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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

,-.5..

CERTIFICA: YR et B
e Bl g

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modlf cado por eI ‘articulo
1° del decreto 2202 de 1998, se revisd la plarnita global de personal de la Gobernac:on del Atlantloo, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado.a fin de contratar ! objeto
que se describe a continuacion: hmm 5 oa
£ OEEE s'?ﬁ? }‘;r

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PORTPARTE DE.LA:SECRETARIA
ORJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA L DESA OLLODEJACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS BUBEICAS DE' ‘PREVENCION
PROTECCION, ATENCIGN Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO™ - ¢

'I

*

t
. i
nigH umanc; Fconoluye:

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectwo la Subsecretaria de Talgim
ﬁ?g v i YL B
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIGNADAS E c’f, VAMEN:I'!E PoéiLA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 7 : @{ L 9:{:;*&;;%1, ¥
LR ; ks ¥

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales; no, existe personal con los
conocimientos especializados o 1a experiencia especn‘lca requerida, que pueda ¢ desarrollar la aclividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

g $y 3
o Hitiges. . .,
= |~§ ,1%, .M ,», 3;

4 i
DQue, conforme a las razones contenldas en la precedente solicitud del area=menclonada*yglax]ustrflcacmn

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espeCIallzacmn queﬁmphca Ia contratamon del
servicio. 2] ToH

centratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dia (28} de Febrero de 2025.
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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO_ &
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  +*

= =.‘
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CERTIFICA: ; ?%E’s% 275;; ?{;!i g
ay  BEGT Ak 7]
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 d§ 1998mo 0 dlf! dé’ pBr el “articulo

1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobérﬁ‘acpp del‘AtIantlco, as[ como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se: pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion:

,_.11—"’. *r z !
. BERH joLd T A

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PORIPARTE jDE, LAZSECRETARIA

OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA, EL‘D SAIiROLLOfDEf CT!VIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE‘*PREVENC[ON

PROTECCIGN, ATENCIGN'Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO i ¥ v

¥ gl_

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectlvo la Subsecretaria de Ta[ento Humanoaconctuye
é E?i i ‘i‘x 5{1& &
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PORiLA SUB.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) # Eg;@i: :‘313;1 %; %:;
B : : sl S i’F" s ¥ I
R t I

DQue de acuerdo con los manuales de funcnones y competencias laborales, no-existe personal con los
conocimientos especializados o [a experiencia especif ica requerida, que pueda desarrol]ar la actividad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. i 3w
s :4:“3"5 ; 5 Zz“, f 5 i
Fro 2 AT 3 1
DQue conforme a las razones contenldas en la precedente solicitud del area'gmenmonq iy’la justlf cacion !

kX
K

»

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion; que Irgphca}slg,{contratacmn del
servicio. L2 SR a

Lok
Qe ol personal de la planta con los canocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada‘por el area para atender fa

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisa: L. Simanca@ 1

confratacion que se requlere por parte de la misma. . % E%’ﬁ?ﬁgﬁ* }
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Dado en Barranquilla, el dfa (28) de Febrero de 2025. §§ , %Eg:
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CERTIFICA:

B

“ ﬂ'& %, by ;g,g% "'j

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto-1737 de 1998 ﬁmdlf cado‘por e sarticulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacmg deI}Aﬂa fico, a5| como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, sezpudo establecer |a nécesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a. f in de contratar el objeto
que se describe a continuacion:
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, RORYPARTE DE;LASECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL} DESAMSROLLO DEIAGTIN lVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLiTICAS PUB‘E’!CAS DE FPRE\ E
PROTECCION, ATENCION'Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTG 53 '-cfz; £ O

Ly <"

»:"F?‘i"
A By
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO-DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAME E PORLA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) - P% igf B ﬁig h
] Q »}u{

( ‘;\iJ ¥

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales nmexlste personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlﬂca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contralar la prestacion del servicio.

4
o 4 n
Rl i
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea ime iﬁglonada ynla ]us'_[}flcamon
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espec:ahzacmg‘q Jet u] llca Ia‘ cc{mra- acion del
servicio. N e o g"*“‘f ¥
R wEod
5 3; & .

Qe o personal de la planta con los conocimientos especlalizados o la experigncia especlhca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustentada por el 4 area para atender la

contratacion que se requiere por parte de Ia misma. . f@éi _— rs:.y- ;~
i 93
Dado en Barranquilla, el dfa (28) de Febrero de 2025. & ﬁgfﬁg »;}:i 4 5
SHEYLA COVELLI DAVILA F 2
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO | . °
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETQRIA GENERAL EL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO . " &5
CERTIFICA:

w;«:‘w;@f aﬂ‘.‘ ‘, .:y_

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto. 1737 dQ 199& qmdiﬁcadcx' or g\iLgarticulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la pIanta global de personal de la Gobernacio deertIantlco ‘as] como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se phdo esiablecer la neceSIdad
que exisie para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzado a fm de coniratar el objeto
que se describe a continuacion:

¥

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POP{' PARTE DE, LA“SECRETARfA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL. DESARBOLLO'DE*ACI‘IVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLiTICAS PU g iCAS DE fPREVENmON
PROTECCION, ATENCION'Y ASISTENCIA EN EL DEFARTAMENTEJi %"' S § 0 ;
_v

# g«-.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye

,ip ,, }‘ 'f&
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVA}:I;ENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) - ° ,gg% o R .
‘*"@ u’ﬂ%ffg j" 4 Bt i :§

DQue de acuerdo con los manuales de fuhciones y competencias laborales, no;exlsie personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ia
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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[___]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del a;e aim
del asunto, el desarrollo de i actividad requiere un grado de especlallzamon qE
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W Que ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la expenenma especlflca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustentada por el area para atender [a

contratacion que se requiere por parte de la misma. ;vmﬁ A
: 3 g[ R A ﬁ
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. Ei fﬁi* T “}f?;"!é ﬁ?;g b
SHEYLA COVELLI DAVILA e
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOC . !
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Reviss: L. Simancay,/ ; i %ig%%}% :
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SEQRETARIA GkENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  ~ $4Y @ 8

CERTIFICA:

s

A
3t ‘B‘S’ 5 3

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dg 1§§§: %odlf cadq por ‘%l articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de perscnal de la Gobernac,.lpn delj Atlanilco asi COmo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,” fse p do establecer*]a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzadoa fln de oontratar eI chjeto

que se describe a confinuacion:

¥

PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYO A LA GESTION, POR PARTE DE LA SECRETAR[A
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLOSDE;ACIIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS puaums BE PREVENCION

PROTECCIGN, ATENCION Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENT@&%{;{%} *H

g ;‘,'!":l:‘
't, T

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, conc!uye
* l.‘

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUS[VAMENTE POR(LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUD!O DE LA SOLICITUD) § ‘E@i i;;'g; B

ey,

x R fg 1.“ :1‘ :
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competenclas Iaboraless emste personalﬂcon los
conocimientos especializados o la experiencia especlflca requerida, que pueda desarrollar la* actwldad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

H
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i

P
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea; aﬁ;éionada y Ia justlflcacmn
e

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizacmn qﬁ gil
servicio, 3 §.§ ;
il ; :

B Que o personal de la planta con los conocimientos especializados o la expenencna espec flca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prev:stas en la justificacién sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. -

o 33 %éigﬁi% E\%
Dado en Barranquilla, el dia (28} de Febrero de 2025. ) ;i 55 7] ; ﬁ;
C LS il -
A ;s ‘%ﬁ% i

‘ SHEYLA COVELLI DAVILA N ¥ i

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - °

iR : “,grr%f 1 ;& * !ﬂ,,
Revisé; L. Slmanca% 3 ig!i‘%’ “",‘3?‘:? g &
| 5o i Bl B

Gobernacion del Atlintico lciudad ratlantico.govco
MNIT: B90.102.006-1 00006 (57)(5) 3307103
Ciudma Postal; 080003 . = Calie 4D £arrevas 45 v 46 / Barrancuilla - Colqm

d-}




i A Ry WEY 2
' &l A <§§”r
’ ?'f !Elgf:f ;i:l’;‘is,“'g
R AL
. A
GOBERNACION DEL S ALY
ATLANTICO ,. p g%i'gsg; Bl §
. 3 RRIERE o W HER Y
Bogpes L AR &
bt i}éz.?"s ’-E?f‘ﬁ 2i &
ATy =
F¥EE .
‘ THSG-293
4
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSON"A‘L S
@ - SRR

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1 99 modlf cadg;por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernaclén del*AtIantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entldad,‘se piﬂo establecer a necc-331dad
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio pravio reahza(}oxa f in de contratarael objeto
que se describe a continuacion:

m‘ ¥
;,,,‘

PRESTACIGN DE SER\IICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR PARTE DE.LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESA,RROLLO DE#ACI‘IV[DADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POL[TICAS PUBUCAS DErPREV NCION,
PROTECCIGN, ATENCIGN Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTGi 3,14’ "; :é“‘i &

; 'i’fm- ! #HE

i srfu:t;-ﬁi‘ TOER TR
4 *
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Ta[ento Humane, conciuye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUS]VAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) g« B 100 M

g

5]

L
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias !aboralesﬁ! 0zexiste: pel sonalicon los
conocimiantos especializados o la experiencia especfﬂca requerida, que pueda desarrol!ar Ia*f "§t \Zidad para fa
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencmnada ye!a justmcamon
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de espemahzaclon que impllca Ja.Contratdcion del

servicio. . i ﬁ%; %ii ?%LE%E’E !%;!&
! %1 s Mnhire e

?4.. -: g LIRN nfﬁﬁ‘vl y )-x;

ahd e EY W

B el personal de la planta con los conocimientos espemahzados ola expenenma especlflca requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la Justlf cacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

.

—.4-*1?;“&:.‘“5,‘ :§f * E

52 ao Shr M

Dado en Barranquilla, el dia (28} de Febrero de 2025, 3 1%&5& gt B
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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO *

Reviso: L. Simanca%
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5 Pnes lnde f%? .

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DELA SECRETARIA GEI’:I A %EL ‘
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  # Egi‘?fi’%z w1 %gffg E
75 SR ¢

CERTIFICA: 2

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de. 1998 modn‘" cado Jpor 8| articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se revisd la planta global de personal ds Ia Gobernaclon del‘Atiantlco, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad;se! uHo estab ecér:la nécesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzadP ﬁ m de coﬁ?rafarvel objeto
que se describe a continuacion:
. T
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR PARTE DE LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLO.DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS BUBLICAS DE PBEVENC|GN.
PROTECCION, ATENCION ¥ ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENToﬂi“” it Zt,igf 1 %“
E b ?:if. kL

! ' ! ?:, 3 i ggns; g{_g,u )Lf

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Taler }o Humano,tconcluye

o

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) i :555"“"%’5 r}»,, e a

iy g X
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencids Iaborales’ mexrsf e’ pers ona[ con los *
conocimientos especializados o la experiencia especnf ca requerida, que pueda desarrollaﬂaiai&pv:dad para’la
cual se requiere contratar |a prestacion del servicia, v Y A

. ‘\.(

, :
i i B zi

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mancaonada y:la justificacion
del asunto, el desarrallo de la actividad requiere un grado de espemahzacmn quéh [mpllca la contratacion del

servicio. f "y Eﬁ“‘ ; z:‘?:j’ S \
i ngi%ﬁp *'Ef?; ,Ex b

B
WBQue o personal de la planta con los conommlentos especializados o la axperi encia especiﬂca requenda

feal ™,

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada par el area para alender la

contratacion que se requiete por parte de la misma. .
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. o :gf%g:
i, ke i
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SHEYLA COVELLIDAVILA ' " fiiley
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO ; 2
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Revisa: L, Simanca%
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSOI\{Iﬁi;L ¥

o 55“1 T

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GE“ RAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO » &} g*{% %m,; Wk e

v ,.','y it

CERTIFICA: A w

e

Que para dar cumplimiento  lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modrﬁcado por ¢l articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobergacjég del Atlanllco asi como
el manual especifico de funciones y de competéncias laborales de la entidad; selpudo establecer«[a nEcesidad

=)
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo reallzad J

i
0 a;:‘%n de’i contriariel objeto
que se describe a continuacion: ‘i'! i ey

s P :*.
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN, POR PARTE DE LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS BUBEICAS DE PREVENCION
PROTECCION, ATENCION w ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO gg%“ g Bt @
T :t,, EI:W‘? i zaéﬁafﬁ "’L‘:
o iRy

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectwo la Subsecretaria de: Talento Humano vconcluye

& -

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

)

;fé

‘ t

1 5-«” .

s ‘-‘ ’
[(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaboralesét 0=ex|ste personai con los

[aies,inose
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pued§a gﬂgsagollargla’acﬂwdad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. . g}%,@s’ TRt i’z"

St

'
K f

DQue conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del &rea. menc1onada ¥ la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemaitzac:lon que; Jmpltca la contratacion del

3

servicio. fil o ﬁ,}z‘,r{ =

; g
| o1l
MR Que ol personal de la planta con los conoclmlentos especldlizados o Ia e periencia espect flca requerida

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por el area para afender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. g 3
< 1 e |

SHEYLA COVELLI DAVILA S E i‘% iRy 2

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO* {dng:. ‘ﬁ}f B oA

Revisd: L. Simanca% "

'
i .
¢ 334
1 ’g g B N fifl
HIviER ]
Y gt ¢ _3%
1 }‘:a i £
L b -
]
Gabemacion del Atlintico = atencionaleludadanogatlanticogovco
HIT: R90302.006-1 OO0 @ «(57)(5} 330 7103
Clidmo Postal: 030003 - Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranquills - Colombla ¥ ¢




- .:;.i
£qidid #4
v BEEE By o
3 i PLEERE
i s BREREL AR
0 any %1 el 3 13 5
t B i i ELLONE o
wt QALEENE, o f aigl‘_;t." e
i Dyt T oy Bg
1 o Foash 3
gyt L L
B g SR

GOBERNAGION DEL

ATLANTICO

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

% e L'S:l' ’“ .,%:

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO » & il PHE: 4
A ik
CERTIFICA: 5 A

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernqciop del Atlantico, asf como
el manual especifico de funcmnes y de competencias laborales de la entidad,: 80 pudo esiablecer Ia necesndad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reaifzaco agfln de contratar al ,objeto

if i? (e t4 '» e 2
que se describe a continuacion: 5 ﬁﬂs% £ %H 5 {;
-' L4

. i

PRESTACION DE SERVIC[DS DE APOYO A LA GESTIGN POR PARTE DE LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACléN DEL ATLANT[CO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POL[TICAS PUBLlCAS DE PREVENCION
PROTECCION, ATENCION Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTORi 58, 5 3lng

Vo Bl B

L

HEE g

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano .c',*oncluye

'{f
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUS]VAMENTE POR LA SUB-

P

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD} .
ik '-:,;: ';'5 é" 3 i
D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboraleisfim“ﬁemste;persona1 ‘con los
conocimientos especializados o fa experiencia especlf ca requerida, que pueda éesggollar,la actiwda§ parala
i & i35
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. s Ei éﬁgf %%4;, Eing fﬁg
) 15 .;ev,. AN

DQue conforme a las razones contenidas eri la precedente solicitud del &rea mencionada ¥y Ia justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratamon del
H S#rv-}!
SerV[CIO ‘ _{ E;{_ :g‘;% N . ;} h{ F %
ﬂg% 1Y E -‘:L #
Wl Que personal de la planta con los conomm:entos especializados o la lexperlenc]a espeqiﬂca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones prevzstas en la justificacion sustentadaﬁior el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, e} dia (28) de Febrero de 2025. foy ;
Py ! :"--:f.r i
: O\/\tf S" i ‘%‘H%%‘t bt i B
SHEYLACOVELLIDAVILA & gl 400 2
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO' ?3 ‘g:ﬁg o R %:% ?fg
{. r ‘;' : ,‘;‘ b r
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSC')N" L
-
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETAiR!A G}Ebj_%%L Q_EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ;qh ﬁﬁ%“ f ’Egﬁ 7
CERTIFICA: e TRt g

L

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1‘_998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlégtico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de I entidad,,segﬁﬁﬂ@establecgf la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado} ain ,dézqc'fry_‘réiar.%] objeto
que se describe a continuacion: i %ﬁ%{%ﬁff‘* LT X
et TiEe f
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR PARTE DE LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON 1A EIECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENngxf;{{g% vo3 f
s T
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria dafT: aill,’_!p %‘_Humﬂqu__,‘ EQHG!%I)'B:
iy Thigl &
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) -

i -
i

L4

r

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboraleg;pﬁgéemste personal:con los
I T IR . . PR b S TR T Y PO, =

conoctmientos especializados o la‘experiencia especifica requerida, que puega d}e%a_[‘r}o}]lar_;.!abagtwlda}g para la
It 3 5 CEEE O [

cual se requiere contratar [a prestacion del servicio., o ":, ar Y % b4
=3 sty 3 o T s

b

o

e AR >
i et
BT Zuat B 1

. . . AR T P
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area.mencionada y'la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacicn del
sérvicio. (Hi5a. 3.
n LY Y
T - 4. QSE it B
Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o-lajeg‘cp? Sriencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustégtqgé
L

{ih WF OB
gt

para atender la

ol ¥

18 % iy
;por el area
& "'In_g- ¥ ?

Ty

contratacion que se requiere por parte de la misma. v Enig

PR 2 ]

Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025.

==

-
3

<

SHEYLA COVELLI DAVILA- - &

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRET%EIA GENE‘%L DEL

- el

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO i E;iﬁ% r

it

W RN i

e ChieT 8

CERTIFICA: # ?3[@”& By
gk wEE R

gt I

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la enfidad, se;puda.establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo rea!ig’g_’adp”ﬁi_'ﬁfjp dggpgrlt;raia‘r-*’éql objeto

que se describe a continuacion: . 3, .% E?gf}%j ik jlg{ i
'i Egi?géf:? Lf:!x.‘if.%? 5F

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN, POR:PARTE DE LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA' EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION,

-

PROTECCION, ATENCION Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTQ. .5

5
R : .
K AR
¥ lg'ﬁ i ssif ;:,‘s‘w 3 -B‘I"J.g. h Tt
2 ijgi ﬁﬁilzi‘x ,.i‘,_‘:} N;;It £ 5':

Ny 5 i3S & " -
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria dé‘iT algn’foj_HumgnQ:{conc,uye:

TR S

+ ki :?—d v B L “ﬁ,
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS ERELﬁSIVAMENTE POR'LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) .

(3 .
r

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales;: ﬁgiexis!é pélr,stgnaj;con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda 6?5grrplfapjayapjigidgjdj para [a

cual se requiere confratar Ia prestacion del servicio, 5 ﬁg %{%ﬁ" g g“;‘g i‘gg
A Phedsr AR HGN o
i §€§ ] L

f ' e . £0 090, 5‘.{‘!""{". Liers .y
DQue, conforme a las razones contenidas en ia precedente soficitud del ar;’eafmgn‘monada. Ja justificacidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién qué: implica la contratacién del
servicio,

b b e g L .
Mk e
£ ﬁ‘ig’%gi £

[ . . .- o A
Que el personal de la planta con los conacimientos especializados o la experiencia ggpgg[fgga, gg‘quertda

) .
d

no es suficiente para adslantar las acciones previstas en la justificacion suétéﬁtéﬁ%fﬁ@f{ﬁl éf?:, ;‘[;jéga atﬁehder la
contratacion que se requiere por parte de la misma. g §*‘%f“ ¥"~5;§’ ?*
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025, D
SHEYLA COVELLIDAVILA. 4. E;?;?”;i
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQj%‘, é 5
i !ﬁﬁiaﬁg‘”
&t ;"l_:n’:

Reviso: L, Simanca% ' . )

:
1§

3 5T
i r% 1
Gobernacidn del Attintico » atencionalciudadano@atlantico.govco &

Frdl
NIT: 890.202.006-1 «{57)S) 330 F103 ]
I Cldmo Pawsh 030003 LF ) ® - Calte 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombla.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL  *~ %"

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - ;mé . T
i s |

. CE LN
E RTIFICA: & 'E’ési&%ﬁi P :

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modlf cado ‘por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competenclas laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo reahzat a f|n de contratar el objeto

ue se describe a continuacicn: oy 4 e ~:: g
q ) 3 " N ;‘é\ fl i} } :"‘ ’;ig
"F.. ¥ E ary

PRESTACION DE seawmos DE APOYO A LA GESTION, PORY PARTE DE LA} SECREI'ARIA

OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLO BE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBEICAS DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION ¥ ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO 3

L [ o L
" % Wi - -:‘A"!.( A iy
| i s @ag% B
Dado lo anterior y una vez realizado e ESlUdIO respectivo, la Subsecretaria defl' Ient 2;;
5‘ i 7 f'? %:«f .
f .s > .E B ""!
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE GADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUS]VAMENTE POI%LA suUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD} !

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales no,e)uste personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarpllar la; actlwdad parala

w i
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. . 3 Slﬂ .;;,. ;;L %,ﬁ- g"“‘x

0 1 £

Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area,mencnonada yil la justlf‘ icacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. -

! w
5
Mo e personal de la planta con los conocimientos especializados o Ia ¢ expgr er;gla espec{flca requerlda

no es suficiente para adelantar las acclones prewstas en la justificacion susteqta’ﬂalgmqr 8l area'
contratacion que se requiere por parte de la misma. F_ ’ﬁfﬁ . g 1 )
3:5 ':._s; t! ‘; %‘ &
Dado en Barranquilla, el dfa (28) de Febrero de 2025, ik ¢
e P,
O\'A" g ’ Ei'&-,s;’;:ré
SHEYLA COVELLI DAVILA i E,ﬁ‘%%
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ; § §§ i R
Revisé: L. Si g fij %%5
evisd: L. Simanca v {;_,a;zg‘:,
ok I
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERsorﬁﬁ.

i
)

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998

CERTIFICA:

R

M-
L
TRy
* ‘};@mw%a«

[
P

N

3
Foag

i‘

pring

e

-*~r,

l

drr cadd’ por el articulo

1° del decrsto 2209 de 1998, s revisé la planta global de personal de la Gobernacioh del Atfaritico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de ia entidad, se,pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzado afin de contratar £l objeto

que se describe a continuacién: 3 5; ;3!3; P "E) {1‘
- o i hsigk B

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION, PORy PARTE DEiLA*SECRETARIA
GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL- DESARROLLO‘DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA' EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION

PROTECCIGN, ATENCION Y. ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO" i *
t

51 s

42,3
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de‘Talerjtq i;lup;

ut 2.! J}i F
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAME T
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 0

C]Que de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no: existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda desarrollar la act[wdad parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. 4, «qm’i i ;

;o ;;i.n ,@33 4 3§ a
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &real menctonada i Ia justn‘” cacién

del asunto, el desarrollo de la actividad requnere un grado de especializacion qﬂe |mpI|ca la contratacxon del
servicio. e

OBJETO

il I

i

:, af_}

nc]uye
ﬁ

OR‘LA SuB-

O e
i,
(3

=T
WA=r ) e

h&#—u\

Ei-;iﬁ
Mz
i)

:h'-‘\

T

kN

e

ey
| [ personal de la planta con los conocimientos especializados o la exﬁepencla especiﬂca requer[da

iE
no es suficiente para adelantar las-acciones prewstas en la justificacion susteniada or eI area ara atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma, %;* E% e gi% é :é%
Dado en Barranquilla, el dia (28) de Febrero de 2025. L 1‘% ;.f' l ?;

O\_Af < s
SHEYLA COVELLI DAVILA N BN
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO; . gﬁg‘%gg., t; sEs B
T cpEEeet t 2 led A
PR BN ii‘ffﬁ Ealt &2
Reviso: L. Slmanc% N gﬁiii:f;’:g:. ﬁx ?g y}‘«l* &
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i
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERS? é\' R A
3 ;

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO L

farazsd .

5 %:é :.:;‘g'g- P - f'._‘:_‘::g o

CERTIFICA: , di ;:%L% E;\ia% : g
HhEY Cigr o

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 19981m0drf caao :por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernaclon del'Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado g fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion; " %f' ‘f’g
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OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA Bl DESARROLLD DErACTIVlDADES

RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION
PROTECCION, ATENCION ¥ ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTO. ~
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Tale to Humano, cgncluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS E CLUSIVAMENTE PORrLA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUR) ‘;§ i
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C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales rio* existe personal con los
conacimientos especlalizados o la experiencia especif ca requerida, que pueda Qesanoltar la actlwdad parala
cual se requiere contratar la prestacian del servicio. 5‘;@% -
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Que, conforme a las razones contenidas en [a precedente SOIIG[tUd del area';menc10nacla§yila ;ustlf camon

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que 1mpllca la* contratacnon del
servicio.
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WCus o personal de [a planta con los conocimientos especializados o la exper;enp;a especn‘" ca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada gg[ el drea para alenderla .

coniratacion que se requiere por parte de la misma. "‘§ E%%ill b ;a’w: %
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Dado en Barranquilla, el dia {28) de Febrero de 2025. . }iizﬁ it gf
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SHEYLA COVELLI DAVILA s .

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO it 1 3%t
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