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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS233487

Fecha de Generacion: ~ 17/02/2025 00:00:00
Fecha de Pago : 2025-02-12
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  IRMATULIA ESCOBAR MARQUEZ

NIT / Numero de Documento 667271633 Direccion: GOBERNACIA“N DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo fudaesperanza1@hotmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-2272 NIU 1.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 21
ENERO 2025 . OBJE

Importe %
5,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600076880,, Nro planilla:1069281241-8822753577,CUOTA 2
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

NOMBRE: ' - IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ
CEDULA: 66727163

| PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2272-2025 del 21 de enero de 2025
VVALOR DEL CONTRATO: $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 22 de enero de 2025 a 30 de Abril de 2025

PERIODO DEL INFORME: | FEBRERO de 2025, CUOTA 2
FECHA PRESENTACION: 12 de febrero de 2025

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, vy articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Compaetitividad.

En el mes de febrero, llevé a cabo una reunion de articulacion. en ids instalaciones de la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Tulud, Valle, entre la Dra. Karol Beron
y la emprendedora de modisteria Ingri Tatiana Vera Prado. El objetivo de este encuentro fue
fortalecer el proceso de capacitacién y acompafiamiento, brindando apoyo logistico a las
emprendedoras de modisteria de nuestro municipio. La reunién fue presidida por la Gestora
Irma Tuilia Escobar, quien liderd el espacio con el proposito de impulsar el emprendimiento local
y ofrecer asesoria y capacitacion de Valle Inn a las emprendedoras, asegurandoles un entormno
cémodo y adecuado para las actividades de formacién. Esta reunion tuvo iugar en e} municipio
de Tulua el dia 31 de enero de 2025,

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
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En el mes de febrero, realicé una reunién de articulacion en las instalaciones de la fundacion a
la lideresa emprendedora de modisteria, Ingri Tatiana Vera Prado. El objetivo de este encuentro
fue fortalecer el proceso de capacitacion y acompafiamiento, brindando apoyo logistico a las
12 emprendedoras de modisteria del municipic de Tulua. Mi propdsito fue impulsar el
emprendimiento local y ofrecer asesoria y capacitacién de Valle Inn a las emprendedoras en
asociatividad, asegurandoles un entomo coémodo y adecuado para las actividades de
formacion. Esta reunién tuvo lugar en el municipio de Tulud ei 31 de enero de 20?.5.
§ .
F

En el mes de febrero, asisti a una-reunion de socializacion y articulacion con emprendedoras y
empresarias de disefio y confeccidn en el municipio de Tulua, Valle. El encuentio se realizo en
fas instalaciones de la Secretaria de Bienestar Sacial de la Alcaldia Municipal de Tulua el dia
8 de febrero de 2025, y su objetivo fue fortalecer el proceso de capacitacién, acompanamiento
y los espacios locativos gestionados por Valle Inn UCEVA. Todo ello en busca de generar una
mayor asociatividad entre las emprendedoras del municipio.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar Ia logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado asu ejecq_cién.

En el mes de febrero, socialice la convocatoria para el 15° Galarddn de Ia Mujc;r' Vallecaucana

2025, un reconocimiento organizado por la Gobemacion del Valle, dirigido especialmente a

lideresas, empresarias y emprendedoras de nuestra region. Este galardén tiene como objetivo

destacar y premiar a mujeres vallecaucanas por su labor y aporte en areas tan importantes

como lo econémico, cientifico, social, politico y deportivo. Durante este evento, se resalta el

esfuerzo y la dedicacion de aquellas que, con su trabajo, contribuyen al desarrollo y bienestar

de nuestra comunidad, demostrando su liderazgo y empoderamiento. Sin duda, es una

excelente oportunidad para visibilizar y reconocer el impacto positivo de las mujeres en nuestra O
sociedad.

En el mes de febrero, socialicé la convocatoria con emprendedoras y empresarias del Valle Inn
en el departamento del Valle de! Cauca. El Fondo Mujer Libre y Praductiva es un programa de
gobiemo que promueve politicas pblicas enfocadas en impulsar la autonomia’ economica de
fas mujeres a nivel nacional. Ademas, compart{ detalles sobre el programa "Ella Exporta a
Africa®, una iniciativa del Gobiemo Nacional, liderada por la Vicepresidencia de la Republica a
través del Fondo Mujer, en colaboracion con ProColombia. Este programa busca apoyar a las
empresas en propiedad y lideradas por mujeres en su proceso de internacionalizacion hacia el

mercado africano. ;

{
4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
2 los lineamientes de la entidad y la nomatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato. j
]
!
En el mes de febrero, elaboré documentos técnicos con el fin de cumplir con la elaboracién de

actas de asesorias y listados de asistencia para diversos eventos y reuniones de equipos de

trabajo i

| ! O
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso 0 supervisor de

contrato.
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En el mes de febrero de 2025, cumpli, brindando acompafiamiento a las emprendedoras y
empresarias inscritas en Valle Inn Tulud UCEVA durante la jomada descentralizada de
pasapories, organizada por la Gobernacién dei Valle del Cauca. El evento se desarrolld el
sabado 8 de febrero de 2025, a partir de las 8:00 a.m., en el Auditorio de la Terminal de
Transportes de Tulud. Durante esta jomada, las emprendedoras y empresarias fueron las
encargadas de mostrar, vender Y comercializar sus productos a los asistentes. Ademas
contaron con el apoyo logistico de Valle inn Tulua UCEVA.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza dei contrato.

En el mes de febrero, asisti a una reunion de equipo convocada por el Sr. Coordinador Julign
David Avirama, que se llevé a cabo en la UCEVA el dia 10 de febrerc de 2025 a las 2:00 p.m.
Durante la reunién, se revisaron los avances de las actividades conjuntas, se presenté el
cronograma de atencién en la oficina y se puntualizé sobre las visitas a los aliados estratégicos
de los municipios vecinos. Ademds, se socializaron las nuevas directrices para llenar la
documentacion, como el acta de compromiso, el formato de caracterizacién y el formato de
encuesta de satisfaccion. También se destacd Ia importancia de acompafiar en los
conversatorios, realizar el alistamiento para la convocatoria de Valle Inn, que esta préxima a salir,
y socializar con los empresarios y emprendedores sobre la huella digital.

7. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

En febrero de 2025, me encargué de socializar Y acompanar a empresarios y emprendedores
adscritos a Valle Inn Tulua y su érea de influencia, con el fin de que diligenciaran el formato de
caracterizacion, el acta de compromiso y la encuesta de satisfaccion. De esta manera, alimenté
las bases de datos y los sistemas de informacién proporcionados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

o~

i

£
5
|
E
|

i

z ” il
AETARr M N Biehe T At Jo_:_:,g A o e Fr/. [t vanan ’
paray W——ctn 3

Ryt
EA— Ty Ly ., Loaen

s | B eerlitar con o Do frpsed Mg - %

-""'-." e rmes conpn ' LT "ﬂ-;:-!m" ﬁ#‘

> TwaTeli Sl Vpne,,  Jetaniain broverdar ol o
S | D N T s g e ..o o

i

]

HigtTglelal=lalelrjulvl=1-1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 2

T s L b —— PETY \;;::r
cc NOMBRE  APELLIDO EECHA  MUNICIPIO HORA INICIO HORA FiNAL] O
34678645 MARCELINA SANCHEZOR 10/02/2025 TULUA 8AM 10AM
1061201376 CLAUDIA LOFANCHICO Mi 11/02/2025 TULUA 3.0PM 5PM
1055449014 YISSID YOMA TQRRES MIN. 11/02/2025 TULUA 1.00PM 3.0PM
31189889 ALBA MARIA PAEZ GIRALD 11/02/2025 TULUA 8AM |10am
1116238157 JORGE CORREA FOR 11/02/2025 TULUA 10AM 12PM
ACTIVIDADES 3
lnsénias'rs AQUI:
_ 13-\Galardén dela
sonvocatonialsalardon '
dellajuiet
RVallecaucanay2025,
sestsas O
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El Fondo Mujer Libre y Productiva y La UNAD y et Fondo Mujer lanzan El Fondo Mujer Libre y Productiva
ProColombia lanzan el segundo diplemado virtual, en autenomia impulsa el emprendimiento

ciclo del programa “Ella Exporta a econdémica y financiera para 3.000 femenino diverso en Expoartesanfas
Africa” para mujeres & 2024

ACTIVIDADES 4

i e
! e E pram— i = . P .
= o2 : TR L g B # TR,
s ] £
; — g = _ : e e
| j - BT
—_— SRS
- Pt — wana | Nmeesise BN
S Tt g ) :
i =TS B e ‘ e e srptaen
R == - e
| R ¢ ‘e St Eomimmse
| o= '~ . SmmsisTe s e
1 f “
R e ¢ - L id , ——y A B R b Bt U 8 -h B e g i
‘ e =
| == ( 3 e o
i B W b B i e e e 2 S e i B gt S —Stnmany. = mmama. TS D . e A Y PR — p— - - i S —
L ——ralT STt htnpler] i Py A deydoed ] f——=x11h d T R s
EoEsmemEaEs ===t ST ST
| Ot G R iy —— o it
T = . B e S e
d T L~ e
! ——— Ll et By ———
S e oy e
.
I Somr e e il e e e et e [P
S
e las] bl ] - —
P - g
- S S— et e r———
] TSRS 1 mmee
e e i e vl z I
] ST asmtemaed fy | o e ——— e =3
Eee P e
£ SEEEs | EESRea
= i i e |
' ;=
i .

e e e e e A




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 5
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CARTA DE COMPROMISO
Programa Ceatro de Desarrollo Empresarial y
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn

Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual

acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no esto
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

y obligado a pagar los

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad ydi
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos

personales de los que tuye

i

Cordial

M

Teléfono: 3166047095

Correoimaescybar365@gmail.com

M/\M@m&}

JUAN JOSE VALENZUELA HJ(

TADO

conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Vo. Bo. Subsecretaric de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (E) - Supervisor
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. . Version:02
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SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO §
Contrato ntimero: 1.310-17.13-2272-2025 | de 21 de enero de 2025
Acta Aclaratoria - ; del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600076880 Del 22/01/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
de! Cauca durante e| periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. = Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
1 DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: |~ ¢ 1125641727

{RMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ
Contratista C.C. 66727163
Teléfono. 3166047095
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogr"é“ma de actividades y

plan de frabajo presentado en FEBRERO de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Economlco
{y Competitividad.

. 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios |
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarro[lo%
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de:
1 fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la |
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 2 Brindar |
; asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del;
| departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del:
. programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo:
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico !
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, |
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el:

desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de; X
| Especificaciones, | capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
§actividadesu y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
1 obligaciones incluyendo  asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de
§especificas documentacidn y seguimienio a emprendedores y empresarios, 100%
i contractuales. ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,

o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su; area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos 1mpart|dos
por el lider de proceso o supewlsor de contrato. 6. Las demas que le
: sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe lnmedlato para
el cumpllmlento del objeto contractual y estén acorde con la natura[eza
5 del conirato. 7. Brindar informacién oportuna para la;toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
' sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Ich-:‘sarrolloi
. Econdmico y Competitividad.




ARy s

Departamento del Vaiie del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca i
g Versidn:02
b INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 7

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en; 100%

. | el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2025.
Porcentaje de

limiento. : - . o
cimp t Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en o transcurrido en la vigencia | 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo,

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable :
Sin novedad - --

e

Prorroga, suspensiones o:adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

ESEGUIMIENTGIECNICOIOIDEIEJECUCION:

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2272-2025 del 21 de enero de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Aclividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

Aclividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se describe
a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios oferfados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular Ia oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

El contratista en el mes de febrero, llevd a cabo una reunién de articulacion en las instalaciones, de la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Tulua, Valle, entre la Dra. Karcl Beron y la
emprendedora de modisteria Ingri Tatiana Vera Prado. El objetivo de este encuentro fue fortalecer el
proceso de capacitacién y acompafiamiento, brindando apoyo logistico a las emprendedoras de
modisteria del municipio. La reunién fue presidida por la Gestora Irma Tulia Escobar, quien lideré el
espacio con el proposito de impulsar el emprendimiento local y ofrecer asesoria y capacitacion de Valle
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inn a las emprendedoras, garantizandoles un entorno comodo y adecuado parallas actividades de
formacion. Esta reunion tuve lugar en el municipio de Tulua el dia 31 de enero de 2025.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista realizé en el mes de febrero, una reunion de asesoria en las instalaciones de la fundacién
con la lideresa emprendedora de modisteria, Ingri Tatiana Vera Prado. E! objetivo de este encuentro
fue fortalecer el proceso de capacitacidn y acompafiamiento, brindando apoyo logistico a las 10
emprendedoras de modisteria del municipio de Tulud. El contratista tenia como propésito impulsar el
emprendimiento local y ofrecer asesoria y capacitacion de Valle Inn a las emprendedoras en
asociatividad, asegurandoles un entorno cémodo y adecuado para las actividades de formacion. Esta
reunion tuve Iugar en el municipio de Tulué el 31 de enero de 2025.

El contratista cumplié en el mes de febrero, con su asistencia a una reunién de socializacion y
articulacién con emprendedoras y empresarias de disefio y confeccidn en el municipio de Tulud, Valle.
La reunidn se llevd a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia
Municipal de Tulua el dia 8 de febrero de 2025, con el objetivo de fortalecer el proceso de capacitacion,
acomparamiento y los espacios locativos gestionados por Valle Inn UCEVA. Este encuentro buscd
promover la asociatividad entre las:emprendedoras del municipio.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de documentacién y seguimiento
a emprendedores y empresarios, Ilgados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista cumplié en el mes de febrero, socializd la convocatoria para el 15° Galardon de la Mujer
Vallecaucana 2025, un reconocimiento organizado por la Gobernacién del Valle, dmgldo especialmente
a lideresas, empresanas y emprendedoras de [a region. Este galardén tiene comolobjet[vo destacar y
premiar a mujeres vallecaucanas por su labor y aporte en areas tan importantes como lo econémico,
cientifico, social, politico y deportivo. Durante el evento, se resalta el esfuerzo y la dedicacion de
aquellas que, con su trabajo, contribuyen al desarrollo y bienestar de la comunidad, demostrando su
liderazgo y empoderamlento Sin duda, es una excelente oportunidad para VISIblhzar y reconacer el
impacto positivo de las mujeres en la sociedad. ]g

El contratista socializd en el mes de febrero, la convocatoria con emprendedoras y empresarias del
Valle Inn en el departamento del Valle del Cauca. El Fondo Mujer Libre y Productiva es un programa
de gobiermno que promueve politicas pulblicas enfocadas en impulsar la autonomia’‘econdmica de las
mujeres a nivel nacional. Ademas, compartié detalles sobre el programa "Ella Exporta a Africa”, una
iniciativa del Gobierno Nacional, liderada por la Vicepresidencia de la Reptiblica : a través del Fondo
Mujer, en colaboracién con ProColombia. Este programa tiene como objetivo apoyar a las empresas
en propiedad y lideradas por mujeres en su proceso de internacionalizacion hacia el mercado africano.
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4, Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista en el mes de febrero, elaboré documentos técnicos con el fin de cumplir con la
elaboracién de actas de asesorias y listados de asistencia para diversos eventos y reuniones de
equipos de trabajo

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de conirato.

El contratista cumplié con su labor en el mes de febrero de 2025, realizando un acompafnamiento a las
emprendedoras y empresarias inscritas en Valle Inn Tulud UCEVA durante la jornada descentralizada
de pasaportes, organizada por la Gobernacion del Valle del Cauca. El evento se desarrolld el sabado
8 de febrero de 2025, a partir de las 8:00 a.m., en el Auditorio de la Terminal de Transportes de Tulua.
Durante esta jornada, las emprendedoras y empresarias fueron las encargadas de mostrar, vender Y
comercializar sus productos a los asistentes. Ademas contaron con el apoyo logistico de Valle Inn Tulua
UCEVA.

6. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista cumplié en el mes de febrero con su asistencia a una reunidn de equipo convocada por
el Sr. Coordinador Julian David Avirama, la cual fuvo lugar en la UCEVA el 10 de febrero de 2025 a las
2:00 p.m. Durante la reunién, se revisaron los avances de las actividades conjuntas, se presento el
cronograma de atencidén en la oficina y se destacd la importancia de las visitas a los aliados estratégicos
de los municipios vecinos. Ademas, se socializaron las nuevas directrices para el llenado de la
documentacion, incluyendo el acta de compromiso, el formato de caracterizacion y el formato de
encuesta de satisfaccion. También se enfatizd la relevancia de acompariar en los conversatorios,
realizar el alistamiento para la convocatoria de Valle Inn, que se encuentra préxima a salir, y socializar
con los empresarios y emprendedores sobre la huella digital.

7. Brindar informacion oportuna para [a toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolloc Econémico y
Competitividad.

El contratista cumplié en el mes febrero de 2025, se encargd de socializar y acompafar a los
empresarios y emprendedores adscritos a Valle Inn Tulud y su area de influencia, con el objetivo de
que diligenciaran el formato de caracterizacion, el acta de compromiso y la encuesta de satisfaccion.
De esta manera, alimentd las bases de datos y los sistemas de informacion proporcionados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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“SEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVO:
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, F’ensmn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1069281241 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
8822753577. con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2025. Segtn la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado 'de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTO EINANCIERO}YCONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto ft
Concepto Valor (Anticipo, | Facha d Valor |Observacio
P avances, € pago pago nes
< pagos)
Valor inicial del
$20.000.060 CUOTA 1 Febrero/2025 |5.000.000| Cancelada
contrato O
Valor Adiciones $
Reajustes %
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $20.000.000
Valor pagado $5.000.000 .'
Valor causado que . !
no se ha pagado $5.000.000 1{
Valor total I
ejecutado $10.000.000 i
Valor saldo por §
ejecutar $10.000.000 f
Intereses i
moratorios $ ;

[ SEGUIMIENT
NO APLICA
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SEGUIMIENTOUURIDICO i . =
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
[INEFORME SOBREISANCIONES & :
| Sin novedad

! Sin novedad

Fecha del préximo informe | 14 de Marzo de 2025

 Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 | dias del mes de i febrero f dej 2025

U the bk W

JUAN JOSE VALENZUEL)Q/HURTADO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (E)
C.C.1125641727

Elaboro Revisod Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Confratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/"2019
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PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2025-02-13, 05:41:02 A.M.  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1069281241
Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: enero de 2025 Referencia pago 8822753577

PAGADA 12/02/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social IRMA TULIA ESCOBAR
Documento CC66727163 Direccion TV 10 #22 - 28 CHIMINAGOS
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166047095
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal ldentificacidn
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
\dentificacién | 5 olidos y Nombres  |coszane| 500 |2 & % AR EEEHEERE E g % E Administradora il [ Himed Administradora e i Tarita migm g Administradora é‘i "'E"':;:E s omctegdll I Minsterio | Tota
CCBETZT1B3 LTJRTD-!!-JL'IIEITEIH eI ] 1] i} EﬂFﬂﬂﬂ i e e 320000000 £320.000|(ESZC18) EMSSAMAR EPS 32000 D00 5250000 0.522 [F2-000Lm0 $10.500 | [MIN-CC) NINGLUNA CCF 30 30 0 30 30 =0 $580.500
lIl. TOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension |  Aportes Salud | Aportes Riesgos |  Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF mﬁ Mhm“ E&Qxa?ﬁ? '“':P:gﬂm ?«lﬂgﬂ_;ﬂwg :PEEEEAE TOTAL FINAL
MORA M
$2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 50 $320.000 $250.000 $10.500 50 $0 $0 $0 50 50 50 $580.500 50 $580.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Powered by CamScanner
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Gracias por utilizar los servicios de
BANCO POPULAR y PSE. los
siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada @

CUS: 1262511085

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE
PAGOS ELECTRONICOS S

Descripcion: Pago PSE. Ref:8822753577-
202501-318469. idTrans:318469

Valor de la Transaccion: S 580.500

Fecha de Transaccion: 12/02/2025
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GODERNACION

DECRETQ No. 1.22-0424
(od|Tebwero 12025 )

“Por al cual se realiza un oncargo sin efactos flscalea”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. en ejercicio de
sus atribuciones constituclonales y legales, y en especlal las conferidas par el Decreto
548 de 2017y

CONSIDERANDO: 3
Que conforme lo dispone el Decreto Ley N°® 1046 de 1878, los empleados publicos tlenen
deracho a quince (15) dias habiles do vacaclones por cada afio de serviclo, las cuales
serdn concedidas por resaluclén del jefe del organismo o de [os funclonarios en qulenes é
delegue tal atribucidn, oficlosamente o a peticidn del interesado.

Que el Artlculo 2.2,5.9,7 del Deoreto 1083 del 26 de mayo 2015, “Por medio del cual se
explde el Decreto Unico Reglamentario del Sacter de Funcién Publica”, contemplan que
hay encargo cuando sa designa temporaimente a un empleado, para, asumir, total o
parcialmente, las funclones de otro emplec vacante por falta tamporal o definitiva de su
titular, desvinculdndose o no de las proplas de su cargo.

Qua el articulo 24 de la Ley 809 da 2004, seflala qua (os emplecs de libre nombramianto y
remocién en caso de vacancla temporal y definitiva podrdn ser provistos a travé}s da
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisilos y
el perfil para su desempeio.

Que al Dr. JUAN MARTIN BRAVO CASTANQ Subsecretario de Emprendimiento y
Desarrolioc Empresarial de la Secretaria de ‘Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Resolucién No.
0074 dal 21 do enero de 2025 se fe autorizo quince (16) dias héblies de vacaclones del
periodo 2024-2025 del 27 de enero al 14 febrero de 2025, por lo tanto se debe dejar
encargado al Dr. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO Subdirector Técnico de Apoyo a
la Gastién.

Que en consideracién a lo aqul expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1% Encargar sin efectos fiscales a partir de |a fecha y hasta el 14 febrero de
2025, Inclusive, al Dr. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO, |dentificado ¢con la cedula
de ciudadania No. 1.125.641.727, en el empleo de Subsecretario de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gobemacién del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funcionés dal cargo que ejerce en | actualldad.

ARTICULO 2°: La presente novedad de personal serd enviada de la Secretarla da
Desarrollo. Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo y a la Oficina de Historias
laborales, para archivarse en |a hoja da vida respectiva.

ARTICULO 3% El funclonario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdirecclén de Gestidn Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempenar el cargo.

ART ICUL'Q 4% El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediclén,

COMUNIQUESE Y CfMPLASE'

Dado en Santiago de Cali a |

: DILAN FRANQIS¢A TQRO TORRE
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso; Dre. Ana Karina Mina V, - Subdirector de Gestidn Humana -
Redactd y slabond: Carlos F §|nchu. e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

