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o El proceso de contratación que se 

adelanta no obedece 

directamente a una necesidad de 

la entidad

Responsabilidad disciplinaria, 

Fiscal  y Penal por violación a 

las medidas de austeridad del 

gasto público ( art 3 del 

decreto 1737 de 1998, 

modificado por el artículo 1 del 

decreto 2209 de 1998)
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planta, para determinar las necesidades 

de contratación, teniendo el aumento de 

gestión del centro, metas de formación y 

presupuesto asignado.
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De manera permanente en 

cada contratación

Cada vez que se realice

contratación de servicios

personales
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Seleccionar un aspirante que no 

cumpla con la totalidad de los 

requisitos habilitantes o se 

encuentren incursos en alguna 

habilidad o incompatibilidad 

Responsabilidad disciplinaria, 

Fiscal y penal
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Revisar los Antecedentes del candidato 

(Contraloría, Procuraduría y Policía) antes 

de citar a conversatorio 
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20 Se debe de realizar antes de 

citar al candidato o 

aspirante

Cada vez que se realice

contratación de servicios

personales.
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Incumplimiento de las 

obligaciones del contratista  

Responsabilidad civil y 

disciplinaria para la Entidad en 

las contingencias que cubre el 

sistema general de seguridad 

social integral
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Antes de iniciar el contrato exigir al 

contratista la constitución de una 

garantía a favor de la Entidad que 

ampare a futuro un posible 

incumplimiento del contrato. 

Aplicar las sanciones respectivas, multas y 

clausulas penales pactadas en el 

contrato.
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20 Informes de ejecución 

contractual y seguimiento al 

plan de trabajo por el 

supervisor del contrato

Mensual
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Enfermedad General, laboral, 

accidentes  de laborales que 

puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3
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Inducción sobre el S-SST al inicio de la 

ejecución. 

Actividaes  y programas de  prevención 

en seguridad y salud en el trabajo por 

parte del líder o persona encargada.
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Inspecciones, seguimientos 

y controles por el líder de S-

SST

Permanente
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manera acorde y rigurosa los 

procedimientos señalados para 

el proceso que apoya.

Mala ejecución de las 

obligaciones y actividades, que 

puede llevar a cometer errores 

tanto en el proceso propio  

como en las demás áreas 

involucradas
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Brindar inducción al contratista sobre el 

proceso que vaya a liderar o a apoyar
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Inducción e instrucción de 

los colaboradores 

Cuando se de inicio a la 

ejecución contractual
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Descripción
Consecuencia de la ocurrencia 

del evento
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Tratamiento/Control a ser implementado

Impacto después del tratamiento
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Monitoreo y revisión

P
ro

b
ab

ili
d

ad

Im
p

ac
to

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

C
at

eg
o

rí
a

¿C
ó

m
o

 s
e 

re
a

liz
a 

 e
l 

m
o

n
it

o
re

o
?

P
er

io
d

ic
id

ad

Fe
ch

a 
e

st
im

ad
a 

e
n

 q
u

e 
se

 

co
m

p
le

ta
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to


