
 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N 001 

Hora:  8:00 am-10:00 am Fecha: 20/01/2025 

Lugar: Centro Zonal Costa Pacífica 

Dependencia 
que Convoca: 

Centro Zonal Costa Pacífica  

Proceso: Promoción y Prevención-Primera infancia 

Objetivo: 

Realizar revisión y validación del presupuesto de ingresos y gastos para la atención de 
los días del mes de diciembre de la vigencia 2024, en marco del contrato de aporte No 
190010332024, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y el 
Consejo Comunitario Renacer Negro, para la atención de los servicios HCB y HCB FAMI- 
FAMILIAR Y COMUNITARIA en el municipio de Timbiquí Cauca. 

 

Agenda:  

1. Apertura de la reunión. 

2. Revisión de la información básica del contrato  

3. Orientaciones y revisión de la canasta vigencia 2024 

4. Verificación, validación y aprobación del presupuesto 

5. Decisiones y compromisos  

 

Desarrollo:  

6. Apertura de la reunión.  

Con a la finalidad de validar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para la atención de tres días 

del mes de diciembre de 2024, presentado por la EAS Consejo Comunitario Renacer, el enlace de 

ejecución financiera del CZ y la supervisora de contrato realizan la verificación de la información 

presentada por el operador. 

 

7. Revisión de la información básica del contrato  

 OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS 
OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”. 
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El valor del aporte del ICBF para la atención de los beneficiarios: se estima en la suma de MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.574.679.341). 

VALOR APALANCAMIENTO VIGENCIAS FUTURAS: treinta y dos millones cuatrocientos cincuenta y 
ocho mil setecientos treinta y nueve pesos m/te ($32.458.739) 

 FECHA DE INICIO: Veintinueve (29) de diciembre del año 2024 

 PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será desde el 29 de diciembre de 2024 hasta 
el 30 de junio de 2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución.  

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Timbiquí- Cauca. 

 

3. Orientaciones y revisión de la canasta vigencia 2024 
 

El pasado 27/12/2024 desde el Grupo de Asistencia técnica se dieron las orientaciones mediante correo 
electrónico bajo el asunto: ORIENTACIONES CONTRATOS CON VF 2025 HASTA JUNIO 2026 IC, el cual 
se informó que: 

• Todos los contratos tienen el recurso de apalancamiento desde el 21 hasta el 31 de diciembre, que 
es con el que amarramos la VF 2025-2026. 

• Los rubros a tener en cuenta se describen a continuación; se recomienda tener en cuenta que los 
cupos por UDS para HCB y Jardín Comunitario son de 13 y para los HCB FAMI son de 15 
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• Es preciso anotar que el talento humano y los gastos administrativos serán reconocidos a partir de 
la suscripción del contrato, lo que quiere decir que todos los contratos tendrían inejecuciones 
iniciales de estos dos rubros por inicio tardío, sin embargo, la ración de vacaciones si se reconocerá 
por los 30 días. 

• Desde la DPI no se cuenta con un memorando donde nos indiquen que va a pasar con los días 
que no se les reconocerá a las MC/PC del mes de diciembre, una vez contemos con la orientación 
será compartida.  

• En el Excel adjunto encontraran la canasta para el año 2025 de manera general de los contratos 
suscritos por invitación cerrada y el calendario de atención. 

• Para él la proyección de presupuestos para el año 2025 no se descuenta el día pedagógico hasta 
el momento, sin embargo, una vez se realice el ajuste de canasta se darán las orientaciones 
respectivas. 

4. Verificación, validación y aprobación del presupuesto 

Conforme a las orientaciones antes descritas, se procedió a revisar el presupuesto de ingresos y gastos 
presentado por el operador para ejecución de tres días del mes de diciembre de 2024, verificando entre 
otras cosas el servicio contratado, rubros y costos de referencias según canasta, No de UDS y cupos.  

Servicio: HCB Familiar comunitario  

No UDS contratadas: 19 

No de UDS activas: 17 

No de UDS inactivas: 2 

No cupos: 247 

Rubros presupuestados: 

CONCEPTO  Presupuesto de Gastos 

GASTOS ADMINISTRATIVOS $44.460 

APORTE AL TALENTO HUMANO $2.470.000 

S.S. PENSIONES $296.400 

S.S. SALUD $209.950 

S.S. ARL $25.787 

PARAFISCALES $231.563 

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $205.833 

PROVISION VACACIONES $102.917 

PROVISION % A LAS CESANTIA $24.700 

PROVISION CESANTIAS $205.833 
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PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $101.929 

TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS  $3.919.371 

 

Servicio: HCB FAMI  

No UDS contratadas: 2 

No de UDS activas: 12 

No cupos: 30 

Rubros presupuestados: 

CONCEPTO 
Presupuesto 

de Gastos 

GASTOS ADMINISTRATIVOS $20.883 

APORTE AL TALENTO HUMANO $130.000 

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $32.400 

S.S. PENSIONES $31.200 

S.S. SALUD $22.100 

S.S. ARL $2.714 

PARAFISCALES $12.187 

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $13.533 

PROVISION VACACIONES $5.417 

PROVISION % A LAS CESANTIA $1.624 

PROVISION CESANTIAS $13.533 

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $10.729 

TOTAL, PRESUPUESTO DE GASTOS  $296.322 

 

Decisiones  

• Aprobar presupuesto de ingresos y gastos por valor de cuatro millones doscientos quince mil 
seiscientos noventa y tres pesos m/cte $ 4.215.693, para la atención de 3 días del mes de diciembre 
del 2024, el cual incluye rubros relacionado con el componente de talento humano.  
 

• No ejecutar la suma de cuatrocientos doce mil quinientos cincuenta y nueve pesos $412.559 de 
dos UDS inactiva por renuncia voluntaria (bono pensional) 19809000109980 HCB Tradicional 
BRISAS DEL RIO, 198090000109982 HCB tradicional LAS PALMERAS. Las UDS anteriores se 
encuentra en proceso de reapertura.  
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

• Adelantar tramite de liberación por concepto de inejecución inicial la suma de $ 28.655.605 
compromiso presupuestal No 568624, rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 
162, recurso nación-10. 
 

Agotada la agenda, se da por terminada la reunión, se anexa, presupuesto de ingresos y gastos 
presentado por el operador.  

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Adelantar tramite de liberación de 
recursos identificados como 
inejecución inicial.  

Supervisor de contrato  2/02/2025 

   

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre   Cargo / Dependencia  Entidad Firma 

Luz Medeiza Campaz 
Góngora  

Técnico administrativo   ICBF  

Yenny Marcela Sinsiterra 
Garcia. 

Enlace financiero seguimiento a la 
ejecución  

ICBF  

Pastor Ocoro Balanta  Representante legal 
Consejo 
Comunitario 
Renacer 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora 
el acta: 

Yenny Marcela Sinisterra Garcia. 

 
 



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:

ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES
FECHA 

REDUCCIONES

$0 $0

DIAS DE ATENCION POR PERIODO 0

Concepto/Mes Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Recursos ICBF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.919.371 $3.919.371

Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.919.371 $3.919.371

DIAS DE ATENCION POR PERIODO                                  -                               -                                 -   

CONCEPTO

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $44.460 $44.460

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.470.000 $2.470.000

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $296.400 $296.400

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $209.950 $209.950

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $25.787 $25.787

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $231.563 $231.563

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $205.833 $205.833

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $102.917 $102.917

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $24.700 $24.700

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $205.833 $205.833

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $101.929 $101.929

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

1.2. Presupuesto de Gastos

No. DE 

UNIDADES

CUPOS POR 

UNIDAD

No. DE CUPOS 

CONTRATADO

S

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

1.1. Presupuesto de Ingresos

2. PRESUPUESTO

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$1.574.679.341HCB 19 13 247 $1.574.679.341

TOTALES TOTALES

SERVICIO CONTRATADO

Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

29/12/2024

31/12/2024

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución
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Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

29/12/2024

31/12/2024

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.919.371 $3.919.371

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL EJECUCION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

3. RECURSOS EJECUTADOS

4. PROVISIONES



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

29/12/2024

31/12/2024

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL PROVISIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

1-

OBSERVACIONES:

5. DIFERENCIAS



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

29/12/2024

31/12/2024

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

2- 

3- 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

* CUANDO EL FORMATO SE APLIQUE A INFORME FINANCIERO DE LA MODALIDAD HCB FAMI ESTOS CONCEPTOS EQUIVALEN AL VALOR DEL

REFRIGERIO 

Firma del Representante Legal



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:

ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES
FECHA 

REDUCCIONES

$0 $0

DIAS DE ATENCION POR PERIODO 19 9 28

Concepto/Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Recursos ICBF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $296.322 $296.322

Contrapartida 1 valores tecnicos agregados $0

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $296.322 $296.322

DIAS DE ATENCION POR PERIODO                                  19                              9                              28 

CONCEPTO

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $20.883 $20.883

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $130.000 $130.000

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.400 $32.400

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $31.200 $31.200

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $22.100 $22.100

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.714 $2.714

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $12.187 $12.187

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $13.533 $13.533

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.417 $5.417

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.624 $1.624

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $13.533 $13.533

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $10.729 $10.729

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Clasificación de la Información:

Pública

PROCESO 

 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INFORME FINANCIERO HCB

VALOR FINAL DEL CONTRATO
SERVICIO CONTRATADO

No. DE 

UNIDADES

CUPOS POR 

UNIDAD

15

1.2. Presupuesto de Gastos

No. DE CUPOS 

CONTRATADO

S

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

F3.MO15.PP

30 $1.574.679.341

TOTALES TOTALES

2. PRESUPUESTO

1.1. Presupuesto de Ingresos

$1.574.679.341FAMI 2

12/05/2021
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Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

29/12/2024

31/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

29/12/2024

31/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $296.322 $296.322

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL EJECUCION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

3. RECURSOS EJECUTADOS

4. PROVISIONES



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

29/12/2024

31/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL PROVISIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

REPOSICION DOTACION $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PÓLIZA DE SEGURO PARA NIÑOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

APORTE AL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. PENSIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. SALUD $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

S.S. ARL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PARAFISCALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION VACACIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION % A LAS CESANTIA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION CESANTIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RACIÓN PREPARA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

VALOR RPP FORTALECIDA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

1-

2- 

3- 

5. DIFERENCIAS

OBSERVACIONES:



Desde:

Hasta:

Desde:

Hasta:

Entidad Administradora del Servicio CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Municipios donde se presta el 

servicio
TIMBIQUI

N° del convenio 190010332024
Fecha de legalización del 

convenio
29/12/2024 Plazo de ejecución

29/12/2024

29/06/2026

1. INFORMACIÓN GENERAL

Regional CAUCA Centro Zonal COSTA PACÍFICA

29/12/2024

31/12/2024
Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio 3/02/2024 Periodo sobre el cual reporta

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Firma del Representante Legal

* CUANDO EL FORMATO SE APLIQUE A INFORME FINANCIERO DE LA MODALIDAD HCB FAMI ESTOS CONCEPTOS EQUIVALEN AL VALOR DEL REFRIGERIO 


