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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girén, 17 de marzo de 2025

Sefiora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. 7527004 de 2025

Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifo 2025

Referencia: No 7527004 del afio 2025

Pedro Eduilfer Remolina Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones
cuatrocientos sesenta y un mil novecientos cuarenta PESOS M/CTE ($ 44.461.940) sin IVA.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once PESOS M/CTE ($
4.599.511) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del
contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la Cuenta de ahorros N° 24111129650 del Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias en los programas de
formacion complementaria en atencidn a poblacion desplazada y vulnerable programada
en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento de comercio y ventas

Obligaciones Especificas:

formacién lo requiera, en jornadas de
disenio y desarrollo curricular,
proyectos  de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado vy
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion 'y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades Inicio, preparacion y Agenda académica
de aprendizaje del proceso formativo | zlistamiento para el inicio de | instructor, reporte de
basado en el desarrollo curricular del | |3 formacion complementaria | tiempos instructor de
programa de formacion. del CIMI, visitas a vereda Sofia plus (por
Acapulco en Girén, colegio contingencia de mal
Luis Carlos Galan en funcionamiento de la
Piedecuesta para ofertar los plataforma aun no se
programas disponibles en puede visualizar este
portafolio reporte), Evidencia
Ejecucion de formacidn fotografica de la ejecucion
complementaria fichas de formacion
3176510-3176511-3176523 complementaria fichas
3176510-3176511-
3176523
2 Participar cuando el centro de | En el mes no se requirio En el mes de marzo no se

requirio desarrollar
acciones de este tipo
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Ejecutar la formaciéon profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimientoy
area tematica del objeto contratado

Preparacién de los temas,
planeacién pedagdgica de los
programas asociados a la
estrategia complementaria
del CIMI

Ejecucién de la formacion
complementaria para las
fichas 3176510-3176511-
3176523

Eventos creados, guias,
instrumentos de
evaluacion, evidencia
fotografica, listas de
asistencia

Evaluar los aprendizajes previos vy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa,  adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

En el mes no se requirié
desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion

En el mes de marzo no se
requirio desarrollar
acciones de este tipo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Se entregaron soportes de
inscripcion de las fichas
3176510-3176511-3176523
de formacion
complementaria, se realizé
envio de los documentos de
los aspirantes en pdf y demds
requisitos

Apoyo a los aspirantes a
realizar la inscripcion en
sofia plus, envio de
correos con los
documentos actualizados
y caracterizaciones de los
aspirantes

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

En el mes aun no se ha podido
realizar esta obligacion por el
mal funcionamiento de sofia
plus

En el mes de marzo no se
requirio desarrollar
acciones de este tipo
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
del aprendiz, asi como el manual de | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
convivencia del Centro de Formacién. a esta obligacién acciones de este tipo

8 Acatar los lineamientos del Sistema | Participé en lainduccidn para | Evidencia fotografica de
Integrado de Gestion y el Sistema de | e fortalecimiento del sistema | asistencia a la induccién
Seguridad de Salud en el Trabajo y integrado de gestién y SIGA
asistir a las convocatorias que el centro autocontrol (SIGA)
programe

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
productiva de los aprendices del centro | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
de formacion y sus sedes de acuerdo a | 5 esta obligacién acciones de este tipo
su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique)

10 | Responder por los bienes y elementos | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
puestos a su disposicion para el | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
cumplimiento del objeto del contratoy | 5 esta obligacion acciones de este tipo
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

11 | Asistir y participar activamente en las | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
reuniones programadas por la(s) | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
red(es) de conocimiento propio del | 5 eta obligacién acciones de este tipo
Centro de Formacidén a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como | Aun no se requirio desarrollar | En el mes de marzo no se
apoyo a la formacion en cualquiera de | acciones asociadas a esta requirié desarrollar
las estrategias institucionales. obligacion ni evaluacion de acciones de este tipo

ninguna de las fichas

13 | Cumplir con los lineamientos de | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
orientacion  del  desempefio  del | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
instructor en ambientes virtuales de | 5 o5t obligacion acciones de este tipo
aprendizaje, de acuerdo a o
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje. Aplica para instructores de
formacion virtual

14 | Apoyarlos procesos de Contrataciénde | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
Bienes y Servicios en todas sus etapas | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
Preparatoria (requerimiento de 1a | 3 acta obligacién acciones de este tipo
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado),

Precontractual(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucién)
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | En el mes no se requirio En el mes de marzo no se

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de

desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion

requirio desarrollar
acciones de este tipo
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acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Realicé el informe mensual de | Entrega de archivos GFy

requerimientos que haga el supervisor | ejecucién del contrato, mes GC DE Febrero
del contrato y presentar informes | faprero del 2025.

mensuales de la ejecucién del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | En el mes no se requirié En el mes de marzo no se
cumplimiento del objeto contractual. | desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
a esta obligacion acciones de este tipo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 5166931366 expedido por SOI para el periodo de febrero
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 8 folios
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Cordialmente,

QL

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. No.91.278.136

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor Contrato 7527004 de 2025
Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — FEBRERO 2025

CONTRATO N. 7527004 — PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ

OBLIGACION 1

CORREOS DE APROBACION PARA

INICIO DE FICHA 3176510 ELABORACION DE

PRESUPUESTO PARA MANEJO DE FINANZAS PERSONALES, FICHA 3176511 Y 3176523

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

CODIGO DE | CODIGO CODIGO .
EMPRESA - FICHA EMPRESA NOMBRE DC%;SR((})GRAMA O |pROGRAMA EN Dﬁ_ﬁﬁg;” REQUISITOS DE INGR
SOLICITUD SOFIA SOFIA
FUNDACION ELABORACION DE PRESUPUESTOQ
2179401 3176510 ACAPULCO PARA EL MANEJO DE FINANZAS | 12350000 V 1 43 * CONOCIMIENTOS DE PROCE
PROGRESA ONG PERSONALES CONTABILIZACION Y MANEJO
NATURALEZA.
FUNDACION ]
2179405 3176511 ACAPULCO COMPORTAMIENTOQ 13410017 V 1 18 « CUMPLIR EL TRAMITE DE SE
PROGRESA ONG EMPRENDEDOR CENTRO.
= PERSONAS NATURALES MAY
FUNDACION )
2179438 3176523 ACAPULCO COMPORTAMIENTOQ 13410017 V 1 18 « CUMPLIR EL TRAMITE DE SE
PROGRESA ONG EMPRENDEDOR CENTRO.
» PERSONAS NATURALES MAY

GOR-F-012 VO3

FECHAINICIO | FECHAFIN 5, HORARIO MUNICIPIO AMBIENTE DIRECCION COMPLETZ
2025 2025
COLEGIO MIGUEL
COLEGIO MIGUEL SANCH
13-Mar-2025 5-abr 30 JUEVES'V'ERNEZ;_E';BADO 18:00 GIRON ACSAQPNUCS:E:LEEE)[E?UE VEREDA ACAPULCO
e RUITOQUE BAJO
BAJO
COLEGIO MIGUEL
COLEGIO MIGUEL SANCH
19-Mar-2025 16-abr 30 LUNES'MARTE?;;;'OERCOLES 18:00 GIRON Acs,prUCS%:SEE)[E?UE VEREDA ACAPULCO
; RUITOQUE BAJO
BAJO
COLEGIO MIGUEL
COLEGIO MIGUEL SANCH
21-Mar-2025 4-abr 30 LUNES A SABM;%DE 200A6.00 GIRON ACSA“PNUCEEZ:SEEE?UE VEREDA ACAPULCO
RUITOQUE BAIO
BAJO
1
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OBLIGACION 3

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTAS DE IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA DE

MANERA PRESENCIAL ACERCANDO LA INSTITUCION A LAS DIFERENTES COMUNIDADES

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 5

SE REALIZA ENVIO DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD EN PDF DE LOS ASPIRANTES Y SE
REALIZA INSCRIPCIONES EN SOFIA PLUS DE LOS APRENDICES, TAMBIEN ENVIO DE
ARCHIVO PLANO DE LA FICHA 3176523 POR FALLAS EN SOFIA PLUS

archivo plano ficha 3176523 ahoo/Enviados 3%
» PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ Eq @  mar, 18 de mar a las 1:27 p.m. W
De: pedroeremolina@yahoo.com

Para: Johanna Alexandra Gomez Santos

Buenas tardes Johanna, envio archivo plano de la ficha 3176523 junto con las cédulas para realizar proceso de inscripcion por mal funcionamiento de sofia
plus que solo me ha permitido inscribir 5 aspirantes

cordialmente
Pedro Remolina
_i. Descargar todos los archivos adjuntos en un archivo zip

By By A B

A2

Archivo plan... xls ACUNA ALI... .pdf AMADO EU... .pdf AMADO LEY....pdf CAICEDO M... .pdf DELGADO Y... .pdf

B B A B B B

GARCIA BEN....pdf GARNICA B... .pdf GODOY KELLY.pdf GONZALEZ ... .pdf JIMENEZ ED... .pdf LANDAZAB... .pdf

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 8

PARTICIPE EN LA INDUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION Y AUTOCONTROL (SIGA)

GOR-F-012 VO3



