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Area solicitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: MARIA DEL PILAR CARO VEGA

Objeto: FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICOS, A TRAVES DE
ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA
EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION
SOCIAL.

Rubro:
item Descripcion Rubro DenoTLn;rc:on el
C-4102-1500-16-0-4102042-02 ADQUlSIClON DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE COMUNIDADES
1 FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE 27 ETNICAS
ESCENARIOS COMUNITARIOS PROTECTORES DE DERECHOS -
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE TRANSFO

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de 1968,
reorganizado mediante la Ley 72 de 1979, regido por los Decretos 2388 de 1979 y 1084 de 2015 y adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social segun lo establecido en el Decreto No. 4156 de 2011, “(...) tiene por objeto fortalecer la
integracion y el desarrollo armoénico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”.

La Constitucién Politica de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada; asi mismo como un pais
pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una division de competencias entre los diferentes niveles de gobierno y proyecto
una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefial6 la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad
étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales
y colectivos.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, normativas,
politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la
poblacion indigena, afrocolombiana, de comunidades negras, raizal, palenquera y Rrom.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, en el capitulo Pacto por la
equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y
acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacion. En
consecuencia, se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a los grupos étnicos, para
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conseguir una politica social moderna y promover la equidad, apoyar su desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos
de caracterizacion y focalizacion de poblacién étnica, atender las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los
territorios, gobierno y poblaciones, entre otras acciones. Se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas
con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

El enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos adoptado por el ICBF, mediante resolucién 1264 del 2 de marzo de 2017, parte del reconocimiento de grupos humanos
con caracteristicas histéricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho individuales y colectivos, que cuentan
con autonomia y un gobierno propio; lo cual implica que toda politica publica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las formas
propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el dialogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno
y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los principios de la participacién, autonomia y equidad, identidad cultural,
territorio y diferenciacién positiva, entendida esta dltima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segin su
proceso histérico y su cultura.

A través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional dg
“Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72 de 1979), en el marco del Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y desarrollo social a nivel nacional’. En cumplimiento del literal a de
articulo 6° de la Ley 21 de 1991'y de acuerdo con la concertacion con estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivod
misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar \
comunitario de los pueblos étnicos a través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidaded
socio-organizativas y apoyen la produccién de alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a supervivencia, a su desarrollg
auténomo y a su inclusién social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar.

La direccién de familias y comunidades estableci6 el procedimiento para la presentacion de proyectos construidos por la misma
comunidad de acuerdo a lo planteado en la modalidad de territorios étnicos, participando la comunidad con dos (02) proyectos - uno
para el municipio de Yopal y otro para el municipio de Villanueva, los cuales fueron radicados a los respectivos Centros Zonales el
dia 29 de mayo de 2020 No de radicado Yopal: 202039000000024962, recibido del 29/05/2020 Villanueva, los cuales fueron
revisados, ajustados y evaluados por centro zonal Villanueva y Centro Zonal Yopal, luego los centro zonales lo remiten a la regional
por medio electronico el viernes 19/06/2020 11:40 a.m. y martes 23/06/2020 5:14 p.m. respectivamente, el cual es revisado, ajustado
y evaluado por el grupo de asistencia técnica, quien remite para revision y evaluacion del nivel nacional el martes 23/06/2020 7:47
p.m. y miércoles 24/06/2020 8:00 p.m. Se reciben orientaciones por parte del nivel nacional en razén a que se unifiquen los
proyectos de los municipios de Yopal y Villanueva, dado que era el mismo objetivo. Razdn por la cual la Referente de Familias y
Comunidades y la Coordinadora de Asistencia Técnica se contactaron con los proponentes de los proyectos para dar conocimiento
de la Solicitud de la Sede Nacional y tomaran una decisién con los demas Lideres de la Comunidad y familias. Es por ello que, en
acta de la Comisién Consultiva Departamental de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raziales y Palenqueras del

Departamento de Casanare, se decidid unificar los proyectos y presentar al operador ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS
USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF PROGRAMAS HOGARES DE BIENESTAR DE BARRIOS UNIDOS OLIMPICOS DEL

1 Ley 21 de 1991 "Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes,

adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia General de la O..T., Ginebra 1989”, Articulo 6. 1. Al aplicar las disposiciones del presente
Convenio, los gobiernos deberan: a). Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente.
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MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE-ASOLIMPICOS identificada con Nit. 832.000.595-9. El proyecto recibié retroalimentacion
de la directora regional. Fue enviado al nivel nacional con los ultimos ajustes por medio de correo electronico el viernes 3/07/2020
4:25 p.m.

Se dio aval técnico por parte del nivel nacional en memorando Radicado No: 202018200000099533, enviado mediante correo el
miércoles 15/07/2020 11:00 a.m.

Se remite invitacion a ofertar al operador concertado por medio de oficio radicado No 202039000000023041 enviado por medio de
correo electronico el viernes 17/07/2020 5:21 p.m.

En comité de contratacion del 29/07/2020, se definié que el operador ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL
SERVICIO DEL ICBF PROGRAMAS HOGARES DE BIENESTAR DE BARRIOS UNIDOS OLIMPICOS DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY CASANARE-ASOLIMPICOS identificada con Nit. 832.000.595-9 no cumple con el lieno de los requisitos solicitados
en la invitacion a contratar y no se ajustan a las orientaciones remitidas por la Direccion de Contratacion y la Direccion de familias y
comunidades.

En este sentido, mediante oficio radicado No 202039300000024631 del 31/07/2020, enviado por medio electronico el 31 de julio de
2020 11:52 a. m por parte de la coordinadora del grupo de asistencia técnica, se informa esta decisidn a la representante legal.

En radicado No 202039000000036832 del 3/08/2020, los miembros de la comision consultiva departamental de Casanare Decreto
No 0286 del 2017, envian comunicacién con el objetivo informar el cambio de operador para ejecutar el proyecto avalado, el cual fue
concertado con miembros de la comisién, quienes establecen como operador la COORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE
NUESTRA GENTE. NIT: 900.485.309-6, el cual para ellos cumple con los requisitos.

En radicado No 202039000000025331 del 5/08/2020, enviado mediante correo del miércoles 5/08/2020 10:52 p.m. por
parte de la directora regional, se remite invitacion a ofertar la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar- Vigencia 2020,
al operador COORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE. NIT: 900.485.309-6.

Para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado contrato de aporte,
con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, articulo 122, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala:
“(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de
utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad
que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas
y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)”; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se daré
aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes)
y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

De ofra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 el Decreto 936 de 2013.
En virtud de la autorizacién en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratacién, modificado por la
Resolucién No. 3737 del 9 de junio de 2020, las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacién directa de aporte de
conformidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano
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de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto
1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacién del ICBF vigente.

En garantia del enfoque diferencial de Derechos que se constituye como interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar ha sido disefiada para la atencion a las familias y comunidades de grupos
étnicos, mediante la implementacion de proyectos de desarrollo construidos con la comunidad, bajo un proceso de concertacion y
participacion que conlleva la definicidn de la linea técnica del proyecto y su operacién a través de las autoridades tradicionales de
pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos o las entidades sin &nimo de lucro, para fortalecer las capacidades de las
familias y las comunidades étnicas. Con base en los argumentos antes expuestos, el objeto del contrato de aporte que se pretende
suscribir se enmarca en la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar.

De conformidad con el parrafo segundo del numeral 1.2.3. del Manual de Contratacién del ICBF, “Para la prestacion del servicio
publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal,
Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la
ley, sin que para ello se requiera que el prestador del servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF”.
Teniendo en cuenta la descripcién anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencion liderada por la Direccion de
Familias y Comunidades, para la que NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes.

Por lo anterior, correspondera a la respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin
de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i)
legales, (i) técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser
consideradas idoneas.

En caso de que la ordenacién del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratacion del régimen
especial de aporte, sera necesario contar con el aval y autorizacion por parte del Director Misional correspondiente.

Finalmente, ha sostenido la jurisprudencia en lo referente al tratamiento diferencial de las comunidades étnicas y autoridadeg
indigenas, lo siguiente:

Para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Resguardos y territorios indigenas, debe tenerse
en cuenta que la Constitucion Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de
constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT y la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccion especial que debe brindarse a la
diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto es su dimension colectiva como individual, de manera que se
materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.

Especificamente, en la Sentencia T-001 de 2019, la Corte Constitucional sefiald que el Convenio 169 de la OIT, la
Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional imponen al Estado la obligacion de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos indigenas llequen
a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT que los gobiernos “deben establecer los
medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados
proporcionar los recursos necesarios para este fin”.
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Ahora bien, en lo que tiene que ver con la posibilidad de suscribir un contrato de aporte, debe considerarse que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, tiene por objeto misional trabajar por la prevencion y proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia y, en desarrollo de sus competencias
brinda atencion a nifios, nifias, adolescentes y familias, especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos?. Asimismo, como ente coordinador, tiene la funcion de articular con los
agentes que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar —SNBF- las acciones necesarias para lograr la
garantia y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes?.

En este marco misional y en cumplimiento de la legislacion nacional, el ICBF ejecuta, programas dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes, entre los cuales se incluyen aquellos pertenecientes a las comunidades indigenas que habitan el territorio
nacional. Para la realizacion de esta labor, el ICBF contrata los servicios de atencién mediante contrato de aporte.

Al respecto, es pertinente sefialar que el articulo 21, numeral 9 de la Ley 7 de 19794 le otorga al ICBF la facultad de 9.
“Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de
sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

En desarrollo de la anterior disposicion, el articulo 127 del Decreto 2388 de 1979, por medio del cual se reglamenté la Ley
7 de 1979, incluyé en el ordenamiento juridico el contrato de aporte como un negocio juridico por medio del cual el ICBF
provee a una institucion de utilidad publica o socials, de reconocida solvencia moral y técnica, de bienes para la prestacion
fotal o parcial del servicio de bienestar, bajo responsabilidad exclusiva del contratista.

De esta manera, mediante el contrato de aporte el ICBF presta determinados servicios a través de instituciones de utilidad
publica o social”; siendo los elementos centrales, por un lado, el hecho de que la entidad con la que se contrata no persigue
un animo de lucro con la realizacion de dicha actividad y, por el otro, que se trata de instituciones cuya seleccion depende
de su solvencia moral y técnicaé. Adicionalmente, tratandose de la prestacion de un servicio relacionado con la atencioén de

2Ley 7 de 1979 “Por la cual se dictan normas para la proteccion de la Nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones”.

3Decreto 936 de 2013. Articulo 2°. Sistema Nacional de Bienestar Familiar. E| Sistema Nacional de Bienestar Familiar es el conjunto de agentes, instancias de coordinacion y
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los dmbitos
nacional, departamental, distrital, municipal. Articulo 3°. Servicio Piblico de Bienestar Familiar. Se entiende como Servicio Publico de Bienestar Familiar el conjunto de
acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccidn y restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, asi como la prevencién de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

4Ley 72 de 1979 por la cual se dictan normas para la proteccion de la nifiez, se establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones. Articulo 11. El Estado impulsara la presencia dindmica de la comunidad en toda actividad donde estén de por medio los
intereses de los nifios. Articulo 21. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las siguientes funciones: 9) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo (...).

5“Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal, cuando el Instituto se obliga a proveer a una
institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, su vigencia ser4 anual, pero podra prorrogarse de afio en afio”. (Negrilla Fuera de Texto)

6 Decreto 685 de 1934. Articulo 1°. Institucion de utilidad comun son todas las identidades que tiene por objeto de presentar servicios a la comunidad con el concepto de
beneficios social y que no "persiguen fines simplemente lucrativos.

7Ibidem.

8 Decreto 2388 de 1979. Articulo 125. <Articulo compilado en el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1084 de 2015> El ICBF, podra celebrar los contratos de que trata el articulo 21, numeral 9 de la ley 7 de 1979 con instituciones de utilidad publica
o social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos.
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los nifios nifias y adolescentes, las entidades involucradas hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 2388 de 1979°.

Pues bien, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al cabildo indigena como “una entidad publica especial, cuyos
integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion socio politica
tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le
atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad’. Al respecto, cabe precisar que
siendo una funcién de los cabildos representar legalmente a la comunidad y que son elegidos por la misma, estos, tienen
conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su cultura®. Por ofra parte, la Corte
Constitucional en su Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo Indigena como una institucién legal y socio politica de
caracter especial conformada por una comunidad o parcialidad indigena, que con un titulo de propiedad comunitaria, posee
su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna por una organizacion ajustada al fuero indigena o a sus
pautas y tradiciones culturales.

Como puede notarse, el marco juridico que regula el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, dispone la posibilidad de
realizacion de contrato de aporte entre el ICBF y una institucion de utilidad publica o social, concepto éste, que puede
incluir, segun las definiciones previamente citadas, a los cabildos y resguardos indigenas. Esta interpretacion, se encuentra
acorde con la Ley 80 de 1993, al establecer dicha norma, en su articulo 6 que “Pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes {(...)".

Por Ultimo, en lo referente al tratamiento del enfoque diferencial de las comunidades étnicas la Oficina Asesora Juridica del ICBF
mediante concepto No. 96 radicado bajo el No. 1-2016-086908-0101 del 23 de agosto de 2016 concluy6é que el Decreto 2388 de
1979, reglamentario de la Ley 7, en sus articulos 123 a 129,;5;sefala que atendiendo la naturaleza especial del servicio publico de
bienestar familiar, y cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, el ICBF podra contratar con Instituciones de Utilidad
Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus
méritos y dotes administrativos o en su defecto con personas naturales de reconocida solvencia moral.

Por tanto, el contrato de aporte constituye el instrumento para el cumplimiento de la funcién misional del servicio publico de bienestar
familiar y la realizacién de programas sociales que el ICBF a través del mismo contrata con las entidades sin &nimo de lucro que
integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de la atencién a los
nifios, las nifias, los y las adolescentes y los integrantes de la familia, tanto en programas preventivos, como en los de
restablecimiento de derechos, hecho que en si mismo explica la existencia del referido régimen especial.

Mediante Decreto 987 de 2012, por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias, nace dentro del ICBF la Direccién de Familias y
Comunidades.

De conformidad con el articulo 34 del Decreto 987 de 2012 son funciones de la Direccion de Familias y comunidades, las siguientes:

9 ARTICULO 4o. Se entiende por Sistema Nacional de Bienestar Familiar el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o privadas que total o
parcialmente, atienden a la prestacion del servicio.

10 Articulo 2 del Decreto 2164 de 1995.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y comunidad dentro del ICBF,
definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y, por las deméas Entidades y organismos
competentes.

Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la deteccion de necesidades
asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Dirigir la implementacién de las Politicas relacionadas con Familia y Comunidad, en conjunto con el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, para garantizar su inclusion en los programas y servicios del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de
Sus programas.

Definir los criterios para la realizacion de diagnosticos y estudios, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de
Gestion, que permitan, conocer y mantener actualizada la informacién de la situacion de la Familia y Comunidad en el pais, los
avances en el desarrollo de la Politica Publica.

Disefar los referentes de atencién de la Familia y Comunidad, en coordinacién y articulacion con las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el
desarrollo de la politica y la atencién.

Establecer en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, los criterios de focalizacion de la atencién de
la Familia y Comunidad.

Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacién de los programas vy
proyectos de Familia y Comunidad.

Formular en coordinacién con la Subdireccion General, la Politica Nacional de Prevencién para la Familia y Comunidad.
Disefar las campafias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para la promocidn y prevencion en
tematicas de dinamica familiar que apoyen la prevencion de las diferentes violencias que se dan a su interior.

Participar en la preparacion de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, tratados o convenios internacionales en
materia de Convivencia Familiar y Comunidad.

Disefiar las estrategias de Asistencia Técnica dirigida a, Regionales, Centros Zonales, Prestadores de los servicios, para la
divulgacioén y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencién de Familia y Comunidad, medicién y
control de los avances en la atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.

Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen Gobierno, eficiencia y
eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de Familia y Comunidad.

Establecer, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestidn, las variables, indicadores e instrumentos que
se requieran para la evaluacién y monitoreo de la politica publica de Familia y Comunidad.

Establecer y liderar junto con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las politicas para el desarrollo de la
investigacion sobre Familia y Comunidad en el Instituto y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta
materia.

Disefiar, en coordinacion con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la Direccion de Planeacion y Control de
Gestion, las estrategias y acciones para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de
Familia y Comunidad del ICBF.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e Indicadores, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccién de Logistica y
Abastecimiento.

Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de

Gestion Regional.
Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccion de
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Planeacion y Control de Gestion.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Preparary presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la
Inclusién Social y la Reconciliacién.

22. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de Dependencia

En atencién con las funciones asignadas a la Direccion de Familias y Comunidades y la oferta institucional del ICBF, los programas
de Familias y Comunidades despliegan acciones dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral
de los derechos de sus miembros, en particular de los nifios, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia pacifica, potenciar los
factores endégenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilidad, a intervenir para reducir el riesgo
de abuso sexual, maltrato infantil, violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer, consumo de sustancias psicoactivas y embarazo
en adolescentes, entre otros. Con estos propositos brinda atencién, formacion, y orientacién a las familias beneficiarias que lo
requieran, al tiempo que se dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar
la garantia de derechos de sus miembros.

Por lo anterior la MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR nace de la necesidad de la Direccién de Familias y
Comunidades, como la estrategia definida por el ICBF en el marco del cumplimiento de su mision y visién institucional y al mapa
estratégico para apoyar y fortalecer a las familias y comunidades vulnerables de grupos étnicos en el pais.

1.2 Descripcion de la necesidad:

La prestacion del servicio publico es una finalidad social del Estado y un medio por el cual se garantiza la efectividad de los
principios derechos y deberes constitucionales a través de una actividad organizada cuyo fin es satisfacer necesidades de interés
general; dicho servicio debe ser prestado en forma regular y continua por el Estado directamente, o por particulares y se caracteriza
por ser universal, continuo, obligatorio, equitativo, neutral y adaptativo, bajo la regulacién, vigilancia y control del Estado.

El articulo 3° del Decreto 936 de 2013. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. “Se entiende como Servicio Piblico de
Bienestar Familiar el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar”.

En atencidn a lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la celebracién del contrato a que haya lugar, a través de
la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, busca brindar acciones , que reconozcan las condiciones culturales, geograficas y
sociales especificas de las poblaciones étnicas: ésta diversidad implica formas propias de ver el mundo, cosmovisiones particulares
y diversas, que llevan a la institucion a generar oferta de servicios con enfoque diferencial, mucho mas cercana a las necesidades
de las familias y comunidades étnicas.

En desarrollo del mandato constitucional y normativo, el ICBF asume el enfoque diferencial a través de la modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar”; modalidad que incorpora el conocimiento vital del respeto de sus caracteristicas culturales, territoriales y
espirituales particulares. La modalidad se encuentra orientada a fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los grupos
étnicos, a través del desarrollo de la estrategia encuentros en familia y acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales, y
apoyen la produccion de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su
inclusién social.
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Con el proyecto de la modalidad territorios étnico la Corporacion para la Prosperidad de Nuestra Gente ayuda al cumplimiento de
metas plateadas en el plan de etnodesarrollo oral de la comunidad, en lo referente a la recuperacidn y promocion de la identidad
cultural, asi como también la generacién de actividades que promuevan la seguridad alimentaria para las familias afrocolombianas
de los municipios de Yopal y Villanueva, como lo expresa en su componente fortalecimiento cultural y el componente de seguridad
alimentaria. Recuperar, transferir y salvaguardar conocimientos ancestrales afrocolombianos en musica, danza y cuenteria,
Seguridad alimentaria y practicas tradicionales.

La Modalidad “Territorios étnicos con Bienestar” cuenta con el Lineamiento Técnico Administrativo y un Manual Operativo que, ante
la declaracién de emergencia sanitaria establecida por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del Covid-19, fue ajustado
mediante anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion General del ICBF, por lo tanto, se consider6 para
la presente vigencia implementar la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de Fortalecimiento Cultural y apoyo
a la Produccion de Alimentos para el Autoconsumo.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 15845

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE
RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL
AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION
SOCIAL.

2.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucién del contrato de aporte sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en los municipios de Yopal y Villanueva.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Yopal Casanare, en la Direccion
Diagonal 9 No. 8-85 Barrio Luis Maria Jiménez.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui
se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.
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3.2 Modalidad de seleccioén:

Por tratarse de servicios misionales, la modalidad de seleccidon es la de Régimen especial de aporte, bajo la modalidad de
contratacion directa, que se rige por las disposiciones especiales del Contrato de Aporte previstas en la Ley 7 de 1979, articulo 21,
numeral 9; la Ley 1098 de 2006, articulo 11, paragrafo; el Decreto 2388 de 1979, articulos 123 y el Decreto 2150 de 1995, articulo
122; el Decreto 2923 de 1994, el Decreto 1529 de 1996 de conformidad con lo regulado por el numeral 4.3 CELEBRACION DE
CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA. Para Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a
través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales y apoyen la produccion de alimentos para el autoconsumo con el
fin de contribuir a su pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusién social.

El Manual de contratacion del ICBF sobre los dos regimenes que enmarcan su gestion contractual indica:
1.2.1 REGIMEN DEL ESTATUTO GENERAL DE LA CONTRATACION ESTATAL

Por regla general los procesos de seleccion y la celebracion de contratos en el ICBF se rigen por lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015), Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012, y las normas que los reglamenten, modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

1.2.2. REGIMEN ESPECIAL DE APORTES

Por otra parte, dada la naturaleza del Servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en materia de contratacion
con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el articulo 2.4.3.2.9.del Decreto 1084 de 2015, cuando el
instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de la Direccidn de Familias y Comunidades,
que no cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la contratacion de esta modalidad se celebrara bajo la modalidad de contratacion
directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 4.3 CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA
del Manual de Contratacién vigente.

“En aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se contemplé alguna modalidad, municipio
0 zona 0 tipo o circunstancia especifica de prestacion de servicio publico de bienestar familiar, correspondera a la Dependencia y/o a
la respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la
escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i) legales, (i) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, (iv) de experiencia.

Con estos fundamentos juridicos, jurisprudenciales y conceptuales se dara aplicacién estricta de los lineamientos propios del
Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun el cual de conformidad con lo
establecido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del Articulo 125 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cred un
criterio especial para la celebracién de los contratos que tuviesen por objeto el desarrollo del objetivo del ICBF, consistente en tener
que ser celebrados con entidades de beneficencia, utilidad comin o sin animo de lucro.
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Corresponde a: De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la
modalidad de seleccién para contratar “‘Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a través de
acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales y apoyen la produccion de alimentos para el autoconsumo con el fin de
contribuir a su pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusion social.” corresponde a:
a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 93141500 - DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO DOS MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($102.300.000) M/Cte.: de acuerdo con la propuesta presentada, discriminado asi:

A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/Cte.y

B. El aporte que realizara el contratista por el valor d¢ DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($2.300.000) M/Cte. de
conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta. Los recursos publicos que reciba EL
CONTRATISTA en razon del contrato de aporte se usaran tnicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

RESUMEN CUADRO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Estrategia/Componente UELEP eI el de.
por ICBF contrapartida
Encuentros en Familia Etnica. $20.000.000 1.800.000
Fortalecimiento Cultural $25.000.000 $0
Fortalecimiento Socio Organizativo N/A N/A
Produccién de alimentos para el autoconsumo $40.000.000 $0
Otros Gastos $15.000.000 $500.000
Total $100.000.000 $2.300.000

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion
del mismo. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se ejecutara en su

totalidad a mas tardar hasta el 31 de diciembre de 2020.
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

Nro.de | Fechade
Valor en

V%?;cga V(i:g?;;a VP HEE Posicion Catéalogo de Gasto AENLE Letras ,‘Yﬂa':;rz:
Futura Futura
C-4102-1500-16-0-4102042-02
18220 | 27/07/2020 142 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS| PROPIOS Cien $100.000.000
COMUNIDADES| SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A Millones de
ETNICAS COMUNIDADES EN TEMAS DE Pesos
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL M/Cte.

Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS
COMUNITARIOS PROTECTORES DE
DERECHOS - FORTALECIMIENTO DE
LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE
TRANSFO

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Teniendo en cuenta que para la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar no existe Banco Nacional de Oferentes, las entidades a
contratar serén objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia para lo cual se daréa por parte del
Comité Regional de Contratacion, aplicacion de los criterios de verificacién de que trata el Memorando No. S-20201240000099553
del 10 de julio de 2020, emanado de las Direcciones de Contratacion y Familias y Comunidades, de acuerdo a la verificacién de la
siguiente documentacion:

REQUISITOS LEGALES:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, a la fecha de elaboracion del contrato, en la que conste que su objeto social se encuentra relacionado
con el objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que
su duracion no es inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para las entidades sin animo de lucro de que trata la ley 115 de
1994, certificado expedido por la autoridad responsable de emitir certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, a la fecha de elaboracion del contrato. b. Declaracion escrita del representante
legal y la entidad representada en el sentido de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la
normatividad vigente. c. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado en la presente vigencia. d. Certificado de antecedentes
judiciales del representante legal. e. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(del representante legal y de la persona juridica). f. Certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica, del representante legal y de la persona juridica g. Certificado de consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC- de la Policia Nacional del representante legal. h. Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales firmado por el representante legal. i. Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes del representante legal. j. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la entidad sin animo de
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lucro cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa
Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales (ARP), y de los Aportes Parafiscales
— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar —a
que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacién
debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de
contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la
profesion, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. k. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros expedido
por una entidad bancaria legalmente constituida, la cual debe ser exclusiva para el manejo de los recursos del contrato y en la
certificacion decir que se encuentra en ceros. |. Se debera verificar con el certificado de existencia y representacién legal o su
documento equivalente, si el representante legal cuenta con facultades suficientes para presentar la oferta. En caso de requerirse
autorizacion de un érgano de administracion, para presentar la propuesta y suscribir el contrato respectivo, esta debera obtenerse y
acreditarse antes de la firma del contrato. m. Certificacion de Reconocimiento de Personeria Juridica o reconocimiento para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, expedida por la Direccion Regional del ICBF competente del domicilio de la
entidad, con fecha de expedicion no mayor a 3 meses, a la fecha de suscripcion del contrato. n. Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal. o. Verificacion de los reportes de inhabilidades impuestas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar durante los 3 afios anteriores a la suscripcion del contrato, provenientes de sanciones por incumplimiento
contractual emitidas por el ICBF. o. Fotocopia de la tarjeta militar del representante legal 0 documento que dé cuenta de la definicion
de la situacion militar del representante legal, si es menor de cincuenta (50) afios. p. Constancia de registro en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP |l

REQUISITOS FINANCIEROS:
Las entidades sin animo de lucro deberén acreditar la capacidad financiera suficiente para la operacion de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar en la vigencia 2020, asi:

indice de Liquidez: pretende determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones,
también a corto plazo, por lo cual debera contar con un indice de liquidez de acuerdo a la tabla 1 descrita posteriormente el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

IDL = Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento: El oferente o integrante del interesado plural deberéa tener un nivel de endeudamiento de acuerdo con la
tabla 1 descrita posteriormente el cual se calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

Rango de presupussto Indicador De Mivel de
en SMLMV Liquidez Endeudamiento
Ded Hasta 200 Mayor a igual 51 | Menor E'..,:;ual al
0,8 vaces B0%
D= 2001 = any Mayor o igual 3l | Menor o igual al
PESO Hast= 500 0,8 veces T
De 600 +1 ek n | Mayoroigusl al [ Menoroigual al
pegp | Hasta 1000 1,0 vaces T4%
D 1000 + ek n | Mayoroigusl al [ Menoroigual al
1pEgp | Masta 1400 1,1 veces T2%
D 1400 + et 0 Mayor o igual 3l | Menor o igual al
1pegp | Hast=1800 1,2 weces TO%
D 1300 + ~ anny | Mayoraigeslal | Menoroigual al
1pggp | Hasta2200 1,5 vaces 8%
DE 2200 + EN Mayer o igual 5 Menor o igual al
1 PEED ADELANTE 2 weces 5%
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NDE = Pasivo Total
Activo Total
TABLA 1

El ICBF realizara la verificacion financiera sobre los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con las
normas internacionales de informacién financiera (NIIF), y determinaran si el interesado cumple con los indicadores.

REQUISITOS TECNICOS

a. Acta de Concertacion de la Propuesta, la cual debe estar diligenciada con minimo la firma de la autoridad que avala el proceso
podra incluir las firmas de las familias participantes en el nimero definido por la autoridad de acuerdo a los protocolos propios de
trabajo comunitario. Esta es un insumo necesario para el posterior aval de concertacion, que en todos los casos y sin excepcion,
el ICBF debe diligenciar. b. Certificado de idoneidad expedido por el responsable del area solicitante de la contratacién
(Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o quien haga sus veces o Coordinador del Centro Zonal). ¢. Memorando de
aval de la propuesta suscrito por el Director de Familias y Comunidades. d. La entidad contratista debera contar minimo con un (1)
afio de experiencia en la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en
comunidades étnicas.

Para acreditar la experiencia el proponente debera aportar, minimo una (1) y maximo cinco (5) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto tenga relacion con el objeto a contratar.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones:

a. Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento del 100% de las obligaciones, expedida por el supervisor

del contrato o con el acta de liquidacion.

b. Sise presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos periodos por el contratista, cada uno se
tomara como un contrato independiente.
La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y terminados.
Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con las que celebraron los contratos.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
No seran validas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la propuesta.
La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, deberad acreditarse con la copia del contrato, la certificaciéon de
cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del documento original de constitucion del consorcio o unién temporal
en el que se adquirié la experiencia.

@ ~p oo

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia simple de:
- Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
- Constancias de los pagos realizados con ocasién de los contratos aportados.
- Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1  Obligaciones Generales del Contratista:
1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato. 2.
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Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 3.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 4.
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 5. Entregar
al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 6.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones. 7. Activar la ruta de restablecimiento de
derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer
seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 8. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal
idéneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral a que hubiere lugar; de todos
los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad. 9.
Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de los recursos asociados a la propuesta aprobada,
de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada
por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 10. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo
del control fiscal requieran los organismos de control. 11. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento. 13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién
expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole. 14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan
ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 15.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 16. No
utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las
partes, sélo podrd hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacién informada y
consentida con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su expresa
aceptacion para tal fin. 17. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18. Disponer de una cuenta bancaria de
ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que
sera suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero. 19. Reintegrar los recursos aportados
y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 20. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las
mismas. 21. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el contratista
para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno. 22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 23. Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la

informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de carécter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b)
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USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion
generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
lgualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren
en la modalidad. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningin
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentaciéon o informacién que en forma
alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica. 25. Acatar las directrices que el ICBF
disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional y estas
situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 26. Informar al ICBF, y/o a las autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdo
prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato. 27. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 28. Remitir al
supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que,
por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Ginicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF. 29. Designar por escrito un
representante con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. 30. Entregar al
supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El
informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 31. Reportar
al ICBF la informacién de caracterizacidn requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas
que la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine. 32. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de
impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la
Ley. 33. Presentar de manera virtual y aportar evidencia de la misma al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros a
la comunidad étnica beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, relacionando en el mismo la inversién
realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que las medidas de proteccion y prevencion
ante la declaratoria de emergencia derivada del COVID-19 varien por orientacién del Gobierno Nacional y en coordinacién con las
autoridades étnicas, dicha actividad podra ser realizada en el territorio con el cumplimiento de los protocolos sanitarios y de
bioseguridad determinados tanto por el Gobierno Nacional como por las autoridades tradicionales. 34. Entregar al supervisor del
contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en
cumplimiento del cronograma y el plan de accién de la propuesta. 35. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de
ejecucion, un informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de presentacion del informe
con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar
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aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 36. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e
inspeccién a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea
de manera presencial o virtual segun lo aconsejen los protocolos de salud y los protocolos internos de las comunidades, responder
oportunamente a las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas,
consolidados y demas informacion pertinente segun la dinamica del objeto contratado. 37. El operador debe guardar todos los
documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, y debe entregar copia de todos los soportes al
ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato. 38. Garantizar durante la ejecucion contractual que el
personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas
autoridades de los grupos étnicos. 39. Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 12, 37 y 38, su entrega puede
hacerse de manera presencial, o remitirse por correo electronico de quien actie como representante legal del operador, por empresa
de envios o a través de Alcaldias o Personerias Municipales, Corregidores etc., segun sea el caso.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias de comunidades afrocolombianas en los municipios de Yopal y
Villanueva de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato.

MUNICIPo | CZICBF DEL AREA :f AT“:’IIQ"SDi NOMBRE DEL PUEBLO Y/O DE LA COMUNIDAD
DE INFLUENCIA A LA CUAL PERTENECEN LAS FAMILIAS
BENEFICIAR
Yopal CABECERA MUNICIPAL DE YOPAL, VEREDA EL
CZ Yopal 50 CHARTE, TILODIRAN, GUACHARACAL, LA
MANGA
Vilanueva CABECERA MUNICIPAL DE VILLANUEVA Y LAS
VEREDAS DE EL TRIUNFO. CAIMAN BAJO, EL
CZ Paz de Ariporo 50 FICAL, AEROPUERTO, PEAJE, COLMENA,
CARACOLI, LOMALINDA, SAN AGUSTIN Y EL
ORQUETON
Total 100 FAMILIAS

2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HUMANOS Y CULTURALES DE
LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL Y VILLANUEVA CASANARE, A TRAVES
DE LA RECUPERACION Y SALVAGUARDA DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE Y SUS ACTIVIDADES DE CUENTERIA,
MUSICA, DANZA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES” el cual tiene como objetivo Fortalecer
los valores humanos y culturales de las familias y comunidades afrodescendientes de sectores de los municipios de Yopal y
Villanueva Casanare, a través de la recuperacion y salvaguarda de la cultura afrodescendiente y sus actividades de cuenteria,
musica, danza, expresiones de trasmisidn oral y las practicas tradicionales de produccidn de alimentos para el autoconsumo. Y como
objetivos especificos: 1. Fortalecer las relaciones familiares y los valores humanos de las familias y comunidades
afrodescendientes del municipio de Yopal y Villanueva Casanare, a través sesiones de trabajo en casa, para inculcar en los
miembros de las familias los valores ancestrales, el sentido de pertenencia y el auto reconocimiento; desarrollando las actividades:

a) Socializacion del proyecto (tiempo, actividades y presupuesto). b) Elaboracion de la propuesta metodoldgica. c) Aplicacién de la
ficha caracterizacion sociofamiliar. d) Aplicacién de las Guias orientadoras para el trabajo en el hogar, segin lo indicado por la
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direccion de familias y comunidades. €) Seguimiento a las actividades. 2. Recuperar, transferir y salvaguardar conocimientos
ancestrales afrocolombianos en musica, danza y cuentearia a los integrantes de las 100 familias beneficiarias, con el fin de generar
apropiacion y pertenencia de las familias por las actividades culturales y de conocimientos ancestrales de la cultura afrocolombiana,
ademas de desarrollar habilidades artisticas propias de la tradicion; desarrollando las actividades: a) Una formacion para el
fortalecimiento de conocimientos en musica y cuenteria a 3 escuelas informales de musica afrocolombiana de las asociaciones del
municipio de Yopal y 10 personas en cuenteria de las familias beneficiarias; implementando las medidas de bioseguridad y
distanciamiento social, con un aforo maximo de 10 personas, en 1 sesién semanal de 2 horas para musica y 1 hora para cuenteria.
b) Una formacién para el fortalecimiento de conocimientos en danza y cuenteria a 3 escuelas informales de danza afrocolombiana de
las asociaciones del municipio de Villanueva y 10 personas en cuenteria de las familias beneficiarias; implementando las medidas de
bioseguridad y distanciamiento social, con un aforo maximo de 10 personas, en 1 sesion semanal de 2 horas para danza y 1 hora
para cuenteria. ¢) Implementacion del Foro virtual de cultura afrocolombiana, el cual se realizara segun lo establecido en la
propuesta mencionada. 3. Desarrollar actividades de produccion de alimentos de autoconsumo, para el autoabastecimiento de
alimentos béasicos por medio de la creacion de unidades de gallinas ponedoras, lo cual permitira recuperar préacticas tradicionales y
apoyar en la seguridad alimentaria de las 100 familias de poblacién afrocolombiana beneficiada; desarrollando las actividades: a)
Realizar una (1) capacitacion técnica semi presencial en produccion de huevos de gallina, de manera presencial una sesion de 4
horas, implementando las medidas de bioseguridad y distanciamiento social, con un aforo maximo de 5 personas, en 1 sesion, se
suministrara materia de apoyo técnico y se atendera de manera virtual y medios alternativos las preguntas generadas del
autoaprendizaje. b) Realizar (200) visitas de acompafiamiento técnico a las unidades productivas de autoconsumo, con un minimo
de 2 visitas por unidad productiva, de manera periddica, durante 4 meses del contrato; Implementando los protocolos de
bioseguridad y distanciamiento social. ¢) Realizar entrega de insumos para la implementacion de cien (100) unidades productivas de
autoconsumo para la produccion de huevo de gallina.

Productos a Entregar:
El operador para el cumplimento de los objetivos mencionados debera entregar los siguientes productos y/o elementos:
o Material de apoyo para la realizacion de las actividades de las guias orientadoras de trabajo en el hogar e Impresion y
entrega a cada familia de las Guias orientadoras de trabajo en el hogar.
¢ Instrumentos tipicos de la cultura afrocolombiana, los cuales se utilizaran para el aprendizaje, desarrollo de destrezas y
habilidades, asi como también para los ensayos y practicas de perfeccionamiento de las técnicas aprendidas en clase; para
esto se contara con la compra de (3) tres sets de instrumentos, compuestos asi Cada uno:
- Un (01) tambor llamador, en madera macizo con cuero de chivo tradicional
- Un (01) tambor alegre en madera macizo con cuero de chivo tradicional
- Un (01) tambora con baquetas, en madera macizo con cuero de chivo tradicional
- Un (01) maraca grande ovejera (en totumo y madera)
- Un (01) gaita larga macho con 2 orificios (Largo producto: 87 cm aproximados, Cabeza: cera de abejas, cuerpo:
cardén, Boquilla: plastica)
- Una (01) gaita larga hembra con 5 orificios: (Largo producto: 87 cm aproximados, Cabeza: cera de abejas, cuerpo:
cardén, Boquilla: plastica)
Los instrumentos se entregan sin forros e incluye entrega en el municipio de Yopal. Estos instrumentos, previo al ensayo, posterior al
ensayo, previa entrega y posterior entrega a las personas que los requieran, se deberan desinfectar de acuerdo con los protocolos
de bioseguridad.
o Trajes folcldricos tipicos de la cultura afrocolombiana, los cuales se utilizaran para el aprendizaje, desarrollo de destrezas y
habilidades, asi como también para los ensayos y practicas de perfeccionamiento de las técnicas aprendidas en clase; para
esto se contara con la compra de (3) tres tipos de vestuarios, compuestos asi:

~_— — — —
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- Vestuario para dama y caballero para danza tipica de la costa atlantica, la cumbia, con 5 trajes para damay 5
trajes para caballero
- Vestuario para dama y caballero para danza tipica de la costa atlantica, el mapalé, con 5 trajes para damay 5
trajes para caballero
- Vestuario para dama y caballero para danza tipica de la costa pacifica, el currulao, con 5 trajes para damay 5
trajes para caballero
- Otras indumentarias necesarias, como sombreros y pafoletas.
Estos atuendos, previo al ensayo, posterior al ensayo, previa entrega y posterior entrega a las personas que los requieran, se
deberan desinfectar de acuerdo a los protocolos de bioseguridad.

Entrega de insumos para la implementacidn de unidades productivas de autoconsumo para la produccién de huevo de gallina, segun
lo descrito en el cuadro de presupuesto. Gastos Presupuesto - Componente de Produccién de Alimentos para el autoconsumo, que
hace parte integral del proyecto presentado.

El operador deberéa garantizar la logistica necesaria para los espacios requeridos tanto en el municipio de Yopal, como en Villanueva
en el desarrollo de los componentes fortalecimiento cultural y produccién de alimentos para el autoconsumo, segun lo descrito en la
propuesta que hace parte integral del presente contrato.

Recurso Humano: Para el desarrollo de las actividades mencionadas, el operador debera vincular el siguiente talento humano, el
cual deberd cumplir con los perfiles y actividades sefialadas en el cuadro de presupuesto que hace parte integral del proyecto
presentado:

- Un (01) Profesional Psicosocial: Con 2 afios de experiencia profesional y 1 afio de experiencia relacionada.

- Dos (02) dinamizadores: Pertenecientes a las comunidades (uno en Yopal y otro en Villanueva) los cuales acompafiaran el
desarrollo de la implementacién de los encuentros en familia y el desarrollo de los componentes de apoyo.

- Un (01) gestor cultura para Yopal: Mano de obra profesional, tecnélogo, técnico o sabedor con conocimientos afines en musica,
folclor, cuenteria, canto e instrumentos ancestrales de la cultura afrocolombiana, con 2 afios de experiencia laboral y 1 afio de
experiencia relacionada, el cual cumplira con las funciones mencionadas en la propuesta presentada.

- Un (01) gestor cultura para Villanueva: Mano de obra profesional, tecndlogo, técnico o sabedor con conocimientos afines en
danza folclérica, oratoria, poesia o cuenteria ancestral de la cultura afrocolombiana, con 2 afios de experiencia laboral y 1 afio
de experiencia relacionada. el cual cumplira con las funciones mencionadas en la propuesta presentada.

- Un (01) Tecnélogo o Técnico en produccién pecuaria, produccion agropecuaria y/o conocimientos afines.

- Un (01) profesional Coordinador: quien realizara el acompafiamiento administrativo al proyecto, para su desarrollo y articulacién
y adicionalmente realizara las actividades de seguimiento, control y evaluacién.

El proyecto mencionado y descrito fue priorizado y evaluado por los Centros Zonales Yopal y Villanueva, la Regional Casanare y
avalado por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas
presentados por el operador en la ficha proyecto numeral 16 “Acciones/actividades a realizar’ y aprobados por el Comité Técnico del
contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato.

3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores culturales de los grupos étnicos, y que potencien su identidad y fortalezcan la
reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4. Garantizar que el talento humano reciba capacitacion en los temas de lineamiento

técnico, manual operativo y anexo adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion
General del ICBF, e instrumentos para la ejecucion de la modalidad. 5. Vincular un profesional del area Psicosocial para el desarrollo
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de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica Para que, de manera virtual, telefénica y/o presencial, en consideracién a protocolos
propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades, mantenga un acompafiamiento y asistencia
técnica para el desarrollo de sesiones de trabajo en casa a través de la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el
Hogar. 6. Comunicar por escrito a quien ejerza la supervision del contrato la vinculacion del talento humano, asi como las
modificaciones que se presenten durante la ejecucién del mismo. 7. Para la vinculacion y modificaciones que se efectien respecto al
talento humano por parte del contratista durante la ejecucién contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta
de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 8.Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo la propuesta
metodologica de la implementacion de la estrategia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de
alimentos para el autoconsumo, de acuerdo con el formato definido por el ICBF. 9.Socializar de manera virtual y/o presencial, en
consideracién a protocolos propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades, con la autoridad
la propuesta y presupuesto aprobado; la autoridad a su vez socializara esta informacién con la comunidad aplicando el protocolo
propio de reuniones 10. El operador deberd acompafiar de manera permanente la socializacién del proyecto, brindando asistencia
técnica, insumos y orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segun corresponda. Esta socializacién
debera incluir la totalidad de actividades aprobadas para su implementacion y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una
descripcion pormenorizada de los insumos a entregar. 11. Realizar durante el primer mes de ejecucion la entrega de las Guias
Orientadoras de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo al cien por ciento (100%)
de las familias beneficiarias del proyecto. 12. Garantizar el seguimiento telefénico a por lo menos el 20% de las familias, de acuerdo
con las condiciones de conectividad que presente el territorio, para orientar el desarrollo de una sesién familiar por mes, brindando
asistencia técnica y acompafiamiento a las autoridades y dinamizadores, para que trabajen los temas establecidos en las Guias
Orientadoras de Trabajo en el Hogar. En el evento en que las medidas de proteccion y prevencion de la situacion actual del COVID-
19 varien por orientacién del Gobierno Nacional se podra realizar el seguimiento de manera presencial, acatando las medidas
sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional. 13. En el evento en el que las medidas de proteccidn y prevencion
ante la situacion de COVID -19 varien por orientacion del Gobierno Nacional y en coordinacién con las autoridades tradicionales,
acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional, el operador podra realizar encuentros
grupales — comunitarios mensualmente, de manera presencial para reforzar o promover espacios de reflexién en torno al desarrollo
de los temas contenidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y atendiendo a las necesidades de las familias
beneficiarias, en algunos casos, podra realizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogares. 14. Reportar mensualmente los
resultados y logros esperados en la implementacion de la estrategia y en los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la
produccion de alimentos para el autoconsumo. 15. Realizar las actividades de seguimiento, control y evaluacién definidas en la
propuesta que permitan el logro del objetivo general y los objetivos especificos de la ejecucién de la Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar. 16. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan a
las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucién de la propuesta (de
acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 17. Hacer entrega a la supervision
del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de la comunidad beneficiaria de las Guias Orientadoras de Trabajo en
el Hogar y las orientaciones y estrategias metodologicas para su desarrollo. 18. Hacer entrega de la propuesta metodologica en el
formato definido por el ICBF, que describa los mecanismos y las actividades a realizar en la implementacién de las Guias
Orientadoras de Trabajo en el Hogar y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el
autoconsumo. 19. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la
propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 20.
Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados segun

cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre
otros.). 21. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el cuadro de presupuesto para la ejecucion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




3\ F3.P5.ABS | 30/10/2018

Q) / PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Agosto de 2020

de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 22. Garantizar que la ejecucidén presupuestal sea acorde a los topes
establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de
alimentos para el autoconsumo aprobados para la propuesta. 23. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la
totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta. 24. Entregar al
supervisor del contrato el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 25. Adquirir y comprar, las
aves aprobadas para la propuesta, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y el
certificado de sanidad; estos documentos deben anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos
segun corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice
que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos
tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques (canastas, guacales
plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud. 26. Desarrollar las estrategias de
seguimiento, monitoreo y evaluacion establecidas en la propuesta, que permitan el logro de los objetivos especificos de la ejecucién
de la Modalidad. 27. Reportar a la supervision del contrato el 22 de cada mes el formato de seguimiento modalidad TEB con la
informacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de la estrategia y de cada uno de los componentes de
apoyo priorizados para la presente vigencia. 28. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada. 29. Presentar a la
supervision del contrato, los informes técnicos y financieros de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 30. Consolidar y
entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad con el formato establecido por el ICBF. 31. Hacer uso de los
formatos e instrumentos definidos para la implementacion y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 32.
Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir un
cambio o actualizacién, informar oportunamente a la supervision del contrato. 33. Asistir y participar de las reuniones,
capacitaciones, procesos de induccion y comités técnicos operativos convocados por el ICBF. 34. Cumplir con las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

A. Eje de gestion de calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias,
formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio, a través de la informacién brindada por el ICBF, en los casos que aplique. 4. Demostrar mediante evidencias la
implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio 5.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacion:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la
normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
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eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.

C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la
normatividad vigente. 2. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato o convenio. 3. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. 4. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Informar al
ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y
EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

D. Para el Eje de Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.21  Obligaciones Generales del ICBF

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Aportar la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/Cte., de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos
en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la informacion que previamente requiera EL
CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato. 4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la
implementacion de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativo, Manual Operativo y el anexo A2.MO4.PP para la prestacion
del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de
2020, proferida por la Direccién General del ICBF, Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y todos aquellos anexos requeridos
para diligenciar la informacién por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segun PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la modalidad; actividades que se adelantaran en concordancia con los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la
prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20
de abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 4. Designar dos delegados permanentes al comité de seguimiento técnico
operativo de administracion del presente contrato. 5. Realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal
fin, teniendo en cuenta los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 6.
Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna
de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor

del contrato ICBF. 9. El supervisor debe solicitar al operador copia legibles de las facturas o cuentas de cobro y pagos realizados por
el operador con base en los gastos aprobados en la propuesta con recursos ICBF.10. Cumplir con las demas sefialadas en el
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articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

8 FORMA DE PAGO.
El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucién 3333 de 2015, de la siguiente forma:

A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente 1.
Un documento en el que conste la socializacion de la modalidad con la autoridad y/o representante de la comunidad, en donde se
especifique la propuesta, las actividades aprobadas para su implementacion, y el presupuesto aprobado y asignado a cada una de
ellas. PARAGRAFO: Esta socializacion se podra realizar de manera virtual y/o presencial atendiendo los protocolos de reuniones
establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades. 2. Un documento que contenga: a) Reporte matriz de
contratacion recurso humano. b) Reporte de aprobacion del profesional psicosocial a vincular, ¢) Acta y listados de asistencia de la
jornada de capacitacion del talento humano, virtual y/o presencial, presentando en medio magnético. 3. Plan operativo de trabajo,
que corresponde al Cuadro 16 del proyecto presentado, que dé cuenta del cronograma de trabajo, actividades, tiempos y
responsables. 4. Un documento asociado a la entrega de insumos y materiales que contenga: a). Acta que dé cuenta de la entrega
al 100% de las familias étnicas beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y estrategias
metodoldgicas para su desarrollo. 5. Documento técnico con la Propuesta metodologica que precise los mecanismos y las
actividades a realizar en la implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar que es el instrumento para el desarrollo
de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos
para el autoconsumo. 6. Matriz de presupuesto para la ejecucion de la propuesta con los gastos yvalores establecidos.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 30% de avance en el desarrollo de las
actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica
y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de
acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segin lo establecido en el cronograma -
“Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) La entrega a las familias
beneficiarias del proyecto del 50% de los insumos para la implementacion de los componentes de apoyo priorizados. ¢) El 10% de
avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion que dé cuenta del 30% o mas del
recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y cargue del 50% de las familias
beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4. Entrega del informe técnico descriptivo
que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la implementacién de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar
dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de apoyo priorizados para la presente
vigencia. b) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacién. 5.Propuesta de sistematizacion en documento (filmico,
documental — cartilla, libro, folleto entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los resultados y
aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 6. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a). Productos correspondientes al 70% de avance en el desarrollo de las
actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica
y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de
acompafiamiento y seguimiento al menos al 20% de las familias beneficiarias, segin lo establecido en el cronograma -
“Acciones/actividades a realizar’ Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) La entrega a las familias étnicas
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beneficiarias del proyecto del 100% de los insumos para la implementacién de los componentes de apoyo priorizados. ¢) El 70% de
avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion que dé cuenta del 100% del
recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y cargue del 100% de las familias
beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4.Entrega del informe técnico descriptivo
que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar
dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b)
Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacién. 5. Propuesta de sistematizacion aprobada. 6. Entrega del Informe
Financiero con los respectivos soportes de gastos.

D. CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1.Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 100% de avance en el desarrollo de las
actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica
y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de
acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, seguin lo establecido en el cronograma -
“Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) EI 100% de actividades de los
componentes priorizados desarrolladas con las familias étnicas beneficiarias del proyecto. 2. Entrega del informe técnico descriptivo
que contenga: a) Las acciones desarrolladas y los logros en el marco de la implementacién de la Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de apoyo priorizados para la presente
vigencia. b). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacién. ¢) Informe final de gastos de la propuesta con los
respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar por
parte del contratista. d) Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las
familias, segun lo aprobado en la propuesta “FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HUMANOS Y CULTURALES DE LAS
FAMILIAS Y COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL Y VILLANUEVA CASANARE, A TRAVES DE
LA RECUPERACION Y SALVAGUARDA DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE Y SUS ACTIVIDADES DE CUENTERIA,
MUSICA, DANZA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES'. 3. Propuesta de sistematizacion
desarrollada en documento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros). 4. Entrega del Informe Financiero con los
respectivos soportes de gastos.

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la presente relacion
contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias beneficiarias de
forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias y Comunidades,
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de revision de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccién
Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

9. COMITE TECNICO OPERATIVO

9.1 INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformaré un Comité Técnico Operativo Regional que sera integrado por un (1) servidor publico o contratista del ICBF Regional
o Centro Zonal designados por escrito por la Directora del ICBF Regional, el Enlace Regional para la Direccion de Familias y
comunidades y un (1) profesional designado por escrito por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses. Cuando se
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requiera de manera extraordinaria podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones,
cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la cual sera
designada por parte del director de la respectiva regional. En ningiin caso el supervisor del contrato integraré el Comité Técnico
Operativo.

9.2 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la
propuesta que presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones del
comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y
técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte y efectuar las observaciones que se consideren
pertinentes.4. Revisar el plan de accién del contrato y formular observaciones si fuere del caso. 5. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato De Aporte. 6. Realizar el
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte y generar las alertas a que haya lugar. 7.
Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en
las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las
actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en
la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 12. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo
técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de la ejecucién de la Modalidad, para que el supervisor del contrato
solicite las modificaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendra como funciones: la citacién de sus integrantes para
sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social relacionadas
con el aislamiento social como elemento fundamental para la prevencion del contagio del COVID -19, el Comité Técnico Operativo
podréa sesionar de manera virtual.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
10.1 Supervision.

El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través de la Coordinadora del
Grupo de Asistencia Técnica con el apoyo del Profesional en Antropologia del Grupo de Asistencia Técnica de la
Regional Casanare de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios
suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documento que haga sus
veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como
supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y
Comunidades y con los equipos interdisciplinarios de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente
contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a
exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




3\ F3.P5.ABS | 30/10/2018

W) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Agosto de 2020

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01”de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01”de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que
protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:
En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que el contratista vincule para la ejecucién del contrato, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios méas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia
de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En
cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo
Juridico de la Regional Casanare, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta cladusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya 0 agote por razdn de las sanciones que se impongan.

7 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 06 de agosto de 2020, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Casanare se emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

Asi mismo, en memorando emitido por parte del director de Familias y Comunidades con radicado No 202018000000115293 del 13
de agosto de 2020 se emite Aval y autorizacion para la contratacion de la propuesta:
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“FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES HUMANOS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL Y VILLANUEVA CASANARE, A TRAVES DE LA RECUPERACION Y
SALVAGUARDA DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE Y SUS ACTIVIDADES DE CUENTERIA, MUSICA, DANZA Y
PRACTICAS PRODUCTIVAS DE AUTOCONSUMO TRADICIONALES, para la atencién de 100 familias en la modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar en la Regional ICBF CASANARE con LA CORPORCION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE.”

8 ANEXOS.

1) Lineamiento Técnico y Manual Operativo y su anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccién General
del ICBF.

2) Propuesta presentada por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion
técnica con el grupo étnico beneficiario de la propuesta.

3) Matriz de riesgos.

9 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

COORDINADORA GRUPO T
ASISTENCIA TECNICA MARIA DEL PILAR CARO VEGA <& ¢ ? >

Revis6: Maria del Pilar Caro Vega / Coordinadora GAT
Elaboré: Maria Fernanda Vesga Diaz / Contratista Asistencia Técnica, Cont. 037/2020
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BENESAR oo Dela Fuente de Lieras TR Elfuturo
F:Mli.ma Direcclon General v

RESOLUCIONNo. 3087 20 ABR 2020

Pgr la cual se adopta el Anexo para la prestacién del servicio de Atencion de los Territorios
Etnicos con Bienestar -TEB- del ICBF, ante la declaratoria de emergencia senitaria establecida
por el Gobiemo Nacional de Colombia por causa del COVID-19, ef cual haré parte integral def

Manuat Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las facu!tadgs lagales y astatutarias, en especial las conferidas en e! literal b) del articulo 28 de
la Ley 7 de 1970, ol literal a) del articulo 28 del Dacrete 334 de 1980, y el articulo 78 de la Ley 489 de
1898, y

CONSIDERANDO

Que el Institito Colombiane de Bienestar Familiar "Cecllia de la Fuente de Lleras™ — ICBF, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y regido por af Decreto 2388 da 1879, compilado por ei Dacreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015, tlene por objeto “propender y fortalecer la integracion y el desarrolio
arménico de la farnilia, proteger af menor de edad y garantizarie sus derechos” y entre sus funciones, de
conformidad con el articulc 21 de la Ley 7 de 1579, numeral 12, modificado por el articulo 126 del
Decrato 1471 de 1990, “Promover la atencidn infegral del menor de siete aftos”, asi como fa =.. profeccitn
preventiva y especial del menor y el fortalecimiento de fa familia...”, de acuerdo con ef articulo 30 del
Decreto 2388 de 1978, reglamentaric de la mencionada ley.

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagrd a3 Colembia como una Repuiblica Unitaria v
Descentralizada, asl mismo como un pals plurigtnico y multicultural. De acuerdo con los articulos 7° y 8°
de la Constitucion Pdlitica, el Estado reconoce y protege 1a diversidad étnica y cultural de la Nacidn
Colombiana y tiene la obligacidn de proteger las fquezas culturales de la nacitn; v, conforme a los
articulos 66 y 70 de la Carta, los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que
respete y desamclle su identidad cultural. Esta dimension plurt éinica y mullicultual constituye un
elemento fundamental para la atencion y proteccidbn en los grupos étnicos, enfoque que observa io
dispuesto por la Ley 21 de 1991, la Ley 115 de 1094, el Decreto 804 de 1995 y el Decreto 2957 de 2010
{unificado en el Decreto 1066 de 2015).

Que el enfoque diferencial &tnico consagrado en (2 Constitucian Politica de Colombia de 1991 pare del
recanocimiento de grupas humanos con caracleristicas histéricas y culturales comunes, que se conciben
como sujetos de derechos indivitiuates y colectivos, que cuentan con autonomia y gobierno propio, o
que wmplica que toda politica publica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las formas propias de
concelir su espacio, su iempo, favorecer el didlogo intercultural, ef respeto a un pasado, a un entorno y
a una comunidad. A su vez este enfoque se nuire de ks principics de 1a participacian, autonomia
equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacién positiva, entendida esta Ulima premisa como
{ratamiento especlfico para las comunidades.

Que la Ley 21 de 1997 aprobod 2l Coavenic No. 169 sobre Pueblios Indigenas y tribales en paises
independientes adoptade por fa 76” reunién de la Conferencia General de la OIT. mediante ia cual se
garantiza el derecho a mantener y fortalecer sus culturas, formas de vida ingtituciones propias y su
derecho a participar de manera efectiva en las decisiones que las afecten,

Que tas bases del Plan Nacionat de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’
en el capituio pacte por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: Indigenas, negras, afras.
raizales, palenqueros y Rrom, prevé adeplar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de
progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacion. En consecuencia.
se plantea desarrcllar estrategias encaminadas a brindar atenclén de manera diferenciada a los grupos
¢tnicos, para conseguir una politica social moderna y promover la equidad, apoyar su desarrollo cultural,
fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterizacion y focalizacion de pablacién étnica, atender
las particularidades de Ia territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre

www lohf.gov.co
§3 1earcoiombie 3 @icFsuiombia Qichicolombisaficial
H
Sede de la Direccion General Linga graluita nacional ICBF
Avenida carrera 88 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377830



£e
Qw Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
SIENETOAR Ledilia De fa Fusnte e [ 'ara

ﬁ"ﬁ"ﬁ“«ﬁz—lu AR Direccién General

In87
RESOLUCION No. 9

For ia cual se adopta el Anexo para ja prestacidn del servicio de Atencion de fos Territorios
Etnicos con Bienestar -TEB- def ICBF, ants fa declaratoria de emergencia sanitaria estableciga
por of Gobiarne Nacional da Colembia por causa del COVID-18, ef cual hara parte infegral dei

Manual Operativo de /a Modalidad Terriforios Elnicos con Bienestar

otras acciones. Se trata de un pacto transversal, que responde a temiticgs relacionadas con ja Agenda
2030y sus Objetivos de Desarrolio Sostenible {ODS) (Bases PND 2018-2022).

Que 1z Lay 7 de 1979 define en fos numerajes 1° y 2° del articulo 21 entre [as funciones del ICBF, las
siguientes: *7, Ejscutar las polfticas det Gotierne Nacional en materia de fortafecimionto de ia familia y
proleccion al menor de edad; 2. Formular, gjscutar ¥ evaluar programas v dictar jag normas necaserias
Para el logro de Ios fines seflalados en ef ariiculo anterior; { )", en el mismo sentido, ef paragrafo del

Y para asegurar sy restablecimianto ()"

Que puesto en el articulo 49 de i3 Constitucion Politica de Coiombia, fa cual
prec o salud y of sansamernto ambiental, son Servieios a cargo del Estado, Se
garantiza a todas fag personas ef acteso & los servicios da promocion, proteccicn ¥ recuperacion de ia
salud’, y por su parte g articulo 5° de ja Ley 1751 de 2015 dispone que el Estado es responsable de
respelar, proteger y garantizer g goce efectivo dei deracho funrdamentai a la salud en et Estado Social de
Derecho.

de conformidad con g dis
eptia que: “La atencidn de

Que el Coronavirus {CoV), es un virus que surge periddicamente en diferentes areas del mundo y que
teusan Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, gue puede llegar a ser leve, moderads o
grave. En este sentido, ef nuavo Coronavirus {COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacién Mundiaf

de la Salud como una pandemia y, por ende, ung emergencia en salud puablica de imparancia
internacionat (ESPI),

Que con ocasién de la presericia sn Colombia de casos confirmadaos por el COVID-18 &l Ministeria de
Salud ¥ Proteccién Social, como organo rector de jog lineamiantos en saiud ¥ competente para generar
accionss de vigilancia epidemiotagica, expldic fa Resolucion No, 385 del 12 de marzo de 2020
modificada por |z Resclucidn No. 407 de 13 de marzo de 2020, por I3 cual sa declars la emergencia
sanitaria por cavea del COVID-18 y se adoptaron medidas para hacer frente a) virus, con ocasion de g
wentificacion en g territorio colembiane ds AUevDs casos.

Que coma medidas sanitariag la citada Resolucian resolvig, entre otros, Jos siguientes:

Artlculo 1°, Declaratoria de emergencia sanitaria, Dectdrase la amergencia sanitaria en fodo ef
territorio nacionat hasts ef 30 de mayo de 2020 Dicha teclaratoria podra finalizar antes de g
fecha aqul sefialada o cuando desaparezcan las causas que fe dieron ongen o, s estas persisten
0 s incrementarn, podré ser prorrogada.

en el dmbilo de su competencia, cumpiir, en o que les corresponda, con of plan de contingencia
que expida oste Minsterio para responder a la amergencia santaris por COVID-19, of cuat podra
actualizarse con base en ia evolucion de Ia panderia,

{...) Pardgrafto. Estag madidas son de inmediata efecucion, tienen cardcler preventivo, obligatorio
y transitorio v se aplicarsn sin #equicio de las sanciones a.que hubigrs fugar. {.. )"

Que desde fa Direccisn General del ICBF ge emitié la Circular 002 dal 12 de marzo de 2020, con

recomandaciones gensrales g instrucciones para la pravencion, el manejo y Ia contencion de !a infeccion
respiratoria aguda ocasionada por el Coronavirus COVID-19. en los Servicios de Blepestar Famillar det
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For Ia cual se adopta el Anexo para la prestacién def servicio de Atencion de fos Temrilorios
Etnicos con Bienestar -TEB- del ICBF, ante la declaraloria de emergencia sanitaria establecida
por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID-19, el cusl haré parte integral del

Manual Operativo de la Modalidad Territorins Etnicos con Bienestar

ICBF. Adicionalmente se solicitd 2 los Directores Misionales y a los Directores Regionales, dar a conocer
y socializar el contenido de la citada Circular con los operadoras de los distintos servicwos de Bienestar
Familiar, con el fin de generar una conciencia de prevensiSn que atienda ef pnncipic de
corresponsabifidad y que bensficie la salud publica,

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Interior profirieron 1a Gircular Externa
015 del 13 de marzo de 2020, con recomendacionss para la prevencion, contencidn y mitigacién de!
coronavirus COVID-18 en grupos étnicos: pueblos indigenas, las comunidades NARP (Negras,
Afrocolombianas, raizales y palenqueras) y el pusblo RROM, “feniendo en cusnfa que sor poblaciones
que se encuentran afectadas en mayor medida por deferminantes sociales de la salud, lo que genera una
mayor vulnerabilided frente al COVID-19".

Que ia Presidencia de la Republica, a través del Decrelo 417 del 17 de marzo de 2020 "Por of cual se
declara un Estado de Emergencie Econtmica, Social y Ecologica en todo el lemioric nacional”, en el
articulo 1° ordend “Declérese ef Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica en todo ef territono
nacional, por el lérmino de lreinta (30} dias calendario, contados a partir de la vigencia de este dscrefo.

Que la Presidencla de la Republica, mediante Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 “Por af cual se
fmparten instruccionss en virtud de la emergencia sanitaria generada por ia pandemia del coronavirus
COVID-19 y el mantenimianio del orden puablico”, en el articulo 1° consagrd “Ordenar el aislamiento
preventivo obligalorio de fodas las personas habitantes de la Repiblica de Colombia, a partir de las cero
horas (00:00 a.m.} del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dla 12 de abril de
2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19,

Para efectos de lograr ef efectivo aislamiento prevantive obligatorio se limita totalments la fibre circulacién
de personas y vehiculos en el lerriforio naciongl, con las excepcionss previstas en al articulo 3 de!
presenle Dacrelo.”

Que la Presidencia de ia Reptiblica, a través del Decrato 531 del 2 de abril de 2020 “Por of cual se
imparien instrucciones en virud de la emargencia sanitaria generada por (e pandemia del coronavirus
COVID-19 y el mantenimiento del orden publice”, en el articulo 1° consagréd “Ordenar of arsfamisnto
prevenlivo oblgatorio de todas las personas habitantes de le Republica de Colombia, a partir de las cero
horas (0000 a.m.} del dia 13 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de
2020, en el marco de fa emergencia sanilaria por causa del Coronavirus COVID-19.

£l 25 de marzo de 2020, la Oficina de Promocitn Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social
profirié up documento denominado "LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y MANEJO
DE GASOS DE CORONAVIRUS (COVID-18) PARA POBLAGION ETNICA EN COLOMBIA™, en el que
recomienda tener en cuenta fas siguientes orientaciones:

“4.12.1. Implementar acciones segiin las particularidades de la comunidad y del territorio para
evitar 1a salida de personas ds e comunidad y limitar el ingreso de personas ajenas a la misma,
excepio en casos de exirema necesidad

4.12.2 No realizar actividades comunitarias o de asistencia masiva,

4.12.3. Definir acciones de vigilancia comuniiaria con parlicipacion de actores determinantes
(ideres, agentes de salud, gestores comunitarios, sabedores, entre ofros) y las rutas de
notificacién y reporte inmediato dirigidas 2 la captacitn oportuna de casos sospechosos y evatuar
Ias estrategias de aislamiento implementadas.

4.12.4 Definir rulas para la provision de alimentos e insumos criticos, delegando & personas
especificas para desarrollar estas tareas con medidas y practicas de proteccion personal”

www,lcbhf.gov.co
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Por Ia cual se adopta ef Anexo para la prestacion def servicio de Altencidn dg los Territorios
tnicos con Bienestar -TEB- def ICBF, ante ia declaratoria de emergencia sanitaria establecida
por ei Gobierno Nacfonal de Colombia por causa dsl CO VID-18, of cual hard parte integral def
Manual Operativo de /a Modalidad Territorios Etnicos con Bienastar

Que tonforme con lo dispuesio en ef Decreto 987 de 2012, en su articule 34, la Dirsccion de Fanilias y
Comunidades dsf ICBF tlene, entre ofras, Ias funciones de "1, Liderar Ia implemeniacicn de las polfticas.
planes, pragramas y proyectos relativos a la familia Y comunidad dentro del ICBF, definides por of
Departamento Administrativo para ia Prosperided Social Y por las demés enlidades y Organismos
competentes y. 3. Dirigir la implementacion de las politicas relacionadas con familia y comunidad, en
conjunto con ef Sistema Nacione! de Bienestar Familiar, bara garantizar su inclusitn en Jos programas y
&erviciog del ICBF dirigidos a lag familias beneficiarias de sus programas.(.,.) 7. Dafinir los lineamionios ¥
politicas generales gue deben ser {enidos en cuanta en ia implementacion ds los programas y proyeclos
de familia y comunidsd, {.J

Que en gjercicio de fas tuncicnes enunciadas. el ICBF expidié la Resolucisn No. 0204 del 18 de enerp da
2017 "Por g cua! se adopla ef Linsamignto Técnico Administrativo y ef Manual Upsrativo de la Modalidaed
Teritorios Efnicos con Bianestar” , en 1o referenia o gomposicitn, requisitos jurldicos y técnicos, La
modalidad TEB fue disefiada para la concertacién, elaboracion e implementacion de proyectos con fas
familas y comunidades pertenecientes a grupos atnicos, desarrolia acciones de apoyo para la promocién
preteccidn y salveguarda ds ia diversidad éinica v cultural da ia nacian colombiana.

Que ia Direccion ge Familias ¥ Comunidades elaboré el “Anexo da/ Manual Operativo para Ia prastacion
del Servicio de Alencien de la modalidad Tetritorios Etnicos con Sienestar TEB, ante Iz declaracien de
emergencia sanitaria establecids por ef Gobiemo Nacions! de Colembia por causa def COVID — 19" a

“MO4. PP Manual Operativo Modalidad Ternitorios Finicos con Bienestar TES", para 2 prestacion del
Servicio Publico de Brenestar &n el marco de la emergencia sanitaria acasionada por el COVID.19

Que el citado anexo incluye insumas para la fexibitizacion técnica Y operativa del servics de la modafidad
Teritortos Etnicos con Blenestar -TEB- def la Direccion de Familias ¥ Comunidades del ICBF Asi mismao,
€5 el insumo para ol sjercicio de asistencia técnica, supervisién a cargo del Instituto Colombiano de
Biensstar Familiar,

Que el objetivo general de 1a Hexibilizacion de los servicios por parte de la entidad es favorecer & proceso
de afencién a través de ig modalidad Territorios Etricos con Bienestar TEB, priorizando en la emargencia
sanitaita el componente de producclon de alimentos para el auto consumo, entendiendo que los efectos
de la pandemia permaneceran aln con ¢l levantamiento de la cuarentena, y sblo se extinguirdn con la
obtencion de la YBOUNE, entonces, resulta viable estimar que la poblacidn debera sopartar estos efectos
durante lodo &l afio 2020

‘a modalidad Ternforios Etnicos con Bigngstar TER ante I declaracién de emergencia  samnitana
establecida por ef Gobigrne Nacional de Colombia por causa def COVID — 19" duranta Ia vigencia 2020,
evitando traumatismos en ia fases de socializacion, concertacion de ia linea iécnica y asistencia tecnica

parz la formutacién de proysctos gue se perfecciona en cada comunidad en los meses de abrif y mayo de
2040,

En mérite de lo eXpuesto.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. Adoptar el Anexo del Manual Operativo para g prestacion del Servicio de
Atencidn de fa modalicag Territorios Etnicos con Bienestar- TEB-, anie Ia declaratoria ds gmergencia

sanitaria ostablecida por of Gobjerno Naciomal de Colombia por causa del COVID - 19, de la Direccion de
Famiias y Comunidades del ICBF, ef cual es de obligaterie cumplimiente durante la emergencia sanitang
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RESOLUCION No. 587 20

Ppr fa cual se adopta el Anexo para la prestacién de! servicio de Atencién de los Teritorios
Etnicos con Bienestar -TEB- dal ICBF, ante la declaratoria de emergencia sanitaria establocida
por &f Gobierno Nacional de Colombia por cause del CO VID-19, el cusl haré parte integral det

Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar

declarada por ei Gobierno Nacional y hasta tanto se cumpla la gjecucion de los proyactos. Dicho anexo
hard parte integral del Manual Qperativo para 1a Atencion de fos Territorios Etnicos con Bienestar -TEB-

PARAGRAFO: El anexo se adopta atendiendo a que en los meses de abril y mayo de 2020 se
perfecciona ia fase inicial de la modalidad TEB que consists en la concertacion de 'a linea técnica para la
formulacion de los proyectos, en consecuencia, el preyecto que resulte concertado serd el que se
coniratara en agosto de 2020 y que se gjecutara hasta diciembre del misme afo

ARTICULO SEGUNDO. El Anexo adoptado por la presente Resolucién, es de obligatorio cumplimiento
por todos los actores involucrados en la prestacion del servicio a través de la modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar -TEB-, Entidades Administradoras del Servicio, Servidores Publicos y demas
colabaradores del ICBF que prestan, asesoran y orientan el Servicio Piblico de Bienestar Familiar, en pro
de contribuir de manera eficaz en la prevencion, el manejo y i2 contencién del Coronavirus (COVID-19).

ARTICULO TERCERO. Los Directores Regionales, Coardinadores de Asistencla Téenica, de Ciclos de
Vida y Nutricion, Supervisores de Confratos de Aporte, enlaces de apcyo a la supervision y enlaces de la
Direccién de Familias y Comunidades, sersn los responsables de acoger y verificar la aplicacion det
Anexo del Manual Operativo para la prestacion del Servicio de Alencicn de la Modalidad Territornos
Etnicos con Bienestar- TEB-, ante la declaracion de emargencia sanitaris establecida por a! Gobierno
Nacional de Colombia por causa dal COVID - 19, de |a Direccidn de Familias y Comunidades del ICBF

ARTICULO CUARTO. E! Anexo del Manual Operativo para la prestacitn del Servicio de Atencion de fa
Modalidad Territarios Elnicos con Bisnestar- TEB-, ante la declaracién de emergencia Sanitaria
establecida por of Gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID — 19, y los protocolos que hagan
parte de este, adoptados mediants la presente Resolucién, seran publicados en la pagina web del ICBF

ARTICULO QUINTOQ. La presente Resolucidn rige a partr de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Aran
Dada erfEogta, D. C. 20 ABR U4
L]
| L\\\ }\ r
-‘g‘,}'\‘—-‘ N, e

LINA MARIA ARBELAEZ ARRBELAEZ
Diractora General

Aprobd:  Maria Lucia Upegui Mejla ___ Subdirectora Genaral / Edgar Leonardo Bojaca Castro _ Jefe Oficina
Asesora Juridica / Mano Alfonso Pardo ___ Director de Planeacion (E} / Juan Pablo Angulo Salazar _
Diractor de Famillas y Comunidades.

Reviséd:  Daniet E. Lozano ___ Coordinador GAJ/ Leana Gonzélez ~ Contratista Subdireccion Generat 7 Monica
Alexandra Cruz Omania___ Asesora de ta Uirecclén General/ Kattya de¢ Oro Genes __ Subdireclora de
Gestién Técnica para la Atencidn a ia Familia y Comunidades.
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P l ANEXO DEL MANUAL OPERATIVO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE LA
siEnesTAR | MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR, ANTE LA
FAMILIAR | DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA ESTABLECIDA POR Version 1 Pagina 1 de 10
EL GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA POR CAUSA DEL
| CcoviD - 19

INTRODUCCION

Ante la declaracién de la emergencia sanitaria, por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como del/ Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica en todo el territorio nacional, por parte de la Presidencia de la Republica,
debido a la identificacion en el territorio colombiano de nuevos casos del virus
COVID-19, la Direccion de Familias y Comunidades del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), evidencia la necesidad de efectuar ajustes a los procesos
de planeacién, socializacién, concertacion, construccion de proyectos e
implementacion de la modalidad; elementos contemplados y orientados en el
“MO4.PP Manual de Operacion Modalidad TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR” con el fin de acatar las directrices definidas por el Gobierno Nacional
para atender la emergencia y garantizar la continuidad de la ejecucion de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.

La situacién actual de emergencia que enfrenta el pais y la posterior etapa de
recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economiay las dindmicas propias de cada
comunidad obliga a realizar ajustes periinentes a la atencién a través de la
modalidad, con el fin de brindar insumos para la flexibilizacién técnica y operativa
de Territorios Etnicos con Bienestar. Asi mismo, que constituye el insumo para
el ejercicio de brindar asistencia técnica y apoyo al ejercicio de supervisién a cargo
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En este sentido, el presente anexo contiene los ajustes que regiran durante la
presente vigencia y en concordancia con las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional, manteniendo la comprension basica de la modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar, donde se reconoce a la familia y a la comunidad como agente activo
de su propio desarrollo, transformacion y resignificacién, capaz de identificar sus
principales recursos, intereses, potencialidades, situaciones, problematicas y
necesidades, y provocar cambios en el relacionamiento y las dinamicas entre sus
integrantes. Partiendo de un marco de implementacién basado en la
confidencialidad, respeto, aceptacién, didlogo, observacién, autonomia Yy
reconocimiento de sus derechos, para la transformacion de las formas de
interaccion y relacionamiento familiar y comunitario.

Cabe precisar que las modificaciones planteadas en el presente documento no
implican ajustes sustanciales a ninguno de los siguientes aspectos del Manual
Operativo: proceso de atencién en el marco del SNBF, descripcion de la modalidad,
objetivo general, poblacion objetivo, criterios de focalizacion y clasificador del gasto.
Por el contrario, los apartados que tendran modificacion temporal para la presente

iAntes de imprimir este dJocumento... pienseen el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
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vigencia son los siguientes: objetivos especificos, proceso de atencion,
implementacién de la estrategia Encuentros en Familia Etnica, requisitos legales
para la ejecucién de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, Estructura de
Costos y listado de anexos.

Ajustes temporales por ia presente vigencia al manual operativo (MO4.PP)

En la siguiente tabla se relacionan los ajustes temporales que se le realizan al
manual operativo para la prestacion del servicio de atencién de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar, ante la declaracién de emergencia sanitaria
establecida por el gobierno nacional de Colombia por causa del COVID - 19,
identificando por cada capitulo del manual operativo las respectivas modificaciones.

CAPITULO | AJUSTES AL MANUAL OPERATIVO

| En el numeral 3. Se presenta el objetivo espagcifico "mejorar can las autoridades y |
comunidades étnicas sus procesos Y sus capacidades de organizacién y de gestién
mediante acciones que fomenten sus espacios de participacion, de toma de decisiones
¥ sus liderazgos para contribuir al reconogimiento de su autonomla y a su inclusién
social” (ICBF, 2018, pag.7).

Ajuste: Ante la situacién actual del COVID-1 9, el alfo riesgo de contagio, la propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de Ia economia y de
las dindmicas propias de cada comunidad, no se tendré en cuenta el objetivo especifico
numero dos, considerando que este se orienta al componente de fortalecimiento socio
organizativo, se aclara que para efectos de la implementacion en la presente vigencia
no se financiaran acciones relacionadas con dicho componente.

Objetives
especificos

Orientacidn: Se dara prelgeién z las actividades enmarcadas en los componentes de
apoyo de furtalecimiento culturat ¥ produccion de alimentos para el auteconsumo, a
través de la entrega de insumos y asistencia técnica para el trabajo individual en
domicilio y por grupo familiar. Las actividades giupales — comunitarias estaran
suspendidas transitoriamente, mientras existan medidas preventivas y de aislamiento
por declaracién de la smergencia y hasta tanto no se emitan orientaciones diferentes
por parte del Gobierno Nacional, que le permitan al ICBF estabiecer instrucciones
nuevas sobre las aclividades grupales.

En el numeral 6 de proceso de atencien se presenta lo siguiente: “Con base en ios
resultados cbtenidos y en las determinaciones tomadas conjuntamente entre la regional
¥ los centros zonales, sobre las comunidades pricrizadas para la gjecucion de Ia
medalidad, los enlaces de Familias ¥ Comunidades, o étnicos, en los casos de las
regionales en donde los hay y los profesionales de los centros zonales, encargados de
la ejecucion en tamitorio, proceden a iniciar el proceso de cencertacisn del proyecto
presentado (...)"(ICBF, 2018, pag.9).

Proceso de
atencion Ajuste: Ante la sifuacion actual del COVID-18, el alto riesgo de contagio, la propagacién
‘ del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacidn, ajuste de la economia y de
tas dindmicas propias de cada cemunidad, se ajusta el parrafo de Ia siguiente manera:
“Con base en los resultados obtenidos ¥ en las determinaciones tomadas conjuntamente
entre la regional y los centros Zonales, sobre las comunidades priorizadas para la
sjecucion ds la modalidad, los enlaces de familias y Comunidades, o étnicos, en log
casos de las regionales en donde los hay y los profesionales de los centros Zonales,
| encargados de la ejecucion en teriterio. proceden de manera virtual (utilizando las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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herramientas tecnoldgicas disponibles v oficiales) a orientar a las autoridades para que
inicien el proceso de concertacién de la linea técnica del proyecto presentado de acuerdo
a las orientaciones del Gobierno Nacional y los protocolos propios de reuniones
establecidos por las autoridades tradicionales de cada pueblo”,

Orientacién: El gjercicio de concertacién se adelantard siguiendo las orientaciones
técnicas eniregadas por la Direccién de Familias y Comunidades; los enlaces y
referentes socializaran con las autoridades el documento gufa para adelantar el proceso
de concertacién de manera virtual, enfatizando en que el tiempo estimado para la
ejecucion de los proyectos sera de b meses y la exposicion de los productos entregables
resultantes del ejercicio participativo realizado (formato para presentacion de proyecto,
formato presupuesto y censo de familias). Una vez adelantado el ejercicio de
concertacién por parte de ias autoridades, las regionales diligenciaran &l formato aval de
concertacion dando viabilidad y aprobacién al ejercicio realizado.

En el numeral 6 de proceso de atencién se presenta lo siguiente: ‘La concertacion del
proyecio se realiza entre las autoridades étnicas y la autoridad ICEF (debe ser servidor
publico delegado por la direccion regional, y/o el centro zonal), previo acuerdo de las
fechas de encuentro con las autoridades. La manera como se lleven a cabo los tres
pasos enunciados, dependera de la disponibilidad de recursos de las regionales.
Resultado de! proceso de concertacion se elabora un acta que dé cuenta de cada uno
de los pasos mencionados y detalle, en cada uno de ellos, la metodologia usada, su
desarrallo y los acuerdos pactados. Esto con el fin de evidenciar un proceso participativo
en el que las mismas familias decidieron las actividades, objetivos y el presupuesto del
proyecto.” (I(CBF, 2018, pag.10).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacién
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad, se ajusta ¢l parrafo de la siguiente manera:
“t 5 concertacién de! proyecto sera orientada via virtual (telefénica, chat, coireo,
mensajes, enfre otrag) por el enlace regional y/o referente del Centro zonal del ICBF,
quienes entregaran un documento gula con los pasos de la concertacion para gue las
autoridades étnicas lleven a cabo los tres pasos enunciados, respetando el protocolo
propio de reuniones con €l que cuente cada comunidad o las normas establecidas por
las autoridades competentes. Resultado del proceso de conceriacion la autoridad
elaboraré un acta que dé cuenta de cada uno de [os pasos mencionados y detalle, en
cada uno de ellos, la metodologia usada, su desarrollo y los acuerdos pactados. Esto
con el fin de evidenciar un proceso que refleje las necesidades y expectativas de las
familias y que aporte a la definicién de ias actividades, objetivos y el presupuesto del
proyecto; el acompafiamiento y asistencia técnica del ICBF debe ser parmanente.”

Proceso de
atencion

Orientacién: EJ acta de concertacién entregada por las autoridades es un insumo
necesario para ! posterior aval de concertacién, que diligencia la Regional del ICBF,
para viabilizar y aprobar el gjercicio realizado.

En el numeral 6 de procesc de atencién se presenta lo slguiente: “En los casos en los
que, excepcionalimente, & ICBF no pueda acompariar el proceso de concertacion, por
razones de fuerza mayor, el enlace ICBF debe diligenciar un documento que dé cuenta
detallada del proceso de concertacién. Para ello, la comunidad presentard los soportes
veridicos de la realizacién de la concertacion con las familias (testimonios verbales,
registros fotograficos, correos electronicos, etc.), los cuales se deben adjuntar al
documento elaborado por el CZ del ICBF. En este caso, se deben entregar los dos
documentos, que dan cuenta del proceso realizado”. (ICBF, 2018, pag.10}.

Proceso de
afencién

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-18, el alto riesgo de contagio, |a propagacion
del virus y Ia posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad, se ajusta el parrafo de la siguiente manera:
“En todos los casos y sin excepcion, el ICBF debe diligenciar el documento Aval de
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haciendo uso de canales viruales cada paso del proceso”.

concertacién, que dé cuenta detallada del procesc de concertacién realizado, Para ello,
la_autoridad entreqars de manera virtual el Acta de conceracion respondiendo al
documento guia para e desarrollo de |a concertacion entregado por el ICBF, los enlaces
regionales y referentes de los centros zanales acompanaran de manera

Orientacién: El proceso de concertacion y el acta entregada por la autoridad de cada
una de las comunidades beneficiadas debers dar Cuenta de un praceso participativo de
toma de decisiones en torno a las actividades a desarrollar, a traves de la
implementacion del proyecto. Con este insumo la regional emitira en todos los casos el
aval de concertacion que viabiliza Y aprueba el gjercicio realizado.

permanente y

siguientes documentos” (ICBF, 2018, pag.10).

Proceso de “La comunidad a través de su autoridad remite de manera vittual at Centrg_zonal
atencion correspondiente el proyecig en el formato defirido por el ICBF (anexo 1), con los

siguientes documentos”,

autoridades locales v nacionales.

En el numeral 6 de proceso de atencién se presenta lo siguiente:
el proyecto en el formato definido por el ICBF {anexo 1), en &l Centro Zonal con los

“La comunidad radica

Ajuste: Ante |a situacion actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacion
del virus y fa posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la sconomia y de
las dindmicas propias de cada comunidad, se ajusta el parrafo de la siguisnte manera;

Orientacién: En los casos en que Iz autoridad no cuente con los canales viriuales para
realizar la entrega de los documentos y anexos correspondientes, la regional y centro
zonal debers organizar un horario de entrega que evite las aglomeraciones y tiempos
prolongados de espera, en articulacion con las origrtaciones y mandatos dadas por las

Proceso de
atencion

los instrumentos que la comunidad considere e indique.

En el numeral 6 de procese de atencion sa presenta lo siguienta;
ejecucion contractual el supervisor del contrato conjuntamente ¢
responsables de la modalidad en los cantros zonales y con los o
las actividades de supervision y de asistencia técnica, de
caracteristicas de ejecucién de cada proyecto® {ICBF, 2018, pag.

12).

Ajuste: Ante la situacitn actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacidn, ajuste de la economia yde
las dindmicas propias de cada comunidad se ajusta el parrafo de |a siguiente manera:
“Una vez se inicia la ejegucion contractual el supervisor del contrato conjuniamente con
los profesiohales responsables ds la modalidad en los centros zonales y con los
operadores, programan de manera virtual las actividades de supervision v de asistencia
técnica de conformidad con las caractsristicas de ejecucion de cada proyecto y hasta
gue exista en el territorio medidas de prevencién y cuidado de la emergencia sanitaria
por causa del COVID-19". El Operador podra contactarse con la comunidad, mediante

Orientacién: Las regionales y centros zonales acompafaran de manera permanents la
implementacion de los proyectos, brindando asistencia t&cnica g operadores,
autoridades y familias segtn corresponda. En el evento en que las medidas de
proteccion y prevencién ante |z situacién actyal de COVID -19 varfen por orientacién del
Gobiernc Nacional y en coordinacion con las autoridades tradicionales, dicha asistencia
podra trasladarse al territorio g gjecucion de cada uno de los proyectos contratados.

“Una vez se inicia la
on los profesionales
peradores, programa
conformidad con las

Proceso de

atenclén aprobado” (ICBF, 2018, pag.12),

En el numeral 6 de proceso de atencién, en el marco de las acciones a realizar por los
Operadores para dar cumplimiento al objetivo de la modalidad, se presenta lo siguiente:
“Socializar con las familias beneficiarias y la comunidad el proyecto y el presupuesto
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Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, el aito riesgo de contagio, la propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economia y de
jas dinamicas propias de cada comunidad, se ajusta el parrafo de la siguiente manera.
“E| Operador entreqard y socializard, via virtual con la autoridad, el proyecto y
presupuesto aprobado; la_autoridad a su vez socializard esta informacién con la
comunidad_aplicando el protocolo propio de reuniones, recomendando no realizar
encuentros grupales que fomenten aglomeraciones. En el caso que no sea posible
realizar alguna de estas actividades de manera virtual, se debera nofificar de manera
escrita al supervisor de cada contrato las razones y las alternativas planteadas para
cumplir con esta socializacion”.

Orientacion: Ei operador acompaiard de manera permanente la socializacién de los
proyectos, brindando asistencia técnica, insumos y orientaciones a las autoridades y
familias de manera virtual segun corresponda. En el evento en que las medidas de
proteccién y prevencion ante la situacién actual de COVID -19 varien por orientacion del
Gobierno nacional y en coordinacion con las autaridades tradicionales, dicha actividad
sera realizada en territorio y con un porcentaje no inferior al 20% de las familias; esta
socializacién debera incluir la totalidad de actividades aprobadas para su
implementacion y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una descripcion
pormenorizada de los insumaos a entregar.

Proceso de
atencion

En el numeral 6 de proceso de atencin se presenta lo siguiente: "Coordinar con la
nutricionista del centro zonal que corresponda al drea de influencia en la que se
encuentran las familias beneficiarias la progranacion de entrega de Bienestarina, en [os
casos en que esta haya sido incluida en 1a formulacion del proyecta” (ICBF, 2018,
pag.13).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19 y el alto riesgo de contagio y propagacién
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad se ajusta el parrafo de la siguiente manera:
“Coordinar con ta nuricionista del centra zonal gue corresponda al 4rea de influencia en
la que se encuentran fas familias beneficiarias la programacién de entrega de
Bienestarina, en 10s casos en que esta haya sido incluida en la formulacién del proyecto,
de acuerdo con el protocolo y/o lineamientos establecidos, sea el caso, por el ICBF en
el marco de la contingencia de COVID-19".

Proceso de
atencién

En el numeral 6 de proceso de atencién se presenta lo siguiente: “Caracterizar al total
de beneficiarios a partir de |a Ficha de Caracterizacién (anexo 5)." (ICBF, 2018, pag.13).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacién
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad, se ajusta el parrafo de la siguiente manera:
“Caracterizar al total de beneficiarios a partir de la Ficha de Caracterizacién (anexo 5).
La caracterizacién se podra realizar de manera virtual o presencial, de acuerdo con los
protocolos propics de reuniones establecidos por cada una de las autoridades
tradicionales en sus comunidades y las medidas preventivas definidas por el Gobierno
nacional y territorial”.

Orientacién: El operador acompafiara de manera permanente y a través de los
dinamizadores y equipo psicosacial el ejercicio de caracierizacion, brindando asistencia
técnica, insumos y orientaciones a las autoridades y familias, segln corresponda.

Proceso de
atencién

En el numeral 6 de proceso de atencion se presenta lo siguiente: “Aplicar el Perfil de
vulnerabilidad-generatividad {anexo 6), de cuyo resultado y hallazgos podra profundizar,
afianzar, aimentar, reafirmar o, readecuar las actividades propuestas para desarrollar
en la Estrategia “Encuentros en Familia Etnica”, priorizando las situaciones reconocidas
por fa cormunidad y el operador.” {ICBF, 2018, pag.13). J
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[ Ajuste: Ante la situacién actual del COVID-19_ el alto riesgo de contagio, la propagacion |
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economia y de
las dindmicas propias de cada comunidad, el Peril de Vulnerabilidad no se aplicara, por
io tanto, se ajusta el pamafo de Ia siguiente manera; "Para ol desarrolio de la Estrategia
Encuentros en Familia Etnica, se reemplazarsn los encuentros grupales por sesionss de
frabajo en casa, Para efectos de estas sesiones el ICBF hara entrega de las Gulas
orientadoras de trabajo en el hogar a cada uno de los operadores, para que
posteriormente las adopte al contextc de cada comunidad y entregue a las familias
beneficiadas (siguiendo los protocolos propios de reuniones establecigos por cada una
de las autoridades tradicionales en sus comunidades y las medidas preventivas
definidas por el Gobierno nacional y territorial) o defina los mecanismos para su
implementacién.”

Orientacién: El operador enviara de manera virtual y/o presencial, si las condicionss asf
lo ameritan, las Guias orientadoras de trabgjo en ef hogar, desarrolladas por la Direccién
de Familias y Comunidades, para brindar asistencia técnica, facilitar |a entrega de
insumos y estabiecer orientaciones a lag autoridades y familias segun corresponda. En
el evento en que las medidas de proteccién y prevencién ante [a situacién actual de
COVID -18 varien, por orientacian del Gobierno ¥ en coordinacion con las autoridades
tradicionales, dicha actividad sera realizada en territorio y podra ingluir reuniones
comunitarias de trabajo para el analisis de las tem&ticas contempladas en cada una de
las guias.

En el numeral 6.1 Implemantacion de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica se
bresenta lo siguiente: “Una vez se conozcan los resultados derivados del perfil de
vulnerabilidad generatividad (anexo 6), el operador, a través del profesional psicosocial
¥ las familias se dispondran a:

- Pricrizar las situaciones que se identifiquen como vulnerabilidades o riesgos, asi como
los recursos con [os fjue cuentan con el fin de invoiucrar a los participantes como actores
activos de su propio cambio.” (ICBF, 2018, pag.14).

Ajuste: Ante Ia situacion actual del COVI D-18, el alto riesge de contagio, la propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacién, estabilizacién, ajuste de la economia y de
las dindmicas propias de cada comunidad, el Perfil de Vulnerabilidad no se aplicara, por
lo tante, se ajusta gl parrafo de la siguiente manera: "El operador a través dsl profesional
psicosocial de manera virtual, telefanica y/o presencial, en consideracion a profocolos
Implementacion | propios de reuniones establegidos por las autoridades trad icionales en sus
de la Estrategia | comunidades, mantendrd un acompafamiento y asistencia técnica para el desarrollo de ‘
Encuentljos en las siguientes acclones:

Familia Etnica

- Desarrollar sesiones de frabajo en casa 3 través de la implementacion de las Guias
orientadoras de trabajo en el hogar. Para adelantar estas actividades, el equipo
psicosocial del operador brindar4 las indicaciones a |a autoridad, al dinamizador y a las
familias,"

Orientacidn: El acompariamiento a las familias para el desarrollo de las guias de trabajo
‘ en el hogar podran realizarse de manera telefdnica a un porcentaje de 20% o mas de

familias participantes del prayecto, de acuerdo con las condiciones de conectividad que
‘ presente el territorio {las cuales deberan ser manifestadas en la presentacién del
proyecto). £l acomparamiento a las familias podra hacer uso de medics alternativos de
comunicacion como: perifoneo, emisoras comunitarias, carteleras videos cortos,
mensajes de texto, uso de redes sociales yfo de manera presencial, en sl evento en que
las medidas de proteccién ¥y prevencian ante fa situacion actual de COVID -19 varien por
L orientacion del Gobierno y en coordinacién con ias autoridades tradicionales.”

=SSR |
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En el numeral 6.1 implementacién de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica, el
operador, a través del profesional psicosocial y las familias se dispondran a: *Entregar
como producto el resultado de la aplicacion del perfil de vulnerabilidad-generatividad,
{anexo 8) la priorizacion y el plan de temas para los encuentros en familia. Este plan
debe contener las metodologias, los tiempos y los contenidos que se abordaran en cada
encuentro.” (ICBF, 2018, pag.14).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-18, el alto riesgo de contagio, la propagacién
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economia y de
Jas dindmicas propias de cada comunidad, se ajusta ¢l parrafo de fa siguiente manera:
“Enviar las Guias orientadoras de trabajo en el hegar por correo electrénico y/o a traves
de la autoridad tradicional o dinamizador, realizar el seguimiento a su implementacion a
por lo menos el 20% de las familias participantes por proyecto. Mensualmente el
operador entregara_un informe mensual. en el Formato de seguimiento a la Ejecucion,
que evidencie el avance del trabajo desarrollade por las familias beneficiarias del
proyecto. Es importante respetar la periodicidad de una sesién familiar por mes.

En complemento a las gulas orientadoras de trabajo en el hogar, se brindaran insumos
implementacién | ybienes parael desarrallo de los dos componentes habilitados parala presente vigencia,
de la Estrategia | dada la coyuntura del estado de emergencia, siendo estos: apoyo al fortalecimiento
Encuentros en | cultural y produceion de alimentos para el autoconsumo. La entrega de estos bienss e
Familia Etnica insumos deberan ser coherentes con ef proyecto presentado por la comunidad y qgue
permitan contribuir a la pervivencia, desarrollo auténomo vy la inclusion social de la
comunidad”.

Orientacién: El envio de las guias y el seguimiento a su implementacién estaran en
cabeza de! equipo psicosocial del operador, las orientaciones para el desarrollo de las
guias de trabajo en el hogar podran realizarse de manera telefonica, haciendo uso de
medios alternativos de comunicacion coma: pefifoneg, emisoras comunitarias, carteleras
videos cortos, mensajes de texto, uso de redes sociales y/o de manera presencial, en el
evento en que las medidas de proteccién y prevencion ante la situacién actual de COVID
-19 varfen por orientacion del Gobiemno y en coordinacion con las autoridades
tradicionales. En aquellos casos donde el equipo psicosocial pueda hacer
acompafiamiento presencial, se podran realizar encuentros grupales — comunitarios
para analizar y orientar los temas establecidos en cada una de las guias orientadoras
de trabajo en el hogar, con ia participacién de un porcentaje mayor de familias.

Con respecto a la entrega de bienes e insumos, este se deberd hacer acorde con lo
presentado en €l proyecto y respefando los montos establecidos para cada componente,
como se sefiala mas adelante en los gjustes a la estructura de costos.

En el numeral 6.1 Implementacion de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica, el
operador, a través del profesional psicosocial y las familias debera: “Acompafiar la
elaboracién del Mapa de Cambios (anexo 7) a los grupos de familias a las gue se les
aplict el perfil de vulnerabilidad-generatividad para identificar el impacto de las acciones
adelantadas, y recopilar los insumos para la elaboracién de los informes técnicos
requerida. Es importante tener en cuenta, que este mapa incluira la experiencia.” (IGBF,

Implementacién | 8, pag.15).

de 1a Estrategia
Encuentros en

Familia Etnica Ajuste: Ante Ia situacién actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, |a propagacion

del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad, se reemplaza el parrafo de la siguiente
manera: “Realizar las actividades enmarcadas en las Guias orientadoras de trabajo en
el_hogar, identificando_los aspectos en los cuales se evidencia algun cambio en las
relaciones o dinamicas de las famllias.’
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Orientacion: El equipo psicosocial orientara la implementacion de jas guias de trabajo
e el hogar brindando asistencia técnica para su comprension y apropiacién de manera
telefonica o a través de algunos de los canales sefalados anteriormente por via virtual
& presencial, cuando las condiciones lo permitan. Las actividades aca sefaladas
buscaran evidenciar la evolucién o el cambio por familias, de acuerdo con los contenidos
establecidos en las Guias orientadoras de frabajo en el hogar.

En el numeral 8.1 Implementacion de Ia Estrategia Encuentros en Familia Etnica s6
presenta lo siguiente: “Para la realizacion de las actividades propuestas en la Estrategia
“Encuentros en Familia Etnica”, el operador debe programar, minimo, un encuentro al
mes, en el que se trabajen las acciones correspondientes al proceso de fortalecimiento
familiar de los beneficiarios.” (ICBF, 2018, pag.15).

Ajuste: Ante la situacién actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacién
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economfa y de
las dinamicas propias de cada comunidad, se ajusta el parrafs de a siguiente manera:
‘Para la realizacion de |as actividades propuestas en Ja Estrategia “Encuentros en
Familia Etnica”, ef operador debers garantizar el seguimiento telefonico a por lo menos
8l 20% de las familias,_de acuerdo con las condiciones de corectividad territorial. para
orientar la realizacién de una sesién familiar por mes _brindando agistencia técnica v
acompafiamiento a las autoridades y dinamizadores, para que frabajen los temas

establecidos en Ig guia orientadora de trabajo en el hegar.”

Orientacién: El operador podra realizar encuentros grupales — comunitarios de manerz
mensual para el desarrollo de los temas contenfdos en las guias orientadoras de trabajo

&n el hogar, en el evento en que las medidas de proteccién y prevencién ante Ja situacion
actual de COVID-19 varfen por orientacion del Gobierno Y en cecordinacidén con las

Implementacion
de la Estrategia
Encuentros en
Familia Etnica

autoridades tradicionales. En estos casgs el sequimiente se hard de manera presenciai
y atendiendo a las necesidades de las familias beneficiadas, en algunos cagos podran
ealizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogargs.

En el numeral 6.1 Implementacion de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica se

desarrolio de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica, entre los que se deben
encontrar profesionales en el ares psicosocial, con experiencia en trabajo con
comunidades  étnicas, enfoque diferencial, Y conccimiento sobre metedologias
pedagdgicas; ademas de los sabedores, profesionales de |a comunidad y/o lideres
asignados o definidos por la comunidad,

El diligenciamiento del instrumento perfil de Vulnerabilidad y Generatividad Familiar ¥
Comunitaric para pueblos étnicos se realiza a partir de espacios de dialogo con las
familias, las comprensiones vy la recoleccién de informacion de acuerdo con los criterios
establecidos en el mismo,

Implementacién
de la Estrategia
Encuentros en
Familia Etnica Para la interpretacion de la informacién recolectada en el instrumento perfil de
Vulherabilidad y Gensratividad Familiar y Comunitario para puebles étnicos, se debe
tener en cuenta que cada indicador de parémetro es independients.” (ICBF, 2018,
pag.15).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, gl alto riesgo de contagio, la propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economia y de
las dindmicas propias de cada comunidad, asi como la no aplicacién del perfil de
Viinerabilidad y Generatividad Familiar y Comunitario, se ajusta e parrafo de la
siguiente manera: “La comunidad yiu operador al momento de orientar Ja
implementacién de la Guia orientadora para trabajo en el hogar debe considerar el tipo
de profesionales que realizaran las actividades previstas en ef desarrollo de |a Estrategia

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuatquier copia impresa de ste documento e congidera como COPJA NO CONTROIADA.
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Encuentros en Familia Etnica, entre los que se deben encontrar profesionales en el area
psicosocial, con experiencia en trabajo con comunidades étnicas, enfoque diferencial, y
conocimiento sobre metodologlas pedag6gicas, ademas de los sabedores,
profesionales de la comunidad y/o lideres asignados o definidos por la comunidad.

Orientacién: Los profesionales del equipo psicosocial del operador deberan cumplir con
los protocolos de prevencion definidos por el Gobierno nacional y los establecidos por
las autoridades tradicionales; observando especiaimente la identificacion de las
personas mayores de 70 afios, mujeres gestantes, en periodo de lactancia, personas
con enfermedades crénicas e inmunodepresoras, quienss deben estar en aislamiento
preveniivo en casa.

Implementacién
de la Estrategia
Encuentros en
Familia Etnica

En el numera! 6.1 Implementacion de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica se
presenta lo siguiente: 1. Primer Momento - ;Como estamos? (pag.16), 2. Segundo
Momento - Manos a la Obra (pag. 17) y 3. Tercer momente - 4 En qué avanzamos? (pag.
18).

Ajuste: Ante la situacién actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, 1a propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad, los numerales enunciados no seran
considerados en la implementacion de la Modalidad en la presente vigencia.

Implementacién
de la Estrategia
Encuentros en
Familia Etnica

En el numeral 6.1 Implementacién de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica se
presenta lo siguiente: “A partir de! anélisis de la informacién obtenida con la aplicacion
del instrumento perfil de Vulnerabilidad y Generatividad Familiar y Comunitario para
pueblos étnicos, se evidencian aspectos de la familia y/o la comunidad tales como:
sistemas de relaciones, sistemas culturales, de creencias, cosmogdnicos e identitarios
de las familias de pueblos étnicos desde la diversidad, la autonomia, la igualdad y la
diferencia.” (ICBF, 2018, pag.18 y 19).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, €l alto riesgo de contagio, {a propagacién
del virus y 1a posterior etapa de recuperacion, estabilizacion, ajuste de la economia y de
las dinamicas propias de cada comunidad, el parrafo se ajusta de la siguiente manera:
"A parfir de |a_implementacidn de las Guias orientadoras de trabajo en el hogar, se
avidencian aspectos de la familia y/fo 1a comunidad tales como: sistemas de relaciones,
sisternas culturales, de creencias, cosmogdnicos e identitarios de las familias de pueblos
étnicos desde la diversidad, la autonomia, la igualdad y la diferencia.”

Implementacion
de 1a Estrategia
Encuentros en

Famiilia Etnica

En el numeral 6.1 Implementacién de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica se
presenta lo siguiente: “El Centro Zonal {...) En el desarrollo del proyecto el operador se
apoya en el Centro Zonal, el cual brindara:" (ICBF, 2018, pag. 19).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacion
del virus v fa posterior etapa de recuperacion, estabilizacién, ajuste de la economiay de
las dinamicas propias de cada comunidad, el parrafo se ajusta de la siguiente manera:
“E} Centro Zonal (...) En el desarrollo del proyecto &l operador se apoya en el Gentro
Zonal el cual lo brindara via virtual y/o presencial, en el evento en que las medidas de
proteccién y prevencisn ante la situacién actual de COVID-19 varfen por orientacién del
Gobierno y en coordinacion con las autoridades tradicionales; dicha asistencia técnica
serd realizada en territorio:".

Orientacién: Los centros zonales acompafiaran de manera permanente la
implementacién de los proyectos, brindando asistencia técnica a operadores,
autoridades y familias segun corresponda.

Estructura de
Costos

En el numeral 8. Estructura de Costos se presenta lo siguiente: “El presupuesto del
proyecto debe diligenciarse acorde a los gastos determinados por la comunidad y debe
desagregarse de acuerdo con las actividades propusstas para cada componente, para
la estrategia y para el proceso de seguimiento, control y evaluacion. Para esta ultima se

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA
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deberan especificar el numero de encuentros familiares con refacien a 1os meses de
gjecucion del proyecto, los cuales seran variables, segun el proyecto aprobado, sin que
supere la vigencia fiscal” (ICBF, 2018, pag. 20 - 23).

Ajuste: Ante la situacion actual del COVID-19, el alto riesgo de contagio, la propagacion
del virus y la posterior etapa de recuperacién, estabilizacion, gjuste de la economia y da
las dindmicas propias de cada comunidad, se ajusta el parrafo de la siguiente manera:
"El presupuesto del proyecto debe diligenciarse acorde a los gastos determinados por la
comunidad y debe desagregarse de acuerdo con las actividades propuestas para cada
componente, para |a estrategia y para el proceso da seguimiento, control y evaluacién.
Para esta Ultima se deberan especificar &l ndmero de sesiones familiares en ef hogar
can relacion a los meses de ejecucion del proyecto, los cuales seran variables, segln el
proyecto aprobado, sin que supere la vigencia fiscal®

QOrientacién: Para la presente vigencia el presuplesto dal proyecto estyra desfinado al
desarrollo de los encuentros en el hogar, actividades Y entrega de insumgs para el
desarrolio de los componentes de apoyo de fortalecimiento cultural y praduccion de
alimentos para el autoconsumo. El operador brindara la asistencia tecnica de manera
virtual a las autoridades y familias para el desarrollo de las actividades propuestas; en
el evento en que las medidas de proteccion ¥ prevencion ante la situacion actual de
COVID-19 varien por orientacién del Gobierno Y en coordinacion cen las autoridades
tradicionales, dicha asistencia técnica sera realizada en teritorio ¥ podrd incluir
reuniones comunitarias de trabajo para el andlisis de las tematicas contempladas en
cada uno de los componentes,

Los recursos asignados = Ins proyectos se deben disfrfyir en los siguientes porcentajes
para la totalidad de proyectos a nivel nacional; 20% para las actividades a desarrollar
en el marco de |a estrategia enguentros en familia etnica, 25% para las actividades a
desarroilar en el compenente de fartalecimiento cultural, 40% para las acfividades a
desarrollar en el compunente de apoyo a la produccion de alimentos para el
autoconsumo v 15% para ias actividades contempladas en otros gastos. Se aclara que
esta distribucién no genarsrd modificacian en &l e valor cupe del proyecto ni sobre la
ficha de invarsidn.

En el numeral 9. Listado de Anexos se presenta lo siguiente: "10. F4.MO4.PP Formato
Perfil Vulnerabilidad-Generatividad 11. A1.MO4.PP Mapa de Cambios.” (ICBF, 2018,

Listado de | P49- 24).

Anexos Ajuste: Ante la situacion actual def COVID-19 y el alto riesgo de contagio y propagacién
del virus, los nuntérales enunciados no serdn considerados en |a implementacion ds la
Modalidad en |a presents vigencia.
CONTROL DE CAMBIOS:
Fecha Versién Deseripcion del Cambio
N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Unidad 6 Subunidad 41-06-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHdpalenci DIEGO FABIAN PALENCIA SIABATO
g Ejecutora Solicitante:

Nac}ﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2020-07-27-4:48 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 18220 Fecha Registro: 2020-07-27 Unidad / Subunidad ejecutora: |41-06-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 100.000.000,00 Valor Total Operaciones: | 0,00]valor Actual.: 100.000.000,00 gzlr?w?)r):)meter: 100.000.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . ) i . . Modalidad de . .
Namero: 18220 Fecha Registro: |2020-07-27 Namero: contratacién: |T|p0 de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESCREEI SITUAC.
ECURSO
C-4102-1500-16-0-4102042-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA CFERACIER CONIFREISTER
TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE
142 COMUNIDADES FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y X 2 cs
ETNICAS CONSTRUCCION DE ESCENARIOS COMUNITARIOS | PTopios 7 F
PROTECTORES DE DERECHOS -
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COMO
AGENTES DE TRANSFO
Total: 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 100.000.000,00 0,00

Objeto: EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA...CTO 1

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICO TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA

e
7

Z4

Firma Responsabl
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, R0 o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
72 Cecilia de la Fuente de Lleras

uy Direccién de Abastecimiento [ Elsfé‘ét{godos de Colombia
E}f{;fﬂﬁ: Grupo de Plan de Compras y Contratacion

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyecto la
contratacién que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 852F2BD6-DE2D-4EE5-B656-BADD43FA2937

Vigencia: 2020 Fecha y hora de certificacion: 16/07/2020 8:58 a. m.

Consecutivo: 15845 Regional: REGIONAL CASANARE

Modalidad: REGIMEN ESPECIAL DE Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
APORTE

Fecha publicacion SECOP: 15/07/2020 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS, EL CUIDADO Y LA
CONVIVENCIA ARMONICA DE TODOS SUS INTEGRANTES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O EN LAS COMUNIDADES ETNICAS Y RURALES

Objeto contractual:

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS PUEBLOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES
QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL
AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU PERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y A SU
INCLUSION SOCIAL. CT1

Valor programado a contratar*: $100.000.000,00
Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $100.000.000,00
Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
C-4102-1500-16-0- COMUNIDADES ETNICAS 27 $100.000.000,00 $0,00 $100.000.000,00

4102042-02-142
Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO eldia: jueves, 16 de julio de 2020

Generada por: noraima.alvarez

Cualqmer Ccopla Impresa de este documento Se considera como COPTANO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia 2 @cBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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Al contestar cite este nimero

*202039000000025331

Radicado No:
202039000000025331
Ciudad, 2020-08-05

Sefiora

DEYSSI ROCIO ABRIL

Representante Legal

Corporacion para la Prosperidad de Nuestra Gente. Nit: 900.485.309-6
Direccion: Cra 17 No. 35-30

Correo: gerencianuestragente@gmail.com

Municipio de Yopal Casanare.

ASUNTO: Invitacion a ofertar la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar- Vigencia
2020.

Atento saludo,

Dando aplicacion al lineamiento del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y de conformidad con lo regulado en el Manual de
Contrataciéon vigente, numerales 1.2.3. y 1.4.4. sobre “Atencién a grupos étnicos” y
“delegacion de funciones en materia contractual en los Directores Regionales”; asi como
en cumplimiento de las funciones asignadas en los articulos 14 y 34 del Decreto 987 de
2012 tanto a la Direccion de Contratacion como a la Direccion de Familias y
Comunidades, y en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, en el pacto Xll. “Pacto por la equidad de oportunidades
para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom”, que prevé la
generacion de acciones diferenciadas que creen condiciones de equidad para avanzar en
la materializacion de los derechos de los que son sujeto, bajo el principio de progresividad
y teniendo en cuenta su cosmovision y tradiciones se realiza la siguiente invitacion para el
proceso de contratacién de la modalidad “Territorios Etnicos con Bienestar” vigencia 2020
en la Regional Casanare.

Que mediante oficio Radicado No: 202018200000099533 de fecha 15 de julio del afio
2020 el subdirector de operaciones de la atencién a las familia y comunidades envié el
aval de condiciones técnicas de las propuestas de territorios étnicos, dentro de las cuales
se encuentra la presentada por la comunidad afrocolombiana de Yopal AMAFROC
(Asociacion de Mujeres Afrocolombianas de Casanare) que beneficiarian a 100 familias
de los municipios de Yopal y Villanueva.

Que mediante radicado No 202039000000036832 del 3/08/2020, se remite acta en donde
se presenta la concertacion realizada entre lideres afrocolombianos y representantes de
las familias de Yopal y Villanueva, donde se concerté que el operador presentado dentro
del proyecto no cumple con los requisitos exigidos, proponiendo a un nuevo operador
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE con NIT 900.485.309-
6.

Es importante mencionar que ante la declaracion de emergencia sanitaria establecida por
el Gobierno Nacional de Colombia por causa del Covid-19, el Lineamiento Técnico
Administrativo, Manual Operativo de la Modalidad “Territorios Etnicos con Bienestar”, fue
ajustado mediante anexo para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril

www.icbhf.gov.co
£3 icBFcolombia €2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de|tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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de 2020, proferida por la Direccién General del ICBF, en consecuencia, se consider6 para
la presente vigencia implementar la estrategia Encuentros en Familia Etnica y los
componentes de Fortalecimiento Cultural y Apoyo a la Produccién de Alimentos para el
Autoconsumo.

Mediante la presente, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Direccion Regional
Casanare le formula invitacién a ofertar para celebrar contrato de aporte para la operacion
de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en el departamento de Casanare, cuyo
objeto es” Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a
través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales y apoyen la
produccion de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a
su desarrollo auténomo y a su inclusiéon social”. de acuerdo con los siguientes términos:

. Lugar De Ejecucion: Municipios de Yopal y Villanueva — Departamento Casanare
. Tiempo de Ejecucion: (4.5) meses.
. Valor del Presupuesto Oficial segun proyecto: Presupuesto ICBF: $100.000.000 -
Contrapartida: $ 2.300.000
. Namero de Familias: 100
Regional Municipios Cupos
Casanare Yopal 50
Casanare Villanueva 50

En caso de aceptar esta solicitud, por favor manifestarlo por escrito dentro de los 2 dias
hébiles siguientes adjuntando TODA la siguiente documentacion, sin excepcién, cuidando
gue los certificados de experiencia cumplan con lo requerido segun corresponda:

REQUISITOS LEGALES:

a Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expediciébn no superior a treinta (30) dias calendario, a la
fecha de elaboracion del contrato, en la que conste que su objeto social se encuentra
relacionado con el objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y
operaciones a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que su duracion no es inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas. Para las entidades sin animo de lucro de que
trata la ley 115 de 1994, certificado expedido por la autoridad responsable de emitir
certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias calendario, a la fecha de elaboracién del contrato.

b. Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la
normatividad vigente.

C Registro Unico Tributario (RUT) actualizado en la presente vigencia.
d Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.
e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacion (del representante legal y de la persona juridica).

f. Certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica, del representante legal y de la persona juridica

www.icbhf.gov.co
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g Certificado de consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC- de la Policia Nacional del representante legal.

h Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el
representante legal.

i Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes del representante legal.

J Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la entidad
sin animo de lucro cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo
de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales (ARP), y de los Aportes
Parafiscales -— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos
los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal,
esta certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo
de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso
de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de
la profesion, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

k Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros expedido por una entidad
bancaria legalmente constituida y de uso exclusivo para el contrato.

L Se debera verificar con el certificado de existencia y representacion legal o su
documento equivalente, si el representante legal cuenta con facultades suficientes para
presentar la oferta. En caso de requerirse autorizacion de un 6rgano de administracion,
para presentar la propuesta y suscribir el contrato respectivo, esta debera obtenerse y
acreditarse antes de la firma del contrato.

m. Certificacion de Reconocimiento de Personeria Juridica o reconocimiento para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, expedida por la Direccién Regional
del ICBF competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no mayor a 3
meses, a la fecha de suscripcién del contrato.

n Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

0. Verificacion de los reportes de inhabilidades impuestas por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar durante los 3 afios anteriores a la suscripcidon del contrato,
provenientes de sanciones por incumplimiento contractual emitidas por el ICBF.
Fotocopia de la tarjeta militar del representante legal o documento que dé cuenta de la
definicién de la situacion militar del representante legal, si es menor de cincuenta (50)
afos.

p. Constancia de registro en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECORP II.

REQUISITOS FINANCIEROS

Las entidades sin &nimo de lucro deberan acreditar la capacidad financiera suficiente para
la operacién de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en la vigencia 2020, asi:

indice de Liquidez: pretende determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son
suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo, por lo cual deberéa contar
con un indice de liquidez de acuerdo a la tabla 1 descrita posteriormente el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

DL = Activo Corriente

Pasivo Carriente
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Nivel de Endeudamiento: El oferente o integrante del interesado plural deber& tener un
nivel de endeudamiento de acuerdo con la tabla 1 descrita posteriormente el cual se
calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

NDE = Pasivo Total
Activo Total
TABLA 1
Rango de presupuesto Indicador De Nivel de
en SMLMY Liguidez Endeudamiento
Mayor o igual al | Menor o igual al
Ced Hasta 200 0.8 veces a0,
O 200+1 Mayor o igual al | Menor o igual al
pegp | FEsta L0 0.8 veces %
Ced00 =1 . | Mayoraigual sl | Menoroigual al
pEsp | MEEE 000G veces 74%
De 1000 + . | Mayoroigual al | Menor o igual al
1pEso | MEEE AN R eces 72%
De 1400 + . | Mayoroigual al | Menor o igual al
1pEso | MEEE R0 R veces 70%
De 1800 + Mayer o igual al | Menor o igual al
1pesp | MEsR 2200 TS paces 82%
DE 2200 + EN Mayor o iguala | Menor o igual al
1 PESD | ADELANTE 2 weces 5%

El ICBF realizara la verificacion financiera
sobre los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con las
normas internacionales de informacién financiera (NIIF), y determinaran si el interesado
cumple con los indicadores.

REQUISITOS TECNICOS:

a. Acta de Concertacion de la Propuesta, la cual debe estar diligenciada con minimo la
firma de la autoridad que avala el proceso podra incluir las firmas de las familias
participantes en el nimero definido por la autoridad de acuerdo a los protocolos propios
de trabajo comunitario. Esta es un insumo necesario para el posterior aval de
concertacion, que en todos los casos y sin excepcion, el ICBF debe diligenciar.

b. Certificado de idoneidad expedido por el responsable del area solicitante de la
contratacion (Coordinador de Asistencia Técnica de la Regional o quien haga sus veces 0
Coordinador del Centro Zonal).

d. La entidad contratista deberd contar minimo con un (1) afio de experiencia en la
ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o
comunitario, en comunidades étnicas.

Para acreditar la experiencia el proponente debera aportar, minimo una (1) y maximo
cinco (5) certificaciones decontratos ejecutados y terminados, cuyo objetotengarelacion
con el objeto a contratar.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones:

a Contratos ejecutados y terminados con certificaciéon de cumplimiento del 100% de
las obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.

b. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en
distintos periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contratoindependiente.

C La experiencia a tener en cuenta serd en contratos ejecutados y terminados.

d Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o
entidades con las que celebraron los contratos.
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e Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
f No seran vdlidas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta

la propuesta.

g La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal, deberd acreditarse con
la copia del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la
copia del documento original de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se
adquirio la experiencia.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, deberd anexarse
copia simple de:

- Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
- Constancias de los pagos realizados con ocasién de los contratos aportados.
- Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

La respuesta de aceptacion de esta invitacion, y los documentos que se produzcan en el
desarrollo de esta, no implican la realizacion de un compromiso contractual por parte de
ICBF, y, por tanto, no crean obligaciones para la misma de suscribir contrato.

Se requiere respuesta en término de 3 dias habiles, con radicado en correspondencia de
la direccion regional.

Atentamente,

Directora Regional

Reviso: Maria del Pilar Caro vega / Coordinadora GAT
Proyecto: Maria F Vesga- Cont. 037/2020 enlace regional de familias y comunidades.
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