®°

IDEAM
MEMORANDO
20254000039623
FECHA: Bogota D.C., 27 de febrero de 2025
PARA: GILBERTO ANTONIO RAMOS

Coordinador Oficina de Juridica

DE: INGRID TATIANA SIERRA GIRALDO
Subdirector de Meteorologia

ASUNTO: MEMORANDO DE INICIO-ESTUDIOS PREVIOS- WILLI MOLINA
RESTREPO - METEROLOGIA.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente remito a su oficina solicitud de contratacion de WILLI
MOLINA RESTREPO identificada con numero de cédula 80.161.797 de Bogota,
correspondiente a la subdireccién de Meteorologia.

Cordialmente,

INGRID TATIANA SIERRA GIRALDO
Subdirectora de Meteorologia

Anexos: Documentacion Contratista
Proyectd: Ana Milena Rojas Avila / Revis: N/A

IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
Direccion: Calle 25 D No. 96 B - 70 Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 3527160

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 110012

contacto@ideam.gov.co



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHhsromero HECTOR SAMIR ROMERO ANTONIO
FRl Unidad 6 Subunidad 32-02-00-000 IDEAM-GESTION GENERAL

¥ i:" ] a Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 29/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 49225 Fecha Registro: 2025-01-29 Unldad / subumdad 32-02-00-000 IDEAM-GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 45.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 45.000.000,00 Saldo x 45.000.000,00 vr. 0,00
’ AR ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 49225 Fecha Registro: 2025-01-29 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3204-0900-5-10101B-3204043-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE INFORMACION DE DATOS OPERACION COMPROMETER
06 IDEAM-GG- CLIMATICOS Y MONITOREO -
SUBDIRECCION FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO E Nacién 10 CSF
METEOROLOGIA INFORMACION PARA LA CONSERVACION,
RECUPERACION Y RESTAURACION AMBIENTAL
NACIONAL
Total: 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 45.000.000,00 0,00

RENGLON M0200, ACTIVIDAD PAA SM25-1, ORFEO 20254000019913, (METEO-428) PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES CON LA DINAMIZACION DEL CONVENIO DEL SENA PARA LOS PROGRAMAS DE

Objeto: FORMACION PREVISTOS EN EL PLAN OPERATIVO DEL CONVENIO.

Z7

—

Firma Responsable
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Cddigo: A-GJ-F035
IDONEIDAD DEL FUNCIONARIO Version - 03
RECOMENDADO PARA LA SUPERVISION DEL -
H’)ﬁl"’ﬁ Ap stitutode Hidrologi, CONTRATO Fecha: 09/01/2024
TV LMW Estudios Ambientales Pégina: 1de?2

El 4rea solicitante, se permite certificar que el servidor MARIA CECILIA CARDONA RUIZ que, actualmente ocupa el cargo de Profesional
Especializado Grado 17 del Grupo de Cambio Global de la Subdireccion de Estudios Ambientales y YAMILE ANDREA MORENO
SABOYA, coordinadora del Grupo Ordenamiento Ambiental del Territorio de la Subdireccion de Estudios Ambientales, se recomienda
como supervisor del contrato cuyo objeto se relaciona a continuacion:

(METEO-428) Prestarlos servicios profesionales con la dinamizacién del convenio del Sena para los programas de formacion previstos en
el plan operativo del convenio.

es apto para el ejercicio de la labor en razén a que ostenta las siguientes aptitudes:

Marque con una (x) Marque con una (x)

CARACTERISTICAS Sl, segtin NO, seglin
corresponda corresponda

¢ La formacion profesional o técnica del funcionario para acceder al empleo
o0 la coordinacion es la adecuada para la supervision del contrato que
suscribira la entidad?

2. ¢La experiencia laboral del funcionario para acceder al empleo o la | x
coordinacion es la adecuada para la supervision del contrato que suscribira
la entidad?

3. ¢El funcionario antes ha llevado a cabo actividades de supervisién de | x
contratos estatales?

Nota: Si dos (2) de las tres (3) preguntas se contestan como NO, debe recomendarse un funcionario distinto para el ejercicio de la
supervisién del contrato solicitado.

En constancia de lo anterior, firma:

Jefe del area solicitante

|
ey N h D ()
Elisteth thm (.
Nombre: INGRID TATIANA SIERRA GIRALDO Nombre: ELIZABETH PATINO CORREA
Subdirectora de Meteorologia Subdirectora de Estudios Ambientales

Nota. Debido a que la supervision se asigna al empleo, en caso de faltas absolutas o definitivas del servidor aqui recomendado, se dara
aplicacion a la formula contenida en el manual de supervision de la entidad sin que sea necesario, en virtud de los principios de eficacia y
economia, presentar nuevamente estos formularios y tramites.

No obstante, para llevar a cabo el cambio de supervision en un empleo diferente distinto o se asigne una supervision adicional a la
designada inicialmente, si se presentara solicitud a la Oficina Asesora Juridica junto con la presente recomendacion.

HISTORIAL DE CAMBIOS (Esta parte no debe diligenciarse — hace parte permanente del formato)

VERSION FECHA DESCRIPCION
01 01/11/2016 Creacién del documento
Modificacién del documento:
1. Se modificaron las preguntas de idoneidad.
02 04/01/2017 2. Se incluyé nota sobre consecuencia de que las respuestas negativas

sean superior a las positivas.
3. Se suprime casilla para firma del funcionario recomendado para la

supervision.
03 09/01/2024 Actualizacion de documento
ELABORO: REVISO: APROBO:
Gilberto Antonio Ramos Suarez Gilberto Antonio Ramos Suarez Gilberto Antonio Ramos Suarez
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina Asesora Juridica
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IDEAM

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, en especial la que
conforma la SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA se constaté que no
hay personal Suficiente con el perfil y conocimientos especializados para
ejecutar las actividades que a continuacion se describen:

(METEO-428) Prestarlos servicios profesionales con la dinamizacion
del convenio del Sena para los programas de formacién previstos
en el plan operativo del convenio.

El perfil requerido para la presente contratacién, asi como las
especificaciones minimas técnicas son:

Titulo profesional en ingenieria ambiental y sanitaria, ingenieria
ambiental, ingenieria forestal, experiencia profesional relacionada
de 8 meses en desarrollo curricular o formacién y titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion en educacién y gestién ambiental
o afines.

Que en virtud de lo previsto en la Directiva Presidencial 08 de 17 de
septiembre de 2022 y una vez revisada la planta de servidores publicos
que conforman la SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, se encuentran
los siguientes empleos, no obstante, se encuentran algunos empleos en
vacancia definitiva que presentan los siguientes estados:
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4

IDEAM

Ref Situacién Dependencia Fecha
Denominacion Cédigo | Grado | administrativa en el P y Estado
. Grupo Vacante
empleo
L PROFESIONAL 2044 5 PROVISIONALIDAD POR | SUBDIRECCION DE N/A N/A
UNIVERSITARIO VACANCIA DEFINITIVA METEOROLOGIA
SECRETARIO OCUPANDO SU EMPLEO | ¢,y 1pEccioN DE N/A N/A
2 EJECUTIVO 4210 24 DEL CUAL OSTENTA METEOROLOGIA
DERECHOS DE CARRERA
3 AUXILIAR 4044 2 PROVISIONALIDAD POR | SUBDIRECCION DE N/A N/A
ADMINISTRATIVO VACANCIA DEFINITIVA METEOROLOGIA
CONDUCTOR OCUPANDO SU EMPLEO | g5y peccION DE N/A N/A
4 MECANICO 4103 15 DEL CUAL OSTENTA METEOROLOGIA
DERECHOS DE CARRERA
SUBDIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y | SUBDIRECCION DE N/A N/A
5 GENERAL ENTIDAD 0040 19 REMOCION METEOROLOGIA
DESCENTRALIZADA
Que de acuerdo a la solicitud realizada mediante orfeo N°

20254000020303 del veintiocho (28) de enero de 2025, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la presente constancia se
expide a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2025, a solicitud
de |la SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA.

Hasliang,

GHISLIANE ECHEVERRY PRIETO
Directora General

YARETH JOSEEIékIRéJDRiGUEZ ZULETA
Coordinadora del Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano

Nombre Cargo Firma
Proyecto Carlos Andres Ardila Alvarez Auxiliar Servicios Generales del Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano C j:‘&z;a—,
Reviso Karen Mayerli Jara Profesional contratista del Grupo Administracion y Desarrollo del Talento Humano M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma de la directora general
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VALIDACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Codigo: A-GJ-F032

Version : 01

Fecha: 10/02/2016

Pégina: 1 de 1

GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

OBSERVACIONES

OBJETO CONTRACTUAL | (METEQ-428) Prestarlos servicios profesionales con la dinamizacion del convenio del Sena para los programas de formacion previstos en el plan operativo del convenio
PERFIL A CERTIFICAR | Titulo en ingenieria ambiental y sanitaria, ingenieria ambiental, ingenieria forestal, ia p relacionada de 8 meses en desarrollo curricular o formacién y itulo de
GENERALIDADES DEL PERSONAL ANALIZADO
o TIPO NUMERO DE
NOMBRE: Willi Molina Restrepo DOCUMENTO cc. DOCUMENTO 80161797|
FECHA DE TERMINACION 28/08/2009
TIPO DE TITULO: PROFESIONAL DE MATERIAS (SI 30/06/2007 |FECHA DE GRADO TITULO Ingeniero Ambiental y Sanitario
REPORTA)
; ; ) FECHA DE 18/02/2010
N° TARJETA ENTIDAD QUIEN EXPIDE|  Consejo Profesional Nacional de A
PROFESIONAL: 25260-181712 LA TARJETA Ingenieria — COPNIA E::Egﬁ\lo" DELA UNIVERSIDAD Universidad de la Salle
FORMACION AVANZADA ESPEC":'”ZAC'O FECHA DE GRADO 2610912014 N° ACTA DE GRADO 16145 TImuLO Espocilitaen Baucaciny Geston
FORMACIGN AVANZADA ESPEC":'”ZAC'O FECHA DE GRADO 1610112015 N° ACTA DE GRADO 16219 TITULO ES"EC'ﬁ"S%Z‘J;i{s:;'a en Salud
FORMACION AVANZADA FECHA DE GRADO N° ACTA DE GRADO TITULO
RELACION EXPERIENCIA LABORAL
RELACIO;IBEC;(;:RIENCIA INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
L L RESULTADOS DE LA ECUACION - EXPRESADOS EN DIAS - MESES - ANOS
ENTIDAD DD | MM | AAAA DD MM | AAAA DIAS MESES | ANOS ANO(S) EXACTO(S) MES(ES) EXACTOS | DIA(S) EXACTOS
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—
0,00 0,00 0,00
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL
RELACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELA:;%’:EEQZEJ:IENCIA INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
L RESULTADOS DE LA ECUACION - EXPRESADOS EN DIAS - MESES - ANOS
ENTIDAD DD | MM | AAAA DD MM | AAAA DIAS MESES | ANOS ANO(S) EXACTO(S) MES(ES) EXACTOS | DIA(S) EXACTOS
SENA 16 1 2024 5 9 | 2024 229 763 064 0,00 7,00 19,00
SENA 25 1 2018 3 12 | 2018 308 10,27 0,86 0,00 10,00 8,00
SENA 23 1 2017 2 12 | 2017 309 10,30 086 0,00 10,00 9,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 27,00 36,00
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACION EXPERIENCIA RELACIONADA
RELACION EXPERIENCIA INGRESO RETRO TIEMPO REAL SERVICIO
RELACIONADA RESULTADOS DE LA ECUACION - EXPRESADOS EN DIAS - MESES - ANOS
ENTIDAD DD | MM | AAAA DD MM | AAAA DIAS MESES | ANOS ANO(S) EXACTO(S) MES(ES) EXACTOS | DIA(S) EXACTOS
SENA 16 1 2022 15 12 | 2022 329 10,97 091 0,00 10,00 29,00
SENA 9 2 2021 31 12| 2021 322 10,73 0,89 0,00 10,00 2200
SENA 21 2 2020 31 12 | 2020 310 10,33 0,86 0,00 10,00 10,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 30,00 61,00
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
VARIABLE [ WESTESY |
EXPERIENCIA LABORAL (ACREDITADA) [} 0 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL (ACREDITADA) 2 4 6
EXPERIENCIA RELACIONADA (ACREDITADA) 2 8 1

Firma

e

INGRID TATIANA SIERRA GIRALDO
Subdirector Meteorologia

Firma

|
| ’ f) n
Flasteth Bep (),
ELIZABETH PATINO CORREA
Subdirectora Estudios Ambientales




FORMATO COMPLETO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Molina Restrepo Willi
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. soerzer FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 80161797 D.M. 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | p” |MES | ” |ANO | — | CARRERA 102 N 16 | 41 Fontibon 106

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4219925 EMAIL wmolinar@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 08 | ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
COSTORADO A » ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN 2 2014 11718

SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y
POSTGRADO 3 X GESTION AMBIENTAL 12 2012

PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 06 2007 25260181712CND

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
j Modelo Integrado de
Funcién Publica EDUCACION INFORMAL 8 X Planeacion y Gestion - MIPG 01 2025
ACTUALIZACION EN LAS
. NORMAS TECNICAS ISO
SENA EDUCACION INFORMAL 20 X 9001:2015 E ISO 14001:2015 10 2016
AUDITOR INTERNO
SGS COLOMBIA S.A. EDUCACION INFORMAL 32 X INTEGRAL I1SO 9001, ISO 10 2013
14001, OHSAS 18001
4 IDIOMAS
ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 pia | 16 | Mes| o1 | ano| 2024 pia [ 05 [ mes|[ oo | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTION DE LA CALIDAD SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CALLE 578 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o1 | ano| 2022 pia [ 15 [ mes|[ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DIRECCION GENERAL CARRERA 8 - 57 69




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144242621 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL CALLE 58 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL CALLE 57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER SIGA CALIDAD 79 - 41D 15 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER SISTEMAS INTEGRADOS SIGA CALIDAD AMBIENTE Y SST TRANSVERSAL 79 - 45D 15 SUR

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota 14-03-2025

il MDl'/lm R.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS UMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. 3

Bogota, 14 de marzo de 2025

=

E/ —7 ~
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2025-03-04 15:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo v

ombre Primer

WILLI MC
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero [
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO DE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CARRERA 10 N 20 30 ']

Cargo o funcién que cumple CONTR/

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: |
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informa
del servicio publico.




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$133.433.334,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$133.433.334,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $145.000.000,00
MOTO 650 COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $15.000.000,00
MOTO 900 COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $50.000.000,00
CARRO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $30.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO BANCO $13.000.000,00

CREDITO FAMILIAR

$55.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de Si
. . . > . ] L g i No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

blannbie gl f|Qe|cpnj|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina 5de 5







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:23 PM horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80161797
Apellidos y Nombres: MOLINA RESTREPO WILLI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552
(Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa

JM Portal Unico de = GOV.CO

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



miER
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:20:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266368743

Bogota DC, 13 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLI MOLINA RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80161797:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecttoria recibidas de f5,qulayRprles oRURTARAFHNBE N DA 1 ARRRBISEIC A TEIRERD el RIS
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en [a pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘0n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 13 de

)
M&’ 3
L

/- =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

—
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2025 05:25:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80161797 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112428788 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

S, H Policia Nacional de Colombia QOLQMB'A
o ) Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v . Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

o @a?/"_(a/

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

1del 13/03/2025, 4:25 p. m.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80161797 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/02/2025 08:07 PM

Cadigo Verificacion: MPCZY1R42F
Valida hasta: 12/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA
LAVADO DE ACTIVOS

Yo, WILLI MOLINA RESTREPO identificado con nimero de cédula 80161797 de Bogota, certifico bajo
la gravedad de juramento que no me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado
de activos de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con

organizaciones delictivas.

Dada en la ciudad de Bogota a los 10 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente

(Wit Molina R.
WILLI MOLINA RESTREPO

Cédula No.80161797
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) WILLI MOLINA RESTREPO identificado(a) con Cedula Ciudadania 80161797, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacién segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240111 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Marzo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28090071

www.compensar.com

Viglado Supersubsico
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS

(;)Colpensiones

Verificada la base de d
identidad Cédula de Cii
Media con Prestacid
COLPENSIONES.

La presente certificacié

Rosa Mercedes Nino Ar
Direccion de Afiliacione

Nota: Certificado gen
prestaciones econém



Cddigo: A-GJ-F042
Versién : 01
Fecha: 03/12/2018
Pagina: 1 de 2

SUMINISTRO DE INFORMACION ART. 3.2.7.5. DEL DECRETO
780 DE 2016, ADICIONADO POR EL DECRETO 1273 DE 2018

Instituto de Hidrologia,

4
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Segun lo establece el articulo 3.2.7.5. del Decreto 780 de 2016: “Para los efectos de la retencion prevista en el presente
titulo, los contratistas por prestacion de servicios personales informardn al contratante, al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral, la siguiente informacién:”

PREGUNTA S| NO DESCRIPCION

éOstenta la calidad de pensionado o tiene requisitos X

cumplidos para pensién o por disposiciones legales no esta

obligado a cotizar a pensiones?

écotiza por otros ingresos provenientes de: En caso afirmativo indique el IBC en cada
uno de ellos, (Si tiene otros contratos

- vinculacién laboral y/o reglamentaria; indique el IBC para cada uno de manera

- mesadas pensionales, individual)

- independiente por cuenta propia u Contrato 1: $2.300.000

- otros contratos suscritos?

por cuenta propia u otros indicando el Base (IBC) en uno de

ellos.

¢La totalidad de sus ingresos mensuales son iguales o X 1. Tenga en cuenta los todos los ingresos

superiores a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales percibidos provenientes de vinculacion

vigentes? legal y/o reglamentaria; independiente
por cuenta propia o por otros contratos
suscritos)
2. Si existe obligacién de realizar la
retencion de aportes al Fondo de
Solidaridad Pensional (FSP), la entidad
contratante efectuara el aporte al FSP
sobre el IBC respectivo del contrato.

¢éCotiza al sistema de seguridad social por el limite maximo

de cotizacidn de veinticinco (25) salarios minimos legales

mensuales vigentes?

éEs su intencion realizar aportes al sistema de seguridad En caso afirmativo indique el porcentaje

con un Ingreso Base de Cotizacién superior al cuarenta por sobre el cual desea realizar sus aportes.

ciento (40%) del valor mensualizado del contrato?

¢éPertenece Usted a un régimen especial o de excepcion en En caso afirmativo, la entidad debe

salud? realizar el pago del aporte directamente
a la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES)

éiDesea realizar aporte voluntario a una Caja de X COMPENSAR

Compensacién Familiar?

éDesea realizar aporte adicional de la Unidad de Pago por

Capacitacién (UPC)?

¢Efectué traslado en alguna de las entidades

administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral o

de caja de compensacion familiar?

Declaro bajo gravedad de juramento la idoneidad, veracidad y legalidad de la informacién aqui suministrada.

) Molina R.

NOMBRE WILLI MOLINA RESTREPO
C.C. 80161797 DE BOGOTA

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION FECHA

DESCRIPCION

01 03/12/2018

Creacién del documento.
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SUMINISTRO DE INFORMACION ART. 3.2.7.5. DEL DECRETO
780 DE 2016, ADICIONADO POR EL DECRETO 1273 DE 2018

Cddigo: A-GJ-F042

Version : 01

Fecha: 03/12/2018
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Elabor6 el formato:
Gilberto Ramos Suarez

Reviso el formato:

Aprobé el formato:

Gilberto Ramos Suarez Gilberto Ramos Suarez

Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Jefe Oficina Asesora Juridica. Jefe Oficina Asesora Juridica.







REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3457263

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que WILLI - MOLINA RESTREPO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80161797, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA con MATRICULA PROFESIONAL 25260-181712 desde el 18
de Febrero de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 179.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Marzo
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMEI4
MINESTERND DE EDUCACTON NACTONAL T AN SU NOMERE
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LA UNIVERSIDAD DISTRIT NCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE L TITULO DE

Lspecialista en Educacion iy Gestion Ambiental

A

il Molina Restrepo

Com .. No. SOLI61.T97 de Bogord D.C,

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Educar para Pensar, Decidir ¥ Servir

Perannents Juridng Rdsirluoon 0537 del 12 de Setirero de 1963

EN ATENCION A QUE

AUl IReline Restrepo

©.8. 80'464. mw&sortw Pe.

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
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INSTITUTO DIVERSIFICADO ALBERT EINSTEIN
" MOSQUERA - CUNDINAMARCA
Calle 2a. No. 1-85 Este Teléfonos:8276398 - 8277115 - 8275165 Mosquera - Cundinamarca

Resolucién No.001228 del 29 de Agosto de 2000 Para Educacién Bdsica Primaria
Educacién Bdsica Secundaria y Media Vocacional J. M.
Resolucién No. 001770 del 2 de Noviembre de 2000 para Educacién Bdsica Secundaria
y Media Vocacional J. T.

| A OTA DEV GR4DO I ?475/2@?557?0(;420305 F271L.1.16-02/98

En la ciudad de Mosquera a los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de 2000, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion, de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria General en |la rectoria del INSTITUTO DIVERSIFICADO ALBERT EINSTEIN
Institucion aprobada hasta  UNDECIMO en el nivel de Educacion Media Vocacional y
autorizada por la-Secretaria de Educacion de Cundinamarca para otorgar el Titulo de
BACHILLER en la modalidad de TECNICO CON ESPECIALIZACION segin Resolucion No.001228
del 29 de Agosto de 2000.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios corespondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedio a otorgar el  TTULO DE BACHILLER TECNICO con especialidad en

METALISTERIA

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan
a continuacion:

MOLINA RESTREPO WILLI
| TI830402-06208 BOGOTA

Es fiel copia fomada del Acta Original General No. 11  del 26 de Noviembre de 2000, que consta
de 181 alumnos, que comienza con el nombre de  ALVEAR ABELLO EDWIN SIGIFREDO
y cierra con el nombre de ZAMBRANO HERNANDEZ OSCAR MANUEL Firmado y sellado por
LUIS JAIME CALDERON CALDERON (Rector) y DORA CONSUELO ZARATE DE FRANCO (Secretaria general),
Dada en Mosquera, a los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de 2000.

FIRMADO Y SELLADO

w3 rITUTL DIV,

LUIS JAIME

ANGUENA
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Certificate SGS/SSC/AlIntegral/ 0041 17/PI66172

Willi Molina Restrepo

has successfully completed the

Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001

Held in Bogota, Colombia

On the 21/10/2013-24/10/2013
32 hours

Carolina Vargas Estupifian
Tutor Course

Vo

César Puertg’Serrato - Jefe de Training
SGS COLOMBIA S.A., Centro de Formacion
Calle 101 N° 17a -59, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 - 1 - 7430101
WWW.SgS.CO, WWW.SJS.COm.co

Page 1 of 1



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLI MOLINA RESTREPO
Con Cedula de Ciudadania No. 80.161.797

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ACTUALIZACION EN LASNORMASTECNICASISO 9001:2015 E 1 SO 14001;2015
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3647798 - 03/10/2016

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92110092258CC80161797C.



WILLI MOLINA RESTREPO
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Certificacion No. 033

LA SUSCRITA DIRECTORA DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE
CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) Willi Molina Restrepo identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.161.797
de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5740314 del 16 de enero de
2024
Objeto: Prestar los servicios profesionales para

respaldar a la Direccion de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo en la gestidon y
fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Calidad, como Dinamizador Nacional de
Calidad implementando, gestionando, vy
monitoreando los sistemas que conforman el
SIGA a través del enfoque por procesos en los
niveles estratégico, tactico y operativo.

Plazo de ejecucion 16 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucion 16 de enero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijo en la suma de noventa
y dos millones de pesos m/cte. ($92.000.000)

Forma de pago: Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de cuatro millones
de pesos m/cte. ($4.000.000) y once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a

Direccion General
Direccion Calle 57#8-69, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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diciembre de 2024 por valor de ocho millones
de pesos m/cte. ($8.000.000) cada uno.

Certificacion No. 033

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar técnicamente la integracidon armonizada de los sistemas que conforman el SIGA
conforme a los requisitos de las normas ISO 90001 (SGC), ISO 45001 (SGSST), ISO 14001
(SGA), ISO 14064-1 (GEI), 1ISO 50001 (SGEE), ISO 27001 (SGSI), Global Reporting Initiative
(GRI), el Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) y Modelo Estandar de Control
interno (MECI); apoyar el disefio, implementacion y documentacion de estos sistemas y
proponer mejoras a partir de las auditorias, autodiagndsticos y resultados de desempeiio
de los sistemas de gestion. 2. Prestar apoyo en la articulacién y enlace con los procesos
misionales y de apoyo para garantizar calidad de la oferta de los servicios que presta la
entidad, alineada con las politicas de MIPG y los sistemas de gestion en los niveles
estratégico, tactico y operativo. 3. Participar en la elaboracién, seguimiento y control del
Plan Anual de Mantenimiento y Mejora del SIGA - PAMM y generar informes periddicos de
avance segun sea solicitado. 4. Definir lineamientos técnicos y metodoldgicos para el equipo
de dinamizadores de la DG y equipo SIGA en regionales y centros de formacion, en relacion
con la gestidn de los riesgos (corrupcidn, gestion, seguridad de la informacidn, fiscales) y
oportunidades; la construccion del contexto; el seguimiento a las necesidades de grupos de
valor e interés; la revision de la eficacia, aprobacion y formalizacién de planes de
mejoramiento; y el seguimiento a los indicadores de Calidad de manera articulada a los
demas componentes del SIGA de acuerdo con el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora del
SIGA - PAMM. 5. Proponer y apoyar la ejecucion de transferencias de conocimiento para
mejorar la conciencia y comprension de los sistemas de gestion, promoviendo una cultura
organizacional de calidad y mejora continua. 6. Contribuir de manera técnica en la ejecucion
de auditorias internas, autoevaluaciones, inducciones, campanas, analisis de materialidad,
plan de auditoria interna, visitas de inspeccidn y contratacion segun le sean designados. 7.
Apoyar la elaboracidn, consolidacion, y analisis de informes del SIGA a nivel nacional en
temas tales como el estado de cumplimiento de los objetivos del SIGA, el informe de
revision por la direccién, monitoreo de la institucionalidad, autodiagndsticos y planes de
cierre de brechas del MIPG o segln sea designado. 8. Realizar las demas tareas que le sean
asignadas por el supervisor y actividades que estén relacionadas con el objeto de su
contrato.

Direccion General
Direccion Calle 57#8-69, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 033 :A:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
cinco (05) dias del mes de septiembre de 2024.

CLAUDIA Firmado dici

irmado digitalmente
LILIANA por CLAUDIA LILIANA
BLANCO  rechs2024005
SANTILLANA 11:23:30 0500

Claudia Liliana Blanco Santillana

Directora de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo

Direccién General

Proyecto: Vivian Padilla Diaz
Cargo: Abogada (C) Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo Ui fedio s

Direccion General
Direccion Calle 57#8-69, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 338
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGiA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) WILLI MOLINA RESTREPO, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 80.161.797 expedida Bogotd D.C, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

N° de contrato: CO1.PCCNTR.3448007 de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar a la gestién
como facilitador curricular, la estructuracion y ejecucion del
plan nacional de disefio y desarrollo curricular en las areas
tematicas de las redes de conocimiento sectorial
asignadas, para dar respuesta a las necesidades de los
diferentes sectores de la economia, acorde al desarrollo
regional y el plan estratégico del Sena en el marco de la
formacién profesional integral y la Clasificacion Unica
Ocupacional Colombiana CUQOC.

Obligaciones

Contractuales 1. Proponer e implementar acciones para la estructuracion,
desarrollo y seguimiento al plan de disefo y desarrollo

curricular en los diferentes niveles y modalidades de la

formacion profesional establecidos para la vigencia actual

y la siguiente, a partir de la metodologia dispuesta por el

Grupo de Gestion Curricular. 2. Realizar acciones propias

de la estructuracion, socializacién, ejecucion, seguimiento,

control y evaluacion del plan de accion de las redes de

conocimiento en los contextos de prospectiva de los

sectores en los mbitos internacional, regional, y local; asi

como en la mejora continua del circulo P-H-V-A vy las
orientaciones impartidas desde la Direccién General. 3.

Llevar a cabo acciones para la articulacion con otras
dependencias del plan de diseno y desarrollo curricular

definido para la red de conocimiento sectorial, de acuerdo

con procesos, procedimientos, guias, manuales,

lineamientos y demas, dispuestos en el aplicativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro de Disefio y Metrologia
Direccidn calle 15 N° 32-42, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag1
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Certificacion No. 338

n

CompromISO y acompanar la programacién de instructores
y expertos tematicos en las acciones de disefio y desarrollo
curricular, dentro de la mejora continua. 4. Convocar y
hacer parte activa de mesas de trabajo con actores de los
sectores productivos, gubernamentales, comunidades,
mesas sectoriales, macro regiones, entre otros, en el
contexto de las redes de conocimiento sectoriales. 5.
Desarrollar acciones para la formulacion de planes,
proyectos, estrategias que permitan la generacion de
nuevos convenios y alianzas de cooperacién nacional e
internacional con instituciones, para Ja actualizacién del
catalogo de oferta de programas de formacién. 6. Aportar y
apropiar la estructuracion de propuestas, lineamientos y
proyectos que garanticen el cumplimiento de las Politicas
institucionales del disefo curricular, el Marco Nacional de
Cualificaciones, la Clasificacion Unica Ocupacional
Colombiana CUOC, el seguimiento a la virtualizacién,
actualizacion o desestimacién de programas de formacion,
el reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros, de
acuerdo con lo normatividad vigente. 7. Proyectar
respuestas a las solicitudes internas y externas
debidamente argumentadas y sustentadas desde Io
técnico y normativo como apoyo al Grupo de Gestion
curricular. Asi como, disefar e implementar acciones
pedagogicas para los diferentes actores que hacen parte
de los equipos de disefno curricular y de las redes de
conocimiento sectoriales del SENA. 8. Apoyar la
construccion de requerimientos técnicos y funcionales para
el desarrollo de aplicativos que soporten la gestién del
grupo de Gestién curricular de la Direccion de Formacion
Profesional. 9. Para el mes de enero estructurar el plan de
trabajo anual y cronograma de acuerdo con las actividades
propias de las obligaciones contractuales.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de once
(11) meses.
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2022
Fecha de terminaciéon: 15 de diciembre de 2022 by o
Valor: El valor del presente contrato para todos los efectos _;%r';\_

Ministerio de Trabajo ' W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE sas. st
Direccién General /Regional / Centro de Disefio y Metrologia C0-SC-CER339381
Direccidn calle 15 N° 32-42, Ciudad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag?2




Certificacion No. 338
.‘
legales Y fiscales, fue de SESENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($68.750.000 COP).

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 29 dias del mes de diciembre 2022

Subdirector del Qentro de Disefo y Metrologia
Servicio Nacighal de Aprendizaje SENA

Elaboré: Natalia Ojeda Lopez — Apeyo Subdireccién
Correo: nojedal@sena.edu,co

Certificado No
SC-CER339681

i FiNet =

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE e
Direccién General /Regional / Centro de Disefio y Metrologia CO-8C-CERA39681
Direccién calle 15 N° 32-42, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag3




Certificacion No. 1277 . w
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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que el sefior WILLI MOLINA RESTREPO identificado con cédula de ciudadania No. 80.161.797
de Bogota, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219713 del 05 de febrero del 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en la unidad de investigacién de formacion
profesional integral del grupo gestion curricular para analizar tendencias
del mercado laboral, identificar necesidades y proponer estrategias para
fomentar la innovacién de programas en todas las modalidades, a partir
del trabajo colaborativo con la unidad de creacién de curriculos y

contenidos.
Plazo de ejecucion: 09 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en
la suma de sesenta y ocho millones setecientos cincuenta mil pesos
($68.750.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Elaborar plan de trabajo anual que incluya actividades para el andlisis de pertinencia en los diferentes
sectores econémicos de acuerdo con la informacién suministrada por la APE, OLO y Planeacion. b) Participar
y representar al SENA en encuentros con el sector productivo y social (mesas sectoriales, ferias, congresos,
clusters, gremios y eventos), con el fin de identificar las necesidades del sector, para realizar disefio curricular
de los programas de formacioén. c) Realizar la proyeccion y formulacién técnica de los convenios y alianzas
que requiera la direccién de formacion profesional para la elaboracién y actualizacion de los programas de
formacion. d) Elaborar informes de pertinencia en los cuales se analice la demanda que requiere el sector
productivo y el mercado nacional e internacional para identificar las necesidades de formacion. e) Disefar e
implementar las estrategias de innovacion e investigacion que requieran los programas de formacién en todas
sus modalidades, para fortalecer las competencias que requiere el sector productivo y/o el emprendimiento. f)
Elaborar las competencias investigativas y de innovacion que requiere el disefio curricular de los programas
de formacion en todos los niveles de acuerdo con la red de conocimiento asignada. g) Proyectar los conceptos
frente a proyectos de ley en los que se requiera la participacién de la entidad y dar repuesta oportuna a los
requerimientos internos y de entes externos que le sean asignados. h) Realizar actualizacién del catalogo de
la oferta de programas de acuerdo con el plan anual de disefio curricular, a partir del analisis de informacion
suministrada de la red de conocimiento asignada.

Curtificade
=23 b

o

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revision realizada y la informacion registrada en el ST
sistema, a los 6 de diciembre 2021 SCCER1S

N R A C I

Coordinadora Grupo Administracion de Documentos V

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ot
Proyecto: Jenny Paola Rodriguez G o
Cargo: Contratista - Grupo Administracion de Documentos

Direccion General
Direccion Calle 57 No. 8-69, Ciudad Bogota.- PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica GTH-F-131 V.05
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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que el sefior WILLI MOLINA RESTREPOQ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.161.797 de
Bogota, celebro el siguiente contrato de prestacién de servicios con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. del Contrato: CO1.PCCNTR.1387010 del veinte (20) de febrero de dos mil veinte (2020).
Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de febrero de dos mil veinte (2020).
Objeto: Prestar servicios profesionales como dinamizador de red para recopilar

necesidades del sector productivo, planear, proyectar y solicitar la elaboracion de
disefio y desarrollo curricular de acuerdo con necesidades regionales y definir
estrategias de articulacion entre los equipos técnicos para garantizar condiciones
de calidad de acuerdo con la demanda regional.

Plazo de Ejecucion: Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma
de sesenta y tres millones ochocientos mil pesos ($63.800.000).

Obligaciones, ademéas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Elaborar plan de trabajo anual y realizar seguimiento mensual para garantizar cumplimiento de las
obligaciones contractuales. b) Participar en los encuentros con el sector productivo y social (mesas sectoriales,
ferias, congresos, clusters, gremios, entre otros), en procura de consolidar estrategias que mejoren la
competitividad y productividad. c) Participar en la formulacion de convenios de cooperacion nacional e
internacional con instituciones que permitan la actualizacién y elaboracién de programas de formacion o
transferencia de buenas practicas del sector productivo. d) Consolidar necesidades de disefio y desarrollo
curricular identificadas por el sector productivo y social, revisar agendas de competitividad, proyectos de ley,
CONPES donde el SENA tenga ingerencia. €) Trabajar de manera colaborativa y permanente con las areas
misionales de la entidad: Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, para recopilar
requerimientos del sector productivo e identificar modalidades de formacion. f) Asistir a reuniones periddicas
con: dinamizadores de red; equipo dinamizadores de gestion curricular y administrador nacional de programas,
para unificar criterios, entregar necesidades de disefio con mirada de red integrada por regién. g) Dar respuesta
a las solicitudes y requerimientos internas y externas. h) Apoyar la implementacion de estrategias para potenciar

Great

Place

desde los disefios y desarrollos curriculares los temas: ambiental; salud y seguridad en el trabajo y habitos (-]
saludables en estilo de vida. i) Apoyar al Grupo en relacién con el aplicativo compromiso. j) Para el mes de Work.
febrero 2020 el contratista debe consolidar la informacién y realizar analisis de las NSCL de los disefios o

o

curriculares de formacion titulada correspondientes a la red de materiales para la industria.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revision realizada y la informacion registrada en el
sistema, a los

31 DIC 2020

DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadora Grupo Administracién de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Julian David Morales Jwﬁ RS CLERYIHA 1)
Cargo: Contratista - Secretaria General.

Direccion General
Direccién Calle 57 No. 8-69, Ciudad Bogota.- PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica GTH-F-131 V.05



Certificacion No. 140
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLI MOLINA RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80161797 de
Bogota D.C., celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 5|gU|ente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha
del Contrato: 2092 del 24 de Enero dg 2018
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la divulgacion,

mantenimiento y mejoramiento continuo de los cuatro subsistemas que

Objeto: e L
conforman el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol en el Centro de
formacién en Actividad Fisica y Cultura y las sedes adscritas a este.

Plazo: Once (11) meses y seis (6) dias

Fecha Inicio de
Ejecucidn:

Fecha terminacién
de ejecucién:

25 de enero de 2018

31 de diciembre de 2018

Valor del contrato: Cuarenta millones trece mil ocho pesos m/cte. {$40013008)

Obligaciones Especificas del Contrato: 3.1 Prestar soporte técnico en todas las actividades relacionadas con la
implementacién, ‘mantenimiento y mejora del! Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, asi como del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién del Centro de Formacién. 3.2 Orientar la elaboracién, modificacidn, ajustes o
actualizaciones del soporte documental de los procesos del SIGA, especialmente de los procesos a cargo de su
dependencia en el Centro de Formacién. 3.3 Apoyar activamente la implementacion de la caracterizacién de los
procesos, procedimientos y demas documentos formalizados en el Sistema, la medicién y seguimiento de los mismos, la
administracion de los mapas de riesgos, de las matrices de aspectos e impactos ambientales, de peligros y riesgos en el
trabajo y de los riesgos en la seguridad de la informacion, con sus respectivos planes y programas y demas asuntos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol. 3.4 Participar en el desarrollo y seguimiento de
auditorias internas y externas que {leven a la autoevaluacién, autocontrol y autogestion y coordinar la implementacion
de los planes de mejoramiento requeridos. 3.5 Apoyar la consolidacién y preparacion de la informacién’necesaria para
realizar la revision por la Direccidn del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol. 3.6 Apoyar la logistica y preparacién
de los Responsables de los procesos y/o auditados, para el desarrollo y atencién de las auditorias internas y/o externas
al SIGA. 3.7 Coordinar la definicién e implementacién de los planes de mejoramiento requeridos que correspondan al
Centro de Formacién. 3.8 Apoyar a los Responsables de los procesos en el cumplimiento de sus funciones y articular con
los Gestores SIGA las estrategias para la socializacién e implementacién de los procesos y de toda la documentacién que
los soporta, haciendo el seguimiento para verificar laimplementacion y cumplimiento de los procedimientos obligatorios
de las normas implementadas y los definidos para cada proceso. 3.9 Apoyar a los responsables de los procesos en el
seguimiento a la medicién, reporte y analisis los indicadores. 3.10 Conformar equipos y mesas de trabajo con
coordinadores, instructores u otros colaboradores que por su experiencia en temas especificos sobre los Subsistemas,
puedan aportar para el cumplimiento de sus comprorhisos como Lider SIGA. 3.11 Apoyar procesos de fortalecimiento
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de aseguramiento de la calidad en la formacion, especialmente relacionado con el registro calificado de los programas
de formacién y los procesos de acreditacién. 3.12 Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas ante las
dependencias y entidades que lo requieran. 3.13 Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasi6n de la ejecucién del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en ¢l sistema ON BASE del
SENA, a los 03 dias de diciembre de 2018. /

del Centro de Fgrmacién en
Actividad Fisca y Cultura

Proyecté: Van . 1P 16593

Cargo: Aux. 02 (ontratacién !
Revisé: Alexander Forero

Cargo: Abogado contratista GEZ

Aprobd: Esperanza Moreno Arévalo
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Complejo Paloquemao

o~
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NIT. 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
- REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLI MOLINA RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80161797
de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (os) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Ndmero y Fecha

del Contrato: 467 del 21 de enero de 2017

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
implementacién, divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo de los cuatro

Objeto: subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol en el
Centro de formacién en Actividad Fisica y Cultura y las sedes adscritas a este.

Plazo: Once (11) meses y ocho (8) dias

Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2017

Término

31 de diciembre de 2017

Treinta y ocho millones doscientos cuarenta y ocho mil novecientos ochenta y un
Valor del contrato: pesos m/cte. ($38248981)

de ejecucion:

3.1 Prestar soporte técnico en todas las actividades relacionadas con la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, asi
como del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en su Dependencia o Centro
de Formacién.3.2 Orientar la elaboracion, modificacion, ajustes o actualizaciones
del soporte documental de los procesos del SIG, especialmente de los procesos a
cargo de su dependencia o Centro de Formacién. 3.3 Apoyar activamente la
implementacion de la caracterizacion de los procesos, procedimientos y demés
documentos formalizados en el Sistema, la medicién y seguimiento de los mismos,
la administracion de los mapas de riesgos, de las matrices de aspectos e impactos
ambientales, de peligros y riesgos en el trabajo y de los riesgos en la seguridad de
la informacién, con sus respectivos planes y programas y demas asuntos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién. 3.4 Participar en el desarrollo y

Obligaciones seguimiento de auditorias internas y externas que lleven a la autoevaluacién,
Especificas o autocontrol y autogestion y coordinar la implementacién de los planes de
del Contrato: mejoramiento requeridos. 3.5 Apoyar la consolidacion y preparacion de la

informacién necesaria para realizar la revision por la Direccién del Sistema Integrado
de Gestién. 3.6 Apoyar la logistica y preparacién de los Responsables de los
procesos y/o auditados, para el desarrollo y atencion de las auditorias internas y/o
externas al SIG. 3.7 Coordinar la definicion e implementacién de los planes de
mejoramiento requeridos que correspondan a su Dependencia o Centro de
Formacioén. 3.8 Apoyar a los Responsables de los procesos en el cumplimiento de
sus funciones y articular con los Gestores SIG las estrategias para la socializacién
e implementacién de los procesos y de toda la documentacién que los soporta,
haciendo el seguimiento para verificar la implementacién y cumplimiento de los
procedimientos obligatorios de las normas implementadas vy los definidos para cada :
proceso. 3.9 Apoyar a los responsables de los procesos en el seguimiento a la Certficado No.

medici6n, reporte y andlisis los indicadores. 3.10 Conformar equipos y mesas de GP-CERI30688
yw‘ﬂ'&'«w%
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trabajo con coordinadores, instructores u otros colaboradores que por su
experiencia en temas especificos sobre los Subsistemas, puedan aportar para el
cumplimiento de sus funciones como Lider SIG. 3.11 Apoyar procesos de
fortalecimiento de aseguramiento de la calidad en la formacién, especialmente
relacionado con el registro calificado de los programas de formacién y los procesos
de acreditacion. 3.12 Presentar informes periédicos sobre las actividades realizadas
ante las dependencias y entidades que lo requieran. 3.13 Las demas actividades
que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién

de la ejecucion del objeto contractual.

NIT. 899999034-1

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 12 dias de diciembre de 2017.

Elabor sa R.

| LOZANO BOLIVAR
ubdirector
Servicio Nadional de Aprendizaje SENA

Tel. 54 ext. 16558-16593 -

Revisé: Alexander Forer,
Abogado CFAFC

GTH-F-131 pég. 2
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE

HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM, Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA.

Entre los suscritos a saber YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 52,077.790 expedida en Bogota D.C., quien obra como Directora del INSTITUTO
DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM- con NIT
830.000.602-5, establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible nombrada mediante Decreto 1708 de 2018 del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y posesionada mediante Acta de la Presidencia de la Reptblica No. 100 del
11 de septiembre de 2018, quien en adelante se denominara EL INSTITUTO, de una parte, por
otra, CARLOS MARIC ESTRADA MOLINA, actuando en calidad de Director General del SENA
nombrado mediante Decreto 1705 del 04 de septiembre de 2018 y acta de posesién N° 101 del
septiembre de 2018, facultado para suscribir el presente convenio por €l Decreto 249 de 2004,
quien en adelante se denominard SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, hemos
decido celebrar el presente convenio previas las siguientes consideraciones: a) La Constitucién
Politica de Colombia en el articulo 113, respecto de la colaboracién arménica entre las entidades
estatales, sefiala lo siguiente: “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines”. b) Que el articulo 209 de la Carta
Politica establece lo siguiente: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia delegacion y Ia
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendré un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la fey”. ¢) Que la
Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6, el Principio de Coordinacién, esiableciendo
que "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonfa en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por
los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. d) Que el articulo 95 de la Ley 489,
establece lo siguiente: “... Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
Su cargo, mediante la celebracion de convenios inferadministrativos o la conformacion de personas
Juridicas sin &nimo de lucro”, esto con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la constitucion, “la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante Ja descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones”. e) Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4., respecto de la
celebracién de convenios interadministrativos, establece lo siguiente: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades estatales
es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. Del presente Decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal
hace parie del presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato interadminisirativo,
el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para
determinar la capacidad contractual de las entidades estatales”. f) Que de acuerdo con la Ley
99 de 1993, articulo 17, mediante el cual se creé el IDEAM, el Instituto estd organizado como un
establecimiento publico de cardcter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio independienie,
encargado del levantamiento y manejo de la informacién cientifica y técnica sobre los ecosistemas
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE
HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM, Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA.

que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como de establecer las bases técnicas
para clasificar y zonificar el uso del ferritorio nacional para los fines de la planificacion y el
ordenamiento del territorio. g) Que conformidad con el articulo 1.2.1.1.1 del Decreto 1076 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible”, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM- tiene por objeto: “1. Suministrar los conocimientos, los datos y la informacién
ambiental que requieren el Ministerio del Medio Ambiente y  demés entidades del Sistema
Nacional Ambiental -SINA-.(...}4. Obtener, almacenar, analizar, estudiar, procesar y divulgar
la informacién basica sobre hidrologia, hidrogeologia, meteorologia, geografia basica sobre
aspectos biofisicos, geomorfologia, suelos y cobertura vegetal para el manejo y
aprovechamiento de los recursos biofisicos de la Nacién, en especial las que en estos
aspectos, con anterioridad a Ia ley 99 de 1993 venian desempefiando el Instituto Colombiano
de Hidrologia, Meteorologia y Adecuacién de Tierras -HIMAT-; el Instituto de Investigaciones
en Geociencias, Minerfa y Quimica -INGEOMINAS-; y la Subdireccién de Geografia del
Instituto Geogréfico Agustin Codazzi -IGAC-.(..)10. Acopiar, almacenar, procesar, analizar y
difundir datos y allegar o producir la informacién y los conocimientos necesarios para realizar
el seguimiento de la interaccién de los procesos sociales, econémicos y naturales y proponer
alternativas tecnolbgicas, sistemas y modelos de desarrollo sostenible.(..)12. Prestar el
servicio de informacioén en las 4dreas de su competencia a los usuarios que la requieran”
(cursiva fuera de texto). h) Que para dar cumplimiento a fa mision que le fue asignada, el
IDEAM, tiene entre sus funciones establecidas en el Decreto 291 de 2004 “Por ef cual se
modifica la estructura del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM, y
se dictan otras disposiciones”, las siguientes funciones las cuales se encuentra relacionadas
con el objeto del presente convenio que se pretende adelantar: a) Aportar la informacién del
area cognoscitiva de su competencia para la prestacion del servicio de informacién ambiental,
alertas, pronésticos y prevencién de eventos meteorolégicos y climaticos de caracter
potencialmente catastréfico. b) Orientar y coordinar las labores de meteorologia sinéptica,
aeronautica y mareogréfica que se desarrollen en los diferentes observatorios del pais. ¢)
Establecer, planes y programas para la concentracién, manejo, difusién e intercambio de
observaciones y predicciones de los fenémenos meteorolégicos, en la jurisdiccién de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de ofras entidades en
materia de toma de datos y manejo de informacién en tiempo real. ¢) Coordinar el Sistema de
informacién Ambiental del IDEAM y el Sistema de Informacién Ambiental para Colombia, SIAC,
y suministrar los conocimientos, los datos y la informacién ambiental que requiera el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y demas entidades del Sistema Nacional
Ambiental, SINA. f) Obtener, almacenar, analizar, estudiar, investigar, procesar y divulgar la
informaciéon basica sobre, aspectos biofisicos, geomorfologia, biogeodindmica y
morfodinamica.g) Coordinar con los institutos de apoyo cientifico y técnico vinculados al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial la investigacién basica encaminada a
establecer las formas de conocimiento, actitud y manejo de la naturaleza de las diferentes
etnias y culturas. Adelantar procesos de adaptacién tecnoldgica en contextos diferentes a la
de la cultura originaria y su promocién para beneficio general. h} Coordinar la elaboracién de
las Comunicaciones Nacionales sobre Cambio Climatico. i} Que el IDEAM en virtud del articulo
2.2.8.7.1.14 del Decreto 1076 de 2015 debe facilitar y colaborar en el intercambio y apoyo mutuo,
cientifico y técnico, de los centros de investigaciones ambientales de las universidades y entidades
publicas y privadas y en especial de las establecidas en la Ley 99 de 1993. Para ello las podré
asociar en sus investigaciones, segln lo establece la Ley 99 de 1993, sobre la base de la
formulacion de programas y proyectos conjuntos; cuando ellos se realicen facilitara el intercambio
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de investigadores. De comun acuerdo con las universidades favorecera el desarrollo de programas
de postgrado en las dreas de su competencia, permitira el desarrollo de tesis de grado y postgrado
dentro de sus programas de investigacion y apoyara la realizacion de cursos de educacién
permanente, extensién y capacitacién. (...) Del apoyo cientifico de otros centros. El Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, facilitara y colaborara para lograr el
infercambio y apoyo mutuo, cientifico y técnico, de los centros de investigaciones ambientales de
las universidades y entidades publicas y privadas y en especial de las establecidas en la Ley 99
de 1993. Para ello las podré asociar en sus investigaciones, segun o establece la Ley 99 de 1993,
sobre la base de la formulacién de programas y proyectos conjuntos; cuando ellos se realicen
facilitaré el intercambio de investigadores. De comiin acuerdo con las universidades favorecera el
desarrollo de programas de postgrado en las areas de su competencia, permitird el desarrollo de
tesis de grado y posigrado dentro de sus programas de investigacién y apoyaré la realizacién de
cursos de educacion permanente, extension y capacitacion. (...} j} Que el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional en Colombia, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito
al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que
se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los
mercados globalizados. k) Que el SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas
que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais. 1) La oferta regular para
formagcion profesional: técnicos, tecndlogos y trabajadores especializados, a lo largo de sus mas
de 50 afios el SENA se ha destacado por ser uno de los mas importantes centros de educacion
técnica de_ América Latina, toda la oferta del SENA es completamente gratuita y para acceder a
algln programa solo se necesita cumplir con los requisitos de ingreso. m) La misién del SENA
esta encargada de cumplir Ia funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. 1. Impuisar la promocion social
del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer de él un ciudadano 0til y
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos. 2.0rganizar, desarrollar,
administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en coordinacion y en funcion
de las necesidades sociales y del sector productivo. 3. Desarrollar investigaciones que se
relacionen con la organizacion del trabajo y el avance tecnolégico del pais, en funcion de los
programas de formacion profesional. 4. Velar porque en los contenidos de los programas de
formacion profesional se mantenga la unidad técnica. 5. Disefar, promover y ejecutar programas
de formacion profesional integral para sectores desprotegidos de la poblacién. 6. Adelantar
programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas.7. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de
los programas de educacion media técnica, para articularlos con la formagcidn profesional integral.
n) Teniendo en cuenta las funciones misionales de las dos instituciones, las areas técnicas
intervinientes consideran procedente la celebracién de un convenio interadministrativo entre el
SENA vy el IDEAM, por cuanto los objetivos misionales de las entidades guardan relacién con los
compromises a ejecutar, en particular: 1. Implementar la Estrategia Nacional de Educacion,
Formacion y Sensibilizacion de Publicos en Cambio Climatico que permita a iodas las instancias
del SISCLIMA, y sociedad civil acceder a la informacion generada por el [DEAM, en el marco del
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SISCLIMA, y para la accion climatica desde un enfoque de la prevencidn a los efecios e impactos
de ia variabilidad y cambio climético y mitigacién de emisién de gases efecto invernadero GEL2.
Fortalecer las capacidades de los distintos actores institucionales y no institucionales, involucrados
en la gestidn del riesgo, en el marco de la Politica de Cambio Climatico, el Plan Nacional de
Adaptacion y otras politicas, planes y programas de caracter ambiental. 3. Capacitar a los usuarios
para la compresién y usos de los productos y servicios, asi como la participacion en ia cadena de
valor de los mismos, resultado de la implementacion del marco nacional de los servicios climéticos
liderado por el IDEAM, que contempla los componentes climatico, meteorolégico e hidrolégico. 4.
Dentro del proceso de monitoreo y gestién de la calidad de la informacion ambiental, es im poriante,
la capacitacién y certificacion del personal técnico que adelantan labores en los diferentes
componentes de la generacion de informacién ambiental (meteorolégica, hidrolégica o de calidad
ambiental en suelo, agua, aire y forestal). Todo lo anterior esta encaminado a: 1. Fortalecer los
procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo institucional y comunitario
anivel urbano y rural, para su vinculacién o promocién en actividades productivas de interés social
y econdmico. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura
y la calidad de la formacién profesional integral. 2. Actualizar en forma permanente, los procesos
y la infraestructura pedagdgica, tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia y
calidad, a los cambios y exigencias de la demanda de formacién profesional integral. 3. El Articulo
54 de la Constitucién Politica "Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional, y técnica a quienes lo requieran”. o) Por lo anterior se colige que con la
celebracion de este Convenio Interadministrativo entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-IDEAM, se busca aunar
esfuerzos, tecnologia, informacién y conocimiento con el fin de integrar y fortalecer el tema de
variabilidad y Cambio Climatico, en los programas de formacion del SENA, de tal manera que
contribuya a generar procesos de buenas praciicas y a promover acciones oportunas y adecuadas
en el futuro. Asimismo, la formacion en aspectos relacionados con el inventario forestal, inventario
de GEI, la meteorologia asronautica, la hidrometeorologia aplicada a la agricultura, el monitoreo
ambiental y la gestion para la reduccién del riesgo a desastres coadyuvara a mejorar la capacidad
institucional y la formacién técnica, tecnoldgica y profesional, las partes estiman viable celebrar el
presente convenio marco de cooperacién, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, TECNOLOGIA, INFORMACION Y
GONOCIMIENTO CON EL FIN DE INTEGRAR Y FORTALECER EL TEMA DE VARIABILIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA, DE TAL MANERA,
QUE CONTRIBUYA A GENERAR PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS, A PROMOVER
ACCIONES OPORTUNAS Y ADECUADAS EN EL FUTURQ; Y ROBUSTECER LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL Y LA FORMACION TECNICA, TECNOLOGICA Y PROFESIONAL, EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL INVENTARIO FORESTAL, INVENTARIO DE GEI, LA
METEOROLOGIA AERONAUTICA, LA HIDROMETEOROLOGIA APLICADA A LA
AGRICULTURA Y LA GESTION PARA LA REDUCCION DEL RIESGO A DESASTRES, ENTRE
OTROS. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio serd de CINCO
(5) ANOS contados a partir de la fecha de suscripcion del presente convenio. CLAUSULA
TERCERA. VALOR: El presente convenio no genera erogacion alguna a favor de ninguna de las
partes. CLAUSULA CUARTA. COMITE TECNICO. Con el fin de garantizar la correcta ejecucién
del Convenio se constituira un Comité Técnico para la toma de decisiones conjuntas que permitan
el adecuado desarrollo del convenio y el analisis del cumplimiento de los compromisos de las
partes. El Comité Técnico estara conformado por un funcionario designado por el representante
legal de cada una de las entidades. CLAUSULA QUINTA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO.
El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:1. Aprobar los proyectos y actividades que se
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HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM, Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA.

deban desarrollar con base en el presente convenio. 2. Gestionar la oportuna disponibilidad de los
elementos requeridos para la ejecucion de las aciividades cuando se requiera. 3. Evaluar los
resuliados obtenidos en las diferentes actividades. 4. Revisar, para su correspondiente tramite, las
actas que desarrollen el objeto del presente convenio. 5. Reunirse cada mes o cuando se
considere necesario para hacer seguimiento a la ejecucién y verificar el estado de avance del
convenio. 6. Orieniar y establecer los lineamientos del Convenio. 7. Aprobar los planes,
cronogramas de trabajo y metodologias propuestas por las partes que permitan el cumplimiento
del objeto del presente Convenio. 8. Revisar y hacer las observaciones pertinentes a los diferentes
informes que se realicen dentro de la ejecucién del Convenio. 9. Efectuar las recomendaciones y
observaciones que estimen convenientes para el correcto cumplimiento y el desarrollo éptimo del
Convenio. 10. Tomar decisiones de caracter pracedimental que se requieran para la adecuada
ejecucion del Convenio. 11. Elaborar las actas del comité cada vez que este sesione.
PARAGRAFO. La Secretaria del Comité sera ejercida por parte del IDEAM, a fravés de un
funcionario que se designe por escrito para et efecto, quien tendra como funcién la elaboracién de
las actas de las reuniones que se realicen, la citacion y coordinacion de las mismas, asi como el
manejo de archivo de los documentos que se generen en virtud o en desarrollo de este convenio.
CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES: A. Compromisos del IDEAM: Po
su parte el IDEAM, se compromete durante la ejecucién del convenio a: a) Designar a los
profesionales del IDEAM al comité técnico SENA_IDEAM. b) Identificar y priorizar en coordinacién
con el SENA, los programas de formacion técnica, tecnoldgica y profesional que amerite ajustar,
complementar, actualizar o disefiar, en lo relacionado con la gestién del riesgo a la variabilidad y
cambio climético, inventario forestal, sistema de alertas, entre otros que las partes consideren
pertinentes. ¢) Identificar y priorizar, los territorios y organizaciones que se pretenden fortalecer y
empoderar, en la gestién de riesgos con énfasis en sistemas de alertas tempranas participativas.
d) Disponer de los expertos en las tematicas relacionadas con los programas seleccionados
que se pretenden ajustar, robustecer o complementar. e) Poner a disposicién del convenio los
insumos (informacién, conocimiento, metodologias) para facilitar la formacion, de los tutores,
aprendices y demas actores sociales que hacen parte de los programas, cursos, diplomados. f)
Disponer de los recursos humanos y tecnoldgicos, para las practicas en los territorios. g)
Garantizar que el programa de formacion y capacitacion se pueda replicar cuando las necesidades
lo demanden. h) Divuigar, comunicar e informar los resultados de los procesos de capacitacion,
educacién, sensibilizacion de publicos en temas de variabilidad y cambio climético. i) Desarrollar
programas conjuntos de formacion técnica y tecnoldgica en las dreas de meteorologia,
meteorologia aerondutica, variabilidad y cambio climatico, hidrologia, gestion del riesgo,
inventarios forestales y calidad del aire. B. Compromisos del _Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA: Durante la ejecucion del convenio la entidad se compromete a: a) Designar
a los profesionales del SENA al comité técnico SENA_IDEAM. b) Identificar y priarizar en
coordinacién con el IDEAM, los programas de formacion técnica, tecnolégica y profesional que se
amerite ajustar, complementar, actualizar o disefiar en lo relacionado con la gestién del
riesgo a la variabilidad y cambio climatico, inventario forestal, sistema de alertas, entre
otros que las partes consideren pertinentes. c) Identificar y priorizar en coordinacién con el IDEAM,
los territorios y organizaciones que se pretenden fortalecer y empoderar, en la gestién de riesgos
con énfasis en sistemas de alertas tempranas participativas. d) Disponer de los experios en
Normas de competencia y disefio curricular para ajustar, robustecer o complementar el programa
de formacién conjuntamente con los expertos del IDEAM. e) Impartir formacién en el
manejo de la plataforma virtual y en los aspectos pedagégicos a los tutores que designe
el IDEAM. f) Disponer de los expertos e instructores requeridos en los territorios que
realicen la labor de tutores en los programas seleccionados. g) Disponer de los recursos
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humanos, logisticos y tecnolégicos para las practicas en los territorios. h) Capacitar a los
funcionarios del IDEAM, que deniro de este proceso se desempefiaran como tutores, en las
técnicas pedagogicas necesarias para impartir la formacién, en los temas requeridos, en el
programa. i) Garantizar que el programa de formacién y capacitacién se pueda Replicar
cuando las necesidades lo demanden. j) Desarrollar programas conjuntos de formacién
técnica y tecnolégica en las areas de meteorologia, meteorologia aeronautica, hidrologia,
variabilidad y cambio climético, hidrologia, gestidn del riesgo, inventarios forestales y calidad
del aire, entre otros, con la participacion de los expertos del IDEAM. C. OBLIGACIONES
CONJUNTAS DE LAS PARTES: a) Respetar los principios, politicas y normas que en general
se aplican en cada una de las instituciones comprometidas, en lo que corresponde al
convenio. b} Brindar toda la colaboracién que sea necesaria para el cumplimiento del objeto
del presente convenio, dentro de los parametros establecidos por las politicas de las
instituciones. ¢} Apoyar técnicamente dentro de su competencia- la estructuracién, disefio y
desarrolio de los proyectos que se enmarquen dentro del presente convenio. d) Propender
por el logro de todos los objetivos y resultados propuestos. e) informar a la otra parte sobre
las decisiones administrativas relacionadas con el desarrolio del convenio. f) Designar al
representante del Comité Coordinador del Convenio y participar en el mismo. g) Intervenir en
la elaboracién y aprobacién de los planes operativos, reportandole los avances de ejecucién
del presente convenio. h) Suministrar el recurso humano, tecnolégico y fisico de acuerdo con
lo establecido en el plan operativo del convenio. i) Definir las &reas de trabajo y regiones a
intervenir en las acciones de transferencia de tecnologia y conocimiento. j) Verificar y
gestionar todas aquelias varjables de orden técnico que sean requeridas para el cumplimiento
de los objetivos especificos anteriormente citados. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION.
A. DESIGNACION: El SENA ejercera la supervision del desarrollo del convenio, a fravés del
Director General o de la persona que éste designe por escrito, quien ejercera esta actividad
de conformidad con lo previsto en la Resolucién SENA N° 202 de 2014 o la que se encuentre
vigente y la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con la supervisién. y por parte del IDEAM
por el Director General, o el funcionario que se designe por escrito. FUNCIONES: Para el
cumplimiento de su designacién, el funcionario debera tener en cuenta la prescripcion legal
contemplada en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el manual de supervision e
interventoria de su entidad, si existiere. PARAGRAFO: En el evento de cambio de supervisor
por alguna de las partes, se debera emitir oficio dirigido al Comité Técnico informando la
designacion de un nuevo funcionario. CLAUSULA NOVENA. SUSPENSION DEL
CONVENIO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comin acuerdo
entre las partes, suspender la ejecucién del Convenio sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension. En tal evento, las partes suscribiran un acta
donde consten las causas de la suspension, la fecha de reinicio, las actividades
desarrolladas hasta la fecha y las que falten por ejecutar. CLAUSULA DECIMA.
CAUSALES DE TERMINACION. Este convenio podra terminarse en cualquiera de los
siguientes eventos: 1) Incumplimienio total o parcial de cualquiera de las obligaciones
a cargo de las partes. 2) Por acuerdo mutuo entre las partes. 3) Por vencimiento del
término. 4) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio. 5) Diferencias y
controversias, relativas a la ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacién del convenio.
6) Presencia de causales o circunstancias que afecten la ejecucion normal del convenio.
7) Las demds causales que prevea la Ley relativas a los Convenios. PARAGRAFO.

Bogatd, DL, Colombaz - S Aménca

Sede torrespeadence

Calle 25 D No. 95 B - 70 Bogots [ C.Codgo postal: 110911 6
PBR{5715 3527140 Fax Sarver 3075521 - 3527760 Ope?

& Linea Macional 618000110012 - Bronostico y Alertas (571} 3527180
Sede Pusnte Aranda, Calle 12 No42B ~ 44 Bogotd BC. PBX 2881070
IDEAM ~www.ikdeamgovco

o5 -

("




4
SENLA

El ambiente

DE APRENTIZAJE

as de todos e 2 SERVICIO NACIONAL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE
HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEAM, Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA.

No obstante e independientemente del motivo de Ia terminacion, los programas, proyectos o
actividades que se estén realizando en ese momento continuaran hasta la fecha programada
y cuando sea aprobada su conclusién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para la solucion de las diferentes discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion y terminacién del convenio se acudird a los procedimientos
de transaccion, amigable composicién ¢ conciliacién. Sin perjuicio de lo dlspuesto el juez
competente para conocer de las controversias derivadas del convenio sera el de la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Ej presente convenio no genera relacion laboral
alguna entre las partes, ni con el personal que cada una aporte o designe para la ejecucion
del mismo. Tampoco se pacta régimen de solidaridad alguno; por tal razén cada parte
responderd con independencia y exclusividad. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los representantes legales de las partes
afirman bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
convenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en las normas contractuales y demas normas relacionadas con
esta materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS. La
propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo de! presente
convenio es exclusiva de las partes, quienes podran utilizarlos indefinidamente, difundirlos
y divulgarios cuando lo estimen necesario. No obstante, las obras proseguibles por
derechos de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean creados por
las partes en cumplimiento del convenio, tendran el reconocimiento de los derechos
morales a favor del autor — creador de acuerdo a las disposiciones legales. Ni las partes
ni su personal podran revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de las mismas
relacionada con el convenio, sin previo consentimiento por escrito de cada una de las partes
y garantizan que la informacion suministrada sera utilizada exclusivamente para el
cumplimiento de las funciones constitucionales y legales indicadas en el presente
convenio. La confidencialidad sera continua y no vencera por terminacién del convenio.
PARAGRAFO. El caracter confidencial serd establecido por las politicas de propiedad
intelectual de cada entidad o en todo caso cada entidad comunicaré previamente por escrito
la confidencialidad de la informacion que entregue a cada parte. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. DERECHOS DE AUTOR. De acuerdo con la Ley 23 de 1982y la Ley 44 de 1993,
la informacion objeto del convenio goza de proteccion legal, y son las partes intervinientes
las (nicas titulares de fos derechos de autor sobre los resultados del convenio, a quienes
se les atribuye los derechos patrimoniales. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION DEL
CONVENIO. Las partes convinientes no podran ceder a persona o entidad alguna el
presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de cada una de los
convinientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MODIFICACION O PRORROGA. El
presente convenio podra ser modificado o prorrogado previa acuerdo escrito de las partes,
conforme a las formalidades legales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION:
La etapa de liquidacion bilateral del presente convenio se realizard dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién de su plazo de ejecucién. En el
evento de que las partes no lleguen a un acuerdo podran liquidarlo unilateralmente de
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conformidad con ia normatividad vigente. En todo caso la liquidacion del convenio se realizara en
los terminos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del
convenio y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a. Estudios Previos b.
Documentos anexos que soportan los estudios previos. ¢. Informes emitidos durante la ejecucion
del convenio. d. Los demas documentos que se produzcan en el marco del convenio. CLAUSULA
VIGESIMA. NO DELEGACION DE COMPETENCIAS. El presente convenio no implica
delegacidn, cesioén o renuncia de competencias entre las entidades que lo suscriben. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. DISPOSICIONES APLICABLES. El presente convenio se rige por los
principios de la Funcién Administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
1991, los principios del Derecho, la Ley 489 de 1998 y demas normas concordanies en la materia.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO DEL CONVENIO. Las partes acuerdan como
domicilio contractual la ciudad de Bogotd, D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONVENIO. La ejecucién del convenio se realizara en el Departamento de
Cundinamarca y ia Jurisdiccion de la Corporacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO. El presente convenio se entiende perfeccionado una
vez suscrito por las partes.
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. £ i
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:10/02/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 80161797 WILLI MOLINA RESTREPO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 102 16 |1 41 AP 106 Teléfonos: 3144242621
Direccion electronica:  wmolinar@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 25/08/2008
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 25/08/2008 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2: 85232 - Educacion de formacion laboral
Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 4: 8543 - Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas
Actividad 5: 8560 - Actividades de apoyo a la educacién
N\ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 14/03/2025

DATOS DE LA EMPRESA

% Tipo documento: NI Numero de documento: 830000602 Cédula Usuario: CC 1023960932
g Nombre: INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES
=1
<E Direccion: CL 25D 96B 70
oo
il Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTA D.C.
EE Correo electronico: talentohumano@ideam.gov.co
i Teléfono: 3527160 Tarifa: 1.044
- Actividad Econémica: 2721001 INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
E NATURALES Y LA INGENIERIA, INCLUYE LABORATORIO DE HIDROLOGIA Y METEOROLOGIA
<
= DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
L]
= Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1023960932 DAYANA NICHOLE MORENO TALERO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 275 17/03/2025 CC 9533305 MESA CARO MAURICIO 2 1.044 Independiente
2 274 17/03/2025 CC 80161797 MOLINA RESTREPO WILLI 2 1.044 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
Cordial saludo,
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