@ Institucién de proteccién a la nliiez desamparada

Rogar sanl'u;;adauén Mﬁf?’é ﬁf‘h? 5’1333?5’323‘1,
el - Jiy gﬂyuuum 0
+ 05 Agosto 2019 | i
ﬁetﬁor:
SEET?rzdr;a?Blo RODRIGUEZ BARRERO
Ciudad. para la Infancia

geﬁarencia: Contrato numero 8400 Jardin Infantil Hogar San Mauricio
eriodo del 01 al 31 de Julio del 2019.

Adjunto a la presente estamos enviado la siguiente documentacion:

Informe de Gestién 10 pag
Metsfisica 1 pag
Asistencia de nifios y nifias 8 pag
gstratigzicién desgastes y uso de los bienes, equipos industriales y 1 pag
Certificacion de espacio fisico funcional 1 pag
Novedades del mes 4 pag
Acta de jornada liverada 3 pag
Sirbe asistencia jomnadsg, liberada 2 pag
Acta de entrega de paquete alimentario jornada liberada 1 pag
Formato de intercambié de mend 1 pag
Formato de entrega de paquete alimentario jornada liberada 10 pag
Autorizacién de paquete alimentario jornada Liberada 76 pag
Acta de jornada pedagogica 4 pag
Asistencia ficha Sirbe 2 pag
Acta de entrega de paquete alimentario jornada pedagégica 1 pag
Formato de entrega de paquete alimentario jornada pedagogica 14 pag
Autorizacién de paquete alimentario jornada pedagogica 80 pag
Acta de comité ampiiado 3 pag
Acta de encuentro de familias — Entrega de informes 8 pag
Acta con familias — Transiciones efectivas y armoénicas 2 pag
Asistencia con familias - Transiciones efectivas y armonicas 4 pag
Incapacidad de la docente Rosalba Rodriguez 1 pag
Certificado de defuncion 1 pag
238 pag

Total

ordiaimente,

L Ok DAMARIS BAUTISTA CASTRU
Coordinadora Jardin Infantil

Tal- e'unou: nA4nco0oNAL
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INFORME DE GESTION

F JARDIN INFANTIL COFINANCIADO HOGAR SAN MAURICIO
CIADO: FUNDACION HOGAR SAN MAURICIO. ' i

—
NUmero y fech
a
Convenic: de suscripcidn del

8400 - 28 Agosto 2018

Fecha Acta de Inicio: -

Fecha de Termmac:én

12 de Agosto 2019

Modificaciones: §j _X__No____
juspensnones Si_X__ No

13 Septiembre 2018

" Dias Habiles: 21

Adiciones: Si___No X $

Prémoga: Si___ No_X Tiempo

Periodo del informe: Del 1 al 31 de Julio de 2019.

Localidad: Suba

Direccién del predio: Kra 80 N° 172 a 90.

| Teléfono: 674 98 45

Representante Legal: LUZ HELENA ACOSTA URIBE.

Correo: gerencia@sanmauricio.org

Coordinador(a): FLOR DAMARIS BAUTISTA CASTRO.

Correo: jardin@sanmauricio.org

Cobertura Autorizada: 129

Nifios(as) Matriculados: 124

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

1 presentada en el proceso competitivo.

la estructura de costos por un valor de
descargue y otros $103.303.200

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Aportar en dinero o especie el valor | La Fundacién Hogar San Mauricio, realiza Se adjunta certificaciéon
establecido en la = propuesta | aporte en especie, segun lo establecido en | fiscal en fisico. -

Se 'verifica en las

Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de |a suscripcién
del CONVENIO, de conformidad con
lo sefalado en el estudio previo,
2 | ANEXO ~ TECNICO, Esténdares
‘ Técnicos para la calidad de la
' Educacién Inicial, la normatividad
vigente y las directrices lmpamdas por

El 28 de Agosto/18, se firma el clausulado
convenio de asociacién numero 8400, entre

la Secretaria Distrital De Integracion Social |

y la Fundacién Hogar San Mauricio.

d‘rferentes v_iéitas. :

la SDIS.
Suscribir en un término no mayor a

tres (3) dias habiles contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de
3 | perfeccionamiento y !egalnzaclén del

CONVENIO conjuntamente con ellla

CONVENIO, el acta de inicio del

ET 73 de Septiembre/18. Se firma aclta de
inicio, entre la Secretaria Distrital De
Integracion Social y la Fundauén Hogar

San Mauncuo

Se adjuntaene! C.D.

supervisor/a o interventor /a del

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin .
Secretarla Distrital de Inteqraonbn Social”

Tel: (1) 3279797 S
www.integracionsocial.gov.co - L

-BOGOTA v
MEJOR

Bk PARA TODOS

Escaneado con CamScanner




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

_

Secretaria "
Integracion Social

A

[ I mismo, previo el cumplimiento de los ,
|_siguientes requisitos. 7
Suscribir las actas que se requieran | En el periodo del informe no se firmaron
4 | paraeldesarrolio del CONVENIO, yel | actas diferentes a las del inicio del convenio. _————"—”Tam
| acta de liquidacion del mismo. | =AD. | Se adjunta rad
Presentar al supervisor y/o interventor | Se radicé informe el ()8.!07’/2019,_00n RAD: c.D.
del CONVENIO los ‘informes de ; E2019033460, ante la Subdireccion local — | &-
ejecucién y los demds informes, con | Suba
S | los soportes respectivos, de acuerdo | )
con lo establecido en el ANEXO |
TECNICO. | e SR
N.A.
. | Se realizan las acciones requeridas por el
6 Cumplir con los requerimientos que | supervisor y en el tiempo establecido,
haga el supervisor o interventor. ) dando cumplimiento a las obligaciones
| contractuales. g A
Dar respuesta a los requenimientos ] No se presentan requerimientos en el mes
7 realizados por el supervisor y/o | gctual.
Interventor por escrito, en un término |
no mayor a tres (3) dias habiles, | NA
Responder por los documentos fisicos Se da cumplimiento con los documentos :
0 magnséticos que le sean entregados entregados por la SDIS, para la ejecucion
O que elabore para la ejecucion del del Convenio
8 | CONVENIO, asi como responder por | )
la seguridad y el debido manejo de |

} documentos y registros propios del f
ASOCIADO. | _
Presentar los soportes y evidencias g En el Jardin Infantil, reposan los soportes y | Se venﬁcé_a ' en las
fisicas, que den cuenta del | gvidencias de las diferentes acciones que | diferentes visitas
g | cumplimiento de las obligaciones I dan cumplimiento a las obligaciones
especificas del convenido Y | contractuales
mantenerlos  disponibles en las | '
instalaciones del Jardin Infantil. |
Permitir la labor de Ia supervision y/o | Se facilita la labor de las diferentes N.A
mfe"ve?wﬂa- asi como l:ta'art{culacmn instituciones que visitan el Jardin Infantil,
con los equipos  técnicos Y | taniando como proposito el cumplimiento de
10 | administrativos de la SDIS con el | los Esténdares Técnicos para la calidad de
proposito de orientar el cumplimiento | la Educacién Inicial
de los Estindares Técnicos para la I :
Calidad de la Educacion Inicial. _
Informar de manera inmediata y por | *EI 03 de Julio recibimos visita de Hospital ' Se adiunta sage——
; o nt
escrito a la  supenvision ylo | de Suba, el cual se radica ante la | C.p Jnta radicado en
interventoria del CONVENIO, sobre | g pdireccion local — Suba e 03/07/2019 '
las visitas practicadas al Jardin Infantil con RAD: E2019032420. '
11 [ por los Entes de control. "El 24 de Julio se recibe visita de Inspeccign
y vigilancia. Se radica ante Ig SDIS Suba
’con RAD: E2019037177, el 26 Julio ge
2019,
Implementar  los lineamientos | *NOVEDADES: \N
(Procesos, procedimientos, | *E] 03 de Julio/19, 4 solicitudes de servicjo CD adjunta acta en
12 documentos asociados) vigentes del *El 15 de Julio/19, 1 activa cidn ar' O,
manual del Sistema Integrado de | Parvulos Para
Gestién de la SDIS, relacionados con | , . - L,
las actividades a desarrollar durante la | 50 9€ Julio/19 1 inscripcién.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 07
www.integracionsocial gov.co
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ardines infantileg

Asistir a las re
la sSDIs
Infantiles

feuniones que programe
dirigida a |og Jardines

El 05 de Julio, la coordinadora en compaiiia
de la docente de Pre Jardin B, asistieron al
comité ampliado del mes, el cual se
desamollé en la Biblioteca Julic Mario Santo

Se adjunta acta en
C.D.

Domingo.

—
Cumplir con la Resolucién 967 de

007, expedida i
' € por la Secretaria de
Integracién Social SDIS, porla cual se

zsiablece I_a gratuidad en el servicio
@ educacian inirial en lns .lardines

Infantiles del Distrito Capital.

El 29 de Abril de 2019, se envia circular en
el cuademo viajero a las familias que
ingresaron durante este mes, donde se les
reitera que el servicio de Educacién Inicial,
que presia ei Jardin infaniii es de caracier
gratuito para los usuarios.

Se adjunta en C.D,
circular enviada a las
familias.

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No : OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
‘mpicmentar accicnes y | "B 18 do Julic/1Q, oo enviz on cuademe | Scoadiunta on C.D
estrategias para la promocién de | viajero promocién y campafia sobre | acta y asistencias de
Practicas de Cuidado de acuerdo | “Alimentacion saludable de 0 a 5 afios’, | padres, madres ylo

1 | Con lo establecido en los | brindando la informacién a padres, madres | cuidadores.
Estandares Técnicos para la | y/o cuidadores.
calidad de la Educacidn Inicial y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad.

Garantizar que el talento humano | Durante todos los rituales que se | Se evidencia en visita
que interactia de forma directa | implementan en el Jardin Infantil, se realiza | de Nutricion.

con las nifas y los nifios realice | practica de lavado de manos. Se les

practicas higiénicas, asi como el | presenta a los nifios y niflas el video “la

lavado de manos de las nifias y | historia de los nifios manitas sucias”

Z | ios nifios, de acuerdo con io
establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricién y Salubridad
emitidos por la SDIS
Diennner de un espacin nara la N.A N A
operacion de la Sala Amiga de ia

3 | Lactancia Matema en los casos
en que se atiendan nifias y nifos
menores de dos (2) afos. :

Apoyar con las maestras titulares | Para el mes de Julio, no se toma de|Se adjunta evidencia
y auxiliares pedagdgicas, la toma | medidas antropométricas. de radicado.

4 | de medidas antropométricas peso
y talla a la totalidad de nifas y
nifios del Jardin Infantil. . ax
Realizar el reporte, manejo y | Para el mes de Julio, se realiza seguimiento N.A

5 | seguimiento de nifias y nifos con | @ los casos con riesgo nutricional, por parte
riesgo nutricional, dependiendo | de la Nutricionista local, con padres, madres

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 67
www.integracionsocial.gov.co
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de las particularidades de cada
caso, segun las orientaciones de
la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se
deberd implementar la Ruta de
Atencidn Integral a la

Desnutricion.

y/o cuidadores. Por parte de la Nutricionista

de apoyo, Rosa Sanchez.

Contar con concepto higiénico
sanitario favorable emitido por la
Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha
no mayor a un ano de expedicion.
Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En
caso que el mismo este prdximo a
cumplir un afio de emisidon se
debe radicar con dos (2) meses
Us anisiacion ante la Gubred
Integrada de Servicios de Salud,
la solicitud de visita para la
actualizacion del  concepto
higiénico sanitario, en todo caso
durante la ejecucion del convenio
se debe contar con concepto
favorable.

E1 03 de Julio recibimos visita de Hospital
de Suba, el cual se radica ante la
Subdireccién local — Suba el 03/07/2019,

con RAD: E2019032420.

| —niaradicado |

Se adjunt

enel C.D.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento
a las exigencias 0
recomendaciones registradas en
las actas realizadas por Ia
autondad sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre
las visitas que se adelanten por
parte de la Autoridad Sanitaria o

Se toman las medidas necesarias para el
cumplimiento a las exigencias de las
diferentes autoridades sanitarias.

N.A.

cualquier Ente de Control.

imnlAamantar Al

mrmantar A
nh nnr.nwun.ﬂ ratat Ll

et N Al | E AN BR ~

Plan de Saneamiento Bésico de
acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Guia
técnica para la construccion del
Plan de Saneamiento Basico en
los Jardines Infantiles en el
Distrito Capital y Modelo de Plan
de Saneamiento Basico de la
SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los
entes de control y del talento

A anbtiialisA v e~ acnnialisa Al
MY MV GeY ) WY OV Wi P!an DC

Saneamiento Bésico, en el mes de Octubre
de 2018, de acuerdo de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013,
Guia técnica para la construccidon del Plan
de Saneamiento Basico en los Jardines
Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de
Plan de Saneamiento Basico de la SDIS.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.. (1) 327 67 67
www.Integracionsocial.gov.co
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humano que
rest i
el Jardin infant - < SoVICo en

Documentar ¢ |

Protocolo de Buen i
as Practicas da
Manufactura respecto a |los

nrA
~roCetene da on
m

recepcién, ai'r'na'c:ena.n-arl-e;r'u.c;'
pyep_aracién Y  servido 6
distribucién de alimentos, de
acuerdo con |a normati'vidad
vigente y los Estandares Técnicos

pa_rz_a la calidad de Educacion
Inicial.

mplementar un

*Se realizé capacitacién el 5 de Julio/19, | Se adjunta acta y
sobre Practicas Higiénicas de | asistencia en C.D..

contaminacién cruzada.

*El 18 de IulioMQ, decinfeccién de frutae,
verduras, jugos y ensaladas.

Dadas por la sociedad Colombiana de
Ingenieros de Alimentos.

Conta_r con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo ala cobertura,
en _ adecuado estado de
funcuonamiento, segun lo
_?_stablecido en los Estandares

1 GCIICUs paia ia caidad de la
Edut_;acnén Inicial y del anexo
técnico.

Contamos con los equipos requeridos para
el servicio y de acuerdo a la cobertura de los
nifos y nifas.

Se verific6 compra en
etapa de alistamiento y
en las diferentes
visitas.

11

Adquirir los productos alimenticios
de primera calidad, en
astahlecimiantns  hahilitadns v
controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo
con los parametros establecidos
en el presente ANEXO TECNICO.

Contamos con los siguientes proveedores
actualmente:

*I A GRANLIA

*INVERPA.

*SANTA PAULA.

*CENTRAL MAYORISTAS.

*LA RECETA.

Los cuales se encuentran con concepto
higiénico sanitario favorable, al igual que
sus vehiculos.

Se evidencié en visita
nutricional.

12

Cumplir con la minuta patrén y el
ciclo de menus establecidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las
recomendaciones  nutricionales

Arl mrmfaminmal animaada Al lacalie
ot ’ll (P RSES IS NI uglalluuu (IR VESIRS I Y]

Infantil.

Se cuenta y se cumple con la minuta patrén
y el ciclo de menus, establecidos por la
SDIS, teniendo en cuenta las edades
atendidas.

Se verifica en visita de
componente de
nutricién y salubridad.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional
asignado para el Jardin Infantil,
en los casos de malnutricion o
condiciones médicas especificas
de nifas y nifos, debidamente
soportados con  prescrpcion
médica.

Actualmente no tenemos recomendaciones
nutricionales para los niflos y nifias.

N.A

14

Para la Jornada Liberada del 05 de Julio
19.

Se adjuntan evidencias
fisicas en original.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social
Tel.. (1) 327 67 07
www.integracionsocial gov.co
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Entregar al
cuidador, los alimentos
equivalentes a la  Jomada
pedagégica, Jomada liberada y/o
paquete alimentario de
contingencia (cuandn aplique) de
acuerdo con los pardmetros
establecidos en e presente
ANEXO TECNICO, dejando
registro de la entrega.

padre, madre o

Se entregaron: paquetes.
*Leche x 200 ml

*2 paquetes de galletas x 18 gr
*Granadilla 120 a 180 gr.

Para la Jornada Pedagégica del 12 de
Julio /19,

Se entregaron: 48 paquetes para Parvulos.
*Avena liquida x 200 ml

*Arroz x 250 gr

*Granadilla 120 — 180 gr

Se entregaron:
Jardin.

*Leche liquida x 200 ml
*Arroz x 250 gr

*Mandarina 100 - 120 gr
Para un total

60 paquetes para Pre

N e

Awmimion vimmmda o EM
ma YOI VOIS A uuw o

de 108 paquetes

entregados.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

[No] OBLIGACION [

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar el mantenimiento
preventivo y las adecuaciones
locativas conforme los Estandares
Técnicos para la calidad de Ia
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

Se realiza mantenimiento preventivo en las
Instalaciones del Jardin constantemente.

N.A

Elaborar e implementar un plan
escolar de gestion de riesgos y
cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la nomatividad
vigente y conforme 1as
directrices emitidas por la SDIS,
durante el primer trimestre de la

ejecucion del CONVENIO.

2 a

Se implementa el Plan Escolar de Riesgoy
Cambio Climético, el 5 de Marzo/19, se
imprimié el certificado ante SURE con
84,43%.

S¢ soiicita asesoria Téenica ¢! 28 da Jutis
de 2019, al Serior Juan Femando Martinez
Damian. Por medio de correo electronico,
solicitud la realizo Jaime Perdomo,

profesional de apoyo SDIS - Suba.

Elaborar e implementar un plan de
aestion de riesgos de accidentes
de acuerdo a lo establecido en la
“Guia Técnica Gestion de riesgos
de accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital”,
durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

N

En el mes de Abril se realizaron ajustes en
el plan de gestién de riesqos de accidentes,

Se adjunté acta con
evidenciaen C.D

P L KAt 26
N.A.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.. (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ALCALDIA MAYOR

conformidad con el ANEXO
TECNICO.

vegetal usado.

DEBOGOTAD.C, ;
Elaborar e i Inlegrgeéﬁ‘_ri!Social
Protocolos ge llaspfsTrZ?tar ‘los | E111 de Julio/1 9, se realizd socializacibn de | Se adjunta acta en
seguridag de acusrg :SIIZS d!g ::)s Protocolos de seguridad con el talento| C.D. - .
e umano.
4 Sta:ilceocsldo . ;n : los - Estandares -
Er;r';"cec.'én nicial, durante  1ne
€ros 10 dj M
| alistamiento el Sapa;te
Garantizar T ——1 ‘ _ :
de la nifg éaefﬁgg'éé‘cémgffgta El 04/07/2019. de Julio 'se activé péliza | Se adjunta radicado en
de conformidad con 1o estable?;i do' del nifio Thiago Rivera Mozo, la cualse | C.D.
en el “Procedimiento ge atenciég radico ante la SDIS Suba - RAD:
de accidentes en instituciones y =eOosgHcE
S | establecimientos e atencién
Integral a la primera infancia® de |a
SDIS y en el protocolo de
activacion de péliza de accidentes
Eerf_t.:nales con que cuenta la
ciiudad. : ;
Rmsentar el concepto Técnico | El 10 de Octubre de 2018, se recibid visita | Se adjunta acta
vigente expedido por la UNIDAD | de CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS y | evidencia en el C.D.
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL contamos con concepto técnico de Lo I ¥
CUERPO OFICIAL DE | seguridad humana y sistemas de proteccion
BOMBEROS, que certifica el contra incendios, CT N° 2018- 26997
5 cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccidn contra
incendios. O el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién del mismo, durante
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento. : o, ik :
Presentar al supervisor del | Se radica nuevamente ante la Subdireccion | Se  adjunta acta
convenio el Certificado de Riesgos | local Suba el 29 de Abril /19. Con rad: ENT | evidenciaenel C.D
y Amenazas expedido por el | —43515.
IDIGER, durante los dos meses
siguientes a la suscripcion del acta
7 de inicio del convenio, en el caso
on que ¢l cortificade do SINUPOT
del inmueble en el que presta el
servicio refleje riesgo nivel de
amenaza media o alta.
AREA GESTION AMBIENTAL
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Crear y utilizar un comeo | EI 20 de Junio se realiza reporte trimestral | Se Anexaen C.D.
electronico para el manejo de la | de residuos sélidos, peligrosos y aceite %
1 | informacién  ambiental, de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.. (1) 327 97 97 e
www.integracionsocial gov.co &R
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Contar con carpetas fisica y
2 | magnética, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

— tico
fisica y en magneé
Se cuenta con carpeta yén ambiental.

para el manejo de la informaci

Elaborar un cronograma de
actividades ambientales que
inchuya periodos
programados para la divulgacién
de la totalidad de lineamientos
ambientales y de cumplimiento a
las frecuencias exigidas por cada
componente ambiental, durante
los primeros 10 dias de Ia etapa
| de alistamiento.

Ine
et

- e des On |
Se realizaron las siguientes actividades
el mes de Julio:

*Se llevé a cabo el 08 de Julio de 201 géol?:
campafia de Aceite Vegetal Usado
familias y talento humano.

Contar con el informe de
condiciones ambientales, de
conformidad con el ANEXO
TECNICO

El Jardin Infantil, cuenta con el informe dz
condiciones ambientales, la cual S
encuentra en medio magnético, en el correo

ambiental.

sveReaenvE |

ético | S

ambiental. b

g - s
Se adjuntan evidenci2
en C.D.

Se adunta en C.D-

Se verifico en visita.

gestion integral
de  ius  (esiduus urdinarios
aprovechables no
aprovechables conforme a lo
establecido en el Plan de Accidn
Intemo para el Aprovechamiento
Eficiente de Ilos Residuos
I Shlidns

[ I Implementar Ia

Se socializo el 26 de Junio de 2019, donde
pariicipu ivdu ei taieniv humnano.

N.A

-

colchones que se generen de
acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y

Realizar la gestién integral de los |

N.A.

las

disposicion final de colchones.

| | Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas
conforme a lo sefalado en el
ANEXO TECNICO y el Plan de
Accion  Intemo  para el
Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Sélidos.

7

| El Jardin Infantil, cuenta con el nimero de
canecas estipuladas para el servicio.

Se verifica en
diferentes visitas.

| Cumiplic Con ias caraciensicas

locativas y operacionales del
Ccuarto de almacenamiento
temporal e residuos ordinarios
segun lo sefialado en el Plan de
Accibn  Intemo  para el
Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Sélidos el
Decreto 2981 de 2013 o norma
que lo modifique o sustituya.

Se Cuinple  con
requiere el cuarto
acuerdo al Decreto 2981 de 201

de almacena
3.

Realizar el diligenciamiento de
los formatos y formularios
establecidos en el Plan de

Reposa en medio fisico
correo ambiental y ca
Jardin Infantil.

rpeta fisica, en

ias Caracleiisiicas gue
miento, de

Y magnético en of |

- R ., ik PP
oT veliiva <l ad

diferentes visitas.

el
el
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Sormatyy
Integracién Social

r———
ACC|6n lntemo para el

Aprovechamiento Efici
‘ ICiente de
los Residuos Sélidos, dentro de

los plazos establecido
s
ANEXO TECNICO. - ks

mMnlamant i i
sheilmentar la gectidn integral

de los residuos i
peligrosos
10 conforme a Io establecido en el
Plan_ de Gestion Integral de
| Residuos Peligrosos.

i ializaridn | Qa sdiunta avidancia
Con talento humano ce realiza socializacidn | Se adiunta evidencia

de residuos peligrosos, con su respectivo | en fisico.
Pre test y Pro test, el 21 de Febrero del afio
en curso.

Entregar los residuos peligrosos
de pos consumo en las Areas de
Almgcenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de Ia
11 | Entidad, en cumplimiento con las
condiciones de embalaje y
rotulado establecidas en el Plan
de Gestion Integral de Residuos

Lo SR il

F &iiglUbUb.

El 29 de Marzo/19 se hizo entrega de pilas | Se adjunta evidencia

en la Subdireccién local. en fisico.

Gestionar los residuos
peligrosos que no son post
consumo a través de empresas
gestoras autorizadas,
conservando los respectivos
12 | certificadns v remitir al Area de
Gestién Ambiental los primeros 5
dias habiles de los meses:
enero, abril, julio y octubre
durante la  vigencia del
CONVENIOQ.

N.A N.A

Implementar el Instructivo
Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién -
13 | RCD en el momento que se
realicen obras nuevas,
reparacion de infraestructura,
entre otras.

El 21 de Mayo de 2018, Se socializé | Se verificd en visita de
residuos de construccion y demolicién, con | Gestién Ambiental.

todo el talento humano.

Car  cumphimisine a v}
establecido en la Resolucién
1115 de 2012, Resolucion 932
de 2015 y Decreto 586 de 2015
o las normas que modifiquen o
sustituyan, las cuales establecen
14 | la Gestion Intearal de los RCD
para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en
la Resolucién 472 de 2017 o la

*1 A A o homi; oo emmtieZ T X
LI 1% US VUNIo, 3T iSanzZu 3ocianzacion ac

RCD.con talento humano. en fisico.
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

Carewre-dy Ay
Integracién Social

[ lnorma que modifiquen o

sustituya.

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD
(Residuos de Construccion y
Demolicidn) wio 12 reutilizacidn
de los residuos generados por
las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo
Gestién Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién —
l ’ RCD dela SDIS y la normativa

15

N.A

ambiental vigente.

Contar con los certificados de
disposicion final,
aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccién de los
RCD, enilidus por e gesior
autonizado, segln aplique de
acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion
Demolicién — RCD de la SDIS y
la normativa ambiental vigente

16

N.A

Se adjunta evidencia

Implementar y divulgar el Plan de [ * El 08 de Julio de 2019, se realizd

Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas de la

17
SDIS, de conformidad con el

campania y socializé el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas,
con talento humano y se envia a casa
informacion.

en fisico.

ANEXO TECNICO.
| Dar cumplimiento al Acuerdo 634
de 2015 respecto a la gestién del
I aceite vegetal usado.

K

Se da cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015
respecto a la gestion del aceite vegetal
usado.

Se adjunta evidencia
en fisico.

Entregar a la Secretaria Distrital
de Integracién Social el aceite
19 vegetal usado, de acuerdo a lo

establecido en el Plan de

El 20 de Junio/19 se hace entrega de
Aceite Vegetal Usado, en la Subdireccién

local = Suba.

Se adjunta evidencia
en fisico.

Gestién  Integral da  Aceile

l f Vegetal Usado y Grasas.
Enviar el soporte del registro
como generador de aceite
vegetal usado otorgado por la
20 | Secretaria Distrital de Ambiente

por comeo electrénico a
L procesosgambiental@sdis.qov.c
0

Contamos con el del registro como
generador de aceite vegetal usado otorgado
por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Cbntar con los soportes de los
informes trimestrales de la
gestion del aceite vegetal usado

Contamos con los soportes timestrales deg
la gestion del aceite vegetal usado otorgado

por la Secretaria Distrital de Ambiente,

Se adjunta en C.D.

Fue Verficada por

ViSita de G g
Ambienta|. D

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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ALCALDIA MAYOR

- HRIARG.
OI0ClUAdOs 5" la TR ey e O rACION Socint
| Distrtat g {\mblmlga, Secretaria
OCarantizar - et
) dﬁslnfecc;anymame | Mploza, | Se cuenta con soporte de limpieza, | Se adjunta evidencia
22 | 1as rampas o nNimiento de | desinfeccién y mantenimiento de las | en fisico.
Campanas g extragf:-?;r? qxfg irsmpas de grase.

e enga sl Jardin infany,_

23 p,gg:gzgl?‘;o ﬁyﬂ I divulgar el | €130 de Abrli10, se reaiza campafia de | Se adjunta evidencia

1 ¥ 1a politica cer Cde”tﬂ del agua | cero desperdicio de agua, con familias y | en fisico.
agus. 0 desperdicio de | talento humano.

24 gig?t:rt:{asconm la " totalidad ~de | E Jardin infanti cuenta con 1a totalidad de | Se verificé en la etapa
kuminicos at drosanitarios  y | sistemas hidrosanitarios y luminicos | de alistamiento.
Imolenaroredores. | ahomradores.

g plementar ——y " divuigar | EI 30 de Abrili19, se realiza campahia de | Se adunta evidendia

25 rograma uso oficiente da la | ahorro de energla, con familias y talento | en fisico.
energla, la politica Cero humano.

| Dasperdicio de Energa.

= LONtar con la matnz ge aspectos | Se reaizd socializacion con el talento | 5e envia evigencia en
6 Impactos ambientales e humano, el 15 de Julio de 2019, sobre la | C.D.
‘mplﬁmqntar acciones | matriz de aspectos e impactos ambientales.

o6 | Preventivas  y  comectivas
respecto a los impactos
ambientales negativos que se
generen en la prestacién dal
servicio,

Gestionar el registro de | Registro del PEV, con Numero de registro | Se envia evidencia en

27 publicidad exterior visual (PEV) | SCAAV - 01665 . C.D.
ante la Secretaria Distrital de
Ambiente,

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
implementar el proyeclo | Se cuenta con AVAL del Proyecto | Se adjunta evidencia
pedagogico avalado por la SDIS | Pedagégico con RAD: SAL -|enCD.
acorde al proceso de desarrollo | 99761.Recibido el 21 de Noviembre de
de las niNas y ius nifos, 2017,

1 Se recibié asesoria de ajuste al proyecto

y pedagdgico el 18 de Junio, con el 4rea de
fortalecimiento técnico, en la cual recibimos
directrices pertinentes.

} Tener a disposicion en el Jardin | Se realizan planeaciones semanalmente, | Se adjunta evidencia
infent! log  planeadores  que | teniendo en cuenta los intereses de loe nifio | del nivel de Pra lardin
contengan las practicas | y nifias, sus habilidades y destrezas. B de 2019 en C.D.
pedagégicas, en coherencia con

2 las orientaciones definidas en los
Esténdares Técnicos de Calidad

para la Educacién Inicial,

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadsla San Martin
Secretaria Distrtal de Integracion Social
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regis_tro_, caracten‘zacién,

Seguimienta  ge informacién
Oportuna, Suficiente, Pertinente y
relevante acerca de| quehacer
Pedagdgico y los
desamolio de Potencialidades de

ser{m: el observador. informes a

_ los que ¢ Jardin
Infantil considere pertinentes en

madies Cuidadores, |as
novedades y situaciones
especiales que se presentan con
ninas y nifios (salud, estado
fisico y emocional, asistencia,
entre otros éventos). El registro
deberd realizarse de manera
individual, Soportado con la firma
del padre, madre y/o cuidador,
conforme al formato establecido
por la SDIS.

ia con sy apuesta
pedagdgica.
Registrar e informar a padres,

ob

Sezretarty
Integracién Social

Observadores:

El 31 de Julio/19, las docentes entregan
Servadores de cada uno de los nifios Yy
nifias del Jardin, comespondientes al mes,
donde
habilidades Y destrezas.

Informes:

Se lleva a cabo entrega de informes el 31 de
Agosto del afio en curso, con los padres de
familia,
socializacién con
cuidadores, de los procesos integrales

Las docentes realizan novedades de los
niiios
aspectos que tienen relevancia en los nifios
y nifias de nuestro Jardin y mensualmente
en encuentro de familias se socializan y se
hacen firmar, de otro lado, cuando se
presenta alguna situacion relevante se
envia la novedad en ruta el mismo dia del
suceso.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

e ——

avances,

Se evidencian sus

donde cada docente realiza
los padres, madres ylo

j idencia
Se adjunta evi i
del nivel de Pre Jardin
B de 2019 en C.D.

Yy nifas, evidenciando aquelios

Se evidencia en las
diferentes visitas.

Entregar un (1) informe trimestral
a los padres, madres o
Cuidadores, segun lo establecido
en los Estandares Técnicos para
la calidad de Ia Educacion Inicial,
que den cuenta de |as
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo

. e
i ra v lne niRne
integral de las niftas y los niftcs

del Jardin Infantil.

Se lleva a cabo entrega de informes el 31 de
Julio del afio en Curso, con los padres de
familia,
socializacion con los padres, madres y/o
cuidadores, de los procesos integrales

donde cada docente realiza

6

Asistir 'y participar en las
Jomadas de Comité Ampliado,
desarrolladas una vez al mes, en
la localidad, de acuerdo a la
programacioén establecida por la

| SDIS.

*EI 05 de Julio, la coordinadora en compaiiig

de la docente de Pre Jardin B, asistieron a
comité ampliado del
desarroll6 en la Biblioteca Julio Mario Santo
Domingo.

mes, el cual se

Realizar una Jomada
Pedagdgica por mes, conforme
al cronograma Y las
orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participe el talento

El 12 de Julio/19, se llevd a cabo la Jomada
Pedagégica, con el talento humano, con |ag
capacitaciones de Deber de |a denuncia,
manejo de emociones,

implicaciones legales. La

activacién rutas,
cual se llevo a
= 5@ llevo a |

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 67
www.integracionsocial.gov.co

Se adjunta cronograma
del mes en el C.D.

Se adjunta evidencia
en acta,

Se adjunta asistencia y

acta del ¢
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

[ [ humane ga——=— Integracion Soc!
um - ntegracidn Social
imp:::,zng?' J?:;m lgf:c:i]g:\ei E'abo eg Ia?u Instalaciones de la Fundacion
—— gm'gﬁi en dicha jomada, Ogar Sun Maunc. R
pleie po; saet!: __implementar en | El 15 de Julio/19, se envia tarea a casa, | Se verifica en visita
bt e nlhdad coneltalento | realizando  aportes al Pacto de pedag‘églca_l y
¥Io cuidadors madres, padres | Comesponsabilidad, también se realiza | administrativa.
cuidado ca!iﬁrg:a accsone§ de encuesta con el talento humano el 16 de
8 | estrategias o o ; través de | Julio/19. Las cuales reposan en la carpeta
Prevencian del uen tratt_:, correspondiente con sus anexos.
10 maltrato infantil,
Prevencion y deteccion de |la
violencia  sexual infantil y
prevencion del abuso sexual
infantil!.
Brindar “espacios para el | *Se realizan citaciones desde las diversas | Se verifica en visita
acompariamiento dreas del equipo interdisciplinario, | pedagégica y
interdisciplinario que incentiven | garantizando el derecho de los ninos y nifas | administrativa.
g | '@ participacién de los padres, |y brindando heramientas para  ser
l’l‘:a&.ires Y Cuidadores e | desaimoliadas en casa.
acciones que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado de
nifas y nirios.
Informar a la SDIS de forma | No se han presentado casos de maltrato ni N.A
inmediata situaciones de | violencia intrafamiliar.
presunto  maltrato  fisico y/o
10 | psicoldgico, violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y
nifios paricipantes del Jardin
Infantil.
Construir e implementar un | El 15 de Julio/19, se envia tarea a casa, | Se envia evidencia en
cronograma que proyecte los | realizando aportes al Pacto de | C.D.
encuentros necesarios para la | Corresponsabilidad, también se realiza
elaboracién participativa del | encuesta con el talento humano el 16 de
pacto de corresponsabilidad con | Julio/19. Las cuales reposan en la carpeta
11 padres, madres y/o cuidadores. | correspondiente con sus anexos.
Debe contener los acuerdos de
convivencia, derechos y deberes
para promover laarmonia,
conforme a lo establecido en los
Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.
Consolidar, sistematizar y | Se sistematiza y socializar el pacto de | Se envia evidencia en
socializar el pacto  de | corresponsabilidad, con fima de |la g
12 | corresponsabilidad  construido | comunidad educativa.
de forma participativa con
padres, madres y/o cuidadores y |
»
Cra. 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Dietrital de Integracidon Social BOGOTA
Tel : (1) 327 07 67
www integracionsocial gov.co M EJ o R
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ALCALDIA MAYOR
§0GOTAD.

ecrateris
Integracioén Social

el talento humano del Jardin
Infantil,

Acompaniar y hacer seguimiento
al procesoc de Transiciones
13 | Efectivas y Arménicas de nifias y
nifics a grado jardin y grade

rzo, se
En la semana del 04 al 08 de Marzo, .
realizd seguimiento de transicion de [0
nifios y nifias de Pre Jardin 2018.

L transicion de la SED.
Contar con la dotacién, material
didactico y material de consumo,
acorde a las necesidades de las
précticas pedagdgicas e
implementacion del proyecto
pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO
TECNICO. e

En el mes de Julio, se realiz6 compra dg
material didactico, dando cumphrmentgon
nuestras obligaciones contractuales. 9
factura N° 210951, con fecha de 29/07/20

por un valor de $3.550.134=

e |

S
c.D.

ovi
gee pedagogfa, 12 cual
fue avalada. S

adjunta. en C.D.

|
Se verffica en visita

| ,
Poner a disposicién de ninas y
nifios el material didactico, de
manera permanente dentro del

l auia y

B
|

Se dispone de todo el material didactico,
dando respuesta a nuestro proyecto
pedagégico y se rota por las diferentes
auias. ’

pedagégica

Se verfica en el

otros espacios
pedagdgicos del Jardin Infantil.
Garantizar espacios

enriquecidos que conlleven a
potenciar el desarrollo infantil, en
diferentes escenarios donde se
16 | implementen acciones
pedagdgicas, que sean
coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades

Las estrategias implementadas en el J_ardin
Infantil son: taller, asamblea, rincones, juego
heuristico, aulas especializadas, las cuales
se evidencian en planeacién.

Proyecto Pedagogico
del Jardin Infa_ntnl y en
visita Pedagogica.

del proyecto pedagégico.
Informar oportunamente a Ia
supervisién y/o interventoria del
CONVENIO, sobre las
circunstancias de tiempo, modo
17 | ¥ lugar de realizacién de salidas
pedagogicas de conformidad
con el protocolo definido por el
Jardin Infantil y de acuerdo con

Se radica informe de salida Pedagdgica el

11 de Diciembre de 2018 con Rad

E2018056678, se adjuntaron evidencias

fotogréficas.

la propuesta presentada en &l
L } proceso competitivo.
Realizar una (1) salida

pedagdgica dirigida a las nifias y
los nifios del Jardin Infanti,
durante la ejecucién del
18 | CONVENIQ, de conformidad con
lo sefialado en el ANEXO

TECNICO.

Se lleva a cabo la salida pedagdgica e/ 5 de M

Qidembrel18, a la granja Mako, donde los | C.D
mﬁos_ Y nifas se divitieron Y Vvivieron
experiencias significativas Para su vida. Se
radica el 11 de Dicismbre de 2018 con Rag:
adjuntaron evidenciaé

E2018056678, se
fotogréficas.

1]

Se envia radicado en
s 1 C.D%

. -

Cra. 7 No. 32-18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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SUmplimients 35

imientos ici
adicionale
Sentados en la oferta. ;

‘V | Jy
ALCALDIA HAYO-R
PEROOOTADLC,

Integracion Social

E2019030271, ante la Sub direccién local
Suba, il € U

contratado para la prestacion del
servicio en -las condiciones
descritas en el componente

establecido a los anexos técnicos, en

disposicién para cualquier ente de control.
Incluida la de la docente de remplazo.

[ ———
e OBLieATION—— '
W%ﬁ\gﬂlﬁ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
UMano - propuest © talento ['Se garantiza 1a socializacién de  los | Se verifica en visita
Prestacion do servig para Ia | documentos que forman parte integral del | pedagégica y
1 | Infantil  conog © del Jardin | proceso competitivo y demés lineamientos | Administrativa.
docume b Cd todos los | que forman parte integral del servicio. En se
integral del que forman Parte | mes de Julio se hace induccion a la docente
Y dammse plr_°°95°. competitivo | Maryory Moyano — docente de remplazo y a
t lineamientos que | Ménica Calderén — remplazo como Auxiliar
———1 '0MMan parte integra| del servicio. pedagdgica.
Garantizar el perfil, Proporcién y | En el proceso de seleccion de talento | Se verifica en visita
pel'mapenc:la del talento humano humano se garantiza el cumplimiento del | pedagégica y
o requgando para la operacién del perfil requerido  para cada cargo y la | Administrativa. Se
Jardin Infantil. proporcion requerida para el servicio. En los | radican hojas de vida
dos casos del mes de Julio se radicaron | en nivel central.
ante la SDIS. \
Reemplazar el talento humano | Durante el mes de Julio, se presento | Seadjunta incapacidad
que por fuerza mayor o caso reemplazo de la docente Rosaba y acta de defuncién en
fortuito - durante dos (2} dias | Redriguez, por incapacidad del 06 de Julio | ol informe.
calendario de operacion | al 04 de Agosto de 2019- Realizo remplazo
3 | consecutiva no preste sus | la docente Maryory Moyano Rojas y de Ana
servicios en el Jardin Infantil, el | Lucia Martinez Auxiliar pedagégica por la
reemplazo deberd cumplir con | sefiora Ménica Calderon, del 30 de Julio al
los requisitos de formacidn y [ 02 de Agosto de 2019 — por calamidad
experiencia pertinentes. familiar.
Garantizar  las  estrategias | El Jardin Infanti cuenta con el protocolo de | Se adjunta evidencia
necesaras para solucionar ias | resolucidn de conflicto contalento humanoy | en C.D.
controversias o inconvenientes | su socializacién. El cual se socializo en el
que se presenten con el talento | mes de Julio con las dos personas de
4 humano, respecto del no | remplazo.
cumplimiento de funciones o Ia
ndebida ¢g|cucion  de  las
obligaciones.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Nn | ORI IGACION DFSCRIPCION DF AGTIVINADES I SOPORTE
Mantener en las instalaciones | En el 4rea administrativa del Jardin infantil, | Se verifica en visita
del Jardin Infantil las hojas de | se encuentran las hojas de vida, del talento | pedagégica
1 vida del talento humano | humano en orden, de acuerdo a lo | administrativa.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Qarruticls ;
Integracion Social

administrativo de los Estandares
Técnicos para la Calidad de Ia
Educacién Inicial.

Realizar seguimiento a padres,
madres y/o cuidadores para
verificar Ia efectiva condicién do
aseguramiento en salud de nifias
Y nifios participantes del Servicio.
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5 0 ion
En el mes de Julio/19, se realiza venﬁca;gfs
del estado de salud de los nifios ¥ nmu;
enviando reporte 2 casa del procese

realizado durante todo el afio y acta de
COMpromiso.

Radicar dentro de los dos (2)
dias hébiles siguientes a la
identificacion de nifias Yy nifios la
3 | ficha SIRBE Y anexos, formato
crtica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccién

En el mes de Julio/19, se radicaron 4 ﬂg_has
sirbe con su comespondiente ficha critica,
ante la SDIS Suba.
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S adjunta evi
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Se verlicC
edagogica
gdmjnistratxva.

Local comrespondiente. : en fisico,
Mantener actualizada  1a Diariamente se diligencian las listas de Set;?é;gay listas de
informacién comespondiente a asistencia y se realiza reporte a la | me tencia de todos los
las  asistencias  diafias vy | subdireccién local, ademéds de registrar enla | asist )
’ Hiensuaies de nifias y ninos en ej neigiisica y se  diigencia  apiicaiivo | Hiveies.
4 | formato “Seguimiento mensual a | diariamente.
la asistencia” (F-PS-CU- 01
version vigente) y en el aplicativo
de asistencia dispuesto por la
SDIS. - S
! I Garantizar el manejn | Se garantiza el manein resnoncahla da Ia | Sa verfica an  visia
responsable de la informacién | informacién y las historias sociales de los pedagogica y
referida a nifias, nifios, madres, | nifios y nifias del jardin Infantil, por parte de | administrativa.
5 | padres y/o cuidadores, de | las docentes y é@rea administrativa.
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia.
Garantizar la dedicacion | El talento humano contratado para las | Se verifica en las
exclusiva del talento humano del | diferentes funciones del Jardin Infantil, | diferentes visitas.
6 [ Jardin Infantil durante Ia jornada cumplen con la dedicacion exclusiva de las
de atencién, de acuerdo a lo | labores asignadas, de acuerdo con el anexo
definido en el ANEXO TECNICO. | técnico.
GESTION DOCUMENTAL
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES T e RS S e ——
[ los documentos | SOPORTE

| Archivar la correspondencia y
I tndns Ins dnctimentns asnciadng
1 al Jardin Infantil conforme a lo
descrito en el ANEXO

TECNICO.

Se cuenta con todos

ordenadns v archivadns an g

al anexo técnico.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que
maneje o ala que tenga acceso

El Jardin Infantil, guarda con
reserva la informacion que se
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durante la €jecucion
CONVEI‘_\IIO, ejvitando dse;i
m%stg::cc'é o] utilizacion
ebida; en caso de cualquier
:.'faﬁo generado, pérdida parcial o
Wial da g documentacién.

informando de forma inmediata a
la Supervisién o Interventoria
con Copia a con Copia al
Subsistema Intemo de Gestion
Documenta| Y Archivo de |a
Secretaria Distrital de
lr_ltegracién Social, efectuando
Sin costo adicional para la SDIS,
la reconstruccion de los
documentos y/lo expedientes
respectivos, Yy realizar las demas
acciones sefaladas en los
proCCdimicntos definidss por la
SDIS y Ia nomatividad legal
vigente aplicable a |3 materia.

el

durante la ejecucién del convenio, evitando
cualquier dafio.

Entregar a Ia supervisién ylo
interventoria, durante la
ejecucion del CONVENIO todos
los archivos en soporte fisico y
magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién
de la ejecucién del CONVENIO.

Se tiene a disposicion de las diferentes
visitas, los archivos y documentos
requeridos en la ejecucién del convenio.

Se
oportunamente y en el

entregan

la
lo

momento
interventoria
requiera.

que

Entregar las historias sociales de
nifias y nifios a la Subdireccién
Local comrespondiente al finalizar
el plazo de ejecucion dgel
CONVENIO, de acuerdo a Io
estipulado en la Ley 594 de 2000
y el Decreto 1080 de 2015 en los
articulos 2.8224 y 28253
particularmente con los
procedimientes disefiados peor la
Entidad en el marco del
Subsistema Intemo de Gestién
Documental, comespondencia y
archivo, dicha documentacién
solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos
por el SIGA para |Ia
administracion documental y la
normatividad  legal  vigente
aplicable a la materia.

&

Se hizo entrega a la Subdireccién local -
Suba, el FUID de las historias sociales.

Se verifica en las

diferentes visitas.

Asignar a un responsable
documental que dé cumplimiento

L2

El drea Administrativa del Jardin Infantil,

es

Se verifica en las

responsable  documental que

da

diferentes visitas.
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