
OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 4) Requisitos Académicos del Instructor Experiencia laboral y/o especialización del 

Instructor
Competencias del 

Instructor

JU
ST

IF
IC

A
C

I
Ó

N
 O

B
JE

TO
S 

IG
U

A
LE

S PLAZO DE 
EJECUCIÓN

(Meses y días)

COSTO HORA U 
HONORARIO 

MES

¿Inexistenci
a de 

personal 
certificada?

¿Está 
debidamente 
justificada  la 
contratación 
con objetos 

iguales?

SI 4,53  $         3.700.000  $           16.773.333 SI SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES
IMPARTIRÁ FORMACIÓN:
Mantenimiento Electromecánico Industrial
y/o los programas de formación que
apliquen de acuerdo con las necesidades
del servicio y el perfil del profesional
contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará
de conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el plan de
acción 2020

Prestar los servicios personales de
carácter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formación
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnológico
de la Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas institucionales
y la normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de:
Diseño, o Ingeniería industrial y afines

2. Título profesional en los núcleos de conocimiento de
Diseño, o Ingeniería industrial y afines.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

1. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
CONFECCIÓN INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instrucción

2. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
así: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
CONFECCIÓN INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instrucción

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas
en la ejecución de
programas de
formación profesional.

1

2 SI 4,53  $         3.700.000  $           33.546.667 SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES
IMPARTIRÁ FORMACIÓN: Confección
Industrial y/o los programas de formación
que apliquen de acuerdo con las
necesidades del servicio y el perfil del
profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará
de conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el plan de
acción 2020

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas
en la ejecución de
programas de
formación profesional.

FECHA: JULIO DE 2020

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA
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VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

SIN 4*1000         
(Valor X Plazo)

VERIFICACIÓN  A CARGO 
DE GRUPO MIXTO DE 

APOYO ADMINISTRATIVO
(Colocar SI ó NO)

OBSERVACIONES

Prestar los servicios personales de
carácter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formación
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnológico
de la Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas institucionales
y la normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8371
Mecánicos Industriales, 2232 Técnicos en Mecánica y
Construcción Mecánica

2. Título de Técnico en: Mecánico de maquinaria industrial, o
Alistamiento y operación de maquinaria para la producción
industrial.

3. Título de técnico profesional en los núcleos de
conocimiento de: Ingeniería mecánica y afines, o Ingeniería
Industrial y afines, o Educación

4. Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de:
Ingeniería mecánica y afines o Ingeniería Industrial y afines,
o Educación

5. Título profesional en los núcleos de conocimiento de
Ingeniería mecánica y afines o Ingeniería Industrial y afines,
o Educación

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeño en
el área MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL
y doce (12) meses en docencia o instrucción

2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeño en el área de
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o instrucción.

3. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida
así: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o instrucción

4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o instrucción

5. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
así: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIAL y doce
(12) meses en docencia o instrucción

SI

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA
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OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 4)

Requisitos Académicos del 
Instructor

Experiencia laboral y/o 
especialización del Instructor

Competencias del 
Instructor
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PLAZO DE EJECUCIÓN
(Meses y días)

COSTO HORA U 
HONORARIO MES

¿Inexistenci
a de 

personal 
certificada?

¿Está 
debidamente 
justificada  la 
contratación 
con objetos 

iguales?

PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Programas de Formación
titulada del centro, y/o los programas de
formación que apliquen de acuerdo con las
necesidades del servicio y el perfil del
profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el plan de acción 2020

4

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de
conocimiento de Sociología, trabajo
social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingüística y
afines, o Comunicación social,
periodismo y afines, o Educación
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida así: Doce
(12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeño en el área de
COMUNICACIÓN y doce (12)
meses en docencia o instrucción

 $                               3.700.000  $                                  16.773.333 SI SI

SI SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Programas de Formación
titulada del centro, y/o los programas de
formación que apliquen de acuerdo con las
necesidades del servicio y el perfil del
profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el plan de acción 2020

 $                               3.700.000  $                                  16.773.333 SI 4,53

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en la
ejecución de programas de
formación profesional.

1

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en la
ejecución de programas de
formación profesional.

1 SI 4,53

3

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de
conocimiento de Contaduría pública,
o Economía, o Ingeniería industrial y
afines, o Administración.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida así: Doce
(12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeño en el área de
EMPRENDIMIENTO y doce (12)
meses en docencia o instrucción

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 
Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

IT
EM OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

N
Ú

M
ER

O
 D

E 
C

O
N

TR
A
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A
S CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
SIN 4*1000                    

(Valor X Plazo)

VERIFICACIÓN  A CARGO 
DE GRUPO MIXTO DE 

APOYO ADMINISTRATIVO
(Colocar SI ó NO)

OBSERVACIONES
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OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 4)

Requisitos Académicos del 
Instructor

Experiencia laboral y/o especialización 
del Instructor

Competencias del 
Instructor
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S PLAZO DE 
EJECUCIÓN

(Meses y días)

COSTO HORA U 
HONORARIO MES

¿Inexistenci
a de 

personal 
certificada?

¿Está 
debidamente 
justificada  la 
contratación 
con objetos 

iguales?

SI 4,53  $                           3.700.000  $                               16.773.333 SI SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Programas de Formación titulada
del centro, y/o los programas de formación que
apliquen de acuerdo con las necesidades del
servicio y el perfil del profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el plan de acción 2020

6

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de
conocimiento de Otras ingenierías, o
Ingeniería administrativa y afines, o
Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o
Enfermería, o Medicina, o Terapias,
o Ingeniería ambiental, sanitaria y
afines, o Sociología, trabajo social y
afines, o Psicología, o Ingeniería
industrial y afines, o Administración.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida así: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de PROTECCIÓN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instrucción

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en la
ejecución de programas de
formación profesional.

1

1 SI 4,53  $                           3.700.000  $                               16.773.333 SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Programas de Formación titulada
del centro, y/o los programas de formación que
apliquen de acuerdo con las necesidades del
servicio y el perfil del profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el plan de acción 2020

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en la
ejecución de programas de
formación profesional.

FECHA: JULIO DE 2020

IT
EM OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA
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ST

A
S CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO SIN 4*1000        

(Valor X Plazo)

VERIFICACIÓN  A CARGO 
DE GRUPO MIXTO DE 

APOYO ADMINISTRATIVO
(Colocar SI ó NO)

OBSERVACIONES

5

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Título de tecnólogo en los núcleos
de conocimiento de Deportes,
educación física y recreación, o
Educación

2. Título profesional en los núcleos
de conocimiento de Deportes,
educación física y recreación, o
Educación

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

1. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida así: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de ACTIVIDAD
FÍSICA Y HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES y doce (12) meses en
docencia o instrucción

2. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida así: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de ACTIVIDAD
FÍSICA Y HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES y doce (12) meses en
docencia o instrucción SI

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA
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OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 4) Requisitos Académicos del Instructor Experiencia laboral y/o especialización del Instructor Competencias del 

Instructor
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S PLAZO DE 
EJECUCIÓN

(Meses y días)

COSTO HORA U 
HONORARIO MES

¿Inexistenci
a de 

personal 
certificada?

¿Está 
debidamente 
justificada  la 
contratación 
con objetos 

iguales?

SI 4,53  $                           3.700.000  $                            16.773.333 SI SI

PROGRAMAS EN LOS
CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Programas de
Formación titulada del centro,
y/o los programas de formación
que apliquen de acuerdo con
las necesidades del servicio y
el perfil del profesional
contratado.

NOTA: El valor de los
honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el
plan de acción 2020

8

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8212 Contratistas y
Supervisores de Electricidad y
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas
Industriales

2. Título de Técnico en: Montaje y
mantenimiento de redes aéreas de
distribución de energía eléctrica

3. Título de tecnólogo en los núcleos de
conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines

4. Título profesional en los núcleos de
conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines,
o Educación.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley

1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeño en el área DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción

2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción

3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y
doce (12) meses en docencia o instrucción

4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y
doce (12) meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en
la ejecución de
programas de formación
profesional.

1

1 SI 4,53  $                           3.700.000  $                            16.773.333 SI

PROGRAMAS EN LOS
CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Supervisión de
Redes de Distribución de
Energía Eléctrica y/o los
programas de formación que
apliquen de acuerdo con las
necesidades del servicio y el
perfil del profesional
contratado.

NOTA: El valor de los
honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el
plan de acción 2020

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en
la ejecución de
programas de formación
profesional.

FECHA: JULIO DE 2020

IT
EM OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA
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TR
A
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A
S CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO SIN 4*1000      

(Valor X Plazo)

VERIFICACIÓN  A CARGO 
DE GRUPO MIXTO DE 

APOYO ADMINISTRATIVO
(Colocar SI ó NO)

OBSERVACIONES

7

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Profesional universitario y experticia en el
área temática derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley

1. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción

SI

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA
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OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 4) Requisitos Académicos del Instructor Experiencia laboral y/o especialización del Instructor Competencias del 

Instructor
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S PLAZO DE 
EJECUCIÓN

(Meses y días)

COSTO HORA U 
HONORARIO MES

¿Inexistenci
a de 

personal 
certificada?

¿Está 
debidamente 
justificada  la 
contratación 
con objetos 

iguales?

SI 3,53  $                           3.700.000  $                            13.073.333 SI SI

PROGRAMAS EN LOS
CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Instalaciones
eléctricas para viviendas y/o los
programas de formación que
apliquen de acuerdo con las
necesidades del servicio y el
perfil del profesional
contratado.

NOTA: El valor de los
honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el
plan de acción 2020

10

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 9382 Ensambladores de
productos Electrónicos, o 9222 Supervisores
de Fabricación de Productos Electrónicos

2. Título de Técnico en: Implementación y
mantenimiento de equipos electrónicos
industriales, o Mantenimiento de equipos
electrónicos de consumo masivo en audio y
video

3. Título de tecnólogo en los núcleos de
conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines,
o Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y
afines

4. Título profesional en los núcleos de
conocimiento de Ingeniería eléctrica y afines,
o Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y
afines.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley

1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeño en el área ELECTRÓNICA y doce (12) meses en
docencia o instrucción

2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de ELECTRÓNICA y doce (12) meses en
docencia o instrucción

3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de ELECTRÓNICA y doce (12) meses en docencia o
instrucción

4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de ELECTRÓNICA y doce (12) meses en docencia o
instrucción

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en
la ejecución de
programas de formación
profesional.

1

1 SI 3,53  $                           3.700.000  $                            13.073.333 SI

PROGRAMAS EN LOS
CUALES IMPARTIRÁ
FORMACIÓN: Mantenimiento
Electrónico e Instrumental
Industrial y/o los programas de
formación que apliquen de
acuerdo con las necesidades
del servicio y el perfil del
profesional contratado.

NOTA: El valor de los
honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de
honorarios establecida en el
plan de acción 2020

Aplicar habilidades
blandas, pedagógicas,
didácticas y técnicas en
la ejecución de
programas de formación
profesional.

FECHA: JULIO DE 2020

IT
EM OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

N
Ú
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TR
A

TI
ST

A
S CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO SIN 4*1000      

(Valor X Plazo)

VERIFICACIÓN  A CARGO 
DE GRUPO MIXTO DE 

APOYO ADMINISTRATIVO
(Colocar SI ó NO)

OBSERVACIONES

9

Prestar los servicios
personales de carácter
temporal para planear,
ejecutar y orientar la
formación profesional
integral titulada y/o
complementaria en la
modalidad presencial y/o
virtual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnológico de la
Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas
institucionales y la
normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA
2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
diseño curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de
los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8212 Contratistas y
Supervisores de Electricidad y
Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas
Industriales, o 9212 Supervisores de
Procesamiento de Químico, Petróleo, Gas y
Tratamiento de Agua y Generación de Energía

2. Título de Técnico en: Construcción y
montaje de instalaciones eléctricas, o
Instalaciones eléctricas residenciales, o
Electricidad de minas, o Montaje y
mantenimiento electromecánico de
instalaciones mineras bajo tierra, o
Instalaciones eléctricas en baja tensión

3. Título de tecnólogo en los núcleos de
conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines

4. Título profesional en los núcleos de
conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines,
o Educación.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley

1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempeño en el área USO FINAL DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción

2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de USO FINAL DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción

3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y doce
(12) meses en docencia o instrucción

4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño
en el área de USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y doce
(12) meses en docencia o instrucción

SI

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA
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OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 4) Requisitos Académicos del Instructor Experiencia laboral y/o especialización del 

Instructor Competencias del Instructor
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EJECUCIÓN

(Meses y días)

COSTO HORA U HONORARIO 
MES

¿Inexistencia 
de personal 
certificada?

¿Está 
debidamente 
justificada  la 

contratación con 
objetos iguales?

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
COORDINADOR ACADÉMICO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

 $                                13.073.333 SI SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES
IMPARTIRÁ FORMACIÓN: Sistemas y/o los
programas de formación que apliquen de
acuerdo con las necesidades del servicio y el
perfil del profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el plan de acción 2020

Aplicar habilidades blandas,
pedagógicas, didácticas y técnicas
en la ejecución de programas de
formación profesional.

1 SI 3,53  $                                3.700.000 12

Prestar los servicios personales de
carácter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formación
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnológico
de la Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas institucionalesy
la normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su
perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que
la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Título de Técnico en Mantenimiento de equipos de
cómputo.

2. Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento
de Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines,
o Ingeniería de sistemas, telemática y afines

3. Título profesional en los núcleos de conocimiento de
Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, o
Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o
Educación

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeño en el área
de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instrucción

2. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instrucción

3. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeño en el área
de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instrucción

SI SI

PROGRAMAS EN LOS CUALES
IMPARTIRÁ FORMACIÓN: Análisis y
Desarrollo de Sistemas de Información y/o los
programas de formación que apliquen de
acuerdo con las necesidades del servicio y el
perfil del profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijará de
conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el plan de acción 2020

OBSERVACIONES

11

Prestar los servicios personales de
carácter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formación
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnológico
de la Construcción y la Industria,
atendiendo las políticas institucionalesy
la normatividad vigente

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su
perfil. 

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que
la entidad defina. 

4. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del
proceso de aprendizaje.

1. Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento
de Ingeniería de sistemas, telemática y afines

Certificación de mínimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formación virtual. O tener certificación
vigente en la norma de competencia pedagógica
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas.

2. Título profesional en los núcleos de Ingeniería de
sistemas, telemática y afines.

Certificación de mínimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formación virtual. O tener certificación
vigente en la norma de competencia pedagógica
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

1. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeño en el área de
SOFTWARE y doce (12) meses como instructor
de formación virtual.

2. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeño en el área
de SOFTWARE y doce (12) meses como
instructor de formación
virtual.

Experiencia en el campo de acción según
los títulos acreditados.

Aplicar habilidades blandas,
pedagógicas, didácticas y técnicas
en la ejecución de programas de
formación profesional.

1 SI 4,53  $                                3.700.000  $                                16.773.333 

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

IT
EM OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

N
Ú

M
ER

O
 D

E 
C

O
N

TR
A

TI
ST

A
S CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO SIN 4*1000        

(Valor X Plazo)

VERIFICACIÓN  A CARGO DE 
GRUPO MIXTO DE APOYO 

ADMINISTRATIVO
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