PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

OBJETO CONTRACTUAL

(Meses y dias)
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VALOR TOTAL
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SIN 4*1000
(Valor X Plazo)

VERIFTCAGIUN A CARNGU
DE GRUPO MIXTO DE
APOYO ADMINISTRATIVO

(OAlanar Q1A NOAY

OBSERVACIONES

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de!
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA!
2020"

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de;
los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de!
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

1. Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8371
Mecanicos Industriales, 2232 Técnicos en Mecanica y

Construccion Mecanica

2. Titulo de Técnico en: Mecanico de maquinaria industrial, o
Alistamiento y operacion de maquinaria para la producciéon

industrial.

3. Titulo de técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria

Industrial y afines, o Educacion

4. Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de:
Ingenieria mecanica y afines o Ingenieria Industrial y afines,

o Educacién

5. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Ingenieria mecanica y afines o Ingenieria Industrial y afines,

o Educacién

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
y doce (12) meses en docencia o instruccion

2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce|
(12) meses en docencia o instruccion.

3. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce|
(12) meses en docencia o instruccion

4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce|
(12) meses en docencia o instruccion

5. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce|

Aplicar habilidades
blandas, pedagdgicas,
didacticas y técnicas

en la ejecucion

programas

de
de

formacion profesional.

4,53

$ 33.546.667

PROGRAMAS EN
IMPARTIRA

NOTA: El valor de los honorarios se fijara
conformidad con la
honorarios establecida en el plan de|
accion 2020

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de!
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA!
2020"

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e|
incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de;
los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de!
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

1. Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de:

Disefio, o Ingenieria industrial y afines

2. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de

Disefio, o Ingenieria industrial y afines.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

1. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

2. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Aplicar habilidades
blandas, pedagdgicas,
didacticas y técnicas

en la ejecucion

programas

de
de

formacion profesional.

4,53

$ 16.773.333

¢Esta
¢Inexistenci | debidamente
ade justificada la
personal contratacion
certificada? | con objetos
iguales?
SI Sl
SI Sl

PROGRAMAS EN
IMPARTIRA FORMACION: Confeccion
Industrial y/o los programas de formacion
que apliquen de acuerdo con
necesidades del servicio y el perfil del
profesional contratado.

NOTA: El valor de los honorarios se fijara
conformidad con la
honorarios establecida en el plan de|
accion 2020
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LOS CUALES

FORMACION:
Mantenimiento Electromecénico Industrial
ylo los programas de formacion que|
apliquen de acuerdo con las necesidades!
del servicio y el perfil del profesional
contratado.

LOS CUALES




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9

Subseccion 4 Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

VERIFTCAGIUN A CAROU

DE GRUPO MIXTO DE

CONTRATISTA w (g CONTRATO APOYO ADMINISTRATIVO
ah PATPAAY
s oF |5 8 VALOR TOTAL DEL CONTRATO ¢Esta
E OBJETO CONTRACTUAL ﬁ § -2 SIN 4*1000 ¢Inexistenci | debidamente OBSERVACIONES
= OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del Experiencia laboral y/o Competencias del g = 8 u &l PLAZO DE EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) ade justificada la
(Incluir 4) Instructor especializacion del Instructor Instructor 3 g =4 g =) (Meses y dias) HONORARIO MES personal contratacion
o 829 certificada? | con objetos
=0 iguales?
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA
2020"
Prestar los servicios|2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
personales de caracter|disefio curricular y proyecto formativo de los programas
temporal  para  planear,|relacionados con su perfil.
elecutar 'y orientar la PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRA
formacion profesional 3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los FORMACION: Programas de Formacion
integral titulada ylo|resultados de aprendizajes de las competencias del programa, Titulo profesional en los nicleos de|Veinticuatro (24) meses de itulada del " " Jo los programas de
complementaria en lajadquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, conocimiento de Contaduria publica, experiencia distribuida asi: Doce|Aplicar habilidades }'tu aca del centro, y/o prog
: " h L N . - . L o formacion que apliquen de acuerdo con las|
modalidad presencial y/o|aplicando los procedimientos, plazos y herramientas /o Economia, o Ingenieria industrial y/(12) meses de experiencia blandas, pedagdgicas, necesidades del servicio ol perfil del
3 |virtual conforme a los|tecnoldgicas que la entidad defina. afines, o Administracion. laboral relacionada con el/didacticas y técnicas en la 1 S| 4,53 $ 3.700.000 | $ 16.773.333 S| Sl P 9 X d vicio y pertl
modelos formativos Tarjeta Profesional en los Casos|desempefio en el area de|ejecucion de programas de profesional contratado.
establecidos en el Centro/4. Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta|Exigidos por la Ley EMPRENDIMIENTO y doce (12)|formacion profesional. NOTA: El valor de los honorarios se fijara de.
para el Desarrollo|(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e meses en docencia o instruccion - Jara
Tecnoldgico de lalincluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales conforml_dad con la tabla_' de _honorarios
Construccion y la Industria,/como lo son: el acompafnamiento y seguimiento a la ejecucion de establecida en el plan de accion 2020
atendiendo las  politicas|los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
institucionales y la|conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
normatividad vigente proceso de aprendizaje.
1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA
2020"
Prestar los servicios|2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
personales de caracter|disefio curricular y proyecto formativo de los programas
temporal para planear, relacionados con su perfil.
ejecutar 'y orientar la PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRA
formacion profesional|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los|Titulo profesional en los nicleos de FORMACION: Programas de Formacion
integral titulada ylo|resultados de aprendizajes de las competencias del programa,|conocimiento de Sociologia, trabajo|Veinticuatro (24) meses de titulada  del éentm ylo los programas de
complementaria  en  lajadquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,|social y afines, o Lenguas experiencia distribuida asi: Doce Aplicar habilidades formacién que apliquen de acuerdo con las
modalidad presencial y/o|aplicando los procedimientos, plazos y herramientas|modernas, literatura, linglistica y|(12) meses de experiencia blandas, pedagdgicas, necesidades del  servicio ol perfil del
4 virtual conforme a los|tecnoldgicas que la entidad defina. afines, o Comunicacién social,|laboral relacionada con el|didacticas y técnicas en la 1 Sl 4,53 $ 3.700.000 | $ 16.773.333 S Sl fesi I tratad y
modelos formativos periodismo y afines, o Educacion desempefio en el area dejejecucion de programas de; profesional contratado.
establecidos en el Centro|4. Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta Tarjeta Profesional en los Casos| COMUNICACION y doce (12)formacion profesional. NOTA: El valor de los honorarios se fijara de
para el Desarrollo|(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e|Exigidos por la Ley meses en docencia o instruccion confor;nidad con la tabla de honorarios!
Tecnoldgico de lajincluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales establecida en el plan de accion 2020
Construccién y la Industria,/como lo son: el acomparfiamiento y seguimiento a la ejecucion de P
atendiendo las  politicas|los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
institucionales y lajconocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
normatividad vigente proceso de aprendizaje.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4 Seccion 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

VENITTCAGIUN A GARGU

DE GRUPO MIXTO DE
CONTRATISTA w ‘2 CONTRATO APQOYO ADMINISTRATIVO
oh (Calarar €1LA NOL
= o2 53 VALOR TOTAL DEL SEsta
Il'_l OBJETO CONTRACTUAL 5 é <= m PLAZO DE CONTRATO SIN 4*1000 ¢Inexistenci| debidamente OBSERVACIONES
= OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del Experiencia laboral y/o ializacio C ias del == Q “_,‘ - 4 COSTO HORA U (Valor X Plazo) ade justificada la
. 2Dz Lpg EJECUCION L
(Incluir 4) Instructor del Instructor Instructor Z0 |[Fo2 (Meses y dias) HONORARIO MES personal contratacion
o 8209 y certificada? | con objetos
=0 iguales?
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de|1. Titulo de tecndlogo en los nucleos|1. Treinta (30) meses de experiencia
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas/de conocimiento de Deportes, distribuida asi: Dieciocho (18) meses de|
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de|educacion fisica y recreacion, o|experiencia laboral relacionada con el
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA|Educacion desempefio en el area de ACTIVIDAD
2020" FISICA Y HABITOS DE DE VIDA
2. Titulo profesional en los nicleos| SULUDABLES y doce (12) meses en
Prestar los servicios|2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con ellde conocimiento de Deportes, docencia o instruccién
personales de caracter disefio curricular y proyecto formativo de los programaseducacién fisica y recreacion, o
temporal para planear,|relacionados con su perfil. Educacion 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia
ejecutar 'y orientar la distribuida asi: Doce (12) meses de
formacion profesional|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los|Tarjeta Profesional en los Casos experiencia laboral relacionada con el PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRA
integral titulada ylo|resultados de aprendizajes de las competencias del programa, Exigidos por la Ley desempefio en el area de ACTIVIDAD FORMACION: Programas de Formacién titulada
complementaria en lajadquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, FISICA Y HABITOS DE DE VIDA|Aplicar habilidades del centro, y/o los programas de formacion que
modalidad presencial y/ojaplicando los procedimientos, plazos y herramientas SULUDABLES y doce (12) meses en|blandas, pedagdgicas, apliquen de acuerdo con las necesidades del
5 |virtual conforme a los tecnoldgicas que la entidad defina. docencia o instruccion didacticas y técnicas en la 1 SI 4,53 $ 3.700.000 | $ 16.773.333 SI Sl servicio y el perfil del profesional contratado.
modelos formativos ejecucion de programas de
establecidos en el Centro|4. Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta formacion profesional. NOTA: El valor de los honorarios se fijara de
para el Desarrollo|(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e conformidad con la tabla de honorarios
Tecnoldgico de lajincluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales establecida en el plan de accion 2020

Construccién y la Industria,
atendiendo las  politicas
institucionales y la
normatividad vigente

como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de!
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de,

acuerdo con los lineamientos institucionales, para las éreas;

relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de

la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA

2020"

2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
Prestar los servicios|disefio curricular y proyecto formativo de los programas
personales de  caréacter|relacionados con su perfil.
temporal para planear, Titulo profesional en los nucleos de
ejecutar y orientar la|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los|conocimiento de Otras ingenierias, o
formacion profesional resultados de aprendizajes de las competencias del programa, Ingenieria administrativa y afines, o PROGRAMAS EN LOS CUALES IMPARTIRA
integral titulada y/o|adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,|Salud publica, o Veinticuatro (24) meses de experiencia FORMACION: Programas de Formacion titulada
complementaria  en lajaplicando los procedimientos, plazos y herramientas|ingenieria quimica y afines, oldistribuida asi: Doce (12) meses de|Aplicar habilidades del centro, y/o los programas de formacion que
modalidad presencial y/o tecnoldgicas que la entidad defina. Enfermeria, o Medicina, o Terapias,|experiencia laboral relacionada con el blandas, pedagdgicas, apliquen de acuerdo con las necesidades del

6 |vitual conforme a los o Ingenieria ambiental, sanitaria y desempefio en el area de PROTECCION |didécticas y técnicas en la 1 S| 4,53 $ 3.700.000 | $ 16.773.333 S| Sl servicio y el perfil del profesional contratado.

modelos formativos|4. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta|afines, o Sociologia, trabajo social y AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN|ejecucion de programas de
establecidos en el Centro|(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e afines, o Psicologia, o Ingenieria EL TRABAJO y doce (12) meses en|formacion profesional. NOTA: El valor de los honorarios se fijara de
para el Desarrollojincluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales|industrial y afines, o Administracion. |docencia o instruccion conformidad con la tabla de honorarios
Tecnoldgico de lajcomo lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de establecida en el plan de accion 2020

Construccion y la Industria, los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de Tarjeta Profesional en los Casos
atendiendo las  politicas|conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del|Exigidos por la Ley

institucionales y la|proceso de aprendizaje.
normatividad vigente
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4 Seccion 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

VERITTGAGIUN A GARGOU

CONTRATISTA W CONTRATO R T o
oh J7IN) cLA MM
= o2 53 VALOR TOTAL DEL (Esta
Il'_l OBJETO CONTRACTUAL 5 é g 5 m PLAZO DE CONTRATO SIN 4*1000 ¢lnexistenci | debidamente OBSERVACIONES
OBLIGACIONES.PRINCIPALES Requisitos Académicos del Instructor Experiencia laboral y/o especializaciéon del Instructor Competencias del g 'E o 2 ?(' EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) ade Justlflcada_ 'Ia
(Incluir 4) Instructor Z0 |[Fo2 (Meses y dias) HONORARIO MES personal contratacion
o 8209 y certificada? | con objetos
=0 iguales?
1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de|1. Profesional universitario y experticia en el|1. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areasjdrea temdtica derechos humanos y|(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de|fundamentales en el trabajo en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion
2020”
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por|
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el|la Ley
Prestar los servicios|disefio curricular y proyecto formativo de los programas
personales de  caracter relacionados con su perfil. PROGRAMAS EN LOS
temporal  para  planear, o . i . CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar la/3- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los FORMACION: Programas de
formacion profesional '25“|Fa_‘;°5 de alprendizaj§§ de las Icgmpeteﬂcizs del fprograpja, Formacion titulada del centro,
i i adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, _ - i
g\otzra;]gprlaelmematlrtigladaen y{: aplicando los  procedimientos, plazos y herramientas Aplicar habilidades éﬁ)eb:p‘l)iﬁ?;md? g;fg:?:ig:
modalidad presencial y/o|tecnologicas que la entidad defina. Z!Zr)da_s, pegag_oglcas, las necesidades del servicio y
7 \virtual conforme a los idacticas y técnicas en| 4 sl 4,53 $ 3.700.000 | $ 16.773.333 sl sl el perfil del profesional
modelos formativos 4. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta la ejecucion de contratado.
establecidos en el Centro/(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e programas de formacion
para el Desarrollo|incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales profesional. NOTA: El valor de los
Tecnolégico de Ja/como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de honorarios  se  fijarda  de
Construccion y la Industria,|0S proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de conformidad con la tabla de!
atendiendo las  politicas|conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del honorarios establecida en el
institucionales y la|Proceso de aprendizaje. plan de accién 2020
normatividad vigente
1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de|1. Certificado de Aptitud Profesional en|1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas ocupaciones: 8212 Contratistas y|Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de|Supervisores de Electricidad ylel desempefio en el area DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas| ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
2020" Industriales
2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con ell2. Titulo de Técnico en: Montaje y|Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programasmantenimiento de redes aéreas de/desempefio en el area de DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
Prestar los servicios relacionados con su perfil. distribucion de energia eléctrica ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion PROGRAMAS EN Los
personales de caracter| . . . . ’ . . . o . A
temporal  para planear, 3 EMItir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los|3. Titulo de tecndlogo en los nicleos de 3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar la restltados de aprendizajes de las competencias del programa, conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines  (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio FORMACION: Supervision de
formacion profesional adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, en el area de DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y Rede§ de ) Distribucion  de
integral titulada ylo aplicando los procedimientos, plazos y herramientas|4. Titulo profesional en los ntcleos de/doce (12) meses en docencia o instruccion . - Energia  Eléctrica y_/9 los
complementaria  en Ia tecnologicas que la entidad defina. conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, Aplicar habilidades programas de formacion que
modalidad presencial ylo o Educacion. 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce blandas,  pedagdgicas, apliquen de acuerdo con las
8 virtual conforme a los4 Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio d|dact|ca§ y técnicas en 1 sl 4,53 $ 3.700.000 | $ 16.773.333 sl sl necesidades del servicio y el
modelos formativos| (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por|en el area de DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA y| la ejecucion _‘?e perfil del profesional
establecidos en el Centro|incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales la Ley doce (12) meses en docencia o instruccién programas de formacion contratado.
para el Desarrollo|COMO lo son: el acompariamiento y seguimiento a la ejecucion de profesional.
Tecnolégico de |a/l0s proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de NOTA: El valor de los
Construccion y la Industria, onocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del honorarios  se  fijara  de
atendiendo las  politicas Proceso de aprendizaje. conformidad con la tabla de
i honorarios establecida en el
institucionales y la lan d 16n 2020
normatividad vigente plan de accion
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4 Seccion 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020

VERIFIGAGIUN A GARGY
CONTRATISTA W CONTRATO R T o
oh J7IN) cLA MM
= o2 53 VALOR TOTAL DEL (Esta
Il'_l OBJETO CONTRACTUAL 5 é g 5 m PLAZO DE CONTRATO SIN 41000 ¢lnexistenci | debidamente OBSERVACIONES
OBLIGACIONES.PRINCIPALES Requisitos Académicos del Instructor Experiencia laboral y/o especializaciéon del Instructor Competencias del g 'E o 2 ?(' EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) ade Justlflcada_ 'Ia
(Incluir 4) Instructor Z0 |[Fo2 (Meses y dias) HONORARIO MES personal contratacion
o 8209 y certificada? | con objetos
=0 iguales?
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de|1. Certificado de Aptitud Profesional en|1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas ocupaciones: 8212 Contratistas y|Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de|Supervisores de Electricidad ylel desempefio en el area USO FINAL DE LA ENERGIA
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas| ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién
2020 Industriales, o 9212 Supervisores de
Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el|Tratamiento de Agua y Generacion de Energia
Prestar los servicios|disefio curricular y proyecto formativo de los programas 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
personales de  caracter relacionados con su perfil. 2. Titulo de Técnico en: Construccion y|Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el PROGRAMAS EN LOS
temporal para  planear, montaje de instalaciones eléctricas, o|desempefio en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar la3- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los Instalaciones ~ eléctricas  residenciales, o/ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccion FORMACION: Instalaciones
formacion profesional resultados de aprendizajes de las competencias del programa, Electricidad de minas, o Montaje y eléctricas para viviendas y/o los
integral titulada yloadquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, mantenimiento electromecanico de; X - programas de formacién que
complementaria  en  la@plicando los  procedimientos, plazos y herramientas|instalaciones mineras bajo tierra, ©/3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho Aplicar habilidades apliquen de acuerdo con las|
modalidad presencial y/o|tecnolgicas que la entidad defina. Instalaciones eléctricas en baja tension (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio blandas,  pedagdgicas, necesidades del servicio y el
9 |vitual conforme a los en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce diddcticas y técnicas en 4 S| 3,53 $ 3.700.000 | $ 13.073.333) I si perfi  del profesional
modelos formativos|4- El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta|3. Titulo de tecndlogo en los nucleos de|(12) meses en docencia o instruccion la ejecucion de contratado.
establecidos en el Centro|(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e|conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines programas de formacion
para el Desarrollo|/incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce Profesional. NOTA: El valor de los
Tecnolégico de Ja/como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de|4. Titulo profesional en los nucleos de (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio honorarios  se  fijarda  de
Construccion y la Industria,|0S proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de|conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, en el area de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce conformidad con la tabla de!
atendiendo las  politicas|conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion delo Educacion. (12) meses en docencia o instruccion honorarios establecida en el
institucionales y Ia Proceso de aprendizaje. plan de accion 2020
normatividad vigente Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley
1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de|1. Certificado de Aptitud Profesional en|1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas|ocupaciones: 9382 Ensambladores de Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de productos Electrénicos, o 9222 Supervisores|el desempefio en el area ELECTRONICA y doce (12) meses en
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA |de Fabricacién de Productos Electronicos docencia o instruccién
2020"
2. Titulo de Técnico en: Implementacion y|2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el|mantenimiento de equipos electronicos Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programas|industriales, o Mantenimiento de equipos/desempefio en el drea de ELECTRONICA y doce (12) meses en
Prestar los servicios rélacionados con su perfil. electrénicos de consumo masivo en audio y/docencia o instruccion
personales de  carécter o ) ) - video : o o PROGRAMAS EN  LOS
temporal para  planear, 3. Emitir juicio valoraltlvo. sobre el nivel de cumpllmlento de los ) i ! 3. Treinta (30) meses dg experiencia fﬂstnbulda asi: Dlecmct\o CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar la resultados de aprendizajes de las competencias del programa, 3. Titulo de tecndlogo en los nucleos de|(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio FORMACION: Mantenimiento.
formacién profesional adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, en el area de ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o Electrénico e  Instrumental
integral titulada ylo aplicando los procedimientos, plazos y herramientas o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y|instruccion _ - Industrial y/o los programas de
complementaria  en la|técnologicas que la entidad defina. afines Aplicar habilidades formacién que apliquen de|
modalidad presencial ylo ) ) B ) ) ) ) 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce blandas,  pedagdgicas, acuerdo con las necesidades
10 |virtual conforme a los/4 Elinstructor solo podra reportar un maximo (.1e mgnto sgsenta 4. Tl?ulzl) profesmnal. en Iqs .nucleosl de|(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desemp_eno d|dact|ca§ y t_e’cnlcas en 1 s 3,53 $ 3.700.000  $ 13.073.333 s s del servicio y el perfil del
modelos formativos| (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines,|en el area de ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o la ejecucion _Qe profesional contratado.
establecidos en el Centro|incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales|o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y|instruccion programas de formacion
para el Desarrollo/COMO lo son: el acompariamiento y seguimiento a la ejecucion de|afines. profesional. NOTA: El valor de los
Tecnolégico de Ja|los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de honorarios  se  fijara  de
Construccion y la Industria, conocimiento que gafanticen la integralidad en la ejecucién del|Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por| conformidad con la tabla de!
atendiendo  las  politicas PTOCeso de aprendizaje. la Ley honorarios establecida en el
institucionales y la plan de accién 2020
normatividad vigente
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4 Seccion 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: JULIO DE 2020
VERIFICACION A CARGO DE|
CONTRATISTA w ‘2 CONTRATO GRUPO MIXTO DE APOYO
g 'a VALOR TOTAL DEL ADMINISTRATIVC
E OBJETO CONTRACTUAL & E g 5] PLAZO DE CONTRATO SIN4*1000 |\ it deb?dEa?':linte OBSERVACIONES
OBLIGACI?I’:‘ES:;INCIPALES Requisitos Académicos del Instructor Experiencia Iahi:‘asltrlljzteosrpemal|zao|on del Competencias del Instructor § E Eé E g:‘ EJECUCION COSTO HORA U HONORARIO (Valor X Plazo) de personal | justificada la
Z8 @ 93 (Mesesydias) certificada? | contratacion con
3 o= objetos iguales?
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo| 1. Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento|1. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con|de Ingenieria de sistemas, telematica y afines asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral|
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la relacionada con el desempefio en el area de
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” Certificacion de minimo 40 horas en programas/ SOFTWARE y doce (12) meses como instructol
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje|de formacion virtual.
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio|para impartir formacion virtual. O tener certificacion
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su|vigente en la norma de competencia pedagégica|2. Veinticuatro (24) meses de experiencia
perfil. 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo|distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
con procedimientos técnicos y normativas. laboral relacionada con el desempefio en el drea
Prestar los servicios personales de|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los| de SOFTWARE y doce (12) meses como
caracter  temporal ppara planear, resultados de aprendizajes de las competencias del programa, 2. Titulo profesional en los nicleos de Ingenieria de instructor de formacion PROGRAMAS EN 'LC?S ,C_U_ALES
ejecutar y orientar la formacion|adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,|sistemas, telematica y afines. virtual. IMPARTIRA S,FORMACDN{ A’??"S'f y
profesional integral titulada  y/o[aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que § - Desarrollo de Sistemas de Informacién y/o los
complementaria en la modalidad|la entidad defina. Certificacion de minimo 40 horas en programas Experiencia en el campo de accién segun Aplicar  habilidades  blandas, programas de formacion que apliquen de
11 |presencial y/o virtual conforme a los relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje|los titulos acredil 3 pedagégicas, didacticas y técnicas 4 sl 4,53 $ 3.700.000 $ 16.773.333 Kl sl acuerdo con las necesidades del servicio y el
modelos formativos establecidos en el/4. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta para impartir formacion virtual. O tener certificacion en la ejecucion de programas de perfil del profesional contratado.
Centro para el Desarrollo Tecnologico|(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e|vigente en la norma de competencia pedagégica formacion profesional. ) . .
de la Construccion y la Industria|incluyendoel desarrollo de actividades académicas adicionales como|240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo, NOTA: El valor de los honorarios se fijara de
atendiendo las politicas institucionalesy|lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los|con procedimientos técnicos y normativas. conformidad con la tabla de honorarios
la normatividad vigente proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de establecida en el plan de accion 2020
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
proceso de aprendizaje.
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo| 1. Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de|1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con|computo. distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la laboral relacionada con el desempefio en el area
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” 2. Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
de Ingenieria electronica, telecomunicacionesy afines, docencia o instruccion
2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio|o Ingenieria de sistemas, telematica y afines
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su 2. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
Prestar los servicios personales de perfil. 3. Tinjllo'proiesiopa_l en los nUcIeo_s de conocimignlo de|asi: Dieciocho (18) meses de _experiencig laboral
caracter temporal para planear, e " . - Ingen!er!a elec1ror_1|ca, caciones y a_ﬁnes, ° con el o en el drea de PROGRAMAS EN LOS CUALES!
elecutar y orientar la formacion| 3. Emitir juicio valora‘llvq sobre el nivel de cu_mpllmlento de los Ingeme(l'a de sistemas, telematica y afines, o INFRAESTRUCTUI_'\"A y doce (12) meses en IMPARTIRA FORMACION: Sistemas y/o los
profesional integral fitulada  ylo resulﬁa}dos de aprendlzaje_s de las competencias del programa, Educacién docencia o instruccion programas de formacien que apliquen de
complementaria en la modalidad adgu|r|dos por los _ap_rendu:es en el desar(ollo de su f_or_mauén, . . . - A Aplicar' . habi!id'adgs b!anqas, acuerdo con las necesidades del servicio y el
12 presencial ylo virtual conforme a los aphca_ndo los Procedlmlemos,plazosy herramientas tecnolégicas que|Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 3: yel_nhcuayo (24) meses de exper ienci ¢ ) ¢ y técnicas| 1 s| 3,53 $ 3.700.000 $ 13.073.333 sl s| perfil del profesional contratado.
mocdelos formatios establecidos on i €11021 4T lavoal relaconata co 6] esempent on ol rea ormacen profesiona,

o i formacion profesional. . . -
geentlr;) pé‘;isfrlugszim;lIolaTe(I:rr:glL?sgt::ao 4. El instructor solo podré reportar un méaximo de ciento sesenta de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en g&:ﬁaia‘éalog;e Ilc;s rlggga”;: s:ofgzlr:riies
atendiendo las politicas ins1i1uciona|es3; .(160) horas mes conforme a _Ias horas acaQémica§ _impar\idas € docencia o instruccion establecida en el plan de accién 2020
a normatividad vigente incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como

lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los|
proyectos de formaciéon o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
(
ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS GERM/N DARIO HERNANDEZ TORRES

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
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