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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, esta dependencia procede a realizar los estudios previos pertinentes para
determinar la necesidad que pretende suplir La Alcaldia Municipal de la Unién Valle del
Cauca.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Que el articulo 3° de Ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6° de |a Ley 1551 de
2012, establece las funciones que le corresponde ejercer a los municipios y dentro de ellas
el numeral 16 establece: “En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de Ia
Constitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los
cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal y
demds organizaciones civiles y solidarios residentes en el territorio, para el desarrollo
conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos,
acorde con sus planes de desarrollo ”

En igual sentido, el paragrafo 3° de la norma aludida define asi los Convenios Solidarios.
‘Entiéndase por convenios solidarios la complementacién de esfuerzos institucionales,
comunitarios, econdémicos y sociales para la construccién de obras y la satisfaccién de
necesidades y aspiraciones de las comunidades.”

El Articulo 141 de Ia Ley 134 de 1994, establece que “Las organizaciones comunitarias,
civicas, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales, sin &nimo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, podrén vincularse
al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participacién en el ejercicio de las
funciones, la prestacion de servicios 0 la ejecucion de obras publicas a cargo de la
Administracion central o descentralizada”

La Ley 2166 de 2021, en articulo 1° sefala: “La presente ley tiene por objeto promover,
facilitar, estructurar y fortalecer la organizacién democratica, modemna, participativa y
representativa de la accién comunal en Sus respectivos grados asociativos Y, a la vez,
pretende establecer un marco Jjuridico para sus relaciones con el Estado y con los
particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. Asi mismo, busca
prever lineamientos generales para la formulacién, implementacion, evaluacion y
seguimiento de la politica publica de accién comunal, sus organismos y afiliados en el
territorio nacional, desde los objetivos del desarrollo humano, sostenible Y sustentable”.

Asi mismo, el articulo 3°, inciso e) de la Ley 2166 de 2021, establece: “E/ desarrollo de Ia
comunidad tiene como principios pilares, entre otros, la solidaridad, la resiliencia
comunitaria, la construccion del conocimiento en comunidad, la educacion, la formacién
comunitaria, la construccién de paz, la restauracién y cuidado del medio ambiente, la
convivencia ciudadana y la planeacién participativa como instrumento para el desarrollo

comunitario;”

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia




MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL PAGINA [2 DE 12]

CAUCA
. CODIGO!
Nit: 891.901.109-3 APGL 351.29.2 J
VERSION: 2
CONTRATACION DIRECTA Fecha de aprobacion:
24/07/2017 B

El Articulo 5° de la misma Ley hace una definicion de accién comunal en los siguientes
términos: “Para efectos de esta Ley sé entendera como accién comunal la expresion social
organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos
Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover

la convivencia pacifica, la reconciliacién y la construccion de paz, asi como el desarrollo
integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia

participativa.”

ARTICULO 7. ORGANISMOS DE LA ACCION COMUNAL. a) Son organismos de accion
comunal de primer grado las juntas de accién comunal y las juntas de vivienda comunal. La
junta de accién comunal es una organizacién civica, social y comunitaria de gestion social,
sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos
para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el gjercicio

de la democracia participativa.

ARTICULO 16. OBJETIVOS. Los organismos de accion comunal tienen los siguientes
objetivos: f) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas
publicas y privadas del orden internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y
local, hasta de menor cuantia con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunales y comunitarios de desarrollo territorial;

El Objeto de la Secretaria Privada y gestion de riesgo, a través de la coordinacion de juntas
de accion comunal es fortalecer y promocionar las actividades culturales y artisticas para
canalizar la participacion ciudadana de las juntas de accion comunal del municipio con un
enfoque de reconciliacién y paz para nuestro territorio, Para ello requiere brindar espacios
de reconciliacion, acercamiento, amistad regocijo para los pobladores de la zona urbana
como la zona rural del Municipio, asi como también viene desarrollando el proyecto
denominado Fortalecimiento de las Juntas de Accién comunal, en la Linea estratégica
Institucional. Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respecto y garantia de
los derechos humanos. Subprograma: Promover la participacion ciudadana en diferentes
ambitos de la interaccion publica mediante el cumplimento, proteccion y restablecimiento
de los derechos establecidos en la Constriccion politica. Producto: Estrategias de
promocion a la participacion ciudadania implementadas, segun el Acuerdo No 005 de 30
de Mayo de 2024, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal (2024 -
2027), llevando a cabo las actividades enmarcadas en los componentes estratégico de
recuperacion del tejido social mediante el intercambio de saberes y conocimientos.

Por lo anterior la Administracién Municipal, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
99 de la ley 2166 de 2021 “A partir de la vigencia de esta ley, el segundo domingo del mes
de noviembre de cada ario, se celebrard en todo el pais el Dia de la Accion Comunal, evento
que serd promovido y apoyado por el Ministerio del Interior, la Gobernacién de cada
departamento y la Alcaldia de cada municipio.”, pretende con la consecucion del presente
convenio solidario, resaltar la labor realizada por los lideres comunales en sus diferentes
sectores, quienes dedicados al servicio comunitario promueven escenarios de
fortalecimiento a las familias, de esta manera forjando el bienestar y el progreso de las
comunidades”.

Que la secretaria Privada y Gestién de riesgo es la encargada de realizar la planeacion y
ejecucion de la celebracion comunal, asi como las asambleas locales, departamentales

congresos y el IV festival de intérpretes de la cancién popular debida
con la asociacion de Juntas “ASOCOMUNAL. PP damente concertados
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La participacion ciudadana involucra ademas de los espacios de dialogo, de deliberacion y
solucién a las inquietudes en el ambito individual y colectiva de la sociedad, Ia articulacion
del componente cultural y la integracién de las comunidades.

Las Juntas de Accién Comunal en Colombia, representan unas de las principales formas
de participacion en la sociedad, las cuales se han conformado con el propésito de promover
y mejorar la gestion como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de las
comunidades. Por esta razon, se resalta su importancia celebrando el “Dia de la Accién
Comunal’, homenajeando a todas aquellas personas que se esfuerzan cada dia por
promover acciones en busca del beneficio, bienestar, progreso y avance de sus
comunidades, adicional a que ellos participen, se Capaciten de las asambleas locales,
departamentales, y continuando con la tradicion del IV festival de intérpretes de la cancién
popular.

Asi mismo establece el articulo 100 de la Ley en mencion: “Corresponderd a los
gobernadores y alcaldes, en coordinacién con funcionarios y los promotores que atienden

Por lo anterior, y en atencién del objeto del convenio y Ia cuantia, este puede ser ejecutado
por la comunidad, para lo cual se considera conveniente la celebracion de un CONVENIO
SOLIDARIO, en virtud del numeral 5 del articulo 6 de la Ley 1551 de 201 2, en concordancia
con el articulo 141 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 95 de Ia Ley 2166 de 2021, con el fin
de celebrar un acuerdo de voluntades con las Juntas de Accién Comunal, para promover la
participacién comunitaria, la cultura de Derechos Humanos vy el mejoramiento social y
cultural de sus comunales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION VALLE DEL
CAUCA Y LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS “ASOCOMUNAL” PARA
PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS (FESTIVAL DE LA CANCION COMUNAL),
ASAMBLEAS LOCALES, DEPARTAMENTALES, CONGRESOS, ENCUENTROS
Y LA CELEBRACION DEL DIiA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE LA
UNION VALLE DEL CAUCA”.

2.1. Clasificacion UNSPSC:

ITEM CODIGO UNSPSC CONCEPTO

1 93141506 Servicios de bienestar social
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2.2 Plan de Desarrollo Municipio

Certificacion registro y viabilidad Banco de Proyectos No.007 de 07 de enero 2025

Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respecto y garantia de los derechos
humanos. Meta Producto: implementacién de estrategias de promocién para la
participacion ciudadana de organizaciones comunales.

Proyecto FORTALECIMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL DEL MUNICIPIO, IMPLEMENTANDO
ACCIONES EN EL SENTIDO DE PERTENENCIA
FRENTE A SU COMUNIDAD. LA UNION

LINEA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA
EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

META DE PRODUCTO IMPLEMENTACION  DE ESTRATEGIAS DE

PROMOCION PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE ORGANIZACIONES COMUNALES.

L

2.3 Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion
del contrato a celebrar.

Se ha definido para el presente proceso poder contar con la ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS, quien para efectos del presente convenio de ahora en adelante se denominara
ASOCOMUNAL, para que apoye la gestién administrativa, financiera y técnica en el
fortalecimiento y promocién de las actividades culturales, artisticas (festival de la
cancién comunal), asambleas locales, departamentales, congresos y la celebracion del dia

de accion comunal del municipio de la unién valle del cauca”

Actividades del Actividades detalladas Unidad de
item Proyecto del proyecto Medida jjAGantidad
servicio de (60) refrigerios
(Un (1) producto a base de
harina (360gr) y un (1)
Apoyar los encuentos | producto lacteo  bebible
1 comunales  municipales | (300 ml), en caso tal de que Asambleas 6
con Asocomunal. la persona no pueda
consumir  lacteos, se
deberé sustituir por un jugo
de fruta natural).
Transporte Ida y Regreso al
Apoyar los encuentros de igat gle las  (12)
las Organizaciones capacitaciones que
" comunales del Municipio disponga la Federacion Asambleas,
con la Federacion de comunal n del Valle del| Capacitaciones 36
Accién Comunal del Valle Qauca a tres (3) federacion
del Cauca integrantes de Asocomunal
?el Municipio de La Union
v)
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Transporte Ida y Regreso al
lugar de los congresos de
mujeres diez (10)
participantes, jovenes diez
(10) y comunales cinco (5)
que disponga la Federacion
comunal del Valle del Cauca
a los integrantes de
Asocomunal del Municipio
de La Unién (v).

Congreso de
Mujeres, j6venes, y 25
comunales

Alquiler de silla, tarimas,
IV Versiéon de Interpretes | sonido, trofeos, premiacion,
comunales de la cancién refrigerios, mesa principal,
popular a realizarse durante animador, decoracién,
dos (2) dias. hidratacién, durante dos dias
de evento.

Global 1

Presentaciéon de (1) artista
(preferiblemente de musica
tropical, o variada), (300)
almuerzos (caja de
lechonax400gs) con sus
respectivos cubiertos), (300)
porciones de torta negra con
Su respectivo empagque,
(300) gaseosas servidas en
vasos de 100z, (20) pacas
de agua en botella, (300)
pasabocas.

Alguiler de (300) sillas sin
brazos instaladas, (30)
mesas tipo tablones
debidamente vestidas con
sus manteles, (50) suvenires
Realizar  presentaciones | (electrodomésticos para e
artisticas, culturales y|hogar o uso personal), (3)
apoyo en la celebracion del | Paquetes de servilletas de

dia de la accion comunal | doble hoja x  100und,
decoracion del salén de

eventos (Globos de colores,
cintas, cartel de bienvenida,
velos, festones), (1) mesa
con su respectivo mantel y
decorada con arreglos
florales, y botellas de agua
por 600ml para 10 invitados,
alquiler de sonido (1) 4
cabinas line array, 4 bajos
dobles, 4 monitores en
tarima, 1 side fill tarina, 1
consola x 32,15 piafias y
micréfonos, (1) animador
durante todo el evento
(bienvenida, dinamicas,
juegos, rifas) Incentivos
comunales

Global
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ASOCOMUNAL
1. Aportar el valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000),

representados en los recursos técnicos, administrativos Y humanos,
representados en bienes y servicios institucionales, necesarios para la debida y
correcta ejecucion del convenio.

2. Cooperar con el supervisor del proceso adelantando las gestiones ylo
contrataciones necesarias para la correcta ejecucion de las actividades objeto del
presente convenio.

3 Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros parciales y definitivos
al supervisor del convenio con la respectiva relacién de ejecucion de los recursos
aportados por EL MUNICIPIO, para la ejecucion objeto del convenio, junto con los
correspondientes soportes que permitan la liquidacién del convenio.

4. Administrar cualquier aporte de particulares que realicen en forma de donacion
como contribucién para la debida y correcta ejecucion del convenio.

5. Desarrollar toda la logistica requerida para lograr 1a correcta ejecucion del objeto del
convenio.

2.3 Compromisos del Municipio:

1. Aportar del valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000).
2. Realizar todos los tramites y legalizacion del Convenio.
3. Designar un Supervisor para el seguimiento de los compromisos definidos en el
Convenio.

4. Recibir, evaluar y avalar documentos del Convenio donde soporte la ejecucion de
|\ las actividades concernientes al satisfactorio desarrollo del mismo.
| 5. Las demas que tienden al estricto cumplimiento del Convenio y las consagradas en
1 la Ley, en documentos anexos que forman parte integral del mismo.

6. Liquidar el Convenio de acuerdo al plazo estipulado, o a las circunstancias
} establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.

2.4 Compromisos Generales De la Asociacion de Juntas “ASOCOMUNAL”

1. Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto de su
‘ representante legal o su Supervisor y facilitar al municipio de LA UNION, la
. supervision de este Convenio.
2 Presentar al municipio los informes que el Alcalde o su Supervisor soliciten.

. 3. Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia
J que impida el normal cumplimiento de este Convenio.
| 4. Acoger oportuna y respetuosamente las recomendaciones que conduzcan a la
J ejecucion del contrato, que le sean presentadas por el supervisor asignado por
‘ el municipio.
, 5. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los
| dafios y perjuicios causados al municipio, a los subcontratistas, al publico o a
| terceros, en desarrollo de este Convenio.
i 6. Debera desarrollar el objeto del Convenio bajo su exclusiva responsabilidad.
4 7. Debera ejecutar el convenio con plena autonomia, ejerciendo su direccion.
8. Cumplir con las condiciones y especificaciones establecidas en los documentos

del proceso de contratacion.
| 9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
. desarrollo del objeto del convenio.
| 10. Sufragar Iog gastos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion
‘ del Convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.
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11. Allegar dentro de los términos previstos los documentos Y garantias requeridos
para la cumplida iniciacion del Convenio.

12. Responder por toda clase de demanda, reclamo o procesos que instauren el
personal o los subcontratistas a su cargo.

13. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del Convenio.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del Convenio, evitando
dilaciones que puedan presentarse.

15. Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del
Convenio.

16. ASOCOMUNAL debers asumir todos los costos, gastos y obligaciones laborales
para el cumplimiento del objeto del Convenio.

17. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y
responder por su idoneidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

18. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados Y por ningin motivo
suspender o abandonar el objeto contratado.

2.5 Tipo de Convenio.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcién de un Convenio
solidario, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de| mismo, la seleccion para
la escogencia del ejecutor se hara mediante contrataciéon directa y la verificacién de
cumplimiento de los requisitos minimos de ASOCOMUNAL para contratar con el estado,
sin que se haga necesaria pluralidad de oferentes.

2.6 Modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos que la soportan.

Articulo 3° numeral 16 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6° de la Ley 1551
de 2012, en concordancia con el Articulo 355 de la Constitucién Nacional y la ley 2166 de
2021.

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual corresponde a
CONTRATACION DIRECTA, cuyo fundamento juridico se expone a continuacién: LEY
2166 DE 2021 "Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el Articulo 38 de la
Constituci6n Politica de Colombia en lo referente a las organismos de accién comunal y se
establecen Lineamientos para la formulacién e implementacion de Ia politica publica de las
organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones" consagra
para los organismos de accién comunal, lo siguiente:

ARTICULO 16. Objetivos. “Los organismos de accién comunal tienen /os siguientes
objetivos-(. ..)

f) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades de/ estado, empresas publicas y
privadas del orden internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local, hasta
de menor cuantia con el fin de impulsar planes, programas Y proyectos acordes con los
planes comunales y comunitarios de desarrollo territorial;"

ARTICULO 63. “Conforme con el Articulo 141 de la Ley 136 de 1994, los organismos
comunales podran vincularse al desarrolio y mejoramiento mqnicipal, meg’iqnte su
participaci6n en el ejercicio de sus funciones, la prestacion de bienes y servicios o fa
ejecucién de obras publicas a cargo de la administracién central o descentral:z_'ada. Los
contratos o convenios que celebren con los organismos comungiles se realizaran _de
acuerdo con la Ley y sus objetivos, se regularan por el régimen vigente de contratacién

para organizaciones solidarias”.
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Adicionalmente, es importante resaltar que ASOCOMUNAL no solamente cuenta con la
experiencia sino también con la capacidad operativa, en materia logistica necesaria para
desarrollar el presente convenio.

Teniendo en cuenta que el objeto del convenio es AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA UNION VALLE DEL CAUCA Y LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS
“ASOCOMUNAL” PARA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS (FESTIVAL DE LA CANCION COMUNAL),
ASAMBLEAS LOCALES, DEPARTAMENTALES, CONGRESOS, ENCUENTROS Y LA
CELEBRACION DEL DIA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE
DEL CAUCA’, de acuerdo con la documentacién presentada, se considera a
ASOCOMUNAL como una entidad idénea con experiencia y resultados satisfactorios que
acredita suficientemente su capacidad técnica, financiera y administrativa para realizar con
éxito el objeto del presente convenio, de conformidad con lo siguiente:

a. IDONEIDAD

ASOCOMUNAL es una entidad sin animo de lucro que nacié en el Municipio de La Union
valle del Cauca en el afio 2006, es una organizacion civica, social y comunitaria, de gestion
social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria , con personeria juridica y patrimonio
propio, integrada por las JUNTAS DE ACCION COMUNAL y las JUNTAS DE VIVIENDA
COMUNITARIA, legalmente constituidas en el municipio de La Uni6n Valle, qué libremente
se afilien a ella y nombrado sus respectivos delegados, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran un desarrolio integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio
de la democracia participativa, para dar soluciones a las necesidades y aspiraciones mas
sentidas de la comunidad. Para los efectos de los presentes estatutos, las juntas afiliadas
las llamaremos indistintamente como JUNTAS.

ASOCOMUNAL ademas de acreditar idoneidad y experiencia, cuenta con una estructura
organizacional conformada por una junta directiva que le permite toma de decisiones
asertivas en beneficio de la comunidad a la que buscan ayudar a través del desarrollo y
ejecucion de su objeto social.

b. EXPERIENCIA
ASOCOMUNAL, ha ejecutado convenios, como se relacionan a continuacion:

- Convenio de Solidaridad Especial No. 011-2016 cuyo objeto es el de: “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS PARA LA PARTICIPACION DE LAS
JAC DE LA UNION VALLE EN LAS ASAMBLEAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES.

- Contrato CPS- 021- Cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
LA CELEBRACION DE BIENVENIDA A LA NAVIDA, ALUMBRADO DEL 07 DE
DICIEMBRE Y NOVENAS DE NAVIDAD EN LOS DIFERENTES BARRIOS DEL
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE.

- Convenio de Solidario 023-2024 — cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

LA UNION VALLE DEL CAUCA Y LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS

“ASOCOMUNAL” PARA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LAS
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS (FESTIVAL DE LA CANCION COMUNAL),
ASAMBLEAS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y LA CELEBRACION DEL DIA DE
ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA

ASOCOMUNAL esta constituido mediante resolucién No. 0217 de 04 de abril 2006, su
representante legal fue aprobado y se designé como presidente mediante resolucién de la
Gobernacion del Valle del Cauca No. 1643 de 29 de agosto de 2022 al Sefior JOSE LUIS
GALVIS PALACIO, identificado con la cedula de ciudadania No. 6.358.071 POR LA CUAL
SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD DENOMINDA
ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

2.7 Plazo de Ejecucién: El plazo para la ejecucién del objeto contractual no podra exceder
del 15 de Diciembre de 2025, contados a partir de la firma del acta de inicio.

2.8 Lugar de Ejecucioén y/o de Entrega:
Alcaldia municipal ubicada en la Calle 15 No. 14-34.

2.9 El valor estimado del convenio, justificacion y términos

Para todos los efectos fiscales y legales, el valor del presente convenio sera de
TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($32.000.000) el cual esta
compuesto de los siguientes aportes: APORTES DE ASOCOMUNAL DOS MILLONES
DE PESOS ($2.000.000) representados en los recursos técnicos, administrativos y
humanos, representados en bienes y servicios institucionales, necesarios para la
debida y correcta ejecucion del convenio.

APORTES DEL MUNICIPIO: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($30.000.000),
derivado del siguiente presupuesto estimado en el numeral 2 del anélisis del sector del
presente proceso contractual.

El valor de convenio se pagara con cargo a la siguiente disponibilidad presupuestal:

NUMERO 256

FECHA 26 de febrero de 2025

RESPONSABLE YARI DANIELA ARIAS HIGUITA

CARGO SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTO

FUENTE 2.3.2.02.02.009.4502001.9113.8.16.0.01.002

NOMBRE DEL RUBRO FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
FUENTE SGP LIBRE DESTINACION

CODIGO 216

VALOR TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)

2.10 Forma de pago:

El valor total del convenio se pagara mediante actas parciales segun ava-nf;e de ejecucién;
previa presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio con soporte' fotogréﬁf:o. 2,
Factura y/o cuenta de cobro. 3. Planilla que acredite el pago de la seguridad social. 4.
Certificacion bancaria para el respectivo pago por transferencia.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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Si ASOCOMUNAL no presenta |a cuenta de cobro con sus soportes respectivos, dentro de
la vigencia fiscal correspondiente, no podréa hacer ninguna reclamacion judicial o
extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta.

La Administracion Municipal, efectuara los descuentos de Ley del orden nacional y
municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista
a la Entidad y con la actividad objeto del convenio. Este convenio estara sujeto al régimen
tributario vigente para la Republica de Colombia.

2.11 Carga Tributaria

CARGA TRIBUTARIA

Sera la que resulte de aplicar los procedimientos
y tablas estipulados en los articulos 387
modificado por la Ley 1819 del 29 de Diciembre
de 2016, del estatuto tributario nacional segun la
RETEFUENTE clasificacion de la persona con base en el art 329
del mismo estatuto. Si no se encontrase
clasificada en ninguno de los numerales
establecidos en el art. 329 se aplicara la retencion
general establecida en el art. 392 del etc.
ESTAMPILLA PROUNIVALLE (1%) Sobre el total del contrato.

PRE;"I:II-SQI;!II:A—CES (1%) Sobre el total del contrato.
SOBRETGSGIEE%EEPORTE (2 %) Sobre el total del contrato.
ESTAMPILLA ADULTO (4%). Sobre el total del contrato de acuerdo a la
MAYOR norma tributaria del orden Municipal.
f:g&'ﬂb% (1%) Sobre el total del contrato.
Sera el que resulte de la aplicacion de los
RETEICA articulos 38 y 39 del Acuerdo Municipal 009 de
2017 que modifico el Acuerdo Municipal 011 de
2004.
ORDEN DE PAGO $ 5.520 Pesos M/cte. por cada pago generado, De

acuerdo a la norma tributaria del orden Municipal.

2.12 Supervisor del convenio:

La supervisién del Convenio sera ejercida por la SECRETARIA PRIVADA Y GESTION DE
RIESGO del Municipio de La Union Valle o quien haga sus veces. En los términos de la Ley
1474 de 2011, Articulo 83.

El supervisor ejercera la vigilancia y control, no tendra autorizaciéon para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones o deberes que surgen del presente Convenio, ni
podra imponerle obligaciones distintas a las estipuladas en el mismo. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones a parte contratada que impliquen modificaciones a los términos del
Convenio. Las érdenes o instrucciones que imparta el supervisor que ejerce la vigilancia y
control del Convenio al Representante Legal, deberan expedirse o notificarse por escrito.

Hongstidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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2.13. Requisitos minimos habilitantes

Este criterio de seleccion se establece conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015, Convenios o contratos interadministrativos.

En este orden de ideas el contratista anexara la siguiente informacion:

1.

&

w

N oA

@®

10.

[

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Carta de presentacién de la propuesta, firmada por el Representante Legal de Ia
persona juridica, indicando su nombre, documento de identidad.
Propuesta Técnica y econémica.

Certificado de representacién legal, expedido por Ia Secretaria Juridica de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Acta de asamblea o nombramiento de Representante legal
Copia del Rut, Expedido por la DIAN, persona juridica y representante legal.
Formato tnico de hoja de vida persona juridica DAFP diligenciada.

Declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés, debidamente diligenciado
del Representante Legal (ley 2013 2019).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia Libreta Militar representante legal o verificacion de la situacién militar (En
caso de ser hombre menor de 50 afos).

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de Ia
Republica, Persona Juridica y Representante Legal (Boletin Fiscal, articulo 60 de la
Ley 610 de 2000 y el Decreto 267 de 2000), con una expedicién no superior a 90
dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General
de la Nacién del Representante Legal. con una expedicién no superior a 90 dias.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia Nacional, del
Representante Legal. con una expedicién no superior a 90 dias.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. con una expedicion
no superior a 90 dias.

Consulta en linea de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios. Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Experiencia como minimo en 3 contratos/convenio con entidades publicas. En caso
de presentar certificaciones las mismas deberan identificar el N° del Contrato,
Objeto, Valor del Contrato, Fecha de Inicio y Fecha de Liquidacion.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

Declaracién de no sanciones y multas.

Constancia de afiliacién del personal a cargo a EPS, AFP pension y ARL. (Planillas
de pago seguridad social)

Declaracion Juramentada de bienes y rentas (DAFP)

Certificacion Bancaria

2.14. Factores de contenido técnico habilitantes

IDONEIDAD: Que se trata de entidad de entidad sin animo de lucro, una
organizacion civica, social y comunitaria, de gestion social, de naturaleza solidaria,
con personeria juridica y patrimonio propio, cuya actividad principal este
directamente relacionada con el objeto del convenio.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el presente proceso como minimo tres
(3) contratos o convenios con entidades publicas.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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3. GARANTIAS.

Por la naturaleza del convenio, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago, la entidad con
fundamento en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, considera que no es necesario exigir garantia de cobertura de las
obligaciones surgidas con la ocasion del convenio a celebrar.

Dado en La Unién Valle a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco

R (W W

\
LINA MARIA TAMAYXO RUI
Secretaria Privada y Gestion de Ri€sgo

Elaboro: Lina Maria Tamayo Ruiz-Secretaria Privada y Gestién de Riesgo
Revision juridica: Melissa Montes Gémez -Directora Departamento Juridico.
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