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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

5_421 PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUD VISUAL DE OFTALMOLOGÍA 

ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA, OPTOMETRÍA, AYUDAS DIAGNÓSTICAS Y 

PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO SUMINISTROS PARA LOS BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL 

SERVICIO MÉDICO ASISTENCIAL “SMA” DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA Y DE OTRAS 

REGIONALES DOMICILIADOS O VISITANTES QUE SE ENCUENTREN EN EL DEPARTAMENTO. 

 

Ordenador del Gasto: EMILY ELISA CORONADO GARCÉS 

Área: SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL. 

 

Fecha: 05 de mayo 2024. 

 

“De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el 

Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 Versión 5, del 

SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Gestión 

Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con 

los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y 

riesgos presentes en la actividad.“ 

 

 

Descripción del criterio Requisito legal 
asociado 

Etapa 

 
Opción 1: 
 
1. Certificado de 
implementación del SG-SST 
firmada por el Representante 
Legal y responsable del SG-
SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 
Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del 
profesional del responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de 
autoevaluación de estándares 
mínimos emitido por ARL. 
 
 
Opción 2:  
 
1. Certificado de 
implementación del SG-SST 
firmada por el Representante 
Legal y responsable del SG-
SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 
Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Decreto 
1072/2015(2.2.4.6.1) 

y Res 0312-2019. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Precontractual 
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profesional del responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de 
autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 
incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el 
puntaje obtenido es menor al 
85%. 
 
 

Personas Independientes:  
 
Certificación Firmada por el 
representante legal donde 
indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a 
cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la 
resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están 
obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del 
Sector Trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resolución 0312 de 
2019 

 
Decreto 1072 de 

2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Precontractual 
 

Entregar certificados de 
calibración de cada equipo de 
servicio médico utilizado, 
(espirómetro, cabina de 
audiometría, alcoholímetro, 
entre otros) deben estar 
vigentes de acuerdo con las 
especificaciones del 
fabricante. 

 
 
 

Resolución 3100 de 
2019 

 
Decreto 1072 de 

2015 

 
 
 
 

Contractual  

Entregar copia de la 
habilitación (licencia de 
funcionamiento) de la empresa 
prestadora de servicios de 
salud. 

Resolución 3100 de 
2019 

 
Decreto 1072 de 

2015 

 
 

Contractual 

Entregar copia de la licencia de 
seguridad y salud del personal 
responsable de la empresa 
prestadora de servicios de 
salud. 

 
Resolución 3100 de 

2019 
 

Decreto 1072 de 
2015 

 

 
 
 

Contractual 
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Kelly Johanna Ruiz Tangarife  

CC. 24.714.536 

Cargo: Dinamizadora Seguridad y Salud en el Trabajo Regional Antioquia. 

 


