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ANEXO 1. Balance Financiero

CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA NIT: 901.746.695-9
INFORME MENSUAL 10 DE INTERVENTORIA
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INFORME DEL CONTRATISTA PERIODO
DEL 15 DE ENERO AL 14 DE FEBRERO
DE 2025 OBSERVADO MEDIANTE
COMUNICADO CCB-SED-2502-022 DEL
19/02/2025
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M Gma" Interventoria Consorcio Colegios por Bogota <int.colegiosxbogota.2023@gmail.com>

CCB-SED-2502-022@CED-Obs SST 10 obr

1 mensaje

Interventoria Consorcio Colegios por Bogota <int.colegiosxbogota.2023@gmail.com> 19 de febrero de 222555

Para: consorcioedificacionesetp2@gmail.com

Cc: HERNAN DARIO LOPEZ PAEZ <hdlopez@educacionbogota.gov.co>, EDWIN ALEXANDER SANTANA RODRIGUEZ
<esantana@educacionbogota.gov.co>, MARTIN RAFAEL CORDOBA GONZALEZ <marconstructor7@gmail.com>,
residenteccb@gmail.com, Antonio Poyatos <apoyatos@grupo-seg.com>, proyectos2@seg-colombia.com,
gpenaloza@grupo-seg.com

Bogota, D.C., 19 de febrero de 2025

Seinores

CONSORCIO EDIFICACIONES DISTRITALES
Att. Dr. Carlos Alberto Arambula Currea
Representante Legal

colegiosced2024@gmail.com

REF: CONTRATO CO1.PCCNTR.5313249 SED.

“Interventoria integral al confrato de ejecucion de las obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correcivo de las plantas fisicas de la
secretaria de educacion del distrito, asi como la ejecucion de obras menores, que permitan a fravés de la atencion de emergencias y de necesidades
fisicas prioritarias, garantizar el funcionamiento y la prestacion del servicio de la infraestructura fisica en los colegios distritales y las sedes
administrativas.”

Asunto:  Respuesta a su comunicado Ced-obr- 218 (18/02/2025). Observaciones informe mensual SST No.10
V1 que comprende el periodo del 15 de enero de 2025 al 14 de febrero de 2025.

Respetados Sefiores:

Teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas mediante el contrato de Interventoria descrito en la referencia, el Consorcio
Colegios por Bogota, por medio del presente comunicado, nos permitimos informar que una vez revisado el informe SST
No.10 V1 correspondiente al periodo del 15 de enero de 2025 al 14 de febrero de 2025 se emiten las siguientes
observaciones:

Anexos

Anexo 1. Base de datos de personal
1. Corregir fecha de periodo del informe y No. de informe, ya que aparece el periodo anterior.
2. Retirar base de datos editable correspondiente al periodo No.8. que aparece como archivo dafiado.

Anexo 3. Planillas de seguridad
3. Remitirlos soportes de pago de seguridad social de laempresa AYH TORRES, ya que la carpeta se encuentra
vacia.
4. Presentar planillas completas de la empresa M INGENIERIAY CONSULTORIA SAS
5. Presentar los soportes de seguridad social de Jhon Alexander Pefia-Especialista SST
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Anexo 4. Certificados pago de némina
6. No seincluye al profesional Martin Augusto Lopez-Asesor estructural.

Anexo 4. Certificados de revisor fiscal
7. Dentro de la certificacion de ARM se incluye a Aol José Venecia Pérez, no obstante, dentro de la base de datos
de personal no esta relacionado.
8. Seincluye como activo al profesional Martin Augusto Lopez Jaime -Asesor estructural dentro de la base de datos
del personal, pero no dentro del certificado de revisor fiscal y/o representante legal.
9. Dentro del certificado de laempresa AYH TORRES CONSTRUCCIONES SAS no se incluye a Luis Daylon Hoyos
Pacheco-Ayudante reportado en calidad de retiro.

Anexo 6. Cronograma de actividades
10. Se solicita presentar el procedimiento para actividades de alto riesgo, junto con la hoja de vida de los equipos
(EPCC) que se estan utilizando en las actividades de alto riesgo (frabajo en alturas). Los cuales han sido solicitados de
manera reiterada mediante comunicado ya la fecha no se tienen.
11. Se solicita presentar las inspecciones a los EPCC realizadas en campo por lo trabajadores y verificados por el
area SST.

Anexo 8-Registro Fotografico
12. El registro fotografico se evidencia borroso, este debe presentarse con fecha yhora, mejorar la resolucién y
calidad de las fotos.
13. Se Solicita presentar el registro fotografico de las medias correctivas implementadas para los hallazgos
evidenciados por la Interventoria en los recorridos de obra.

Informe Ejecutivo
14. Realizarlos ajustes respectivos de acuerdo a las observaciones realizadas dentro de los anexos.

Se informa al Contratista la disposicion de la Interventoria para aclarar cualquier inquietud referente a las observaciones y se
solicita acatar las observaciones, verificando que sean atendidas en su totalidad, sefialando en la comunicacién de respuesta
el numero de folio del documento en el cual se da cumplimiento a lo requerido, dentro del término establecido.

Atentamente,

MARTIN CORDOBA G.

Director de interventoria
Consorcio Colegios por Bogota
Anexos: N/A.

Elaboro: Area SST

Rev. Martin Cérdoba — Director de Interv entoria.
Aprob¢:

Copia: Apoyo a la Supervision DCCEE Ing. DANIEL MORALES dmoralesh@educacionbogota.gov .co,

Cordialmente,

Consorcio Colegios por Bogota
Calle 71 no 11-71. ~ CP:110231 - Chapinero, Bogota, COLOMBIA
Teléfono: +57 601 300 4461
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Certificado Médico
.1 Informe seguridad y salud en el frabajo

“ EMPRESA

MEDILABORAL CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA

[ ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA ]
NO. CERTIFICADO 1.784.687
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.S
FECHA 12/02/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO
NO. DOCUMENTO CC. 1.013.614.457 EDAD 34 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: AHUMADA QUIMBAY CRISTHIAN FERNEY
TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO INSPECTOR DE INTERVENTORIA

EXAMENES REALIZADOS

ANEXO TRABAJO EN ALTURA - AUDIOMETRIA - COLESTEROL HDL - COLESTEROL LDL - COLESTEROL TOTAL - CUADRO HEMATICC

(HEMOGRAMA  TIPO Il - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - ESPIROMETRIA - EXAMEN MEDICO DE INGRESO - GLICEMIA PRE -
OPTOMETRIA - TEST PSICOLOGICO PARA TRABAJO EN ALTURAS/ESPACIOS CONFINADOS - TRIGLICERIDOS
CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones para el cargo Apto para frabaijar en alturas
OBSERVACIONES

- PUEDE REALIZAR ACTIVIDAD LABORAL SIN EXPOSICION A RUIDO MAYOR DE 85DB POR TIEMPO MAYOR A 8HORAS
CONTINUAS, PARA LO CUAL DEBE UTILIZAR PROTECCION AUDITIVA DURANTE EXPOSICION A RUIDO.
RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - SE SUGIERE INCLUIR EN PROGRAMAS DE P Y P
EN CONSERVACION AUDITIVA

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA - VALORACION
POR OPTOMETRIA

RECOMENDACIONES AUDIOMETRIA

CONTROL EN UN ANO - SEGUN PVE AUDITVO DE LA EMPRESA - PAUTAS DE HIGIENE Y CONSERVACION AUDITIVA - CONDUCIR
CON VENTANA CERRADA MINIMO 80%, ALTERNAR TELEFONO EN AMBOS OIDOS Y EVITAR EXPOSICION A RUIDO EXTRALABORAL -
EVITAR USO DE COPITOS EN CANAL AUDITVO Y USO DE AUDIFONOS DE RECREACION - VALORACION CLINICA AUDIOLOGICA -
ESTUDIO AUDITIVO COMPLETO DE AUDICION POR EPS, TRAER SOPORTES

RECOMENDACIONES OPTOMETRIA

CONTINUAR  USO CORRECCION OPTICA PERMANENTE - CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA - REALIZAR PAUSAS  ACTIVAS
VISUALES DURANTE LA JORNADA SIGUIENDO LA REGLA 20-20-20
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Certificado Médico
‘ .1 Informe seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA

MEDILABORAL CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA

[ ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

NO. CERTIFICADO 1.784.687 |
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.S
FECHA 12/02/2025 TIPO DE EXAMEN PRE-INGRESO
NO. DOCUMENTO CC. 1.013.614.457 EDAD 34 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: AHUMADA QUIMBAY CRISTHIAN FERNEY
| TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO INSPECTOR DE INTERVENTORIA ]

Autorizacién de datos personales

Yo, AHUMADA QUIMBAY CRISTHIAN FERNEY, identificado(a) con el documento de identidad CC No. 1.013.614.457, en mi calidad de fitular de los datos personales,
manifiesto que he sido informado(a) y entiendo que el tratamiento de mis datos personales por parte de Medilaboral SAS, se realizard conforme a lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377de 2013, y las normas que las reglamenten o modifiquen. En virtud de lo anterior, autorizo de manera libre, previa, expresa e
informada a Medilaboral SAS para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales, incluyendo datos sensibles como informacién biométrica 'y
datos relacionados con mi salud, con las siguientes finalidades: 1. Brindar una atencidon &ptima, eficiente y personalizada en la prestacion de servicios de salud
ocupacional y medicina laboral. 2. Cumplir con las obligaciones legales y contractuales relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo  (SG-SST). 3. Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de las empresas con las cuales se tiene una relacién confractual. 4. Realizar estudios de
investigacion con fines cientificos, garantizando el anonimato de los dafos personales cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de las autoridades
competentes en el marco de la normatividad vigente.

Derechos del ftitular: De acuerdo con el articulo 8de la Ley 1581 de 2012, como fitular de los datos personales, tengo derecho a: 1. Conocer, actualizar, rectificar,
revocar, solicitar supresion de mis datos personales. 2. Solicitar prueba de la autorizacidén oforgada. 3. Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y
Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos.

La Politca de Tratamiento de Datos Personales de Medilaboral SAS estd disponible en <https://medilaboral.com/documentacion/> donde se especifican los
mecanismos y canales para ejercer mis derechos como fitular de los datos personales.

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y correcta, y manifiesto mi autorizacion para el fratamiento de mis datos personales conforme a los
términos aqui establecidos.
En constancia, firmo:

Profesional —

Lt T N T 5 T @

Dr. Gregory Vertel
dico Ci 5
S8V RSIEIES L FRRD
RP. 10952920~ 6167 de 11/05/2018

CC. 1.013.614.457 DR. GREGORY JOSE VERTEL PERTUZ LSO 6167 11/05/2018

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL $.A.S 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA
www.medilaboral.com




UNA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

Colmena
Seguros

CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADOR

Colmena Seguros se permite dar constancia que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se
encuentra afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguentes datos:

NOMBRE: AHUMADA QUIMBAY CRISTHIAN FERNEY
IDENTIFICACION: CC 1013614457
INICIO VIGENCIA: 14/02/2025
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
%< CARGO: INSPECTOR DE INTERVENTORIA
£ SALARIO: 1.700.000
5 ESTADO ACTUAL: VIGENTE
% CLASE: 5
E TASA: 6,96
5 DATOS COTIZANTE
S RAZON SOCIAL: CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA
< CCINIT: NI 901746695
£ CONTRATO: 1204294
“’ SEDE: BTA
¥  CENTRO DE TRABAJO: OFICINA PRINCIPAL
INICIO VIGENCIA: 15/07/2024
ESTADO ACTUAL: ACTIVO

La presente se expide a los 12 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel
nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

Cordialmente.

\
Cauw 9 L] T~

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 12/02/2025 17:03:29. Las operaciones realizadas a través
de la pagina de Internet de Colmena Seguras, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y
por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ELSA PAOLA GUTIERREZ MANCHEGO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1010212177, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
por la Empresa 'MULTIENLACE S.A.S." NIT 811008963, en calidad de Dependiente segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240429 VIGENTE
Beneficiarios:
L Tipo de Fecha de Fecha de Estado
Nombre Beneficiario Paren.| ldentificacion | | tificacién | Afiliacion Retiro Afiliacion
CRISTHIAN FERNEY AHUMADA CP | 1013614457 ccC 20240429 No Activo
QUIMBAY Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 11 dias del mes de Febrero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: Lina Chat Bot CER-AFI| 27820660

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio §->




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CRISTHIAN FERNEY AHUMADA QUIMBAY identificado(a) con C.C No. 1.013.614.457 se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 23 de febrero de 2010 y sus recursos
estan distribuidos como se detalla a continuacion: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia 30 de
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de marzo de
2019 .

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 12 de febrero de 2025.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién Contactanos, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Fecha de la Capacitacién: V4 - 01U ~1LOLY Hora de Inicio: 800 amHola Final:_@: 30 c.on

Capacitador: _V:v:cac o 4rela Lo

Tema: _{: CEipa : sndarc (¥) Lkmbq\c
Objetivo:_|naveadn ol truteiedor  on dencn o, seqonded (SST)

N® NOMBRE IDENTIFICACION EMPRESA FIRMA
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EVALUACION DE CAPACITACION CO-015.R1

Fecha de la Capacitacion: \Y -0 - 7§ Induccién (x) Reinduccion () Capacitacion ( )

Calificacion: ( )

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos: TS Sinien !~\‘hd-~md‘v’
Documento de Identidad: CC (&) Pasaporte ( ) CE ( ) Otros: () N° Documento de Identidad: V01364 yg i

Cargo: Ta§Qechar de pndece, do e Empresa de vinculacion:

TEMA:
Evaluacion de la induccién de Sequridad v Salud en el Trabaijo.

OBJETO:
Evaluar el conocimiento del trabajador respecto al Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo de la

empresa, los peligros a los que se encuentra expuesto v las medidas de control implementadas.

PREGUNTAS:

Marque con una X la opcién que usted considera es la correcta:

oo

"Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones" es la definicion de:

Enfermedad laboral ( ) c. Riesgo ( )
Peligro (1) d. Accidente de trabajo ( )

;.Cual de las siguientes politicas tiene la empresa?

a. Politica de seguridad vial, politica de no consumo de sustancias psi-coactivas, alcohol y tabaco,
politica de convivencia laboral, politica de SST ()

b. Politica SST y politica de convivencia laboral ( )

c. Politica de no consumo de sustancias psi-coactivas, alcohol y tabaco, politica de reporte de accidentes
de trabajo y enfermedad laboral, politica de calidad, politica de emergencias ( )

d. Politica de uso de cinturén de seguridad, politica de control de velocidad, politica del no uso de
dispositivos moviles, politica de regulacién de horas de suefio y descanso ( )

7, Qué entidad es la encargada de atender los casos de enfermedades comunes?

a. LaARL (%) c.LasEPS ( )
b. Los Hospitales ( ) d. Ninguna de las anteriores ( )

"Comportamientos del propio trabajador que podrian dar lugar a la ocurrencia un accidente o incidente” la
definicién corresponde a:

a. Condicién insegura
b. Peligro

c. Riesgo

@ Acto inseguro

;.Qué se debe hacer en caso de presentar un accidente de trabajo?

Pagina 1 de 2
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a. Dirigirse al centro médico y no reportar el accidente de trabajo.

b. Informarle a los compafieros de trabajo y llamar a la EPS para que le asignen cita prioritaria.

c. Dirigirse al centro médico, comunicarse a la ARL y reportar el accidente.

& Informarle al jefe inmediato, detallar la situacion, el area de SST o recursos humanos reportan el
accidente a la ARL dirigirse al centro médico asignado por la ARL, mantener al tanto los
procedimientos a su jefe inmediato.

6. Un ejemplo de Accidente de Trabajo es:

Saliendo del trabajo me cai subiéndome al bus ( )

Realizando la labor por la cual fui contratado ocurre un evento que me ocasiona una lesion (%)
Caminando por la obra me empieza a doler la pierna y no puedo seguir caminando de forma normal ( )
Todas las anteriores ()

cooTw

7. Las Brigadas de Emergencia son:

a. El personal administrativo que se encuentra en laobra( )

b. Un grupo de trabajadores que se capacitan para atender una emergencia que se presente en el centro de
trabajo (%)

El grupo de trabajadores que se encargan de apoyar en el control del trafico en laobra ()

Un grupo de trabajadores que se encargan de realizar las labores de limpieza en la obra ( )

a0

8. La funcién principal de los elementos de Protecciéon personal es :

a. Proteger las diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de
riesgo que le pueden ocasionar una lesién o enfermedad (%)

b. Evitar un accidente de trabajo ( )

c. Tener buena presentacion personal ( )

d. Cumplir con los requerimientos de la empresa ( )

e. Todas las anteriores ( )

9. ,.Es obligatorio reportar los accidentes de trabajo?

a. Falso( ) b. Verdadero (%)

10. 4El COPASST esta conformado por representantes de los trabajadores v por representantes del empleador,
los trabajadores pueden elegir a sus representantes libremente?

a. Falso () b. Verdadero (%)
EVALUACION AL CAPACITADOR

La informacién suministrada fue clara y precisa: Si ¢ _No ___

Los nuevos aprendizajes le son utiles para su vida laboral: Sis No__

Como califica la forma en la que se realizo la capacitacion: Excelente 3 Buena ___ Mala____ Regular ___
Observaciones:

PN =

NUESTRA META CERO ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES.

| Nombre jefe directo: “f‘ﬁn Reuas
| Persona que realiza la Induccién: \ﬁl@m ?_En‘f‘(v\ S{‘)\,‘:ann}

Pagina 2 de 2
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CO-014.R3

Fecha de
Diligenciamiento:

\U~-z-20LS

Vinculacién Directa

Contratista

Nombre de empresa

Contratante: anﬁ*si(“ﬁ cokaos X beoaic

Nombre del 2 ' - Cargo:

Trabajador: Cesthicn Feiney Ahumedo Quinmbet " TS Cedes e fn e dove
el Lo12 614453 ge Rogo e’

Motivo del y . - Cambio de Proceso de
diligenciamiento: Induceion: | X Belnduecion Cargo Formacion

PELIGROS A LOS QUE USTED ESTA EXPUESTO: (V)

CONDICION O
FACTOR
PELIGRO

CLASIFICACION DE PELIGROS

FISICO

Ruido

Vibraciones

Temperaturas extremas

Radiacion solar

Radiaciones ionizantes (rayos x, gama,
beta y alfa)

QUIMICO

Gases y vapores

Material particulado

Manipulacién de productos quimicos

PSICOSOCIAL

Responsabilidades, estilo de mando y
participacioén, jornada de trabajo
(pausas, trabajo nocturno y horas
extras)

CONDICIONES
DE
SEGURIDAD

Mecanico —manipulacion de
herramientas mecanicas, operacion de
equipos.

Eléctricos

Locativos

Tecnologico (explosion, fuga, derrame,
incendio)

Accidentes de transito

Orden publico

Trabajo en alturas

NARIY IS

Espacios confinados

Trabajos en caliente

BIOMECANICO

Posturas  (prolongada  mantenida,

forzada, anti-gravitacionales)

Esfuerzos

Movimientos repetitivos

T

Manipulacién de cargas

BIOLOGICO

Microorganismos (virus, bacterias,
hongos, Rickettsias, Parasitos)

Macroorganismos (Picaduras,
Mordeduras, Fluidos o excrementos)

NATURALES

Sismo, terremoto, vendaval,
inundacién, derrumbe, precipitaciones

1T

iREGLA DE ORO!!:

Usted es un trabajador que labora en actividades
de peligro. Actué consecuentemente; su
seguridad y la de las otras personas dependen del
cuidado y buen juicio que usted tenga en su
trabajo.

Yo, _Cbiniun 1Y houmed ¢

identificado con la Cédula de Ciudadania No.
lald 6Ly Uy conozco y

acepto la presente NOTIFICACION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el

Cargo: a8 fecder de  indewndaig

Firma del trabajador: _ T -5 iniun [Lhu Mmerd

NOTA: El frabajador tiene 5 dias después de su
retiro para realizar su examen ocupacional de
egreso.

~ ~\A i
Firma Especialista SST\\UQ'@\&(N

Pagina 1 de 1
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Bogota,13de Oz de 2025

Sefior(a):

Bogota

Me permito comunicarle que en el transcurso de la semana (5 dias a partir del retiro), se puede
acercar para realizarse el examen de retiro en el Centro Médico MEDILABORAL, debido a la
relacion que tuvo con CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA, el objetivo es valorar y registrar

las condiciones de salud en las que se retir de las tareas o funciones que tenia asignadas.

Direccion: (se puede acercar a la sede mas cercana)

Cordialmente,

Daniela Rivera Recibido del trabajador: Cns tic Ahomeocley

Recursos Humanos

NOTA: en caso de realizarse los examenes, se debera comunicar de manera formal dicha decision.

CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA
Bogota — Colombia
CALLE71 No11-71
Tel. 3004461- 3102638446
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo GERSSY NIVER PENALOZA QUINONES, identificado (a) con la Cedula de ciudadania No.
52.553.958 en calidad de Representante Legal del CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA,
identificada con NIT 900.380.666-9, certifico que para el Contrato SED No
CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de
relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales
con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena,
ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad
de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacién de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, Il o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 10 que comprende el periodo del 15
de enero de 2025 al 14 de febrero del 2025, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE
CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
Inspector tecplco Cristhian Fe_rney Ahumada 1013614457 Laboral
Interventoria Quimbay




programacion de obra

Residente Interventoria Jhon Edison Reyes Rojas 80764774 Laboral
Asesor Estructural Paola Andrea Fernandez 34331512 OPS
Cérdoba
Asesor Ambiental Martha Isabel Conrado Lopez 52966252 OPS
Asesor SST Jennifer Mongui Bernal 1026273377 OPS
Profesional de costos,
presupuestos y Sandra Milena Ramirez Pérez 30235175 OPS

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 16 dia(s) del mes de febrero de 2025.

y f

n ot

% |
. : AL
Firma: §j e

Nombre: Gerssy Niver Pefialoza Quifiones

Representante Legal
C. C. 52.553.958
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo GERSSY NIVER PENALOZA QUINONES, identificado (a) con la C. C. No. 52.553.958 en
calidad de Representante Legal y/o Revisor Fiscal del SONDEOS ESTRUCTURAS Y
GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA, identificada con NIT 900.380.666-9, certifico que para el
Contrato SED No CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de
relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales
con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena,
ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad
de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacién de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, 1l o 1ll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 10 que comprende el periodo del 15
de enero de 2025 al 14 de febrero del 2025, segun lo relacionado a continuacion:



CARGO

NOMBRE

CEDULA

TIPO DE

CONTRATO
Director Interventoria Martin Rafae;l Cordoba 79372186 OPS
Gonzalez

Residente Interventoria Marcos Ahumada Riafio 1015421838 Laboral

Tecnico en Sequridady | 40000 Beltran Sanchez 1019009899 Laboral
Salud en el trabajo

Asesor Juridico Natalia Mayorga Ulloa 1018437742 Laboral

Inspector Técnico Jean Pierre Pérez 1016064486 Laboral

Interventoria

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 16 dia(s) del mes de febrero de 2025.

Firma:

il

"'II
Y,
| =

Nombre Gersy Niver Penaloza Quifiones
Representante Legal
C. C. 52.553.958
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NIT. 900.462129-8

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo ANTONIO POYATOS PORCEL, identificado (a) con la C. E. No. 453027 en calidad de
representante legal (s) de PEYCO COLOMBIA, identificada con NIT 900.462.129-8, certifico que
para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL
AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FIiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de
relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales
con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena,
ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad
de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, Il o 1, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 10 que comprende el periodo del 15
de enero de 2025 al 14 de febrero del 2025, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE

CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO

Asesor en Redes
Hidrosanitarias, de gas Ricardo Montenegro Soto 79892395 Laboral
y red contra incendio




Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 16 dia(s) del mes de febrero de 2025.

Firmado digitalmente
por ANTONIO
i MANUEL POYATOS
Firma: PORCEL

Nombre Antonio Poyatos Porcel
Representante legal (S)
C. E. 453027




ANEXO 4-SOPORTES DE PAGO SGSS



MARTIN RAFAEL
CORDOBA-DIRECTOR DE
INTERVENTORIA



aportes

Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARTIN RAFAEL CORDOBA GONZALEZ identificado(a) con CC 79372186

5 Novedades
A Tipo Fecha A 7 ] q - " e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481667482 | 1264051530 Y 2025-02-13 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 30 $1,600,000 6.96% $111,400

Este certificado se expide el dia 2025-02-18 a las 09:52.
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79372186 CORDOBA GONZALEZ MARTIN RAFAEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 148 107 50 AP 902 TORRE | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5162262 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1214500673 9479667497 I 2025/02/20 2025/01/23 | BANCO DAVIVIENDA 0 $627,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |79372186 CORDOBA MARTIN ~ [25-14 30 $2,200,000 $352,000  EPS037| 30 2,200,000 $275,000 0 S0 S0 0 S0 sof o 0
Total Aﬁliados( 1) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $0 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $352,000 S0 S0 $352,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $352,000 S0 S0 $352,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,000 S0 S0 $275,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,000 $0 $0 $275,000

TOTAL 1 $627,000 $0 $0 $627,000



MARCOS AHUMADA RIANO-
RESIDENTE INTERVENTORIA



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizo los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARCOS AHUMADA RIANO identificado(a) con CC 1015421838

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 EPS EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-02 6 X $1,000,000 4% $40,000
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-02 24 $4,000,000 4% $160,000
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-01 6 X $1,000,000 16% $160,000
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-01 24 $4,000,000 16% $640,000
FONDO DE
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-01 6 X $1,000,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-01 24 $4,000,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 6 X $1,000,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 24 $4,000,000 $0
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-01 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-01 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-01 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-01 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | ARL 14-25 COLMENA CELEATERIA 2025-01 6 X $1,000,000 0% $0
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 24 $4,000,000 6.96% $278,400
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 6 X $1,000,000 4% $40,000
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 24 $4,000,000 4% $160,000

Este certificado se expide el dia 2025-02-18 a las 10:02.
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JHON EDISON REYES ROJAS-
RESIDENTE INTERVENTORIA



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JHON
EDISON REYES ROJAS identificado(a) con CC 80764774

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-02 23 $4,347,000 4% $173,900
COTIZACION
9481595754 | 1265798878 2025-02-14 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-02 i7 X $1,323,000 4% $53,000
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-01 23 $4,347,000 16% $695,600
COTIZACION
9481595754 | 1265798878 2025-02-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-01 7 X $1,323,000 16% $211,700
FONDO DE
9481595754 | 1265798878 2025-02-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-01 23 $4,347,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9481595754 1265798878 2025-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-01 7 X $1,323,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481595754 | 1265798878 2025-02-14 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 23 $4,347,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481595754 1265798878 2025-02-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 7 X $1,323,000 $0
COTIZACION
9481595754 | 1265798878 2025-02-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 23 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 7 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 23 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 7 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481595754 | 1265798878 2025-02-14 | ARL 14-25 COLMENA CELEATERIA 2025-01 23 $4,347,000 6.96% $302,600
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 i X $1,323,000 0% $0
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 23 $4,347,000 4% $173,900
COTIZACION
9481595754 1265798878 2025-02-14 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 7 X $1,323,000 4% $53,000

Este certificado se expide el dia 2025-02-14 a las 04:41.
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PAOLA ANDREA FERNANDEZ-
ASESORA ESTRUCTURAL



aportes

Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PAOLA
ANDREA FERNANDEZ CORDOBA identificado(a) con CC 34331512

5 Novedades
A Tipo Fecha A 7 ] q - " e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481687070 | 1265802342 Y 2025-02-14 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 30 X $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-02-14 a las 04:41.
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MARTHA ISABEL CONRADO
LOPEZ-ASESOR AMBIENTAL



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI ;J(sg SOPORTE DE PAGO GENERAL - Bancolombia
EG;@.“ -
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52966252 | | NUMERO PLANILLA: 7055440581  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA ISABEL CONRADO LOPEZ CONRADO LOPEZ || pbeR|opO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 57A NO.145-80 INT 4 APTO 101 TELEFONO: 6431272 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/28 NUMERO AUTORIZACION: 1223204703
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $268.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $268.800 $0 $268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $0 $ 268.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $210.000
SUBTOTALES: $210.000 $0 $0 $210.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA g $0 $0 $0 $8.800 $ 8.800 $0 $0 $8.800
SUBTOTALES: $8.800 $0 $0 $8.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne 'PENTFICA \omeres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |2 2 & 5 oL 8E3%5 % & 33 8 S 2 56 & 'é el VO'?_TJONFTQXERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL é CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o 0 = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN |9 IBC  |COTIZACION \noes| aporTE | APMIN g IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol BE 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC CONRADO  INDEPENDIE $3.200.000 NO 01-30 231001- |30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS005- (30 $§  $210.000 $0 $210.00014-25- 30 $ 52966252 | $8.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
52966252 MARTHA  CONTRATO COLFOND 1.680.000 SANITAS 1.680.000 COLMENA 1.680.000
ISABEL  |PRESTACION 0S S.A.
DE
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aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARTHA
ISABEL CONRADO LOPEZ identificado(a) con CC 52966252

- Novedades
Clave Planilla Clave Pago Tipo hecha Riesgo Coddigo Administradora

Concepto Periodo Dias

Planilla  Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip 2ol lcotizacion

9481687070 | 1265802342 | v | 2025-02-14| ARL | 1425 COLMENA CONIZAGION

OBLIGATORIA A5 || & || %

$1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-02-14 a las 04:43.
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JENNIFER MONGUI BERNAL
ASESOR SST



aportes

Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
JENNIFER MONGUI BERNAL identificado(a) con CC 1026273377

5 Novedades
A Tipo Fecha A 7 ] q - " e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481687070 | 1265802342 Y 2025-02-14 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 30 X $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-02-14 a las 04:44.
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RICARDO MONTENEGRO SOTO

ASESOR EN REDES
HIDROSANITARIAS, DE GAS Y RED
CONTRAINCENDIO



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que PEYCO COLOMBIA identificado(a) con NI 900462129 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para RICARDO MONTENEGRO
SOTO identificado(a) con CC 79892395

Novedades

A Fecha A o N~ N a " oo

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES | COTIZACION

9481432723 | 1248900757 2025-02-06 | EPs | EPso10 ot SohNgas 202502 | 19 X $4,264,107 4%|  $170,600
EPS SURA (ANTES | COTIZACION

9481432723 | 1248909757 2025-02-06 | EPS | EPS010 S e e vy | 202502 | 11 X $2,468,693 4% $98,800

9481432723 | 1248909757 2025-02-06 | AFP | 2514 | coLPENSIONES SO 202501 | 19 X $4,264,107 16%|  $682,300

OBLIGATORIA U=l Y i
COTIZACION

9481432723 | 1248009757 2025-02-06 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES o oA oms 202501 | 11 X $2,468,693 16%|  $395,000
FONDO DE

9481432723 | 1248009757 2025-02-06 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 202501 | 19 X $4,264,107 $21,400
PENSIONAL
FONDO DE

9481432723 | 1248900757 2025-02:06 | AFP | 2514 | coLPENSIONES SOLIDARIDAD 202501 | 11 X $2,468,693 $12,400
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9481432723 | 1248009757 2025-02:06 | AFP | 2514 | SUBCUENTA D B OPUETE o[l cofsal ¥ A9 X $4,264,107 $21,400
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9481432723 | 1248909757 20250206 | AFP | 2514 | SOCUERTE O eronos (| 202501 | 11 X $2,468,603 $12,400
COTIZACION

9481432723 | 1248009757 2025-02-06 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202501 | 19 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9481432723 | 1248909757 2025-02:06 | AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202501 | 11 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9481432723 | 1248900757 2025-02:06 | AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202501 | 19 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9481432723 | 1248009757 2025-02-06 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES VOLUNTARIA 202501 | 11 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9481432723 | 1248900757 2025-0206 | ARL | 1425 COLMENA it M 202501 | 19 X $4,264,107|  6.96%|  $296,800
COTIZACION

9481432723 | 1248009757 2025-02-06 | ARL | 14-25 COLMENA N 202501 | 11 X $2,468,693 0% $0

9481432723 | 1248009757 2025-02-06 | ccF | ccrea | compENsAR COTIZACION 202501 | 19 X $4,264,107 2%|  $170,600

OBLIGATORIA 264, ) !
COTIZACION

9481432723 | 1248909757 2025-02-06 | ccF | ccraa | comPENsAR I 202501 | 11 X $2,468,603 4% $98,800

Este certificado se expide el dia 2025-02-14 a las 04:46.
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SANDRA MILENA RAMIREZ PEREZ-
PROFESIONAL DE COSTOS,
PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION
DE OBRA




aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para SANDRA
MILENA RAMIREZ PEREZ identificado(a) con CC 30235175

- Novedades
Clave Planilla Clave Pago Tipo hecha Riesgo Coddigo Administradora

Concepto Periodo Dias

Planilla  Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip 2ol lcotizacion

9481687070 | 1265802342 | v | 2025-02-14| ARL | 1425 COLMENA CONIZAGION

OBLIGATORIA A5 || & || %

$1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-02-14 a las 04:45.
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VIVIANA BELTRAN SANCHEZ

TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para VIVIANA BELTRAN SANCHEZ identificado(a) con CC 1019009899

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-02 24 $3,200,000 4% $128,000
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-02 6 X $800,000 4% $32,000
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-01 24 $3,200,000 16% $512,000
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-01 6 X $800,000 16% $128,000
FONDO DE
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-01 24 $3,200,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-01 6 X $800,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 24 $3,200,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 6 X $800,000 $0
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | ARL 14-25 COLMENA CELEATERIA 2025-01 24 $3,200,000 6.96% $222,800
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 6 X $800,000 0% $0
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 24 $3,200,000 4% $128,000
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 6 X $800,000 4% $32,000

Este certificado se expide el dia 2025-02-18 a las 09:53.
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NATALIA MAYORGA ULLOA
ASESOR JURIDICO



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para NATALIA MAYORGA ULLOA identificado(a) con CC 1018437742

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 EPS EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-02 6 X $940,000 4% $37,600
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-02 24 $3,760,000 4% $150,400
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-01 6 X $940,000 16% $150,400
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-01 24 $3,760,000 16% $601,600
FONDO DE
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-01 6 X $940,000 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-01 24 $3,760,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 6 X $940,000 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 24 $3,760,000 $0
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 24 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-01 24 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | ARL 14-25 COLMENA CELEATERIA 2025-01 6 X $940,000 0% $0
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 24 $3,760,000 0.522% $19,700
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 6 X $940,000 4% $37,600
COTIZACION
9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 24 $3,760,000 4% $150,400

Este certificado se expide el dia 2025-02-18 a las 08:46.
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JEAN PIERRE PEREZ BERMUDEZ

INSPECTOR TECNICO
INTERVRENTORIA




aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JEAN PIERRE PEREZ BERMUDEZ identificado(a) con CC 1016064486

Novedades
A Fecha A 7 ] q , " e

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9481773447 1275077968 2025-02-18 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2025-02 30 $1,500,000 4% $60,000
COTIZACION

9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-01 30 $1,500,000 16% $240,000
FONDO DE

9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-01 30 $1,500,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-01 30 $1,500,000 $0
COTIZACION

9481773447 | 1275077968 2025-02-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9481773447 1275077968 2025-02-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-01 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9481773447 1275077968 2025-02-18 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-01 30 $1,500,000 6.96% $104,400
COTIZACION

9481773447 1275077968 2025-02-18 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-01 30 $1,500,000 4% $60,000

Este certificado se expide el dia 2025-02-18 a las 09:55.
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ANEXO 5-CONSOLIDADO
DE SALARIOS-HONORARIOS



NTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
CONTRATO No. CO1PCCNTR 5313249 OBJETO DEL CONTRATO NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.
PERIODO 10
. DEL 15 DE ENERO DE 2025 AL 14 DE FEBRERO DE 2025
SEGUIMIENTO A PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, NOMINA Y HONORARIOS
DEDICACION PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE SALARIO Y HONORARIOS
ARL AFP Y EPS DEPENDIENTES INDEPENDIENTES
FECHADE | FECHADE VS DIAS OBSERVACIONES
N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO TIPO DE CONTRATO INGRESO AL | RETIRO DEL EJECUCION COTIZADOS
prOYECTO | PROYECTO ENERO 2025 | NIVELDE | IBCENERO- | IBC ENERO- SALARIOS | CUENTA COBRO| HONORARIOS
RIESGO | FEBRERO 2025 | FEBRERO 2025 ENERO 2025 / FACTURA PERIODO No.10
El profesional ingresa el 14/02/2025, por lo que
CRISTHIAN FERNEY " no aplica soporte de pago, ya que los soportes
1 AHUMADA QUIMBAY INSPECTOR DE INTERVENTORIA LABORAL 14/02/2025 N/A 100% 0 \ $ 1.700.000 | $ 1.700.000 N/A N/A N/A presentados corresponden al mes de enero de
2025.
2 MART'NSSE;EIEEZORDOBA DIRECTOR INTERVENTORIA oPS 7/05/2024 N/A 30% 30 v $ 2.200.000 | $ 2.200.000 | $ 5.457.870 sl $ 5.500.000 En tramite cuenta de cobro
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
3 MARCOS AHUMADA RIARO RESIDENTE INTERVENTORIA LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 v $ 5.000.000 | $ 5.000.000 | $ 4.600.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de enero de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
4 JHON EDISON REYES ROJAS RESIDENTE INTERVENTORIA LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 v $ 5.670.000 | $ 5.670.000 | $ 5.159.700 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de enero de 2025
5 PAOLA A'\é%ii":);iRNANDEZ ASESOR ESTRUCTURAL oPS 5/12/2023 N/A 10% 30 v $ 1.300.000 | $ 1.300.000 N/A sl N/A En tramite cuenta de cobro
6 MARTHA ISABEL CONRADO ASESOR AMBIENTAL ops 5/12/2023 NIA 20% 30 v B 2200000 | $ 3.200.000 NIA NIA NIA La profesional no rergg:;dfma de cobro para el
7 JENNIFER MONGUI BERNAL ASESOR SST oPS 5/12/2023 N/A 20% 30 v s 1.300.000 | $ 1.300.000 N/A sl NIA La profesional no re?gﬁocdt;enta de cobro para el
ASESOR EN REDES Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
8 RICARDO MONTENEGRO SOTO |  HIDROSANITARIAS, DE GAS Y oPS 5/12/2023 N/A 10% 30 v s 6.400.000 | $ 6.400.000 | $ 8.502.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
RED CONTRA INCENDIO correspondientes del mes de enero de 2025
PROFESIONAL DE COSTOS,
9 SANDRA 'g'ésg? RAMIREZ PRESUPUESTOS Y oPs 5/12/2023 N/A 20% 30 N/A N/A N/A sl N/A En tramite cuenta de cobro
PROGRAMACION DE OBRA
TECNICA EN SEGURIDAD Y Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
10 VIVIANA BELTRAN SANCHEZ SALUD EN EL TRABAJO LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 v s 3733334| $ 3733334| $ 3.714.667 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de enero de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
11 NATALIA MAYORGA ULLOA ASESOR JURIDICO LABORAL 5/12/2023 N/A 5% 30 $4.230.000 $4.230.000 s 5.835.961 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de enero de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
12 JEAN PIERRE PEREZ INSPECTOR DE INTERVENTORIA LABORAL 14/06/2024 N/A 100% 30 % $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.842.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de enero de 2025
Revis6:
VIVIANA BELTRAN SANCHEZ MARTIN RAFAEY CORDOBA
RESIDENTE SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
18/02/2025 Seguimiento SALARIOS-HONORARIOS 1del



ANEXO 7-ENTREGA'Y
REPOSICION DE EPP’S



s
s EE G ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) CO-SST009.R1

~ DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO |

NOMB ~ T :
RE Cristian  Fevae - Brhoneda GARGO Taspector Tnteventona .
CEDULA No. 10‘\36*\4}\53 L - PROYECTO | {:Q\g@cﬁ, & CooeNd
. ‘  ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ~ -
ITEM| _ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
1 . - E -
6@@6@ de D\eccicn A A4l02/202s. Cr5d i Mg adt

2 @“G‘%\ﬁ@)&@‘(eﬁ Ci(_,‘é)ijs& WS *\ﬂ. EOZ,Z@ZS (:;r-"s Moo, fhoma oy

A
3 |Cosco Yanco poteccoi miames W Ry A AUO2IDZS| & L Aimack
A

4 Roos Yoo (Td\(ﬁ) o) 1d[o2]2025. Capiim  Neume g

5
6
; - " DATOS DEL RESPONSABLE DE LAENTREGA n
NOMBRE Aooe Beele Ao ovche |CEDULA No. AAYAZGN0D
CARGO Pox de Lecovses Nomanos FIRMA %‘

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos, cuidarios y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Isando los equipos y elementos de proteccién personal estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 58 numeral 8, Art. 62 numeral 12; LEY 9 DE 1979 Art. 88, DECRETO 1295
DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El
presente compromiso quedaré archivado en el drea de Recursos Humanos como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de SEG Colombia.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE Y LEE EL COMPROMISO:

T Yhion  Avumady

CEDULA No:
"ol 61445t

FIRMA DE QUIEN RECIBE Y LEE EL COMPROMISO:
G‘\gé Ten Ahe ma e
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