SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. Marzo de 2025

Sefior (a)
Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7470658

Coordinadora Académica Deportes

Dependencia Titulada Deportes

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes Marzo del

ano 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7470658 del 2025

SANDRA LILIANA CERVERA TEHERAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.369.845 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Deportes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho
Millones Doscientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Seis Pesos M/cte.
(548.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de Dos Millones
Novecientos Trece Mil Veinticuatro Pesos M/cte. ($2.913.024). b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos M/cte. (54.599.511) cada uno. Y c)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres
Millones Novecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos M/cte.
($3.986.243).
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Plazo: Serd hasta el (26) de (12) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal de manera auténoma e independiente para apoyar
la formacién profesional integral conforme a la programacion establecida, en los diferentes niveles de
formacién de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacién en

Actividad Fisica y Cultura

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones

inicio y Autodiagndstico
fichas asignadas en |
Trimestre del afio 2025 con
las siguientes fichas:
2995541 AF, 2821138 AF,
2821129 AF, 2821130 AF,
2846278 AF, 2846228.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo Impartir Formacion Las evidencias académicas
de la formacidn profesional integral con profesional integral en las se encuentran en:
calidad, oportunidad y eficiencia en los fichas de acuerdo a la TEAMS — “equipo formacién
programas de nivel tecnoldgico, laboral programacion asignada para profesional CFAFC — Titulada
y complementario seguin su modalidad, el | Trimestre del afio 2025 actividad fisica
de acuerdo con la programacion de las programas de formacién a
fichas de caracterizacién determinadas nivel presencial del
por las Coordinaciones académicas en programa titulada
el marco del Calendario académico y el deportes:
desarrollo curricular. ACTIVIDAD FiSICA
2995541 AF, 2821138 AF,
2821129 AF, 2821130 AF,
2846278 AF, 2846228.
2 Apoyar la preparacion, desarrollo y Plan de trabajo, actas de Las evidencias

académicas se
encuentran en:
TEAMS — “equipo formacion
profesional CFAFC — Titulada
actividad fisica.
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del
Reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Verificar la lista de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje, comprobar estado
de aprendices en Sofia plus,
registro de inasistencias de la
ejecucion profesional integral de
las fichas asignadas | trimestre

2995541 AF, 2821138 AF,
2821129 AF, 2821130 AF,
2846278 AF, 2846228.

Las evidencias
académicas se
encuentran en:
TEAMS — “equipo formacion
profesional CFAFC — Titulada
actividad fisica, recreacion y
deporte

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion
Administracidn Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion

Verificacion de listados de
asistencia en  formacion
revisando aprendices que ya
no se encuentran en
formacion o en proceso de
desercion o registro de
novedades.
Diligenciamiento de formato de
deserciones compartido desde
la coordinacién académica
deportes.

Diligenciamiento de
formato de deserciones
compartido desde la
coordinacién académica
deportes. Lista de
asistencia Aprendices
asociados a la ficha, que se
encuentran en: Plataforma
Sena Sofia de cada ficha
asignada — contenido del
curso — proyecto — (guias
de aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio
autodiagndstico,
evidencias de la formacion)

Informar a la

coordinacion de

Administraciéon Educativa mediante
correo

electrénico las novedades que se
generen de la verificacidn de registro
de datos en el aplicativo SOFIA PLUS
para cada ficha

asignada previo a la

Me encuentro en formacién
presencial en Titulada
Deportes para el | trimestre
de 2025

No se generan evidencias con
respecto a este item del
informe

Gestionar registro
fotografico e informacidn basica de
todos los aprendices de las fichas
asignadas a Coordinacién de
Administracién
Educativa para la
respectiva cartelizacion.

No se generan actividades con
respecto a este item del
informe. Me encuentro en
formacién presencial en Titulada
Deportes para el | trimestre del
2025

No se generan evidencias con
respecto a este item del
informe.
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7 Dar cumplimiento al instructivo de Para este mes objeto se dio Bases de datos de Aprendices,
politica de proteccion de datos cumplimiento en las proteccion informacion de los Aprendices
personales segun Acuerdo 009 de de datos personas
2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de

2012.

8 Asistir y participar en las reuniones No se ha generado para No se generan evidencias con
programadas por las este mes comités de respecto a este item del
coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento informe.
evaluacién y seguimiento de los programado por la
aprendices cuando se requieran. coordinacion

académica.

9 Apoyar la participacion en Ia No se me ha asignado No se generan evidencias con
programacién y ejecucidon del programacion enproceso | respecto a este tem del
proceso de induccion de los de induccidn para el | trimestre informe
aprendices del 2025
y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el drea
de formacion.

10 Apoyar los procesos de promocién y No se me ha asignado No se generan evidencias con
publicidad de los programas de participacidn en procesos de respecto a este Item del
Formacién Profesional Integral, promocidn y publicidad. informe
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional internacional,
programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del
Centro de Formacién.

11 Apoyar la elaboracién de No se me ha asignado No se generan evidencias con

las evaluaciones técnicas dentro apoyo en elaboracién de respecto a este item del

de los proceso de contratacion informe
publicarelacionadoscon elementos

propios de la Formaciéon Profesional

del Centro de Formacién en

Actividad Fisica y Cultura, haciendo

parte activa del comité evaluador

cuando

se requiera.
12 Gestionar oportunamente los Disefio e implementacion de la | Formatos de calidad de la

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de procesos

guia de aprendizaje, listas de
chequeo, planeacién
pedagdgica, formatos de
evaluacién, autodiagnéstico

plataforma compromiso que
se encuentran “en TEAMS —
“equipo formacién

profesional CFAFC —Titulada
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de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes  imparte
Formacién Profesional.

actividad fisica, recreaciony
deporte

13 Gestionar oportunamente los Disefio e implementacién de la Formatos de calidad de la
informes trimestrales (reporte de guia de aprendizaje, listas de plataforma compromiso que
inasistencias, acta de inicioy chequeo, planeacion se encuentran “en TEAMS —
finalizacion del proceso pedagdgica, formatos de “equipo formacion
formativo, acta de juicios evaluacion autodiagndstico profesional CFAFC—Titulada
evaluativos por grupo, planes actividad fisica, recreacion y
de mejoramiento, plan de trabajo deporte
concertado y activacion de la
ruta de desercién) requeridos en

los procesos de
aprendizaje aquienes imparte
Formacién Profesional

14 | Apoyar la Implementaciéon del | Nose me haasignado apoyoen | Nose generan evidencias con
proceso de disefio y desarrollo | elaboracién de disefio. respecto a este item del
curricular de los programas informe
Tecndlogos y Técnicos Laboral
segun las actividades derivadas de
la formaciéon que se leasignen

15 Apoyar las actividades No se me ha asignado apoyo en No se generan evidencias con
relacionadas el aseguramiento de | elaboracién de disefio. respecto a este item del
la calidad, construyendo informe
productos concretos que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
la documentacién de registros
calificados de nuevos programas
de formacion y de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que
lo requirieran

16 Apoyar las actividades No he sido asignada en apoyo No se generan evidencias con
relacionadas con el drea de | deactividadesrelacionadascon | respecto a este item del

investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacidn, registrando productos
concretos segin lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area

el area de investigacién de
SENNOVA

informe.
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de investigacion durante Ia
vigencia son propiedad intelectual
de

la entidad.

17 | Aplicar los procesos y Verificar en plataforma Formatos actualizados
procedimientos establecidos porla compromiso los formatos de segun tablas de gestion
entidad, para la gestién la FPI que se han actualizado. documental vigentes
documental relacionado con el afio 2025 reflejados en
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental vigentes
de la dependencia a. Plataforma Sena
asignada Sofia de cada ficha

asignada —guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicioy
autodiagndstico
evidencias de la
formacion)

18 No se ha ejecutado hasta la No se generan evidencias
Garantizar el conocimiento Yy | fecha actual con respecto a este ftem del
aplicacion de los lineamientos y informe.
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso

19 | Apoyaractivamente en el logro No he participado en el No se generan evidencias
de los indicadores y metas logro de indicadores con respecto a este item del
establecidas para el metas establecidas para informe
Centro de Formacidn. el Centro de Formacion.

20 Garantizar el uso adecuado de Hasta la fecha se ha Bitacoras acceso al centro
los ambientes de formacidn, garantizado el cuidado de de formacidn y utilizacién
asi como el aseo y cuidado de los recursos utilizados para de ambientes, reposan en
los equipos y elementos que la formacién como | archivos de los
hacen parte de los mismos. ambientes de aprendizaje y profesionales de servicios

equipos de cémputo en los de seguridad del centro de
ambientes de formacion formacidn de la sede
en la sede Kennedy. Kennedy

21 Reintegrar  los materiales No cuento con material de Diligenciamiento y

y equipos utilizados en
los procesos formativos.

inventario asignado hasta
la

firma de pazy salvo en
la dltima cuenta de
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fecha cobro
de 2025
22 | procesos de Evaluacidon y Actualmente se cuenta Se encuentra verificada
Certificacién de competencias con la certificacion del en la APE sena y registra
laborales del sector educativo sector educativo NSCL en certificados sena
NSCL 240201056 - Orientar 240201056- Version 2 https://certificados.sena.
formacidn presencialde acuerdo “Orientar formacidon edu.co/Ce
con procedimientos técnicos y presencial de acuerdo rtificadoDigital/com.sen
normativa con procedimientos a.consultac er
técnicos y normativa”.
con vigencia hasta el 23
de junio del 2026
23 | Asumir y utilizar sus propios Manejo de aplicativos tales Links de las plataformas:
medios técnicos para que el como Sofia plus asi de http://oferta.senasofiaplus.ed
objeto contratado se cumpla a la formacidn profesional u.co/ sofia-oferta/
cabalidad.

24 Las demas actividades que de No se evidencian a la fecha No se generan evidencias
mutuo acuerdo con el Supervisor, situaciones para atender los con respecto a este ltem del
sean asignadas al contratista con Requerimientos y solicitudes informe.
ocasion de la ejecucién del objeto del Supervisor de contrato
contractual o
las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 84499410 de la planilla, operador Compensar y periodo feberero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Liliana Cervera Teheran
Contratista
C.C. 63.369.845 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7470658 de 2025
Coordinadora Académica Deportes
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Evidencias — T1-2025

Planeacidn y Guia de trabajo 1 — Matematicas

|  Férmulas Bésicas

Las férmulas son operaciones en las que se analizan variables y se obtiene un resultado, siempre utilizamos el operadorigual (=) en
una celda para darinicio a una férmula o funcién en Excel.

| Operadores

Los operadores son signos que utilizamos dentro de las formulas en el programa para realizar diferentes operaciones, los
operadores se dividen en 3tipos:

Matematicos Logicos Especiales
+ Suma < Menor () Grupos
= Resta > Mayor : Rangos
B Multiplicacidn = Igual { Separador
! Divisién {= Menor oigual =L Texto
3 PotenciafF!ais >= Mayor o igual $ Referencia)
<> Diferente & Concaten
| Ejemplo 1:
Subirt
Calcular la suma de los siguientes numeros
Croarl I 14
[ %3 [ 352 | 1
| Préctica 1:
Subirt
Namero 1| Ndmero 2 Suma Resta [lultiplicacié| Division | Num1® 2 |Num2” 3
45 25 i
23 36
15 12
56 48
20 22
45 17

| Ejemplo 2:

Aplique 257 al siguiente nimero
Cuando se requiere aplicar un porcentaje a un valor existen diferentes formas de formular y calcular este resultado.

Enortaceldahemar multiplicado ol

Forma 1 walor direckamente por ol parcentaje.

$356.000] $ 89.000

[ Fémula splicada enlaCeldaCdZ |
=B42"25%
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Planeacion y Guia de trabajo 1 -TIC

Planeacion y Guia de trabzjo 1 -TIC

Instruccion 1: Crear 3 grupos de trabajo. Una persona por grupo debe subir la
evidencia indicando quiénes pertenecen a dicho grupo.

Instruccion 2. Resolver las preguntas a continuacion por m v enviarlas

1. ;Qué son las TIC e indique tres utilidades que nos prestan?

2. Ha utilizado alguna TIC en linea, mencione 7

3. ;Que aportan las TIC en el medio educativo?

4. ;Para qué se utiliza una infografia?

5. Elija tres temas principales para integrar todo lo que compete a "Actividad Fisica"

en una infografia (que se realizara en la siguiente evidencia) dichos temas se deben
mantener para el disenio de la infografia.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA CERVERA TEHERAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2821129 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/03/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/03/25 11:39
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2821130 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/03/25 11:39 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/03/25 11:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2846228 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

17/03/25 11:39
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

17/03/25 11:39
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ :'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2821138 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/03/25 11:39 Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rérgrggr:ar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIC)N Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995541 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/25 11:39
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2995575 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’éré)rﬂ(r:%r;\ar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2846278 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 17/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 85,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA CERVERA TEHERAN

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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