Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CALDAS

Centro Zonal Occidente ( Caldas)

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

OO

Radicado No: 202537003000013803

Para: CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA <
Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Caldas

Asunto: SOLICITUD TRAMITE CONTRACTUAL- CONTRATO PRESTACION SERVICIOS —
s
Fecha: 2025-03-12

De manera atenta estamos solicitando el favor de realizar trdmite contractual, contrato prestacion de servicios
profesionales, DORA YOHANA VELEZ GARCIA; para lo cual adjuntamos la documentacién que se describe a
continuacion:

Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacion y Tramite contractual — SITCO. No.227846

1. Documento de identificacién del proveedor.

2. Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.

3. Pantallazo de validacién de la hoja de vida en SIGEP

4. Certificacién de examen médico ocupacional®.

5. Constancia registro como proveedor del ICBF.

6. Certificacion bancaria. _

7. Registro Unico Tributario — RUT.

9. Formato de manifestacion del contribuyente si es o no responsable de IVA firmado por el proveedor.
10. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes 11. Solicitud del trdmite contractual a la Direccion de Contratacién

11. Solicitud del tramite contractual a la Direccidn de Contratacién

12. Certificado PACCO

13. Estudio Previo firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad.

14. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

15. Certificado de idoneidad firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad.

16. Soportes de educacion o formacién del proveedor.

17. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional del proveedor (si aplica).

18. Certificado de antecedentes profesionales del proveedor. Debe estar vigente (si aplica).

! Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y serd vélido para todos los contratos que suscriba el
proveedor, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
deberé realizarse nuevamente el examen.
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19. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia del proveedor

20. Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario competente.

21. Formato de declaraciones del contratista para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales
0 de apoyo a la gestion, firmado por el proveedor y por el lider de la necesidad.

22. Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién) con fecha de consulta no mayor
30 dias.

23. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria)

24, Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

25. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dfas).

26. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

27. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (fecha de consulta no mayor a 30 dfas).
28. Verificacion de Situacién Militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios) Consulta en el Comando de
Reclutamiento y Control Reservas no mayor a 30 dias.

29. Cronograma de flujo de pagos firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad

Cordial Saludo,

Lo Y \10\80\3 L.

LUISA MARIA VARGAS LADINO
Coordinadora ICBF
Centro Zonal Occidente
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%%Es%% Grupo de Plan de Compras y Contratacién

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecto la
contrataaon quea contmuauon se descrlbe , :
'Certlf'cacnon No = FF3019BC~8187 421B-AE89 DBS4A7F93633

Vlgenua - . 2025 Fecha y hora de certlﬁcauon ‘05/03/2025 11 44 a.m.
Consecutlvo i 12411 Reglonal REGIONAL CALDAS?
Modalidad: ~ CONTRATACIGN Tipodecontrato: . CONTRATO DE
; DIRECTA. PRESTACION DE
S L SERVICIOS:
Fecha publlcacmn SECOP - 04/03/2025; PACCO PAAi

‘?'Objeto parametnzado PACCO

iPRESTAR SERVlCIOS DE APOYO ALA GESTION SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENC!A
‘TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

:Objeto contractual

_ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO ENEL DESARROLLO DE ACCIONES
TECNICAS METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE GARANTICEN LA PROMOCION
DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS CON NINAS, NINOS, ADOLESCENCIA
:‘FAMILIAS Y COMUNIDADES

;Valor programado a contratar* $28 359 043 OO -
%Valor contratado. ) S : ‘ $0 00
‘Deducciones aplicadas al contrato '

‘Saldo programado a contratar: $28 359 043 09‘
\Valor vigencias futuras ; $0 00

* EI “Valor Programado a Contratar” corresponde tnicamerite a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

'C-4602-1500-9-704080 | PROMOCION Y PREVENCION
-4602021-02-152 |PARA EL DESARROLLO |
P /INTEGRAL DE NINAS Y NINOS |

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de InformaCIon del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: mlercoles, 05 de marzo de 2025

$28.359.043,0 $28.359.043,0’E)§

H

i

Generada por: jhony.catano

Cualquier copia impresa de este docu‘mento se considera cbmo COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
. Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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“Area solicitante: CENTRO ZONAL OCCIDENTE
Responsable del area
1. Datos del area solicitante: LUISA MARIA VARGAS LADINO
.responsable de la Nombre del servidor
necesidad: o - contratista que , c
; diligencia el estudio JHONY WILSON CATANO ZULUAGA
previo:
2. Numero de proceso ~
‘en PACCO: 12411
3. Namero del Estudio 207846

_ Previo - SITCO:

SOMPARAMIENTO EN EL
CAS, PEDAGOGICAS,
ION DE DERECHOS Y
CON NINAS, NINOS,

S PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 7
' , DESARROLLO DE ACCIONES TE
4. Objeto: PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE'
o PREVENCION DE VULNERACIONE
ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES.

En este analisis deberan concretarse;;
a) Justificacion del EP:

El ICBF es un estable
administrativa y patrim

diante la Ley 75 de 1968 y su decreto
io de la Igualdad y Equidad, mediante decreto
opender y fortalecer la integracién y desarrollo
nas, los nifios y adolescentes, y garantizarles sus
1a Nacional de Bienestar Familiar y como tal proponer
sesoria y asistencia técnica y socio legal a las comunidades
privadas del orden nacional y territorial, asi como adelantar
oteccion siempre promoviendo el mejoramiento de vida de la
endo la organizacion, participacién comunitaria y la politicas

w% .;_a
5. Descripcion
- necesidad
.- satisfac

n de Desarrollo 2022 -2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", se
odologia que privilegie las habilidades, vocaciones, intereses y talentos de
entorno a las expresiones culturales, artisticas, cientificas, ambientales,
as, como-herramientas para la proteccion de sus derechos, la identificacion L
enazas, la prevencion de vulneraciones y la consolidacion de sus proyectos ” 3

de vida.

Al considerar el rol estratégico del ICBF en la puesta en marcha del Plan Nacional de
Desarrollo, se orientara su visién y gestion hacia el desarrollo social del pais, y el desarrollo
:integral de la nifiez, las juventudes y las familias. Se articulara con los ministerios de
Educacion, Cultura, Deportes y Ciencias, para la proteccion de las trayectorias educativas y la
convivencia escolar.

De conformidad con el articulo 042 del Decreto 987 de 2012 modificado por el decreto 879 de
2020, el cual le asigna funciones a la a la Direccién Regional, y en su numeral 1. Debe ‘
‘Adelantar las actividades técnicas y administrativas de la Regional de conformidad con las |-
instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus dependencias”; se cuenta |
con las facultades para adelantar los tramites necesarios dentro del proceso de contratacion
de prestacién de servicios.

EELLE L S

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
vt Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
" LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




‘ PROCE ISICIC |

gg §\i.‘.‘ N ROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13.P2. ABS 14/02/2025

L o 2 , 2

%gﬁ" FORMATO ESTUPIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

oo BlENESTAR DE PRESTACION DE S’ERVICIOS PROFESIONA[.ES, DE o
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Version 4 Pagina 2 de 14

TRABAJOS ARTISTICOS ersion agina & ¢e
¥ ) Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagré los de-ré)’chos

fundamentales de las nifias y los nifios, sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de
los demas; a la vez que contemplé la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado como
corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos.

Conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se
. encuentra el punto 4, “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes
protegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las apuestas es, 2.
“Universalizacién de la atencion integral a la primera ia.en los territorios con mayor
riesgo de vulneraciones”, donde se tiene previsto que, ntarén acciones para
r lograr la unlversahzacmn de Ia atencion mtegral con calidad de form: 'orlal y progresiva,

campesinas, en vulnerabilidad y en municipios afectados por:la violencia”. Igualmente; se
la Ley 2294 de 2023, “Por
el cual se expide el Plan Nacional de Des: i i S |
vida”. ’

Por lo anterior se hace indispensa
el cumplimiento de las actividades,
infancia, adolescencia y juventud, de acui
; lineamientos que emite:la direccién de P
. adolescencia y juventud: ¥

simanuales operativos y las directrices y
ra Infancia, direccion de infancia y direccion de

rsonal suficiente para brindar apoyo en aspectos técnicos y
) e promocién de derechos y prevencion de vulneraciones de la
entud en la Modalidad atrapasuefios de acuerdo con lo def n|do

pueden soiar, ser y estar desde su diversidad a partir de las expenenmas que
se programan con el apoyo de un equipo de talento humano preparado para la
implementacion de la .Modalidad y con el propos:to de construir la identidad de la cad4‘de
acuerdo con las apuestas y participacion de nifias, nifios y adolescentes.

La casa atrapasuefios busca que los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con las
dinamicas histéricas de afectacion a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la casa
atrapasuefios busca trabajar acciones de prevencmn relacionadas con: (i) las violencias al
s interior del hogar, (ii) las violencias basadas en género, (jii) violencias sexuales y Explotacion
5 Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA), (iv) el embarazo infantil y en la
adolescencia, embarazo subsecuente, matrimonios y uniones tempranas; (v) la trata de
personas; (vi) el reclutamiento, utilizacion, uso por parte de grupos armados organizados y
grupos delictivos organizados; (vii) la comision de delitos de adolescentes; (viii) el consumo
temprano de sustancias psicoactivas legales o ilegales y consumos problematicos, (ix) los
riesgos digitales, (x) el trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal, (xi) la alta
permanencia y vida en calle, (xii) los actos de discriminacién por razones de pertenenma
étnica, discapacidad o estatus migratorio,(xii) acoso escolar o bullying.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY
1581 DE 2012
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Es importante anotar que para la vigencia 2024 los profesionales realizaron la atencion de 240
usuarios, a los cuales se les brindd acompafiamiento mediante encuentros grupales, ~ B
encuentros familiares, encuentros comunitarios, escuchas activas y ofras actividades
cumpliendo con el objetivo de la modalidad atrapasuefios promoviendo el reconocimiento, la
garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacién de nifias, nifios y
adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la
construccion de generaciones para la vida y para la paz.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios ndo. se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada’coh area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la real S

suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion d
toda vez que las actividades a desarroll
Entidad a través del Despacho de la D
encuentra certificada por la Subdi
) en el articulo 2.8.4.4.5 del Decre
SR previo.

le conformidad con lo previsto
0 anexo al presente estudio

Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo,que se anexa el cert o del Plan de Compras y Contratacion del

Instituto Colombiano de‘B

I on estratégica junto a los equipos de la direccion
ndo al’ desarrollo e implementacién de planes de trabajo,
cion que fortalezcan el proceso psicosocial y pedagogico de
grando las creaciones artisticas, plasticas, deportivas y otras
ndo la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes.

tegias y metodologias participativas de escucha activa dirigidas
lescentes y sus familias en coherencia con el Manual Técnico y Guias

izacion y entrega de insumos, materiales y refrigerios, asi como el
lvidades comunitarias, en el marco de los encuentros y estrategias
ers; rogramados.

4. Activar rutas de restablecimiento de derechos y coordinar la movilizacion de actores
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) cuando se identifiquen
casos de nifias, nifios, adolescentes y familias en riesgo o amenaza de vulneracién de
derechos. Asimismo, realizar seguimiento continuo a estas situaciones, asegurando una
respuesta integral y oportuna.

. Gestionar y mantener actualizada la documentacion relacionada con la elaboracion de
informes, la atencion a requerimientos y el registro de informacion relacionado con la atencién
en la Casa Atrapasuerios asignada, asi como las otras formas de atencion que se requieran,
garantizando el registro completo y oportuno en los sistemas de informacion establecidos por
el ICBF.

6. Apoyar acciones de gestion de conocimiento a través de mecanismos como la
sistematizacion de experiencias, identificacion de lecciones aprendidas como herramientas
claves para la investigacién, toma de decisiones y mejora continua.

7. Disefar y desarrollar estrategias psicosociales con enfoque territorial y diferencial,
orientadas a fortalecer los procesos de inclusién de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en los diversos programas, modalidades y estrategias de atencién del proyecto

6. Obligaci
- partes:

AA e,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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gy

de promocién y prevencion del Bienestar Familiar.

8. Gestionar y participar en los procesos de articulacion intersectorial y transectorial .con
entidades publicas y privadas para el desarrollo e implementacion de acciones de promocion
de derechos y prevencion de vulneraciones de nifias, nifios y adolescentes.

9. Realizar las demas actividades asignadas por la supervision que se relacionen con el objeto
contractual.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - I y. actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia. e o

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades ‘ ejecucion de las
obhgacuones establecidas en este contrato

3. Sin perjuicio del deber de coordinac nt)
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la
con plena autonomia técnica, ad strativa y financier

4. Proponer cuando sea necesario:
desarrollar, un plan de ftr bajo p
recoja como minimo, las: i
responsable.

5. Participar en las reunione

supervision, relacionadas con la‘

Disponer de |ds medlos necesar

pervision -del
ratista debera desarrollario
dependencia.

el ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato’ y al
ar para su desactivacion y, garantizar la segurldad y reserva
cida por estos u otros medios durante la ejecucion del
on las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

nistro y respuesta de la informacion correspondiente a los
i ntos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion

I en el suministro y respuesta a las petncnones quejas, reclamos o
rencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforime
jeto y obligaciones.

. Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segln la normatividad vigente, conforme'a

la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

. Aportar, acompaniar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste,’ en las

actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le%haya
amgnado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BliENESTAR | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 14/02/2025

LRI

ll, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacio na firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligac presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien correspénda:

18. Desplazarse dentro del territorio nacional en ¢
cumplimiento de sus obligaciones contre
con los términos y lineamientos del |

20. Participar en las capacitaciones s
el fin de fortalecer y promove

contractual
. Publqcar, conforme a los

empre y cuando no sea obligacion de este.
as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
a que hubiere lugar.

al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones

: rabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de

la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

7. Plazo de Ejecucioén:

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 30 de septiembre de 2025’ desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de Ejecucidn
‘contractual:

En la ciudad de Riosucio Caldas; sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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Nacional.

9. Codificacion

clasificador bienes y

servicios:

Codigo de las Naciones Unidas- UNSPSC- (Contratos de Prestacion de Servmos
Profesionales y de Apoyo a Gestién cédigo 80111600

10.Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad
Seleccion:

de

El presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, que encuentra fundamento en
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se
prevé la contratacion directa “para la prestacién de se rofesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos uedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuest
1082 de 2015 que dice:

gestién, o para la ejecucién de traba jsti lo pueden encomendarse a
determinadas personas natura pUeden contratar bajo la-
modalidad de contratacién direc
gestlon con la persona natural o ju

haya obtenido previa" [
constancia escrita

estion corresponden a aquellos de naturaleza
se derivan del cumplimiento de las funciones de
)nados con actividades operativas, Iog/st/cas o

12. Criterios par
seleccionar
contratista: idon
| experiencia

LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con eI
les a desarrollar, se determina que se requiere un profesmnal

Profesional de Desarrolio Familiar

N/A

EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia Profesional
Once (11) meses

N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De acuerdo con lo anterior, Y. una vez validada la- hoja de vida de DORA YOHANA VELEZ
GARCIA, identificado(a) con C.C No.30413659,"y cumple con los requisitos de formacion y
experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado de idoneidad
firmado por LUISA MARIA VARGAS LADINOen su calidad de Coordinadora del Centro
Zonal Occidente, documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPI| el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad Yy experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se.requieren varias ofertas.

-impliquen trato directo y
-918: 018 y el Decreto

octubre del 2023 y se
l0s contenida en la misma " ,
de 2024 y de acuerdo con la
acreditada por el profesional
q 05" honorarios corresponden a la |
honorarios mensuales la suma de CUATRO
I SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS

referido en el numeral anterior, se
CATEGORIA Il NIVEL A

13. Determinacién de
' hon;:rirl.os del Este val en, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
.contrato: general ; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a

indirectos que se ocasionen para la ejecucién del

asumirlo,

mentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO
0.tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos incluye

a ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
pecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:
El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, con la excepcion del
14.Forma de pago de los |.mes de diciembre, que se pagara dentro de dicho mes. Cada mensualidad sera calculada de
honorarios y valor’| manera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, contado desde el
estimado del | cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el dltimo
.contrato: dia del mes correspondiente. Los desembolsos se realizaran previa presentacion y aprobacion
O del informe de ejecucion de actividades por parte de la supervisién del contrato:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES |
MIL SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.693.077) proporcional a los dias de servicio

efectivamente prestados, contado desde el cumplimiento de los requisitos de i
perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el dltimo dia del mes correspondiente), por |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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concepto de los servicios prestados en MARZO de 2025, previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

SEIS (06) pagos mes vencido, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

TREINTA Y DOS MIL SEISICENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.232.693), por
concepto de los servicios prestados de ABRIL a SEPTIEMBRE de 2025, previa presentacion |
del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del
contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para_efe
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acredi

pago a los sistemas de seguridad social integral, salud;
conformidad con la normatividad vigente.

ctos del pago, EL CONTRATISTA
nte.el supervisor del contrato el
'y, liesgos laborales, de -

Todo pago esta sujeto a la disposicion de |
de EL ICBF y en todo caso la obligacion d zara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuent: a. con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situaciol epta. EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a: :

nensualisada de caja PAC

PARAGRAFO: En caso de que s
iniciar su ejecucion en la fecha p
directamente a la Direccion Financiera, lai
necesaria una modificacion contractual ni la’

or del contrato debera solicitar
aldos no ejecutados, sin que sea
dacion del contrato. :

Esta estipulacion.se enti &.incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
i y a la Direccién Financiera para adelantar el

Ior total del contrato corresponde a la suma de VEINTISIETE

E MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MI/CTE.

ase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
se o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del

15. Recursos
respaldan

Disponibilidad 33925 del 06/03/2025

Presupuestal — CDP

Autorizacion de T

contratacion: Vigencias Futuras (N/A)
Fuente de los
- recursos 10 NACION
Rubros C-4602-1500-9-704080-4602021-02-152 I $28.359.043
Razén social del
interventor: (N/A)
. Interventoria: NIT o identificacion (N/A)
16. Isnterver_xt.o’naj / del interventor:
upervision: Sl: [] NO: X | Representante legal (N/A)
del interventor:
Identificacion del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- e

representante legal
del interventor:

(N/A)

No. de contrato de
interventoria:

(N/A)

supervisor de Ia

Nombre del

interventoria:
Cargo del
supervisor de Ia
interventoria:

Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:

Justificacién de
contar
interventoria

Nombre
supervisor:

Identificacion del
supervi

Supervision:

Sl NO:

al Universitario codigo 2044 grado 9 con
s de coordinacién o quien haga sus

entro Zonal Occidente

r:

Luisa.vargas@icbf.gov.co

.17.Funciones d

- interventor / 4
" supervisor: )
5.
6.
7.

ropias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
rvision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
as vigentes que regulan la materia.

rol y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el

idoneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo

para el desarrollo de las actividades
satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecuciéon del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposiciéon de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los

i-mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,

, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
horarios, este dltimo, en los casos que aplique.

que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
que se hubiere establecido, cuando la necesidad a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 12

11. En el evento que el objeto contratado involucre la a
Contratista, el Supervisor debera verificar que los con
la obligacion del Contratista de responder por su deterior
momento de la terminacion del contratoy 1as.de tene
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que e

a el desarrollo del m

devolutivos al
adamente con
ables a él. Al
1'cuenta el cumplimiento
atista haya efectuadola -
0, con la obtencion del

Visto Bueno de recibo a satisfaccio
de Gestion Humana, segun aplique.
12. Informar al lider o lideres -
durante la ejecucion del contr
correspondientes modificacione
13. Una vez perfeccionadas las mo
aclaraciones, susg
tramites al respectiy
. Publicar dentro del*

. ontratos, prorrogas, adiciones,
iones, requerir al contratista para surta los
, dentro de los cinco (5) dias siguientes: -
_plataforma SECOP |l toda la ejecucion
-en la Ley 1712 de 2014, o

ontratacion la documentacion de la ejecucion
, para el respectivo archivo en el expediente
ira una vez haya sido publicada en la plataforma

do aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
tapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere

antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que

ualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP 1,
Colombia Compra Eficiente. o
a integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
eje e su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el ICBF.
20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacién, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores. :

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida’ por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesiddd de
modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la situacién anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

| adeude, se descuente:

Se requiere la exigencia de garantias: Sl NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccidén 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta g:
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, d
especialmente en el numeral 3 del arti
del Decreto Nacional 1082 de 2015.4

be ser de por lo menos el
ia sera por el término de

PARAGRAFO PRIMERO: El monto

CONTRATISTA, cada vez que, por raz
disminuyere o agotare. Dentro rmin : :
podra ser cange|a‘daks,injkla ‘autOnz le F. ATISTA debera cumphr con
‘ ‘ 'go ¢l pago de todas las primas y
iento de la garantia mencmnada

demas erogacnones de constitucion,
Con todo, el contratista autoriza a la »
! ostos de las garantias, cuando por ‘cualquier
ctualizare, y para que EL ICBF tramite lo

20. Anexos

acionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
del futuro contrato.

W0 H \10800 L

Nombre del ) tor de la

dependencia | a necesidad: LUISA MARIA VARGAS LADINO

Cargo : Profesional Universitario cédigo 2044 grado 9
Oficina o Direccid er de la .

necesidad: Centro Zonal Occidente

- Proyect6: Jhony W Catario Z

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

; A través de los
Riesgo por entrega de ° g i n(ormdes
informacion errada. ® 4 parciales que
Se materializa cyando el 2 52 eneren ol
ICBF entrega, para Ia super | 8 | 2% Contratistal De
a d4 8 ejecucion del cortrato, up kot B § ‘
S|l eld 5§ inf - N visor | © o supervisor del acuerdo
1 |E1 8198 informacién ol _ del o S5 rat !
2|8l 38 desactualizad T| @ e | e go contrato y con &
12l 85 ita g @ contra | € N comunicacion a | plazo de
ol £l 9 9 contratista ejecuta = T .6 A o1t
w Yo actividades propias del to 3 &9 . las demas ejecucion
objeto contractual y de = § é pe::g:ijsague i
sus obligacionés con <3 @ . ”
diczg ‘i?l?orm i muchas Q o informacion a
L < =} fin de canalizar
Reducir
las &
k) .
consecuen 3 Através de los
cias a 2 8 i
? ® 2, informes
través de s © il
planes de g 8 parciales qlue
nci ! enere el '
Incumpli contingenc Super | 2 2o gene ~ De
] d iento de Q N . [} N O supervisor del
S| ol .4 0 iay visor o 8w acuerdo
= a = N o =
2% | £l 9 las 2| ® | realizando o = del |8 o= contrato y conel
| & 3 obligacion | & P T | B 8 © @ | comunicacion a
a | % € | revisiones o contra | '€ o . lazo de
P L% es del 3 eriodicas to B 8BS 1as demas ejecucion
contrato o P aI 3 87 | personasque |
- = ® manejan
T c . oy
cumplimie 8 & informacion a
nto de las < 3 fin de canalizar
obligacion < g
es del a
contrato. 2
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Riesgos por conceptos
errados. Se materializa
cuando el producto del ] 3
contrato y el concepto g 9o
bajo el cual se desarrolis, |, Unificacién £ | B2 | Avavssdelos :
C 5 no es acorde con lo iento%e o | de criterios o Super % % S informes De
9 e E S requerido por el ICBF; as B para el 'g‘ visor | © o _3_ mensuales que | acuerdo
§ HER] s6lo opera cuando la obligacion 31417 |2|T |maneode o | del 2 RS genere el conel
a 5 § g | obligacion es de 'resu!lado s del < ‘g‘ la %’ contra | € % c contratista/ plazo de
w i 8 que en su mayoria son los contrato o | informacio © to 3 £ 2 supervisor del | ejecucién
que se pueden validar n 2 N3 contrato
aplicando la ciencia i 4 &
natural. Cada caso se a o
debe analizar en < =
particular.
Através de las
reuniones de
o seguimiento 'y
L control que
g adelante el
N " 8 supervisor del
Riesgo por servicios P . 0 prestar 3 contrato yfo los
- . restacio servicios P "
adicionales. Se nde ] sin las & informes
materializa cuando se e 5 . [ parciales que
N - servicio 2 debidas 3
_ requieren servicios sin 2 | legalizacio o genere el De
3| ol § g comp}ementanos ° disponibili 2 & nes de $ contr;ustal acuerdo
= | g|lgQ adicionales a los . o 3 i ° supervisordel
5| gl §© ” dad 2 3|5 ] 5| o | adiciones, ° trat con el
21 2l g@s contratados, necesarios presupue N e 2 14 contrato y plazo de
olw & o para que el objeto del stal que EO g g comunicaciona | Lo oo
o servicio satisfaga eng " £ > las demas d
completamente la regcl amaci £ 3 personas que
necesidad de ones 8 J§ manejan
contratacién. s informacion a
& fin de canalizar
8 la necesidad y
> tramitarla en
e forma previa,
2 segun lo que
corresponda
El
contratist
Riesgo por uso 0 manejo kel 3
indebido de informacion. % 8e
Se materuglnza qqapdo el bilidades S s
w contratista utilizé | due se © ] T 5 Verificacion De
] ol g & i U S| o 5 9 ; acuerdo
S18l498 S| = ol o anlra o T3 continua a las con el
2lsld 8 e 3|8 g2 tita | S | 8o actividades del | o7 €
(?) €| g & | corresponden al co '!trato, s g < TS contratista plazo de
ul 8 o la comparte parcial o Slo K] EB ejecucion
totalmente con terceras t = N B
& erceros £ 0 ©
persanas,sin que 5 >
autorizacid lleguen a < 5
o verse
afectados
3 Cumplir
con las
protocolos
y normas
de ]
biosegurid s -
ade § 8
informar 5 3
°2?:::2im E ‘E‘:’ Control de
Retraso condicién ) s vi‘ﬁgg:'c?g: % Zr
enel de salud al 8 N De
=l d o . ol ®m p Contra T o parte del d
% | ol § & cumplimie o | B | supenvisor. o tistars | O a supervisor, del | 2cuerdo
?g § 9 8| presenciaen el terfitotio | nto de las 5 | ® | Acordarun gla upervi | © 3 cumplimiento conel
@ | €| § | nacional del Covid-19u | actividade | 2 | 3 | 5 | B ‘g‘ plan de o sor S S de normas de plazo de
Ol =g & otra enfermedad s del Z|o trabajo 3 ) bioseguridad y | elecucion
generalizada contrato. que 5 X estado de salud ;
pe(mlla 'f g ';v reportado
satisfaccié 5] =
ndela £ %
necesidad © b
dela B £
entidad y ]
no afecte =
la salud
del
contratista
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F13.P2.ABS 14/02/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION =
i . S—— -
giENEstaR |  DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE 5
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Version 4 Pagina 14 de
TRABAJOS ARTISTICOS 14 ‘
Através de las
reuniones de
. seguimiento y
Re‘ahzar ‘g control que
oS ] 5 adelante el
requerimie 8 S supervisor del
"t:: aqnue 3 8 contrato y/o los
Riesgo por inejecuciones R::?:o 2 | necesarios 8 g pag::figgge:ue
presupuestales. Aplica | 2% 2. § | porparte E] S enere el
< | cuando el contratista a Jr esupue g del Contra k! 3 c%ntratista/ De
8| o| 8 § | pesardeestar prestando p stal g; € | supervisor, tistalS o a supervisor del acuerdo
715 | E|l'9Q S| losservicios contratados ICBF v/ e § afin de 218212 |8 C contrato con el
2| & g 2 | de manera satisfactoria no - ylo o g que el | Z upervi | o 3 ontrato y plazo de
£ 8 8 osibles B g sor & o] comuynicacion a . ;
] ud 8- presenta facturas o ::eservas 2 | contratista g S las demas ejecucion
cuentas de cobro para su resupue g cobre los ° S ersonas que
pago pstalg: S | servicios ° T P manejan
© presg:%os S informacion a
y recibidos © fin de canalizar
a .la necesidad y
satisfaccio tramitarla en
n ‘forma previa,
segun lo que
corresponda

Nota: la dependencia o Direccion Regional lider de la necesidad, debera establecer
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo

suficiencia y correspon

cia de los riesgos y tratamientos
idades del contrato a celebrar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F4.P2.ABS 06/05/2024

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version 6 Péagina 1 de 4

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LUISA MARIA VARGAS LADlNO”!en mi calidad de Coordinadora Centro Zonal Occidente certifico que
Dora Yohana Vélez Garcia identificado(a) con cedula No. 30.413.659 cumple con los requisitos de
formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso
- contractual identificado con SITCO No.227846 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

Cuando se identifique que las
personas naturales que actualmente
ejecutan Contratos de Prestacion de
Servicios o de Apoyo a la Gestion
cuentan con la idoneidad y
experiencias requeridas para ejecutar
los contratos que se identifiquen en el
Plan Anual de Adquisiciones
Contratos de prestacion de servicios .
profesionales de personal de qle,

Contratistas prestacion de ‘N/A

Apoyo a la Gestion®.del ICBI

El 05 de febr 25, se recibe mediante correo electronico la postulacion banco de hkojas de vida para la
- necesidad 128 - Profesional en Desarrollo Familiar :

- Se realiz6 contacto telefénico con los 3 profesionales que se encontraban en el listado, de los cuales 3 presentaron
'la hoja de vida y aceptaron realizar la entrevista.

Yully Andrea Cano Mufioz
' Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version6 | Pagina 2 de 4

Alejandra Botero Ocampo
Dora Yohana Velez Garcia

El dia 12 de Febrero de 2025 se remite correo electronico dirigido a la direccion de la Regional Caldas, Dra. Sandra
Milena Gaviria Ramirez, con la postulacion de la hoja de vida de la profesional Dora Yohana Velez Garcia,
considerando que cumple con el perfil en formacion y experiencia para la vinculacion por Contrato de Prestacion de
Servicios. '

para proceder con el tramlte de contratacion.
c. Andlisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

De las 3 hojas de vida recibidas, 2 no cumplen porque no presentan la
fue seleccionada para la presente necesidad por ajuste de perfil, se
cumpliendo con formacion y experiencia para ejecutar el of
Riosucio Caldas. i

d. Entrevista

El 12 de Febrero de 2025 se realizd entrevis
Garcia, por parte de la profesional Luisa Ma

e la p!aw forma teams a la profesional Dora Yohana Velez
dino coordinadora del centro zonal Occidente.

Se conceptua; “La hoja de vida d
requerida y cuenta con ubicacion
contractuales”.

tanto con la formacion como con la experiencia profesional
o de Riosucio Caldas, lo que facilita la ejecucion de sus obligaciones

2. FORMACION

| PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR
} NIA
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Version 6
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Se deja constancia'de que se revisaron y validaron los so
que se presenta a continuacién:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

portes de experiencia conforme a la informacion

TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y ALALEY 1581 DE 2012
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) | 40,7333

CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRA 1/12/2004 31/12/2005

Profesional N}
ALCALDIA MUNICIPAL RIOSUCIO -CALI 15/02/2008 5/12/2008 250 : Profesional Sl
LABORATORIO OLGA BEATRIZ TABORL 1/09/2022 23/12/2024 832 _Profesional S

N/A

presente documento en la ciudad de Riosucio Caldas, a los 12

Firma:

Lo H\btjoob

director de la

| dependencia lider de la necesidad: Luisa Maria Vargas Ladino
Cargo: Coordinadora
Oficina o Direccion lider de la _
necesidad: Centro Zonal Occidente

Proyecto: Luisa Maria Vargas - funcionario
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALD.S

ACTA DE GRADO No.455 SESION DE GRADO No. 6

Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Fecha viernes, 1 de octubre de 2004

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sanchez y la Secretaria General Blanca Inés
Benitez de M., la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Repubgica de Colombia y con
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, le confiri6 el titulo profesional de PROFESIONAL EN
DESARROLLO FAMILIAR, al exalumno(a) DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 30413659 de RIOSUCIO-CALDAS quién acreditd en debida forma el titulo de
bachiller, expedido por el INSTITUTO NACIONAL LOS FUNDADORES de RIOSUCIO en el afio 1998
cumpliendo asi con todos los requisitos legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura NO. 89
del jueves, 2 de septiembre de 2004 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se
comprometio a cumplir fiel y fealmente la_Constitucion y las Leyes de la Republica de Colombia y a
ejercer los deberes de su profesion con estriéta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplio con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: “FAMILIA Y DESARROLLO LOCAL".CALIFICACI®":  APROBADO.
DIRECTORAS: NELLY DEL CARMEN SUAREZ RESTREPO Y SILVIA GALLEGO URi "E.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el gjercicio
de la profesion de PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy viernes, 1 de octubre de 2004

Centro Admisiones y Registro Académico, Folio 384/284 Del Libro de Registro No.1

) EL RECTOR LA SECRETAR\Aé\JERAL
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Y EN SU NOMBRE

—AAY
W\

et . . ‘

L™ INSTITUTO NACIONAL LOS FUNDADORES
Sl : SECCION DIURNA

DE RIOSUCIO - CALDAS

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION DE APROBACION No, 010481 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 1993

 CONFIERE A

Dova Yohana Felez Garaia

IDENTIFICADO CON T /. No 30992 DE RIOSUCIO

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

L “j“ |
MUy G- | ]
lnéoc'roxﬁ' ljég - \L%%&&%W

DADO EN RM ‘A)d'. pe Dtedoidtl ppp9®

N 637514




i

s

»




conaldefa

Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar.
NIT 207105878~4

CERTIFICADO DE MATRICULA
COLEGIO NACIONAL DE PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR
HACE CONSTAR QUE:

“1. El/la profesional DORA YOHANA VELEZ GARCIA Cédula 30.413.659, solicitd su inscripcion ante el Colegio.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que el/la profesional curso la carrera
de Desarrollo Familiar en la Universidad de Caldas la cual le otorgd el titulo correspondiente.

3. Al curnplir con lo ordenado por articulos 6° y 7° de la ley 2336 del 11 de octubre de 2023, con
respecto a la documentacion presentada, fue aprobada la matricula mediante resolucién No _020_,
donde también se incluyen otros profesionales en desarrollo familiar.

Y. 4. El nimero de tarjeta asighada al profesional es DF0528.

5. Por tanto, ya matriculada, esta persona podra ejercer legalmente la profesién de Desarrollo
familiar en Colombia, segun lo estipulado en el articulo 6° y 9° (literal c) de la Ley 2336 de 2023.

6. De acuerdo con los Estatutos de CONALDEFA y la ley 2336 de 2023, es el presidente de El
Colegio como representante legal quien autoriza la aprobacién de la matricula y firma la tarjeta
profesional.

8. Que el/la profesional DORA YOHANA VELEZ GARCIA NO tiene quejas ni antecedentes profesionales

: , .9. Que este Certificado tiene vigencia seis (6) meses a partir del 03 de marzo de 2025, dado en
~.¥° Manizales Caldas.

- I Gabriel Gallego Montes
' Presidente
CONALDEFA

Av. Santander CARRERA 23 CALLE 41 CAMPUS LANS Piso 4 Manizales, Caldas

e conaldefa@gmail.com- Teléfono: 315.422.35.87




_ CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRACION

) NIT. 880,804.813-1
Personerla Juridica Resplucion No, 1313 de marzo de 1970 y con modificacion d
de abril de 1986, Ne, 000061 de febrero de 1988, |a No. 000822 de agosto de 200

“Impulsando acciones hacia el desarrollo inte

CERTIFICADO LABORAL

| EL CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRACION INDIGENA INGRUMA,

‘programa ATENCION NUTRICIONAL AL ESCOLAR Y ADOLESCENTE
MODALIDAD DESAYUNO-ALMUERZO, del Instituto Colombiano de Bienestar

~Familiar...

CERTIFICA QUE...

La sefiora DORA JHOANA VELEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
namero 30.413.659 expedida en el municipio de Riosucio, Departamento de

.. Caldas, labor6é en a Institucién durante el afio 2007 como coordinadora del

. programa arriba mencionado.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de febrero de 2008.

Director

 Telefax 859 2329 - Cel. 312 2884319 - 312 2884304 - www.ccill.org
Comunidad Alto Medina, Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia - Riosucio Caldas




Centro de Capacitacion e Integracion Indigena Ingrumé
NITS820804815-1

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION
CHEHTTFICA:

Que Iz sefiora DORA VOHANA VELEZ GARCIA, identificada
con Iz cédula de ciundadania 30.413.659 de Riosucio Caldas,
prectd mus ssrvicios come Profesional en Desarrollo Familiar
durante el periodo Thciembre de 2004 a Dhciembre de 2005,

destacandoss por e cumplimiento de las obligaciones

encomendadas v su buena relacién con los compaiieros de
trabajeo.

o Detecect %J:‘&‘“’

VICTORBYIGO OCHOA GOMEZ

impulsardo ol Deserollo Integral de sus Gentes .
Cirsrcidn: Comunidad Alto Mading, "Resguardn Nusstra Sefiora Candelzria la Montafia”
Telefax B 5% 23 23, Pagina WES: w20 watsamba com/ecapingruma.
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- 7 Alcaldia Municipal
Riosucio - Caldas

Nit. 890.80L138-4

LA COMISARIA DE FAMILIA DE RIOSUCIO CALDAS
CERTIFICA

Que la profesional en Desarrollo Familiar DORA YOHANA VELEZ GARCIA,
tuvo a su responsabilidad el provecto “Conformacion de la red de comisarios de
Famrilia * de 10 Instituciones educativas urbanas y rurales del Municipio de
Ricsucio, en el cual se trataron temas relacionados con Maltrato Infartil, Abuso
Sexual , inasistencia Alimentaria, Derechos y Deberes de la Comisaria de Familia.

Es por elio que sin ninguna objecion al desemrpefio de sus funciones la profesicnal
currplic  setisfactoriamente e  objeto  pactado en  dicho contrato con Ia
adrrinistracion Municipal.

Para constancia se firma a los once (11) dias del mes de novienire de dos mil
cuatro {2004}

L Heie Bee &
MARIA EDGENIA MARIN GIRALDO

Comisaria de Familia

“Compromiso Social Para Todos”

Casa de Gobierno Municipal Carrera 7° Calle 10° Esquina Tels: 850 48 30 - 859 2073 Telefax: 850 2304
. E-mail: a/ca/diamunicipa/@n'osuciocalx{as.gonao




Alcaldia Municipal
Riosucio - Caldas

Nit. 890.80L138-4
LN

COORDINACION DE EDUCACION

CERTIFICA

- o Que a profesional en Desarrdllo Familiar DORA YOHANA VELEZ GARCIA,
tuvo a su responsabilidad el proyecto sConformacion de ia red de comisar ftos de
Farilia ¢ de 10 Instituciones educativas urbanas vy rurales del Municipio de
Riosucio, en e cual se trataron temas relacionados con Maltrato Infantil, Abuso

Sexual |, inasistencia Alimentaria, Derechos y Deberes de la Comisaria de Famiiia

Es por ello que sin ninguna ohjecion al desermpefio de sus funclones i profesional

cumplio satisfactoriamente el chjeto pactaco en dicho oo trato con la

ackrinistracicn Municipal.

¢ para constancia se firma a los once (1) dias del mes de novierniore de dos mil

cusatro (2004

LUZ & %ELA .&B, ”

Coordt naciara de Effucacion

Compl ‘oniso Socm/ Para Todos”

Casa a[e Golnemo Mumapa’ Carrera r C'a]]e 1 0" anumu 'Iéls 859 48 30 859 2073 T}Iefax ‘ 859 2304

E"?ﬂﬁ!] alcald:amummpa’@nos HCTOCGIJRE .gou.co

e b A A AR o . g O R S ‘
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Secretaria de Gobierno v

Asuntos Administrativos

Riosucio’- Caldas
NiT: 890.801.138-4

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DE RIOSUCIO CALDAS

CERTIFICA:

Que an la Oficina de Archivo y Estadistica Municipal, reposan los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales No. 035A y 158 de
2008 de la Profesional DORA YOHANA VELEZ GARCIA, identificada
con fa cedula de ciudadania No. 30.413.659, cuyo objeto es la
asistencia social para la atencién de conflictos familiares, acorde con
las necesidades de la Comisaria de Familia, con una vigencia gue va
desde el 15 de Febrero de 2008 hasta el 05 de Diciembre de 2008.

Para constancia se expide la presente en la ciudad de Riosucio
~ Caldas, a los Veintitin (21) dias del mes de Febrero de Dos Mil Nueve

(2008}
Lt o
, RICEUCIO gcu-x‘m

JUAN CARLOS MEJIA MONTANO
Secretario de Gobierno y Asuntos Adm

SRIOSUCIO CON TODOS ¥ BARA TODOS*
Casa de Gobierno Municipal Carrera 72 Caile 10 Esquing
Teléfonos: 8594830~8502073 Fax: 8592304 uvmw.riosucio-caldas.gov.co
e-mail alcaldia@riosucio-caldas.gov.co




MEDIMAS E.P.S. S.A.S.
NIT. 901.097.473 -5

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) DORA YOHANA VELEZ
GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.413.659 labora en la empresa MEDIMAS
E.P.S. S.A.S. desde el dia 1 de julio de 2009 con contrato de trabajo a termino INDEFINIDO. En
la actualidad desempefia el cargo de ASESOR PARTIC SOCIAL Y ATENC USUARIO T3.

Las funciones asignadas al cargo se relacionan a continuacion:

Gestionar y resolver las solicitudes de los usuarios que acuden a Medimas en el municipio,
brindando atencién oportuna y de calidad, respetando los derechos de los usuarios, dando
un trato digno y humanizado. Ejecutar todos los procesos de atencién al usuario
relacionado con las asociaciones de usuarios, participacién ciudadana y participacion
social en salud en el municipio, buzones de sugerencias, socializaciones, entre otros,
cumpliendo con las normas legales vigentes y las politicas definidas por la organizacion.
Brindar atencién oportuna y de calidad al usuario prestando un servicio humanizado con el
fin de dar cumplimiento a los procesos y politicas definidos por la organizacién.
Recepcionar y gestionar solicitudes en los tiempos establecidos resolviendo expectativas y
necesidades de los usuarios.

Brindar informacién clara, suficiente, veraz, eficiente, oportuna y sobre los procesos de la
entidad que garanticen la solucién e informacion requerida por los usuarios.

Ejecutar las autorizaciones de servicios médicos, tramites operativos y solicitudes en
general requeridas por los usuarios en los tiempos de norma, garantizando oportunidad y
calidad en la atencion.

Cumplir con los lineamientos, protocolo de atencion y politicas de servicio al cliente
establecidos por la Direccion Nacional y los cuales se encuentran en la Guia de manejo de
un punto de atencion al Usuario.

Cumplir con los indicadores de desempefio definidos para el cargo.

Ejecutar y reportar la totalidad de las actividades definidas en el plan de accién regional de
participacién ciudadana y asegurar el cumplimiento de los indicadores definidos en los
planes de accién formulados bajo la Res. 2063 de 2017.

Establecer relacionamiento por diferentes medios con las asociaciones de usuarios,
organizaciones sociales en salud (fundaciones, veedurias, etc.) atendiendo los diferentes
requerimientos expuestos por las mismas, bajo las politicas establecidas por la empresa y
la normatividad vigente. Recepcionar, gestionar y solucionar los casos relacionados con
dificultades en la prestacion de servicios que reporten los asociados, veedurias, entes de
control y usuarios en general.

Mantener relacionamiento asertivo con los diferentes entes de control y territoriales en
salud en la region, identificar las posibles articulaciones con las instituciones en las
regiones para posicionar y fortalecer las actividades definidas para implementar la Politica
de Participacion Social en Salud Res. 2063 de 2017.

Gestionar y asegurar que el punto de atencién al usuario este dotado de todas las
herramientas y recursos fisicos necesario que requiere la operacion.

Elaboré: Alejandro Castro- Analista de Némina
EJE CAFETERO-

.Autopista Norte N° 108 — 27 | Piso 7 — Torre 1 Q(+57 1).555 93 00 Ext. 1712-171

- www.medimas.com.co
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a Autopista Norte N° 108 — 27 | Piso 7 - Torre 1 @(+57 1) 555 93 00 Ext. 1712-1713

* Eventualmente y de acuerdo con la instruccién del jefe inmediato asistir o participar:

* Reuniones programadas en Hospitales, Comités de Vigilancia Epidemioldgica, Alcaldias y
personerias entre otros.

e Atencion a visitas de Auditoria de Entes de Control.

» Consecucion de Historias Clinicas frente ESE en apoyo a programas de salud.

» Dar soporte, acompafiamiento técnico y capacitacion a las asociaciones de usuarios a su
cargo en la regional.

o Cumplir con las responsabilidades asignadas dentro del Sistema Integrado de Gestién que
comprende los subsistemas de: Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos, Control Interno,
Gestion Ambiental, Responsabilidad Social Empresarial y Calidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

o Ejecutar las demas labores operativas de acuerdo con los lineamientos del area y politicas
organizacionales definidas.

Su contrato laboral fue objeto de sustitucion patronal de CAFESALUD E.P.S. a MEDIMAS E.P.S. a A

partir del 1 de agosto de 2017.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., el 10 de
marzo de 2022,

La informacion de la presente certificacién puede ser confirmada en nuestra linea de atencién en
Bogota 5559300 extension 1712, al celular 3014040833 o los correos electrénicos
cevelezt@medimas.com.co o apvalerom@medimas.com.co.

CARMEN ELENA VELEZ TANNUS
Coordinadora de Némina
MEDIMAS E.P.S. S.A.S.

Elaboro: Alejandro Castro- Analista de Némina
EJE CAFETERO-

www.medimas.com.co



ILABORATORIC CLINICC

OLGA BEATRIZ TABORDA @NALEZ

ey RPAASITRAPO IRITARITE PARA RICSCI T oS

RIOSUCIO Caldas 25/02/2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICADO LABORAL

El Laboratorio Clinico Olga Beatriz Taborda Gonzalez certifica que el sefior DORA YOHANA
VELEZ identificada con C.C 30.413.659 de Riosucio - Caldas, Laboré en la Institucion del 1 de
Septiembre del 2022 hasta el 23 de Diciembre de 2024, desempefiando labores como
Auxiliar Administrativa de Facturacion.

Este certificado se expide a solicitud de la sefiora DORA YOHANA VELEZ .

Atentamente,

OLGA BEATRIZ TABORDA GONZALEZ
C.C30.383.612
Gerente




BIENESTAR
FAMILIAR

R F3.P2.ABS 06/05/2024
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Versién 5 Pagina 1 de 1

}EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la L 1150 del 16 de Julio
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar‘que no existe
personal suficiente en la planta global del In tituto para rea' las ‘act:wdades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR  SERVICIOS ~ PROFES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARR LO

Director de Gestién Humana

Proyectd: Andrés Felipe Céxrydenas Zambrano — Contratista DGH

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL lCBF Y ALALEY 1581 DE 2012




. PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

T PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE |  Version1 | Pagina 1 de 4
APOYO A LA GESTION

Riosucio Caldas, marzo 12 de 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de presta servicios profesionales o de

~apoyoa la gestion con el ICBF.

Yo, DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANT:
del presente documento me permito declarar bajo la gravedad

- No me encuentro incurso en ninguna de las siguiente
con el Estado, asi como ningun conflicto de interés,
profesionales y de apoyo a la gestién qu
saber: '

No he sido sujeto ( ) de d

egundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
s de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
S personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad

- )'te - ge, comparie ompafiera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
cutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
rza funciones de control interno o de control fiscal.
- No conozco” nguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de"Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi dlsposmlon por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.




FAMILIAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacion anicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacion del contrato 0 cambio en las obligaciones; absteniéndome antener copia parcial o total
de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del’ «

Garantizar que la seguridad de la informacion, que se po

responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el In
de Seguridad y privacidad dela Informacién seguridad digital y continuidad de

disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con‘ lo
del ICBF.

asi como no utilizarla de forma algun
terceros de Ia mformaCIon

,culmlnado el tratamiento de mformacion
7 de conformidad con el Principio de
dela Ley 1581 de 2012.

mi conocimiento en sitios de Internet u otros medlos
o lainformacion a la que tenga acceso bajo las politicas
ridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,

Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre otras
ptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
tecnicas, nas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso-0'acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-

ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales’ del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente: ~

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE

2012,

Version 1 Pagina2de 4




BIENESTAR
FAMILIAR

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO F15.P2.ABS

29/11/2024

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE

Version 1

Pagina 3 de 4

APOYO A LA GESTION

Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacién de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
El Instituto queda facultado para reahzar cuando las nece3|dades loa

nsultas en los sistemas,

que son datos sensibles aquellos que afectan la mti
su dlscnmmacmn tales como aquello

previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
ibertad integridad y formacion sexuales contra nifios, niﬁas y

¥ modnf ique o sustituya.

Manifiesto'la:voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072:de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
Aviliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan a continuacion:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012




_PROCESO ‘ F15.P2.ABS 29/11/2024
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS -:;

se . | FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

FAMILIAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

Version 1 Pagina 4 de 4

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con otras entidades durante la ejecucion del contrato.

misos facultara al Supervisor
e.que sean adelantadas las

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes co
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lug

Cordialmente,

Firma del Lider de la necesidad: Firma del futuro:contratista:

Loioo H-\bgo\a L

Nombre del Jefe o

Director lider de la

necesidad:
Cargo:

DORA YOHANA VELEZ GARCIA

nal
20

Profesio

CC. 30.413.659

Oficina o Direccion
lider de la necesidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con CC 30413659 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: I.P.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ
E.U. - SEDE RIOSUCIO

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

2
gy
Gerenﬁimﬁlaciones

Nueva EPS S.A




oA A
(«. Vl DA ?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 30413659, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
£ COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 24 de febrero de 2025.

WIGILALS
i
i

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colperisiones Pégina |
Direcdén: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




ST CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

marzo de 2025, a las 11:58:23, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacion 30413659 -
Cadigo de Verificacion 30413659250”3061 15823

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan corn

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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-‘ ‘CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PROCURADIR

12:26:24
IA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 265817013

Bogota DC, 06 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30413659:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://wwwAprocuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. )
PR

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




6/3/25, 12:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:39 PM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30413659
Apellidos y Nombres: VELEZ GARCIA DORA YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
_ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
il - Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
* HMonorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
ahytecedeﬁtes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la.condena o la prescripcion de la pena.
E“’s’ta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
‘correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colomblano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
icia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Vietnes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto dél pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

'ffGovco

de Ia Repubhca Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

http‘s://aﬁtecedentes.p"olicia.gov.co:?OOS/WebJudiciaIIformAntecédehtes.xhtr“ﬁl

17




6/3/25, 12:11 Consulta RNMC

i} Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
" RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/2025 12:10:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 30413659 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
. Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111934998 . La persona interesada
"% podré verificar la autenticidad del presente docunento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuahdo el niimero de cédula corresponda ¢on el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H [ 5 IrﬁprimirJ

Policia Nacional de Colombia iy COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N 26 - 21 o (

% FOTENCARELA

https://srvenpe.pélicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
" COMUNICACIONES - MINTIC |

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
eiffa) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30413659 NO SE
ENCUESNTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2025 12:16 PM

Cadigo Verificacion: CYPBAHEXZK
'\/,é\jid&\ hasta: 04/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Véfiﬁcada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Labofales se evidencié que, DORA YOHANA
VELEZ GARCIA identificado con CC No. 30413659, registra la siguiente informacion.

~ DatosdelContratante ~ DatosdelaRelaciénlaboral
' Fecha de inicio de cobertura: 10/03/2025 '
SR ‘ ~ Estado Afiliacién: ACTIVO
“ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - | Fecha de inicio de Contrato: 10/03/2025 :
~ NI. 899999239 ~ Fecha fin de Contrato: 30/09/2025 z
' Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
- Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad
de retiro, por lo anteridr, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
hovedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Par& validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente ¢odigo (vélido por un mes): 20250101384712.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 4 dias del mes de marzo de 2025.

, -C"drdialmeﬁte,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compaiiia de Seguros S.A:

Nit, 860.011163-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) ~ Poblo Valencia (suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carreraio #97A - 13, Oficina 502, LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 81684 | Luries a Viernos 8:00 a.m. - 600 p.m. | £l Defonsor, resolverd las guejos o reclamos, actuard como Conciiiader ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ fwvaw,positiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una quejo ante Positive, 6 el Defensor, o fa SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de autoiregulacion.

) positiva Compania de Seguros Y @PositivaCol (@ rositivacal  EPrositivaseguros www,positiva,gov,cc




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14.P2.ABS 29/11/2024

LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACION DE N _
FAMILIAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O Version 2 Pagina 1 de 2
TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL

Fecha de entrega o cargue: 12 1 03 | 2025 glt.'r"égo de proceso asignado en 227846
Dependencia lider de la
necesidad: CENTRO ZONAL OCCIDENTE

Nombre proveedor: Dora Yohana Velez Garcia

| DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican tnicamente en la
seccion 2 del contrato en SECOP II. No se publican en la fase del proceso por contener informacion
confidencial.

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacion
10), en el siguiente orden:

Documento de identificacion del proveedor.

_Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.
Pantallazo de validacion de la hoja de vida en SIGEP
Certificacion de examen médico ocupacional'.
Constancia registro como proveedo
Certificacion bancaria.
Registro Unico Tributari
Registro Informacion T.

PN AW -

A NTRATACION E IDONEIDAD:
egar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 11
nte orden:

11. Solicitud del tramite contractual a la Direccion de Contratamon.

12. Certificado PACCO.

13. Estudio Previo firmado por el Jefe o Director de la dependencia
lider de la necesidad y Matriz de riesgos.

XX

1 Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el proveedor, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581
DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O

TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL

F14.P2.ABS

29/11/2024

Version 2

Pagina 1 de 2

14.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y de
autorizacion de vigencia futura (cuando aplique).

15.

Certificado de idoneidad firmado por el Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad.

16.

Soportes de educacion o formacion del proveedor.

17.

Copia de la tarjeta o matricula profesional del proveedor (si
aplica).

18.

Certificado de antecedentes profesionales del proveedor. Debe
estar vigente (si aplica).

19.

Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la
experiencia del proveedor.

20.

Certificado de no existencia en planta firmado por el funcio
competente. ¢

21.

Formato de declaraciones del contratista para la celebragic

22.

Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Sof
(Salud y Pension) con fecha de consulta no mayor

23.

24

25.

26.

Consulta del Registro'N
(fecha de consulta:no m

27.

g
(REDAM) (fecha de ¢

. Verificacion de Situaci

Firma:

I\wub W. CA“lﬂo Z

Nombre: Jhony Wilson Catafio Zuluaga
Vinculacion: Contratista

Oficina o Direccion lider de Ia

necesidad: CENTRO ZONAL OCCIDENTE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581

DE 2012
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G

~Nombre y firma de quien validé los documentos por parte de la Direccién de Contratacion o del Grupo
~ Juridico en las Direcciones Regionales:

Firma:
o
Nombre: Alejandia Yardla Adila
Vinculacién: ‘%5\70(!0 Conmaord Gt
! :

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
DE 2012

£
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581




