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Profesional Universitario

Secretaría de Infraestructura Física

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORiA NO 23SS111B1649 de 2023
MANTENIMIENTO.CONSERVACiON,“INTERVENTORA

REHABILITACION Y MEJORAMIENTODELAS VIAS CAMILO CE-EL
CINCO-FREDONIA (60AN09) VENECIA (60AN09-1) Y BOLOMBOLO-
VENECIA (60AN07) A CARGO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
SUBREGION DEL SUROESTE”

CONTRATO DE OBRA NO 2300111B1452 de 2023

“CONSERVACION, MANTENIMIENTO. REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL CINCO-FREDONIA

{60AN09) VENECIA (60AN09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60AN07) A
CARGO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DEL

SUROESTE”

INFORME FINAL DE INTERVENTORÍA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO

Asunto:

Respetado ingeniero,

Por medio del presente, remitimos el Informe Final de Interventoría Gestión de la Seguridad
y Salud en ei Trabajo, correspondiente al contrato de la referencia.

Muchas gracias por la atención prestada

Atentamente, _
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Representante }\ ¡gal Interventoría.
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PERIODO DEL 31 DE ENERO AL 14 ABRIL DE 2024

Firma:Firma:Firma:

y

4 Aprobó:Reviso: v

Gerardo Díaz Manjarrez
director de Interventoría

Realizo:

Román Solazar

Profesional SST interventoría
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•  INTRODUCCIÓN

Las obras de infraestructura generan impo/tantes impactos en el ambiente y la

seguridad de la población en general que deben ser regulados a través del
sistema de gestión Integrado de seguridad y salud en el trabajo, el cual está

fundamentado en el cumplimiento de la legislación en materia de seguridad. Por

otro lado, la calidad de vida, salud física y mental del trabajador, el desarrollo

personal y social, son promovidas a través del sistema de gestión de seguridad y
salud en el trabajo, implementado durante todas las etapas constructivas del

proyecto de obra, las prácticas de control, prevención, mitigación y/o

compensación de los múltiples impactos ambientales y de seguridad generados

durante los procesos constructivos. Implementaclón las cuales deben ser

generadas y ejecutadas por el contratista mediante el plan de seguridad, medio

ambiente y calidad.

Todas las personas vinculadas de manera directa (contratista, subcontratista,

entre oíros) o indirecta (comunidad del sector) a una obra de construcción,

presentan algún tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes y

enfermedades, esto relacionado a los efectos nocivos de la contaminación

ambiental que se pude generar como consecuencia de las actividades de la

obra, representan un aito grado de influencia de un proyecto constructivo. Por lo

anterior, es de gran importancia tomar las medidas preventivas que ayuden a la

integridad de la comunidad, y dar cumplimiento a las buenas prácticas en obra,

generando consciencia en el trabajador y la comunidad sobre el autocuidado.

Cabe resaltar que se debe realizar seguimiento a cada una de las etapas

constructivas, desarrollando las herramientas de control que garanticen el

cumplimiento de fas obligaciones del sistema de gestión de seguridad y salud en

el trabajo.
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GERARDO DIAZ MAJARREZ es la figura interventora del “CONTRATO DE
INTERVENTORÍA NO 23SSinB1649 de 2023 INTERVENTORIA CONSERVACION,
MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTODELAS VIAS CAMILO CE-EL CINCO-

FREDONIA (60AN09) VENECIA (60AN09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60AN07) A CARGO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DEL SUROESTE"

En el presente documento se relacionan las actividades que se desarrollaron

como parte de los controles y seguimientos que efectúo la interventoría a la

seguridad y salud en el trabajo en la obra. El informe tiene como objetivo

presentar el trabajo conjunto del Contratista y la Interventoría en pro del manejo

de la seguridad y salud en el trabajo en obra.

• OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL DE LA GESTIÓN DE SST DE LA INTERVENTORIA

Vigilar, controlar y apoyar de forma eficaz y oportuna las acciones de seguridad y

salud en el trabajo que llevó a cabo el Contratista de obra.

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA GESTIÓN DE INTERVENTORÍA DE SST

•  Realizar seguimiento continuo a lo largo del proyecto y reportar sobre los

avances y los resultados de la aplicación del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

•  Realizar seguimiento al contratista sobre el pago oportuno de las

prestaciones sociales del personal empleado en la ejecución de la obra,

dentro de los periodos y plazos estipulados por la ley.

• Verificar que se mantengan o mejoren las condiciones laborales para los

trabajadores de la obra.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Conservación, mantenimiento, rehabilitación y mejoramiento de las vías

Camilo ce-el cinco-Fredonia (60an09) Venecia (60an09-l) y Bolombolo-

Venecia (60an07)

Las citadas vías están constituidas por calzadas sencillas, las cuales se

presentan en terreno natural, con pobres capas de material granular, con

señalización insuficiente.

Conforme a lo expuesto anteriormente, la presente contratación tiene

como finalidad realizar el mejoramiento en asfalto de las vías de la red vial

en Antioquia.

CAPITULO 1. GESTION SST

A continuación, describiremos los principales aspectos de seguridad y salud en e!

trabajo, relacionados con las labores realizadas por e! Contratista durante ei

presente periodo para el tramo en construcción.

5.1 Listado De Personal Del Contratista

RAZON SOCIAL [ OBSERVACIONESNOMBRE CARGO C.C. PLANILLA

Nota: En la columna de observaciones se tratan las siglas según las planillas consolidadas de seguridad social.

No suministrado No suministradoNo suministrado NoNo
No suministrado

suministrado suministrado

No suministradoNo suministrado No suministrado No suministradoNo No

suministrado suministrado

No suministrado No suministradoNo suministrado No suministrado No No

suministrado suministrado

No suministrado No suministradoNo suministrado No suministrado No No

suministrado suministrado
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PLANILLA i RAZ0N SOCIAL \ OBSERVACIONESCARGO C.C.NOMBRE

Nota: En la columna de obsen/aciones se tratan las siglas según las planillas consolidadas de seguridad social.

No suministradoNo suministrado No suministradoNo No
No suministrado

suministrado suministrado

5.2 Actividades Desarroliadas Del Contratista

A continuación, describiremos los principales aspectos de seguridad y salud en el

trabajo, relacionados con las labores realizadas por el Contratista durante el

presente periodo.

5.3 Capacitaciones E Inducciones

Propósito:

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo representan el medio más
efectivo para sensibilizar y promover una cultura de prevención de riesgos
laborales: asegurando la formación y ampliando conocimientos y el desarrollo de

habilidades para modificar actitudes y conductas de los trabajadores expuestos a

diferentes riesgos.

Durante el periodo evaluado el contratista presentó soportes de ias inducciones

realizadas al personal que ingreso al proyecto y las capacitaciones y charlas de

seguridad dadas en los siguientes temas:

ANEXO EN;

Presente informe
CAPACITADOROBJETIVOFECHATEMA

Dar formación específica al personal

sobre los peligros y riesgos en la vía

durante las actividades.

Anexos

Contratista

Entrerríos

DiegoJuan

Echeverri
Peligros y riesgos viales 13/2/2024

Sedentarismo

prevención

enfermedades

coronarias

y Capacitar al personal en riesgos,

consecuencias y enfermedades

causadas por el sedentarismo.

Anexos

Contratista

Entrerríos

de
Sofia Domínguez04/3/2024
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Charlas de seguridad en: Como hacer fuerza y levantamiento de cargas,

distancia de las manos y la región lumbar, estándar de seguridad ascenso y

descenso de escaleras, estándar de seguridad control de tráfico, instructivo de

trabajo seguro en alturas. Hallazgos SST control de tráfico, Instructivo plan de viaje,

postura cabeza cuello, postura de la espalda, postura y movimiento de brazos,

repetición, socialización vehículos autorizados para desplazamiento en la obra,

torción y lateralización del tronco.

Para este periodo el contratista no cumple con el cronograma de capacitaciones

planeado para cada tramo, el cual fue presentado  a la interventoría. Quedando

pendiente las capacitaciones en;

•  Importancia de la bioseguridad

•  Factores de riesgo por exposición a humos de asfalto (consecuencias]

5.4 Trabajos De Alto Riesgo

Propósito

Brindar las condiciones de seguridad aptas para el desarrollo de las actividades,

con base al cumplimiento de la normatividad vigente. Para este periodo el

contratista no presenta permiso de trabajo en alturas para la actividad de

instalación de pasacalles, actividad que se desarrolla sin novedades.

Desde la interventoría se verifica que las actividades que se realicen cuenten con

los controles necesarios para eliminar o mitigar la ocurrencia de incidentes o

accidentes por causa de no controladas.

De igual forma se verifica que el contratista cuente con los elementos y equipos

de protección personal adecuados y la disponibilidad de equipos de atención a

emergencia despejados y vigentes.



“CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 23SS111B1649 de

2023 INTERVENTORIA CONSERVACION,

MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE

LAS VIAS CAMILO CE-EL CINCO-FREDONIA (60AN09)

VENECIA (60AN09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA

(60AN07) A CARGO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN

LA SUBREGION DEL SUROESTE"

GQ^RNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia

INTERVENTORIA

INFORME FINAL DE INTERVENTORÍA
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.5 Orden Y Aseo

Propósito

Los áreas de trabajo deben permanecer limpias y ordenadas, esto con el objetivo

de optimizar el uso, mejorar la eficiencia del trabajo y contribuir con un ambiente

sano y confortable.

Durante los recorridos realizados se pudo evidenciar en los frentes de trabajo

acopios de materiales de construcción con solicitud de recogida y disposición

adecuada, se realizó solicitud al contratista por medio de oficio la recogida de

este materia! sobrante de construcción y recortes de mezcla asfáltica, sobre lo

cual se evidenció gestión parcial de las condiciones identificadas.

5.6 Aislamiento De La Obra y Señalización

Propósito

Prevenir el ingreso de personas ajenas a la obra, que puedan llegar a sufrir algún

tipo de accidente antes, durante y después de finalizada la jornada laboral, esta

demarcación debe cumplir con los requisitos mínimos de seguridad.

Durante este periodo el contratista cumple con la labor de mantener señalizados

los frentes de obra y riesgos que conlleve el desarrollo de las actividades, se

solicitó el refuerzo de señalización en los frentes con puntos de peligro o puntos

críticos para los trabajadores y los transeúntes, (muro de tierra armada) se solicitó

maletines con un poco de peso para evitar su desplazamiento y desprotección

del riesgo, se evidenció mantenimiento constante  a la señalización y
demarcación.

5.7 Dotación Y Elementos De Protección Personal

Propósito.
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Los elementos de protección personal deben utilizarse como parte del plan de

seguridad y salud en el trabajo siendo esenciales en el control de riesgos laborales
y que pueden utilizarse eficazmente si se tiene una clara identificación de peligro
en el lugar del desarrollo de las actividades del contratista, el cual abarca la
evaluación completa de los riesgos presentes en obra a los cuales se encuentran

expuesto los trabajadores, de igual forma exigir el uso adecuado de los elementos

de protección personal.

Durante este periodo el contratista envía soportes de las entregas de EPP y

dotación a! personal reportado como ingreso, al igual se verifica en obra el uso

correcto y permanente de elementos de protección personal según la actividad.

5.8 Hidratación En Obra

Propósito

Brindar al trabajador un lugar de trabajo confortable, que aporte al buen estado

de salud de cada uno, en cualquier tipo de actividades. Para este periodo el

contratista cumple con este ítem, se evidencia disponibilidad permanente de

agua potable en bolsas y botellones.

5.9 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Propósito

Exigir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente, del cual sean

partícipes los trabajadores presentes en los proyectos.

Para este periodo el contratista no hace entrega de las actas de reunión de los

meses de desarrollo del contrato.

5.10 Señalización Del Plan De Manejo De Tráfico

Propósito
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Dar cumplimiento o los planes de manejo de tráfico, dando aviso tanto a la

comunidad cercana, así como vehículos y otros medios de transporte que utilicen

vías cercanas al área de influencia del proyecto.

Se verificó el refuerzo instalado de señales verticales con límites de velocidad

entre 20 y 30 km hora, hombres trabajando y circular con precaución, en los

cierres viales, no se identifica personal capacitado, ni barreras adicionales en los

frentes de trabajo, se realizó llamado de atención por identificar puntos críticos

con señalización deficiente y materiales de construcción ocupando media vía,

sobre el cual se solicitó retiro inmediato.

5.n Inspecciones Preoperacionales De Maquinaria Y Equipos

Propósito

Realizar la inspección de los equipos, herramientas, maquinarias y vehículos

pesados, con el fin de evitar eventos no deseados que se puedan presentar por

alguna falla en estos elementos, de igual forma conocer si cuentan con los

implementos de seguridad en caso de una emergencia.

Para este periodo el contratista no envía los soportes de diligenciamiento de

preoperacionales de equipo menor, herramientas eléctricas y vehículos y

maquinaria, durante los recorridos en obra se verifica de manera aleatoria el

cumplimiento a este requisito por parte de los operadores, no identificando el

cumplimiento y la gestión de los SST.

5.12 Afiliaciones Y De Pago Seguridad Social

Propósito

Verificar el estado de cobertura de todos los trabajadores, evitando de esta

manera el ingreso de persona! ajeno y sin afiliación a las zonas de trabajo,

previniendo así la ocurrencia de un accidente y la violación a la normatividad
vigente.
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Para este periodo el contratista envía parcialmente planillas y soportes de

afiliación a seguridad sociai de persona! reportado como activo, tanto

administrativo como operativo, envían certificaciones de aportes a parafiscales

con fechas vigentes.

Los soportes enviados no cumplen con el cubrimiento del 100% del personal

operativo y administrativo activo aprobado por la Interventoría realizando revisión
detallada en el control de aportes, se deberá estar atentos a las reclamaciones

que se puedan presentar por parte de los trabajadores de la región.

5.13 Exámenes Ocupacionales

Propósito

Verificar el cumplimiento de la normativa en temas de la realización de sub

programas de medicinas preventivas y del trabajo, brindando así un

fortalecimiento a la seguridad y a ios derechos fundamentales de cada
trabajador, como es lo realización de los exámenes médicos ocupacionales.

Para este periodo el contratista no cumple con la implementación  de realizar

exámenes médicos de ingreso para el personal reportado como nuevo o traslado

y no envían los conceptos, donde se puede identificar recomendaciones sin

restricciones, dando aval de ingresos aptos para desempeñar el cargo.

5.14 Reportes De Accidente

Propósito

Reportar e investigar la ocurrencia de cualquier tipo de accidente e incidente, en

el que se pudieron ver involucrados los trabajadores y que causó algún tipo de

afectación sobre la integridad del empleado y/o bienes, a fin de tomar acciones

que eviten la repetición de estos eventos en las áreas de ejecución de labores.

Para este periodo el contratista no reporta accidentes laborales.
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5.15 Plan De Gestión De Riesgos (Plan De Emergencia)

Propósito

Conocer puntos de vulnerabilidad de los proyectos, que puedan afectar a la

comunidad, población trabajadora y medio ambiente, proyectando a futuro la

ocurrencia de estos y su método de control con los equipos y herramientas

disponibles en campo.

Para este periodo el contratista no envía soporte de las inspecciones realizadas a

los equipos de emergencias como botiquines de primeros auxilios, extintores y

camillas.

5.16 Protocolo Para Riesgo Biológico

Propósito

Tener en cuenta la obligación de prevención del riesgo biológico en el medio
laboral consientes en tomar medidas para evitar afectaciones a  la salud

originados por agentes biológicos como la posible exposición a microorganismos
que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral. Su
transmisión puede ser por vía respiratoria, digestiva, sanguínea, piel o mucosas.

Para este periodo el contratista presenta las evidencias de entrega de agua para

hidraíación en bolsas individuales, con lo cual pueden evitar contaminación

cruzada.

5.17 Presupuesto SST ■ PAAT

Propósito

Llevar registro detallado por escrito y con evidencias de los gastos en un plazo
determinado, para tener el control del presupuesto asignado e identificar los
innecesarios, para el logro de objetivos. Para el periodo de realización del
contrato, esta actividad no fue verificada por la interventoría en vista de la no

presentación de reclamaciones por parte del contratista
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•  CAPITULO 4 GESTIÓN DE LA INTERVENTORÍA.

GERARDO DIAZ MANJARREZ, en su calidad de Interventoría a diario solicitó al

contratista de obra mantener el cumplimiento de las normas de seguridad y salud

en e! trabajo, durante el periodo de este informe, estos han sido manifestados a

través de oficios, correos y comités con plazos perentorios.

Listado De Personal De Interventoría.

Nombres Y Apellidos Cargo

DIRECTOR DE INTERVENTORIAGERARDO DIAZ MANJARREZ

JORGE ENRRIQUE LORA RESIDENTE DE INTERVENTORIA

GRISTINAGALVISMEJIA RESIDENTE AMBIENTAL

OLGA CAMILA POLANIA RESIDENTE SST

RESIDENTE SOCIALYEISY PAOLA OSORIO

DIANA MARCELA JARAMÍLLO TECNOLOGA CIVIL

Capacitaciones e Inducciones.

Para este periodo que es de ejecución del contrato, se realizó inducción general

al personal, adicional se socializa memorando interno sobre las normas de

seguridad, quedaron pendiente las capacitaciones, estas no fueron ejecutadas

en razón a la intermitencia del desarrollo de las actividades.

COPASST.

Para este contrato se realizó reunión de Copasst donde se trataron temas de

avance de gestión, resumen de actividades del contrato, cumplimiento de

cronograma, informe de rendición de cuentas y ausentismo y accidentalidad

laboral.

Exámenes Ocupacionales.
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Para este contrato no se presentaron evidencia de los exámenes médicos

ocupacionales.

8.6 Afiliaciones y De Pago Seguridad Social.

Para este periodo se presentan los aportes de seguridad social de todo el

personal que hace parte del proyecto, estas evidencias se anexan en el informe.

8.7 Entrega De EPP.

Para el periodo se realizó entrega de EPP y chaleco Institucional al personal.

8.8 Liquidaciones.

Se notifica el retiro del personal total de la interventoría, los documentos de

liquidación y paz y salvo se encuentra en proceso de entrega por parte de la

empresa.

8.9 Inspecciones.

Para este periodo se da cumplimiento a cronograma de actividades establecido

para ambos tramos realizando inspecciones.

Inspecciones periódicas - uso de EPP y puestos de trabajo,

inspección de botiquines y extintores

8.10 Reportes De Accidente.

Para el desarrollo del contrato no se reportan incidentes o accidentes laborales; ni

accidentes con daño a la propiedad.
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• CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Durante la duración del contrato entre febrero y abril, se desarrollaron actividades

enfocadas en la prevención de riesgos laborales, como:

Inspecciones, charlas de seguridad, capacitaciones, recorridos a obra entre otros.

Se destaca señalización PMT informativa y preventiva en frente de obra

A la fecha aún el contratista no responde los comunicados relacionados con el

suministro de las evidencias para el cierra del presente informe final

Se solicitó al Contratista garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, a

través de la implementación de los programas de la Seguridad y Salud en el

trabajo, donde principalmente el objetivo fuera minimizar los accidentes de

trabajo, así como proteger la salud y bienestar de todos los interesados.

Como Interventoría, verificamos y aseguramos que el Contratista cumpliera con

las normas de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de garantizar que el

proyecto se ejecute de manera segura y eficiente, protegiendo la salud y

bienestar de todos los involucrados.

Durante el periodo se realizó reunión con la supervisión donde se abordaron

temas como el presupuesto que a la fecha no presentan información, por lo

tanto, no se firmaron documentos en relación al cobro de actas.

Se solicitó por medio de oficio la organización de la vía en cuanto a recogida de

materiales de construcción para ser acopiados en un lugar adecuado, refuerzo

en la señalización vertical y demarcación y protección de puntos críticos antes de

la fecha de finalización del contrato, en algunos momentos fue acogida la

sugerencia y en otras oportunidades no fue posible.
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• ANEXOS

Anexos Contratista

Anexo 1. Manual SST

Anexo 2. Documentos de ingreso

Anexo 3. Inducciones

Anexo 4. Dotación y epp

Anexo 5. Afiliaciones

Anexo 6. Inspecciones

Anexo 7. Registro fotográfico
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PRESENTACIÓN

La Seguridad y Salud en el Trabajo representa una de las herramientas de gestión más
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva yestlmule en
todo momento la creación de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe
estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos
de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reducción de los costos
operacionales.

Es por ello que Gerardo Díaz manjares, tiene entre sus propósitos desarrollar el
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reducción de los costos generados por los
accidentesy las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo
generar ambientes sanos para los que allí trabajan.

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST es en base a
lograr una adecuada administración de los riesgos que permitan mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar físico,
mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

Este documento presenta el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST para la empresa basado en las características específicas de su
proceso y su actividad económica.
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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: GERARDO DIAZ MANJARRES

NIT: 70.077.994-1

UBICACIÓN DE LA EMPRESA:

N°de

personaDirección CiudadSede

s

6Carrera 46 # 49A-33

Edificio Gaspar de
Rodas

MedellinPrincipal

Antioquia-Sur
Oeste

6Frentes de trabajo Camilo C- El Cinco-

Fredonia- Venecia -

Bolombolo

REPRESENTANTE LEGAL: Gerardo Díaz Manjares

ACTIVIDAD ECONÓMICA PRINCIPAL: 4210 Construcción carreteras y vías de
ferrocarril.

OTRAS ACTIVIDADES: 4290 Construcción de otras obras de ingeniería civil, incluye la
construcción, conservación reparación de instalaciones industriales (excepto edificios)
como refinerías, fábricas de productos químicos, vías de navegación, obras portuarias y
fluviales, puertos deportivos, instalaciones deportivas o de esparcimiento, esclusas
represas y diques sub división de terrenos con mejora.

GERARDO DIAZ MANJARES, tiene como objetivo principal Actividades de
construcción de carreteras.

TURNOS DE TRABAJO:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m., de 2:00 p.m. a 5: 30p.m

Anexo 1. ORGANIGRAMA
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PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO

Permite conocer algunas características de la población trabajadora con el fin de
orientar las actividades del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo,

GÉNERO ESTADO CIVIL

CASADOSOLTEROFEMENINO MASCULINO

39
48

ESTADO CIVILGÉNERO

■ ESTADO CIVIL SOLTERO ■ ESTADO CIVIL CASADO■ GÉNERO FEMENINO ■ GÉNERO MASCUUNO

ESCOLARIDAD

TECNICA TECNOLOGICOPROFESIONAL SECUNDARIAANALFABETA ESPEOALISTA MASTER PRIMARIA

110 1 O0 O o o

ESCOLARIDAD

ANAIÍABETA •ESPECIALISTA •MASTER • PRIMARIA

• PROFESONAL • SECUNDARIA TECNICA TKNOLOGICO
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ESTRATO
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2. POLITICAS DEL SG-SST

2.1 POLÍTICA INTEGRAL DE CALIDAD

GERARDO DIAZ MANJARRES. tiene como objetivo principal Actividades Construcción
carreteras, construcción de otras obras de ingeniería civil, incluye la construcción,
conservación reparación de instalaciones industriales, comprometido con el
cumplimiento de los requisitos legales y del cliente en calidad, seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, de las especificaciones  y de los plazos pactados a través de
la mejora continua del sistema de gestión integral, logrando así aumentar la
satisfacción de nuestros clientes, mantener una adecuada rentabilidad en el desarrollo
de su objeto social y su permanencia en el mercado.

De esta forma con elementos fundamentales de calidad, seguridad y salud en el trabajo
y ambientales; GERARDO DIAZ MANJARRES, se compromete a enfocar su gestión y
recursos en brindar un servicio excepcional a nuestros clientes, atraer, retener y
desarrollar a los mejores profesionales formando equipos de alto desempeño y líderes
de calidad, proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables para prevenir
lesiones y el deterioro de la salud, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos
inherentes a la actividad de nuestros colaboradores, contratistas y visitantes, proteger el
medio ambiente y mitigar nuestro impacto ambiental a través de la identificación,
valoración y control de los aspectos ambientales de nuestras actividades y promover la
mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestión.

2.2 POLÍTICA DE ALCHOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

GERARDO DIAZ MANJARES, comprometida con el bienestar de sus trabajadores y
cumpliendo con la legislación colombiana establece que en las áreas y horas de trabajo
los empleados no se presenten bajo el efecto del alcohol, sustancias alucinógenas y/o
estupefacientes: cigarrillo u otros derivados del tabaco; así mismo que durante su
jornada laboral no hagan uso, posesión, consumo, transporte y distribución de estos.

La contravención de esta política es causal para iniciar las actuaciones administrativas
correspondientes, de acuerdo con el reglamento interno y las normas vigentes en el
país.

2.3 POLÍTICA ESTRATÉGICA DE SEGURIDAD VIAL

GERADO DIAZ MANJARRES conociendo el alto riesgo potencial de que el
personal sufra accidentes de tránsito en vía pública y en ejercicio de sus obligaciones y
operaciones se compromete a establecer actividades de promoción y prevención para
mitigar y controlar los factores de riesgo asociados al tráfico vial, a través del
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cumplimiento de los requisitos legales aplicables, del desarrollo de un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para todos los equipos de transporte de la
empresa y de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un plan
estratégico de seguridad vial.

En virtud de lo anterior GERARDO DIAS MANJARRES. se compromete a:

•  Fomentar la activa participación de la Alta Dirección con el nombramiento de un
representante que estará presente en al menos el 75% de las reuniones
trimestrales ordinarias del comité.

•  Sensibilizar el factor humano a través del desarrollo de un cronograma de
capacitación específico que se cumplirá por periodo mínimamente en un 80% y con
monitoreo y retroalimentación de las conductas viales a un 80% del grupo de
trabajo CONDUCTORES.

•  Generar cultura del diligenciamiento de ios preoperacionales en un 90% de la
población específica CONDUCTORES y OPERADORES DE MAQUINARIA.

•  Ejecutar el presupuesto de señalización y demarcación de áreas por frente de
trabajo en un 95% respecto al ítem previsto para esto en los pliegos de condiciones.

•  Formar idóneamente a los integrantes de las Brigadas de Emergencia como
responsables del pilar atención a víctimas, brindando una capacitación adicional en
el tema, respecto a la formación legal exigióle para este tipo de comité

3. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se cuenta con un reglamento de higiene y Seguridad, aprobado y firmado por el
Gerente, se divulga al personal y permanecer publicado en la oficina administrativa.

i OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo general

•  Establecer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de
intervención, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Objetivos específicos

•  Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad
y salud en el trabajo apliquen a la organización.

•  Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir
los riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo para ios colaboradores,
contratistas y visitantes.

•  Realizar el seguimiento a la implementación de los mecanismos de consulta y
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participación definidos para colaboradores, contratistas y visitantes.
Definir la estructura y responsabilidades de! Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias.
Velar por la recuperación del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso
de reintegro laboral.
Monitorear el desempeño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST.

En materia de medio ambiente:

•  Promover la sostenibilidad ambiental mediante el uso racional y eficiente de
agua, energía, papel y consumibles de impresión.

•  Controlar los aspectos ambientales generados.
•  Mantener el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables en

materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

5. PLANIFICACION

5.1 DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

•  identificación de riesgos y peligros

GERARDO DIAS MANJARRES realiza la identificación de riesgos y peligros y valora
los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitirá conocer los riesgos
significativos. La matriz de peligros y riesgos es una herramienta dinámica y como tal la
empresa garantizará su actualización permanente.

Observación: De acuerdo con la resolución 2646 de 2008, la organización determinará
eiriesgo y ei nivel de riesgo para ios peligros psicosociales a través de la aplicación de
lasbaterías o de otro instrumento validado.

GERARDO DIAS MANJARREZ, cuenta con una matriz de peligros y riesgos (MPR) que
contempla todas las actividades , ésta es la base para documentar la MPR específica
de cada proyecto según el tipo de riesgos presente en cada uno.

•  Control de cambios

Antes de introducir cambios en procesos y actividades, se realizará la identificación de
peligros y evaluación de riesgos que puedan derivarse de estos y adoptar las medidas
de prevención y control necesarias, para lo cual se documenta el Procedimiento Pr-16
(Gestión del Cambio).
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5.2 DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE SALUD

•  Caracterización de la accidentalidad

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de mantener
actualizada la caracterización de la accidentalidad para su análisis y seguimiento
periódico. La empresa cuenta una macro donde se realiza la caracterización de
accidentalidad.

•  Caracterización del ausentismo

La empresa caracteriza el ausentismo laboral para su análisis y seguimiento.

5.3 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST y ambiental: Se cuenta con una matriz
de requisitos legales, la cual es actualizada periódicamente y se establecen planes de
acción para dar cumplimiento a esta.

MATRIZ % PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

Matriz Legal SST 80.62%

Matriz Legal Ambiental 80.49%

5.4 ANÁLISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

A partir del diagnóstico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se
relacionan los riesgos altos e intolerables considerados como no aceptables y que
serán objeto de intervención. Estas condiciones de salud se analizan a partir del
resultado de los exámenes ocupacionales y del auto reporte de condiciones de salud
por parte del trabajador.

Los riesgos y peligros aplicables para GERARDO DIAZ MANAJERRES son:

FISICO-QUIMICO: Material comburente como papel, cartón, plástico, pasta,
madera, manilas

FISICO: Exposición a ruido, temperaturas extremas, vibraciones, radiaciones no
ionizantes.

BIOMECÁNICOS: Sobre esfuerzo, movimientos repetitivos,
posicionesprolongadas de pie o sedentes.
DE SEGURIDAD: Caídas a diferente nivel, golpeado por o contra,
atrapamientopor máquinas o equipos.
PUBLICO: Violencia, hurtos, seguridad, trabajo en zonas de conflicto.
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TRANSITO: Colisión o contacto con vehículos

LOCATIVO: Almacenamiento inadecuado de materiales, repuestos
yherramientas.
QUIMICO: Manipulación de sustancias químicas como ACPM,
disolventes,pinturas, gasolina.
BIOLÓGICO: Exposición a virus y bacterias.
EXPLOSION: Manejo de explosivos.
PSICOSOCIAL: Estrés laboral, altos ritmos de trabajo, comportamiento
insegurodel trabajador.

5.5 DIAGNÓSTICO DEL AVANCE EN SEGURIDAD

Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de
apoyo para el mejoramiento continuo del SG-SST, se realizan evaluaciones de
implementación bajo la Resolución 312 de 2019, de estándares mínimos en SST.

6. ESTRUCTURA

6.1 Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST está bajo la
responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

•  Director del SGl

•  Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
•  Comité de Convivencia Laboral

•  Coordinador del SGl

6.2 Recursos:

•  Físicos

N° de unidadesNombre del equipo Objeto

Oficina 1
Apagar conatos de incendiosExtintor

Camioneta, oficina 2
Botiquín de Primeros Auxilios Atención de primeros auxilios

Protección contra accidentes

de trabajo
Riesgo de caída a diferente
nivel

Se suministran en cada

frente de trabajo
EPP

Se suministran en cada

frente de trabajo si aplica.
Equipo de protección para trabajo en alturas

•  Financieros
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T Inversión estimadaImplementación del nivel

Básico La inversión está determinada por los recursos con
los que se cuenta. De acuerdo con el
presupuesto decada obra en ejecución.

De intervención

7. OBJETIVOS, PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO Y SISTEMAS DE

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

La empresa define unos objetivos y metas para la implementación de su Sistema de
Gestión en -Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cumplimiento a estos objetivos se
establecen ios programas de gestión del riesgo y controles operacionales necesarios,
así como sistemas de vigilancia epidemiológica, estableciendo los planes de trabajo
para controlar los riesgos significativos identificados.

7.1 Los Programas implementados de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
-  Orden y Aseo
-  Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
-  Señalización

-  Equipos de cómputo
‘  Redes eléctricas

-  Estilos de Vida y Entornos Saludables
-  Instalaciones e Infraestructura física

8. AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS. Para la ejecución de las
actividades se garantiza un ambiente de trabajo que permita disminuir el riesgo de sufrir
accidentes de trabajo con ocasión de las actividades propias del proceso constructivo,
el control de tareas de alto riesgo y la implementación de los sistemas de vigilancia
epidemiológico para preservar la salud de nuestros colaboradores.

j. IMPLEMENTACION Y OPERACION ~

9.1 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la administración.

El COPASST se elige por votación cada dos años y se reúne una vez al mes, de
acuerdo con la normatividad.
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9.2 ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA

De acuerdo con el rol y a los riesgos de exposición, se define una matriz de capacitación.

9.3 CONTROL OPERACIONAL: Según la valoración del riesgo se establecen controles
operacionales bien sea de eliminación, sustitución, ingeniería, administrativos y EPP,
Dentro de estos controles podemos destacar.

•  Elementos de protección personal

La empresa suministra los elementos de protección personal, según sean requeridos en
la actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega.

A continuación, se relacionan los elementos de protección personal requeridos:

Elementos de protección personalRiesgoÁrea

Ejecución
Proyecto

del
Caídas, golpeado poro contra Casco

Ejecución
Proyecto

Ejecución
Proyecto

Ejecución
Proyecto
Ejecución
Proyecto

del
Gafas de seguridadEmisión de partículas

del
Protectores AuditivosEmisión de ruido alta

del
Emisión de material particulado Mascarilla desechable

Quemaduras, golpes por
manipulación de materiales,
herramientas y/o equipos

Mecánico, golpe

del

Guantes

delEjecución
Proyecto

Ejecución
Proyecto

Botas

del
Chaleco reflectivoVial

•  Normas o estándares de trabajo seguro

Se definen estándares específicos de seguridad para cada una de las actividades críticas,
realizando los ARO, estándar de seguridad y listas preoperacionales; enfatizando en:
estándares tareas de alto riesgo como alturas, espacios confinados, energías peligrosas,
excavaciones y brechas, preoperacionales de herramientas y equipos, estándar planta asfáltica.
Estos estándares se verifican constantemente y se hacen las respectivas actualizaciones.

•  Señalización y demarcación

La empresa para cada proyecto cuenta con su respectivo plan de señalización.

•  Inspecciones de seguridad: En oficina.
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•  ATS: Análisis de trabajo seguro

•  Saneamiento Básico Industrial y protección al medio ambiente

Manejo ObservacionesFactor a controlar

Consumo directo grifo
botellón de agua

Dispensador0 Suministro de agua potable

En cada oficina y obra se
cuentan con estos, cuando

se trata de trabajo de
campo se cuenta con el
suministro de baños

portátiles.

Se implementan en las
obras planes de orden y
aseo, con supervisión de

interventorías.las

Mixto.0  Baños y
sanitarios

servicios

Ningunoó Manejo de basuras

ambiental

Establecimiento

programas ambientales
de Programas: Orden y Aseo,

Manejo Integral de
Residuos Sólidos, Uso

eficiente de Energía y
Agua, Manejo de
Materiales

Construcción.

de

0 Programas ambientales

•  Mantenimiento preventivo - correctivo

La empresa garantizará la realización de mantenimiento preventivo y correctivo de las
máquinas, equipos y herramientas utilizadas en el proceso.

•  Plan de emergencia

El plan debe incluye los siguientes elementos:

•  Análisis de amenazas e inventario de recursos

•  Determinación de la vulnerabilidad y plan de acción
•  Informar, capacitar y entrenar periódicamente a todos los trabajadores
•  Comité de emergencia y brigadas de apoyo
•  Pian de evacuación

•  Simulacros
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•  Hojas de seguridad para productos químicos

La empresa garantizará la disponibilidad de las hojas de segundad de los productos
químicos en las áreas de uso y capacitará al personal sobre el manejo de estas, bajo el
sistema globalmente armonizado.

9.4 PRIMEROS AUXILIOS

Los botiquines de primeros auxilios se encontrarán ubicado en la oficina, sin
medicamentos.

Solo personal autorizado y capacitado brindará ios primeros auxilios básicos requeridos
para posteriormente realizar la respectiva remisión a un centro asistencial.

10. VERIFICACION Y EVALUACION

10.1 Gestión integral del accidente de trabajo, incidente y enfermedades de origen
laboral

La empresa cuenta con un procedimiento para la notificación e investigación de los
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que
plantea la resolución 1401 de 2007.

10.2 Reintegro Laboral

La empresa se compromete a promover que los trabajadores regresen a su actividad
laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y emocional y que lo haga
en el momento en que el estado de salud alcanzado por él permita su desempeño
laboral y permitan potencializar su recuperación.

10.3 indicadores

I Forma de cálculoUnidad de mediciónNombre i
De impacto

Indice ausentismo laboral por
AT<a 12%

(% dias aus por AT)

# días de ausencia por incapacidad laboral
(AT) /# dias de trabajo programados x 100%

#AT / # de trabajadores x 100Indice de Frecuencia (IF) < 12 %

# días de incapacidad / # de trabajadores
X 100

%Indice de Severidad (IS) < 120

De gestión

Cumplimiento en plan de
capacitación >= 80%

# Capacitaciones realizadas/#
Capacitaciones programadas*100%
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# personal con inducción/#
trabajadores ingresados=100%

# personal con inducción/# trabajadores
ingresados'100

%

Prevención de aparición de
enfermedades laborales

#casos nuevos EL/promedio trabajadores
en el periodo X 1000

%

11. REVISIOnToR LÁ GE^NaA^ MEJORA CONTINUA

La gerencia, mínimo cada año, hace una revisión general del sistema de gestión de
salud y seguridad a partir de la política y ios objetivos trazados para el periodo. En esta
revisión incluirá el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los
planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia,
los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre
otros aspectos propios de la gestión del sistema.

Esta revisión genera acciones correctivas y preventivas que le ayudan al sistema a su
mejora continua.

Las conclusiones de la revisión se deben registrar y comunicar a las personas
responsables del sistema y al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
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IDENTIFICACION DE CAMBIOS
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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa un alto nivel de importancia para
mejorar la calidad de vida laboral en las organizaciones y con esto su competitividad. De acuerdo
con la normatividad legal vigente, busca establecer un ambiente de trabajo saludable y seguro,
que se articula en Decreto 1072 de 2015.

Mediante la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se busca
establecer la responsabilidad, tanto de los funcionarios como de los contratistas, creando la
cultura de autocuidado frente a la prevención de accidentes e incidentes de trabajo, de las
posibles lesiones resultantesde los mismos y presencia de posibles enfermedades laborales.

Es una herramienta de gestión en la cual se establecen unos lineamientos generales frente a la
identificación y valoración del riesgo en todas las empresas, garantizando un ambiente de
trabajo seguro y el cual se desarrolla bajo el ciclo PHVA(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

El Consorcio Pavimentos Viales Azne establece un compromiso de permanencia y
mejoramiento continuo, para lo cual mantiene políticas y programas que garantizan el
bienestar y la salud de sus colaboradores a través del desarrollo del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD  Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST).

•  Identificar los peligros, evaluar y valorar ios riesgos, determinar controles, y/o eliminar
los riesgos laborales para intervenir o mitigar las condiciones de trabajo y actos inseguros
que puedan causar accidentes y/o enfermedades originadas por el trabajo y ausentismos
de los colaboradores del Consorcio Pavimentos Viales Azne.

•  Proteger la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los colaboradores del Consorcio
Pavimentos Viales Azne, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en elTrabajo.

•  Asegurar la preparación, atención y respuesta ante emergencias en todos los frentes
intervenidos por el Consorcio Pavimentos Viales Azne.

•  Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

•  Destinar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la gestión y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el trabajo.

•  Proteger y promocionar un ambiente de trabajo sano y seguro para mantener la salud
física y mental de los funcionarios, contratistas, temporales y visitantes, orientando y
fomentando una cultura preventiva y del auto cuidado.

•  Establecer procesos y procedimientos en materia de riesgos laborales para un trabajo
seguro.
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3. ALCANCE

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica a todos los
colaboradores del Consorcio Pavimentos Viales Azne vinculados directamente, contratistas y
visitantes.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, se compromete con la implementación, desarrollo y
fortalecimiento de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
procesos que sean seguros para los colaboradores, contratistas y visitantes, controlando los
peligros y riesgos que se encuentren en las sedes de intervención, en las Secretarias
Regionales de Antioquia, cumpliendo la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales y gestionando el mejoramiento continuo de la entidad.

Los programas de prevención de peligros y riesgos desarrollados en el Consorcio Pavimentos
Viales Azne estarán.

orientados al fomento de una cultura preventiva y dél autocuidado, a la intervención de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades originadas por el trabajo,
al control del riesgo y a la preparación, atención y respuesta ante emergencias.

Todos los colaboradores, contratistas y visitantes tendrán la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo. Igualmente, serán responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones de seguridad y salud en el trabajo que puedan generar consecuencias y
contingencias para los colaboradores, contratistas y visitantes de la organización.

La Alta Dirección asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro,
vinculando a las partes interesadas y destinando los recursos humanos, físicos y financieros
necesarios para la gestión y mejoramiento continuo en el Sistema de Gestión de la Seguridad y
la Salud en el trabajo.

5. POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, consiente de la importancia de encaminar un ambiente y
estilo de vida saludable; de la prevención del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
Psicoactivas; y de evitar los efectos negativos del consumo de estas sustancias, y consciente
de que esto es el primer paso para garantizar la seguridad, bienestar y salud de todos sus
colaboradores, contratistas y visitantes, se compromete a desarrollar estrategias internas de
prevención del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, con la participación
de los diferentes niveles de la organización basados en principios de igualdad, confidencialidad
y justicia así:

•  Los colaboradores, contratistas y visitantes del Consorcio Pavimentos Viales Azne
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no pueden consumir sustancias alcohólicas y/o psicoactivas en horas laborales dentro
de las instalaciones; igualmente, se prohíbe el consumo de cigarrillo dentro de las
instalaciones de la entidad.

•  Los colaboradores, contratistas y visitantes del Consorcio Pavimentos Viales Azne
no podrán operar vehículos, equipos, ni desarrollar ninguna actividad propia del
trabajo, bajo el efecto de alguna de las sustancias descritas.

•  Se prohíbe a los colaboradores, contratistas y visitantes presentarse a trabajar bajo
los efectos de sustancias psicoactivas y/o alcohólicas.

•  Se prohíbe del ingreso a las instalaciones de la entidad a los colaboradores,
contratistas o visitantes, que estén bajo el efecto de bebidas alcohólicas o sustancias
psicoactivas.

•  Se prohíbe la comercialización de bebidas alcohólicas y sustancias psicoactivas, tanto
en las instalaciones de la Entidad como en las actividades que la Entidad promueva o
lidere por fuera de las instalaciones.

•  Los colaboradores, contratistas del Consorcio Pavimentos Viales Azne que

NÚMEROTIPO TITULO FECHA

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias (código
Sanitario).

Ley 9 1979

Por la cual se reglamenta la organización y
funcionamiento de los comités de medicina.
Higiene y seguridad Industrial en los lugares de
trabajo.

Resolución 2013 1986

Por el cual se determina la organización y
administración del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1295 1994

Por el cual se modifica la tabla de clasificación de
Actividades Económicas para el Sistema General
de Riesgos Profesionales

Decreto 1607 2002

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 2346 2007

Por la cual se adoptan medidas en relación con el
consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolución 1956 2008

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la
Resolución 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones.

Resolución 1918 2009

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional.

Por la cual se establece la conformación del Comité

de Convivencia Laboral en entidades Públicas y
empresas privadas

Ley 1562 2012

Resolución 652 2012

Decreto Único Reglamentario del Sector TrabajoDecreto 1072 2015

desempeñen continuamente activldadesdentro de las instalaciones de la entidad deben
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participar activamente en los programas de sensibilización y capacitación que
promuevan el cumplimiento de la presente Política.

Para garantizar el cumplimiento de esta política; la Dirección General apoya la realización de
campañas, sensibilizaciones y capacitaciones de prevención, que busquen la creación de hábitos
y estilos de vida saludables en relación con el daño que causan el cigarrillo, bebidas alcohólicas
y sustancias psicoactivas en la salud del individuo y su entorno, y podrá solicitar la práctica de
pruebas de manera aleatoria, o cuando existan sospechas del uso de alcohol o sustancias
psicoactivas.

El incumplimiento de esta política será causal de sanciones disciplinarias a que haya lugar.

6. NORMATIVIDAD

Identificación de Requisitos Legales de Seguridad  y Salud en el Trabajo para la normatividad
aplicable al Consorcio Pavimentos Viales Azne.

TÍTULONÚMERO FECHATIPO

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Empleadores y Contratantes.

2019Resolución 0312

7. DEFINICIONES

•  Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una
perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador o contratante
durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los servidores públicos o contratistas desde su residencia a  los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma, se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de servidores públicos y contratistas de empresas
de servicios temporales que se encuentren en misión. (Ley 1562 de 2012, Artículo 3).

•  Accidente grave: aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cúbito); trauma
craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolución 1401 de 2007,
Artículo 3).

•  Acción correctiva: acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situación no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2).

•  Acción de mejora: acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), para lograr mejoras en el desempeño de la. organización en la
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seguridad y la salud en e! trabajo de forma coherente con su política. (Decreto 1072 de
2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Alta dirección: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Amenaza: peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o inducido
por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como también daños y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación de servicios
y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Ausentismo laboral; se denomina al número de horas programadas que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

•  Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Artículo
2.2.4.6.2.).

•  Centro de trabajo: se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a cielo
abierto destinada a una actividad económica en una empresa determinada. (Decreto 1072
de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Ciclo PHVA: procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos, (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.):

Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
servidores públicos y contratistas, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.
Hacer: implementación de las medidas planificadas.
Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados están
consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los servidores públicos y contratistas.

•  Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): es un organismo
de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa y no se ocupará por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la
relación contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario
o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y están sujetos a reglamentación
distinta. (Resolución 2013 de 1986, Artículo 10).

•  Comité de Convivencia Laboral: Comité de Convivencia Laboral es un grupo de
funcionarios que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los
funcionarios contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo
(Resolución 652 de 2012).

•  Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones
fisiológicas, psicoiógicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y de
morbilidad de la población trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los
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servidores públicos y contratistas quedan específicamente incluidos en esta definición,
entre otros, (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.):

o  Las características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de
trabajo;
Los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
Los procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generación de riesgos para los servidores públicos y contratistas

o

y;

o  La organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos
o biomecánicos y psicosociales.

•  Cronograma: registro de las actividades del plan de acción del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realización.

•  Descripción sociodemográfica: perfil sociodemográfico de la población trabajadora, que
incluye la descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de
servidores públicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composición familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación,
área de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Efectividad: logro‘de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la máxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Eficacia: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización
de una acción. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072
de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Emergencia: es aquella situación de peligro o desastre o ia inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la Entidad Requiere de una reacción inmediata y coordinada
de los servidores públicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de
2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Enfermedad laboral: es la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional determinará, én forma periódica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales, será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Artículo 4).

•  Enfermedad Común: Toda enfermedad o patología, accidente o muerte, que no hayan
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se consideran de origen común
(Decreto 1295 de 1994)

•  Evaluación del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concreción. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2).
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•  Exámenes médico-ocupacionales: acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar
la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis,
examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de pruebas
clínicas y paraclínicas, tales como: de laboratorio, imágenes diagnósticas,
electrocardiograma, y su correlación entre ellos para permitir un diagnóstico y las
recomendaciones. (Resolución 2346 de 2007, Artículo 2)

•  Factores de Riesgo: aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organización y el contenido del trabajo que encierran un daño potencial en
la salud física o mental, o sobre la seguridad de las personas.

•  Identificación del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
características de este. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Incidencia: medida dinámica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

•  Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resolución 1401 de 2007, Artículo 3).

•  Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
políticas y organización con que cuenta la Entidad para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6
.2.)

•  Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementación
del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de recursos propios
del programa o del sistema de gestión. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

•  Inspecciones de Seguridad: es la detección de los riesgos mediante la observación
detallada de las áreas o puestos de trabajo y debe incluir; instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vías de evacuación y todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores públicos
y contratistas.

•  Investigación de accidente o incidente: proceso sistemático de determinación y
ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron. (Resolución 1401 de 2007, Artículo 3).

•  Mantenimiento Preventivo: es aquel que se hace  a la máquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida útil de sus diversas partes
para evitar que ocurran daños, desperfectos o deterioro.

•  Matriz legal: es la compilación de los requisitos normativos exigióles a la Entidad acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas ^
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6 .2.)
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Mejora continua: proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, de
forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organización. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).

Monitoreo ambiental o evaluación higiénica: medición de los peligros ambientales
presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposición ocupacional y riesgo para
la salud, en comparación con los valores fijados por la autoridad competente. (GTC 45)

Morbilidad: Número proporcional de personas que se enferman en una población en un
tiempo determinado.

Mortalidad: Número proporcional de personas que mueren en una población en un tiempo
determinado.

No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de
estándares, prácticas, procedimientos de trabajo,  o requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

Peligro: fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los servidores
públicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015,
Artículo 2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada las situaciones de riesgo en una
empresa.

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta dirección de
una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organización. (Decreto 1072 de 2015, Artículo
2.2.4.6.2.)

Prevalencia: medida de la frecuencia con que existe un evento de saiud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Profesiograma: Documento técnico en donde se definen las tareas, responsabilidades,
particularidades físicas y ambientales requeridas para el desempeño de un empleo y
adicionalmente, establece los medios científicos necesarios para investigar que el
empleado pueda desempeñarse en el puesto de trabajo para el cual es postulado.

Priorización de riesgos: consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, según su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, corrección y prevención en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemiológica: conjunto de acciones y metodologías
encaminadas al estudio, evaluación y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de información y
registro.

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempeñadas. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

Rendición de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeño. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)
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•  Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organización. (Decreto 1072 de 2015,
Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Revisión proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto
1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Revisión reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015,
Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Riesgo: combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

•  Riesgos laborales: son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempeñada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional.

•  Salud: es el completo bienestar físico, mental  y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.)

•  Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

■  Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiológica de la salud en el
trabajo: comprende la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada
y sistemática de datos a efectos de la prevención. La vigilancia es indispensable para la
planificación, ejecución y evaluación de ios programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, así como para la protección y promoción de la salud de los servidores
públicos y contratistas. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
servidores públicos y contratistas como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Artículo 2.2.4.6.2.).
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8. DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD

objetivo de ia creación8.1

"CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS CAMILO CE EL
CINCO FREDONIA (60AN09) EL CINCO VENECIA (60AN09-1) y BOLOMBOLO VENECIA (60AN07) A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE"

9. MISIÓN

Somos una empresa dedicada a la construcdón de obras civiles, enfocados en la calidad y cumplimiento a la
normatividad vigente, aplicable en las áreas involucradas en el proceso de construcdón, velando por la integridad
de nuestros colaboradores. Trabajando de la mano con los mismo lo cual permite dar una satisfecdón a los
dientes con la imagen y cumplimiento de objetivos. Resaltando la ética profeional y transparenda de toda la
entidad.

10. VISIÓN

En el año 2026, seremos una entidad reconocida por la prestación del servicio con calidad,
cumplimiento, oportunidad laboral a nivel nacional para los colombianos, convirtiéndonos en una
empresa con aporte a la comunidad, reconocida por el compromiso, cumplimiento, ética profesional y
transparecia.

11. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Identificación de la entidad NIT. 901775326-1

Consorcio Pavimentos Viales AzneLa entidad

Calle 17#07-20 barranquilla guayabalDirección

Teléfono 3220102

Código No 4290- La construcción, conservación y
reparación de:
excepto edificios, tales como: refinerías, fábricas
de productos químicos, entre otros. - Vías de
navegación, obras portuarias y fluviales, puertos
deportivos, esclusas, represas y diques. • El
dragado de vías de navegación. • Las obras de
construcción distintas de las de edificios; por
ejemplo, instalaciones deportivas o de
esparcimiento al aire libre.

Instalaciones industriales.
Actividad Económica

ARL SuraARL

Riesgo VCiase de Riesgo
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12. DISTRIBUCION DE FISICA

033^ Ipineccibñ

Carrera 51#49-33
Regional Antioquia 3106655274Veneda

13.ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

La dirección del Sistema de Gestión de Seguridad  y Salud en el Trabajo estará a cargo de la
Subdirección Administrativa y Financiera asesorando a la Dirección General para la formulación
de los procedimientos administrativos, objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Coordinación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo estará a cargo del
profesional de Gestión del área de Gestión Humana.

13.1 Recurso Humano

Los recursos humanos que garantizarán el adelanto de las actividades del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST estarán ubicados en la entidad directamente y
se contará con la asesoría técnica especializada que se requiera para el desarrollo de las
actividades correspondientes, de acuerdo con los riesgos a que se encuentren expuestos los
funcionarios y las actividades específicas a desarrollar.

Por parte de la Entidad, se designó como encargados de la ejecución del Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST a la Subdirección Administrativa y Financiera y al
Profesional de Gestión del área de Gestión Humana.

13.2 Recurso Financiero y Físico

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, dentro de su presupuesto, mantendrá un rubro para el
desarrollo de los programas de gestión de riesgos prioritarios, los sistemas de vigilancia
epidemiológica, el programa de promoción y prevención en salud, y el Plan de prevención de
atención y respuesta ante emergencias; al igual que las actividades requeridas para cumplir los
requisitos legales aplicables. El rubro específico del presupuesto se puede evidenciar.

Adicionalmente, se coordinará el desarrollo de actividades del programa con la Administradora
de Riesgos Laborales, a través del Profesional de Gestión del área de Gestión Humana.

14. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14.1 Director General

•  Máximo responsable del Sistema de Gestión de en Seguridad y Salud en el Trabajo
•  Aprobar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, la

cual deberá proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

•  Asignar las responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
niveles de la organización, incluida la alta dirección.
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•  Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño,
implementación, revisión, evaluación y mejora de las medidas de prevención y control para
la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la Seguridad y Salud en el trabajo en la entidad y el COPASST, puedan

cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
•  Asegurar que el desarrollo del Sistema opera bajo el cumplimiento de la normatividad

nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en armonía con
los estándares mínimos del sistema obligatorio de garantía de calidad del sistema general
de riesgos labores.

•  Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros,
evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daños
en la salud de los funcionarios y/o contratistas, en los equipos e instalaciones

•  Asegurar la adopción de medidas eficaces que garanticen la participación de todos ios
funcionarios y sus representantes ante el Comité Paritario, en la ejecución de la política y
también que estos últimos funcionen y cuenten con el tiempo y demás recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

•  Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde con lo establecido con la' normatividad vigente.

•  Adelantar una revisión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al año, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorías y demás informes que
permitan recopilar información sobre su funcionamiento.

14.2 Subdirector (a) Administrativo y Financiero (a)

Asumir la dirección del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
asesorando a la Dirección General para la formulación de reglas, procedimientos
administrativos, objetivos y en la solución de problemas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Informar a la Dirección General sobre las actividades y situaciones que se presenten con la
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Garantizar la capacitación de los funcionarios en los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las características de la entidad, la identificación de peligros, la
evaluación y valoración de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios
directos o en el desarrollo de la prestación del servicio de los contratistas.
Promocionar los beneficios del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST en todos los niveles de la entidad, comenzando con su ejemplo y actitudes
favorables al mismo.

Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestión, procesos, procedimientos y decisiones en la entidad.
Evaluar periódicamente la ejecución del plan de trabajo anual del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.
Ejecutar aquellas actividades que le sean asignadas por la Dirección General, tendientes al
logro de los objetivos propuestos.

14.3 Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Profesional de gestión del área de gestión humana

•  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

•  Diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades.
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•  Identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la
cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la entidad.

•  Recopilar y analizar la información que genera el sistema de gestión de seguridad y salud
en el trabajo.

•  Coordinar los recursos disponibles para cumplir con el cronograma de actividades.
•  Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

•  Comunicar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•  Promover la participación de todos los miembros de la entidad en la implementaclón de!
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•  Suministrar trimestralmente a la Presidencia del COPASST informes sobre accidentalidad,
ausentismo y enfermedades laborales.

•  Analizar y difundir información sobre cada programa y experiencias adquiridas a través de
lesiones, daños o pérdidas, con el fin de que se tomen las medidas de prevención y control
respectivas.

•  Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de SST.
•  Dar trámite a los requerimientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
•  Mantener comunicación con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa en las

actividades programadas por dichas organizaciones  a que haya lugar.

14.4 Líderes de procesos

•  Participar activamente en las actividades programadas para el desarrollo del SG-SST
•  Permitir la participación del personal a cargo en las diferentes actividades organizadas

frente al desarrollo del Sistema.

•  Promover la cultura de autocuidado.

14.5 Frente de trabajo

Las acciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST del'
Consorcio Pavimentos Viales Azne serán desarrolladas en los frentes de trabajo.
Seguir las directrices sobre aplicación y desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST.
Promover la conformación y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Adelantar y participar en actividades de promoción y prevención en Riesgos Laborales,
dirigidas a los funcionarios de las secretarías.
Promover el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, creado mediante
Resolución 427 del 7 de marzo de 2013 y demás normatividad vigente.
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•  Reportar condiciones sobre instalaciones, equipos, condiciones de trabajo y sobre
estrategias para el control de factores de riesgo, para la salud y el bienestar de los
colaboradores a su cargo.

•  Informar sobre accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo por causa médica,
accidentes, laboral, incidentes laborales oportunamente, con el fin de llevarlos registros y
el seguimiento estadístico del ausentismo.

•  Adelantar las investigaciones de los incidentes  y accidentes de trabajo dentro del plazo
establecido en el numeral 2 de la Resolución 1401 de 2007 y presentar informes al
responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la metodología
y el formato que adopte el Consorcio Pavimentos Viales Azne para tal fin.

•  Participar activamente en el plan de emergencias, conformación y organización de las
brigadas de emergencias de los edificios donde se encuentran ubicados los frentes de
trabajo.

•  Garantizar que se realicen los exámenes de ingreso, periódicos y de egreso a los
colaboradores, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Consorcio Pavimentos
Viales Azne.

14.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

•  Velar por que la promoción en seguridad y salud en el trabajo se lleve a cabo en forma
permanente para lograr el compromiso y la participación de todas las instancias de la
entidad.

•  Conocer los puestos de trabajo y los riesgos propios de cada uno de ellos.
•  Conocer el Sistema de Gestión de la seguridad y la Salud en el trabajo SG -SST para

controlar el cumplimiento del cronograma de este.
•  Participar en la evaluación de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
•  Velar por que la elección de los nuevos miembros del Comité Paritario se realice en forma

democrática, asegurando que todos los funcionarios tengan derecho a elegir y ser elegidos.
•  Velar por que el empleador realice ante la ARL el reporte oportuno y veraz de los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales y participar en la investigación de estos, además
de proponer medidas preventivas o correctivas.

•  Participar-en la planificación y la organización del trabajo en la entidad y la introducción
de nuevas tecnologías.

•  Colaborar en la divulgación del Sistema y las actividades de este para lograr una
participación de los funcionarios.

•  Participar de las actividades de promoción, divulgación e información, sobre el Sistema de
gestión de seguridad y Salud en el Trabajo entre directivos y funcionarios, para obtener su
participación activa en el desarrollo de los programas y actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad.

•  Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de SST en
los lugares de trabajo de la entidad e informar sobre el estado de ejecución de estos a las
autoridades de SST cuando haya deficiencias en su desarrollo.

•  Proponer a la administración de la entidad la adopción de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en ios lugares y ambientes de trabajo.

•  Proponer y participar en actividades de capacitación en SST dirigidas a todos los
funcionarios de la entidad.

•  Realizar mensualmente la reunión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14.7 Comité de convivencia laboral - CCL

•  Recibir y dar trámite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
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puedan constituir acoso laboral, así como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos específicos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran'tipificar conductas  o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diálogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solución efectiva de las controversias.
Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja y
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deberá remitir la queja a la Procuraduría General de la Nación.
Presentar a la alta dirección de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, así como el informe anual de
resultados de la gestión del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestión del recurso humano y Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestión del Comité que incluya estadísticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serán presentados a la
alta dirección de la entidad.

Realizar trimestralmente la reunión del Comité de Convivencia Laboral.

14.8 Brigadistas

•  Conocer las instalaciones y ios riesgos que puedan generar emergencias.
•  Tener claro conocimiento de los planes normativos y operativos de la Entidad, de la

ubicación y capacidad exacta de los diferentes equipos para el control de emergencias.
•  Retroalimentar permanentemente los esquemas operativos para la atención de

emergencias.
•  Realizar control permanente del comportamiento de los diferentes riesgos.
•  Organizar el esquema operativo para la atención de emergencias.
•  Hacer diagnóstico de la situación que se presenta para determinar las acciones a seguir.

Por ejemplo: necesidad de ayuda externa o instituciones de socorro.

14.9 Colaboradores y contratistas

•  Procurar el cuidado integral de su salud;
•  Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
•  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Entidad;
•  Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo;
•  Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en

el plan de capacitación del SG-SST; y
•  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Cumplir con ias disposiciones del Regiamente de Higiene y Seguridad Industrial que
establece el Consorcio Pavimentos Viales Azne.

Para los contratistas, conocer y ejecutar, todo lo concerniente a procedimientos y formas
para el buen funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Colaborar con sugerencias e inquietudes, para mejorar las condiciones existentes de
trabajo y de calidad dentro de la entidad.
Evitar actos inseguros o propiciar condiciones peligrosas en los sitios de trabajo, lo mismo
que informar de cualquier tipo de incidente y accidente presentado en el desarrollo de su
trabajo.
Implementar las diferentes acciones correctivas, preventivas y de mejora sugeridas
Dotar a sus trabajadores de los elementos de protección personal requeridos para el
desempeño seguro de sus funciones y tareas.

14.10 Aseguradora de riesgos laborales

La ARL dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad legal vigente en el Sistema
General de Riesgos Laborales, capacitará al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST en los aspectos relativos al SG-SST y presentará asesoría y asistencia técnica a la
entidad y a sus funcionarios afiliados, en el marco de la Implementación del sistema de Gestión.

15. INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN Y FORMACIÓN

La entidad, dentro del Pian Institucional de formación y Capacitación PIC, establece las
capacitaciones que proporcionen conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, haciéndolo extensivo  a todos los niveles de la organización,
incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas y los trabajadores en misión. El programa
es impartido por personal idóneo conforme a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la
matriz de peligros y las funciones y competencias de cada uno de los cargos.

16. DIAGNÓSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Reporte de actos y condiciones inseguras

El reporte y seguimiento de actos y condiciones inseguras y auto reporte de condiciones de salud
de los colaboradores y contratistas de Consorcio Pavimentos Viales Azne se define a través del
procedimiento reporte de actos y condiciones inseguras y auto reporte de condiciones en salud
buscando así lamejora continua del SG- SST.

16.1

16.2 Evaluaciones médicas ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales, cuya importancia radica en determinar ias condiciones
físicas y psicológicas que cada trabajador requiere para el desempeño del cargo, se realizan de
acuerdo con el procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales y al Profesiograma, según la
normatividad nacional vigente así;
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o  Evaluaciones médicas de preingreso
o  Evaluaciones médicas periódicas
o  Evaluaciones médicas por cambio de ocupación
o  Evaluaciones médicas de post incapacidad
o  Evaluaciones médicas de reintegro
o  Evaluaciones médicas de retiro

Adicionaimente, se realiza seguimiento de las recomendaciones generadas de los conceptos
médicos en la Matriz de seguimiento evaluaciones médicas ocupacionales.

17.IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO Y

DETERMINACION DE CONTROLES

Riesgo Potencial: Matriz de Identificación de Peligros y Valoración del Riesgo

Se cuenta con el procedimiento Identificación de peligros, evaluación y valoración del riesgo y
determinación de controles, el cual identifica los peligros y realiza valoración de losriesgos de
cada área de la entidad, con el fin de planear controles para prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y pérdidas materiales.

Esta información se registra en la Matriz de identificación de peligros, evaluación de valoración
de riesgos y determinación de controles y se realiza una revisión y actualización anual de cada
una de ellas.

18. GESTION DEL CAMBIO

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el procedimiento Gestión
del cambio en seguridad y salud en el trabajo, el cual busca manejar y controlar deforma
oportuna cualquier cambio significativo que pueda afectar los procesos del Consorcio
Pavimentos Viales Azne.

19. RIESGO EXPRESADO: ACCIDENTALIDAD, ENFERMEDAD LABORAL Y AUSENTISMO

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, realiza un seguimiento continuo de la accidentalidad y
del ausentismo mediante las siguientes matrices de seguimiento;

•  MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD

Se cuenta con el procedimiento Reporte e investigación de incidentes y accidentes de trabajo,
el cual busca establecer el paso a paso para reportar, investigar y analizar las causas,hechos y
situaciones que han generado incidentes o accidentes de trabajo, con el fin de tomar medidas
correctivas, preventivas y de mejoramiento, que permiten intervenir las causas y
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controlarla accidentalidad laboral.

•  ANÁLISIS ESTADÍSTICO DEL AUSENTISMO LABORAL POR CAUSA MÉDICA

Mediante el análisis estadístico del ausentismo laboral por causa medica se administra y realiza
el seguimiento del ausentismo del personal por motivos de incapacidades por enfermedades y
accidentes de trabajo que se generen con el personal del Consorcio Pavimentos Viales Azne.

•  SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES Y REUBICACIÓN LABORAL

En el procedimiento Seguimiento a casos especiales y reubicación laboral estableceel proceso
para realizar los seguimientos de condiciones y eventos en salud del personal del Consorcio
Pavimentos Viales Azne, y así determinar las condiciones de salud de la población y mejorar su
calidad de vida.

20.DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD  Y SALUD EN EL
TRABAJO

20.1 Plan de Trabajo Anual

El Consorcio Pavimentos Viales Azne debe establecer el plan de trabajo anual, el cual debe
estar revisado por el COPASST y firmado por la Dirección General, donde deben quedar
estipuladas las actividades que se realizarán a lo largo del año dentro del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este documento se encuentran actividades según la
línea de desarrollo a ejecutar, etapa según el ciclo PHVA, responsables, porcentaje de avance
de ejecución y mes de ejecución.

20.2 Seguridad Industrial

Busca disminuir o minimizar el riesgo de Accidente de Trabajo mediante la Identificación,
evaluación y control de los factores de riesgo que se originan en ios lugares de trabajo.

20.3 Programas de Gestión en Riesgos Prioritario  y Sistema de Vigilancia
Epidemiológica

Los programas de gestión en riesgo prioritarios se derivan de los riesgos identificados como No
aceptables o Aceptables con control específico en el procedimiento identificación de peligros,
evaluación de valoración de riesgos y determinación de controles, los cuales fueron:

o  Riesgo biomecánico: Sistema de Vigilancia Epidemiológico Osteomuscular
o  Riesgo psicosocial: Sistema de Vigilancia Epidemiológico Psicosocial
o  Riesgo locativo: Programa de Gestión de Ambientes de Trabajo Seguro

20.4 Medicina Preventiva y del Trabajo

Son todas aquellas actividades sobre los funcionarios sanos para evitar los efectos de los factores
de riesgo, que puedan llegar a causar enfermedad  y accidentes, comprende actividades sobre el
ambiente y actividades que rodean o ejecuta el trabajador desarrollado a través de:
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Programa de Promoción y Prevención20.5

El programa de promoción y prevención en la salud busca incentivar los estilos de vida saludable,
la prevención del consumo de sustancias psicoactivas y la salud. Algunos de los temas
establecidos para desarrollar son:

Conservación Visual
Conservación Auditiva
Cuidado Vocal
Riesgo Cardiovascular
Salud general

o

o

o

o

o

20.6 Higiene Industrial

Hace referencia a los controles de los agentes contaminantes ambientales a los que pueden estar
expuestos los colaboradores en su sitio de trabajo. Busca minimizar la presencia de
enfermedadeslaborales en los sitios de trabajo.

Riesgos Físicos: (vibración, ruido, Radiaciones).
Riesgos Químicos: (Exposición directa agentes químicos, material particulado, polvos,
humos, vapores, gases).
Riesgo Biológico: (mordeduras, picaduras, pinchazos, arañazos, cortaduras. Bacterias,
Hongos).

o

o

o

21. COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN

21.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Se establece de acuerdo con la Resolución 2013 de 1986. El Comité debe estar conformado por
dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes de la entidad con sus
respectivos suplentes.

Propone, vigila, colabora, inspecciona, estudia y solicita el seguimiento a todas ias actividades
asociadas a seguridad y salud en el trabajo. Su función es promover, apoyar y garantizar la
participación de los funcionarios y los contratistas en todas las actividades que se derivan del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. Tiene una vigencia de 2 años, y se debe
reunir una vez al mes y debe elaborar y entregar un informe anual de gestión para la alta
dirección.

21.2 Comité de Convivencia Laboral

Se establece de acuerdo con la resolución 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo El comitédebe
estar conformado por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) de la Entidad con
sus respectivos suplentes.

Es el encargado de recibir y tramitar las quejas de presunto acoso laboral, así como las pruebas
físicas que lo soporten, tiene una vigencia de 2 años y se sebe reunir cada tres meses. Dentro
de sus funciones esta presentar a la alta dirección de la entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
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22. COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se acoge al documento manual de
comunicaciones definido actualmente para todas las comunicaciones de la entidad.

23. CONTROL OPERACIONAL

23.1 Elementos del Protección Personal

Se entregan Elementos de Protección Personal de acuerdo con el procedimiento de selección,
uso y mantenimiento de elementos de protección personal y ia matriz de Elementos de
protección personal según la labor desempeñada mediante el formato de entrega de elementos
de protección personal.

23.2 Inspecciones de Seguridad

Se cuenta con el procedimiento Inspección y señalización de áreas, con el cual se busca
detectar de manera oportuna las condiciones peligrosas y los factores de riesgo presentasen las
diferentes áreas o procesos de trabajo.

La evidencia de estas actividades se diligencia en los siguientes formatos:

o  Inspección de botiquín
o  Inspección de extintor
o  Inspección de herramientas
o  Inspección locativa

23.3 Preparación, Atención y Respuesta ante Emergencias

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, pensando en el bienestar físico y mental de sus
trabajadores, además de la comunidad en general y teniendo en cuenta los efectos de severidad
que las emergencias pueden ocasionar, decide documentar e  implementar un Plan de
Prevención, Atención y Respuesta Ante Emergencias para todos sus colaboradores en los
frentes intervenidos por Consorcio Pavimentos Viales Azne, encaminado a proteger la
integridad de las personas, así como los bienes materiales.

El cual cuenta con:

o Análisis de amenazas

o Análisis de vulnerabilidad

o  Análisis de riesgo por amenaza
o  Informe de simulacro

o  Hoja de vida del brigadista
o Manual de brigada de emergencias
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24.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

24.1 Indicadores

El Consorcio Pavimentos Viales Azne cuenta con la matriz de Indicadores y Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajosos cuales se ajustan a la Política de seguridad y salud en el
trabajo y se realizan las actividades de estructura, proceso y resultado. Adicionalmente se
realiza su respectivo análisis y comparación.

25. CONTROL DOCUMENTAL

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, óptico, fotografía o una combinación
de estos y en custodia del responsable del SG-SST.

La entidad ha definido conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera controlada, garantizando que sean legibles,
fácilmente identificables y accesibles, protegidos contra daño, deterioro o pérdida.

El responsable del SG-SST tendrá acceso a todos los documentos y registros, exceptuando el
acceso a las historias clínicas ocupacionales de los trabajadores.

Los siguientes documentos y registros deben ser conservados por un periodo de veinte (20)
años, contados a partir del momento en que cese la relación laboral del funcionario con la
entidad.

•  Los resultados de los perfiles epidemiológicos de salud de los trabajadores, así como los
conceptos de los exámenes de ingreso, periódicos  y de retiro de los trabajadores, en
caso de que no cuente con los servicios de médico especialista en áreas afines a la
seguridad y salud en el trabajo.

•  Cuando la empresa cuente con médico especialista en áreas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de los exámenes de ingreso, periódicos y de egreso,
así como los resultados de los exámenes complementarios, tales como paraclínicos,
pruebas de monitoreo biológico, audiometrías, espirometrías, radiografías de tórax y en
general, las que realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia a ia salud de la
exposición a los peligros y riegos; cuya reserva  y custodia está a cargo del médico
correspondiente.

•  Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo.

•  Registros de las actividades de capacitación, formación y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo.
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•  Registro del suministro de elementos y equipos de protección personal.

Para los demás documentos y registros, ia entidad ha definido la tabla de retención documental,
según aplique, acorde con la normatividad vigente  y las políticas de la entidad.

26. AUDITORIAS

El Consorcio Pavimentos Viales Azne cuenta con el Procedimiento Auditorías Internas definido
por la Oficina de Control Interno para determinar la eficacia del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera anual. Entre las actividades descritas en el
procedimiento en mención se determina planificar el programa de auditorías, también se definen
los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio. Al final de cada auditoría interna se deja
registro de los resultados arrojadospor la misma en un informe escrito, el cual contiene entre
otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestión en SST y las
oportunidades de mejora de este.

Al final de cada auditoría interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de la gestión en SST y las oportunidades de mejora de este.

Las auditorias abarcarán la evaluación de los siguientes aspectos como mínimo:

a. El cumplimiento de la política de SST.
b. La evaluación de la participación de ios trabajadores
c. El desarrollo de la responsabilidad y la obligación de rendir cuentas
d. La competencia y la capacitación de los trabajadores en SST.
e. La documentación en SST.
f. La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad,
g. La Planificación, y desarrollo y aplicación del SG-SST.
h. La gestión del cambio
i. La prevención, preparación y respuesta ante emergencias
j. La consideración del SST en las nuevas adquisiciones
k. El alcance y aplicación de la SST, con los proveedores y contratistas.
I. La supervisión y medición de los resultados,
m. El proceso de investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en ia entidad,
n. La evaluación por la alta dirección,
o. Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoría del SG-SST deben determinar si la puesta en práctica
del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes permiten entre otras:

a. Establecer si es eficaz para el logro de la política y los objetivos en SST de la entidad,
b. Determinar si promueve la participación de los trabajadores,
c. Comprobar que se tenga en cuenta el análisis de ios indicadores y los resultados de

auditorías anteriores,

d. Evidenciar que se cumpla con la legislación nacional vigente aplicable en materia de SST,
y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa,

e. Establecer el alcance, las metas y la mejora continua en SST.
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Para la gestión de no conformidades, el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en e! Trabajo
se adhiere a lo establecido en procedimiento Planes de Mejoramiento del proceso de evaluación
y control del Consorcio Pavimentos Viales Azne.

También se debe realizar seguimiento a los resultados de la Revisión por la Dirección, los cuales
deben quedar documentados en el Acta de Reunión con sus correspondientes compromisos y
responsables.

Se debe verificar el cumplimiento a los indicadores establecidos, pues estos son las herramientas
que permiten a la entidad evaluar los resultados de la gestión, para identificar las oportunidades
de mejora.

27. REVISION POR LA ALTA DIRECCION Y MEJORA CONTINUA

La Alta Dirección debe adelantar una revisión del SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al año, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demás informes que permitan recopilar información sobre su funcionamiento. La
revisión se realiza en el marco del Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

Dicha revisión debe determinar en qué medidas se cumple con la política y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisión no debe hacerse
únicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadísticas sobre accidentes y
enfermedades entro otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La revisión de la alta dirección debe permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Evaluar la eficacia de las medidas de control para gestionar los riesgos

3. Identificar deficiencias en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST

5. Servir como base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificación de peligros y control de los riesgos, y en general mejorar la gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Establecer acciones que permitan la mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados de la revisión de la alta dirección deben ser documentados y divulgados al
COPASST y al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG- SST),
quien deberá definir e implementar las acciones correctivas preventivas, correctivas y de mejora
que hubiera lugar.
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28. CONTROL DE CAMBIOS

i
f—

modificacióncambio!  GÜS) DesctíiDCion

Se realiza la creación del presente documento.Febrero

2024

1

Cccrmc/fl*T^va.ir

CARMELO FABIAN MENDIVIL

TOVAR
CARMELO FABIAN MENDIVIL

TOVAR
DIANA YURLEY

SÁNCHEZ

REPRESENTANTE LEGALREPRESENTANTE LEGALPROFESIONAL SST

APROBOREVISOELABORO
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Ejemplo de la ta

Biológico Físico Químico

Ruido (impacto
intermitente y continuo)

Polvos orgánicos
inorgánicos

Virus

Iluminación (luz visible por
exceso o deficiencia)

Bacterias Fibras

D

e

s

c

r

Vibración (cuerpo entero,
segmentaria)P Hongos Líquidos (nieblas y rocíos)

C

O

n

Temperaturas extremas

(calor y frío)
Ricketsias Gases y vapores

Humos metálicos, no

metálicos
Parásitos ¡n atmosférica (normal y aju

Radiaciones ionizantes

(rayos x, gama, beta y
alfa)

Picaduras

Radiaciones no ionizantes

(láser, ultravioleta infraroja)
Mordeduras Material particulado

Fluidos o excrementos



C^EXO A

ibla de peligros (GTC 45)
Clasificadón

Condiciones de

seguridad
Fenómenos naturales*BiomecánicosPsicosoctai

Gestión organizacional

(estilo de mando, pago,
contratación, participación,

inducción y capacitación,
bienestar social,

evaluación del

desempeño, manejo de

cambios)

Mecánico (elementos de

máquinas, herramientas,
piezas a trabajar,

materiales proyectados

sólidos o fluidos

Postura (prologada
mantenida, forzada,

antigravitacionales)

Sismo

Características de la

organización del trabajo
(comunicación, tecnología,
organización del trabajo,
demandas cualitativas y

cuantitativas de la labor

Eléctrico (alta y baja

tensión, estática)
TerremotoEsfuerzo

Locativo (almacenamiento,
superficies de trabajo

(irregularidades,
deslizantes, con diferencia

del nivel) condiciones de
orden y aseo, caídas de

objeto)

Características del

grupo social del trabajo
(relaciones, cohesión,

calidad de interacciones,

trabajo en equipo

VendavalMovimiento repetitivo

Condiciones de la tarea

(carga mental, contenido
tarea,

emocionales,

de control,

de roles.

lade

demandas

sistemas

definición

Tecnológico (explosión
fuga, derrame, incendio)

Manipulación manual de
cargas

Inundación

monotonía, etc).
intenase persona lareá

DerrumbeAccidentes de tránsito(conocimientos,
habilidades con relación

Jornada de trabajo

(pausas, trabajo nocturno,
rotación, horas extras,

descansos)

Públicos (Robos, atracos,

asaltos,

desorden público, etc.)

atentados,
Precipitaciones, (lluvias,

granizadas, heladas)

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados
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CRONOGRAMA DE ACl'IVIDADES SST Versión: 01

Fecha: 13/02/2024

GERARDO DIAZ MANJARRES

ANO: 2024

METAS INDICADORESOBJETIVO

Mi: Realizar el 100% de las actividades del plan

durante cada mas

(N” de actividades ejecutadas / N® de actividades

progran^adas en el mes}*100

(N® de indicadores cumplidos / N® total de

indicadores)‘100
Mj'. Cumplir con el 100®^ de ios indicadores de SST

mensualmenteGarantizar el cumplimiento de los requisitos SST legales e

infernos, con el fin de brindar un buen acompañamiento,

evitar Incidentes, acddenfes e impactos negativos al ambiente y

a la comunidad.

(N° de indicadores incidentes presentados / N® total de

indicident6s)*1Q0

M3: Lograr cero incidentes en la operación

# de no conformidades presentadasM«: Presentar cero no conformidades en el servicio

# de lecciones aprendidas al mesM5; Divulgar 1 lección aprendidas al mes

RESPONSABLE DOCUMENTOS REGISTROS

APLICABLES GEMERADOS

FEBRERO

1  2 3 4 1 2 3 4

MARZO RECURSOSACTIVIDADES

Ivorificar que la entrega de EPP sean
¡adecuados para cada actividad.

Residente SST - Residente

Ambienlal

Main/ de idemificación

de EPP actualizada
Humanos y Técnicos Documentos SST

Práctica de exámenes médicos

ocupacionales de ingreso y periódicos

del personal.

Económicos y Técnicos Residente SST - Residente Ambiental Documentos SST Certificado de aptitud

Residenie SST - Residente

Ambiental

Registro de inspección

de EPP
Económico, técnico y humano Documentos SSTRealizar Inspección EPP

Divulgación de procedimientos según la

actividad o los riesgos a los que se esten

expuestos (ATS)

Residente SST - Residente

Ambiental
Docunwntos SST Registro de inducciónHumanos y Técnicos

Realizar entrega de dotación para la
Residente SST - Residente

Ambiental

Registro de entrega de

EPP
Económicos, Técnicos y humanos Documentos SSTOperación

Residente SST - Residente

Ambiental
Registro de asistencia.Económicos y humanos Documentos SSTAsistir a charlas y capacitaciones SST.

Residente SST Residente

ambiental

Registro de inspección

orden y aseo.
Documentos SST.Humanos y técnicosInspección orden y aseo.

Reunión copasst y verificación acta

anterior firmada.
Acta de reunión.Humanos y técnicos Representante del copasst, SST Documentos SST.

Acta de conformación
Residente SST - Residente

Ambienlal
Documentos SST deEconómicos y humanosInducción y evaluación SST

brigada

w

\ñ



GERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

OCs 70.077.9^-1

CRONOGIÍAMA DE ACTIVIDADES SS T

(a'.UARDO DI W. M W.JARRKS

AÑO* 2024

INDICADORESMETASOBJETIVO

Mv Realizar el 100% de las actividades del plan durante cada mes (N° de actividades ejecutadas / N° de actividades

programadas en el mes)*100

(N® de indicadores cumplidos / N® total de

indicadores)*100

Mj: Cumplir con el 100*4 de los indicadores de HSE mensualmente
Garantizar ei cumplimiento de los requisitos SST legales e

internos, con el fin de brindar un buen acompañamiento,

evitar incidentes, accidentes e impactos negativos al ambiente y

3 la comunidad.

# de IncidentesMji Lograr cero incidentes en la operación

# de no conformidades presentadasMil Presentar cero no conformidades en ei servido

# de lecciones aprendidas al mesMj: Divulgar 1 lección aprendidas al mes

RESPONSABLE DOCUMENTOS REGISTROS

APLICABLES GENERADOS

FEBRERO

1 2 3 4 1 2 34

MARZO RECURSOSACTIVIDADES

Inspección de señalización y rutas de

emergencia para divulgación al

personal.

Registio de

inspección

Residente SST -

Residente Ambiental
Documentos SSTHumanos y Técnicos

Rvsidcnic SST -

Residente

Ambiental

Verificar la dotación de botiquín y

extintores portátiles.
Documentos SST Registros fotográficosTccnicosy humanos

Residente SST -

Residente Ambiental

Registros de

inspección

Realizar inspección del estado de los

EPP.
DocunKntos SSTTécnicosy humanos

Residente SST -

Residente Ambiental

InfomK de

actividades

Verificar el cumplimiento del

programa de capacitaciones.
Documentos SSTTécnicosy humanos

Registros de EPP

adecuados

Residente SST -

Residente Ambiental

Verificar los registros de entrega de

EPP.
Documentos SSTTécnicosy humanos

I
Residente SST -

Residente Ambiental

Registro y plan de

acción

Elaborar Y presentar informes e insumos

mensual.
Técnicosy humanos Documentos SST

Nota: El presente plan aplica para el año 2024, en el ultimo mes del contrato.se elaborará e! plan para el siguiente periodo, teniendo en cuenta la gestión y resultados obtenidos durante este periodo.

Anní Geíssier Gamboa -Profesional Seguridad y Salud en el trabajo

Responsable Seguridad y Salud en el trabajo
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el mismo perioOOiiK

Caractecitaeión acddentes

V errfermedad la borai
Indice de Severidad fi Numero MENSUAL

Retponsa balitar a todos losuebajadotes i

seguridad, personal bajo su cargo v la de

EVPCASURSAS

(Número de aaidentes de trabajo mortales <

I el ate/Total de accidentes de trabajo i

iVaAo) MOOpresentarcni

Camctcrijaclón accidentes

V enfermedad laboral
ProporcJón de. 'mortales Numero ANUALpreser^taroo i

(Número de'

el periodo ~2* / Promedio de trabajadores'

. r'uevos v antiguos de enfermedad laboral i

el periodo *?*) •Prevalencia da la EL SSi % MENSUAL

IDO.C
Caracteri?actdr accidentes

V enfermedad laboral
(Número de

'Z* / Promedio de (rebajadores >

' enfe.nuevos I rmedad laboral en el periodo

el periodo T) * 100.000
incidencia de la enfermedad laboral MENSUAL

(Número de di'as de ausencia por incapacidad laboral o común

i / Número de dtasde trabajo programados

1 *100

ali
Caracierisación accidentas

V enfermedad laboral
Ausanftmoi causa medica a H MENSUAL

destinaran recursos fiscos. Numarsos y

iacnoiógicos necesarios, para el desarrolle y

avMuaciOn oa las actividades del S&SST,

encaminadas a prevenir Accidentes y

Enfermedades laborales quegeneren

amtMntes' ' trabajo saludable y segur

Recursos, política voiganiucion CumpDmlento a los irMkadores da estnjctura ms s ANUAL Indlcadoreda estmetura

o.

ELAAC*0 REVISO AUTOPI70.
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GERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL.

C.C: 70.077.99^-1

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES REGRESAR

DATOS

Numero de

capacitaciones

programadas

EJECUCION META PTE POR CUMPLIRNumero de

Trabajadores

Numero de capacitaciones

ejecutadas
MFS

0%100% 100%46febrero 4

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
ACCION PROPUESTACAUSAFECHA

i

CAPACITACIONES

■ EJECUCIÓN BMETA

100% 100%

X

FEBREROMES



<3eRAaB!O.BlA¿
MAN)ARRES

INCENIBRO CIVIL

C.Ci TO.OT7.»e4-1

CUMPLiMIENTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
REGRESAR

DATOS

TNúmero de actividades

cumplidas del plan

de trabajo

Número de actividades

Programadas del plan

de trabajo

PTEPOR

CUMPLIR
EJECUCIÓN META

Numero de TrabajadoresMES

tebrero 13 6 15 87% 80% 7%

A<SCK>NBSCOIUIBl

FECHA DE

CUMPLIMENTO
CAUSA ■  ACCION PROPUESTAFECHA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

■ uEcuciÓN aiiim

FESRERO



GERAROO DÍAZ
MANi^kRRES

INCBNIBROCIS^L

C.Cs 70.07T.«©A-1

INDICE DE FRECUENCIA REGRESAR

DATOS

e;ecución METANo. de trabajadores en

el mes x 100

No. de accidentes de

trabajo en el mes
No. De trabajadoresMES

00%1.0000 6febrero

mmmm
FECHA DE

CUMPLMI

E^n•o

ACCION PROPUESTACAUSAFECHA

INDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTALIDAD

ACCIDENTALIDAD

■ EJECUCIÓN BMETA

1a
FEBRERO



GERARDO D(AZ
MAN/ARR6S

INGENIERO Civil.

GO 70.07T.»©«-1
INDICE DE SEVERIDAD RE6R£S0

DATOS

Mo Se dias de Incapacidad por ai M

mes ̂  Numero de días cargados por
EJECUCIÓN META/ Numero de trabajedores en al

mes*100
Numero de trabajadoresMES

0febrero 1,000 0%0 6

memmmm&m

FECHA DE

CUMPLIMENTO
'  ACCION PROPUESTACAUSAFECHA

INDICE DE SEVERIDAD

■ EJECUCIÓN «META

M
FEBRERO



OERAROO DiAZ

ir-tCÉNIERO CIVIL PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
REGRESARC.O 70.0T7.M4-1

DATOS

Nún*f o de CASOS nuevos y antiguos

dt «nformedad laboral

-2023"

el período
EJECUCIÓN META/Promadio de trabajadoras an il

periodo "2023'** lOO.CKO
NunierQ de Trabijed«resMES

1.000 OK 0%6febrero 0

FECHA DE

CUMPtWeWTO
CAUSA ACCION PROPUESTAFECHA

PREVALENCIA ENFERMEDAD LABORAL

NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL

■ EJECUCIÓN SMETA

MQ

fCeACAO



CBRARDO

MANIARRES
INGENIERO OVIL

C.Ca 7O.O7T.0«<4»1

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA REGRESAR

DATOS

Número de días de ausencia por

Incapacidad laboral o común

mes

el

EJECUCIÚN Mm/ Número de días de trabaja

programados en el mes ] * 100
Numero de Trabajadoresr^e:

6 1000 0% 0%febrero 0

mmmmm

FECHA DE

CUNPLWEWrO
CAUSA ACCION PROPUESTAFECHA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

AUSENTISMO POR INCAPACIDAD COMÚN

■ EJECUDÚN BMETA

MM
FEBRERO



ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

RESOLUCIÓN NÚMERO 6981
(noviemt>re Oí de 2019}

Por la cual se concede une licenaa para prestación de servíaos en Segundad y Salud en el
Trabajo a una persona natural

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales confendas en los artículos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1*
de la Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección
Social

CONSIDERANDO:

Que ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ con cédula de ciudadanía número
1 121 918 048 expedida en Villavicencio, Administradora en Salud Ocupacional de la
Corporaaón Universitaria Minuto de Dios, presentó solicitüd de licencia para la prestación
de Servíaos en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual allegó la documentaaón
exigida por la norma

Que revisada la solicitud presentada con su documenlación anexa y verificado tí
cumpBmienlo de los requisitos exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedí^ ^
Ministerio de Salud y Protección Social para el otorgamiento de la licenca de salud
ocupacional se considera procedente la expedición de la licencia solicitada.

Que en mérito de k> expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Conceder Licencia de Prestadón de Servidos en Salud y Segundad
en el Trabajo a ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ con cédula de dudadanla número
1.121.918,048 expedida en Villavicencio. como Administradora en Salud Ocupadonal

ARTÍCULO SEGUNDO La licencia otorgada comprende la prestación de senéoos
Seguridad y Salud en el Trabajo en tas siguientes áreas o campos de acción;

1. Administraaón en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Higiene Industrial
3. Seguridad Industrial.
4  Investigaaón del Accidente de

formación académica

5 Educación

7  Administración y Ejecución del S,áteme de Gestión de le Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO. La presente licencia se concede pw término (te diez (10) aftos. m
de carácter personal e intransfertblB, tendrá validez en todo el ^
solicitarse su renovación por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Disintal
del pais.

en

Trabajo de acuerdo con su competencia según

I

I

SEcncTAnA oe salud del meta
C«a* V No 41-aO Bwul Alto

Td 6610S«4-S620l40Vilavlcancio-MWi
Unu Nscnnal Oratuíu. 01B(X)ai874M
BOiSO-tmt MNOntíiiW W

META
tí

es
CamScanner



ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

wr ai ■«

articulo cuarto Guindo el Irtular d« la licencia modifique alguna de las
acreditadas en el monriento de su obieneión, deberá informar tal hecho a esta Secretarla de
Salud a fin de proceder a modificar la resolución por la cual se otorgó la licenaa En caso
contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas legales vigentes
artículo QUINTO; El titular de la licencia deberá dar estricto cumptimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a te Ley 1562 do 2012, Resolución 4502 de 2012 y
demás normas que la modifiquen o adiciones

ARTÍCULO sexto Notificar personalmente esta Resolución al interesado informár^oje
qii de conformidad con el articulo 74 del Código de Procedimiento Adrninislr^ivo y de lo^mendoso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proejo e recurso de
reposidOn. el cual podrá Interponer ante esta Secretaria de Salud dentro de los diez (10)
días hábiles siguientes a la notificadón de este acto administrativo

notifíquese y cúmplase
Villavicendo. noviembre 01 de 2019

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de Salud

ííey Rojas Bonita
Inspección y Vigilancia de loe Senricios

Revisó!*
Gerente de CaKi

Ira

SECRETARIA DE SALUD DEL META
Calle 37 No. 41-60 Banal Ano

Tal 6610544-6620140Vaiavicencio-Meta
Unes Nadonal Giati^: 016000167408

asitidmeu gov co
/EL META
carifted ^ S saiudftmeiajiQiLgj-'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANÍA .*1^
■  -.1

NUMEnO 1.121.918.048

GAMBOA HERNANDEZ
.1

/tf«Uf0O8

2r

17-NOV-1994FECHA DE NACIMIENTO

PUERTO LLJERAS
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

■i*

i

O-i-1.60 F.ffestatura

12-0102012 VlUAVICENCtO
FECHA Y LUGÁR’OE EXPEDICION

as. RH SEXO

INDICE DERECHO

''qf< "i. vw'irv" ■  ru l

-jüy-ÜW.i V- <.3

TTT
i

I.
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CODIGO: SST-FR-08
GERARDO DÍAZ
MANIARRES

INGENIERO CIVIL

C.C; 70.077.994-1

ACTA DE CONFORIVIACIÓN: COMÍTE PARfTARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

VIGENCIA: 2024-2026

El día 23 de febrero del año 2024, en las instalaciones de la empresa: GERARDO DIAZ
MANJARRES, se reunió el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y demás exigencias en materia de segundad y
salud en el trabajo que las modifiquen, compiementen o sustituyan.

El periodo de vigencia de los miembros del comité es de dos años (2) y el empléador está
obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas mensuales dentro de la jornada normal de
trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del COMITÉ PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se constituye como un organismo de promoción y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de la Empresa
y no se ocupará por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relación contractual-laboral
propiamente dicha, inconvenientes de personal, disciplinarios ó sindicales, éstos deben
tramitarse, ante otros organismos y por lo tanto están sujetos a reglamentaciones diferentes.

En esta reunión se designaron los representantes del empleador y de los trabajadores.

El señor: Gerardo Diaz Manjarres, en su calidad de representante legal de la empresa:
GERARDO DIAZ MANJARRES, nombró sus representantes las cuales son las siguientes
personas:

Principal:

Nombre: Ménica Mildred Osomo Arenas

Cédula: 43^

r
813

U/oiUdOC. Osü/iiO
Firma

Suplentes
Nombre: Fari^ Bustamante Zuleta

Cédula: 1.035.85a931

l
Firma



CODIGO: SST-FR-08
GERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

CG 70.077.994-1

ACTA DE CONFORMACIÓN: COMfTE PARÍTARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

Los trabajadores nombraron a las siguientes personas como sus representantes:

Principal:

Nombre: Olga Camila Polonia Alarcón

Cédula: 1.075.281.627

r
Firma &

Suplentes:

Nombre: Elizabet Cristina del Pilar Galvis M^ía
Cédula: 4a97Z937

Firma

Estos últimos nombrados mediante votación libre por parte de los trabajadores.

Integrado el comité, se procedió de acuerdo con la Resolución 2013 de 1986 a nombrar al
presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la coordinación, organización y
funcionamiento del comité.

El r^resentante legal de la en^resa designa como presidente del Comité se

Nombre: Ménica Mildred Osomo Arenas

Cédula: 4a20a813

n

0í7L(WC VdomO
Firma



CODIGO: SST-FR-08
GERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

CC 70.077.994-1

ACTA DE CONFORMACIÓN: COMfTÉ PARÍTARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

Y por votación del cornil^ se nombra secretario(a) del mismo ae

Nombre: Olga Camila Polonia Alarcón
Cédula: 1075281627

iár
Firma:

Representante Legal

Nombre: Gerardo Diaz Manjarres
Cédula: 70077994

Firma:

i

Son FUNCIONES DEL COMÍTÉ PARfTARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
las siguientes:

Proponer a la Administración de la Empresa la adopción de medidas y el desarrollo de

actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo,

dirigida a trabajadores, jefes y directivos de la Empresa.

Colaborar con funcionarios de entidades gubernamentaies de Seguridad y Salud en el

trabajo, en las actividades que estos adelanten en la Empresa y recibir por derecho propio

los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de actividades en Seguridad  y Salud en el trabajo, que debe realizar

la Empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas

vigentes; promover su divulgación y observancia.

Colaborar en el análisis de las causas de ios accidentes de trabajo, incidentes y

enfermedades laborales, proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar

para evitar su recurrencia.

Participar activamente del programa de inspecciones de seguridad definido por la

empresa

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de



CODIGO; SST-FR-08
GERARDO DlÁZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

CG 70.077.994-1

ACTA DE CONFORIVIACIÓN: COMÍTE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION; 01

FECHA: 23/02/2024

Seguridad y Salud en el trabajo

Solicitar periódicamente a la Empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades

laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolución 2013 de

1.986.

Mantener un archivo de actas de cada reunión y demás actividades que se desarrollen,

el cual estará en cualquier momento a disposición del Empleador, los trabajadores y

autoridades competentes.

Implementar acciones con relación a los resultados de las evaluaciones de higiene de los

ambientes de trabajo

Participar en la gestión del cambio, aprobar el plan de trabajo anual y de capacitación

definido por la empresa

Conocer los resultados de la revisión por la dirección

Proponer al área SST la adopción de medidas y el desarrollo de actividades que procuren

y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo

Participar en la planificación de auditorías internas relacionadas con el SGSST

Las demás funciones que señalen las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presentar a la gerencia informes por lo menos anual, con la gestión ejecutada durante el

período de vigencia

Revisar y aprobar el plan de capacitación anual del SGSST, contenido dentro del plan de

trabajo del periodo en vigencia

Serán funciones del PRESIDENTE DEL COMITÉ PARTTARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinámica y eficaz.

Coordinar los aspectos inherentes a sitio y disposición de los integrantes del Comité para

su asistencia a las reuniones.

Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre la convocatoria a reuniones.

Diseñar el temario de las reuniones.

Tramitar ante la Administración de la Empresa las recomendaciones aprobadas por el

Comité y presentar el informe de gestión sobre las actividades desarrolladas,

informar a ios trabajadores sobre la gestión adelantada por el Comité.

Serán funciones del SECRETARIO DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO:
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CODIGO: SST-FR-08
GERARDO DiAZ
MANiARRES

INGENIERO CIVIL

CG 70.077.994-1

ACTA DE CONFORiVIAClÓN: COMrTE PARÍTARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

Verificar la asistencia de los Miembros del Comité a las reuniones programadas.

Elaborar el acta de cada una de las reuniones, presentarla para discusión y aprobación

del Comité.

Llevar un archivo de los documentos de soporte sobre las actividades desarrolladas por

el Comité y suministrar la información requerida por los trabajadores y el Empleador sobre

la gestión del Comité.



CODIGO: SST-FR-09
GERARDO DlÁZ
MANiARRES

INGENIERO CI\;iL

C.G 70.077.994-1

ACTA DE CONFORMACIÓN: COMITÉ DE CONVIVENCIA
LABORAL

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

VIGENCIA: 2024-2026

El día 28 de febrero del año 2024, en las instalaciones de la empresa: GERARDO DIAZ
MANJARRES, se reunió el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de
convivencia Laboral, dando cumplimiento a la resolución 652 de 2012, Resolución 1356de
2012. Resolución 0312 de 2019 y demás exigencias en materia de seguridad en ele trabajo que
las modifiquen, complementen o sustituyan.

El periodo de vigencia de los miembros del comité es de dos años (2) y el empleador está
obligado a proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de este
comité; así requeridas para el correcto desempeño que cada uno de sus integrantes.

En esta reunión se designaron los representantes del empleador y de los trabajadores.

El señor: Gerardo Díaz Manjarres, en su calidad de representante legal de la empresa:
GERARDO DIAZ MANJARRES, nombró sus representantes las cuales son las siguientes
personas:

Principal:

Nombre; Ménica Mildred Osomo Arenas

Cédula:43.2^813

:Jgü);)-lO ll'onmc
Firma

Los trabajadores nombraron a las siguientes personas como sus representantes:

Principé:

Nombre: Olga Canila Polonia Alarcón

Cédula: 1.075.281.627

íjir
Firma

Estos últimos nombrados mediante votación libre por parte de los trabajadores.

Integrado el comité, se procedió de acuerdo con la Resolución 652 de 2012 a nombrar al
presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la coordinación, organización y
funcionamiento del comité.
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CODIGO: SST-FR-09
GERARDO DÍAZ
MANJARRE5

INGENIERO CIVIL

CG 70.077.994-1

ACTA DE CONFORMACIÓN: COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

El representante legal de la empresa designa como presidente del Comité a:

Nombre: Ménica Mildred Osomo Arenas

Cédula: 43.206.813

''̂ bn koc Osonioif
Firma

Y por votación del comité^ se nombra secretario(a) del mismo ae

Nombre: Olga Camila Polonia Alarcón
Cédula: 1.075.281.627

Firma;

Representante Legal

Nombre; Gerardo Diaz Manjarres
Cédula: 75077.994

Firma:



Código: SST-FR-10
GERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

CG 70.077.994-1

ACTA DE CONFORMACION

BRIGADA DE EMERGENCIAS
Versión: 1

Fecha: 10/02/2024

10 de febrero del 2024

ASUNTO: CONFORMACIÓN BRIGADA Y COMITÉ DE EMERGENCIAS

EMPRESA: GERARDO DÍAZ MANJARRES

PROYECTO: CAMILO C- FREDONÍA- VENECiA- BOLOMBO

La brigada de emergencia es un organismo interno de respuesta inmediata en caso de un

siniestro, encargado de la prevención de emergencias y desastres; controlando los eventos

que se puedan presentar y de mitigar sus consecuencias. Actúa como primera instancia

coordinada por el comité de emergencia y como colaborador con los grupos de operación

externa una vez que estos se hagan presentes, según los requisitos de la Resolución 0254

de 2014.

Por io anterior el día 09 febrero del 2024 se reunieron los colaboradores de la empresa
GERARDO DIAZ MAJARRES., en el proyecto CAMILO C- FREDONIAr VENECIAr
BOLOMBO con el responsable del SG-SST, para constituir la BRIGADA DE
EMERGENCIAS dando cumplimiento la normatividad vigente, desde el Decreto 1072 de
2015, la Resolución 0312 de 2019 y a las exigencias del ministerio de trabajo, así como lo
dispuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Por voluntad propia se integran como BRIGADISTAS  YCOMITÉ DE EMERGENCIAS a los
siguientes colaboradores:

COMITÉ DE EMERGENCIAS

FIRMANOMBRE CARGO TELEFONO

CONTACTO

Yeisy Paola Osorio
Atehortua

Residente Social

Interventoría

3116458908

Qsov-'i o
Olga Camila Polania
Alarcón

Residente Sst

Interventoría

3163359583

BRIGADA DE EMERGENCIAS

NOMBRE CARGO TELEFONO

CONTACTO

FIRMA

Olga Camila Polania
Alarcón

3163359583Residente Sst

Interventoría a



Residente Social 3116458908

IntervenloríaYeisy Paola Osorio
Atehortua

COORDINADORES DE EVACUACION

TELEFONO

CONTACTO

FIRMACARGONOMBRE

3122547420Diana Marcela Jaramillo

Ramírez

Tecnólogo civil

3103558610Elizabet Cristina del Pilar

Galvis Mejía
Residente

Ambiental

Interventoría

II (cA
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íwj* Ministerio del
\ij Trabajo
t

Número Padicado: PEME-SCSST - 582141 - 2023 -1

Nombre de la Empresa : GERARDO DIAZ MAN3ARRES

Tipo Persona Natural Regimén Tributario: Régimen común

Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadanía Número de Documento 70077994

Nombre Representante Legal: Gerardo Díaz Manjarres

Responsable SG-SST; Anni Geissier Gamboa Hernández Correo SG-SST; admosst17@gmail.com

Periodo Correspondiente: 2023 Número Teléfonico fijo; 6044038880

Correo Electrónico: administrativoing@gedima.com.co Cantidad Trabajadores: 12

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

CONSTRUCCIÓN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN,
CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERÍAS, FÁBRICAS DE PRODUCTOS QUÍMICOS. VÍAS DE NAVEGACIÓN, OBRAS PORTUARIAS Y
FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE

ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS. REPRESAS Y DIQUES. SUBDIVISIÓN DE TERRENOS CON ME30RA

Riesgo V5429001

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

VALOR

ESTÁNDARESTÁNDAR ESTÁNDAR CAUFICACIONCICLO i'reM PUNTA3E

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra Indole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Cumple

totalmente

0.50Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra Indole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en

el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50
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fESTÁNDÁRl

Cumple
totalmente

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema

de Gestión de Seguridad y
Saiud en el Trabajo SC -

0.S01.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestión

de ia Seguridad y

Salud en ei Trabajo

Planear 1. Recursos

SST

0.50Cumple

totalmente

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos

Laborales

o.soPlanear 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestión

de ia Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos

Cumple

totalmente

0.501.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión
especial

0.50Planear 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para
coordinary

desarrollare!

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1. Recursos

Cumple

totalmente

0.501.1.6 Conformación

COPASST

0.50Planear 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en elTrabajo

1. Recursos

Cumple
totalmente

0.501.1.7 Capacitación
COPASST

0.501.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en elTrabajo

Planear 1. Recursos
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1.1.8 Conformación

Comité Convivencia

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en elTrabajo

totalmente

1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en elTrabajo

Cumple

totalmente

2.00Planear 1. Recursos 1.2.1 Programa

Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00

Cumple
totalmente

1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en elTrabajo

1.2.2lnduccióny
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
PyP

2.00Planear 2.001. Recursos

I

Cumple
totalmente

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SC - SST con curso

virtual de 50 horas

2.001.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en elTrabajo

2.00Planear 1. Recursos

Cumple
totalmente

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG •
SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.002. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.00Planear

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

Cumple

totalmente

1.002. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST

1.00Planear

Cumple

totalmente

1.002.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

Cumple
totalmente

2.002.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos

con cronogramay

firmado

2.00Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo
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ONo cumple2.S.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC-SST

2.002,5. Conservación

de la

documentación

2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

Planear

Cumple

totalmente

1.002.6.1 Rendición sobre el

desempeño

2.6. Rendición de

cuentas

1.002. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

Planear

l

Cumple
totalmente

2.002.7.1 Matriz legal 2.002.7. Normatividad

nacional vigente y
aplicable en

materia de

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestión integral

del sistema de

gestión déla

seguridad y salud

en el trabajo

Planear

Cumple

totalmente

1.002.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto

reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC-SST

2.8. Comunicación 1.002. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

Planear

No cumple 02.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para

adquisición de productos

y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SC-SST

1.002. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

Planear

Cumple
totalmente

2.002.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y

selección de proveedores
y contratistas

2.002. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

Planear

Cumple

totalmente

1.002.11. Cestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00Planear 2. Cestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

Cumple
totalmente

1.003.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica -

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.003. Gestión de la

Salud

Hacer

Cumple
totalmente

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.003. Gestión de la

Salud

1.00Hacer

Cumple

totalmente

1.003.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00Hacer 3. Gestión de la

Salud
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Cumple
totalmente

1.003.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-
Períodicidad-

Comunícaclón al

Trabajador

3. Gestión de la

Salud

1.00Hacer

Cumple
totalmente

1.003.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.003. Gestión de la

Salud

Hacer

Cumple
totalmente

1.003.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.003. Gestión de la

Salud

Hacer

Cumple
totalmente

1.003.1.7 Estilos de vida y
entornas saludables

(controles tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

1.003. Gestión de la

Salud

Hacer

Cumple

totalmente

1.003.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.003. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

Hacer

Cumple
totalmente

1.003.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

liquidóse gaseosos

1.003. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
Hacer

Cumple
totalmente

2.003.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.003. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

Hacer

2.00Cumple

totalmente

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.003. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

Hacer

r

1.00Gumple

totalmente

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.003. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo

Hacer
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3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

Cumple

totalmente

1.003. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

salud de los

trabajadores

Hacer

3.3.2 Medición de la

severidad de la

accidentalidad

Cumple

totalmente

1.003. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

salud de los

trabajadores

1.00Hacer

•V

Cumple

totalmente

3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

salud de los.

trabajadores

3.3.3 Medición de la

mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 1.00Hacer

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.4 Medición de la

prevalencia de
Enfermedad Laboral

Cumple

totalmente

1.00Hacer 3. Gestión de la

Salud

1.00

3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia délas

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

Cumple

totalmente

Hacer 1.00 1.00

3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

devigilancía de las
condiciones de

salud de ios

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa
médica

Cumple

totalmente

1.00Hacer 1.00

4. Gestión de

peligros y riesgos
4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,
evaluación y valoración de

ios riesgos

Hacer 4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y

valoración de los

riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

I

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y
valoración de ios

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación

de todos ios niveles de la

empresa

Cumple

totalmente

4.00 4.00

4. Gestión de

peligros y riesgos
Hacer 4.1. identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas

como carcinógenas© con

toxicidad aguda

Cumple

totalmente

3.00 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,

químicos, físicos y

biológicos

Cumple

totalmente

4.00 4.00



Cumple

totalmente

4.2.1 Implementadón de

medidas de prevención y

control de peligros/riesgos
identificados

2.50 2.504. Gestión de

peligros y riesgos
4.2. Medidas de

prevención y
control para

intervenir los

peligros/riesgos

Hacer

Cumple
totalmente

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de

prevención y control por
parte de los trabajadores

2.504.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros/riesgos

2.504. Gestión de

peligros y riesgos
Hacer

Cumple
totalmente

2.504.2. Medidas de

prevención y
control para

intervenir los

peligros/riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

2.504. Gestión de

peligros y riesgos

Hacer

Cumple
totalmente

2.504.2. Medidas de

prevención y

control para

Intervenir los

peligros/ riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.504. Gestión de

peligros y riesgos
Hacer

Cumple

totalmente

2.504.2.5 Mantenimiento

periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.504. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para

intervenir los

peligros/riesgos

Hacer

Cumple
totalmente

2.504.2.6 Entrega de
Elementos de Protección

Personal EPP, se verifica

con contratistasy
subcontratistas

2.504.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros/riesgos

4. Gestión de

peligros y riesgos
Hacer

5.005.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,

Preparación y Respuesta
ante emergencias

Cumple

totalmente

5.1. Plan de

prevención,

preparación y

respuesta ante

emergencias

5.005. Gestión de

amenazas

Hacer

Cumple
totalmente

5.005.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.005. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

Hacer

Cumple
totalmente

1.256.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

1.256.1. Gestión y
resultados del SG-

6. Verificación del

SG-SST

Verificar

SST
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Cumple

totalmente

1.256.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos

una vez al año

1.25Verificar 6. Verificación del

se - SST

6.1. Gestión y

resultados del SC -

SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

Cumple

totalmente

1.256. Verificación del

SC-SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

1,25Verificar

SST

1.256-1-4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 Cumple

totalmente

6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

Verificar

SST

No cumple 07.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

2.507. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en ios

resultados del SC -

Actuar

SST

No cumple 07-1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en ios

resultados del SG -

7.1.2 Acciones de mejora

conforme a revisión de la

alta dirección

2.507. MejoramientoActuar

SST

Cumple

totalmente

2.507.1.3 Acciones de mejora

con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.507. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

Actuar

SST

7.1.4 Elaboración Plan de

Mejoramiento e

implementación de

med idas y acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

No cumple 07. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

2.50Actuar

SST

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 89.50

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica" frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 4/11^024 4:31 PM
Fecha de Dillgenciamiento: 4/11/2024
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I^^RODUCCIÓN

Hoy, los accidentes de tránsito se identifican como una de las principales causas
violentas de muerte en el mundo; en Colombia los accidentes de tránsito ocupan la

segunda posición después de las muertes por homicidio.

Distintos organismos a nivel mundial están trabajando de manera conjunta para hacer

de la movilidad una experiencia menos caótica y riesgosa, construyendo políticas y
programas encaminados a la prevención, control oportuno e intervención de este tipo

de riesgo que hoy supera el contexto laboral pues hace parte una problemática social
generalizada.

Desde el ámbito laboral es necesario que las empresas demuestren toda la diligencia

posible respecto del cuidado de los trabajadores, implementando modelos de

prevención de riesgos, para fomentar la cultura del cuidado, promover ciudades
seguras e impulsar el conocimiento colectivo.

Es necesario formular e implementar planes de seguridad vial con políticas,
presupuesto, vehículos en buen estado y conductores, pasajeros y peatones con

valores, hábitos y actitudes de respeto por la vida humana en su totalidad, con

sentimientos de sensibilidad social, de aprecio y valor por la vida, las personas, y la

naturaleza que se proyecten más allá de la esfera individual.

La seguridad vial tiene un vector muy importante que es la educación para ia
conducción y comportamiento en calles y rutas. De ahí la gran relevancia y acato qúe

se merece la Ley 1503 de 2011 y la resolución 1565 de 2014. En la primera, en su

Artículo 1 cita el objeto de definir lineamientos generales en educación,

responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover

en las personas la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la

vía y, en consecuencia, la formación de criterios autónomos, solidarios y prudentes

para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la vía
pública.

Carrera 46 # 49 A- 33 Medeilín- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880-3218145624

administrativQlnq@qedima.com.cQ
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El PLAN BÁSICO DE SEGURIDAD VIAL que a continuación presentamos fue
elaborado con el fin de aportar elementos para que el GERARDO DIAZ MANJARRES
aplique una adecuada cultura vial, enfatizando en el conocimiento y cumplimiento

voluntario de las normas de tránsito, el aumento de la percepción del riesgo al transitar
y la corresponsabilidad al promover un uso solidario y responsable del espacio público,

a través de la conciencia con inteligencia vial.

OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura en la prevención de accidentes de tránsito, Interviniendo el

personal de planta y contratistas, haciendo énfasis en la adopción de comportamientos

seguros en la vía, contribuyendo en su comportamiento en materia vial y de esta

manera aportar a la reducción de la accidentalidad vial y disminuir los efectos que ésta

pueda generar.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

> Crear escenarios de formación que permitan a los actores de la movilidad

mejorar sus competencias y conocimientos respecto de la movilidad segura.

> Garantizar que el contratista de servicios de transporte asigne vehículos

seguros al contrato, mediante auditorías documentales.

> Implementar actividades de prevención, control  y seguimiento que permitan dar

cumplimiento a la normatividad de seguridad vial.

Gestión Empresarial: Promover en los usuarios de la vía, la adopción de

conductas apropiadas y el cumplimiento de las normas de tránsito

vigentes. Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para

controlar en forma oportuna y segura el normal desarrollo de las

actividades cotidianas de los conductores.

^ Comportamiento Humano: Capacitar y entrenar a todo el personal que
conduzca vehículos dentro de las actividades propias de su cargo, en

temas como manejo preventivo (técnicas) y seguridad vial

(normatividad).

Vehículos Seguros: Garantizar el mantenimiento preventivo de los

vehículos de la Compañía asignados a los funcionarios.

z Atención a víctimas: Garantizar la atención oportuna en caso de

presentarse algún evento de tránsito, en desarrollo de sus actividades.

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880-3218145624

administrativoina@aedima.cQm.co
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n/lARCO LEGAL

NTC ISO 39001. Sistemas de Gestión de la Seguridad Vial.>

Ley 769 de 2002. Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre

y se dictan otras disposiciones.

>

Decreto 1383 de 2010. Por la cual se reforma la ley 769 de 2002 - código

nacional de tránsito, y se dictan otras disposiciones.

>

Resolución 1384 de 2010. Por la cual se adopta el método para establecer los

límites de velocidad en las carreteras nacionales, departamentales, distritales

y municipales de Colombia.

>

Resolución 3027 de 2010. Por la cual se actualiza la codificación de las

infracciones de tránsito, de conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de

2010, se adopta el Manual de Infracciones y se dictan otras disposiciones.

>

Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formación de hábitos,

comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones.

>

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la

Administración Pública. (Incluidos aspectos de la revisión Técnico Mecánica).

>

Decreto 1548 de 2012. Por la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la ley 1383

de 2010 en temas déembriaguezy reincidencia y se dictan otras disposiciones.

>

Resolución 315 de 2013. Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar
la seguridad en el transporte público terrestre automotor y se dictan otras

disposiciones.

>

Resolución 378 de 2013. Por la cual se aclara el artículo 3 de la Resolución 315

del 6 de febrero de 2013.

>

Resolución 623 de 2013. Por medio de la cual se adopta la Ficha Técnica del
Formato Único Nacional para licencia de conducción y se dictan otras
disposiciones.

>

Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamentan los artículos 3,4,5,6,7,9,10,

12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones (plan

estratégico de seguridad vial).

>

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880-3218145624
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> Ley 1696 de 2013. Por medio de la cual de dictan disposiciones penales y

administrativas para sancionar la conducción bajo el influjo del alcohol u otras

sustancias psicoactivas.

Resolución 217 de 2014. Por la cual reglamenta los certificados de aptitud

física, mental y coordinación motriz para la conducción de vehículos y se dictan

otras disposiciones.

>

Decreto Único Reglamentario 1079 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto
Único Reglamentario del Sector Transporte", Título 2 Seguridad Vial, Capítulo
3 Planes Estratégicos de entidades, organizaciones o empresas en materia de

Seguridad Vial.

>

Decreto 1906 de 2015. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de

2015, en relación con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

>

> Resolución 1231 de 2016. “Por la cual se adopta el documento Guía para la

Evaluación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”

Decreto 1310 de 2016. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de

2015, en relación con el Plan Estratégico de Seguridad Vial".

>

Circular 068 de 2017. Revisión de PESV de las empresa y otorgamiento o no

de aval, Presentación de PESV bajo el modelo estipulado en la circular por

parte de la Superintendencia de Puertos y transporte.

>

> Resolución Numero 3246: Guía Para La Instalación de Cintas Retro reflectivas

Resolución 4919 de 2018: Se prorroga el plazo para la instalación y uso

obligatorio de cintas Retro reflectivas por 6 meses más.

>

> Resolución No. 1572 de 2019 - Cintas Retro reflectivas: Por la cual se

reglamenta la instalación y uso de cintas Retro reflectivas y se dictan otras
disposiciones.

Resolución 0312 de 2018: por la cual se reglamentan los estándares mínimos

del sistema de gestión de segundad y salud en el trabajo, articulo 32

>

Resolución 20223040040595 del 12 de julio de 2022: por la cual se adopta la

metodología para el diseño, implementación, y verificación de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

>

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
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COI^EPTOS:

Para facilitar la comprensión de la terminología utilizada en este documento, a
continuación, se dan a conocer los conceptos y definiciones comúnmente utilizados
en este ámbito basado en el Código Nacional de Tránsito (Ley 769 de 2002) y otras
normas, leyes, decretos y resoluciones, con el propósito de facilitar la comprensión de

este documento.

Accidente de tránsito: Evento involuntario, generado al menos por un vehículo en

movimiento, que causa daños a personas y bienes involucrados, igualmente afecta la
normal circulación de los vehículos que se movilizan por la vía.

Accidente de trab^o: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasión

del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional o psíquica, una invalidez o la muerte. Así como el que se produce durante

la ejecución de órdenes del empleador o contratante, durante la ejecución de una labor
bajo su autoridad, aún por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores  o contratistas desde su residencia a
los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
(Ley 1562 de 2012).

Acción correctiva: acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situación no deseable. (ISO 9000:2008).

Acción preventiva: acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situación potencial no deseable. (ISO 9000:2008).

Agente de tránsito: Todo funcionario o persona civil identificada que está investida

de autoridad para regular la circulación vehicular y peatonal y vigilar, controlar e

intervenir en el cumplimiento de las normas de tránsito y transporte en cada uno de
los entes territoriales.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento

en su sangre.

Alcoholimefría: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que determina

el nivel de alcohol etílico en la sangre.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente

desastroso, durante cierto período de tiempo en un sitio dado.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de

vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
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de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que

puede haber en un ambiente laborai.

Comparendo: Orden formai de notificación para que ei presunto contraventor o

implicado se presente ante la autoridad de tránsito por la comisión de una infracción.

Conductor Es ia persona habilitada y capacitada técnica y teóricamente para operar

un vehículo.

Estrategia; Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr

los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran

una decisión óptima en cada momento.

Licencia de conducción; Documento público de carácter personal e intransferible

expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conducción

de vehículos con validez en todo el territorio nacional.

Licencia de tránsito: Es el documento público que identifica un vehículo automotor,

acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehículo para

circular por las vías públicas y por las privadas abiertas al público.

Nivel de emisión de gases contaminantes; Cantidad descargada de gases

contaminantes por parte de un vehículo automotor. Es establecida por ia autoridad

ambiental competente.

Pasajero; Persona distinta al conductor que se transporta en un vehículo público

(CNT, 2002).

Peatón; Persona que transita a pie por una vía (CNT, 2002).

Plan estratégico de seguridad vial (PESV): Es el instrumento de planificación que

consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y

medidas que deberán adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas

del sector público y privado existentes en Colombia. Dichas acciones están

encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y así

reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y

de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de

tránsito.

Plan de acción; Conjunto de actividades específicas, recursos y plazos necesarios

para alcanzar los objetivos propuestos, así como las orientaciones sobre la forma de

realizar, supervisar y evaluar las actividades planeadas.

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
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Proceso: se define como "conjunto de actividades mutuamente relacionadas, o que

interactúan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados"(ISO

9000:2008).

R^istro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de

actividades desempeñadas. (ISO 9000:2008).

Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implícita u obligatoria
gestión actividades coordinadas para dirigir y controlar una organización. (ISO
9000:2008).

Revisión: actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuación y eficacia
del tema objeto de la revisión, para alcanzar unos objetivos establecidos. (ISO
9000:2008).

Riesgo: Es la-evaluación de las consecuencias de un peligro, expresada en términos
de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condición previsible.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y

medidas orientadas a la prevención de accidentes de tránsito, o a anular o disminuir

los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las
vías.

Seguridad activa; Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehículo

automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehículo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de
tránsito.

Seguridad pasiva; Son los elementos del vehículo automotor que reducen los daños

que se pueden producir cuando un accidente de tránsito es inevitable y ayudan a

minimizar los posibles daños a los ocupantes del vehículo.

Seguro obligatorio de accidentes de tránsito - SOAT: Seguro que ampara los

daños corporales que se causen a las personas en accidentes de tránsito e Indemniza

a los beneficiarios o las víctimas por muerte o incapacidad médica según el caso.

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Consiste en el

desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la
auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-

SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la

participación de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
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sistema, ia aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los

accidentes y las enfermedades laborales y también la protección y promoción de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén

basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Vehículo; Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,

animales o cosas de un punto a otro por vía terrestre pública o privada abierta al

público (CNTT. 2002).

Vehículo no automotor Vehículo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

GERARDO DIAZ MANJARRESRAZON SOCIAL

70.077.994-1NÍT

23SS11B1649 de 2023NUMERO DE COhíTRATO

INTERVENTORÍA CONSERVACION

MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL

CINCO FREDONIA (60AN09), EL CINCO-VENECIA

(60AN-09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60AN07) A

CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN

SUROESTE.

OBJETO

1 MESPLAZO CONTRACTUAL

05 Febrero2024FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMNACIÓN 29 febrero 2024

admlnistrativoina@Qedima.com.coEMAIL

NUMERO DE CONTACTO 6044038880-3218145624

DIRECCIÓN Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antloquia, Colombia

SURAARL

Camila PoianiaRESIDENTE SST
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ALCANCE

Este Plan se aplicará a todos los actores viales de GERARDO DIAZ MANJARRES que,
dentro del desarrollo de sus actividades rutinarias enmarcadas dentro del contrato

23SS11B1649 de 2023 que tiene como objeto “INTERVENTORÍA CONSERVACION,
MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL

CINCO FREDONIA (60AN09). EL CINCO-VENECIA (60AN-09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA

(60AN07) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN SUROESTE.

En caso de contratistas y terceros que prestan servicios de transporte para la
empresa, deberán aplicar los lineamientos establecidos en este documento.

METAS DEL PBSV

El Plan Básico de Seguridad Vial del GERARDO DIAZ MANJARRES, Se propuso

como meta implementar acciones que permitan la disminución de los eventos
de tránsito de su personal a través de fomentar una cultura de movilidad segura

que permita proteger la vida.

>

GERARDO DIAZ MANJARRES ha implementado un modelo de mejoramiento

continuo el cual se verifica periódicamente para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas propuestas para este Plan Básico de Seguridad Vial. '

>

EQUIPO DE SEGURIDAD VIAL

El equipo de trabajo definido por la alta Dirección, debe formalizar su participación
mediante la creación de un equipo de seguridad vial, para el caso de ios trabajos
enmarcados dentro del CONTRATO 23SS11B1649 de 2023 que tiene como objeto

“INTERVENTORÍA CONSERVACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL CINCO FREDONIA (60AN09). EL CINCO-

VENECIA (60AN-09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60AN07)  A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN SUROESTE”, se estableció un equipo profesional

de seguridad vial, siendo este el mecanismo de coordinación entre todos los
involucrados y cuyo objetivo será plantear, diseñar, implementar y medir las acciones
que permitan generar conciencia entre el personal  y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial en la empresa y la vida cotidiana de sus integrantes.

El establecimiento del Equipo Profesional de Seguridad Vial, que diseñará, definirá,
programará y gestionará todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del

PBSV, a que hace relación la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2851 de 2013, será un
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escenario estratégico en el proceso de participación para la planeación y ejecución

las distintas fases del plan.

En dicho Equipo Profesional de Seguridad Vial:

> Se analizarán los resultados obtenidos en el diagnóstico inicial y se formulará

la hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables

encontrados, mitigar los riesgos y diseñar acciones para garantizar un cambio

de actitud en los diversos actores de la movilidad en la compañía.

> Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de acción personalizado

para cada uno de ellos.

Se presentarán, discutirán y determinarán los programas académicos a

desarrollar con los distintos actores.

>

> Se considerará la adopción de un estándar de seguridad, que garantice la

integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de tránsito.

> Se evaluarán los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y

talleres para los procesos de diagnóstico, mantenimiento preventivo y

mantenimiento correctivo de los vehículos.

> Se programarán fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones  con los

conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u

organización.

Se determinarán las acciones de control o auditorías viales que se consideren

pertinentes.

>

> Se establecerán los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hará

seguimiento de las mismas.

> Se elaborarán los Informes periódicos para la Gerencia, Ministerio de

Transporte, organismo de tránsito u otros interesados, que den cuenta de las

acciones y programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto,

costo-beneficio y aporte en la generación de hábitos, comportamientos y

conductas favorables a la seguridad vial del país.

El Equipo Profesional de Seguridad Vial será el ente encargado de definir la

visión, los objetivos y alcances del Plan Básico de Seguridad Vial para la

empresa, acorde con los mínimos establecidos por la autoridad

correspondiente.

>

B
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GERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGÉNIERO CIVIL
C.O 70.077,994-1

EQUIPO DE SEGURIDAD VIAL - CONSORCIO IhTTERIVimGACCÑ
COLOMBIA

CARGOINfEGRANTE

Director de interventoríaGerardo Diaz Manjarrez

Residente Sst InterventoríaOlga Camila Polania Alarcón

Residente Social InterventoríaYeisy Paola Osorio Atehortua

Residente ambiental de InterventoríaEiizabet Cristina dei Pilar Galvis Mejía

Tecnóloga CivilDiana Marcela Jaramillo Ramírez

Nota: también harán parte del equipo de seguridad vial de GERARDO DIAZ

MANJARRES, los inspectores de obra, auxiliares SST y profesionales

especialistas que por necesidad del contrato de Interventoría se
vinculen al proyecto.

Todo el equipo de seguridad vial y el personal operativo y/o asistencial de GERARDO
DIAZ MANJARRES, propenderá por verificar que las vías en intervención
permanezcan en perfectas condiciones de señalización y demarcación, buscando la
transpirabilidad segura y sin traumatismos; manteniendo una fluida comunicación y
manejo de información entre todos los actores de la vía.

ACTIVIDADES BASICAS DE SEGURIDAD VIAL

El CONTRATO 23SS11B1649 de 2023 que tiene como objeto “INTERVENTORÍA
CONSERVACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS

CAMILO CE-EL CINCO FREDONIA (60AN09), EL CINCO-VENECIA (60AN-09-1) Y

BOLOMBOLO-VENECIA (60AN07) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN

SUROESTE”, se compromete a cumplir mínimamente las siguientes actividades de

seguridad vial:

Formular la Política de Seguridad Vial del GERARDO DIAZ MANAJRRES>

Exigir al Contratista de obra la señalización correctamente todos los frentes de

obra.

>

Exigir al Contratista de obra la demarcación perimetral los frentes de obra que

por algún motivo detengan su ejecución.

>

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia

Tei: 6044038880- 3218145624

administrativolna@Qedima.cQm.co



CERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

C.C; 70.077.994-1

> Exigir al Contratista de obra la utilización de abanderados durante los cierres

viales o cuando se altere parcialmente el tráfico.

> Contar con permiso de cierre total o parcial vía emitida por la autoridad

competente cuando por la realización de los trabajos se requiera.

> Contar con conductores idóneos, que cuenten con certificado de competencias.

> Contratar conductores con licencia de conducción vigente y acorde al vehículo

a maniobrar.

Capacitar en temas específicos de seguridad vial  a los conductores y personal
en general de esta interventora.

>

Emplear vehículos con REVISIÓN TECNICOMENCANICA vigente.>

Emplear vehículos con SOAT vigente.>

> Emplear vehículos para transporte de personal con cintillas reflectivas y lona
imantada de identificación.

> Todos los vehículos empleados deben contar con botiquín, herramientas, cono,

kit contra incendios y antiderrames.

Todos los vehículos empleados deben contar con alarma de reversa.>

> Garantizar que ningún actor de la vía que pertenezca laboralmente a

GERARDO DIAZ MANJARRES lo haga bajo efectos de las drogas o alcohol.

> Todo conductor del GERARDO DIAZ MANJARRES utilizará durante el

desarrollo de sus tareas el cinturón de seguridad.

> Ningún conductor del GERARDO DIAZ MANJARRES podrá exceder 8 horas

diarias de trabajo, si por lo menos no ha descansado 2 durante el mismo día.

> Ningún conductor del GERARDO DIAZ MANJARRES podrá utilizar equipos de

comunicación móviles mientras conduce.

> Periódicamente y cuando se requiera se capacitará  a todo el personal o parte

de él, en aspectos de seguridad vial.

a

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880-3218145624

administrativoinq@qedima.com.co



CERARDO DÍAZ
MANjARRES

INCEtSlIERO CiV/IL
C.C: 70.077.994-1

Todos los accidentes y/o incidentes de tránsito en las vías intervenidas por el
contrato se documentarán con el fin de tomar medidas preventivas y/o

correctivas.

>

Realizar inspecciones periódicas preoperacionaies  a ios vehículos empleados.

Se atenderán primeramente las observaciones y/o recomendaciones que
realice en las vías intervenidas las autoridades de tránsito de la Jurisdicción.

>

Demás actividades que garanticen un uso seguro del corredor intervenido por
todos ios actores viales.

>

EQUIPAMIEm’OS PARA ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA

TELÉFONOCLINICAS Y HOSPITALES

8401101 EXT. 3HOSPITAL SANTA LUCIA FREDONIA

6048490313- 3137783018-48490313

TELÉFONO

HOSPITAL SAN RAFAEL EN VENECIA

NOMBRE

48401070BOMBEROS DE FREDONIA

8490365BOMBEROS DE VENECIA

POLICÍA FREDONIA 321 8511762

LÍNEA ÚNICA DE EMERGENCIAS 123

01800 0511414- 604 4444578ARL SURA

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia

Tel: 6044038880- 3218145624

administrativoinq@Qedima.com.co



QERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIV;iL

C.C; 70.077.994-1

INDICADOR Y METAS DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

|EglODi^DE|
BSiciGBjip

EHiZ^[?

...JL
Contar con la política

de seguridad vial

formulada, firmada

por el representante

legal y divulgada.

Formular la Política de

Seguridad Vial del

GERARDO DIAZ

MANJARRES.

Política de seguridad

vial formulada yfirmada

por el representante

legal.

ANUAL

Contar con permiso de

cierre total o parcial vía

emitida por la autoridad

competente cuando por la

realización de los trabajos

se requiera.

(Número de permisos

de cierre de vía

obtenidos) / (Número de

vías con cierre parcial o

total intervenidas) x 100

MENSUAL 100%

(Número de

conductores con

licencia de conducción

vigente) I (Número de

conductores

contratados) x100

Contratar conductores con

licencia de conducción

vigente y acorde al vehículo

a maniobrar.

100%MENSUAL

(Número de vehículos

con SOATyRTM)/

(Número de vehículos

empleados) xlOO

Emplearvehículos con

SOAT y RTM vigente.
100%MENSUAL

(Número de vehículos

con botiquín,

herramientas, cono, kit

contra incendios y

antiderrames) I (Número

de vehículos

empleados) x100

Todos los vehículos

empleados deben contar

con botiquín, herramientas,

cono, kit contra incendios y

antiderrames.

100%MENSUAL

Capacitar en temas

específicos de seguridad

vial a los conductores y

personal en general de la

empresa.

(Núm. de personas
formadas) / (Total de
personas a formar en
seguridad vial) x100

100%MENSUAL

(Núm. inspecciones

realizadas a los

vehículos)/(Total de

inspecciones

programados) xl00

Cumplimiento en las

inspecciones a los

vehículos.

100%MENSUAL

(Núm. de accidente de

tránsito laborales) /

(personas expuestas

por periodo) x 100

Accidentalidad en Tasa de

Accidentes de Tránsito

Laborales

100%MENSUAL

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880- 3218145624

administrativoinq@qedima.com.co



CERARDO DÍAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

C.Cs 70.077.994-1

POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL

GERADO DIAZ MANJARRES conociendo el alto riesgo potencial de que
el personal sufra accidentes de tránsito en vía pública y en ejercicio de sus
obligaciones y operaciones se compromete a establecer actividades de
promoción y prevención para mitigar y controlar los factores de riesgo asociados
al tráfico vial, a través del cumplimiento de los requisitos legales aplicables, del
desarrollo de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para todos
los equipos de transporte de la empresa y de la implementación, mantenimiento
y mejora continua de un plan estratégico de seguridad vial.

En virtud de lo anterior GERARDO DIAS MANJARRES. se compromete a:

Fomentar la activa participación de la Alta Dirección con el nombramiento de
un representante que estará presente en al menos el 75% de las reuniones
trimestrales ordinarias del comité.

Sensibilizar el factor humano a través del desarrollo de un cronograma de
capacitación específico que se cumplirá por periodo mínimamente en un 80%
y con monitoreo y retroalimentación de las conductas viales a un 80% del
grupo detrabajo CONDUCTORES.

Generar cultura del diligenciamiento de los preoperacionales en un 90% de la
población específica CONDUCTORES y OPERADORES DE MAQUINARIA.

Ejecutar el presupuesto de señalización y demarcación de áreas por frente
de trabajo en un 95% respecto al ítem previsto para esto en los pliegos de
condiciones.

•  Formar idóneamente a los integrantes de las Brigadas de Emergencia como
responsables del pilar atención a víctimas, brindando una capacitación
adicional enel tema, respecto a la formación legal exigióle para este tipo de
comité.

Atentamente,

GERARDO DIAZ MANJARRES

Director de Interventoría

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellín- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880-3218145624

administrativoínQ@aedima.com.co



comfAmA

Registro de afiliación individual

CC 70077994 Envío exitoso No. 1218649GERARDO DIAZ MANJARRES

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y. en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

[1 Información general

Fecha de nacimiento:

20/09/1981

Nombre;

DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ

Género;

Femenino

Estado civil;

Soltero/a

Documento:

CC 43904939

® Residencia y contacto

Teléfono celular:

3122386515

Teléfono fijo; Correo electrónico;

marcelajaramyy@hotmaill.com

Dirección:Municipio:

Medellin

Departamento:

Antioquia AV38C#42E-60

M Datos laborales 48
o

■o
(OHoras contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de Ingreso a la empresa:

01/02/2004240

Salario:

$3,225,000 8
Tipo de contrato: Tipo de salario:

v>
FijoFijo a>

Q

o
a
<

(0



Archivos adjuntos

a Trabajador: DIANA MARCELA JARAMILLO RAMÍREZ

Archivo TamañoTipo de documento

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

<A

</>

a>
Q.

co

o
o

«c

o



Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12/02/2024,10:56:49

Por: Monica Mildred Osorno Arenas
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comfiimA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1218302CC 70077994GERARDO DIAZ MANJARRES

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos e!

resultado.

Datos del trabajador

O Información general

Estado civil:

Soltero

Fecha de nacimiento:

28/12/1983

Género:

Femenino

Nombre:

ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA

Documento:

CC 43972937

B Residencia y contacto

Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrónico:

cristonagalvis(a)gmail.com

Departamento: Municipio: Dirección:

Medellin CR 46 # 49Antioquía A - 33 EDF GASPAR DE RODAS 3103558610

M Datos laborales 49
o

■a
W)Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:
$2,073,500 8FijoFijo
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Archivos adjuntos

gj Trabajador: ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA

ArchivoTipo de documento Tamaño

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

o
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12/02/2024,10:27:32

Por: Moníca Míldred Osorno Arenas

<



ARL I sura^

Medellín, 09 de February de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada{s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas Indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERiCANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Código de Tipo Cotizante Estado
transacción

Fecha inicio Fecha fin

cobertura cobertura

Número

identificación

Nombre

Porcentaje Cotización: 6.96 %Clase: 5Centro de trabajo: 0000000002 OPERATIVO

216q1426 DEPENDIENTE POR INICIARGALVISMEJIA EüZABET CRISTINA DEL 10/02/2024

PILAR

C43972937

nuil

2
tí
U

la Atentamente
.'A.sí

u Q

:',L
2 u

® Dirección de Afiliaciones y Recaudos
j  Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliadón
I  Importante:-La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUR^^DE VIDA SURAMERICANA S.A
§ Este certificado fu® generado con la información registrada en ia base de datos el 09/02/2024 14:57:57.'

Los trabajadores'marcados con asterisco ^n ̂iliad(% Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*’) son coberturas pendientes de retiro.

_l

§ DirecciótlIP: 186.97.255.250, 192.230.104.7, 172.16.42.57

3
(9



i ̂
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotaL
No de Radicación Fecha de Radicación

4011798771 1!0|2|2|0|2|4

I. DATOS OELTRÁMiTE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de dIHgenclarlo) Página 1 de 2

-Cotizante Cabeza be lamilla H S.Regimen
-Beneficíaiiú afiliado adicional □

B. De oficíQ D

(.tipo de tramite 2.Tipo alillaclon
A. Individual;

B. Institucional D
A.Contributivo H
B.Subsidiado DA. Af Ilación □

i. Jipó de afiliado
B.Reporie de Novedades H Colectiva CB.

S. Tipo de cotizante codigo
(a registrar por la EPS) ) 1 |

A. Coi zanteH 6. Cabeza de Familia D C. Bene*ieiaro □ A. Dependíanla B Independiente D C, Pensionado DB.

A. AFILIACIÓN
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACláN fdel eolizanle o cabeza de farmiiai
6.Apellidos y nombres

GALVIS
Primer apellido

MEJIA
Seojndo apellido

ELIZABET
Primer nombre

CRISTINA DEL PILAR
Segundo nombre

fO.Fecha de nacimiento

2|8i1|2|1|d|8!3

7.Tipo documento de Identidad 3.Número del documento de Identidad J.Sexo

Femenino Brcc~i Masculino Q43972937

III. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

H.Etnia 12.Dlscapacídad

I  Tipo iFínimi
iS.Puntaje SISBEN 14.Grupo de población especial

6 Condición [rlP]

15. Administradora de riesgos Laborales • ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotización • IBC

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES StJRA.MERICANA S.A. INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL 2073500

iS.Residencia

3103358610

Telelono celular

CRISTINAQALV1S@GMAIL.COM
Correo electrónico

CR 76 89 49 ROBLEDO
Dirección Telefono fijo

MEDELLIN

MunlciploiDIstrito
Urbana B

Rural □
57 ANTIOQUIA

Departamentozona Localidad. comuna

OATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos básicos de identificación del cónyuge o compañeroial permanente cotizante

19. Apellidos y nombres completos

Prime' apell do Segundo apellido Primer nombre Sequr~gO norrEre
23. Fecha de nacimiento20. Tipo documento de identidad 21. Número documento identidad 22. Sexo

Femenino □ Masculino □

Daps básicos de identticacián de los beneficiarios v de ios a- liados adicionales
>. Apellidos V nombres

Pnmer apelTiSo Secundo apelldo Pnmer nompre securico romcre
FT
B2
03
03
03

rrssTó25. Tipo documento de identidad 26. Número de identidad 28.Fecha de nacimientohemenino* Mascui ro
0T
02
03
01
03

Dalos comolemenlanos
31. uiscapacidad Condición29.Parentesco 30. Etnia Tpo

•fX T
01
02
B3
03
es

12. Datos de residencia

Zona 33.valor de la upc aei atinado

adicional (a registrar por la EPS)Municipio/Distrito Departamento Teléfono Fijo y/o celular
Urbana Rural

B?
03
03
■Bo"

.elección de la IPS Primaria
3^. Nombre de la instiiucion Prestadora de Salud  - ips

Vé'pLORlÍA vá^
Cúdigo de la IPS(a registrar por la bPS]

VSFLORIDA - VSFLORtDALÓftiliA

T

■0

y. DATOS DE IDENTinCACIQN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre O razón social .j' *. 37. Numero de docuemnto de Identificación ' e apo an e o paga or e'dentificacion pensiones(a registrar por la EPS)
GERARDO DIAZ MANJARRES

NIT 70.077,994 01

39.UDicacion

IADMINISTRATIVOING@GEDIMA.COM.CO
Correo eleci'orico

MEDELLIN
^uncigj^ist^l^

ANTIOQUIA
paganamente

CRA 46 N 49A 33
Dirección

4038880
Teleéfono

M-PYGA-F001 V1.0-2018



No de Radicación

4011798771

Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

□ 1. Modificación datos básicos de identificación
□ 2. Corrección datos básicos de Identificación
D 3. Actualización documento de Identidad
□ 4. Actualización y/o corrección datos complementarios
D 5. Terminación de la inscripción en la EPS.

Código:

□ 6. Reinscripción en la EPS
D 7. Inclusión de beneficiarics o de afiliados adicionales

9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar
Q 6. Exclusión de beneficiarlos o de arJIados adicionales
D 10. Terminación de la relación laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

□

. Vinculación a una emidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
□ 12. Desvincutaoión de una enridad autorizada para realizar alílaciones colectivas
D 13. Movilidad: D A. Régimen Contributivo

□ B. Régimen Subsidiado
□ lé.Traslado: O A. Mismo régimen

□ B. Diferente régimen
□ 15. Reporte de fallecimiento
□ le.Reporte del tramite de protección al cesante
n 17. Reporte de la calidad de pre-Penslonado
D 18. Reporte de la calidad del pensionado

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos básicos de la Identificación

Primer apellido Segundo nombrePrimer nombreSegundo apellido

Tipo documento Número documento
de Identidad de Identidad

42.FechaFecha de nacimientoSexo

0|1|0|2|2|0|2|4Femenino D Masculino □
44.Motlvo de traslado
Código:

45.CaJa de Compensación Familiar o pagador de pensiones43.EPS anterior

Vil. DECLARACIONES V AUTORIZACIONES

Declaración de dependencia económica de los beneficiarlos y afiliados adicionales.
47J8I Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo.Especial o de Excepción.
480 Oeclaradón de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.
49J8 Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia .beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud.
SO.H Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
51.8 Autorización para que la EPS reporte la Información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran
528 Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con b previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de

■2013

46.1

Autorización para que la EPS envie Información al correo electrónico o celular como mensaje de texto J53.1

VIII. FIRMAS

55. El empleador aportante o entidad responsable de la aflliaolón colectiva institucional o
de oficio54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiarlo

IX.ANEXOS

Q SS.Anexo Copia del documento de Idenfidad: CN.  D RC. Q TI. Q CC. Q PA. O CE. Q CD. Q SC. Q
Cantidad; I I I 1 1 I I I I I I !□□□□

n 57. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
□ 58. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pública.acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital.
D S9. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio .sentencia judicial para que deciare la separación de cuerpos y escritura pública.acta de conciliación o sentencia judicial que declare la
terminación de la unían marital.

□ 60. Copla certificado de adopción o acta de entrega del menor
□ 61 .Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.
□ 62.0ocumento en que conste la perdida de la paWa potestad, o el cerCficaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
D 63.Copla de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
□ 64.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D SS.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

Total;

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
67. Datos del SISBEN
Número ficha

66. Identificación de la
Entidad Territorial
Código del municipio

38. Fecha de radicación 39. Fecha de validaciónNivelPuntaje
Código del Departamento

]
70. Datos tuncionario que realiza la validación

Primer apellido I Segundo nombrePrimer nombreSegundo apellido

/l.hrmaoel tuncionarlo

Número documento de IdentidadTipo documento de Identidad

]
Uoservaciones

Recuerde que la firma, al final del formularlo, valida las declaraciones mareadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás Información
registrada.

M-PYGA-F001V 1.0-2018



comfAmA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1233710GEDIMA S.A.S. NIT 8110471540

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

0 Información general

Fecha de nacimiento;

01/07/1976

Género:

Masculino

Estado civil;

Soltero

Nombre;

JORGE ENRIQUE LORA GORDON

Documento:

CC 73575889

S Residencia y contacto

Teléfono celular; Teléfono fijo;

CR 94D #88-23 ROBLEDO AURES 3126782746

Municipio: Dirección;

Medellin

Correo electrónico:

ingenieroloral 1 {a)gmail.com

Departamento:

Antioquia

1 Datos laborales
,o

<A

Horas contratadas al día; Horas contratadas al mes; Fecha de ingreso a la empresa;

01/02/2024240

Tipo de contrato: Tipo de salario; Salario;

$6,142,000 8FijoFijo
u>

a>
o

o
o

■<

o

(Tx

w



Archivos adjuntos

0 Trabajador: JORGE ENRIQUE LORA CORDON

Tipo de documento Archivo Tamaño

Cédula de Ciudadanía O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.
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o
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 15/02/2024,10:36:06

Por: Monica Mildred Osorno Arenas

o

Ul
A

tn

<u
o

in

o
o

CD

0\



ARL sura

Medeilín, 09 de February de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona{s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada{s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAWERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Código de Tipo Cotizante Estado
transacción

Fecha inicio Fecha fin

cobertura cobertura

Número

Identificación

Nombre

6.96 %Porcentaje Cotización:Clase: 5Centro de trabajo: 0000000002 OPERATIVO
J.

DEPENDIENTE POR INICIAR953746r110/02/2024C73575889 LORA CORDON JORGE

nuil

í
K
U
z

lí Atentamente, <  \
t =
sS ,-r*
U O

sSp
pu

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

I  Este certiflcado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para SU desafiliadón
S! ImpDTtanteí'La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

O  ’ v ■
Q Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 09/02/2024 10:06:29-.

Los trabajadorss'marcados con asterisco (*) son afluidos independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*') son coberturas pendientes de retiro.

> DirepciónfP: 186.97.255.250, 192.230.104.7, 172.16.42.57

3
M ' iV.
to

I

\r 1



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotaL
No de Radicación Fecha de Radicación

4011798660 1|0{212¡0¡2|4

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromularlo antes de diligenciarlo) Página 1 de 2

l.tipo de tramite 2.Tipo afiliación ).Reglmen-Cotízame Cabeza de familia

-Beneficiario afiliado adicional Q
B. De oficio D

A. Individual:

B. Institucional D
A.Contributivo

B.SubsidiadoA. Af iiacicn □
r Tipo de aiiJiado

A. Cotizante H

B. Colectiva OB.Reporte de Novedades
5. Tipo de cotizante

A. Decendiente H

üodfgo
(a registrar por la EPS) f t

B. Cabeza de Fanvlia D C. BenefictanoD B. independ.enteP C;PensionadoQ
A. AFILIACION

II, OATQS_BAStCOS DE IDENTIFICACIÓNidel cQlizaPlflocabezade.farTiiiiai
e.Apellidos y nombres

LORA
Primar aoefHdo

CORDON
Segundo apellido

S.Número del documento de Identidad

73575889

JORGE
Primer nombre

ENRIQUE
Segurxto nombre

lO.Fecha de nacimiento

0|1|0|71119|7|6
7.Tipo documento de Identidad ).Sexo

Femenino Q Masculinocc

III. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
II.Etnia 12.Discapacldad

Tipo ¡fTñImI
13.Punta{e SISBEN 14.Grupo de población especial

6 Condición IrlPl

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotización • IBC

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. PORVENIR FPC 6U2OC0

18.Residencia

3126782746

Teletono celular

INGENIEROLORA11@GMAIL.COM

Correo electrónico
CR67 97 49.
Dirección Telefono fijo

MEDELLIN

MunicipioDIstrito
Urbana 8

Rural Q
ANTIOOUIA

Departamentozona Localidad / comuna

... JATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos básicos de idenliticacion del eánvuce o ccmpañerpral permanente cct zante

19. Apellidos y nombres completos

Pnme^ageli^ Secundo apelildo

21. Número documento identidad
Primer norrbre Secunao ncftiQre

20. Tipo documento de Identidad 22. Sexo

Femenino n Masculino G
23. Fecha de nacimiento

Datos óas^os de ideniiticación oe los benefieiarios y de ios afiliados adicionales
24. Apellidos V nombres

Pnmer apellido Segundó apelfiao i-*nmer norrore üegurco nomore
01
02
03
B4
00

!7!Séx?25. Tipo documento de identidad 26. Número de identidad 28.Fecha de nacimiento
^emenlny MaSCUI:PO~

01
02
03
07
0S
Datos compiementanas

31. Dlscapa^dad Condición23.Parentesco 30. Etnia Tipo
T TX T

■02'
B3
07
05

I2. Jatos de residencia
^3.valor de ia\)pó del aitiiaao

adicional <a registrar por la EPS)
Zona Teléfono Fijo y/o celularMunicipio/Distrito Departamento

RuralUrbana

B2
03
04
05

de la Inst^ucion Prestadora de Salud • IPS Codigo de la lPS(a registrar por la tPS)
VSVILLANUE - VSOOVILLANVS UABVILLANUEVA VS UOD VLLAtiUEVA

■O’

T

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO
TTT, T t . , 136.Upo de U-, j j 38. Tipo de aportante o pagador de35. Nombre o razón social dentifícación docuemnto de Identificación ^^gistrar por la EPS)
GERARDO DIAZ WANJARRES

NIT 70.077.994 01

3S.UDícacion
CRA46N49A33CL32EEr6131 4038860^  TeleéionoDirección

MEDELLIN
Municioio distnlc

ANTIOOUIA
Depanamenio

ASISTENTEING@GEDIMA.COM CO
Cor-eo electrónico

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



t

No de Radicación

4011798660

Página 2 de 2

B.REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

n 1. Modificación datos básicos de identificación

□ 2. Corrección datos básicos de identificación
□ 3. Actualización documento de identidad
n 4. Actualización y/o corrección datos complementarlos
Q 5. Terminación de la Inscripción en la EPS.

Código:

D 6. Reinscripción en ta EPS
□ 7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales
H 9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar
□ 8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales
□ 10. Terminaaón de la relación laboral o perdida de las condiciones para seguir coUzando

□

n 11. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar arillaciones colectivas
D 13. Movilidad: D A. Régimen Contributivo

□ B. Régimen Subsidiado
Q 14.Traslado; O A. Mismo régimen

□ S. Diferente régimen
D 15. Reporte de fallecimiento
D 16.Reporte del tramite de protección al cesante
D 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
O 16. Reporte de la calidad del pensionado

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos básicos de la identificación

Primer apellido Segundo nombraPrimer nombreSecundo apellido
Tipo documento Número documento
de Identidad de Identidad

42.FechaFecha de nacimientoSexo

Masculino D 0|1|0|2|2|Q|2|4Femenino D
44.Motlvo de traslado
Código: 45.CaJa de Compensación Familiar o pagador de pensiones43.EPS anterior

Vil. DECLARACIONES V AUTORIZACIONES

46S Declaración de dependencia económica de los beneficiarlos y afiliados adicionales.
47£I Declaración de la no obligación de añilarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción.
480 Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan fa condición de beneñciarlos.
49£I Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia .beneñciarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud.
5o5I Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia dinica del cotizante  o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales..
S1.H Autorizadón para que la EPS reporte la Información que se genere de la afiliación del reporte de novedades  a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran
52.H AutorizadónparaquelaEPSmaneielosdatosperson^esdelcotizanteo cabezadefamiliaydesusbeneficiariosoafiliadosadicionales. de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de2012yelDeor elo 1377 dr
2013

53£I Autorización para que la EPS envie información al correo electrónico o celular como mensaje de texto J
Vlll.nRMAS

ye?'

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional o
de oficio54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiarlo

IX.ANEXOS

n SS.Anexo Copla del documento de Idéntidad: CN.  D RC. D TI. Q CC. D PA. ü CE. D CD. D SC. D
Cantidad; □□□□□□□□□□

n 57. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por lá autoridad competente.
D 58. Copia registro ovil de matrimonio, o de la esentura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital.
□ 59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio .sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare !a
terminación de la unión marital.

D 60. Copla certiilcado de adopción o acta de entrega del menor
□ 61.Copla orden Judicial o acto administrativo de custodia,
n 62.Documento en que conste fa perdida da la patria potestad, o el certiñcaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
D 63.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
ü 64.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar alillaciones colectivas.
D 65.Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneñeiario o se ordéne la afiliación de oñeio.

Total:

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
67. Datos del SISBEN
Número ficha

66. Identificación de la
Entidad Territorial
Código del municipio

S9. Fecha de validaciónNivel 58. Fecha de radicaciónPuntaje
Código del Departamento

c I  t I  [1
70. Datos funcionario que realiza la validación

Primer apellido • I Segundo nombrePrimer nombreSegundo apellido.

7l.Hrmadel luncionario

Tipo documento de Identidad Número documento de Identidad

[
UDservaciones

Recuerde que la firma, al final del formularlo, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de fas demás Información
registrada.

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



comfAmA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1218566CC 70077994GERARDO DIAZ MANJARRES

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

0 Información general

Fecha de nacimiento:

15/06/1994

Género:

Femenino

Estado civil:

Soltero/a

Nombre:

OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

Documento:

CC 1075281627

B Residencia y contacto

Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrónico:

camila-polania@hotmail.com

Departamento: Municipio: Dirección:

Medellin CR 46 # 49Antioquia A - 33 EDIFICIO GASPAR DE RODAS 3163359583

M Datos laborales
a

■a
MHoras contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:
$4,147,000 8FijoFijo
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Archivos adjuntos

0 Trabajador: OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

TamañoTipo de documento Archivo

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

o

«o

o>

a>
Q.
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12fW2Q2A, 10:49:19

Por: Monica Mildred Osorno Arenas
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ura^ARL

Medellín, 09 de February de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Código de Tipo Cotizante Estado
transacción

Fecha Inicio Pecha fin

cobertura cobertura
Número

Identificación

Nombre

4-4-^

Cenü'O de trabajo: 0000000002 OPERATIVO Porcentaje Cotización: 6.96 %Clase: 5

DEPENDIENTE POR INICIAR12820761C1075281627 POLANIA ALARCON OLGA CAMILA 10/02/2024

:■ ■ 'A.

1
nuil

S
ti
u
z

la Atentamente
A.^yTy

QU
Z W '

I® Dirección de Afiliaciones y Recaudos
j  Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
i  Importante:-La información contenida en este certificado puede ser validada cuakfttjO' rfi^ento por SEGUROS. DE VIDA SURAMERICANA S.A
O 'Q Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 09/02/202411:42:36 ^

Los trabajadores'marcados con asterisco (-*) apn afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos T*) son coberturas pendientes de retiro.3

H
(9

DirecciórtfPt 186.97.255.250, 192.230.104,7, 17^16.42.57



comfAmA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1218703CC 70077994GERARDO DIAZ MANJARRES

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

0 Información general

Fecha de nacimiento:

13/10/1985

Género:

Femenino

Estado civil:

Soltero/a

Nombre:

YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

Documento:

CC 43928773

(3 Residencia y contacto

Teléfono celular: Teléfono fijo:

3116458908

Correo electrónico:

paopa01@hotmail.com

Municipio: Dirección:

Medellín CR 46 # 49A - 33 EDIFICIO GASPAR

Departamento:

Antioquia

M Datos laborales
o

•o

w>

Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:

$2,073,500 8FijoFijo
(/>

<i>
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Archivos adjuntos

@ Trabajador: YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

Tipo de documento Archivo Tamaño

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

o

w>

c/>

a>
Q.

t/j

o
o
<

o



Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12f^2l2Q2A, 11:01:16

Por: Monica Mildred Osorno Arenas
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS sura^ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Número de Solicitud 6t_28567lM

l^favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

iMBn

CC 70077994 GERARDO DIAZ MANJARRES

CC 43928773 YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

1 Dependiente

'$ 2,073,500
OTRO

MEDELÜN CL 34 # 80 Á - 38

i 01/02/2024
i  14/02/2024 12:37:05 p.m.

Empleador

filiado
Tipo de trabajador

Salario Base

Cargo
Sucursal

Fecha de ingreso

Fecha de radicación

Código de Transacción
^""TOsuiraSo^jelWiémgresb'i
Novedad aplicada con éxito

173344991
n«i-ll

03/2024El período de inicio de oago es

Fecha de generación 14/02/2024

1



GERARDO DÍAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

CONTRATOS LABORALES



Página 1 de 3

GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nít; 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y JORGE ENRIQUE LORA GORDON
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celébraf el
presente CONTRATO .INDIVIDUAL DE TRABAJO DE-DURACIÓN POR LA OBRA,
especificada a continuación: Cargo a .desempeñar corno ; Residente de
Interventpría. El contrato se regirá pqr las condiciones del contrato de Gónsultóría
celebrado entre GERARDO -DÍAZ MANJARRES y-ePDEPARTAMEÑtO OE
ANTIOQUIA, CONTRATO NÚMERO ;23SSÍ11B1649, cuyo :,objetoT es
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS-VÍAS CAMILO CE -BL CINCO - FREDONIA (60AÑ09),
EL cinco:-VENECIA (60ÁN09-1) .y BOLOMBÓLÓ - VEÑÉCIA\(60ÁN07) A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE. ANTÍÓQUIA EN LA SUBREGIÓN
SUROESTE”, y las siguientes cláusulas especiales: '

PRIMERA: El empleador contrató ios servicios personales de Residente de
Interventoria para desempeñar Jas funciones propias, a.partir del 31 de enero de-
2024. devengando un salario de SEIS MILLONES CIENTO. CUARENTA Y DOS
MIL PESOS M/L (6’142.000) mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador: ■  ■ :¡

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño.de las.funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

(

b) No. prestar directa ni indirectamente servicios laborales .a,otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la iVigencia del presente
contrato;

c) Laborar, la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario, señalado en este
contrato, pudiendp el empleador efectuar ajustes o.cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo.
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TERCERA: Gomo cbntraprestacióh por su labor," el empleador pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivo del Trabajo. •

CUARTA:-El trabajo-suplementario p en horas extras, así corno todo trabajo én
domingo o festino en- los qué. deba Vconcederse -descanso, será rerñunerado
conforme a la Ley, a! igual que los. respectivos recargos nocturnos. Es de advertir -
que dicho, trabajo, debe ser autprizado por.el empleador o sus representantes, para -
efecto de;su reconocimiento y pago, además se je harán;éntregá de bonificaciones
cuando el ernpleadpr, lo considere pertihente. ^  • '■ C.'

QyiNTA:^Son justas causas '^para darfppr terminado- unilateralmente' el presente '
cobtrato,‘pof cualquiera de las pártes,-:las expresadas en‘lps .'artículos 62 y,63.del ‘r
Código Sustantivo del frába]o,'eh concordancia coh las-modificáciones.intrpdücidás -
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1965. ■ ■

SEXTA: Aunque, el lugar :de ,trabajo es él indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que ef'mismo sé presta en-sitio diferente, siernpre que las
condiciones laborales del trabajador no sufran desméjóra o sé disminuya su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado. ^  ' '

SÉPTIWIA: El pago se realizará por quincenas,"los días'06 y 21 de cada mes.

OCTAVA: Cláusula penal. En caso de Incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones'previstas en éste contrató dará derecho'á el '
EMPLEADOR a cobrar la ¿urna de ochocientos mil pesos mensuales rn/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia deí CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitarnente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma perrnitida pór él artícülo i 64 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo eri cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
de] mismo código.
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DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA; Cualquier modificación ai presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

(  >

Para constancia se firma por las partes intervínientes, en la ciudad de Médéllín,
Antioquía, a ios treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

@^NJARRESGERAR1

C.C. 70.(3Í^7.9Ó4
EMPLEADOR

JORGE'ENRIQUE LORA GORDON

C.C. 73.575.889

EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O  .
LABOR CONTRATADA, i

Entre GERARDO DÍAZ WIANJARRES y CRISTINA GALVIS WIEJIA personas
mayores e identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas,
quienes para los efectos legales se denominan EL EMPLEADOR, la primera y EL
TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celebrar^ em presente CONTRATO
INDIVIDUAL- DE TRABAJO DE' DURACIÓN POR LA;.OBRA. especificada a
continuación: Cargo a' desempeñar como profesional residente ambiental. El
contrato se fegirá/porJas condiciones del contrato deGonsultoría celebrado éntre-
GERARDO. GÍAZ '. 'MANJARRES y- el . DEPARTAMENTO ---DE ÁNTIOQUIA,
CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649, cuyo objeto es “INTERVENTORÍA
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO GE. EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENEGIA-
(60AN09-1).- y BOLÓMBOLO, - ̂ VENECIA ,{60AN07)v\A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ÁNTIOQUIA EN i LA SUBREGIÓN SURQESTEV., y las
siguientes cláusulas especiales:

PRIMERA: El empleador contrató los servicios personales de Profesional residente
ambíental.para desempeñar las funciones, propias,  a.partir de! 31 de anero de 2Q24 •
(dedicación parcial 50%), devengando un.salario de CUATRO MILLONESCIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/L (4’147.000) mensuales..

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador: •  .

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño.de Jas funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e Instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

C'

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia ep el mismo .oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

c) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario señalado en este -
contrato,.pudiendo el empleador efectuar ajustes  o cambios de horario cuando lo .
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo. - . •
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TERCERA: Como contraprestación por su labor, él empleador pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivó del Trabajo. ’ • ■ ^

CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, así como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, será remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos: Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado.por él empleador o sus representantes, para,
efecto de sujecorióclmiento y pago, además se le háráhéntrega de bonificaciones
cuando el empleador lo corisidere pertinente. . ■  ■ '  ■''' ' ' c

.V

■  ‘ :í

QUINTA: Son justas causas: para dar,;;ppr^terminado .unijateralmerib é! presente
contrato, por cualquiera dé las partes,-las expresadas en los'artículos 62 y:63;del'
Código Sustantivo del Trabajo,'en concordancia con las modificaciones introducidas
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1965. ' '  ■ '

SEXTA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las -partes
pueden acordar que el mismo se presta .en sitio diferente, siempre que las
condiciones laborales de! trabajador no sufran desmejora'o sé dismihuya'su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado.

cSÉPTIMA: El pago sé realizará por quincenas, los días 06 y 21 de cada mes,

OCTAVA: Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dará derecho, a él
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo código.
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DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

c 1

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellín
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

■s

Gw\ Cvi^UflCV. (p
CRISTINA GAl’
C.C. 43.972.937
EL TRABAJADOR

VIS MEJIAÍANJARRESGERARDÜfó
C.C. 70.07^.^
EMPLEADOR

Dirección Carrera 46 # 49A~33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia

E-mail: aerencia^aedima.com.co



Página 1 de 3

GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nít: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO-DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA: 1

Entre GERARDO DIAZ IWANJARRES y OLGA CAMILA POLANIA ALARCON
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la; segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURAC|ÓN'POR LÁ OBRA,
especificada a continuación; Cargg a desempeñar como Profesional del Área SST.
El contrató se regirá por las condiciones del contrato de Consultoría celebrado.entre
GERARDO . -DlAZ sMÁNJARRES .' y ̂ el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649, cuyo objeto , és ‘/INTERVENTORÍA
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL RARA LA
CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO CE^ EL CINCO - FRÉDONIÁ (60AN09), EL CINCO -VENECIÁ
(60ÁN09-Í) y -BOLOMBOLÓ ' VENECIA: (6ÓAN07) A .CARGÓ DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGIÓN SUROESTE”; y . las
siguientes cláusulas especíales: ;

PRIMERA; El empleador contrató los servicios personales de Profesional del Área
SST para desempeñar las funciones propias, a-partir del 31 de enero de 2024- '
devengando un salario de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE .
MIL PESOS,n/I/L {4’147.00Ó) mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en e! desempeño de las funciones, propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarlas del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

(

r

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales e.otros empleadores, ni
trabajar por.cuenta propia en el mismo .oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

c) Laborar lajornada ordinaria en los turnos y dentro del horario señalado en este
contrato, pudiendo el empleador.efectuar ajustes o,cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demás consagradas en ei artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo.
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TERCERA;'Como cóhtraprestacipn por su labor,'el erhpleádor pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancélár en lá fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivó del Trabajó:'' ' - ■ « ' j .

CUARTA: .El trabajo suplernentario. o én.horas extras, así comp todo trabajo'éh
domingo o festivo’^en ios , que-deba .'-cohcedérse d^ será' remunerado .
confofrne á la. Ley. al Jgúal oue los respectivos recargos, nocturnos. ..Es de advertin'
que dicho trabajo debe ser, autorizado por él empleador o. sus. representantes, para ■
efectpde su Teco,nÓcin1¡ento;y, pago, además sede, harán ;entreg'a dé'bónificaciohés
cuando él érripiéadpr lo considere,p.ertinente

■ ' .. . . . .
;-i \ i ' ■

QUINTA: Son justas causas:para.da.ripórterminado unilateralmente  el preáeHte'
contrato, pbr,.cua!quiera dédas;partes,,iá.svéxpresadas eri los artículos 62;y 63^delj;
Código Sustant¡v6:del Trabajó'en concordancia cohias modificaciónes introducidas'
por el artículo 7° Del decreto 2351 de 1965. - .  ^ ^  ̂

SEXTA; Aunque-el lugáp de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
puédeh abordar^'que.'él mismo sé' .présta'en -sitio ̂ diferente, siempre-:que’:,las'
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se disrfiinuya su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, cprren por cuentá del
empleador los gastos que ocasiones dicho trasladó.

'Y;

i
>

i •  i

•f»
y

c  -

)

(SÉPTIMA: E1 pago sé reálizarápór quincenas, los días 06 y 21 dé cada mes.' '•
I '-, ,.i -

OCTAVA: Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas én éste contrato dará derecho a él
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000) '
mensuales, durante ia vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA; Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forrná permitida por él artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las sécciones de descanso entré las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo código. ;
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DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA; Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría.
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que-hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

C'

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellín,
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

CTi
/fa la

GERARDG

C.C. 70.07

EMPLEAD*

ÍANJARRES OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

C.C. 1.075.281.627

EL TRABAJADOR

99-

Rc
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR,-la primera y EL TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celebrar-el
presénte CONTFÍAtO INDIVID.UAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA,
especificada a continuación: Cargo a desempeñar como íProfesIpnal del área
social. El .contrato ’se regirá ’por üas condiciones del contrato de Consuitoría
celebrado entre GERARDO'-DÍAZ<íMANJARRES .y éhDEPARTAMENTÓ'DEv-
ANTIOQUIA, CONTRATO NÚMERO 23SS1Í1B1649, cuyo r objeto • es '
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS CAMILO CE PÉL ÓÍNCO - FREDONIA (60AÑ09),
EL CINCO -VÉÑECIA (BOAÑOS-I) V BOLOMBÓLO VENECIA (SOANOT^vA
CARGO DEL DEPARTAMENTO ,DE ANTIOQUIA EN LÁ SUBREGIÓN
SUROESTE”, y las siguientes cláusulas especiales: "

PRIMERA: El empleador contrató los servicios personales de Profesional del área
social.':para;desempeñarJaS 'func|pnespropias, a^partir del.SI de enero,de 2024
(dedicación..parc¡a!:50%),‘devengándo un.saiario.de CUATRO MILLONES.CIENTO,.
CUÁRÉNTA V SIETE MIL PESOS M/L (4’147.000),mensuales. ̂

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador:

.  r

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa nj indirectamente servicios laborales, a oíros empleadores, ni •
trabajar por: cuenta ■ propia en el mismo oficio, durante la vigencia del .presente ^
contrato;

c) Laborar la jornada-ordinaria en ilp.s.turnos y dentro del horario señalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajústese cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 de| .Código Sustantivo
del Trabajo.

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellfn Colombia

E-mail: aerenc¡a(a)áedima. com. co



Página 2 de 3

GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestación por su labor, el ernpleadór pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que traten los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivo del Trabajo. ■' , • ’ - ' - ' '

CUARTA: El trabajo suplementario o en horas extras, así como todo trabajo en
domingo o festivo en los que-deba.concederse descanso, será remunerado
conforme a .la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturrios. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado ,por el empleador o sus representantes, para
efecto de su reconocimiento y .pago, además so le charán entrega.de bonificaciones
cuandoelempleadorb considere pértinénte;r\:; l - r

QUINTA: Son'justas causas para dar.por■terminado^unílaterajmeritevel presente .
contrato,' por cualquiera de las'pártes,;Jas expresadasfen los artículos 62 y 63 del
Código Sustantivo delTrabajó, en cohóordancia con las modificaciphes introducidas
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1965. . ■ . .

SEXTA: Aunque el lugar de -trabajo es el indicado en este contrato, las partes '
pueden ácofdár que el ' misrfi'o se preste ,en sitio diferente, siempre que las ‘
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora-6 se’disrfiinüya'su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado. '  ■ s

(■„SÉPTIMA: El pago se realizará por quincenas,' los días 06 y 21 de cada mes.
\ \

OCTAVA: Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las''obligaciones previstas en este contrato dará derecho a el
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuente que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo códigq^_
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

Para constancia se afirma por las partes inten/inientes. en la ciudad de Medellín
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
C.C. 43.928,773

EL TRABAJADOR

MANJARRESGERAROC^aA:
C.C. 70.077.994
EMPLEADOR

Dirección Carrera‘46# 494-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia ’
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y DIANA MARCELA JARAMILLO
RAMIREZ personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la .segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA,
especificada a continuación: Cargo a desempeñar como Tecnólogo en
construcciones civiles. El contrato se regirá por las condiciones del contrato de

■ Consultoría celebrado entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, CONTRATO NÚMERO 23SS11,1B1649, cuyo objeto es
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS CAMILO CE ̂ EL CINCOFREDONIA (60AN09),
EL CINCO -VENECIA (60AN09-1) y BOLOMBOLO - VENECIA (60AN07) A
CÁRGO DEL DEPARTAMENTO DE - ANTIOQUIA EN LA SÜBREGIÓN
SUROESTE”, y las siguientes cláusulas especiales:

PRIMERA: El empleador contrató los sen/icios personales de Tecnólogo en
construcciones civiles para desempeñar las funciones propias, a partir del 31 de
enero de 2024, devengando un salario de TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L (3’225.000) mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

:^~c)-l^orar la jornada ordinaria en los turnos y-dentrcndel horario señalado en este
■“^contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo

estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
delTrabajo.

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edifído Gaspar de Rodas -Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestación por su labor, el empleador pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida !a remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código SustantivodelTrabájo. ^ -

CUARTA: El trabajo suplementario o en horas,éxtras, así.como todo trabajo en
domingo o festivo en los que 'deba concederse descanso, será remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para
efecto de su reconocimiento y pago, además se le harán eritrega de bonificaciones '
cuando el erripleador lo considere pertinente,

QUINTA:. Son justas causas'-para dar por terminado unilateralmente; él presente .
contrato, por. cualquiera de las pártés, las expresadas en Ips artículos 62 y'63..del '
Código Sustantivo del Trabajo.'en concordancia con las modificaciones Introducidas.
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1965.

SEXTA: Aunque el lugar de trabajo és el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que 'el mismo 'se presta en sitio diferente, siempre que Ips
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora ó se''disminuya su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del

:  empleador los gastos que ocasiones dicho traslado.

SÉPTIMA: El pago sé realizará por quincenas, los días 06 y 21 de cada mes.

OCTAVA: Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de lás obligaciones previstas en éste contrato dará derecho a el
EMPLEADOR a cobrarla suma de ochocientos mil pesos mensuales m/1 ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las párté^cóif^ir, expresa o tácitamente, repartir las horadé
la jornada ordinaria en la fórmá" permitida por el artículo 164 del Código Sustantivó
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167,
del mismo código.

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

Para constancia se firma por las partes intervinientés, en la ciudad de Medellín,
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

I

a
^ lGX.wtOÍ[(D.
DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ

C.C. 43.904.939

EL TRABAJADOR

GERAREOT5lA¡
C.C. 70.077.994

EMPLEADOR

MANJARRES

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

CONTRATO, INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y JORGE ENRIQUE LORA CORDON
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se ,denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celebrar éi
presente CONTRATO .INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA,
especificada a continuación: Cargo a .desempeñar como .Residente ' de
Interventoría. El contrato se regirá por las condiciones del contrato de. Cónsultoría
celebrado entre .GERARDO DÍAZ MANJARRES .y . eP DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, CONTRATO NÚMERO ;23SSÍ11BÍ649, cuyo: vobjeto ̂  es
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS CAMILO CE - EL CiNCO r FREDONIA,(60AÑ09),
EL ÍQINCO. vVEÑEGIA ,(60ÁN09-1) y BOLOMBOLO - VENÉCIÁ (60AN07) A
CARGO. DEL DEPARTAMENTO DE ANTIÓQUIA EN LA SUBREGIÓN
SUROESTE”, y las siguientes cláusulas especiales: ^

PRIMERA: El empleador contrató los servicios personales de Residente de
Interventoría para desempeñar las funciones propias, a.partir del 31 de enero.'de
2024, devengando un salario de SEIS MILLONES. CIENTO CUARENTA Y DOS :
MIL PESOS M/L (6’142.000) mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador: .  . . v

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño de las,funciones propias del cargo contratado-
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No. prestar directa ni indirectamente servicios laborales a.otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el misrno oficio, durante la .vigencia del presente
contrato;

f r

c

c) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario señalado en este
contrato,'pudiendo el empleador efectuar ajustes  o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo.

Dirección Carrera 46 # 49A’33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Orierital - Centro
Medellín Colombia
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
NIt: 70.077.994

TERCERA: Como córitraprestacipn por su labo'r¡'éI empleador pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cáncéiar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que traían los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivó del Trabajo. : .v ''v.

CUARTA; El trabajo suplernentarip.ó en horas extras, así pomp todo trabajo en
domingo o festivo 'en' los que. deba ̂concederse Óéscanso, será rerñunerado
coniforme a la Ley. al igual que los. respectivos recargos,nocturnos. Es desadvertir •
que dicho, trabajp.debe ser autorizado por^l empleadpr o sus representantes, para.
efecto delsu reconocimiento y pago. además se le hárán;ehtrega de bonificaciones.
cuandO/eliémpleadprlp cónsidere.péi1inér!te/a- '4^ 'p v; C..'

QUINTA:^Spn juStáp/causas;pára.darfppr terminado-unilatéralmehte'élíjarpsénte..:
contrato,^'pof/cualquiera de las partes.' las expresadas en'ípS artículos 62'y;63 del. ■
Código Sustaritivo del Trábajo/'en concordancia cohtas'rhodificáciones introducidas '
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1955. ,. ■’.T

SEXTA: Aunque e) lugar de trabajo, .es él indicado en este contrato, las partes
pueden 'acordar que éi'^mismo'dé''presta en sitio diferente, siempre que las'
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora’o sé disminuya su'
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador ios gastos que ocasiones dicho traslado.

SÉPTIMA: El pagó se realizará por quincenas,1os días 06 y 21 de cada més. ■'

OCTAVA; Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera dé las obligaciones previstas en éste contrató dará'derecho á el '
EMPLEADOR a coÓfar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma pern/iitida pór él ártícülo 164 del Có.digb Sustantivo
del Trabajo, teniendo én cuenta que las secciones de descanso eritre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo código.

Dirección Carrera 46#49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental- Centro
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: Ei presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

C'

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Médéllín,
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

GERARpj™ ̂ANJARRES
C.C. 70.077.994

EMPLEADOR

JORGE^ENRIQUE LORA GORDON

C.C. 73.575.889

EL TRABAJADORc
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO de DURACIÓN.POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA. '

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y CRISTINA GALVIS MEJIA personas
mayores e identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas,
quienes para los efectos legales se denominan EL EMPLEADOR, la primera y EL
TRABAJADOR; ̂ la segunda, acuerdan celebrar ' el presente 'CONTRATO
INDIVIDUAD'DE TRABAJO 'DE- DURACIÓN POR y\^ OBRA, -especificada á
continuación: Cargo a desempeñar como, profesional residente ambiental. El
contráte se regirá por Jas condiciones del contrato de -Consultoría celebrado éntre ‘
GERARDO. -DÍAZ .MANJARRES^ y- él .DEPARTAMENTO -DE ÁNTipOUlA-,
CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649, .cuyo objeto es “INTERVENTORÍA
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO CE . EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA:
{60AN09-1)(' y ÍBOLÓMBOLO ̂ ^^ VENECIA (60AN07)i :AsCARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ÁNTIOQUIA EN -LA SUBREGIÓN SURqESTE”, y Jas
siguientes cláusulas especiales: ' . ■ .r.

PRIMERA: El empleador contrató ios servicios personales de Profesional residente
ambiental. para.desempeñar las funciqnes.propias,  a.partir del 31 de .enero de .2024 -
(dedicación parcial 50%), devengando un salario de CUATRO MILLONES CIENTO .
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/L (4’147.000) mensuales. ̂

SEGUNDA; Son obligaciones especiales del trabajador:

a) Colocar ai servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en ei desempeño de las funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las'
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No, prestar directa ni indirectamente servicios, laborales ,a otros empleadpres, ni
trabajar por cuenta propia en el rnismp oficio, durante la vigencia del presente
contrato; . - ■

c) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario señalado en este
contrato, .pudiendo el empleador efectuar ejustes  o cambios de horario cuando lo ,
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo. - • -
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nít: 70.077.994

TERCERA; Como contrapresta'cióh por su labor, e! empleador pagará a! Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
ios descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivo.del Trabajo. '

CUARTA: El trabajo,suplementario o en horas extras, así como todo trabajo en '
domingo o festivo en los qué deba concederse descanso, será remunerado
conforme a la Uey, al igual que los respectivos recargos nocturnos; Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado,,por el empleador o sus representantes,-para
efecto de su.reconocimieritoy pago, además se le harán'entrega de bonificaciones
cuando elíempleador lo considere pertinente. ■ , c

QUINTA:-Son justas causas, para dar.'porrtérminado unijateralmente él presente
contrato, por cualquiera dé las: partep, .las expresadas en los'artículos 62 y,63;.del
Código Sustantivo del Trabajo,-en concordancia con las rfiódificaciones ¡ntrodúcidas
por el artículo 7° Del decreto 2351 de 1965.

SEXTA: Aunque él lugar de trabajo es el Indicado en este contrato, • las partes
pueden acordar que el mismo se presta en siti.p diferente, siempre que las ̂
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o s“e disminuya‘ su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado.

SÉPTIMA: El pago se realizará por quincenas, los días 06 y 21 de cada mes. c

OCTAVA: Cláusula pena!. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dará derechera él
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo código.
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nít: 70.077.994

DECIIVIA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA; Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoria,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

r

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellín,
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

CvitVil/iCL (b-
CRISTINA GAIVIS MEJIA

C.C. 43.972.937

EL TRABAJADOR

ÍANJARRESGERARD'

C.C. 70.07^.^SÍ^
EMPLEADOR(
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y OLGA CAMILA POLANIA ALARCON
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la 'segunda, acuerdan celebrar él
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LÁ OBRA,
espébificada a continuación: Cargo a desempeñar como Profesional del Área SST.
El contrató se regirá por las condiciones del contrato de Gonsultoría celebrado .entre
GERARDO, :DÍAZ MANJARRES 'y ' el DEPARTAMENTO .DE .ANTIOQUIA,
CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649; cuyo objeto és “INTERVENTORlÍA
TÉCNICA. ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO QE - EL CINCO - FRÉDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA:
(60AN09-Í) y BOLOMBOLÓ - VENECIA . (6ÓAÑ07) A -CARGÓ DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN ;LA SUBREGIÓN SUROESTE”, y . las
siguientes cláusulas especiales: ' ■ ■

PRIMERA; El empleador contrató los servicios personales de Profesional del Área
SSJ para desempeñar las funciones propias, a ,partir del 31 de enero .de 2024; ■
devengando un salario de CUATRO. MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE..
MIL PESOS M/L (4’147.00Ó) mensuales.

SEGUNDA; Son obligaciones especiales del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño de fas funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

f

c:

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a.otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

c) Laborar la jornada ordinaria en ios turnos y dentro del horario señalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o-cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo.
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA:'Gomo coiiíráprestación por su labprrél erripleádór pagará al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelár en lá fécha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivo del Trabajó. ' V ' ' v . . v '

CUARTA: .El trabajo suplernentario .o en horas extras, así/como todo trabajo'en
domingo ofestivo ̂‘en los que ■ deba .' .concederse descanso, -será remunerado
confofrne a la Ley,'al .igdal tme losTespectivos recargos, nocturnos. Es de advertir
que dipbp trabajo debe ser autorizado .por el empleador o, sus representantes, para
efectofde su jecoñóciitiiento^y.pagp, además.serie harán entrega de bonificaciones
cuando él. éÍTipieadpr lo considere pertinente

■  'V'i'

QUINTA:-Son justas.;causas''para ;da;;vppr'terminado ajnilateralmente ál^preseríte.
contrato, por cualquiera dédasparteSj\|ásVéxpresadas-én.los.artíc'ulps 62 y 6^!delí
Código Sustantivo del Trabajó; en concordancia con las^rnodificaciories intrqdücidás--,
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1965.

c  ̂

SEXTA: AMn.pueel lugar:.de trabajo es el'Indicado ̂eri este-contrato, las-partes
pueden ácofdápSque él mismo se^.'présta’en vsitió diferente,'siempre^ que rias’
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora'o se dísrriinuyá sü
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cjuenta dql
empleador los gastos que ocasiones dicho trasladó. > ̂ J

- s

cSÉPTIMA: Ei pago se realizará por quincenas, los días 06 y 21 de cada mes.
’■ i

OCTAVA: Cláusula pena!. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dará derecho a él
EMPLEADOR a cobrar la suma dé ochocientos mil pesos mensuales m/1 ($ 800.000)'
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo código.

Dirección Carrera 46if49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas ~ Avenida Oriental ~ Centro-
Medellfn Colombia

E-mail: aerencia^aedima. com. co
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit; 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la Información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de Interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

r ■

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medeilín,
Antloquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

\

Ci

GERARDG

C.C. 70.07'

EMPLEAD'

ÍANJARRES OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

C.C. 1.075.281.627

EL TRABAJADOR

99'

Rc

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medeilín Colombia

E-mail: aerencia^aedima.com.co
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
^  ̂ LABOR CONTRATADA. -

Entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales sp denornipan BL
EMPLEADOR, ia primera y EL TRABAJADOR, Ja^ segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DUI^GIÓN 'POR LA OBRA,
especificadá a continuación: 'Cargo, a desempeñar, como ̂Profesional -del rárea
social. -El contrato,; se, regirá í'por .ilas 'condiciones del contrato de'Consultoría
celebrado . éntre GERARDO DÍAZ- MANJARRES y -el‘':DEPARTAMENTO 'DE--'
ANTIOQUIA, CONTRATO NÚMERO ̂^ 23SS111B1649, ̂̂  cuyp ; objeto. , ■
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS CAMILO GE- ÉL CINCO - PREPONIA (60AN09),
EL CINCO iVÉNEGIA Í60ÁN09-Í) 'y ;BOLCMBOLÓ^- ;VENECIA;(60AN07]íA
CARGO DEL DEPARTAMENTO ,DE^ ANTIOQUIA EN LA .'SUBREGIÓN
SUROESTE”, y las siguientes cláusulas especiales,

PRIMERA: El empleador contrató los servicios personales de Profesional del área
social,para-desempeñar.las fundones propias, p.partir del.,31 de enero de;2024
(dedicación:parciaIí50%),‘deVengándO:Un salario de CUATRO MILLONES,CIENTO.
CUARENTA V SIETE MIL PESOS,M/L (4’147.000) mensuales. ■

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador;

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exdusiva, en el desempeño de las funciones propias del cargo contratado; -,
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni -
trabajar por cuenta propia en d mismo oficio, durante la vigencia del.presente
contrato;

■,'í

.  c

c

c) Laborar la jornada ordinaria en los.turnos y dentro del horario señalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes  o cambios de horario cuando lo
estime.conveniente. Las demás consagradas en el artícu|o.58 del Código Sustantivo
del Trabajo.

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia

E-mail: aerencia^aedima.com.co . . .
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA; Como contraprestación por su labor, el empleador pagará ai Trabajador
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneración correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivo del Trabajo. ' ‘

CUARTA: El trabajo suplementario o ,en horas ,extras, así corno todo trabajo en
domingo o festivo en ios ̂ que'deba concederse descanso, será remunerado
conforme, a la'Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado.por el empleador o sus representantes, para ,
efecto de su ireconocimiento y pago, además se lé harán éntrega de bonificaciones
cuando el empleador !p considere pertinente::/^ ^  o :.' - . ’ ' r

QUINTA; Son justas causas para dar.ppr .terminado .^ünilaterajm.eníevól. presente
contrato, pqncualquiera de las ‘pártes,'-.Ias expresadas,ón los artículos 62. y 63,del. .
Código Sustantivo delTrabajó,'en concordancia con lasmodificaclpnes irltroducidas
por el artículo 7°. Del decreto 2351 de 1965. ■ ■ ■

SEXTA:-Aunque ej lugar dertfabajo es el Indicado en este contrato, las partes ■
pueden acordar que el mismo se .presta en sitio diferente, siempre que fas
condiciones laborales del trabajador ño sufran-desmejora b sé ■ disrfiinüya ■ su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho trasladó.

c.SÉPTIMA: El pago se realizará por quincenas,1os días 06 y 21 de cada mes,

OCTAVA; Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dará derecho a el
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mi! pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NÚMERO 23SS111B1649.

NOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o tácitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artículo 167
del mismo código J

Dirección Carrera 46ü 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas-Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia

E-mail: aerBncia(3>aedima.com.co.
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDÉCIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

Para constancia se afirma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellín
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

OIA
^ Qsov-fO ‘

YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
C.C. 43.928.773

EL TRABAJADOR

MANJARRESGERARdCWíA2

C.C. 70.0177.994
EMPLEADOR

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Loca! 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia

E-mail: aerenc¡a(3>aedima. com. co
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/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DÍAZ lUlANJARRES y DIANA MARCELA JARAMILLO
RAMIREZ personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la-.segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA,
especificada a continuación: Cargo a desempeñar como Tecnólogo en
construcciones civiles. El contrato se regirá por las condiciones del contrato de

• Consultoría celebrado entre GERARDO DÍAZ MANJARRES y el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, CONTRATO NÚMERO 23SS11,1B1649. cuyo objeto es
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y
MEJORAMIENTO,DE LAS VÍAS CAMILO CE EL CINCO - FREDONIA {60AN09),
EL CINCO -VENECIA (60AN09-1) y BOLOMBOLO - VENECIA {60AN07) A
CÁRGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGIÓN
SUROESTE”, y las siguientes cláusulas especiales:

PRIMERA: El empleador contrató los servicios personales de Tecnólogo
construcciones civiles para desempeñar las funciones propias, a partir del 31 de
enero de 2024, devengando un salario de TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L (3’225.000) mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideración con las
órdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

en

T"c)-I^orar la jornada ordinaria en los turnos y-dentro^'éi horario señalado en este
“contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes^'o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo
del Trabajo. , _

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edifício Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia ■
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r.FRARDQ DÍAZ MANJARRES
Nít: 70.077.994

TERCERA; Como contraprestación por su labor, el empleador pagará al
el salario estipulado, el cual deberá cancelar en !a fecha y lugar indicado, quedando^sta^Süe en ¿icho pago se halla incluida la
los descansos dominicales y festivos de que tratan los artículos 172 a 178 del
Código Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: El trabajo suplementario o en horas, extras, así.como todo Trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso. ^ °
conforme á la Ley. al igual que los respectivos recargos nocturnos.
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes.^ para
efecto de su reconocimiento y pago, ademas se le haran entrega de bonificaciones
cuando el empleador lo considere pertinente.

QUINTA: Son .justas causas .para dar por tertninado ünilateralmente ehpresente. ■
contrato por cualquiera de las partes, las expresadas en los artículos 62 y 63.del
Código Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas.

el artículo V. Del decreto 2351 de 1965. -por

SEXTA: Aunque el lugar de trabajo és el indicado en este contrato, las palles
pueden acordar que el mismo se presta en sitio diferente, siernpre que las
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su
remuneración o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta d
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado.

SÉPTIMA; El pago sé realizará por quincenas, los días 06 y 21 de cada mes.

OCTAVA: Cláusula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de cualquiera de las obligaciones previstas non
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensures ^

del CONTRATO NUMERO 23SS111B1649.mensuales, durante la vigencia

tácitamente, repartir las horas deNOVENA: Podrán las partes convenir, expresa o ¿ -'i*

la jornada ordinaria en laTófma permitida por el artículo 164 del
del Trabajo, teniendo én cuenta que las secciones de descanso
de trabajo no se computan dentrode la misma, conforme lo prescribe el articulo 167^
del mismo código. I.-~ — •

Dirección Carrera 46# 49A-33 Local 107 Edificio Gasparde Rodas - Avenida Oriental - Centro
Medellfn Colombia

p.mail-:qkrencia(a>aedima.com.co
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GERARDO DÍAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuación de su texto.

DUODÉCIMA: Es indispensable que la información que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminación del contrato de interventoría,
sea de parte ágil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidación.

Para constancia se firma por las partes intervinientés, en la ciudad de Medellín,
Antioquia, a los treinta y un (31) días del mes de enero del año 2024.

Q

DIANA MARCCGERARDO D|A2
C.C. 70.077.994

EMPLEADOR

MANJARRES ELA JARAMILLO RAMIREZ

C.C. 43.904.939

EL TRABAJADOR

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas ~~ Avenida Oriental - Centro
Medellín Colombia

E-mail: aerenciaG>.aedima.com.co 1-



GERARDO DIAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL
Nit: 70.077.994-1

Medeüín, 06 de marzo de 2024

CERTIFICADO PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma GERARDO DIAZ
MANJARRES, bajo el Nit. 70.077.994-1, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados  a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, y Cajas de compensación Familiar, según lo
establecido en el Artículo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y el artículo 23° de la Ley 1150 de 2007, referente con el contrato de
interventoría N° 23SS111B1649, cuyo objeto es: TNTERVENTORIA TECNIC^
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA
(60AN09-1) y BOLOMBOLO - VENECIA (60AN07) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGIÓN SUROESTE".

Cordialmente

I

lE JESUS GUTIERREZMANJARRÉS WIRI

Contador Público

C.C. 71.37a553 de Medellm, Ant
T.P No; 121232-T

C.C. 7a077.994

Dirección Carrera 46 N° 49A-33 Local 7 Ed. Gaspar de Rodas - Avenida Oriental
Medellín Colombia

E-mail: aerencia^aedima.com.co
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JUNTA CENTRAL

DE CONTADORES i I
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

ESPECIAU

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador público WIRMAN DE JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ i<í*n|ificado con CE^
DE CIUDADANÍA No 71378553 de MEDELLIN (ANTIOQUIA)  Y Tarjeta Profesional No 121232 T S«ene Agente su inscriban en la Junta Central de Contadores y desde la feoha de. Inscnpcon.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
***************************

************

* * *

***************

****************
**************************

***************

**********
*************************

Dado en BOGOTA a los 30 días del mes de Enero da 2064 con vigencia de (3) M(»es, aontados a
partir de la fecha de su expedición. >pir

I
f

ií

f.

Tr M' / íy

(

ó, '

f

DIRECTOR GENERAL
Mfs

Fc;TE certificado digital tiene plena validez de CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

reglamentario 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO  3 DE LA LEY 962 DEL 2005

veracidad de este certificado,%'puede consultar en la página webPara confirmar los datos y
www.jcc.gov.co digitando el numero dei certificado



GERARDO DÍAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

PERSONAL DE

INTERVENTORÍA



i

i
í

\

¡

PLANTILLA - RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA (PERIODO: FEBRERO 2024)
■rWiERAY LECAL PAR* LA CONSERVAOÓK MA«re»l!MlEIÍTe.. REMABRJTACIÓN Y KEJORAMIEMTO 06 LAS VUS CAVILO CE •Cl.CWCO • FREDOMA (80AM»). B. CINCO -VENECIARNANCIEKA Y LASUBRECIÚN SUFOESTEO DELOEPAWTAMEKTO DEAHTIOQUlAeN LASOBRECIÓN SUROESTr

t
dcdJCdAnde
RftBlMd
dnftitdonM
dVcreaeili»
n^dcndoaetd»
SefvIM&acUi
rretfiBcl6n«Bla
(wenLv. el:
prvti«s«k.

iMa»Beud«lB

r«k«*ber«ifiua

tmpaiPAlvafav*

•flttrtofci.

dediEctoa d«
MMIa
aMii«$d«b

v^dvb
aVMáf
«•rricMM
P«rM»
at^pBftdwoc
•(pn&ae
tn^iüo
MMUlc)

UUeaKAM
tfnebf6rvda
paftcafctdwla

depende d>b*

dan) <9kgcám
aSfftorOi (A,H.I)

CdocadtfMdJ
bbar«dBd*U
qglBOdkldb IS*
OiiO

CdMirdptacr
tfabbw«d»dela
9iÉ««iAt4b01é

debqd»»).
Ou»dbB|JlQcto
Mr4tod9Sl»lil3i

dabs
ÉHernade

lactMMlas
delate
•nitfbr

I(iMKoepat***
larMUddtaul
dcwenteda • iddM
LMdedutftoMC

IMOTA.' Oebt Ktf bud al «den dd PDTcansus
íMpeetos firman

%X QODO9W0N0CWVCQMlURMAtl»
MUdd
trc64ater>it>
pUB(0«Al<D*nJ«

(SAAteaElw.
S.>«r«ln4
SubüEteficta.

Fiadea icQúa «I csairaa
uaerd

MoaOredel
trabMiM

ApdbeddifMtea dfbi
Dale ^Aiaiab
ptfetadaiMtsa.

M
ñ

íS
Mi i.iílttu:'":, !.(PW

l
E! Sp'’

Mí-!
íí.í‘¿'it

lí.líM*', li ¿ByBqssR lál^;N'.'.rf

I®iCí^W
.■UL. -nitlALIHiÉi .iUlp.tfc-.-,-..I!

!a ■1

Mi i
H .1

 t M
,r ^ <

.f':SASO.«40,06’’ »IJ60j)U<.H>xaoi)oill.»»)MS.SOztroi.'icMRntdencsde
biunvnaria

)1/0in024 ■¡iHJYl/TAMJ.OOOJMJORGE
eOOQIK

í!LORAGOROOKTISTSSn t'í.

Q(^cí\\ Q).'i.y
l

7A
í'.íí

L‘
iK .Í5a7,uo.(ñI6ÍAXOJ)0ixmscBsoITtTíl.M 1S.73JMOJXlnmnaiPrafedoDil mld«<e

toRiIenal
}Y.JlftOI41»>9^EUZAECT

CRKTINA
Jjm.SMJJO

GALVISULSA4JTO937

lísjsojn ■’fíXA.vniVípsilaYjsj» j,07J.íooíO
i

l72.T9l.t7ProfslDnV dtl Aret »macs4)V AJI 72024■ M9JIPOLWIA
AlAItCON

feJ.07JJOOJO
OUUCMUU107528(627 SST

í^CtolDUTTiOOfO
r

& rt.$07.Ua.KlWitbj» i&ssso.os20.7252)0ITtTSIATvtKjma* :-j'fmlriiorul <W toe»
locUI

31/0*-^024l<39JIo5ono
ATEKORTUA

20723002)0 ■fe;YE19FA0LA43728773

ííil
'^fiOcC

cl

^4Ü2» L:2:9t7,000.00¿2> >339.0002» 29 8.000,00223502)0208.750.0027/02/202431/01/2028 !T«COÓ2ofO'
conmKCionn dvflei

12.43730JARMUILO
RAMIUZ

/ Jí¿!3325.0002)0CUNA
MARCEU

vm45704739
j;

IL

!

I

I

..I



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERALrSOI. Banco de Bogotá

TIPO IDENTIFICACIÓN:
NOieNE ó HASkl SOCIAL
CAJOAOlUUWCIPn

cxfleccióN.
TIPO APORTANTE
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION.

APORTANTE EXONERADO PACOAPORTES SALUD. SENA E ICRF (REFORMA TRSL/TARIA).
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de Bogotá OS

E £MP\XU>OS
7916390106 TIPO DE PLAMUA.

2D24 PEACOOCOTlZACaÚN SALUD.

2024«y07 NUIiiePOAUTOPlTACIÓN
0

70on»* nCmepo plamlla.
GERARDO DU2 MANJARES ' PEAiOOO COTIZACIÓN OTROS

AVTKXXDA

nOmero d€ identificación rnATM Alto 2024MESNITPO IDENTIFICACIÓN;
DMDRE ó RAZÓN SOCIAL:
UDADAIUNICIPO

AECaÓN:
PO APORTANTE
PO EMPRESA

DE PRESENTACJON.

PORTANTE eXOlERAÍ» PAGO APORTES SALUD. SENA EICBF (REFORMA TfteUTARIAi.
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¿^0
-^BARdq Díaz maniarres
'Ngenüro^ívíl
C.C: 70.077.994-1

-

.. I

,  INFORMACIÓNBÁSICAV^g^^•"t;V .

Tem^
Fecha A'tíl-lDlA

r>^a^ —
ITa^iOCCíoó S5V^ Pctógob (pÜÍiQfi

Hora inicial l \rí. o(b gjAA Hora final

^ÍiqAkDuraciónLugar

Objetivo;

Wi
íí^. '4-.Vr.*i

■ ■:WASISTENTES; ^ tV-z* f, • i.> ■ir■’-ií
V.‘ • 11 Firma^édülá^' CargoNombres y apellidos#  .

iUC>--L
Wc<-cj

.<
V^1 jec\i.V^>-

2 CL-Joq

rTfr^'írvtx foAuft
pa3.’:

r»*

4

5

6i

7

8

9

10

lirisí
fírmáW?"r-W^‘‘

A=bb^

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Loca/ 7 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro Medellln
Colombia

E-mail: aerencia^.Qedima.com,co_
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SlBAg^ DfAZ MANIARRES
Ingeniero civil

70.077.994-1

"I* lndic|ue con una X cuál do las siguientes Imágenes es un acto Inseguro:

a m

tí

Que es un accidente de trabajo
Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa  o con ocasión
del trabajo.
Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional, una invalidez o la muerte.

Ay B son correctas
^olo la A es correcta.

a.

b.

d.

Ai CI'ó. ¿Qué es la sigla SQ-S^T?
I oí\

i
Qu^es Enfermedad Laboral?
la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en ei que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar
^lor de estómago, apendicitis

cVninguna de las anteriores
/ A y b son correctas
^5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
V- Caídas, golpes, heridas, contusiones
b.y Dolor de estómago, estrés, fatigas,
o: Ninguna de las anteriores.

b.

6. Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
fe trabajo ante esta. . .

Powered by s CamScann



91

C.C:^077.994-1

Que es el COPASST.
3- Es una medida
Xi Es

preventiva del acoso labora!,
organismo de promoción y vigilancia de las normas  y reglamentos de

Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
' y B son correctas

un

T
\p> Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso labora!,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación
a Fomenta estilos de vida saludables

K/A y C son correctas

. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:

4-

Nombre trabajador:

Cédula trabajador:

Cargo:

Fecha de Inducción

trabajador:Firma

Powered by s CamScanner



6.0

SERARdo níA7 MANIARRES
ingeniero civil
C.C: ypí '77.994-1

1. Indique con una X cuál de las siguientes Imágenes es un acto inseguro:

n

’2. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por

del trabajo,
b. Puede producir en el trabajador una
^ funcional, una invalidez o la muerte.
^  son correctas

Solo la A es correcta.

causa o con ocasión

lesión orgánica, una perturbación

es la sigla SG-SST? j
TA Av

4/ Que es Enfermedad Laboral?
« la contraída como resultado de la exposición a factores de
r a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar
b. dolpr de estómago, apendicitis

imguna de las anteriores
d.yA y b son correctas
i. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
¿ Caídas, golpes, heridas, contusiones
^Do]^de estómago, estrés, fatigas.

,guna de las anteriores.

{Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente

c.

c.

de.trabajo ante esta. í i
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52.

-

7^»077,994-1

• Que es el COPASST.

V' Pe preventiva del acoso laboral,un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
eguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
A y B son correctas

MANIARPPg

C,C;

de

Que es el Comité de Convivencia
3- Es una medida preventiva del acoso laboral,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación

\C. Fomenta estilos de vida saludables

^ A y C son correctas

Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:

oo
'J-

0
Nombre trabajador:

Cédula trabajador:

Cargo: - Vv\ -Va^-'Caa.VvvO ̂

Fecha de Inducción

Firma trabajador:
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S.O
^^DODÍAZMANJARRES
ingeniero civil
C.C: 70.077.994-1

1. Indique con una X cuál de las siguientes Imágenes es un acto inseguro:

a m

2. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión

del trabajo,
b. Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación

funcional, una invalidez o la muerte.

^ B son correctas
olo la A es correcta.

. /Qué es la sigla SG-SST?
¿Si- ^

/

Lf

Que es Enfermedad Laboral?

la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
^trabajar

b/dolor de estómago, apendicitis
a. ninguna de las anteriores

h. A y b son correctas
^5. Qué^ accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
^^aídas, golpes, heridas, contusiones
b/Dolor de estómago, estrés, fatigas.
/. Ninguna de las anteriores.

X

6. Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.

SjL VK-.jhyT) y
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7
^^¡fg^ZMANJARRES
INQUIERO CIVIL
C.Cy7o.077.994-l

7. Que es el COPASST.
a- Es una medida preventiva del acoso laboral,

organismo de promoción y vigilancia de las normas  y reglamentos de
^Seguridad y salud en e! trabajo dentro de la empresa.
• A y B son correctas

>.Es un

8. Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral,
b. ̂  un comité para dirigir las rutas de evacuación

romenta estilos de vida saludables

A y C son correctas
Cv

9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:

•o

o

OSo\fTQ

^  'Km 70 T

A- nX ̂  W

—

Nombre trabajador:

Cédula trabajador;.

Cargo:

Fecha de Inducción

Firma trabajador:
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giBARDO DÍAZ MANIARRES
ingeniero CI'ü'IL
CC: 70.077.994-1

1. Indique con una X cuál de las siguientes Imágenes es un acto Inseguro.

n

Que es un accidente de trabajo

a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
del trabajo,

b. Puede producir en el trabajador una lesión orgánica
funcional, una invalidez o la muerte,

y. A y B son correctas
d. ySolo la A es correcta.

una

con ocasión

 perturbación

d.y

'4. Que es Enfermedad Laboral?
'á la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
^ a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar

b. dolor de estómago, apendicitis
,guna de las anteriores

d/A y b son correctas
p. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
^ Caídas, golpes, heridas, contusiones
b. Dqjor de estómago, estrés, fatigas,

nguna de las anteriores.

c.

c.

f Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente

(k^ WlQDfnll/) A
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^C:^.077.994-l
7. Que es el COPASST.
a* Es una medida preventiva del acoso laboral. , ^

Es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamento
Seguridad y saiud en el trabajo dentro de la empresa,

c. A y B son correctas

^ Que es el Comité de Convivencia
u. Es una medida preventiva del acoso laboral,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación
c. Fomenta estilos de vida saludables

d/A y C son correctas

encuentra expuesto en su lugar de9. Escriba algunos riesgos a los que se

aI)|)íW Qkú
Nombre trabajador:.

Cédula trabajador:

Cargo:

Fecha de Inducción

Firma trabajador:
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f>p
giBARDO DÍAZ MAM/APPPC
ingeniero civil
C.C: 70.077.994-1

1. Indique con una X cuál de las siguientes imágenes es un acto inseguro;

D m

2. Que es un accidente de trabajo
3. Es todo suceso repentino que sobrevenga por

del trabajo,
b. Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación

funcional, una invalidez o la muerte.
B son correctas

oolo la A es correcta.

causa o con ocasión

•  ¿^é es la sigla SG-SST?

4. Que es Enfermedad Laboral?
^ la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes

a l^ctividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
alhajar

b. jííolor de estómago, apendicitis
c/ ninguna de las anteriores
4- A y b son correctas
5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

Cajdas, golpes, heridas, contusiones
b. pólor de estómago, estrés, fatigas.
c./NInguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.
A¿.w\:^AV5Va.&ra.s
-  0\^\
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r ^3

0 077.994-1

M

C.Ci
ANIARRFS

Que es el COPASST.
Es una medida

preventiva del acoso laboral,
organismo de promoción y vigilancia de las normas  y reglamentos de

>^®9uridad y salud en el trabajo dentro de la empresa,
y A y B son correctas

un

8- Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral,
b- Es un comité para dirigir las rutas de evacuación
^menta estilos de vida saludables
A y C son correctas

c.

9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:V\ Ud ̂ 6^ Lo ̂ ^oca^

Nombre trabajador;

Cédula trabajador: A%

\ O vi,Cargo:

Fecha de Inducción ¿s» t

Firma trabajador/ T»*» V

Powered by s CamScanner



SEBARDo Díaz manjarres
ÍNGENIERO civil
C.C: 70.077.994-1

información básica
«*»»•*-* ^

«w»
>

Tema

Jn¿>Xcíeó 55V^ Pctó0C>í3

Hora Inicial Y A.\'‘ c^<=^.
^X'TV

Hora finalFecha

Lugar

>'. Oto CiiA^
Duración

Objetivo:

*ví**!^

i^ÁSlSTEÑTES: V '*»• '<» .

Cargo

'V. r-i '■• :SiA..v . ,
,-.ir.

\ii'- «y;fr> "ífiU^..

FirmaCédülá‘¿??.Nombres y apejlidos^-,
4j3;¡4^ai3J[Í£_smAj

(2^-

Téh. -^air423^2223

1 •

: 2«

3 orpqg—

5

rt'

6,

7

8‘í-

9

10

Firma;

Avenida Oríentat - Centro Medellln46 # ‘í9/^-33 Loca/ 7 Edificio Gaspar de Rodas
Colombia

E-mail: gfírencia&í.aedima.comxo
Dirección Carrera

Powered by Q CamScanner



9^
fê amMAEREi

70.077.994-1

1. Indique con una X cuál do las siguientes Imágenes es un acto Inseguro:

□ ra
Tf, !*♦ S

Á. Que es un accidente de trabajo
Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa  o con ocasión

del trabajo.
Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional, una invalidez o la muerte.
Ay B son correctas
«olo la A es correcta.

a.

b.

d.

.  ¿^Qué es la sigla SG-S5T? . , * . »
rU CIS á0A

. Que es Enfermedad Laboral?
\ la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes

a la actividad laboral o del medio en ei que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar

lor de estómago, apendicilis
Cy/ninguna de las anteriores
/ A y b son correctas

\S. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
X Caídas, golpes, heridas, contusiones
by Dolor de estómago, estrés, fatigas.
^ Ninguna de las anteriores.
6. Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente

Je trabajo ante esta.
rki \CRk)fVai‘^:) O-

b.
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C.C:^077.994-1
w- Que es el COPASST.
3- Es una medida preventiva del acoso laboral.

Es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.

c.yA y B son correctas

\/ QQue es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación
a Fomenta estilos de vida saludables

y C son correctas

4. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:

fe

CM.ijLaNombre trabajador:

Cédula trabajador:

Cargo: Pc6\jr?i-V. ̂ ^5^-
Fecha de Inducción /[- ro.- ‘Zo24'

ditrabajador:Firma

Powered by s CamScanner



SEBARDO DtAZ MAN1ARRES
’ngeniero'cml
C.C: 70.077.994-1

información básica
-Jt

Fecha

fíT»
'.’li

rvi'

^'VÜ''lolA, Hora Inicial, i.
n)^ai^ A.

^ 'l*. C>g>.^ A Hora finalPCb aiA\

DuraciónLugar

Objetivo

•• -.•1 . •’

'¿ Cargo ''

■fc..

; li^ASÍSTENTÉS
ri

S ^ - A :: Firma.  *• '

'■ÍCédula*^^#  Nombres y apellidos ■*■/• Tí,'.

3^p-fC

c->\d

77

(2fe>-
^■£6. fysoai)

Qy'í^¿L/t;L Q)/liíÓ.

JL

2

3’*
ep'

t

5

6.

7

8

9

10

Responsable
•.attf; ?^í f¿t.~ .'‘Vt‘4^'

ir

‘i

•'íi. '•4

46 # 49A-33 Local 7 Edifício Gaspar de Rodas - Avertlda Oriental - Centro Medellln
Colombia

E-mail: qfírencia<d>.Qedima.corrico
Dirección Carrera

Powered by Q CamScanner



giRARPO DlAZ MANJARRES
ingeniero civil
C.C: 70.077,994-1

1. Indique con una X cuál de las siguientes Imágenes es un acto Inseguro.

[3a

Á. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa

del trabajo,
b. Puede producir en el trabajador una

funcional, una invalidez o la muerte.
)ií A y B son correctas
d. ySolo la A es correcta.

lesión orgánica, u

o con ocasión

na perturbación

ué es la.sigla SG-S^T? i
eiA.

'a. Que es Enfermedad Laboral?
V. la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
^ a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar

b. dolor de estómago, apendicitis
guna de las anteriores

d/A y b son correctas
jb. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

Caídas, golpes, heridas, contusiones
b. D^r de estómago, estrés, fatigas,

nguna de las anteriores.

c.

c.

f Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta. . ^ « i
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^8

^Cy^.077,994-1
7. Que es el COPASST.
a. Es Una medida preventiva del acoso laboral. ,

Es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglament
Seguridad y salud en el trabajo dentro da la empresa,

c. A y B son correctas

Que es el Comité de Convivencia
Si Es una medida preventiva del acoso laboral,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación
c. Fomenta estilos de vida saludables

ú/A y C son correctas

su lugar deencuentra expuesto en
9. Escriba algunos riesgos a los que se

Nombre trabajador:.

Cédula trabajador:

Cargo;

Fecha de Inducción

PtaVímM

|xWi
Firma trabajador:
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SÍBARDO DtAZ MAN1ARRE5
ingeniero civil
C.C: 70.077.994-1

• ■•í'Tjür■jí información BÁSICA
Tema '•f

Hora finalFecha Hora inicial ^
Duraciónr7:¡t;ú:«L A» —

Jfw^tíoíS 55^^ P(,^Sgoi>
Lugar

Objetivó;
.  'íf'

••f

ic^üla^ú. :S. ■
4^q^i.Q?.q [réc_gji^—

(íeÁ^ (JlflyinM- fiOM^

. ‘I-
\fh

XHf,. : FirmaCargo

V4joai

rí¿H-T-y-

.  . Nombres y apellidos#

lo—^<T

■^.xi^cíio— —i—
4 y^\í\üi ^ fa<Au^
3

5

6.

7

8 '

9

10

t'UP‘T.:-í'?.mji"g5Ííf

46 # 49A-33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro Medellln
Colombia

E-mai¡: qfírencia^.aedima.corrhco
Dirección Carrera
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f>p
giBARDO DfA7 MAM/apdfC
ingeniero civil
C.C: 70.077.994-1

1* Indique con una X cuál de las siguientes imágenes es un acto inseguro:

D

2. Que es un accidente de trabajo
3. Es todo suceso repentino que sobrevenga

del trabajo,
b. Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación

funcional, una invalidez o la muerte.
B son correctas

oolo la A es correcta.

. ¿^é es la sigla SG-SST?

4. Que es Enfermedad Laboral? ̂

^ la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
a l^ctividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
alhajar

b. /íolor de estómago, apendicitis
c/ ninguna de las anteriores
4 A y b son correctas
5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
^ Cajdas, golpes, heridas, contusiones
b. Dolor de estómago, estrés, fatigas.

por causa o con ocasión

Cy/NInguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.

A\ &Vr. ̂  'g-'S ^ <2-C<2<iao
'
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''■^^0077.994-1
es el COPASST,

cedida preventiva del acoso laboral.
/\ organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos ae^^eguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
^ A y B son correctas
8- Que es el Comité de Convivencia
3. Es una medida preventiva del acoso labora!,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación

Ementa estilos de vida saludables
A y C son correctas

MANJARRES
CIVIL

7. Que

c.

9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:V\ ^ Cq ̂  \ocai^

ij.Nombre trabajador:

Cédula trabajador: 4"^ ^'^3.
Cargo:

Fecha de Inducción gp ^

1 O vt.

‘■'V»r>afcFirma trabajadora
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SÍBARDO DtAz MANIARRES
'NGENÜROCML
C.C: 70.077.994-1

t!j ■■ jinformación básica ' If
Tema :ífvV)f.á.c-vN

A'07-loiA
C?^a.x)L ^ —

5SV^ Pcasgo^ v:|

Hora Inicial o(=>

/\ o*^_Hora fina!

Duración

Fecha

Lugar

.--Ulh

Objetivó:

jr-
•r*T.

ISiStENtES » ..fc.
>

Itf i.-;^í'.
I  •• .;

VV'JV- • «r.
Cargo FirmaV.

-  'Cédúla'^-^,Nombres y ápellldos#

AW4
Q^- J ,

ccxl<T,  1
1 .

3^2ir

o:pi^—_
rir'r?r\r\[\
pa3v

4

5

6

7

8

9

10

Responsablei'4^
?&i.v L

jijkitar*

46 # 49^-33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro Medellln
Colombia

B-mail: gerenda&.Qedima.conico

Dirección Carrera

Powered by Q CamScanner



6.cP

g^BARDo DÍAZ MANIARRES
'Nceniero civil
C.C: 7pí '77.994-1

1> Indique con una X cuál do las siguientes imágenes es un acto Inseguro:

a

i

'2. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión

del trabajo,
b. Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación

funcional, una invalidez o la muerte,

son correctas■. A
f> Sblo la A es correcta.

M Que es Enfermedad Laboral?
^ la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
•  a la actividad laboral o del medio en e! que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar
b. dolpr de estómago, apendicitis
c. ninguna de las anteriores
ú/k y b son correctas
p. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
¿ Caídas, golpes, heridas, contusiones
b. DoJjdr de estómago, estrés, fatigas,

iguna de las anteriores.c.

' Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.
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\oi

piEARQODlAZinge^eroq^ —
76.077.994-1

• Que es el COPASST.
y' p® niedida preventiva del acoso laboral,s un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de

eguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
A y B son correctas

Maniarres
CC:

IQue es el Comité de Convivencia
3- Es una medida preventiva del acoso laboral,
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuación

nC. Fomenta estilos de vida saludables

^ A y C son correctas

Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:

io

0
Nombre trabajador:

Cédula trabajador:

Cargo: - Vv\
Fecha de Inducción

Firma trabajador: A

Powered by s CamScanner



SEBARDO DtA7 MANIARRE5
ingeniero civil
C.C: 70.077.994-1

información básica
mu.

Tema^

A'oi-?oíA

j:n¿>xcí(5ís s5V^ Pc¿fi0oí3 v:|

Hora Inicial n
Hora final ¿JK-TN^

Fecha itD /aiAA. _.—:

DuraciónLugar

Objetivo:

;tÍJ, • .T,,v
' '••STtkr■- kJU AiVÍJf. •■ • '

•i3?i
.rf: •i<. Firma.-f-jn ■ <t• n

;?< CargoCédula 9

Nombres y apelljdps#
L4s¿biai3-

^‘\'lT7Yi

e C ¿^Ok

—

tos, -
p.gA^4 ÁA\l¿?MMrU

2 JOf^
-k^ gpi^—^i_Q

3’^

4

5

6r

7

8

9

10

Responsable^^ f
tr

Fílrna T

Avenida Oríental - Centro Medellln46 # 49A-33 Local 7 Edifício Gaspar de Rodas
Colombia

E-mail: qfírencia(3>.Qedima.corYhCO
Dirección Carrera

Powered by Q CamScanner



S-O
¡r^^BO-OjAZMANJARRES
ingeniero civil
C.C: '77.994-1

Indique con una X cuál de las siguientes imágenes es un acto inseguro:

a El

2. Que es un accidente de trabajo

a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión
del trabajo,

b. Puede producir en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación
funcional, una invalidez o la muerte.

^ B son correctas
olo la A es correcta.

I ̂

. ̂ Qué es la sigla SG-SST?
L/

4. Que es Enfermedad Laboral?

la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
aja actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
^trabajar

b/dolorde estómago, apendicitis
a, ninguna de las anteriores

(ó. A y b son correctas
Qué^ accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

^¿aídas, golpes, heridas, contusiones
b/Dolor de estómago, estrés, fatigas.
/C. Ninguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos días tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.

W- vn-.jhyJt) 1
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§^K;^^2idANJARRESinquiero civil
C.Cy70.077.994-l

7. Que es el COPASST.
a. Es una medida preventiva del acoso laboral.
^vEs un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos e

/^Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
A y B son correctas

8. Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral.
^ un comité para dirigir las rutas de evacuación
Fomenta estilos de vida saiudabies

A y C son correctas

b.

c..

encuentra expuesto en su lugar de9. Escriba algunos riesgos a los que se
trabajo:

C

Cédula trabajador: 7^

A- tSL - W

Nombre trabajador:

Cargo:

Fecha de Inducción

Firma trabajador:

Powered by s CamScanner



Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA
NIVEL 7: FORMATOS N?; FT-SST-070

CONSORCIO
SG-SST

Fecha: febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENtOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y

DOTACIÓN DE TRABAJO Versión: 001

Pagina 1 de 1

dd mm aaaa

PATOS PEI FUNCIONARIO

Nombre; c.c.

Cargo: Proceso: cs>

POTACION PERSONAL

TallaBotas

TallaOverol

Pantalón ^ Talla

TallaCamisa

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL^

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Impermeablés con Puntera Acero
Gafas dé Seguridad
Guantes eri Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar
Respirador doh^ Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncho en PVCcon Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC
Guantes DIelécUlcós

Careta para Esrñérllar
Tapabocas Prehormado
Cascó

. Delantal de Carnaza

FIRMAS

OL

ENTREGA
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA
NIVEL 7: FORMATOS N“: FT-SST-070

CONSORCIO
SG-SST

Fecha: febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y

DOTACIÓN DE TRABAJO
Versión: 001

Pagina 1 de 1

dd aaaamm

0Z, IgbZ-V.Z,l

DATOS DEL FUNCIONARIO

;  ¡kr'í&rtPi ^luarsz^ G.C. /cr?g/^0/<7S

Ofe/rOí.\-,\/O ■4-^ Proceso:

Nombre:

Cargo:

' jDOTACIÓN PERSONAL /,|N- 1 *

J

-  . Jalla>  - BotáS}

' \
» C -

' Overol

Pantalón > Talla

TallaCamisa

TallaBuzo

VELEMENTOSIPE PROTECCIÓN personal!I \r^,/
>■ r

Protector Auditivo
Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Botas impermeables con Puniera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes éñ Carnaza
Guantes para Soldador
Careta para Soldar
.Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncüó en PVC con Capucha

. Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Puntera en Acero
Bota deCuerosin PÜntefá én Acero
Bota Irnpermeables sin Puntera
Guantes Hiló y PVC
Guantes pieléctrícos
Carota para Esmerilar
Tapabocas Prehormado
Cascó
Delantal de Carnaza

• i..FIRMASi.

•6£hé^(aA
■ RECIBEENTR5GA

Poweréd by CamScanhér



m

Sistema de Gestión de ía Seguridad y Salud en el Trabajo
PVA

NIVEL 7: FORMATOS N": FT-SST-070

CONSORCIO
SG-SST

Fecha: febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y

DOTACIÓN DE TRABAJO Versión: 001

Pagina 1 de 1

dd mm aaaa

DATOS DEL FUNCIONARIO

:  yVpS-e h\e\QAcl>(0 jopeyCA.Nombre: C.C.

Proceso: Op€VCL.4-it^ oCargo:

DOTACIÓN PERSONAL -

Botas Tallé

Overol Talla

Pantalón V Talla

h.Camisa Talla

TallaBuzo

: .' ̂ ■ ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL y-'
- 1<

Protector Aüdítlyo
Bota dVcuerp con Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes enCárnéza

Guantes paraSoídador
Careta para Soldar
Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo ,
Poncho én PVCcon Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Püntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes HlloyPVC
Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar
Tapabocas Prehórrhádo
Casco

Delantal de Carnaza

>o

y

FIRMAS

1^13A - RECIBE

Powered by CarhScanner



Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA
FORMATOSNIVEL 7: FT-SST-070

CONSORCIO SG-SST

Fecha: . febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y

DOTACIÓN DE TRABAJO
Versión: 001

Pagina 1 de 1

dd aaaamm

DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre; /^¿xf C.C

r Proceso:Cargo:

. DOTACION PERSONAL

H1TallaBotas

Overol Talla

Pantalón 'f_ Talla

TallaCamisa

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL r>
i

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Imperrneables con Puntera Acero
Gafas deSégliridad
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para'Soídar
Respirador Contra Gas^ y Vapores
Barbuquejo

. Poncho en PVC-con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Boté de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC

Guantes Dieléctricos
Careta para Esmerilar
Tapabocas Prehormado
Casco

bélantai de Carnaza

22^

X.

FIRMAS

¥ 11^1ENTRE 3E

CamScanher;
I
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA
FORMATOS N":NIVEL 7: FT-SST-070

CONSORCIO
SG-SST

Fecha: febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y

DOTACIÓN DE TRABAJO
Versión: 001

Pagina 1 de 1

dd mrp aaaa

^'3

DATOS DEL FUNCIONARIO

JeaSe <^o]ííer/7\o C.C.Nombre:

Proceso:Cargo:

"DOTACIÓN PERSONAL

TallaBotas

Overol Talla

Pantalón }C Talla

TallaCamisa

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad —
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar
Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncho en PVC con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón

Bote de Cuero con Puntera en Acero

Bote de Cuero sin Puntera en Acero

Bote Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC
Guantes Dieléctricos
Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado
Casco

Delantal de Carnaza

¿o

JL

FIRMAS

mA
ENTREGA

Powered by @ CamScanner



Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA
FORMATOS N®: FT-SST-070NIVEL 7:

CONSORCIO
SG-SST

Fecha: febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y
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DATOS DEL FUNCIONARIO

fjfcps-lo /o/í(Jor?o (2/ro . C.C 7-O^C3CT3^ .

Vg>,

Nombre:

/i Proceso:Cargo:

DOTACIÓN PERSONAL

^  TallaBotas

Overol Talla

Pantalón X Talla

Camisa Talla

TallaBuzo

ELEMENTOS PE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores

Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón

Bota de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC

Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado
Casco

Delantal de Carnaza
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DATOS DEL FUNCtONARIO

LhúS 1-0^0%C.CNombre:

Proceso:Cargo:

DOTACIÓN PERSONAL

Botas Talla

TallaOverol

TallaPantalón

\a TallaCamisa

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ^

Protector Auditivo

Bota dé Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo,

Poncho en PVC con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera

Guantes Hilo y PVC
Guarites Dieléctricos

Careta para Esmerilar
Tapabocas Prehórniado
Casco

Delantal de Carnaza
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datos del funcionario

<le5c< /¿7337V/9-^>?.

/O L/g>/

C.C.Nombre:

Proceso:
oCargo:

DOTACIÓN PERSONAL

r- TallaBotas

TallaOverol

TallaPantalón J2.

TallaCamisa A

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Impermeables con Puntera Acero

Gafas de Seguridad
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC
Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado
Casco

Delantal de Carnaza
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DATOS DEL FUNCIONARIO

1£¡C33<^Z3SSC.C.Nombre:

} %J GProceso:Cargo:

DOTACIÓN PERSONAL

TallaBotas

TallaOverol

TallaPantalón

TallaCamisa

TallaBuzo

\  ̂ ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

ProtectorAudltívo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes én'Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar
Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo'
Poncho en PVCcon Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera

Guantes Hilo y PVC
Guantes Dieléctricos

Careta para ̂ mediar
Tapabocas Prehormado
Casco

Delantal de Carnaza
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DATOS DEL'FUNCIONARIO

Nombre: CaacJIi y ^

A :  /OclfvujVfCehuO

C.C.

Proceso:Cargo:

■■ - IDOTACIÓNiRERSONAf '-

Talla■Botas

Overol Talla

Pantalón Talla221

TallaCamisa

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapón
pota de Ciiéro con Puntera én Acero
Bota de Cuero sinPuntera.en Acero
Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC
Guantes biéí^ctrlcps
Careta para Esrnerilár
Tápabpcas Prehormado
Casco

Delantal de Carnaza

Protector Auditivo
Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad

.  Guantes en Carnaza
Guantes paré Soldador
Careta para Soldar
Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncho én PVC con Capucha
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DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre: ÜjJavy yioYey2-

ORCIcA ^Cargo:

sv|g>¿3.c.c.

Proceso:

DOTACIÓN PERSONAL

Botas Talla

Overol Talla

Pantalón Talla

TallaCamisa

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar
Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncho en PVC con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero cort Puntera eñ Acéro

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hilo y PVC
Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar
Tapabocas Prehormado
^sco
Delantal de Carnaza
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Sistema do Gestión do la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA
FORMATOS N": FT-SST-070NIVEL 7:
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DATOS DEL FUNCIONARIO

^Sviclav\4

C.C.Nombre:

Proceso:
Cargo:

-tPOTACIÚNlRERSONAl^ - -

Botas

TallaOverol

Pantalón ^ Talla

Talla>4.Camisa

TallaBuzo

.  • - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo

Bota dé CCTérdcoh Puntera biéléctríca
Botas im^errneables con Puritérá Acero
Gafas dé'ségurídad
Guantes erí Carnaza
Guantes para Soldador
cereta ̂ afá'SpIdar
Respirador Cpntra'Gáses y Vapores
Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

ProtéctorAüditíyóTIpdTapóñ
Bota dé Cuero cbñ Puntera en Ácéro
Bota de Cuero sin Puntera en Acero

le—

Bota Impiérmeables sin Puntera
Guantés Hilo y PVC
Guantes Dieléctricos

tírete páfá Esmerilar
Tapabocas Preh'ormado
Cascó
Delantal de Carnaza
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
PVA

FORMATOS N":NIVEL 7: FT-SST-070

CONSORCIO
SG'SST

Fecha: febrero 2024
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DATOS DEL FUNCIONARIO

Proceso: Oy£><cy^\/Q

CC.Nombre: CfeoctY JVoc^oC^No

Qí^a4\vjQ ■Cargo:

DOTACIÓN PERSONAL

y TallaBotas

TallaOverol

TallaPantalón >0

Camisa ^ Talla

TallaBuzo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Botas Impermeables con Puntera Acero
Gafas de Seguridad
Guantes en Carnaza

Guantes para Soldador
Careta para Soldar

Respirador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncho en PVC con Capucha

Protector Auditivo Tipo Tapón
Bota de Cuero con Puntera en Acero

Bota de Cuero sin Puntera en Acero

Bota Impermeables sin Puntera
Guantes Hiio y PVC
Guantes Dieléctricos

Careta para Esmerilar
Tapabocas Prehormado

Casco

Delantal de Carnaza
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uraARL

Medellín, 09 de February de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Código de Tipo Cotizante Estado
transacción

Fecha inicio Fecha fin

cobertura cobertura

Número

identificación

Nombre

Porcentaje Cotización: 6.96 %Clase: 50000000002 OPERATiVOCentro de trabajo:

DEPENDIENTE POR INICIAR11571616C43928773 OSORIO ATEHORTUA YEISY PAOLA 10/02/2024

■

nuil

I
Z

la Atentamente,
si
u C

io
:  \7

C V ,

^  Dirección de Afiliaciones y Recaudos
I  Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafinación
i  Importante:'La información contenida en este certificado puede ser validada ̂ n cualquier rhomento por SEGUROS, DE VIDA SURAMERICANA S.A

I \
O

Este certificado }ue generado con la información registrada en la base de datos el 09/02/202410:37:05 .
Loe trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son coberturas pendientes de retiro.

Ú

3
H

DireQCiónJPf 186.97.255.250, 192.230.104.7, 172.1S.42.57>
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Medellín, 09 de February de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que !a(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado
cobertura transacción

Fecha inicio

cobertura

Número

identificación

Nombre

Porcentaje Cotización: 6.96 %Clase: 5Centro de trabajo: 0000000002 OPERATIVO
t-**—

C43972937

T-V
GALVISMEJIA ELIZABET CRISTINA DEL 10/0272024

PILAR

216q1426 DEPENDIENTE POR INICIAR

nuil

3

u

z

Is Atentamente,
sS
So
O V

-A® Dirección de Afiliaciones y Recaudos
^  Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIQA SURAMERICANA S.A así como para su desafinación
S  lmpDrtante:-La información contenida en este certificado puede ser validada cualqui»' momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

§ Este certificado fu# gpnerado con la información registrada en la base de datos el 09/02/2024 14:57:57.
Los trabajadores’niarcados con asterisco P) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*’) son coberturas pendientes de retiro.

!

3
H

O

Dirección IP: 186.97.255.250,192.230.104.7,172.16.42.57



ura^ARL

Medellín, 09 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afillada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Número

Identificación

Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado
cobertura cobertura transacción

Nombre

Porcentaje Cotización:Ciase: 5 6.96 %Centro de trabajo: 0000000002 OPERATIVO

DEPENDIENTE POR INICIARC73575889 LORA CORDON JORGE 10/02/2024 953746r1

r
nuil

) £
\1

e
u
z

Atentamente
aS

<
■ r •

w o

£e
I

I® Dirección de Afiliaciones y Recaudos
I  Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIQA SURA.MERICANA S.A así como para su desafiliadón
8  Importante:-La información coritanida en este Certificado puede ser validada §n cualquier rhomento por SEGURQS^DE VIDA SURAMERICANA S.A

I

O
Este certlficadó fue ̂ ñeradó con la información registrada en la base de datos el 09/02/2024 10:06:29-.
Loe tratl^ajadores'marcados con asterisco apn afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (•*) son coberturas pendientes de retiro.

fi

3
H

(9

5 Direi^ci^n IF^ 186.97.255.250, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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r-UfO"^LA DIRECCIÓN DE'AFIUACIOÑÉS Y RECAUDAS

'Que la(s) persona(s):relac¡onaía{s)^en el'siguiente listado, sé encüentra{n) afiliadajsl.erirBiesgosiliaborales desde
'■las fechasJndica3as,INSEGUROS DE VIDA.SÜRAMERÍCÁÑA S.A como trabajadores'de'DlAZ MANJARRES. Q\.gerardgJí ^ _ .QV ^

^Ql \ V\ Í\\1V-
A'cóntinuacíón se relacionan las fechas de afiliación ■  ""-
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Código de]j \ ijip^Cotiánte
transacclóns'^ ^
“

.  . s-w v J) t. •"•-
h Flecha Inicio’ Fecha fin
' cobefiura cobertura

KH
Número ^ Nomtfre* 5
ldentlflcaclón=v^* J ^ -'
í\R’- ' ^ r-r-^

Estado

A
 *# \ í O .--í:' C\

:rrCentro.dMrabaio:^:v 000.0000002 OPERATIVO fforMn\aje Colación: 6.96,%Clase: 5

^^^2820761 T—i:í fN-A
,,, .DEPENDIENTE POR INICIARy 'íj 01075281627 POLANIA'/^'A^RCGN' OLGA CAMILA"íí 3 ‘'¿’ 1

10/02/2024|\V<e SUíO.^/x^r3 W
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- -, - ■cUfGe AP-r ^“ ^Dirección ^Afiliaciones^.Recaudos ^ ^ iTO --i  ^ ' CM
I  Este certificado'-^ne validez para efectos de afiliación delítfabajador a SEGUROS ^ ViDA'SIJRAMERlCANA S.A as^como para ^.ü Üesafiiiación'
S  ifnpobante’tLa información contenida en esté'cér^ificadcTpuede  ser validada en cuaiquier^mómento po'r SEGUROS:DE*V]DA SURAMERICANA S.A

^  . rrt ‘ ■ =:=. ^ 1 ^ OEste certificadd'fue generado con la información registrada’epJa  base de datos el 09/02/2024.11:42:3Jj. HJ» >
Los tratíajadore?rnarcádos con asterisco^(*) spniafiliádds Independientes. |N5^\s\_.
La’s'co'befturas marcadas con dosiasteriscosif^rsón coberturas pendientes-de-retiro.
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FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SatudTotaL
Fecha de RadicaciónNo de Radicación

1|0|2|2|0{2|44011798660

(Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Página 1 de 2I. DATOS DEL TRAMITE

■Cotizante Cabeza de familia B
-Beneficiario afiliado adcional □

B. De oficio □

3.Régimenl.tipo de tramite 2.Tipo afiliación
A. Individual:

B- Institucional □
A.ContritxjIlvo B
B.Subsidlado □A. Af liacion Q B.Beoorte de Novedades B B. Colectiva D

bodigo
(a registrar por la EPS) | 1 |

i. Tipo de aullado s. Tipo de cotizante

A. PeperdienieB C. Pensionado DA. ColizanteB B. Cabeza de ^anilla D C, BenelictaroP irdecendenteDB.

A. AFILIACIÓN
II. DATOS BASICOS DE iPENTiFlCACION fdel cotizante o cabeza de famillal

6.Apellidos y nombres
JORGE

Primer nombre
ENRIQUE

Segundo nombre
LORA

Primer apellido

7.Tlpo documento de Identidad

GORDON
Saoundo apellido

B.Número del documento de Identidad

73575889

10.Fecha de nacimientoB.Sexo

Femenino O Masculino B 0|1|0|7|1[9|7i6CC

MI. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

II.EtnIa 12.D la.Puntaje SISBEN 14.Grupo de población especialiscapacldad
Tipo IFINIMI Corxlicion [TtPI6

15. Administradora de riesgos Laborales • ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotización - IBC

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERlCANA S A PORVENIR FPC 6142000

18. Residencia

INGENIEROLORA11@GMAIL.COU
Correo electrónico

3126782746

Telefono celular
CR 67 97 49,
Dirección Telefono fijo

UEOELLIN

MunIcipiO'DIstrIto
Urbana B

Rural O
ANTtOQUIA

Departamentozona Localidad / comuna

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos básicos de ideniitica&ón cei ccnyuae o cci^car’e’c'a'. aermarente coi zar-e

19. Apellidos y nombres completos

Primer apeii.do

20. Tipo documento de identidad
Secundo aoei.ido

21. Número documento Identidad
Primer nombre Sepurdo nombre

23. Fecha de nacimiento22. Sexo

Femenino □ Masculino □

Dataos básicos de idenHicaciQn oe ios benelicianos v de ios a‘ liados adicronaies
24. Apellidos V nombres

Primer apellido secundo apeiido Primer nompra ie2unoo 2omo^

03
03
07
03

t7.sexo25. Tipo documento de Identidad 26. Número de identidad 28.Fecha de nacimiento
hemenino' Maseuino*

01

03
B7
05

Dalos complementarlos
31. Discapacidad Condición29.Parentesco 30. Etnia

T V T
■0T
B2
03
07
05

i2. Üatos de residencia
Zona 33.vaior de la UPC dei atiiiadr

adicional (a registrar por la EPMuniciplo/Dístrito Departamento Teléfono Fijo y/o celular
Urbana Rural

■0T
32
03
B4
05

Selección de la IPS Primaria
34. Nombre de la institución Prestadora de salud  - IPS

VS UA0 VILLANUEVA ^5 Ú
Codigo de la iRSta registrar por ta

'Ób v)lLLANUÉVA VSVILLANUE • VSODVILLAN

■ü"

F

y. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razón social Hmi r Bt. Numero de docuemnfo de Identificación °

dentlficacion oensionesfa registrar por la EPS)
GERARDO DIAZ MANJARRES

NIT 70.077.994 01

39.UDicacion
CRA 46 N 49A 33CL 32EEp6 131 4038880

Dirección I TeleéIorK
AS1STENTEING@GEDIUA COM.CO

Correo eleci'ónico
IMEDELLIN

^uniogi^jstnt^
ANTIOOUIA

^^eganament^^^^
M-PYGA-F001 V 1.0-2018

!



No de Radicación

4011798660

Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

□ 1. Modificación datos básicos de Identificación
□ 2. Corrección datos básicos de identificación
n 3. Actualización documento de identidad
□ 4. Actualización y/o corrección datos complementarios
□ 5. Terminación de la inscripción en la EPS.

Código:

n 6. Reinscripción en la EPS
D 7. Inclusión de beneficiarios o de afiiiados adicionales

9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar
D a. Exclusión da beneficiarlos o de afiliados adicionales
Q 10. Terminación de ia reiacion iaboral o perdida de ias condiciones para seguir cotizando

□ l1 . Vincuiación a una entidad autorizada para reaiizar afillaoiones coiectivas
□ 12. Oesvlnculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
□ 13. Movilidad: n A. Régimen Contributivo

□ B. Régimen Subsidiado
□ 14.Traslado: Q A. Mismo régimen

D 6. Diferente régimen
□ 15. Reporte de fallecimiento
□ le.Peporte del tramite de protección al cesante
□ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
D 18. Reporte de ia caiidad del pensionado

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos básicos de la Identificación
Primer apellido

Tipo documento Número documento
de Identidad de Identidad

iSegundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Fecha de nacimiento 42.FechaSexo

Femenino D Masculino D 0|1|0[2|2|0|2|4

44.Motivo de traslado
Código: áS.CaJa de Compensación Familiar o pagador de pensiones43.EPS anterior

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46J8 Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiiiados adícionaies.
47 JS Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción.
4sJZI Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.
49J8 Dedaradón de no iniemación de) cotizante,cabeza de lamina .beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud.
50.B Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
51 Autorización para que la EPS reporte la Información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran

n Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o atiliados adicionales, de acuerdo con lo pre\risto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de

oo.Bal Autorización para que la EPS envíe información al correo electrónico o celular como mensaje de texto
VIII. FIRMAS

f\

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional o
de oficio

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

IX.ANEXOS

□ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN.  □ RC. □ TI. □ CC. □ PA. □ CE. □ CD. □ SC. □
Cantidad:

□ 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
Q 58. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura púbilca.actade conciliación o sentencia Judicial que declare la unión marital,
n 59. Copla de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio .sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la
terminación de la unión marital.

Q 60. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor
□ 61.Copia orden Judicial o acto administrativo de custodia.
Q 62.Documenlo en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por e! cotizante sobre la ausencia de los padres.
□ 63.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

A.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

S.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

□ Total: 0

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

67. Datos del SISEEN
Número ficha

66. Identificación de la
Entidad Territorial
Código del municipio

Puntaje Nivel 58. Fecha de radicación 69. Fecha de validación
Código del Departamento

[[
70. Dalos tuncionario que realiza la validación

Primer apellido I Primer nombre Segundo nombreSegundo apellido

71.Firma del tuncionano

Número documento de identidadTipo documento de Identidad

uoservaciones

Recuerde que la (Irma, al final del formularlo, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capítulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás Información
registrada.

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

EPS sura
; Y

Número de Solicitud 6I_285671É
P^favor imprima este comprobante como constancia de ja novedad reportadj^

pSrñgresoT

CC 70077994 GERARDO DIAZ MANJARRES

■ CC 43928773 YEISY PAOLA OSORIO ÁTEHORTUA
¡  1 Dependiente

' $ 2,073,500
■ OTRO

: MEDELLIÑ CL34#80Á-38

Empleador

Afiliado

Tipo de trabajador

Salario Base

Cargo

Sucursal

Fecha de ingreso

Fecha de radicación

01/02/2024

!  14/02/2024 12:37:05 p.m.

173344991Código de Transacción

ResuIíaS^eíRemgresol .* • ^

03/2024El período de inicio de pago esNovedad aplicada con éxito

Fecha de generación 14/02/2024

1



\l4
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotaL
No de Radicación Fecha de Radicación

4011798771 1l0|2|2t0i2|4

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Página 1 de 2

-Cotizante Cabeza de familia B J-Rsgimen
-Beneficiarlo afiliado adicional 5

8. Oe ofido O

l.tipo de tramite ’Tipo afiliación
A. Individual:

8. Ins'JlucionalO
A.ContrIbutivo

B.Subsidiadofc. A! Ilación □ B. Recorte de Novedades B B. Colectiva
}. Tipo de armado . Tipo de cotizante coaigo

(a registrar por la EPS) 1 1
A, Cotizante B B, Caceza de Familia D B. Independiente D C. Pensionado DA. Dependiente

A. AFILIACIÓN
I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante  o cabeza de tamiiiat
6.Apellidos y nombres

GALVIS
Pnmer apellido

7.Tipo documento de Identidad
¡  CC ]

MEJIA
Segundo aseliico

3.Número del documento de Identidad
43972937

ELIZABET CRISTINA DEL PILAR
Segundo nombre

lO.Fecha de nacimiento
2!8|1|2|1|9|8|3

J.Sexo

Femenino B Masculino Q

III. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
II.Etnia 12.Discapacidad

Tipo ifInImi
13.Puntaie SISEEN 14.Grupo de población especial

6 Condición

15. Administradora de riesgos Laborales • ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotización - IBC

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL 2073500

IB.Residencia

CRISTiNAGALVIStgiGMAILCOM
Correo electrónico

3103358610

Telefono celular
CR 76 89 49 ROBLEDO

Dirección Telefono fi]o
ANTiOOUlA

Departamento
MEDELLIN

MunicipIo.'DIstrito
Urbana B

Rural □
57

zona Localidad / comuna

. uATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos básteos de ider^tilicación del cónyuge O corrcanero'a' permanente cot'zanie

19. Apellidos y nombres completos

IV

Primer apeiido Segundo apellido
21. Número documento Identidad

Pnmer nombre Securdo nombre

20. Tipo documento de identidad 22. Sexo

Femenino Q Masculino Q
23. Fecha de nacimiento

Oays t^'cos de identificaoán de ¡os bereficianos  y de los af liados adjcionales
!4, Apellidos y nombres

hTimer aoeiiioo 1 seounao aaeiiioo Rnmer nombre segunoo nombre
57
53
53
53
53

f7.5exo26. Número de identidad 28.Fecha de nacimiento25. Tipo documento de identidad i-emenn^ Masculino*
57
53
53
53
55
Dalos complementarios

29.Parentesco
31. üiscapactdsd Condición

30. Etnia
Tr T

57
53
53
53
55

12. datos de residencia
33.Valor de la del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)
¿ona Teléfono Fijo y/o celularMunlclpio/Distrito Departamento

Urbana Rural

53
53
B4
55
Seiyxpon de la IPS Primaria

34. Norñbre de la instiiucion Prestadora de salud  - ips Codigo de la IPS(a registrar por la bPS)
vSPLÓflÓA - vSrLÓftiBAvs florida - vs floRTSÁ'

T

B

T

DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO
TOrilpo de U, V. J j j -1 ^8. Tipo de aportante o pagador der. 37. Numero de docuemnto de dentificación . / •  . .i cboidentificación p pensiones(a registrar por la EPS)

y. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES
35. Nombre o razón social

GERARDO DIAZ MANJARRES
NIT 70.077.994 01

jg.UbIcaclón
I ANTIOQUIA

^egariamenl^1 AOMINiSTRATIVOING@GEDlMA.COM.CO
Cerreo elect'or~ieo

MEDELLIN
Munci£i^is¡^4038880

Teleéfono
CRA46N49A33

Dirección

M-PYGA-F001 V 1.0-2013



No de Radicación

4011798771

Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

O 1. Modificación dalos básicos de identificación

□ 2. Corrección datos básicos de identificación
□ 3. Actualización documento de identidad
□ 4. Actualización y/o corrección datos ccmpiementarlos
□ 5. Terminación de la inscripción en la EPS.

Código:

D 6. Reinscripción en la EPS
□ 7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales

9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar
□ 6. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales
□ 10. Terminación de la relación laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando

□

Olí. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
□ 12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
Q 13. Movilidad; D A. Régimen Contributivo

D 6. Régimen Subsidiado
□ lA.Trasiado; Q A. Mismo régimen

Q B. Diferente régimen
Q 15. Reporte de fallecimiento
Q 16.Reporte del tramite de protección al cesante
□ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
□ 18. Reporte de la calidad del pensionado

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos básicos de la Identificación

Primer apellido
Tipo documento Número documento
detdenllded de Identidad

i Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha

Femenino D Masculino □ 0l1i0|2|2[0|2|4
44.Motivo de traslado
Código;43.EPS anterior 45.Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46£I Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
47J8 Oeclaradón de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.
48D Declaración de existencia da razones da fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.
49J8I Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia .beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud.

Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clínica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

5iJ8] Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran
525S Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 13771
2013

53£I Autorización para que la EPS envíe información al correo electrónico o celular como mensaje de texto

5Q.I

VIII. FIRMAS

CA
55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional o
de oficio

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiarlo

IX.ANEXOS

n 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN.  O RC. D TI. Q CC. D PA. ü CE. D CD. D SC. D
cantidad: □□□□□□□□□□

□ 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
□ 58. Copia registro civil dé matrimonio, o de la escritura pública.acta de conciliación o sentencia judicial que declare la unión marital.
O 59. Copla de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio .sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública.acta de conciliación o sentencia judicial que declare la
terminación de la unión marital,

n 60. Copla certificado de adopción o acia de entrega del menor
(U Sl.Copla orden judicial o acto adminís^atívo de custodia.
□ 62.Documento en que conste ia perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
D 63.Copla de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
□ SA.Cerilficación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
□ 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

Total: 0

J
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificación de la
Entidad Territorial
Código del municipio

67. Datos del SISBEN
Número ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicación 59. Fecha de validación

Código del Departamento
j ] ]

7o. Datos tuncionario que reaitza la validación
Primer apellido I Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

/i.Mrmaoei tuncionario

Tipo documenta da Identidad Número documento de Identidad

I 3
UDservaciones

Recuerde que la firma, al final del formularlo, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás Información
registrada.

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



COmfAITIA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1218302GERARDO DIAZ MANJARRES CC 70077994

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

@ Información general

Fecha de nacimiento:

28/12/1983

Nombre:

ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA

Género:

Femenino

Estado civil:

Soltero

Documento:

CC 43972937

S Residencia y contacto

Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrónico:

cristonagalvis@gmail.com

Departamento: Municipio: Dirección:

Medellin CR 46 # 49Antioquia A - 33 EDF GASPAR DE RODAS 3103558610

M Datos laborales i»
o

M>
XHoras contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:

$2,073,500 8FijoFijo

I

v>

Oí
Q.

</í

O
a

o



Archivos adjuntos

0 Trabajador: ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA

Tipo de documento Archivo Tamaño

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

■ai
.s

(A

<1>
Q.

(/>

O
O
•c

ts>

>



Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12/02/2024,10:27:32

Por: Monica Mildred Osorno Arenas
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comfAmA

Registro de afiliación individual

GERARDO DIAZ MANJARRES CC 70077994 Envío exitoso No. 1218566

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y. en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

[1 Información general

Documento: Nombre:

OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

Fecha de nacimiento:

15/06/1994

Género:

Femenino

Estado civil:

Soltero/aCC 1075281627

B Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Dirección:

MedellinAntioquia CR 46 # 49

Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrónico:

camila-polania@hotmail.comA - 33 EDIFICIO GASPAR DE RODAS 3163359583

M Datos laborales
o

vt

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:

$4,147,000 8

H

Fijo Fijo

oras contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

(/>

a>
o.

LO

o
o
<

o

>



1

Archivos adjuntos

a Trabajador: OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

ArchivoTipo de documento Tamaño

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

o

TC3
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<i>
Q.

C/>

O

O
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12/02/2024,10:49:19

Por: Monica Mildred Osorno Arenas
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comfAnriA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1218649CC 70077994GERARDO DIAZ MANJARRES

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

d Información general

Fecha de nacimiento;

20/09/1981

Género:

Femenino

Estado civil:

Soltero/a

Nombre:

DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ

Documento:

CC 43904939

S Residencia y contacto

Teléfono celular:

3122386515

Teléfono fijo:Dirección:

AV38C#42E-60

Correo electrónico:

marcelajaramyy@hotmaiH.com

Municipio:

Medellín

Departamento:

Antioquia

M Datos laborales
o

•o

v>

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:

$3,225,000 8

H

FijoFijo

oras contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2004240
</>

Q.

<y>

o
o
<

o
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Archivos adjuntos

0 Trabajador: DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ

Tipo de documento Archivo Tamaño

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía

'8'
o
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O
Q.
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, ̂ 0:56:49

Por: Monica Míldred Osorno Arenas
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comfAmA

Registro de afiliación individual

GERARDO DIAZ MANJARRES CC 70077994 Envío exitoso No. 1218703

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

0 Información general

Documento:

CC 43928773

Nombre:

YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

Fecha de nacimiento:

13/10/1985

Género:

Femenino

Estado civil:

Soltero/a

B Residencia y contacto

Departamento:

Antioquia

Teléfono celular: Teléfono fijo:

3116458908

Municipio: Dirección:

Medellin CR 46 # 49A - 33 EDIFICIO GASPAR

Correo electrónico:

paopaOI (Q)hotmail.com

El Datos laborales
,o

CA

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:

$2,073,500 8

H

Fijo Fijo

oras contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

ja

c/>

k
C/)

o
o

o

>



Archivos adjuntos

a Trabajador: YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

Archivo TamañoTipo de documento

O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.Cédula de Ciudadanía
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 12/02/2024,11:01:16

Por: Monica Míldred Osorno Arenas
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comfAmA

Registro de afiliación individual

Envío exitoso No. 1233710NIT 8110471540GEDIMAS.A.S.

Con este número podrás hacerle seguimiento a tu afiliación. Revisaremos esta información y, en 24 horas, te informaremos el

resultado.

Datos del trabajador

0 Información general

Fecha de nacimiento:

01/07/1976

Género:

Masculino

Estado civil:

Soltero

Nombre:

JORGE ENRIQUE LORA GORDON

Documento:

CC 73575889

B Residencia y contacto

Teléfono celular: Teléfono fijo:

CR 94D #88-23 ROBLEDO AURES 3126782746

Correo electrónico:

ingenieroloral 1 @gmail.com

Departamento: Municipio: Dirección:

MedellinAntioquia

H Datos laborales
.o

Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

01/02/2024240

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario:

$6,142,000 8FijoFijo a>
Q.
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Archivos adjuntos

@ Trabajador: JORGE ENRIQUE LORA CORDON

ArchivoTipo de documento Tamaño

Cédula de Ciudadanía O El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.
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Radicado a través de: Empleador

Fecha y hora de Radicado 15/02/2024,10:36:06

Por: Moníca Mildred Osorno Arenas
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
Feeh» fticiicáoón ''Ño di RádiMcani

EPSSanitasV
liliNjean cemgo ^ ^

HIT ttMS144*4

ft— fM intíf\jcckti99 qut M uneovTtnn »tiwu)9Ído tniwt rf» dUtofnGtv ♦tf» 172207723
<wI, DATOS DEL TnÁMITE

I1. Upo deTrémilt 2. Tipo d« AflHMton
A tndivKluaJ

3. Régimen- Cotizante o Cabeza da Familia 'yC B . Colectiva
- BeneAciano o AAkado adicional C InaMudon

D. DeOfldo I
AAMiacl6ny^ B Reporta de Novedadea Ccn»ritiijtlvo~'y^ Bal A. Ilo

T4. Tipo de Affitado Código5. Tipo de Codanto

A, Dependiente X B. Independíenle (a regiatr» por la EPS)C. Beneficiario C PonekmedoA Coezanie B. Cabeza de Familia

A.AFHJAa^\
Iti. DATOS bASI.':OS de IOENTIFICación (Dr*! cn'.-r: nte o cabeza de famiila) ■I

6. ApMMoa y nofribrea
Primer ApelHdo ^ Sepunio ApalUdo\  v_ Pnmer Nombre Segundo Nombre

C^v^,^,VA .^ oVtJ^'vO ^\o>aCU>~\
10. Fecha de rtadinlenlo8. Número del documento de identidad 9.7. Tipo do documento de kíentidBd

CN TI CE CD
RC CCX P* se )CFemenino Masculino\ LAb r ~6\ Cw 4

III. DATOS COMPLEMENTARIOS

Detoe Peraonelee
■V13. Púntale SCSBÉN 14. Grupo de población especialII.EInla 12. Oiscapacidad

Tipo F 'N M Condición T P

17. Ingraeo base da cotización • IBC15. Adminlairadora de Riesgos Laborales - ARL

O  *

16. Administradora de Pensiones

t  . \ \< ✓^tSvLóV rCSk
18. Residencie

Dirección TaMtenoF^
i  •'*.

C
Correo Electrónico . .Tetólono Celular ¿... x .

Municipio/DWrao ' DepartamentoZona

Uibena

Locakdao / Comuna>1

WvVu .Rural

tV. DATOS DE lOENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR

Datos Bésicoe de IdemWcaclón del Cónyuge o ooiwpUaroM peHoanante eoiizame

19. ApoBIdot y itoBtbíS
Prirwr Apeitido Segundo Apalkdo Segundo NombrePnmer Nombre

1
I

23. Feche de necimlenlo20. Tipo de documento de Idcntided 21. Número del documento de Identidad
CN TI CE CD

RC CC PA se

22. Sexo

Femenino Masculino

Datos Bósicoe de IdentWicaelón de loe beneflclarioe y de los eWiados adiclonatee

24. ApoOMoo y nombras
Primer Apelbdo

<Segundo NombreSegundo ApeBido Pnmer Nombrel I

B1
X

82 1

83

84

BS

Datos ComplemerHerlos

29. Parentesco27. Sexo 28. Fecha de nacimleiito2S. Tipo de documento de Identidad 26. Número del documento de identidad

D|PB1 MatculinoFemenino

lúlB2 MecciAnoFemenino

r l*|Ai--ijb83 Femenno Meicume

|Q84 Femenino Maeculmo

n
33

uuB5 MlTI»oorwwic
I

. Valor'de te ÜPC del Afli'iáSp31. DUeapaolded 32. Oatoe de ReaMeoda

Muniapio/DIMrito30. Etnis Dpo TeWfano Ffio y/o CeiulBrPepanamenloCondición Zona

F  N M T  P Urbana Rural81

í
F  N M T  P Urbana Rural82

F  N M T  P Urbana Rural83

F  N M Urbtfia RuralT  P84

F  N M T  P Urbana Rural85

Selección de le IPS Primarla

tde la IPS (e registrer por la EPS)34. Nombre de la Inalltuclón Prestadora de Servidos de Salud • IPS

lc

<:
I

8
-:
<: -
a- ;B

8

iftíwivr- ' ** . LÜi .

4



35. Nombra o social 34. Tipo <kx;um*nto d* IdonliftcMión 137. Númoro del documonto dt kJanlIficaclón ̂ x.TipoatipaftanuepBgadoiOtPtnMonn
•  . WTK T. (•/•gMnrpokEPS)CE

^,  - ^ \ .-Nq^A V V-^ce PA co.í.

C V^L

39. UbtoMián
OtrORaOn

I’" Jl
..i.

Ttttfono FifO

^  ■JZt» ^1“ 1 Munteífxo / DÍ«nÍoCorrao ElacttórAco

c\A...
Depanvnento

X\g^V\
B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo do Novodod

I  11 Modificación de dato» béaco» de idontificación.

r~t 2 Corrección de datos bó*Icos de Identificación

[  1 3 Aciuaiuadón del documento da identxlad

f  1 4 Acluakzaclon y corrección de detoe complemeniHios

I  15 Terminación de la inscripción en la EPS

CódKiO I " ~T

I  i 11. Vinculación a una atodad autorizada para realizar aliliaciories colectivas

r~l 12.DesvinculacióndeunBenhdadautoruadap8rarealizarani«cionescolaclivM
I  I A. Régimen Contritxjtivo

r~~l B. Régimen SuOetdlado
( ‘ I A. Mismo Régimen

r~i B Diferente Régimen

.P 13 Wovkdad

r~l 14. Traelado:

1  f 15 Repode de ialiednáenlo.

r t 10 Repode del Irámte de protección al cesante
I  I 17. Reporte de la caRdad dePre-pensionado.

I  1 16. Reporte de la calidad de Pansionado

I  I 6. Renwci^jclón en la EPS.

m 7 hidueióó de benefioano* o da afinados atMonalas

r~l 8 ExtAisión de beneficíanos o de afiliados adicionales

[y] 9. Inloo de lelación laboral o adquisición de corvUdoim para coliza/
I  I 10 Terminación da la relación laboral o pérdida de laa condíciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE OE LA HOVEDAD

41. Dalos béaicoe de Menilficaeién
Pnmer ApelMo Segundo Apeikdo Prlmei Nombre Seguixk) Nombre

43. FecheT^ de documerMo de identidad

CN TI CE CO

RC CC PA, se

Fecha de nacimiacHoNúmero detdacumerao de idanlidad Seio

Femenino Masculino

43. EPS anterior 44. Motivo de trasledo

Código

45. Caja de compansación Familiar o pagador da pensiones

I

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

I  140. Oedaración da dependanda aconómica de loa benefidaiios y afüados adicionales

I  I 47. Deciaiaaón de la no obligación de afUia/ae al Régimen ContnbuUvo. Especial o de Excepción
I  I 48. Deciareelón de existencia de rezones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden ta entrega da loe documentos que ecredit
I  I 48 Dedaradón da no Intemacióndelcmizante. cabeza de famika, beneficíanos o afikados adicionales en una Institución Presté
PTl SO Autortzadón para qua la EPS sofidta y obtenga datos y copla da la txstoria dfniea del cotizante  o cabeza de (amHia y de si¿
nn 81 Autorización para que la EPS reporte la rntocmación que se gánete de la afinación o del reporta de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las anudadas públicas

que por BUS funciones la requieran.

rD 52 Aulonzactdn para que la EPS maneje los dalos persondea del cdizanle o cabeza de tamllia y de sus beneficiaríoa o aliliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
1581 de 2012 y et Deexeto 1377 de 2013.

(J 53. Autorización p«a que la EPS envíe infarmactór» al coneo eiect/úriiM o al calulaf como meruqae de texto

w ta conpkión de benefidarloa.
Mea de Servidos de Sahxl

benefidarloe o afiiiadoe adicionales.

I

i'l. FIRMAS

. L El coUzanle, cabeza de familia o bertellclarlo Él empleador, apa
Institución o de olido

de ta afiliación colectiva.

(ío\C /ai»'»lu
IX. ANEXOS

CN FC TI CC PA CE CO se
I  I 56 Anexo copia del documento de identidad

r~l 57. Copla del dictamen de incapacidad permanenle emitido por la autoridad compatenle.

I  1 58 Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura púbiKa. acta de concitación o sentencia judicial que declare la unóo mantal
l~1 59 Copia de la eacfilurapúbfica O sentencia luiSciBi que dedare el dNorcio.sarfiarKaajudieiai que dedare la aaparaciOn de cuerpos y eacrilura pública,

ludeial que declare la terminación de la unión martteí

I  I 60 Copia dd certificado de adopción o acta de entrega dai menor.

r~| 61. Copia de ta orden judicial o del acto admmistraltvo de cúslodia.
|~~1 62 OocumanloenqueconstelepércMedelap«Aiapol»slad.oelcsitificedadedetuncwndeli ipedreso

I  I 63. Copie dele cutonzadon de traslado por perte déla SuperintendencteNadonal de Salud.

[~~l 84 Certificacim de vuicuiacion a una entidad eutonzada para reahzar sMeoonee colecttvae
I  [ 65. Copia dalacto edm/nistralivo o providenciB de tas eutoridadas competentes en la que consii PSHS^:Sf^)l€fí¿len(}0CST)fQSWHLA]j(l|bI5fi'33TSIi io.

TOTALCxcxidaci

ración suscrita por al cotizante sobn igi

E?5ja>‘:rias

concieafción o samancia

los dos padres

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA EfifTIDAO TERRITORIAL

66. Identiflcaclóo de la Entidad Territorial
rcHjigo Oel Municipio CócSqo del Depirlamento

67 Datoa del 68. Faena «t (Mea^

I  r
69. Mha de VaHdaeiónN<|mKOM

Mi l
^ciona^ que realiza la validación

S
70. DflloadM

Pnmer/^lellido Pili ~" • •■■^■■8egdmA)Wai4>feegundo ApeWdo

Número de documenio de KMnOded 71. Firma del FuncionarloT'podedocianariio

' bsarvaclonae:

Recuerde Que con la txine del tonnutoio, «I dNedo iramUeMe le vereodad ti» le <*ymeci6n legiiIraiM y de le» dedsíaeiones conwnltlsa en el espUulo Vil del iomiuteno

SticKer piocesamientoOoc KlenUAcación y nombre dei Efecuttvo Comercial Sallo de flBdK:ación

pjr-üit»!
i j.yI. :• »:i ¡



GEPIAROO DIAZ MANJAHRES

INGENIERO CIVIL

C.C:70.077.994-Í INSPECCCIÓN OEINSTAUCIONES FISICAS

R£S^NSA8LI Oe U INSPCCQÓN LUGAR OE INSFtCXlÓNPECHA DE U INSPECaÓM

(-Qyv\\Qea
NOHIRC

 kXlo 1  c?fCARCO

CRmAlbs DE INSPECaÓH
tSTADOt lUEWo I - REGULAR R - MALO M VALOFtACiON: A •> C
A Pctsmaktaó Ge ausat inapoüOm) perridoente o pe*tiida de Apara part» M tuapo, Induso to muert», también dtito de considerare viFor
ft. Potmda^'dad di ocaslonaf lestin o «rfenricttod 9ravc, con FnciiMcidad temporal, o daño a la propiedad modo.
C Pater<cia{<cad da lesiones merwes, enfermedad leve o danos merwes.

VALOtAaOtl rcou ei uvuion
ANOMALIAS

oerecTADAS
DESCRIPaON RESPONSABLE DEL CERRE8 R H NA

3znn cnuiMOnCTAO

INSTALACIONES

PtSOS 7

7
7

Techos

Paredes

7Puertas

/Escaleras

Pintura

Ventanas y

7Estado muebles, archivadores

7Ventilación

7'H.Tiecad
7La ..T-raóón (lámparas)

7S=n2''^arón

7Ir-sta aciones Eléctricas
7Los orenajes y alcantarillas

Estado de Baños

7Estado de coeiftas
fFuentes de agua p^ble

Las alfombras

Zonas de Almacenamiento

7^Las cortinas/persianas

SISTEMA DE EMERGENaA

7Instfuco'ones de Emergencia
/Salida de emergencia señaltaada
fRutas de evacuaóón señalizadas

I
Sistema de comunicación fuxteionando

/Teléfonos de emergencia publicados
y

Extintores recargados y señaPizados

/Equipos eléctricos con polo a tierra
/Botiquin de primeros auxilios

/Equipos Contra Incendios

AREAS Y CONDiaONES DE TRABAJO ̂
y

Pantallas de visuallzaaón r

7iscntorns

7^LOS gabeieros y arcruvaoores

OBSERVAaONES

Powered by s CamScanner
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CONTRATO No. 23SS111B1649 de

2023

INTERVENTORIA, CONSERVACION, MANTENIMIENTO,

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO, DE LAS VIAS CAMILO CE- EL

CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO- VENECIA (60AN09.1) Y

BOLOMBOLO- VENECIA (60AN07) A CARGO DEL DEPARTAMENTO

DE ANTIQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE

GERARDO DÍAZ

MANJARRES

INGENIERO CIVIL

C.C: 70.077.994-1
GOBERfMCiONDEANTlOQUiA

míüiÉir(ouHiiu
INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SST N° 1

PERIODO DEL 5 DE FREBREO AL 29 FBRERO DE

2024



GERARDO DIAZ MANJARRES

INGENIERO CIVIL
Nit: 70.077.994-1

Medellín, 05 de abril de 2024

CERTIFICADO PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma GERARDO DIAZ
MANJARRES, bajo e! Nit. 70.077.994-1, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados  a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, y Cajas de compensación Familiar, según lo
establecido en el Artículo 50“ de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y el artículo 23“ de la Ley 1150 de 2007, referente con el contrato de
interventoría N° 23SS111B1649, cuyo objeto es: “INTERVENTDRÍA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIÓN IVIANTHNIMIENTO, REHABILÍTACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA
(eOANOS-l) y BOLOMBOLO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE".

VENECIA (60AN07) A CARGO DEL

Cordialmente

WIRMAN DE<IÉ^JS GUnERREZ
Contador Público

C.C. 71.37a553 de Medellín, Ant
T.P No; 121232-T

GERARDO'

Representante legal

C.C. 7a077.994

MANJARRES

Dirección Carrera 46 N° 49A-33 Local 7 Ed. Gaspar de Rodas - Avenida Oríentai
Medellin Colombia

E-mail: aerencia(3>.aedima.com.co
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UNIDAD JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA

ESPEaAL DE CONTADORES

Certificado No:

(g)(§)(i)(®)®(§)®®©(i)(§)(Í)<i)®(i)(i)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador público WIRMAN DE JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 71378553 de MEDELLIN (ANTIOQUIA)  Y Tarjeta Profesional No 121232-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************************

******************************************************************

******************************************************. ************

Dado en BOGOTA a los 30 días del mes de Enéíp d§ 2024 con vigencia de (3) Me
partir de la fecha de su expedición. • Eíf

pntados a

%

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFibADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO  3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidacfde este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



GERARDO DÍAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

PERSONAL DE

INTERVENTORÍA



PLANTILLA - RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORA (PERIODO: MARZO 2024)

CONTRATO N* MSS111R1M». CWVO O^CTO E»: INTeRVENTORU TÉCNKA. AO^II^NISTRATIV^ AMMENTAL. PMANCCRA Y LEOAL RARA tACONSenVACKlN MAWTEHmieMTO. ReMABlUTACláN Y liAJOBAMIFMTn ftf . ul«« ranh a . p, FftFPOHIA WflAMMI. gL CUilCQ
l«OAWO>.«> Y BOLOUeOLO - VENECU (<0AWeT| A CAROO Oet PeRARTAHeXTO DE AMTKMIUU EN LA SUSREeiÓN EUROESTEO DEL OÉPARTAMENTO OE AMTIOQIHA EN LA SUROESTE- !»«"»•). «- LINLO .vtNEClA
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PLANTILLA • RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA (PERIODO: MARZO 2024)

CONTIUTO N* 23SS111B1*4«. CUVO oejTTO CS: -MTERVENTORU TCCNKA. AOMMSTRATIVA. AMMMTAL, FMANCCJW V LEaA4. FAM » COMSCNVACIdN MANTBMMCNTO, MHAHUT ACIÓN Y HEJONAMCNTO OE LAS VÍAS CE ■ EL CMCO - FREDONIA «laAMNI EL CMCQ VFMEru
^^>AWO»-1)Y^OLO^^eOLO-VEWe(aA^>IIAM07>ACAI>at^ DEL OEFAirrAMEMTO DE AWTIOOUIA EN LA SOeSEOIáN SUHOESTEO DEL DEFAATAIIIENTO PE ANTIOOIAA EN LA SOBREQIÓN SmWESTr r—~*J. -"v ■ cx^,u^

.1' üé
iS. NOTA: DotemUi

•QWNtWOWOiiMnKnM

rtÉmtM'

PmMm Infla»,

P«nadú

SAUno Atefnui<ffv4laí/tar
AOfdai. táUmn/fmBmko

íinluctw

EelMCIri»

«n i«

Fuewr

fmuóo fttha oitn

CtrikxiCRiMi
D«(juc<ionp

I SCSS i

PUMA

tfffVHllOS

¡KTEEcui rom

CfUNTlAi ón«n|«ilo
n<VM

OrAamai
Mwitjie rmé t<*lo » vaiai fISAIA

Md/mm/vvrv) S
)

MKt

ENWQUE

Rendcnsde

inUTfttwri*
nSTSNt LOKAOOltOOM Hmmaa1S.5EUT' 30/01/2024 12040 SII.H3J3 ÍI.42OA0 34TI 00040 2456n40 2(23 320.00

aiZAMT

CINSTMA

•nU
CALVIS NC JU 11/02/2024 20/02/20242,072.SM^ I43IJI 120^ I72 29U7 20 725Í» IOHT50.00 02.«40.00 1)2.110.10

M irMGAMOOA

HOMANOn

fnhtANN

. . .. .

14/02/2024 20/01/20242072.30000 MHJt 120.00 I73.79U7 20.723^ 1.034 7)0^ 22.040.00 o)2iiojmGCtSSLfR SST

No/nlonii Otl 4io*

tocW
112140020 XAKHUl&IY souwunoe 14/02/2024 20/02/20242.072JOOM 1.429^ )30N0 I72.70M7 20.723M 1.024.7)0.00 12.440.00 052.11040

Ttcn64ofp

conibueclQnti
1001072241 DAMCLA CORPOOAAVIU 14/03/2024 10/02/20242.225.000/10 11.41740 120.00 241.730/» %Z250M 1.412.500.00 I20.000ÍW

íK
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL
Banco de Bogotó

IPO lOENTVICACIÓH'
JOMdftE Ó AA2ÓN SOCIAL.
:íUDACUUUN(CIPIO:

MRECCKM,

1PO APORTANTE

1PO EMPRESA

<^MA Oe PRESENTACION.

(PORTANTE EXONERADO PAOO APORTES SALUO, SENA E CSF (REPOAMA TRIBUTARIA):

MED

EMPLE

NTT NÚMERO DE ACNTIFCACIOn 7W7TW

GERARDO OíAZ UANJARAES

ANfiOOUA

7922242547 TtfOOCPlANLLA
2024 PERIOOO COTIZACION SALUD

. NUMERO PLANIUA

PERIODO COTiZAClÓN OTROS
'  DlASDEMORA
'  FECHA PAGO {aaaVFnnvdd)'

£&APL£ADOS

2024AÑO Ai;iOMESEUJN DEPARTAMENTO'

CAA46N49A33 TELEFONO.
OV ADOR CLASE APORTANTE

PfWAOA ACT1VID AO ECONOMICA*

ÚNICO

0

20249409 NUMERO AUTORIZACION 564202059D-MENOS DE COTUANTES

iM

AOMNSTRWORA APORTES VOLUNTARIOS

COTIZANTE

FSP MORA TOTALESCOTIZACION•  No. COTIZANTES
CÓCHOO NOMBRE FMPI FAOOR SOIIDAAIDAO SUBSISTENCIA COTIZACION APORTES MORA VALOR PAGADO

$746.200 sdH»01 1230201 PROTECCION
eS U CÚLPEN6IONES

ÍZ30301 PORVENIR
K140I COLPOMOOS

id4 $a $a s $d $746.2Dd
S2 563.:

$ 1.636.1

S320.(

sd td^14

3
$d Sd7 $33 00q so

sd10301

llOOl T6
td3 $1 S30 S30 sd IB S I.

sdS 320.000 10 s> $1 so 1320000 sci

INCAPACIOAO POR
ENFERMEDAD

5ADMINISTRADORA ilCfiNClA MATERNDAD LHXHOACIONSAL DO A PAVOR MORA TOTALESNo.

'COTIZANTES NUMERO VAtOR

ADRES

VALOR

ADRES
CODIGO NOMBRE cotizacOn

$266300

S12060C

Sd1 60d
S36530d
$427 lod

COTIZACIÓNPLAMILA VALOR APORTES MORA !  DESCUENTO VALOR PAGADOAinOAlZAClÓN

IEPS037NUEVA EPS
EPS040 SAVIA SALLO EPS
¡EPSODSSANfTAS S.A
1EPS0D2 SALUD TQTAL
blA SUBAMERICAW DS SERVICIOS OE SALUD

sd$268 30d
St2040a

S9t 60Ct

dso sd SQ $:
sd sdso so so $ 120.f
sd sdso Si SO S911

sdsd $1 so saes.31

S427.il1.4SO so sd $0 S427.il

/

■ DMMETRAOORA uquSacBT
COTIZACIÓN

MCAPACOAPMP

VALOR PAGO A OTRO^IESGOSl
s4

&ALDOAFAVCR lOTM ES

;  DESCUENTO ^
Ito.

CÓOCO NÚMERONOMBRE PLANILLA VALOR APORTES '

SI Bsosod
MORA VALOR PAGADO

h4»11 »ARLSURA 15 Si $ 165a2od*S' SI 650 200 $0 I

k
T

e
• • •

rru^pRA
1 NOMBRE *

i

^BmBS TOTALESNo COTIZANTES |CÚOCO APORTES MORA VALOR PAGADO
ÍCCr04-CCP DE ANTOQUIACF&4 SI 293 10d[ sd SI 29SlDd15

\
T

/
/

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SBfiURlÓADSOCUL PARAE«CME6

: SENA ICBF ESAP MMEOulPENSIÓN SALUOt AftP CCF

Is ' 5"^NCMBReslI  Two soeripo salaaidItipoos
COnZANTECOTlZANTS BASICO AALÁfOO i Igll ¡ÍNDIOI«On{OCNIf.

COI Ilie F8P TOTAL I TOTAL TOTAL *
te^aportoaporteU

T
APOR

CENTRO I
1PARIOS

a TOTAL

I APORTC
VALOR

ADRES

TOTAL I
APORTE '

 TOTAL
APORTE

IBC OTAL I TOTAL i
iporteJaport^

Sd sd

ec iCOTiZACiÓNADMIN fiC AOMIN ADMIN IBC DE I  ADMINuIbolBUMSSSIl TRABAK)EMPi
kc*oo>* ai PaS^7,be lauDi- Ti¿

PORVBM I
|l9 22>Md 'UO ■*T ■[ ] I ' Ncmal $27$»(|EPSe40 'id i- 1 ‘“t; d'dSI áXF04. 'isa

la.eoa ' ITTOODOCCFK
(IMDOOUI

id td*4 s s«lOeTtTOIlA’NA
t.72DOOd720.000 p4VU

^AUJO
SURA .720 OOG

I■t»..a»wrTLcppsi (EPSI
‘á1 I ll I3S0.I»4r-“"i sd SSQiwfl4l1*

PALSUAA
CC Id ^ JZtíAüoi

sd sd i 26000^ 1Sl0 50(¿tf sdS32000CIC1A $eo.óoc sd sd Si
2.1 pUHAMBRII

CANA
ÍE^IC

DE
IÓ

J \j 1 id sdni sd JI4W S672.00C $d i(S166.60Cse Si S672. K $1 1 • 1
lURAfcCRI
:ahaoe
KRVCIO

sunA 4.200.
TIOQUII

«xl DEyood sd sd i sdSd se swoodi4-ii-
ralsuRa

sd $5.60dl4-11-
RAL SURA

12 4. sssoed$344 000 Si 1344 PSOOSi
&AMTAS

K $B6 00C SO S< Si
I 21501 ZIMi 149.700 DEI 2.1S6.(

«A PNTIOQUI

a4I
S13S.2M S22i«i sii Normal SaiOC^PSOOS-SQ SdSQ sts» s I I3t.!» S97D<>< s isa (N- sd so S(

pCf QE
Kntooui8A

d S1770Cld sd sd sd SA4Q0dl4 11
ARISURA

sd ISi ST7 00(Pe sdsmi SdS44.30C flU ;S«4300 SI
iQs.a«? Mosaa? i.ios.aaTCcFDE

kNTIOOUI

¡DE' f>a«eaMd dsioaaooq sasDod sd SI sasaoodia-n-

sd sa«.(iodia-ii-
I  WV-SURA

bd dNonraisi l»i 40^ a.ew.oo! x: *dSOi sd S2S4.0ÓC a FQl- « IQ $< l(
¡ tjneea ai aoc FO£

WTIOOUi

KCF04- 'laoood
2 QOO.OOqCCF DE

ANTIOOUI

Ittemaod td sd sd oá s'aaooc 'siosocbds 320 000 sd Id sdS: SÉ s:
2900 20061

r
6 DE
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PLANILLA INTEGRADA AÜTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL•i-so// Bonco de Bogotá 0»

MTT NÚMERO DE IDeKTIFICACJÓN 70O77BMtkPO (D6NTFICACIÚN;
NOfARE Ó RAZÓN SOCIAL
CUDAOrMUNtClRO

DIRECCIÓN^
TIPO APORTANTE

TIPO EMPRESA.

FORMA 06 PRESENTACION.
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E IC8F (REFORMA TRtBUTAAIA).

MED

«RAROOOlAZMAÍiyWES PERIOOO COTIZACIÓNOTROS

«osssao

S-MENOS DE 200 COTIZANTES '

Con$Vueeiún ds ont ebrttOa (nosniria cM<.

i OÍAS DE MORA
! FECHA PAOO lauaATwvdd)

7922242547 TIPO DE PLAHUA.

2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD'
E^APLEADOS

2024abr« MOtiumo ANO MESRCS
ELLN DEPARTAMENTOr

CRA46N48A33 TELEFONO.
01 EMPLEADOR CLASE APORTANTE

PRIVADA ACTNIOAO ECONOMICA:

ÚNCO

0

3Q24^0«09 NUMERO AUTORIZACIÓN 564262359 ,

81 I ¡

PARAPSCALES

j bENA CBF [ ESAP jMWEOÍ
N0VE0ACC8CATQS OCl COT12ANTC

PENSIÓN ARP CCfMUDi I IAPORTES
VOLUIR'ARIOSFSP MOICAOORI

TAfurA

ESPECIAL

N«rnM $»e.60¿M

TOTAL
APORTE

A cotización| CENTRO TOTAL i TOTAL | TOTAL [ TOTAL j TOTAL
LPORT^APORrEAPOAT^LPORT^^PORTI

TIPO I 9JHVP0 SMANO TECOS
TIZAWlticOTVMTri BASICO SALMON- i ecVAUWl TOTAL

ADHES APOATE

I TOTAL ñ
íapohtes

SdSOC»

NdAMES^ DElec iconZACiON OMIN IBC ADMM IBC I AOMIN

I TRASAJO
§

i
1

1
sd $S2.0odl4-TI

RAS
$d *Q SI » 652.000 CF04

CFDE

NTIOOUI

$0i  fcc isoaoM Si S( s SiEIMT*

is:
|i 1 6t

URA l.3O0( 1.900.1SURAUERi ISOOlSOO.

RSRVCIO

NvrrJi S1720(-PSOd?-
4UEVA

l-f- *4 tAJOlj>4jacíl4 11
k

l«i r' I ' 11O7S0C| t4.30d tioTsoq I t7^i; S1S7.B0(^CnM
'  I ^DOIA I

ses.iiTbCFiM ss.sod
bCFU :
^lOOUI I

DE

$4.90C 1

\txauoi (d sá so s>$( Si SiS17SIICSIX
flLMMA

r 1
I

NomajkcPfNO 1 I * S«.T1^it SQ S2S0dl4'11«Sn.ioc ;iA $0911? iZi 01 SO SO sS 69.1171SI 91I6ÚND
irtHOMnA

X
iURAMEftl

2ANADE
»tVCC

MAHMOm

1 ^05 Isc| «4«m4 ss9.fidd tdi CF04* '$89.000S2973S0d& il&VB %t $( $33l .m iPSOtt'
íaluc
rOTAL

í se $ CMC 4-11
A.SURA

sd Sq i8i ;12
2.073S0a 144.400 I 2.073. DE

lAMCT
amrMk

RNTCOm

70cjl4 H •
Krlsura

4 sd S'"iao.sa CF04-

6M2.í¡OapCe 01 ' 24S.70q
ANTCOUI

ssaoitt Ifl 1 044.4(K -PSOaa-
íaluo
TOTAL

|2^.20cfePS002
»ALUD
rOTAL

S206AXfePS040

M $24$.70( SO IS4S $0 $$988 JWSÉ.142.( 8113
St42S0CI I 427.'DDRKM

rfCME
MM

6.142.00C

¡ Wintl A
KÍ ssseod »<li sci sti sccro4. SS6

4l3 60aCCF0E I
Rntiooui i

S2>62eK s« S( S' S56MCÍI4 11 >
RASURA

1IV41C2 AJO|I1.419J 81

• • 4T3aac|i.Aiai
I

aci l^mi4* 4 TiW ¿CFa4 ¡ssE.ooa
'  ! I.300U10CCEDE I I

IMTIOOLII i I

S52.00l( sd ss2.oodi4.ii
'  ̂Rl SUFU

10 i a S3I. Si t SI S

^•97a7<
itaraiu leAM S »<i.on Hio SI 41 [30|siiis

VIA iteeoM I 300.<

1:P8 A

• • • •

$ 9.735.50CTOTAL• • •

• • •
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GERARDO DIAZ MANJARRES

INGENIERO CIVIL
Nit: 70.077.994-1

Medellín, 07 de mayo de 2024

CERTIFICADO PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma GERARDO DIAZ
MANJARRES, bajo el Nit. 70.077.994-1, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados  a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, y Cajas de compensación Familiar, según lo
establecido en el Artículo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y el artículo 23° de la Ley 1150 de 2007, referente con el contrato de
interventoría N° 23SS111B1649, cuyo objeto es: “INTERVENTORÍA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO, REHABILÍTACIÓN Y MEJORAMIENTO DE
LAS VÍAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA
(60AN0&^1) y BOLOMBOLO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE".

VENECIA (60AN07) A CARGO DEL

Cordialmente

ZMANJARRÉS

legal

GEI Wll 'JESUS GUTIERREZ

R< Contador Público

C.C. 71.37a553 de Medellín, Ant
T.P No; 121232-T

C.C. 7a077.994

Dirección Carrera 46 N° 49A-33 Local 1 Ed. Gaspar de Rodas - Avenida Oriental
Medellín Colombia

E-mail: aerencia^aedima.com.co
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UNIDAD JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

Certificado No:

i©©©®®®®®©®©®®®®©

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador público WIRMAN DE JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 71378553 de MEDELLIN (ANTIOQUIA)  Y Tarjeta Profesional No 121232-TSI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

***************\f*«A***********
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
******************************************************************

ii iit***************************************************************

> \

Dado en BOGOTA a los 30 días deVíStó'de Enero de 20g4 «mi vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la f^ha de su exptdición. i

í

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE C0MFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EL ARTÍCULO 2 DE LA lEY 527 D&t999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO  3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerpflcado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



GERARDO DÍAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

PERSONAL DE

INTERVENTORÍA



.! •
(i PLANTILLA - RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA (PERIODO: ABRIL 2024)

OOWTMTO N* OlW OeJCTO ES; ‘■ÍTESVOnOslA TÉCWCA, AOtMWSTRATIVS. AMBIENTAL. FWANCeSA Y LESAL PANA LA CONSERVACIÓN MANTEMMENTO, REHABILITACIÓN Y MEJOfUHIENTO OE LAS VUS CAMILO CE ■ EL CMCO ■ FREDONtA ItOANOSL EL CIWo uAMAril
l«0AN<>S-1)Y BOLOWBOLO - VEMECIA |66AN0T) A CARCO DEL OEEiWTAMeMrO OE AKTIOOUU EN LA SUBREÓIÓN SUROESreO DEL OEPARTAWMTO OE ANTWQWA EN LA SUBRE6IÓN SUROESTE* -veNCLlA

>■ I*ANi t'-i
iM4 >04

HOTA;0*U igualder^MiMPDf«iMt >«i QCaEWMClQWOEIilfflOOW
ib

liiKlMI.<MÍ»

Eensdo
S^wlAeniuM VMor/hw FecB* NNcul

««Sin iM/im/rmBasKo

Dróucoon
Re(»r>cief>

en 1»
Fuente

PefMóO fcTtu Otras
DMtJCtwnes

»RMU INTERESES Total
Otdjftarlas SEMCK» CESAKTIAS Dew^aó»

taraa OMucctane
s SCSSS

TnalaoetlKIo CmíoNotrcte Neto a pafar ft*w
(drt/nsn/ywY)

L
iI A

Mdenttdfr
IntíTrbMorta

JÚMjE
ENfttQUE;3S7W LOIU CORDON é.in.mMo 1/04/2024 tS/04/m4 mjn y97l.V»J»i usámj» 2J25 220.00

fe
EUZASCT
CMSTMa

FrqíanonM mldenU
amblenul

awwaT GaivisiaEJU 1/W/2024 1S/D4/2a242.073.300 AO OASaji 120 JO IT3.701A7 20.73SM IJSa.TSOJO a2.M0.00 M3.1I0.II0

ProlaalanN del ^eiAMH GAMBOA

KCRNANCCZ
112101 OOti 2jm.soejo tAioja 1/04/2024 1S/D4/2024 12» JO m.7»l.*7 2«.73)M i.oaa.TSojo 12.040JO ost.aio.MGBSSLER SST

Profeusnal del area
lactal

11U4SS22S KARENUOSAY SOUHOMUBE 1/04/2034 1S/04/30242.073.SOO JO a«3o,)a 130 JO t72.7*1.í3 20.73)00 1036.7)0 JO It.MOJO MS.IIOJO

T«cnMoto«n|
cawtfticdiiMj

1001973361 DANRU CORDOBA AVIU 3.22á,«Op« 13.43740 1/04/2624 14/04/»&4 112/» MTiOM 1.303.000.00 ) 20,40040 I.3I4.6U0.W

I

.it.
1

■•i aj.i



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIuauiüN APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de BogiMá-^50i

Nrr NÚMERO DE lOENHPlCACIÓN.TIPO IDENTIFICACIÓN;
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL.
CHJOADAilUNCIPIO

DIRECCION.

TIPO APORTANTE.

TIPO EMPRESA,

FORMA DE PRESENTACIÓN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E «CBF (REFORMA TRISUTARlA)

MED

-EMPLE

70C779B4

<^RAROO DIAZ MANJARRES
ANTtOQUA

«o368ao

B-MENOS DE 300 COTIZANTES

obras Oé kigenierls crvU.

I NÚMERO PLANILLA
PERIODO COTIZACIÓN OTROS
Días DE MORA.
FECHA PAQO (aaaamiíiVúd);

7925965S42 TIPO DE PIANHIA
2024 PERIOOO COTIZACIÓN SALUC;

EEMPLEADOS

4^ ANOMES MES 2024mAT» ANO
ELLIN DEPARTAMENTO;

CRA46N49A33 TEL£pONO;
01 ADOR CLASE APORTANTE;

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA

UNICO

0

2024/0&D6 NÚMERO AL/TORiZAClÓN' 627773704

Conslrucciór> dt I

$1

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR I COTIZA

FSP MORA TOTALESAOMNeTRADOAA COTIZACIÓNNo, COTIZANTES
COTIZACIÓNNTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA FSP APORTES MORA VALOR PAGADOCÓDIGO NOMBRE

sdS4B5.30cl
Í2.Z»Má
ssoB.mí

S1J»52.2t)d

sdsd io $d id $486 900

$2 364 000

$509 900

$ 1.052 200

2 $ S48S9Ú

$2 36400

$509 30

S 1.052 20

t3100l COLPONDOS
S 14COLPENSIONES

e302OI> PROTECCION
b3030t-PORVENIR

>31001
$d sdso $33 0001 S33 000 $0 s5!$-l4

sq $6 $0 $d2 iG0201

>30301 SO $0 $Q $0 $03 $0 11

MCAPACDADPOR

ENPERMEDl^
LOmOACIÓNSALDO A FAVORLICENCA MATERNIDAD MORA TOTALESADMINISTRADORA

No
COTCANTBS NÚMERO

I AUT0RIZACK!M|
VALC«

ADRES
VALOR
ADRES

COTIZACIÓN

$213S0d
$264 000

$86 000

$463 000

$60 200

COTIZACIÓNVALOR- ¿ALOfi

’
PLANtOA VALOR APORTES lADRA DESCUENTO VALOR PAGADOCÓDIGO NOMBRE

d, $d$1 s $0 $213;

$2641

$0Epsoo2*salud total
|EPS0d7-NU£VA EPS
Iepsoos-sanitas S.A
blA SURAMERICANA DE ̂RVICIOS DE SALUD
EPS040 • SAVIA SALUD EPS

3 SO $2>3.S0Í
S264aM
$66 001

$453 001

S60 2CN

PS002

PS037

PSOOS

PS010

PS040

sd$1 $1 SCI so $0

J? sd$d sd so sd $86.1 sd
sd. $ $Q sd sd $453000

$60.20d
5 SO SO

$d$d sd sd sd sd1

UOÜOÁCÍOM
COTIZACIÓN

INCAPACIDAD IRP

VALOR

SALDO A PAVOR TOTALES

DESCUENTO

ADMMSTT^ADORA
No COTIZAN]

PAGO A OTROS61ESGOS PLANILLA VALOR APORTES

$1 549.800

MORA VALOR PAGADOCÓDIGO NOMBRE )
$d sdSCI s $1,549800!l4 11 ARLSURA 12 $ $ 1.549 8»I4>11

NCM3K *99
TOTALESADWINiSTR

j to COnZANTlS
APORTES MORA VALOR PAGADOCÓDIGO

$1 086 70012 $ $1 088 701CF04-CCF DE ANTOOUIA

Mii
• 9 •

\

SeBUfWMD SOCIAL PARAFISCAL£S

SENA IC8F

NOVEChhOESDATOS DEL COTIZMOE
'pomSH &U.LI0 ARP CCF ESAP MPCDI

i
15.

§IcoT
TIPO I SUBTIPO

iTIZANT^TIZAHTE
FSP aNDSDADOR

I TARIFA

^(Especial

CENTRO
í í I § ITFODE i

SALARIO i i
SALARIO

BÁSICO 3 rARlOS TOTAL
APORTE

VALOR I TOTAL .
ADRES I APONTE

TOTAL «I BC
APORTE il

TOTAL TOTAL *

APORTE APORTE A

TOTAL TOTAL TOTAL

kPóRT^APORTE APORTlIZACIONADMN .lac ADMIN I6C AOAflN I IBC DE AOMIN
TRABAJO

5 a,

Pa' Nomol $240 ex :PS040 ~|l^
SAVIA I.SOS.OCd

M.UO ;
.  ;P8 . .-ti

Norma $320.0a XA n ^
3URMCft I ¿OOO-GOQ
:anad£ \

I  SERVICIO I

1 4 240 $60,20d ^CF04
104 JOd h .SOS.OOOCCP DE

ANTIOOUI

sd$1 sd $60,200(14 11 •
'  ARLSURA

pCPM *30301 *■ I
*on^m

SI $60.200 se $fl SIX0eov^zc
^Msaoa 1.S6S.0OCIOOI073M1

'••I-
socl»j I»

SC(32ad0(l sa
*

t *cilUtTMIMrltePM
lAAÍTA ,

$80( SCI $80.00014-11- ao i
I  RRl SURA f 2.000.00C

aitíifi- K $0 $1 $1 1 $10. CF04
2 000.00CÉ:CPK

ANTIOQUI

SI $80ÓM se $0 $((2Mme2
2.008.8W !I

A
¡DE

NopimI $672.00C XA
fi

4sd $d $168.00014-11 ¿;CF04
4.200.000CCP DE

ANTIOOUI

fcCPM $42aB«d pjo S166C25-14
COLPENSI
ÚNES

M $672000 $0 $c $c 30 4  se» $0 $> sSIX
! 292.^UfVAMERI

CANAOE
SERVicao

I200.( AftLSURA* 4.200,00042fiD.0M mOK

I
A

6 DE I
I

I $86 00dj Sd$1 S0 $c Norma $344j fpsoos- »iCMfiO JEHUb Ajo 23020I*
PROTECCl

$344.000 S' 14*11• ttCF04.
21SOOOOCCF DE

ANTIOOUI

S86 00Ú se30 $0 $0 $(X $21S0M SI
CAS 2150000 SURA| i 2.1SOOOC21SOMK 149 70Ú

S.A.ÓN•AiUA

.50ci A
SC- -I NÓrm4 SlOS.OOCÍZlAI  ̂URAhERl $41S0d sd1$291001-

COLFONO
)$ $165000 $0 $0 $C $' SO S41 4 11 -

fARLSURA
1 S CF04

1.038.7S0tCF DE
ANTOQUI

$41.500 $C $0 SIUU80A

I21»18f48 CAa4MD8
)EPbro (S S.073.SU5  X

iZGATSaIi)d6.79 1.036.750
DE06

AI
DE

Normaj¡ S 72.20d>d ^F04.
1 03$75QCCF0S

ANTIOOUI

S 165.! 1$ I sd $(290201-
PAOTECCI

$165900 $C $0 $0 te $41 SOQ sd $4}.50au*11 •
lARLSURA

$41400 se)e*eiA SI 1$ $1.$2P73S
10)6790 I28*552»

UMN
169$.7S0 1,036 750

I ON
AIi I  !

Ji $  $264.000(1S1,05600C $330úd ^  ̂CFD4.
459.400 I 8 600.0CIOCCF ^

ANTIOOUI

Ú4tM8

nCAftMfl

$L4D0 0ed * $0 N$33000 so 1.122. $q $264X100 14* 36S-U
XLi*EM5l
3NES

$  SOSI 30 $1 $d $1X saoooocj ARL SURA 6.60Q 000$É00MC 264M3

r AlI  I
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco de Bogotá e»-50!

]PO IDENTIFICACIÓN:

OMBRE Ó RA2ÓN SOCIAL:
4JDADAtUNICIPI0
ERECCION:

IPO APORTANTE.

IPO EMPRESA.

ORMA DE PRESENTACIÓN’
PORTANTE EXONERADO PAOO APORTES SALUD, SENA E ICSF {REFORMA TR(BUTARlA|

MED

-EMPLE

NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN. 70077964

GERARDO DIAZ MARJA^S , pgflKXíO COTIZACIÓN OTROS
I  DlASDEMORA.
l l FECHA PAGO íaaaa/fTWTVM):

7925985642 TIPO DE PLANILLA

PERIODO COTIZACIÓN SALUD:
EEMPLEADOS

«Cri AÑOMES mayo ANO ?OS42024 MES
EllIN DEPARTAMENTO:

CRA46N49A33 TELÉFONO:
01 ADOR CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

ÚNICO

0

202ÍO&XI6 NUMERO AUTORIZACIÓN’ 627779704
B PAENOS DE 200 COTIZANTES

obf’asOe rngariarta cMLConMrucctOn de

$1

DATOS DEl COTIZAMTC NOVEOADSS SEQURKMD SOCIAL PARAFISCALES

' SENA ICBF5
l PMIÓNí SALUD CCF ESAF UMEDüARPS

APORTES

VOLUNTARIOS
TIPO SLBTIPO ADin

P  NClfCSpMlZAWTE zanzAHTt
p,IS!

% 8 S
FSP MoiTIPO DE

KALARIÚ
g !> CENTRO5 tonzAdóM TOTAL n\

APORT»!
IBCTOTAL

APORTE
VALOR

ADRES

TOTAL

APORTE

TOTAL I TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
APCWTQAPORTElAPOBTt APORTE APORTEAOMIN ¿I I8C COTIZAQÓNADMIN I8C TARIFA

EUFt£A00fl16UPIEADOI ESPECIAL
ADMIN IBC DE ADMIN

5 TRABAJOSUBSISTENCIA SDLOAAIDAD I
I

3K«ND* be*CNO I Normaj S32Ú.' i  seooocX tZ.OOUM "JO S10 500KÍSI mooT I
xlfond'

432000C se s $lIIA SO $SOXIOQI4 1 «XFOi-
2 000.00aXFDE

^lOOUI
A

sao.ooQ s
2.000 ood2 00D Rj ARLSURA 20001

DS DE
Rveo

I Bt*

(i Ncirmai-itr1 *t SI —t t
M|'2OS00CfUPAT* FUD i ltCF04-

I OOOOKpCF DE
SNTKXXJI

X i sd»14

XKnm
DNES

H U S saoeoocciA $S2( so s 52.000 14 II-

ARLSIIRA

S9.S0CK SB2 00C %Í $1se
1*94720 \ 30o.ooq:R1 .300.00Q

Pé
DE

RVCIO VI
06

yp
ixFOt-1I SI Noma{ $ tSS.BOOEPSOCS-MLV» bCFCWX S 20794M » 14

XLPEN6I
>«8

$ S41.S0C se S41.S0CI4-11-

ARLSURA

S72.20CI Í$4T 500 so $( S'
mTmf SCCCF DE

hNriOCAJ
ijQSTSQ .09$.7SC| 1 03$.7| Í06.7KiZMCI

Mata*» [total
$49l.44X¿P50Ce-

íALÜO

TOTAL

í Ai
i¿|sAi4íoed 1 i  i122.90cln; 1Si*' sd Nonñaj sd se"Yecc 15 iS230301-

^OMMR
.491.4(K se *$( I! se S122.90CI4-I1-

AALSURA

SIS ;F04 sepKTSMt 3.071. 3X171 JXd3.071.00Q I 213.000 3ÍI71,C ;FDE , 122.900

WTlOOUI'IlMOUE

.«I sdscjI ¡5.^4
XLKHSI

>ES

N0ffll*{ S 196.11 si sd seSI M S196.10C $< se SCI *S002- S49.10C se 'SdS.d0CÍK !XF94 S49 10CS49.10C 14-11

ARLSURA
1

'W719»« .18 .JO ! 1^.1 t22S.l2q .226.12CXF

kNTOQUI
A

DE

rOTALI
- .1 .

.. 1
#am• • • • •

• • • •

• • # #

izs.
IP

I

SOI
$8.135.200TOTAL

¡• • •

• • •

Anilla Pag^
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\

DEPARTAMEIITO DE AimOQUIA

PROYECTO • VENECIA, FREIDONIA, BOLOMBOLO

INVERSIÓN SST

QSP ^ZiSGIDCiniSíiEDQZD|DESCRg»Cl6Ñ| [OBSERVACIONESI

SEGURPAD .Y SALUD EW EÜiTmBÁll^

réOGRAMA'.UGratiáñamiiiisfraliva SSTj

30.000 210-000 Imagen institucional.7Logo institudonal Un

S 5.313 37.191 Imagen institucional.Un 7Carné personal.
30.000 480.000 Según manual de obra publica.Un 16Petos Institucionales

95.400 667.800 Según manual de obra publica.Un 7Chaquetas institucionales para personal administrativo

gR0GRAM^2!sál^yn|eljTráb|]2^SÜI^^^^ÜS
S 800 $ 12.000.000 Bolsa de 500 mi.Bolsa 15000Agua para hidrataclón

PROGRAWlA'SJScguridatl'cn'cl trabajol

S 34.039 $ 170.195 Delimitación de puntos críticos.Rollo 5Cinta Señalización de 500 m , color naranja - blanco o amarillo- negro.

S 93.950 281.850 Emergencias.Un 3Extintor ABC 20 Lñ

175.869 527.607 Emergencias.Botiquín cruz roja de primeros auxilios tipo A en lona Un 3

268.168 804.504 Emergencias.Camilla Emergencia Polieüieno 185x45cm (incluye IVA) Un 3

s 25.105 75.315Un 3 en puntos que sea nécesarloSeñales de campamento - avisos en polietlleno de 30 x 50 cm

200.000 S 1.000.000 cominicacion entre puntosUn 5Alquiler radio de comunicación punto a punto

$ ia254462VALORTOTAl-,SST



GERARDO DÍA? MANJARRES

INGENIERO CIVIL
CC: 70.077.994-1

•a.'í 'iV
tttf tU. ■i'jV-’ylÑFpR^MÁCÍffl BÁSICAfMsL

5 -cj¿to7A- Horainlcial . ^ 1
SoCMfhrr<^{ Cisíx S- P^1~tPAíJi ItO O ,?*()'*

-eyx VíX ^fUr>^ C!ocJ('‘U<.A>¿í^ ^

Fecha

Lugar . .■^-'

ínObjetlvoiñlf
-

/-^■ASISTEÑTÉ^^^
^ri'Cé'dúlá^^'’ Car

ái ■■ 'A‘

:^';a f ■r.y\> ^
/▼

'Nombres y apellidos ■r^i' '  ■ Firma# gó

—

On Aa
Gyr^Ai. .

i.ly
77*!“? ^ \^r^ t

'^■s'5Ís^‘
, £)V3IM

Soctc.

2

ntfef^ MV\
C/'^YYX. q<!> n'iWCyuS

-«'o ¿.Vi

^5R7^-r^74 :

5

6

7 •

8

9

10

i.

Responsablel^a' .A.fH.;J«JvO Q^\zí M.g
ÍV

V.

CUUO.

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 7 Edifício Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro Medellln
Colombia

E-mail: Qerencia(3)aedima.com.co

Powered by CamScanner



GERARDO nlAZ MANiARRES
ingeniero civil
CC: 70.077.994-1

IN£bRWIACIÓN;BASICA ..

)myL)ríZ\!^ <k. Ofa-aP
n-oa-^oU I Hora inicial ; I [ty^ooo^

m

vi 1

Ho

ifS'

Téma''

Fecha ra'flhal 'i'{' Oo ■

Durapjánf^j

en la.

Lugar

CoipadW cA 5c¿
*€n 4 Ofí>p^^ ^ ^

\cO ^jiA<ír^ Qjry'fW CxyvCi

re

Objetivo: *

ASISTENTES,^:;^^
\J.

ÍCargo-fetir-t^ FirmaNom^res'y^agelliclp^ :.;4i5eédül¥# 'V-

1

ta-b. I5pa4r&DTlG

^ tv^T^a 'H¿<cg.ia ¡
4 pftoWvNx falpiWUfliim

L¡£DÍ

Q;I¡Ijí7
5 -

6

7

8

9

10

Responsable''.r 6<,A/0^(^

i 1^.-

1
‘f'A; Ij-'i

Firmar ;í
■Í-Jr:

Dirección Carrera 46 # 49A-33 iocai 7 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oríentai - Ceníro Medelfín
Colombia

E-mail: aerencia^.gedima.com.co

Powered by Q CamScanner



■GERARDO DÍAZ MANJARRE5
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

ÍNFORM/iiClÓÑ BÁSICA '“ 'f i
/ ‘

Tema

Fecha

Lugar

Ct:^rAarxc^ ck. olj^CjuJl^¿o
2\- o2-'}nhi¡i^ Hora inicial

_ O^C*\rc*- y,V'\)^Ov:^A
Cqpa.íA.W/ úSi
Ax- ''I 'Oí'í\

'V^' 'OOC^

U y £03^c/lc^ QL.
Hora nnal czp '^/rs-
DuracíóríÍF

O.OCC'U.^ow
Objetivo: • '

ASlSTENTES^^Í|:^íS:
•ji.í

•-i¿p ■• ’ -/xaM' «•

# ' Nombres y ápelíídós ’ '^-• Ce¿u\^0ÍA rxf^Ti^s--?iv !.T-i;iWa V
0 ■íaví-'J^,'.

r*

-'i'!
l'W; jrmaf?.v?

U:?vTt.1

— Dte^¿- WvcJe (g.

^ toob o^r> o
Se. ■■C\u\l—

U^. t)Oo<JÍ
UQ|todq

5

6

7

8

9

,10

ResponsI^^^
Lí';» :.>*«■.

M'•■K iFirma
f.«'

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas
Colombia

E~mail: aerencia(3>.aedima.com.co

Avenida Oriental - Ceníro Medellin

Powered by s CamScanner



Mi

GERARDO DÍAZ MANIARRE5

ingeniero civil
C.C: 70.077.994-1

•  >
I;

Tema^jj
Fecha ' 0^‘ól-' ¿014 'Hora Hora final o inicial ■ , j a.roopyyv
Lugar DuraciónLfL VK.y t >tJU:^sjgv

ÍXoii^r c¿} ó<l- o^ra^Qy
lOrp^omo- ^

^  Gcvi5ii?^
Objetivó:,;..

€-
i/

;. ií

. .

;; :;íífAS!STEirrEs►iW/'Ui;»’v‘'>v-Aiw~.;. . . vV>

•'7 •ÑomSreíy^ápeiíjdojjip.í*?- 'Ceduíílf Fii#■ Cargo j •

. '-11 1-0

(Y\Aa rryrv¿ft4--f.U^^ ^?)^ig]73
VVtcc^

2,:^
OX)/^\3

C.WJs\
5^

6
I

7

8

9

10

Responsable^

Flrma.fe^
0.

r-'i jiamX¿A

Dirección Carrera 46 # 49A-33 Local 7 Edifício Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro Medeltin
Colombia

E-mail: aerencia0).qedima.com.co.

Powered by Q CamScanner



Código: FO-M6-P3-134
'•SíSs

Versión: 01
LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha de aprobación:

17/09/2018
COB_ERN'AOON OE>0<mOO:M
' sírvukAóTceiOMtu'

14/02/2024FECHA: HORARIO:

ObraLUGAR:

EVENTOfTEMA: Peligros según la GTC-45

CÉDULA FIRMACORREOCARGO/ORGANISMO
t

TELEFONONOMBRE Y APELUDOS COMPLETOS

Sg¡áíf.'^4ftrA Alucry^

Jo^ lo^ ¿vrcrv«,K )gn

f£.éaS^)oAo.WotsziRíZ Se.6o4f/Of)

^5ern\‘f[}€l3'i^í(ñU\
/^ «'»■>*/

AVuJftht-e.

'g/=i'^fw4le\TV|iJYr.~fvYa>cJo fiér¿>vVNCo' rjatT-p)^ $\elYo
j- 7^o

^l(/n [)^h'p r//r^
fin^u

UiíUéétóéíá^ .

pyachfíií^

/9

¿iSAÁ ■r-a-^rv-)íA>tu fftn ¿tftM-e»

y^<k. Z. f--g» ¿J^'

320^^.5^54-
.3L^S\5£lffi2¿.

VJtG

Or

'. En cumplimtento del articulo 7 del^Con la firma del presentó foímalo usted auloriza  a la Aríministración üepartamental, para que utilice la imonnacióñ consignsda en ei mismo con tiñes estadist^ tlTre^aJee
Decreto 1377 de 2013 por medio dc-l cual se reglamenta de 2012 en la que expidiá d réglmeApeneral do la protecaón de datos personas

A

Povi/ered by Q CamScanner



^^CKiigo:
•íli.

Versión: 01
LISTADO C 3ISTENCIA

Fecha de aprobación:
17/09/2018

GOBCRNAOONOE ANHOQUIA
ÁrrusiiCADC cóüwBA

15/02/2024 HORARIO:=ECHA:

Obra.UGAR:

•VENTO/TEMA: Peligros existentes en el proyecto

CÉDULA CORREO FIRMACARGO/ORGANISMO TELEFONONOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

7ÓS^ |mo'^7■feyaLP^gi7^ AVUcifthhe
)£>i lo^Q C'r<,

:fi-S^4lc^iÍYo'TvYj>cJo IBéTásyNCv^ r^Vod&Y<jg. S^g^Yo
\^0 y

Z3~¿?^£^ ¿^'P~ yc/^A^ T<^

^5g-lT}Í^O€/
?/3 ie^¿cr9i]oA^\vaYczi^'3

:í)¡yc-»^ic>^i

no^W^’-
a2&5024¿£¿.

.3Ck3í3ciÉ^-

U ^ifrd ^f:í¡í(A
fiyaJarfh

VSü£áS£gig
12^0

C.

-?:on la fiT^rdel presente fórmalo usted autoriza  a la AdminiMradón gepartamental. pari que utilice la .nlormacoñ consig>'s¿-¿ en el mismo con tinos estadislicos ^
E>ecreto 1377 de 2013 por medio del cual se rectamente Lev 1581 de 2012 en la que expidió el rógimen general de la protecaón de datos personal^

M
Powered by Q CamScanner



Código: FO-M6-P3»134

Versión- 01

LISTADO D(= ASISTENCIA
Fecha de aprobación:
17/09/2018

GOBERNAPONOEANnOQUlA
•érVRÚkMCOlMIUA

16/02/2024 HORARIO:FECHA:

C .LUGAR:

lEVENTOJEMA: Estilo de vida saludable

CÉDULA FIRMACORREOCARGO/ORGANtSMO TELEFONONOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

ToSg iryi9o^ryTO'y)\^)bf.fe^'íoué¿Mif^ /^j^hi
V^pyoViiQa Wfe2 H ^

fyrurrF^ \3Pe?-T?<^'ñv<vv^iqi.(V^cgsMe£]
rO-(lo') /lti<yjf~>o th'Píar,
rgaií»T.^

¡(Li/yy^O/ar

-fn ¿á J f^j ¿c^7> I

2IÍ7jg5g-
S2á¿^í8.

atzpyus^sb ■

\]etoÍAicq H

Co-Í'í o ̂ ^

r^^iCp^
z// i/9jee^

¿¿2,

con la fona del presen.e fonnato usled autonza a la kdministraci¿n DepaL'enlal. para que u^lice la ■n.orm.ao.i consKinada- rrorrl^ale? ^
Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Lev 1581 de 2012 en la^u_e expidió el régimen general de la prolecdón de datos peraonale^

Powered by s CamScanner



Código: FO-M6-P3-134
Versión: 01

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha de aprobación:
17/09/2018GOKRNAOON MANnOQUIA

' ■irtnKADiceieiifu

17/02/2024 HORARIO:PECHA:

LUGAR: Obra

Auto cuidadoEVENTO/TEMA;

FIRMACORREOCÉDULA TELEFONOCARGO/ORGANISMONOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

üofian .^s£eUafí tía.f4€r€i pitArfiCg /?-L-
'Saf.-p hnkfUi’l tr)ohb)(í,

!cgS>i ljlgAoTq?JrgT^'lr¿AQ^Tp.>i£>fY

^t/'^y^c/z'cy P-

^áéy

4iOS7‘>^f^j-«A

y-ii'=IS^.
\í¡t,éÁ¿Ta¿H

QcRpyjk^ttYWfe

***f' /

3^g^4¿tgíl cgajyTB

r. ,

<•> ^1-.^6»V1

Powered by Q CamScanner

cr^



Código: FO-M6-P3-134

Ver3ión; 01

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha de aprobación:
17/09/2018

GOBERNACION 0£ AhmOQUU
'■(rtititíiiMceiOKiu

19/02/2024 HORARIO:PECHA:

ObraLUGAR;

EVENTO/TEMA: Uso adecuado de EPI

CÉDULA FIRMACARGO/ORGANISMONOMBRE Y APELUDOS COMPLETOS TELEFONO CORREO

IrMúbiibV^

ia/féÁáfa¿C{

0<?ersAv

pVI

Síbt^afi We.Uéfa nlUgrc?
hiiWí tríoh^jí. Pg^x^

Cy./jCL

lQaS:>^ ri lg^<>y|?jTg'\V>-aeJDQgrp-^MT
——O—

.^ÍXzSHáSÍÚL Ub9^t^^nQ\(Jtíf€^i92-i.iís^f^í

yuy^eesf.
Jofx? ini5'‘^e(

71
h>\foy^a 3S.Sfl?^Qp U*.,' I

y<i^ ñ>~tYc>

’h aá2S¡¿Ci^g4^ ¿F-

Con la firma del presente formato usted autoriza  a la Adnúníst''£cióri Departamental, para que utilice la información consignada en el mismo con fines eüladlstícos y/o académicos'. En cumplimiento del articulú 7 del
Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reqiamenla la Lev 1581 de 2012 en la que expidió el régimen general de la proteccián de datos personales.
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Código: FO-M6-P3-134

Versión; 01
*í

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha de aprobación:
17/09/2018

GOBERNACION OE ANTIOQUIA
srrvutci bi coüMÚu

20/02/2024 HORARIO:FECHA:

ObraLUGAR:

EVENTO/TEMA: Consumo de alcohol y sustancias psícoactívas

CÉDULA CORREO FIRMACARGO/ORGANISMO
f

TELEFONONOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

7o%p mip;c^inio^nhVíz.Pd7^'hUí¿^Jó'l3 AVlJíkbbe._
Joy* lo'^

.m4miú

.^Ia£32J2lL

.32&£02:2áS¿.

.30Q^3éí®2í.

^ie]^prw|<iví->"fvY3tolo 13^óKyvCv' S^É^Yo
y' %to .

CTg? f^l^^r^^^</'O ¿-P.
Xtr^n y7^A/^

\oiUíítal^
C-¿¿X

^f¡i¡jU-
fi

lUUAi

r/?5j.yTB

Z. Z-

)fuej£ífí'b9

YScrS:
O a8-^q.^35j.

c

''. En cumpUmiento ñel articulo 7 dei-cenia tima del presente lermale ualed airleriaa  a la Uinlslraci¿n Depaitamerílal. pi?; que udlice la inlonnacori eonsw.aaa en el nlls-ni^cen l^s ̂sladjsi;^.^ y« anaaen,.el^^
nprr>>f» 1377 de 2013 pof «nedio dd cual so reQiarnente '-»°r ̂ ^81 de 2012 er» la que oxptdtá el régjmenfle.wal do la prolección Je datos personajes,
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uooigo: hu-wD-r^i^

Versión: 01

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha de aprobación:
17/09/2018

GOBERNAGON OEANTIOQUIA
''SFnHKADi'ttiÓMiu

21/02/2024 HORARIO:=ECHA:

Obra.UGAR:

•VENTO/TEMA: Protección de pies

CÉDULA FIRMACORREOTELEFONOCARGO/ORGANISMONOMBRE Y APELUDOS COMPLETOS

AVi;Jfth>-e
TOÍhn^_Sñá>^4MA ffc/feb /?/¿47/g^
Tos^ mi^u^lrmn'yy^PeJr/^'huUéé^^

Jo^ lo'^o rQ^c¿o/369^^i^<-,V

nXúZi^:

:^V5ag^

£JOs.

^f^o^yi</ró /7^

—'T\

:fi^rw4le\>v,dyf,7>yaolo nP?V3doío^.

\a(déé^ól^ ̂ Yc/^Ar^T^.

q.fi..Sñq.6q<i fiyuJen-h
\SD£mB^ ^

‘f
cSc:0c ■»^ovQJ

r^gisay-XB

A

Con la firma del presente fórmalo usted autoriza  a ta Administración Departamental, para que utilice la Información consigfisda en ei mismo con tiñes estadísto
Decreto 1377 de 2013 oor »nedÍQ del cual 8e regiamente Ley 1581 de 20.1_2_^Aue expidió el ré9LniejLqej-<erF.I de la protección de datos personai^^

4
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Código: FO-M6-P3-134

m Versióa 01

LISTADO Di£ ASISTENCIA

GOBERNAOON PC ANHOQljU
KrVHKAMCpSÑiwi

Fecha de aprobación:
17/09/2018

22/02/2024 HORARIO:FECHA:

C .LUGAR:

EVENTGUTEMA: Que hacer con el golpe de calor

CÉDULA FIRMACORREOCARGO/ORGANISMO TELEFONONOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

Je. 23a

\^Fvn.Vi lQ3_ _ H

líksobm^ JQoüSfii^á-lifea.

Céfoj/^o

MPti T?i

IxUe^ZMS'í-

5¿-t3¿2-2cfeq Irotlicq

sizaM^b..
/Z.
^STS.-

rñ.Ho't y4»>y/03 rh7!or
reai^»T:ñ
^iócf^hai
ki}/y^ Cí/ar

TVf/^

r^yTp>^
fWtJ Lcr-t^r^

■^293^ r/í^jt/j^á -fá

^J2£ÍS^^^4PL

r

4^

1/t 7/f./ee>

;}viVjBgg^

-.7<nyií/^/yir " Y-^wpr4>ú['ll?Q"

Tnn ta firma del presente formato usted autoriza  a la Adm.n.strad¿n Pepa'rl3n..ntal. para que utilice la intormeac»! consignada fn ¿i mi^mo con y eslad^ y/o 3.^oeW.^ cumplimiento flei aaKx«o / c.^^ ^ De,S^7i37^?013 r»>r medio del cual se reglamenta la lev 1581 de 2012 en la^ue expidió el réqin^ea general de la prolecdón de datos personales.
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Código: FO-M6-P3-134
Versión: 01

LISTADO DE ASISTENCIA
Fec^a de aprobación:
17/09/2018COrcRNAOON DEANTX>QmA

' itrbtitCAMcawHM

23/02/2024 HORARIO:FECHA:

LUGAR: Obra

EVENTO/TEMA; Protección óptica

FIRMACORREOCÉDULA TELEFONOCARGO/ORGANISMONOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

h^UÁc^h fe
üofion .^sSff^añ ^fVfiTg-

hnhu^mohi}%

/A.

c-z-^o

fay/ff<fiyY^S

Jb5(? frido^

TU
^¿¿y

/boS9^^f^
rsatlB.

/2g>^
-Slr^c/^o L fl- r9 xi&

.rn.a del présenla <om.alo ustd 3U.ofa 3 liWmWs.^O>r. nepaL«,.Bl, para que u.,l,c b ,njonn.^.l con.,y,.da e„ el in.Lno ' ‘‘^
Decreto 1377 de 2013 oof medio del cual se reotemftnta ia Lev 1581 de 2012 en la que expidiá el réfltmen general de la protección de datos personales^

Con Ja
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Código: FQ-M6-P3-134

m Versión: 01

LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha de aprobación:
17/09/2018

COBEBNyJON DE ANTIOQUIA
'■{miBAOfCMeiuu

24/02/2024 HORARIO:FECHA:

ObraLUGAR:

EVEMTO/TEMA: Riesgo biológico

CÉDULA CARGO/ORGANISMO TELEFONO FIRMANOMBRE Y APELUDOS COMPLETOS CORREO

G^a^4ioADcfion \ÍAf-fefo ai\MffC2

'S<f5f r-nigtyW ly)eh^)L PetKZ
CJXO^'S

4. A4r9<t.^ /✓.
lílg\oifl7Írg'T^Aj3

-r -cOc

OCpgravj^Yrife U^YO cgajjrTB

yTíCU^ —jñí:^.fr:r.—£2—
-^O'S^ aíf^c/l'o ¿UL

/3gS>;¿^t!7f..Xs.oJÍ
(*> e-VI tl&

Con la rrma del presente formato usted autoriza a ta Adtnrust'^ción Oepaitamental, para que utilice la tnformación consignada en el mismo con fines estadística y/o académicos''. En cumplóniento del articuto 7 del
Decreto 1377 de 2013 per medio del cual se reolamenta ia Lev 1581 de 2012 en te qije expidió el régimen general de la protecdón de datos personales.
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OERARDO CXAZ
MANJARRES

INGENIERO CIVIL

c.Ci To.orr.*9A-i

Versión: 01

Edición: 12/11/2023
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PARA PERSONAL DE GERARDO DIAZ MAJARRES Código: SST-FR-03

T I I MNCADCACt

CUMPLtVUKtO

&LOAAÍ

PtbTMD Hatz»

cuM»akhui Nloro'Ai [t
lM>tC ADORES

CUMmWFNrOMES

INOtC ADORES

CUMPLIMENTO M6S
ACTMOAO

ESPECÍFICA
OUQACl^ALCANCE RESPONSA^e TIPO SEGUIMIENTO

SI S2 &3 S4

I
PAOORAMAOO 0 1

»’/>£nA4;iÚHlA USCLIt FJtMNTOSUl:

'•*'l-IFrrA»í \H «SiíHAl
ENSEKIAR al PERSONALL el uso OE ELEMENTOS OE PROTECCION PERSONAL CAPACITACIÓNRESDENTE SST DE INTERVENTORIA 1úi>

CUMPLOO 0 1

iCAPACIOAO DE LAS PERSONAS PARA ELEGIR UBREMEKTE LA FORMA SEGURA DE

TRAfiAJAR. SE RELACIONA CON EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES OE RIESGO QUE

PUEDAN AFECTAR SU DESEMPEÑO Y/O PRODUCA ACCIDENTES DE TRABAJO O

« ENFERMEDADES PROFESIONALES

0PROORAAIADO

capacitaoOn20 MM RESOENTE SST DE iNTER^/ENTORiAM)lii^34a*l>c:

CUMPLOO 01

i-

1
PROGRAMADO 0

DAR A CONOCER LOS RIESGOS Y PELIGROS A LOS QUE SE ESTAN EXPUESTOS LOS

COLABORADORES DE LA EMPRESA EN LAS ACTTVEMDES DESARROLLADAS
UMA&ACtON ;*4: Y H OGROS CAPACITACIÓNRGSDENTE SST DE POEFT^/ENTORIA20 MM

CUUPlDO 0

fPROGRAMADO 0 1
FOMENTAR EN LOS COLAOOLAOORES CONOCIMIENTOS CLAROS SOBRE POSTURAS

ADECUADAS Y MOVMIENTOS fffTKBlSECOS.
CAPACITACIÓNRESDENTE SST DE INTERVENTORIA30UIN

CUMPLE» 0

[
PROGRAMADO t 0

AMPLIAR EL CONOCNENTO DEL PERSONAL, CON RESPETO, DANDO A CONOCER SUS
FUNCIONES Y DERECHOS Y DEBERES.

RESIDENTE SST OF INTERVENTORIA CAPACITACIÓN20 MM

CUM^OO 0

{
PROORAMSDO 01

SENCIBILIZAR EL PERSONAL SOBRE LA IMPORTANOA DE PREVENIR Y ESTAR ATENTO

AL RIESGO EN LA VIA.
RESIDENTE SST DE KTERVENTORIA CAPACITACIÓN

CUMPLIO t 0

IPROGRAMADO 0 1

DAR ACONOCERYFORMEN1AR LA ft/IPORTANClA DEL CUOAOO DE LAS MANOS. PCL

Y OJO&, EN GEI^RAL EL CUERPO
RESIDENTE SST DE PITERVENTORIA CAPACITACIÓN

1CUMPLOO 0

mOORAMADO 0 0
AOci*tH4i&{ MCSJCNrrsu

&>0(‘>

SENCieiLl2AR EL PERSONAL SOBRE LA MPORTANCIA DE PREVEMR LAS LESIONES

DERIVADAS DEL TRABAJO, QUE HACER EN CASO DE ACCOENTE
RESIENTE SST 06 MTERVENTORLA CAPACrTAClóN2$MM

CUMPLIDO 0 0

CLASnCACIÜN

Hae«r i il|iáÉf' •pMnatfMrtoMrANsQ

eMVClMwriie . tt créi'lCA fN 0^ pva vrf^lci «K)

Dowr flf<n>aaaiid ft M>cprfif iwwNwM twoRw, iKlBriM

FACKMFS

>d«lM lémai iTimacioadM aiMrlormeriM. ligMtotlUAOdAiMMMcarrteegce > pr»Wu6 A« hMP IM rB6p«cttvM copaciiacicncc para mMger Im irmnm.

A


