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Ingeniero:

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MAYA
Profesional Universitario

Secretaria de Infraesiructura Fisica

Referencia: CONTRATQO DE INTERVENTORIA NO 23SS111B1649 de 2023
“INTERVENTORIA CONSERVACION, MANTENIMIENTO,
REHABILITACION Y MEJORAMIENTODELAS VIAS CAMILO CE-EL
CINCO-FREDONIA (60AN09) VENECIA (60AN0S-1) Y BOLOMBOLO-
VENECIA (60AND7) A CARGO DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA EN LA
SUBREGION DEL SUROESTE”

CONTRATO DE OBRA NO 2300111B1452 de 2023

‘CONSERVACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
MEJORAMIENTC DE LAS VIAS CAMILO CE-EL CINCO-FREDONIA
(60AN09) VENECIA (60ANQ09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA {60ANQY) A
CARGO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DEL
SUROESTE"

Asunto: INFORME FINAL DE INTERVENTORIA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Respetado ingeniero,

Por medio del presente, remitimos el nforme Final de Interventoria Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, correspondiente al contrato de la referencia.

Muchas gracias por la atencion prestada
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e [NTRODUCCION

Las obras de infraestructura generan impgriantes impactos en el ambiente v la
seguridad de lg poblacidon en general que deben ser regulados a través del
sisiema de gestion integrado de seguridad y salud en el frabagjo, el cual estd
fundamentadeo en el cumplimisnto de la legistacion en materia de seguridad. Por
ofro lado, la calidad de vida, salud fisica y mentdl del trabajador, el desarrollo
personal y socicl, son promovidas a fravés del sistema de gestidon de seguridad y
saiud en el frabgjo, implementado durante todas las efapas constructivas del
provecto de obra, las prdacticas de conirol, prevencidn, mitigacidon v/o
compensacion de los multiples impacios ambpientales vy de seguridad generados
durante los procesos constructivos. implementacién las cuales deben ser
generadas y ejecuiadas por el coniratisia mediante el plan de seguridad, medio
ambiente y calidad.

Tedas las personas vinculadas de manera direcia {coniratista, subconiratista,
entre oiros) o indirecta (comunidad del sector) a una obra de construccién,
presentan algun tipo de riesgo relacionado con lesiones, incidentes, accidentes y
enfermedades, esto relacionado ¢ los efectos nocivos de g confaminacion
ambiental que se pude generar como consecuencia de las actividades de a
obra, representan un alie grado de influencia de un proyecto construciivo. Por [o
anterior, es de gran importancia lomar las medidas preventivas que ayuden ala
Integridad de la comunidad, v dar cumplimiento a las buenas précticas en obra,
generando consciencia en el frabgjador y la comunidad sobre el autocuidado.

Cabe resallar que se debe realizar segruimien’ro a cada una de las etapas
constructivas, desarrollande las herramientas de control que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones del sistemna de gestion de seguridad y salud en
el trabgjo.
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GERARDO DIAZ MAJARREZ es la figura intervenicra del "CONTRATO DE
INTERVENTORIA NO  235S111B1649 de 2023 INTERVENTORIA CONSERVACION,
MANTENIMIENTO, REHABILITACICON Y MEJORAMIENTODELAS VIAS CAMILO CE-EL CINCOQ-
FREDONIA {40AN09) VENECIA (60ANO?-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60ANO7) A CARGO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION DEL SUROESTE"

En el presente documento se relacionan las actividades que se desarrollaron
como parte de los controles y seguimienios que efectic la interventoria a la
seguridad vy salud en el frabgo en la cbra. El informe fiene como cbjetivo
presentar el frobdjo conjunto del Contratista v la Interventoria en pro del manejo
de la seguridad y salud en el trabgjo en obra.

e OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL DE LA GESTION DE SST DE LA INTERVENTORIA

Vigilar, conirolar y apoyar de forma eficaz y oporiund las acciones de seguridad y
salud en el irabajo que llevd a cabo el Contratista de obra.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA GESTION DE INTERVENTORIA DE SST

e Reclizar seguimienio continuc a 1o largo del proyecto y repaortar sobre 1os
avances y los resultados de la aplicacidn del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Redlizar seguimiento al confralista sobre el pago oportune de las
prestaciones socicles del personal empleado en la ejecucion de la obra,
dentro de los periodos y plazos estipulados por Id ley,

o Verificar gue se mantengan © mejoren las condiciones laberales para [os
trabdjadores de la obra.
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e DESCRIPCION DEL PROYECTO.

e Conservacién, mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de las vias
camilo ce-el cinco-Fredonia (60an0%) Venecia (60an09-1) y Bolombolo-
Venecia (60an07)

e Las citadas vias estan constituidas por calzadas sencillas, las cuales se
presentan en terreno natural, con pobres capas de material granular, con
sefhalizacion insuficiente.

e Conforme a lo expuesto anteriormente, la presente contratacion tiene
como finalidad realizar el mejoramiento en asfalto de las vias de la red vial
en Anfioguia.

e CAPITULO 1. GESTION SST

A continuacion, describiremos los principales aspectos de seguridad y salud en el
trabajo, relacionados con las labores realizadas por el Contratista durante el
presente periodo para el tramo en construccion.

. No suministrado No suministrado
No suministrado

suministrado | suministrado

| No suministrado No suministrade [ No No No suministrado | No suministrado
' suministrade | suministrado

No suministrado No suministrado Ne No No suministrado No suministrado
suministrado | suministrado

No suministrado No suministrado No No No suministrado No suministrado
suministrado | suministrado
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No suministrado No No | No sministrcdo No suministrado

No suministrado 5 o
suministrado | suministrade

5.2 Actividades Desarrolladas Del Contratista

A continuacion, describiremos los principales aspectos de seguridad y salud en el
trabajo, relacionados con las labores realizadas por el Contratfista durante el
presente periodo.

5.3 Capacitaciones E Inducciones
Propésito:

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo representan el medio mas
efectivo para sensibilizar y promover una cullura de prevencion de riesgos
laborales; asegurando la formacién y amplicndo conocimientos y el desarrollo de
habilidades para modificar actitudes y conductas de los trabajadores expuestos a
diferentes riesgos.

Durante el periodo evaluado el contratista presentd soportes de las inducciones
realizadas al personal que ingreso al proyecto y las capacitaciones y charlas de
seguridad dadas en los siguientes temas:

Dar formacién especifica al person! Anexos e Diego
Peligros v riesgos viales | 13/2/2024 |sobre los peligros y riesgos en la via | Coniratista ;
L g Echeverri
durante las acfividades. Enfrerrios
Sedentarismo Y ; ;
CONRRGE ol Caopacitar al personal en riesgos, | Anexos
2 04/3/2024 | consecuencias y enfermedades | Contratista Sofia Dominguez
enfermedades 3 3
. causddas por el sedentarismo. Entrerrios
coronarias
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Charlas de seguridad en: Como hacer fuerza y levantamiento de cargas,
distancia de las manos y la region lumbar, estGndar de seguridad ascenso vy
descenso de escaleras, estdndar de seguridad contral de tréfico, instructivo de
trabajo segure en alturas, Hallazgos SST control de tréfico, Instructivo plan de vigje,
postura cabeza cuello, postura de la espalda, postura y movimiento de brazos,
repeticion, socializacion vehiculos autorizados para desplazamiento en la obra,
torcion v lateralizacion del fronco.

Para este periodo el contratista no cumple con el cronograma de capacitaciones
planeado para cada tramo, el cual fue presentado a la interventoria. Quedando
pendiente las capacitaciones en;

* Importancia de la bioseguridad
e Factores de riesgo por exposicién a humos de asfalto (consecuencias)

5.4 Trabajos De Alto Riesgo

Propdsito

Brindar las condiciones de seguridad aptas para el desarrollo de las actividades,
con base al cumplimiento de la normatividad vigente. Para este pericdo el
contratista no presenta permiso de trabajo en alturas para la actividad de
instalacion de pasacalles, actividad que se desarrolla sin novedades.

Desde la interventoria se verifica que las actividades que se realicen cuenten con
los controles necesarios para eliminar o mitigar la ocurrencia de incidentes o
accidentes por causa de no confroladas.

De igual forma se verifica que el contratista cuente con los elementos y equipos
de proteccion personal adecuados y la disponibilidad de equipos de atenciéon a
emergencia despejados y vigentes,
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5.5 Orden Y Aseo

Propésito

Las areas de trabajo deben permanecer limpias y ordenadas, esto con el objetivo
de optimizar €l uso, mejorar la eficiencia del frabagjo y contribuir con un ambiente
sano y confortable.

Durante los recorridos realizados se pudo evidenciar en los frentes de trabajo
acopics de materiales de construccion con solicitud de recogida y disposicion
adecuada, se realizd solicitud al contratista por medio de oficio la recogida de
este material sobrante de construccion y recortes de mezcla asfdltica, sobre lo
cual se evidencid gestion parcial de las condiciones identificadas.

5.6 Aislamiento De La Obra y Senalizacién

Propdsito

Prevenir el ingreso de personas ajenas a la obra, que puedan llegar a sufrir algun
tipo de accidente antes, durante y después de finalizada la jornada laboral, esta

demarcacién debe cumplir con los requisitos minimos de seguridad.

Durante este periodo el contratista cumple con la labor de mantener senalizados
los frentes de obra y riesgos que conlleve el desarrollo de las actividades, se
solicité el refuerzo de senalizacidon en los frentes con puntos de peligro o puntos
criticos para los trabajadores vy los transeuntes, (muro de tierra armada) se solicitd
maletines con un poco de peso para evitar su desplazamiento y desproteccion
del riesgo, se evidencid mantenimiento constante a la sefalizacion vy
demarcacion.

5.7 Dotacion Y Elementos De Proteccion Personal

Propdsito,

1
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Los elementos de proteccién personal deben utilizarse como parte del plan de
seguridad y salud en el tfrabajo siende esenciales en el control de riesgos laborales
y que pueden utilizarse eficazmente si se tiene una clara identificacion de peligro
en el lugar del desarrollo de las actividades del contratista, el cual abarca la
evaluacién completa de los riesgos presentes en obra a los cuales se encuentran
expuesto los trabajadores, de igual forma exigir el uso adecuado de los elementos
de proteccidn personal.

Durante este periodo el contratista envia soportes de las entregas de EPP vy
dotacion al personal reportado como ingreso, al igual se verifica en obra el uso
correcto y permanente de elementos de proteccién personal segun la actividad.

5.8 Hidratacién En Obra

Proposito

Brindar al trabajador un lugar de trabajo confortable, que aporte al buen estado
de salud de cada uno, en cualguier tipo de actividades. Para este periodo el

contratista cumple con este item, se evidencia disponibilidad permanente de
agua potable en bolsas y botellones.

5.9 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo.
Propdsito
Exigir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente, del cual sean

participes los trabajadores presentes en los proyectos.

Para este periodo el contratista no hace entrega de las actas de reunion de los
meses de desarrollo del contrato.

5.10 Senalizacién Del Plan De Manejo De Tréfico

Proposito
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Dar cumplimiento a los planes de manejo de trdfico, dando aviso tanto a la
comunidad cercana, asi como vehiculos y otros medios de transporte que utilicen
vias cercanas al drea de influencia del proyecto.

Se verificd el refuerzo instalado de sefales verticales con limites de velocidad
entre 20 y 30 km hora, hombres trabajando y circular con precaucion, en los
cierres viales, no se identifica personal capacitado, ni barreras adicionales en los
frentes de trabajo, se realizé llamado de atencion por identificar puntos criticos
con sefnalizacién deficiente y materiales de construccion ocupando media via,
sobre el cual se solicitd retiro inmediato.

5.11 Inspecciones Preoperacionales De Maquinaria Y Equipos

Propdsito

Realizar la inspeccion de los equipos, herramientas, magquinarias y vehiculos
pesados, con el fin de evitar eventos no deseados que se puedan presentar por
alguna falla en estos elementos, de igual forma conocer si cuentan con los
implementos de seguridad en caso de una emergencia.

Para este periodo el contratista no envia los soportes de diligenciamiento de
preoperacionales de equipo menor, herramientas eléctricas y vehiculos vy
maquinaria, durante los recorridos en obra se verifica de manera aleatoria el
cumplimiento a este requisito por parte de los operadores, no identificando el
cumplimiento y la gestién de los SST.

5.12 Afiliaciones Y De Pago Seguridad Social

Propdsito

Verificar el estado de cobertura de todos los trabajadores, evitando de esta
manera el ingreso de personal gjeno y sin afiliacion a las zonas de trabaijo,
previniendo asi la ocurrencia de un accidente y la violacion a la normatividad
vigente.
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Para este periodo el contratista envia parciaimente planillas y soportes de
afiliacion a seguridad social de personal repertado como dactivo, tanto
administrativo como operativo, envian certificaciones de aportes a parafiscales
con fechas vigentes.

Los soportes enviados no cumplen con el cubrimiento del 100% del personal
operative y administrative activo aprobado por la Interventoria realizando revision
detallada en el control de agportes. se deberd estar atentos a las reclamaciones
que se puedan presentar por parte de los trabajadores de la regién.

5.13 Exdmenes Ocupacionales
Propdsito

Verificar el cumplimiento de la normativa en temas de la redlizacion de sub
programas de medicinas preventivas y del trabajo, brindando asi un
fortalecimiento a la seguridad y a los derechos fundamentales de cada
trabajador, como es la realizacién de los exédmenes médicos ocupacionales.

Para este periodo el contratista no cumple con la implementacidon de realizar
examenes medicos de ingreso para el personal reportado como nuevo o traslado
y no envian los conceptos, donde se puede identificar recomendaciones sin
restricciones, dando aval de ingresos aptos para desempenar el cargo.

5.14 Reportes De Accidente

Proposito

Reportar e investigar la ocurrencia de cualquier tipe de accidente e incidente, en
el gque se pudieron ver involucrados los trabajadores y que causd algun tipo de
afectaciéon sobre la integridad del empleado y/o bienes, a fin de tomar acciones
que eviten la repeticion de estos eventos en las dreas de ejecucion de labores.

Para este periodo el contratista no reporta accidentes laborales.
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5.15 Plan De Gesfidén De Riesgos (Flan De Emergencia)

Propdsito

Conocer puntos de vulnerabilidad de los proyectos, que puedan aofectar a lo
comunidad, poblacidon trabgjodora ¥y medio ambiente, proyectando a futuro la
ocutrencia de estos v su método de control con los equipos vy heramientas
disponibles en campo.

Para este periodo el contratisia no envia soporie de las inspecciones redlizadas o
los equipos de emergencias como botiguines de primercs auxilios, exfinfores y
camillas.

5.16 Protocolo Para Riesgo Biologico

Propdsito

Tener en cuenia la obligacién de prevencién del riesgo biolégico en el medic
laboral consienies en tomar medidas para evitar afectaciones a ia salud
originados por agentes bioldgicos como la posible exposicién a microorganismaos
que puedan dar lugar a enfermedades, mofivada por la actividad laboral. Su
transmisidn puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguineq, piel © mucosas.

Para este periodo el contratista presenta las evidencios de enirega de agua para
hidratacidon en bolsas individudlas, con lo cual pueden evitar contaminacion
cruzada.

5.17 Presupuesto SST - PMT

Propdsito

Llevar registro detallado por escrito y con evidencias de los gastos en un plazo
determinado, para tener el conirol del presupuesto asignado e identificar los
innecesarios, para el logro de objetivos. Para el periodo de redlizacién del
contrato, esta actividad no fue verificada por o interventoria en visia de la no
presentacién de reclamaciones por parte del contratista
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e CAPITULO 4 GESTION DE LA INTERVENTORIA.

GERARDO DIAZ MANJARREZ, en su calidad de Interventoria a diario solicité al
contratista de obra mantener el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el frabgjo, durante el periodo de este informe, estos han sido manifestados a
través de oficios, correos y comités con plazos perentorios.

Listado De Personal De Interventoria.

0 NombresYApelides | R e
| GERARDO DIAZ MANJARREZ DIRECTOR DE INTERVENTORIA
| JORGE ENRRIQUE LORA RESIDENTE DE INTERVENTORIA
GRISTINA GALVIS MEJIA RESIDENTE AMBIENTAL
OLGA CAMILA POLANIA RESIDENTE SST
| YEISY PAOLA OSORIO | RESIDENTE SOCIAL
| DIANA MARCELA JARAMILLO | TECNOLOGA CIVIL -

Capacitaciones e Inducciones.

Para este periodo que es de ejecucion del contrato, se realizé induccidon general
al personal, adicional se socializa memorando interno sobre las normas de
seguridad, quedaron pendiente |las capacitaciones, estas no fueron ejecutadas
en razon a la intermitencia del desarrollo de las actividades.

COPASST.

Para este contrato se realizd reunion de Copasst donde se trataron temas de
avance de gestion, resumen de actividades del contrato, cumplimiento de
cronograma, informe de rendicion de cuentas y ausentismo y accidentalidad
laboral.

Examenes Ocupacionales.
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Parg este contrato no se presentaron evidencia de los exdmenes médicos
ocupacionales.

8.6 Afililaciones y De Pago Seguridad Social.

Para este periodo se presentan los aportes de seguridad social de fodo el
personal que hace parte del proyecto, estas evidencias se anexan en &l informe.

8.7 Entrega De EPP.

Para el periodo se realizd entrega de EPP y chaleco insiitucional al personal.

8.8 Liguldaciones.

Se nolifica el retro del personal fotal de la interventoria, los documentos de
liguidacidon y paz y salvo se encuenfra en procese de enfrega por parte de la
empresa.

8.9 Inspecciones.

Para este periodo se da cumplimiento ¢ cronograma de actividades establecido
para ambos framos realizondo inspecciones,

Inspecciones periddicas - uso de EPP y puestos de frabagjo.

Inspeccién de botliguines y extintores

8.10 Reportes De Accidente,

Para el desarrollo del contrate no se reportan incidentes ¢ accidentes laborales; ni
accidentes con donoe a la propiedad.
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e CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Durante la duracién del contrato entre febrero y abril, se desarroliaron actividades
enfocadas en la prevencion de riesgos laborales, como:

Inspecciones, charlas de seguridad, capacitaciones, recorridos a obra entre ofros.
Se destaca sefalizacion PMT informativa y preventiva en frente de obra

A la fecha aun el contratista no responde los ceamunicados relacionados con el
suministro de las evidencias para el cierra del presente informe final

Se solicité al Contratista garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, a
fravés de la implementacion de los programas de la Seguridad y Salud en el
trabajo, donde principalmente el objetivo fuera minimizar los accidentes de
trabajo, asi como proteger la salud y bienestar de todos los interesados.

Como Interventoria, verificamos y aseguramos que el Contratista cumpliera con
las normas de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de garantizar que el
proyecto se ejecute de manera segura y eficiente, protegiendo la salud y
bienestar de todos los involucrados.

Durante el periodo se realizé reunidon con la supervision donde se abordaron
temas como el presupuesto que a la fecha no presentan informacion, por lo
tanto, no se firmaron documentos en relacion al cobro de actas.

Se solicito por medio de oficio la organizacién de la via en cuanto a recogida de
materiales de construccidn para ser acopiados en un lugar adecuado, refuerzo
en la sefalizacién vertical y demarcacion y proteccion de puntos criticos antes de
la fecha de findlizacién del confrato, en algunos momentos fue acogida Ia
sugerencia vy en ofras oportunidades no fue posible.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

Foto 2. Suministro de hidratacion en cbra.
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| Foto 5. Pausas activas. Foto &. Inspecciones a volguetas.
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Foto 8. Charlas de seguridad en obra.
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Foto 11. Induccién al personal nuevo.

Foto 12. Ubicacion Barreras
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Foto 14. . Verificacién de Epp

| Foto 15. Vehiculo Foto 14. Verificacion de Epp

e ANEXOS
Anexos Contratista
Anexo 1. Manual SST
Anexo 2. Documentos de ingreso
Anexo 3. Inducciones
Anexo 4. Dotacion y epp
Anexo 5. Afiliaciones
Anexo 6. Inspecciones
Anexo 7. Registro fotogréfico
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Anexo 9. Capacitaciones

Anexos Interventoria

Anexo 1. Manual SST

Anexo 2. Matriz IPVR

Anexo 3. Cronegrama de actividades
Anexo 4. Indicadores

Anexo 5. Licencia SST

Anexo 6. Comité de Convivencia
Anexo 7. Copasst

Anexo 8. Emergencias

Anexa 9. Inspecciones

Anexo 10. Estdndares minimos
Anexo 11. PESV

Anexo 12. Ingresos

Anexo 13. Contratos laborales
Anexo 14, Perfil sociodemografico
Anexo 15. Induccidn y evaluacion
Anexo 16. Afiliacion seguridad social
Anexo 17, Egresos

Anexo 18. Nominas

Anexo 19. Seguridad social

Anexo 20. Capacitaciones

Anexo 21 Cronograma de capacitaciones SST Int



\

GERARDO DIAZ MANJARRES .
INGENIERO CIVIL
CC. 70.077.9941

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO SG -SST

VERSION 01

CODIGO: SG-8ST.02 | Febrero 2024

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

GERARDO DIAZ
MANJARRES

ELABORADO POR

ANNI GEISSLER GAMBOA

HERNANDEZ
PROFESIONAL SST

MEDELLIN-
ANTIOQUIA
FEBRERO DE 2024

e



 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
GERARDO DIAZ MANJARRES EN ELTRABAJO SG -SST

INGENIERO CIVIL
CC. 70.077.994-1 _
VERSION 01 CODIGO: SG-88T.02 | Febrero 2024

PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad. Estc es posible siempre y cuando la empresa promueva yestimule en
todo momento la creacidn de una cultura en seguridad y salud en el trabajoque debe
estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos
de trabajo, productividad, desarrollc del talenio humano y la reduccion de los costos
operacionales.

Es por ello que Gerardo Diaz manjares, tiene entre sus propdsitos desarrollar el
Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en el trabajo 8G-8S8T, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los Gostos generados por los
accidentesy las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo
generar ambientes sanos para los gue all{ trabajan.

El Sistema de Gestién de [a Seguridad y Salud en el frabajo SG-S3T es en base a
lograr una adecuada administracidn de los riesgos que permitan mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico,
mental y social del trabajador y al funcicnamiento de los recursos e instalaciones.

Este documento presenta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas especificas de su
proceso y su actividad econdmica.
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RAZON SOCIAL: GERARDO DIAZ MANJARRES
NIT: 70.077.994-1

UBICACION DE LA EMPRESA:

Principal Carrera 46 # 49A-33 | Medellin 6
Edificio Gaspar de
Rodas
Frentes de trabajo | Camilo C- El Cinco- |Antioquia-Sur 6
Fredonia- Venecia - [Oeste
Bolomboalo

REPRESENTANTE LEGAL: Gerardo Diaz Manjares

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: 4210 Construccién carreteras y vias de
ferrocarril.

OTRAS ACTIVIDADES: 4290 Construccidn de otras obras de ingenieria civil, incluye la
construccion, conservacion reparacion de instalaciones industriales (excepto edificios)
como refinerias, fabricas de productos quimicos, vias de navegacion, obras portuarias y
fluviales, puertos deportivos, instalaciones deportivas o de esparcimiento, esclusas
represas y diques sub divisidn de terrenos con mejora.

GERARDO DIAZ MANJARES, tiene como objetivo principal Actividades de
construccion de carreteras.

TURNOS DE TRABAJO:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m., de 2:00 p.m. a 5: 30p.m

Anexo 1. ORGANIGRAMA
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Permite conocer algunas caracteristicas de la poblacién trabajadora con el fin de
orientar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

FEMENINO | MASCULINO SOLTERO | CASADO
8 a . .
GENERO ESTADO CIVIL

GENERO FEMENINO ® GENERO MASCULINO 8 ESTADO CIVIL SOLTERO ® ESTADO CIVIL CASADO

ESCOLARIDAD
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2.1 POLITICA INTEGRAL DE CALIDAD

GERARDO DIAZ MANJARRES. tiene como objetivo principal Actividades Construccion
carreteras, construccién de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccion,
conservacion reparacion de instalaciones industriales, comprometido con el
cumplimiento de los requisitos legales y del cliente en calidad, seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente, de las especificaciones y de los plazos pactados a través de
la mejora continua del sistema de gestion integral, logrando asi aumentar la
satisfaccion de nuestros clientes, mantener una adecuada rentabilidad en el desarrollo
de su objeto social y su permanencia en el mercado.

De esta forma con elementos fundamentales de calidad, seguridad y salud en el trabajo
y ambientales; GERARDO DIAZ MANJARRES, se compromete a enfocar su gestion y
recursos en brindar un servicio excepcional a nuestros clientes, atraer, retener y
desarrollar a los mejores profesionales formando equipos de alto desempefio y lideres
de calidad, proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables para prevenir
lesiones y el deterioro de la salud, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos
inherentes a la actividad de nuestros colaboradores, contratistas y visitantes, proteger el
medio ambiente y mitigar nuestro impacto ambiental a través de la identificacion,
valoracion y control de los aspectos ambientales de nuestras actividades y promover la
mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestion.

2.2 POLITICA DE ALCHOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

GERARDO DIAZ MANJARES, comprometida con el bienestar de sus trabajadores y
cumpliendo con la legislacion colombiana establece que en las areas y horas de trabajo
los empleados no se presenten bajo el efecto del alcohol, sustancias alucinégenas y/o
estupefacientes; cigarrillo u ofros derivados del tabaco; asi mismo que durante su
jornada laboral no hagan uso, posesion, consumo, transporte y distribucion de estos.

La contravencién de esta politica es causal para iniciar las actuaciones administrativas
correspondientes, de acuerdo con el reglamento interno y las normas vigentes en el
pals.

2.3 POLITICA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD VIAL

GERADO DIAZ MANJARRES conociendo el alto riesgo potencial de que el
personal sufra accidentes de transito en via publica y en ejercicic de sus obligaciones y
operaciones se compromete a establecer actividades de promocion y prevencion para
mitigar y controlar los factores de riesgo asociados al trafico vial, a través del
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cumplimiento de los requisitos legales aplicables, del desarrollo de un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para todos los equipos de transporte de la
empresa y de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un plan
estratégico de seguridad vial.

En virtud de lo anterior GERARDO DIAS MANJARRES. se compromete a:

« Fomentar la activa participacion de la Alta Direccidn con el nombramiento de un
representante que estara presente en al menos el 75% de las reuniones
trimestrales ordinarias del comité.

e Sensibilizar el factor humano a través del desarrollo de un cronograma de
capacitacion especifico que se cumplira por periodo minimamente en un 80% y con
monitoreo y retroalimentacion de las conductas viales a un 80% del grupo de
trabajo CONDUCTORES.

e Generar cultura del diligenciamiento de los preoperacionales en un 90% de la
poblacién especifica CONDUCTORES y OPERADORES DE MAQUINARIA.

e Ejecutar el presupuesto de senalizacion y demarcacion de areas por frente de
trabajo en un 85% respecto al item previsto para esto en los pliegos de condiciones.

e Formar idéneamente a los integrantes de las Brigadas de Emergencia como
responsables del pilar atencién a victimas, brindando una capacitacién adicional en
el tema, respecto a la formacién legal exigible para este tipo de comité

Se cuenta con un reglamento de higiene y Seguridad, aprobado y firmado por el
Gerente, se divulga al personal y permanecer publicado en la oficina administrativa.

Objetivo general

« Establecer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de
intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Objetivos especificos

o Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad
y salud en el trabajo apliquen a la organizacion.

« Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir
los riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo para los colaboradores,
contratistas y visitantes.

o Realizar el seguimiento a la implementacion de los mecanismos de consulta y
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participacion definidos para colaboradores, contratistas y visitantes.

» Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

« Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

« Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso
de reintegro laboral.

« Monitorear el desempeno del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST.

En materia de medio ambiente:

e Promover la sostenibilidad ambiental mediante el uso racional y eficiente de
agua, energia, papel y consumibles de impresion.

e Controlar los aspectos ambientales generados.

e Mantener el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables en
materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

5.1 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

¢ Identificacion de riesgos y peligros

GERARDO DIAS MANJARRES realiza la identificacién de riesgos y peligros y valora
los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitira conocer los riesgos
significativos. La matriz de peligros y riesgos es una herramienta dinamica y como tal la
empresa garantizara su actualizacion permanente.

Observacion: De acuerdo con la resolucion 2646 de 2008, la organizacion determinara
elriesgo y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a través de la aplicacion de
lasbaterias o de otro instrumento validado.

GERARDO DIAS MANJARREZ, cuenta con una matriz de peligros y riesgos (MPR) que
contempla todas las actividades , ésta es la base para documentar la MPR especifica
de cada proyecto segun el tipo de riesgos presente en cada uno.

« Control de cambios

Antes de introducir cambios en procesos y actividades, se realizara la identificacion de

| peligros y evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos y adoptar las medidas
de prevencion y control necesarias, para lo cual se documenta el Procedimiento Pr-16
(Gestion del Cambio).
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5.2 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE SALUD

¢ Caracterizacion de la accidentalidad

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de mantener
actualizada la caracterizacion de la accidentalidad para su anélisis y seguimiento
periddico. La empresa cuenta una macro donde se realiza la caracterizacion de

accidentalidad.

e« Caracterizacion del ausentismo

La empresa caracteriza el ausentismo laboral para su analisis y seguimiento.

5.3 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST y ambiental: Se cuenta con una matriz
de requisitos legales, la cual es actualizada peridodicamente y se establecen planes de
accion para dar cumplimiento a esta.

Matriz Legal SST 80.62%

Matriz Legal Ambiental 80.49%

5.4 ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

A partir del diagndstico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se
relacionan los riesgos altos e intolerables considerados como no aceptables y que
seran objeto de intervencion. Estas condiciones de salud se analizan a partir del
resultado de los examenes ocupacionales y del auto reporte de condiciones de salud

por parte del trabajador.

Los riesgos y peligros aplicables para GERARDO DIAZ MANAJERRES son:

- FISICO-QUIMICO: Material comburente como papel, carton, plastico, pasta,
madera, manilas

- FISICO: Exposicion a ruido, temperaturas extremas, vibraciones, radiaciones no
ionizantes.

- BIOMECANICOS: Sobre esfuerzo, movimientos repetitivos,
posicionesprolongadas de pie o sedentes.

- DE SEGURIDAD: Caidas a diferente nivel, golpeado por o contra,
atrapamientopor maquinas o equipos.

- PUBLICO: Violencia, hurtos, seguridad, trabajo en zonas de conflicto.
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- TRANSITO: Colisién o contacto con vehiculos

- LOCATIVO: Almacenamiento inadecuado de materiales, repuestos
yherramientas.

- QUIMICO: Manipulacion de sustancias quimicas como ACPM,
disolventes,pinturas, gasolina.

- BIOLOGICO: Exposicion a virus y bacterias.

- EXPLOSION: Manejo de explosivos.

- PSICOSOCIAL: Estrés laboral, altos ritmos de trabajo, comportamiento

| insegurodel trabajador.

5.5 DIAGNOSTICO DEL AVANCE EN SEGURIDAD

Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de
apoyc para el mejoramiento continuo del SG-SST, se realizan evaluaciones de
implementacion bajo la Resolucion 312 de 2019, de estandares minimos en SST.

6.1 Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la
responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

Director del SGI

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
Comité de Convivencia Laboral

Coordinador del SGI

6.2 Recursos:

e« Fisicos
Extintor Apagar conatos de incendios S 1
Botiguin de Primeros Auxilios Atencidn de primeros auxilios Gamionge, leinms
EPP Proteccion contra accidentes | Se suministran en cada
de trabajo frente de trabajo
I ——————— Riesge de caida a diferente | Se suministran en cada
| b P P ! nivel frente de trabajo si aplica.

¢ Financieros
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Basico La inversidon esta determinada por los recursos con

los que se cuenta. De acuerdo con el
presupuesto decada obra en ejecucion.

De intervencion

La empresa define unos objetivos y metas para la implementacion de su Sistema de
Gestidén en —Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cumplimiento a estos objetivos se
establecen los programas de gestion del riesgo y controles operacionales necesarios,
asi como sistemas de vigilancia epidemiologica, estableciendo los planes de trabajo
para controlar los riesgos significativos identificados.

7.1 Los Programas implementados de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
- Orden y Aseo
- Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
- Senalizacion
- Equipos de computo
- Redes eléctricas
- Estilos de Vida y Entornos Saludables
- Instalaciones e Infraestructura fisica

8. AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS. Para la ejecucion de las
actividades se garantiza un ambiente de trabajo que permita disminuir el riesgo de sufrir
accidentes de trabajo con ocasion de las actividades propias del proceso constructivo,
el control de tareas de alto riesgo y la implementacion de los sistemas de vigilancia
epidemiolégico para preservar la salud de nuestros colaboradores.

9.1 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la administracién.

El COPASST se elige por votacion cada dos afios y se reune una vez al mes, de
acuerdo con la normatividad.
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9.2 ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA

De acuerdo con el rol y a los riesgos de exposicion, se define una matriz de capacitacion.

9.3 CONTROL OPERACIONAL: Segun la valoracion del riesgo se establecen controles
operacionales bien sea de eliminacién, sustitucién, ingenieria, administrativos y EPP,

Dentro de estos controles podemos destacar.

« Elementos de proteccion personal

La empresa suministra los elementos de proteccién personal, segun sean requeridos en

la actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega.

A continuacién, se relacionan los elementos de proteccion personal requeridos:

« Normas o estandares de trabajo seguro

Se definen estandares especificos de seguridad para cada una de las actividades criticas,
realizando los ARO, estandar de seguridad y listas preoperacionales; enfatizando en:
estandares tareas de alto riesgo como alturas, espacios confinados, energias peligrosas,
excavaciones y brechas, preoperacionales de herramientas y equipos, estandar planta asfaltica.
Estos estandares se verifican constantemente y se hacen las respectivas actualizaciones.

e Senalizacion y demarcacion

Ejecucion del
Proyecto Caidas, golpeado por o contra | Casco
Ejecucion del s ; :
Proyecto Emisidn de particulas Gafas de seguridad
Ejecucion del - i :
Proyecto Emisién de ruido alta Protectores Auditivos
Ej&CUC!OT‘I 4al Emisién de material particulado | Mascarilla desechable

royecto -
Ejecucion del | Quemaduras, golpes por
Proyecto manipulacién de materiales, | Guantes

herramientas y/o equipos

Ejecucion del s
Proyecto Mecanico, golpe Botas
Ejecucion del -
Proyecto \f:a? ) - Chaiﬁca reflectivo

La empresa para cada proyecto cuenta con su respectivo plan de senalizacion.

e Inspecciones de seguridad: En oficina.
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e ATS: Analisis de trabajo seguro

« Saneamiento Basico Industrial y proteccion al medio ambiente

0 Suministro de agua potable | Consumo  directo  grifo, | Dispensador i

botellén de agua ! .

— — SRS e T PreS———— |
¢ Banos y servicios | Mixto. En cada oficina y obra se |
sanitarios cuentan con estos, cuando |

se trata de trabajo de
campo se cuenta con el |
suministro de bafios
portatiles.

0 Manejo de basuras Ninguno Se implementan en las
obras planes de orden vy
aseo, con supervision de

las interventorias.

| BT 1) _ e TN BERE L | ambiental
0 Programas ambientales Establecimiento de | Programas: Orden y Aseo,
programas ambientales Manejo Integral de

Residuos Solidos, Uso
eficiente de Energia vy
Agua, Manejo de

Materiales de |
Construccion.

« Mantenimiento preventivo - correctivo

La empresa garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas en el proceso.

« Plan de emergencia
El plan debe incluye los siguientes elementos:

* Analisis de amenazas e inventario de recursos

« Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion

Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores
Comité de emergencia y brigadas de apoyo

Plan de evacuacion

Simulacros
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» Hojas de seguridad para productos quimicos

La empresa garantizara la disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
quimicos en las areas de uso y capacitara al personal sobre el manejo de estas, bajo el
sistema globalmente armonizado.

9.4 PRIMEROS AUXILIOS

Los botiquines de primeros auxilios se encontrardn ubicado en la oficina, sin
medicamentos.

Solo personal autorizado y capacitado brindara los primeros auxilios basicos requeridos,
para posteriormente realizar la respectiva remision a un centro asistencial.

10.1 Gestion integral del accidente de trabajo, incidente y enfermedades de origen
laboral

La empresa cuenta con un procedimiento para la notificacion e investigacion de los
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que
plantea la resolucién 1401 de 2007.

10.2 Reintegro Laboral
La empresa se compromete a promover que los trabajadores regresen a su actividad
laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y emocional y que lo haga

en el momento en que el estado de salud alcanzado por él permita su desempefio
laboral y permitan potencializar su recuperacion.

10.3 Indicadores

Indice ausentismo laboral por ; : ; .
ot @ P # dias de ausencia por incapacidad laboral

Q Q,
I(AO/I ;i:;azu/; sor AT) % (AT) / # dias de trabajo programados x 100
Indice de Frecuencia (IF) < 12 % #AT / # de trabajadores x 100
Indice de Severidad (IS) < 120 % # dias de incapacidad / # de trabajadores

X 100

Cumplimiento en plan de
capacitacion >= 80%

# Capacitaciones realizadas/#
Capacitaciones programadas®100
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T
| # personal con induccion/# trabajadores
ingresados*100

# personal con induccion/#
trabajadores ingresados=100% %

Prevencién de aparicién de |
enfermedades laborales | %
l

La.gerencia, minimo cada afio, hace una revisidon general del sistema de gestion de
salud y seguridad a partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo. En esta
revision incluira el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los
planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia,
los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre
otros aspectos propios de la gestion del sistema.

#casos nueveos EL/promedio trabajadores
en el periodo X 1000

Esta revision genera acciones correctivas y preventivas que le ayudan al sistema a su
mejora continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas
responsables del sistema y al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
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1. INTRODUCCION

La Seguridad v Salud en el Trabajo actualmente representa un alto nivel de importancia para
mejorar la calidad de vida laboral en las organizaciones y con esto su competitividad. De acuerdo
con la normatividad legal vigente, busca establecer un ambiente de trabajo saludable v seguro,
que se articula en Decreto 1072 de 2015.

Mediante la implementacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo se busca
establecer la responsabilidad, tanto de los funcionarios como de los contratistas, creando la
cultura de autocuidado frente a la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo, de las
posibles lesiones resultantesde los mismos y presencia de posibles enfermedades laborales.

Es una herramienta de gestion en la cual se establecen unos [ineamientos generales frente a la
identificacidn y valoracién del riesgo en todas las empresas, garantizando un ambiente de
trabajo seguro vy el cual se desarrolla bajo el ciclo PHVA({Flanear, Hacer, Verificar y Actuar).

El Consorcio Pavimentos Viales Azne establece un compromiso de permanencia vy
mejoramiento continuo, para lo cual mantiene politicas y pregramas que garantizan el
bienestar y la salud de sus colaboradores a través del desarrallo del Sistema de Gestidn de la
Seguridad v Salud en el Trabaja (SG-S5T).

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA1O
(SG-SST).

+ Identificar los peligros, evaluar y valorar fos riesgos, determinar controles, y/o eliminar
los riesgos laborales para intervenir o mitigar las condiciones de trabajo vy actos inseguras
que puedan causar accidentes y/o enfermedades originadas por el trabaje y ausentismos
de los calahoradores del Consorcio Pavimentos Viales Azne.

« Proteger la Sequridad v Salud en el Trabajo de todos los colahoradores del Consorcio
Pavimentos Viales Azne, mediante la mejora continua del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en elTrabajo.

s« Asegurar la preparacidn, atencion y respuesta ante emergencias en todos los frentes
intervenidos por € Consorcio Pavimentos Viales Azne.

» Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

» Destinar Jos recursos humancs, fisicos y financieros necesarios para la gestién y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la Seguridad v la Salud en el trabajo.

+ Proteger y promocionar un ambiente de trabajo sano y seguro para mantener la salud
fisica y mental de los funcionarios, contratistas, temporales y visitantes, orientando y
fomentandeo una cultura preventiva y del auto cuidado.

» Establecer procesos y procedimientos en materia de riesgos laborales para un trabajo
seguro.
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3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) aplica a todos los
colaboradores del Consorcio Pavimentos Viales Azne vinculados directamente, contratistas y
visitantes.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, se compromete con la implementacién, desarrollo y
fortalecimiento de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
procesos que sean seguros para los colaboradores, contratistas y visitantes, controlando los
peligros y riesgos que se encuentren en las sedes de intervencién, en las Secretarias
Regionales de Antioquia, cumpliende la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales v gestionando el mejoramiento continuo de la entidad.

Los programas de prevencidn de peligros y riesgos desarrcllados en el Consorcio Pavimentos
Viales Azne estaran.

orientados al fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, a la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades originadas por el trabajo,
al contro! del rlesgo v a la preparacidn, atencién y respuesta ante emergencias.

Todos los colaboradores, contratistas y visitantes tendrédn la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo. Igualmente, serdn responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones de seguridad vy salud en el trabajo que puedan generar consecuencias y
contingencias para los colaboradores, contratistas y visitantes de la organizacion.

La Alta Direccion asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro,
vinculando a las partes interesadas y destinando los recursos humanos, fisicos v financleros
necesarios para la gestién y mejoramiente continuo en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
la Salud en el trabajo.

5. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, consiente de la importancia de encaminar un ambiente y
estilo de vida saludable: de la prevencidn del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
Psicoactivas; y de evitar los efectos negativos del consumo de estas sustancias, y consciente
de que esto es el primer paso para garantizar la seguridad, bienestar ysalud de todos sus
colaboraderes, contratistas y visitantes, se compromete a desarrollar estrategias internas de
prevencidn del consumao de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, con la participacién
de los diferentes niveles de la organizacidn basados en principios de igualdad, confidencialidad
v justicia asi:

» Los colaboradores, contratistas y visitantes del Consorcio Pavimentos Viales Azne

1
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no pueden consumir sustancias alcohdlicas y/o psicoactivas en horas laborales dentro
de las instalaciones; igualmente, se prohibe el consuma de cigarrille dentro de las
instalaciones de la entidad,

Los colaboradores, contratistas y visitantes del Consorcio Pavimentos Viales Azne
no podran operar vehiculos, equipos, ni desarrollar ninguna actividad propia del
trabajo, bajo el efecto de alguna de las sustancias descritas.

Se prohibe a los colabaradores, contratistas y visitantes presentarse a trabajar bajo
los efectos de sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas.

Se prohibe del ingreso a las instalacianes de la entidad a los colaboradores,
contratistas o visitantes, gue estén bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas.

Se prohibe la comercializaclén de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas, tanto
en las instalaciones de la Entidad como en las actividades que la Entidad promueva o
lidere por fuera de las instalaciones.

Los colaboradores, contratistas del Consorcio Pavimentos Viales Azne que

TIPO NUMERO TiTULO FECHA

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias {cddigo

Ley 9 Sanitario), 1979
Por la cual se reglamenta la organizacién vy
Resclucién 5013 funcionamiento de los comités de medicing, 1986

Higiene y seguridad Industrial en los lugares de
trabajo.

Por el cual se determina la organizacidon vy
Decreto 1295 administraciéon del Sistema General de Riesgos 1994
Profesionales.

Por el cual se modifica |a tabla de clasificacidn de
Decreto 1607 Actividades Econémicas para el Sistema General 2002
de Riesgos Profesionales

Por la cual se regula la préctica de evaluaciones

Resolucion 2346 médicas ocupacionales y el manejo y contenido de 2007

las historias clinicas ocupacionales.

. Por la cual se adoptan medidas en relacién con el
Resoluctén 1956 consumo de cigarrillo o de tabaco. 2008
Paor la cual se madifican los articulos 11 y 17 de |la
Resolucién 1918 Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras 2009

disposiciones.

Par la cual se modifica el sistema de riesgos
Ley 1562 laborales y se dictan otras disposiciones en materia 2012
de salud ocupacional.

Per la cual se establece la conformacion del Comite

Resolucién 652 de Convivencia Laboral en entidades Publicas y 2012

empresasg privadas

Decreto 1072 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 2015

desempefien continuamente actividadesdentro de las instalaciones de la entidad deben
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participar activamente en los programas de sensibilizacion y capacitacion que
promuevan el cumplimiento de la presente Politlca.

Para garantizar el cumplimiento de esta politica, la Direccion General apoya la realizacién de
campafias, sensibillzaciones y capacitaciones de prevencién, que busquen la creacién de habitos
y estilos de vida saludables en relacién con el dafio que causan el cigarrillo, bebidas alcohdlicas
y sustancias psicoactivas en la salud del Individuo y su entorno, y podra solicitar la practica de
pruebas de manera aleatoria, o cuando existan sospechas del uso de alcohol o sustancias
psicoactivas.

El incumplimiento de esta politica sera causal de sanciones disciplinarias a que haya lugar.
6. NORMATIVIDAD

Identificacién de Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo para la normatividad
aplicable al Consarcio Pavimentos Viales Azne.

TIPO NUMERO riTULO : FECHA

Por la cual se definen los Estidndares Minimos del
Resalucién 0312 Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el 2018
Trabajo para Empleadores y Contratantes.

7. DEFINICIONES

« Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, v que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aguel gue se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, alin fuera del lugar y haras de trabajo.
Igualmente se consldera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los servidores publicos ¢ contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador, De igual forma. se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de servidores ptblicos y contratistas de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision, (Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

s Accidente grave: aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y ctibito); trauma
craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como, aplastamiento o gquemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007,
Articulo 3).

« Accidn correctiva: accién tomada para eliminar la causa de una no confarmidad
detectada u otra situacién no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).

o Accién de mejora: accidn de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
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seguridad v la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto' 1072 de
2015, Artfculo 2.2.4.6.2.).

Alta direccién: persona o grupc de personas que dirigen y contrelan una empresa.
{Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Amenaza: peligro latente de que un evente fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, |a infraestructura, los medios de sustento, la prestacidn de servicios
vy los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Ausentismo laboral: se denomina al nimero de horas programadas gue se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades labarales.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.).

Centro de trabajo: se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actlvidad econdmica en una empresa determinada. (Decreto 1072
de 2015, Articulg 2.2.4.6.2.).

Ciclo PHVA: procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento contihuc a
través de los siguientes pasos, {Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.);

o Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
servidores publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinandeo ideas para soluclonar esos
problemas,

o Hacer: implementacidén de las medidas planificadas.

o Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

o Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad vy salud de los servidores piblicos y contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): es un organismo
de promocién y vigilancla de las normas y reglamentos de Seguridad y Saiud en ei Trabajo
dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la
relacion contractual - laboral propiamente dicha, (os problemas de personal, disciplinario
o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estidn sujetos a reglamentacion
distinta. (Resolucidn 2013 de 1986, Articulo 10).

Comité de Convivencia Laboral: Comité de Convivencia Laboral es un grupo de
funcionarios que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo @ proteger a los
funcionarios contra los riesgos psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo
(Resolucidén 652 de 2012).

Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de autcreporte de condiciones
fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadara. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
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servidores publicos y contratistas quedan especificamente incluidos en esta definicion,
entre otros, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo; '

o Los agentes fisicos, quimicos y biclégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentracicnes o niveles de presencia;

o Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,

’ que influyan en la generacién de riesgos para los servidores publicos y contratistas

Y:
o la organizacién y ordenamiento de las labores, incluides los factores ergondmicos
o hiomecdnicos y psicosociales.

Cronograma: registro de |as actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcién sociodemografica: perfi) soclodemogréfico de [a poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
servidores publicos v contratlstas, tales como: grado de escclaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicién familiar, estrato socicecondmico, estado civil, raza, ocupacldn,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Efectividad: logro 'de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2,4.56.2.).

Eficacia: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la reallzacién
de una accidn. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Emergencia: es aquella situacién de peiigro o desastre o la inminencia de este, que afecta
el funcionamiento normal de la Entidad Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad [aboral: es |a contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo
inherentes a |a actividad laboral o del medic en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional determinard, en forma periédica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidén de causalidad con los factores de
riesgo ocupacicnales, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, Articulo 4).

Enfermedad Comin: Toda enfermedad o patologfa, accidente o muette, que no hayan
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se consideran de origen comiin
(Decreto 1285 de 1394)

Evaluacién del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecidn. {Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2).
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Exadmenes médico-ocupacionales: acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de rlesgo vy determinar
la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicidn, Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnédsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagndstico v las
recomendaciones. (Resolucidn 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo: aguellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, [a organizacién v el contenido del trabajo que encierran un dafic potencial en
la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las persanas.

Identificacion del peligro: procesa para establecer si existe un peligro vy definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Incidencia: medida dindmica de la frecuencia con que se presentan ¢ inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el pariodo.

Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en e que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
(Resclucian 1401 de 2007, Articulo 3).

Indicadaores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la Entidad para atender las demandas y
necesidades en Seguridad vy Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6
2.)

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacidn
del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios
del programa o del sistema de gestiadn. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4,6,2.),

Inspecciones de Seguridad: es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de [as dreas o puestos de trabajo y debe Incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas
aquellas condicionas que puedan influir en la salud y seguridad de los servidaores publicos
y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: proceso sistematico de determinacidn vy
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza can el objeto de prevenir su repeticién, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron. {Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Mantenimiento Preventivo: es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida (Otil de sus diversas partes
para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la Entidad acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Sequridad
y Salud en el Trabajo {SG-55T), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articule 2.2.4.6 .2.)

2%
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Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacidn. {Decreto 1072 de 2015, Articule 2.2.4.6.2.).

Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: medicidn de los peligros ambientales
presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicidn ocupacional y riesgo para
la salud, en comparacién con los valores fijadas por la autoridad competente. (GTC 45)

Morbilidad: Ndmero proporcional de personas que se enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

Mortalidad: Nimero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo
determinado.

No conformidad: no cumplimients de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, o requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Paligro: fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores
plblicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada las situaciones de riesgo en una
empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.}

Prevalencia: medida de la frecuencia con que exlste un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Profesiograma: Documento técnico en donde se definen las tareas, responsabilidades,
particularidades fisicas y ambientales requeridas para el desempefio de un empleo y
adicicnalmente, establece los medios cientificos necesarios para investigar que el
empleado pueda desempefiarse an el puesto de trabajo para el cual es postulado.

Priorizacién de riesgos: consiste en ¢l ordenamiento secuencial de |la severidad de los
factores de riesgo identificados, seguin su-grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, correccién y prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudic, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo v de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y
registro.

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. {Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las perscnas e instituclones
informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articule 2.2.4.6.2.)




Creado
PVA MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN Fehrero 2024
CONSORCIO EL TRABAIO 1 de 29 pag

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad v Salud en &l Trabajo impuesto por una
narma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Revisién proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi camo la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-S5T. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revision reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad, (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.) .

Riesgo: combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o més exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. {(Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgos laborales: son riesgos [aborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada v la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral per el Gobierno Nacional,

Salud: es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (0.M.5.)

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimada, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el
trabajo: comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién v [a difusidn continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, ejecucidn y evaluacién de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el control de los trastarnos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentisma laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promacion de la salud de los servidores
publicos y contratistas. Dicha vigilancia comprende tante la vigilancia de la salud de los
sarvidores publicos y contratistas como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).
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8. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

8.1 objetivo de la creaciéon

“CONSERVACION MANTENIMIENTO REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE EL

CINCO FREDONIA (60AN09) EL CINCO VENECIA (60AN09-1) v

CARGO DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE”

9, MISION

-

BOLOMBOLO VENECIA (60ANC7) A

Somos una empresa dedicada a la construccion de obras civiles, enfocados en la calidad y cumplimiento a la
normatividad vigente, aplicable en las dreas involucradas en & proceso de construcdon, velando por la integridad
de nuestros colaboradores. Trabajando de la mano cen los mismo lo cual permite dar una satisfaccién a los
dientes con la imagen y cumplimiento de abjefives. Resaltando |a ébca profesional y transparenda de toda la

entidad.

10. VISION

En el afio 2026, seremos una entidad reconocida por la prestacién del servicio con calidad,
cumplimiento, oportunidad laboral a nivel nacional para los colombianos, convirtiéndonos en una
empresa con aporte a la comunidad, reconocida por el compromiso, cumplimiento, ética profesional y

transparecia.

11. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Identificacion de la entidad

NIT. 901775326-1

La entidad Consorcio Pavimentos Viales Azne
Direccion Calle 17#07-20 harranquillz guayzabal
Teléfono 3220102

Actividad Econdmica

Codigo No 4290- La construccidn, conservacion y
reparacién de: - Instalaciones industriales,
excepto edificios, tales como: refinerias, fabricas
de productos quimicos, entre otros. - Vias de
navegacion, obras portuarias y fluviales, puertos
deportivos, esclusas, represas y digues. e El
dragado de vias de navegacidn. e Las obras de
construccion distintas "de las de edificies; por
ejemplo, instalaciones deportivas o de
esparcimiento al gire libre,

ARL

ARL.SuUra

Clase de Riesgo

Riesgo V
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12. DISTRIBUCION DE FISICA

rci .' _ _ ——
Regional Antioquia | Yenecia Carrera 51#49-33 3106655274

13.0RGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La direccidn del Sistema de Gestidn de Sequridad vy Salud en el Trabajo estard a carge de la
Subdireccion Administrativa vy Financiera asescrando a la Direccion General para la formulacién
de los procedimientos administrativos, objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Coordinacian del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo del
profesional de Gestion del area de Gestion Humana.

13.1 Recurso Humano

Los recursos humanos que garantizaran el adelanto de las actividades del Sistema de Gestidn
de la Seguridad v Salud en el Trabajo - SG-SST estaran ubicados en la entidad directamente y
se contard con la asesorfa técnica especializada que se requiera para el desarrollo de las
actlvidades cortrespondientes, de acuerdo con los riesgos a que se encuentren expuestos los
funcionarios y las actividades especificas a desarroliar.

Por parte de [a Entidad, se designd como encargados de la ejecucion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST a la Subdireccidn Administrativa y Financiera vy al
Profesional de Gestién del area de Gestion Humana.

13.2 Recurso Financiero y Fisico

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, dentro de su presupuesto, mantendrd un rubro para el
desarrollo de los programas de gestién de riesgos prloritarios, los sistemas de vigilancia
epidemiclégica, el programa de promocidn y prevencién en salud, vy el Plan de prevencién de
atencién y respuesta ante emergencias; al igual que |as actividades requeridas para cumplir los
requisitos legales aplicables. El rubro especifico del presupuesto se puede evidenciar.

Adicionalmente, se coordinara el desarrollo de actividades del programa con la Administradora
de Riesgos Laborales, a través del Profesional de Gestion del drea de Gestién Humana.

14. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14.1 Director General

¢ Maximo responsable del Sistema de Gestidn de en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Aprobar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, la
cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

« Agignar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en ¢! Trabajo a todos los
niveles de la organizacidn, incluida la alta direccian.
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« Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisién, evaluacidn y mejora de las medidas de. prevencion y controi para
la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trahajo y también, para que los
responsables de Ia Sequridad y Salud en el trabajo en la entidad y el COPASST, puedan

cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

+ Asegurar que el desarrollo del Sistema opera bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en armonia con
los estandares minimos del sistema obligatoric de garantia de calidad del sistema general
de riesqos labores.

« Adoptar disposiclones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros,
evaluacién y valoracidn de |os riesgos y establecimiento de controles gue prevengan dafios
en la salud de los funcionarios y/o contratistas, en los equipos e instalaciones

» Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacién de todos los
funcionarios y sus representantes ante el Comité Paritario, en la ejecucion de la politica y
también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente gue les es aplicable,

« Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en €
trabajo, cuyo perfil deberad ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente.

s Adelantar una revisién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, ia cual debe realizarse por lo menos una (1} vez al afio, de cenformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorfas y demds informes gue
permitan recopilar informacion sabre su funcionamiento.

14.2 Subdirector (a2) Administrativo y Financiero (a)

Asumir la direccién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-55T
asesorando a la Dlreccién General para la formulacidon de reglas, procedimientos
administratives, objetivos y en la solucién de problemas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Informar a la Direccidn General sobre las actividades y situaciones que se presenten con la
implernentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar la capacitacion de los funcionarios en los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la entidad, la identificacidn de peligros, la
evaluacidn y valoracidn de riesgas relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los funcionarios
directos o en €l desarrollo de la prestacidn del servicio de los contratistas.

Promocionar los beneficios del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-S5T en todos los niveles de la entidad, comenzando con su ejemplo y actitudes
favorables al mismo.

Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la entidad.

Evaluar periddicamente la ejecucién del plan de trabajo anual del Sisterna de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S5T.

Ejecutar aquellas actividades que le sean asignadas por la Direccién General, tendientes al
logro de los objetivos propuestos.

14.3 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Profesional de gestion del Area de gestion humana

« Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar €l Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-55T.

« Disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaje SG-S5T, el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades.
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« Identificar la normatividad nacional apticable del Sistema General de Riesgos Laborales, la
cual debe quedar plasmada en una matriz legzal que debe actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la entidad.

« Recopilar y analizar la informacion que genera el sistema de gestidn de seguridad y salud
en el trabajo.

s Coordinar los recursos disponibles para cumplir con el crenograma de actividades,

| « Implementar y desarrallar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo vy
. enfermedades laborales, as/ como de promocidn de |a salud en el Sistema de Gestidn de
' la Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Comunicar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

« Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacidn del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

«  Suministrar trimestralmente a la Presidencia del COPASST Informes sobre accidentalidad,
ausentismo y enfermedades laborales.

« Analizar y difundir informacién sobre cada programa y experiencias adquiridas a través de
lestones, dafios o pérdidas, con el fin de que se tomen las medidas de prevencién y control
respectivas.

+ Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de SST.

+ Dar trdmite a los requerimientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Mantener comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa en las
actividades programadas por dichas organizaciones a que haya lugar.

14.4 Lideres de procesos

= Participar activamente en las actividades programadas para el desarrollo del SG-SST

+ Permitir la participacion del personal a cargo en las diferentes actividades organizadas
frente al desarrollo del Sisterna.

« Promover la cultura de autocuidado.

14.5 Frente de trabajo

« las acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST del
Consorcio Pavimentos Viales Azne serdn desarrolladas en los frentes de trabajo.

« Seguir las directrices sobre aplicacidn y desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad
v Salud en el Trabajo - SG-S5T.

«  Promover la conformacién y funcienamiente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo. .

s Adelantar y participar en actividades de promocidn y prevencién en Riesgos Laborales,
dirigidas a los funcionarios de las secretarias.

« Promover el funcionamiento del Comité de Convivencia Laberal, creado mediante
Resolucion 427 del 7 de marzo de 2013 y demés normatividad vigente.
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s Reportar condiciones sobre instalaciones, equipos, condiciones de trabajo vy sobre
estrategias para el control de factores de riesgo, para la salud y €l bienestar de los
colaboradores a su cargo.

« Informar sobre accidentes de trabajo, enfermedad laberal, ausentismo por causa medlca,
accidentes, laboral, incidentes laborales oportunamente, con el fin de llevarlos registros y
el seguimiento estadl'stico del ausentismo.

+ Adelantar las investigacicnes de los incidentes y accidentes de trabaje dentro del plazo
establecido en el numeral 2 de la Resolucidn 1401 de 2007 y presentar informes al
responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la metodologdia
y el formato que adopte el Consorcio Pavimentos Viales Azne para tal fir,

« Participar activamente en el plan de emergencias, conformacion y organizaclén de las
brigadas de emergencias de los edificios donde se encuentran ubicados los frentes de
trabajo.

« Garantizar que se realicen los examenes de Ingreso, periddicos y de egreso a los
colaboradores, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Consorcio Pavimentos
Viales Azne.

14.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

« Velar por que la promocion en seguridad vy salud en el trabajo se lleve a cabo en forma
permanente para lograr el compromiso y la participacidén de todas las instancias de la
entidad.

s Conocer |05 puesteos de trabajo v los riesgos propios de cada uno de ellos.

s Conocer el Sistema de Gestién de la seguridad vy la Salud en el trabajo SG -55T para
controlar el cumplimiento del cronograma de este,

« Participar en la evaluacion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabaje.

« Velar por que la eleccidn de los nuevos miembros del Comité Paritario se realice en forma
democratica, asegurando que todos los funcionarios tengan derecho a elegir y ser elegidos.

« Velar por que el empleador realice ante [a ARL el reparte oportuno vy veraz de los accldentes
de trabajo y enfarmedades profesionales y participar en la investigacion de estos, ademds
de proponer medidas preventivas o carrectivas.

« Participar en la planificacién y la organizacién del trabajo en la entidad y la introduccidn
de nuevas tecnologias.

s« Colaborar en la divulgaclidn del Sistema vy las actividades de este para lograr una
participacién de los funcionarics.

« Participar de las actividades de promocidn, divulgacidn e informacién, sobre el Sistema de
gestion de seguridad y Salud en el Trabajo entre directivos y funcionarios, para obtener su
participacion activa en el desarrollo de los programas vy actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad. '

s Actuar coma instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de S5T en
los lugares de trabaje de ia entidad e informar sobre el estado de ejecucidn de estos a las
autoridades de SST cuando haya deficiencias en su desarrollo,

« Proponer a la administracion de la entidad la adopcidn de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los [ugares y ambientes de trabajo.

« Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a todos los
funcionarios de la entidad.

« Realizar mensualmente la reunidn del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14.7 Comité de convivencia [aboral — CCL

« Recibir v dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
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puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e« Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
gueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, -al
interior de la entidad.

« Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja. .

« Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promaviende compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

« Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

« Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por [as partes involucradas en la queja v
varificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

« En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacidn.

« Presentar a la alta direccién de |2 entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
raesultados de la gestidn del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.

« Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurse humano y Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

« FElaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las
guejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la
alta direccidn de la entidad.

+ Realizar trimestralmente Ia reunién del Comité de Convivencia Laboral.

14.8 Brigadistas

« Conocer |as instalaciones y los riesgos que puedan generar emergencias.

» Tener claro conocimiento de los planes normatives y operativos de la Entidad, de [a
ubicacién y capacidad exacta de los diferentes equipos para el control de emergencias.

s Retroalimentar permanentemente los esquemas operativos para la atencién de
emergencias.

» Realizar control permanente del comportamiento de los diferentes riesgos.

+ Organlzar el esquema operativo para la atencién de emergencias.

« Hacer diagndstico de |a situacidn que se presenta para determinar las acciones a seguir.
Par ejemplo; necesidad de ayuda externa o Instituciones de socorro.

14.9 Colaboradores y contratistas

e Procurar el cuidado integral de su salud;

» Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

« Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones de) Sistema de Gestién de la Seguridad
v Salud en el Trabajo de la Entidad;

« Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
|atentes en su sitio de trabajo;

» Participar en las actividades de capacitacidn en sequridad y salud en el trabajo definido en

el plan de capacitacidn del SG-85T; v

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

o Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Higlene vy Seguridad Industrial que
astablece el Consorcio Pavimentos Viales Azne,

« Para los contratistas, conocer y ejecutar, todo lo concerniente a procedimientos y formas
para el buen funcionamiente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Colaborar con sugerencias e inquietudes, para mejorar las condiciones existentes de
trabajo y de calidad dentro de la entidad.

« Evitar actos inseguros o propiciar condiciones peligrosas en los sitios de trabajo, [0 mismo
que informar de cualquier tipo de incidente y accidente presentade en el desarrollo de su
trabajo.

« Implementar las diferentes acciones correctivas, preventivas y de mejora sugeridas

o Dotar a sus trebajadores de los elementos de proteccidn personal requerides para el
desempefio seguro de sus funciones y tareas.

14.10 Aseguradora de riesgos laborales

La ARL dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad legal vigente en el Sistema
General de Riesgos Laborales, capacitard al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST en los aspectos relativos al SG-SST y presentaré asesoria y asistencia técnica a la
entidad y a sus funcionarios afiliados, en el marco de la implementacién del sistema de Gestién,

15. INDUCCION, REINDUCCION Y FORMACION

La entidad, dentro del Plan Institucional de formacidn y Capacitacion PIC, establece las
capacitaciones que proporciornen conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, haciéndolo extensivo a todos los niveles de la organizacidn,
ncluyendo a trabajadores dependientes, contratistes y los trabajadores en misidn. El programa
es impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la
matriz de peligros y las funciones y competencias de cada uno de los cargos.

16. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
16.1 Reporte de actos y condiciones inseguras

El reporte y sequimiento de actos vy condiciones inseguras y auto reparte de condicicnes de salud
de los colaboradores y contratistas de Consorcio Pavimentos Viales Azne se define a través del
procedimiento reporte de actos y condiciones Inseguras y auto reporte de condiciones en salud
buscando asi lamejora continua del SG- 55T.

16.2 Evaluaciones médicas ocupacionales

Las evaluaciones médicas ocupacionales, cuya importancia radica en determinar las condiciones
fisicas y psicoldgicas que cada trabajador requiere para el desempefio del cargo, se realizan de
acuerdo con el pracedimiento evaluaciones médicas ecupacionales y al Profesiograma, segin la
normatividad nacional vigente asi:
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Evaluaciones medicas de preingreso
Evaluaciones médicas periddicas

Evaluaciones médicas por camblo de acupacion
Evaluaciones médicas de post incapacidad
Evaluaciones médicas de reintegro
Evaluaciones medicas de retiro

a o000 0

Adicionalmente, se realiza seguimiento de las recomendaciones generadas de |os conceptos
médicos en la Matriz de seguimiento evaluaciones medicas ocupacionales.

17.IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO Y
DETERMINACION DE CONTROLES

Riesgo Potencial: Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién del Riesgo

Se cuenta con el procedimiento Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo y
determinacidn de controies, el cual identifica los peligros vy realiza valoracion de losriesgos de
cada area de la entidad, con el fin de planear controles para prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y pérdidas materiales.

Esta informacidn se registra en la Matriz de identificacidn de peligros, evaluacién de valoracidén
de riesgos y determinacion de controles y se realiza una revisién y actualizacidn anualde cada
una de ellas,

18. GESTION DEL CAMBIO

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el procedimiento Gestidn
del cambic en seguridad vy salud en el trabajo, el cual busca manejar y controlar de forma
opaortuna cualguler camblo significativo que pueda afectar los procesos del Consorcio
Pavimentos Viales Azne.

19. RIESGO EXPRESADO: ACCIDENTALIDAD, ENFERMEDAD LABORAL Y AUSENTISMO

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, realiza un seguimiento continuo de la accidentalidad vy
del ausentismo mediante las siguientes matrices de seguimiento:

» MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD

Se cuenta con el procadimiento Reparte e investigacion de Incldentes y accidentes de trabajo,
el cual busca establecer el paso a pase para reportar, investigar y analizar las causas, hechos vy
situaciones que han generadao incidentes o accidentes de trabajo, con el fin de tomar medidas
correctivas, preventivas y de mejoramiento, que permiten intervenir las causas y

9
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controlar la accidentalidad laboral.
» ANALISIS ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL POR CAUSA MEDICA

Mediante el anélisls estadistico del ausentismo laboral por causa medica se administra y realiza
e] seguimiento del ausentismo del personal por motivos de incapacidades por enfermedades vy
accidentes de trabajo que se generen con el personal del Consorcio Pavimentos Viales Azne.

+ SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES Y REUBICACION LABORAL

En el procedimiento Seguimiento a casos especiales y reubicacion laboral estableceel proceso
para realizar los seguimientos de condiclones y eventos en salud del personal del Consorcio
Pavimentos Viales Azne, vy asi determinar as condiciones de salud de la poblacion y mejorar su
calidad de vida.

20.DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

20,1 Plan de Trabajo Anual

El Consorcio Pavimentos Viales Azne debe establecer el plan de trabajo anual, el cual debe
estar revisado por el COPASST y firmado por la Direccién General, donde deben quedar
estipuladas las actividades que se realizarén a lo largo del afio dentro del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este documento se encuentran actividades segdn la
linea de desarrollo a ejecutar, etapa segun el ciclo PHVA, responsables, porcentaje de avance
de ejecucion y mes de ejecucidn,

20.2 Seguridad Industrial

Busca disminuir o minimizar el riesgo de Accidente de Trabajo mediante la identificacién,
evaluacidn y contro! de los factores de riesgo que se originan en los lugares de trabajo.

20.3 Programas de Gestién en Riesgos Prioritario y Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica
Los programas de gestidn en riesgo pricritarios se derivan de los riesgos identificados como No
aceptables o Aceptables con control especifico en el procedimiento identificaclén de peligros,
evaluacién de valoracion de riesgos y determinacion de controles, los cuales fueron:

o Riesgo bicmecanico: Sistema de Vigilancia Epidemiolgico Osteomuscular
o Riesgo psicosocial: Sistema de Vigilancia Epldemiocldgico Psicosocial
o Riesgo locativo: Programa de Gestion de Ambientes de Trabajo Seguro

20.4 Medicina Preventiva y del Trabajo
Son tedas aquellas actividades sobre los funcionarios sanos para evitar los efectos de los factores

de riesqo, que puedan llegar a causar enfermedad y accidentes, comprende actividades sobre el
ambiente y actividades que rodean ¢ gjecuta el trabajador desarrollado a través de:
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20.5 Programa de Promocién y Prevencion

El programa de promocidn y prevencion en la salud busca incentivar los estilos de vida saludable,
la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la salud. Algunos de los temas
astablecidos para desarrollar son: -

Conservacion Visual
Conservacion Auditiva
Cuidado Vocal

Riesgo Cardiovascular
Salud general

O 0 o o0

20.6 Higiene Industrial

Hace referencia a los controles de los agentes contaminantes ambientales a los que pueden estar
expuestos los colaboradores en su sitio de trabajo. Busca minimizar la presencia de
enfermedadeslaborales en |os sitios de trabajo,

o Riesgos Fisicos: {vibracidn, ruido, Radiactones).

o Riesgos Quimicos: (Exposicidn directa agentes quimicos, material particulado, polvos,
humos, vapores, gases).

o Riesgo Bioldgico: (mordeduras, picaduras, pinchazos, arafiazos, cortaduras, Bacterias,
Hongos).

21. COMUNICACION Y PARTICIPACION

21.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Se establece de acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986, El Comité debe estar conformado por
des (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes de la entidad con sus
respectivos suplentes.

Propane, vigila, colabora, inspecciona, estudia y solicita el seguimiento a todas las actividades
asociadas a seguridad y salud en el trabajo. Su funcidon es promaver, apoyar y garantizar la
participacidn de los funcionarios y los contratistas en todas las actividades que se derivan del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo. Tiene una vigencia de 2 afios, y se debe
reunir una vez al mes y debe elaborar y entregar un informe anual de gestién para la alta
direccion.

21.2 Comité de Convivencia Laboral

Se establece de acuerdo con la resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo El comitédebe
estar conformado por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) de [a Entidad con
sus respectivos suplentes.

Es el encargado de recibir y tramitar las quejas de presunto acoso laboral, asi como las pruebas
fisicas que lo soporten, tiene una vigencla de 2 afios y se sebe reunir cada tres meses. Dentro
de sus funciones esta presentar a [a alta direccidn de la entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
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22. COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se acoge al documento manual de
comunicaciones definido actualmente para todas las comunicaciones de la entidad.

23, CONTROL OQPERACIONAL

23.1 Elementos del Proteccién Personal

Se entregan Elementos de Proteccidn Personal de acuerdo con el procedimiento de seleccién,
uso y mantenimiento de elementos de proteccidon personal vy la matriz de Elementos de
proteccidn personal segln la labor desempefiada mediante e] formato de entrega de elementes
de proteccion persanal.

23.2 Inspecciones de Seguridad

Se cuenta con el procedimiento Inspeccidn y sefializacion de areas, con el cual se busea
detectar de manera oportuna las condiciones peligrosas y 1os factores de riesgo presentesen las
diferentes areas o procesos de trabajo.

La evidencia de estas actividades se diligencia en los siguientes formatos:

Inspeccion de botiguin
Inspeccidn de extintor
Inspeccion de herramientas
Inspeccidn locativa

oo DO

23.3 Preparacion, Atencidén y Respuesta ante Emergencias

El Consorcio Pavimentos Viales Azne, pensando en el bienestar ffsico y mental de sus
trabajadores, ademas de la camunidad en general y teniendo en cuenta los efecteos de severidad
que las emergencias pueden ocasicnar, decide documentar e implementar un Plan de
Prevencidn, Atencidn y Respuesta Ante Emergencias para todos sus colaboradores en los
frentes intervenidos por Consorcio Pavimentos Viales Azne, encaminado a proteger la
integridad de las personas, asi como los bienes materiales.

El cual cuenta con:

Andlisis de amenazas

Andlisis de vulnerabilidad

Andlisis de riesgo por amenaza
Informe de simulacro

Hoja de vida del brigadista

Manual de brigada de emergernicias

oo OC 000
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24.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

24.1 Indicadores

El Conscrcio Pavimentos Viales Azne cuenta con la matriz de Indicadores y Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo,los cuales se ajustan a la Politica de sequridad v salud en el
trabajo v se realizan las actividades de estructura, proceso y resultade. Adicionalmente se
realiza su respectivo analisis y comparacion.

25, CONTROL DOCUMENTAL

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, dptico, fotografia o una combinacién
de estos v en custedia del responsahle del SG-55T.

La entidad ha definido conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera controlada, garantizando que sean legibles,
faclimente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos v registros, exceptuando el
acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores.

Los sigulentes documentos y registros deben ser conservados por un perlodo de veinte (20)
afios, contados a partir del momento en que cese la relacidn laboral del funcicnario con la
entidad.

« Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de |os trabajadores, asi como los
conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en
caso de que no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la
seguridad y salud en el trabaje.

e Cuando la empresa cuente con médico especialista en dreas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de los examenes de ingreso, periddices v de egreso,
asi como los resultados de los examenes complementarios, tales como paraclinicos,
pruebas de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en
general, las que realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia a Ja salud de (a
exposicion a los peligros y riegos; cuya reserva y custodia estd a cargo del médico
correspondiente.

» Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabaje, como resultado de
los programas de vigilancla y control de los peligres y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo.

e Registros de las actividades de capacitacidn, formacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabaja.
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« Registro de! suministre de elementos y equipos de proteccidn personal.

Para los demds documentos y registros, la entidad ha definido 1a tabla de retencién documental,
segln aplique, acorde con la normatividad vigente y las politicas de la entidad.

26. AUDITORIAS

Bl Consorcio Pavimentos Viales Azne cuenta con el Procedimiento Auditorias Internas definide
por la Oficina de Control Interno para determinar la eficacia del Sistema de Gestidn de
Seguridad vy Salud en el Trabajo de manera anual. Entre las actividades descritas en el
procedimiento en mencién se determina planificar el programa de auditorfas, tamblién se definen
los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio. Al final de cada auditoria interna se deja
registro de los resultados arrojadospor la misma en un informe escrito, el cual contiene entre
otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST vy las
oportunidades de mejora de este.

Al final de cada auditorfa Interna se deja registro de los resultados arrajados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrclladas, los aspectos
positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora de este,

Las auditorias abarcaran la evaluacicn de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la pelitica de SST.
La evaluaclén de la participacion de los trabajaderes
El desarrollo de la responsabilidad y la obligacidn de rendir cuentas
La competencia y |a capacitacién de los trabajadores en SST.
La documentacion en S5T,
La forma de comunicar la $5T a los trabajadores y su efectividad.
La Planificacion, y desarrollo y aplicacion del SG-5S5T.
La gestion del cambio
La prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias
La consideracion del SST en las nuevas adquisiciones
El alcance y aplicacion de la SST, con los proveedores y contratistas.
La supervision y medicion de los resultados.
. El proceso de investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en [a entidad.
La evaluacidn por la alta direccidn.
Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

JrRTTSe@meao T

o >

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST deben determinar si la puesta en préctica
del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcompenentes permiten entre otras:

a. Establecer si es eficaz para e! logro de la politica v los objetivos en 55T de la entidad.

b. Determinar si promueve la participacién de los trabajadores.

c. Comprobar que se tenga en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores.

d. Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia de 55T,
v los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa.

e. Establecer el alcance, las metas y la mejora continua en S5T.
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Para la gestidén de no conformidades, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
se adhiere a lo establecido en procedimiento Planes de Mejoramiento del proceso de evaluacion
y control del Consorcio Pavimentos Viales Azne,

También se debe realizar seguimiento a |os resultados de la Revisidn por [a Direccidn, los cuales
deben quedar documentados en el Acta de Reunidn con sus correspondientes compromisos v
respansables.

Se dehe verificar el cumplimiento a los indicadores establecidos, pues estos son las herramientas
que permiten a la entidad evaluar los resultades de la gestidn, para identificar las oportunidades
de mejora.

27. REVISION POR LA ALTA DIRECCION Y MEJORA CONTINUA

La Alta Direccion debe adelantar una revisidn del SG-SST, la cual debe. realizarse por 10 menos
una {1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demds informes gue permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento. La
revision se realiza en el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefia.

Dicha revision debe determinar en qué medidas se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisidn no debe hacerse
Uniceamente de manera reactiva scbre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades entro otros), sino de manera preactiva y evaluar la estructura y el proceso de |a
gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

La revision de la alta direccidn debe permitir;
1. Revisar las estrategias implementadas y determinar s/ han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en €] Trabajo.
2. Evaluar la eficacia de |as medidas de control para gestionar las riesgos
3. ldentificar deficlencias en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trahajo

4. Analizar la necesidad de realizar cambios en el 5G-S5T

5. Servir coma base para la adopcidn de decisiones que tengan por ohjeto mejorar la
identificacion de peligros y control de los riesgas, v en general mejorar la gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo.

6. Establecer acciones que permitan la mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados de la revisién de la alta direccidn deben ser documentades y divulgados al
COPASST y al responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo (SG- S5T),
quien debera definir e implementar las acciones correctivas preventivas, correctivas y de mejora
que hubiera lugar.
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28. CONTROL DE CAMBI1OS
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Ejemplo de la ta
Biologico Fisico Quimico
N Ruido (impacto Polves  orgénicos
8 intermitente y continuo) inorganices
Backarig lluminacidn (luz \:f:5|b?_e por Fibras
D exceso o deficiencia)
e
S
C
r
i
i i t
P Hongos Vibracion (cuerpg i Liguidos (nieblas y rocios)
segmentaria)
[ =
i
o
n
Ricketsias Tempera-.t.]ras i Gases y vapores
(calor v frio)
Parasitos bn atmosférica (normal y aju H“”T".s PRI g
metalicos
Radiaciones ionizantes
Picaduras (rayos x, gama, betay
alfa)
Radiaciones no ianizantes ' "
Mordeduras ; : ; .. [Material particulado
(I2ser, ultravioleta infraroja)
Fluidos o excrementos




ANEXO A

bla de peligros (GTC 45)
Clasificacion
X ! & “ Condiciones de 8 :
Psicosocial Biomecanicos G Fenomenos naturales®
segundal
Gestion organizacional
estilo de mando, page, fo g
{‘ Sheses RO Macénico (elementos de
contratacidn, participacion, S :
: o e i Postura (prologada maguinas, herramientas,
induccién y capacitacion, : = ; :
: o mantenida, forzada, piezas a trabajar, Sisma
bienestar social, ; £ :
' antigravitacionales) materiales proyectados
avaluacidn del ? ;
= sdlidos o fluidos
desempefio, manejo de
cambios)
Caracteristicas de la
organizacién del trabajo
nicacion, tecnologia, Eléctrico (alta y baja
(comunicacion, tecnolagia Esfuerzo 3y Terremoto
organizacion del trabajo, tensién, estatica)
demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor
Locativo {almacenamiento,
Caracteristicas  del superficies de lrabajo
grupo social del trabajo {irreqularidades,
(relaciones, cohesion, Movimiento repetitive deslizantas, con diferencia Vendaval
calidad de interacclones, del nivel) condiciones de
trabajo en equipo orden y aseo, caidas de
objeto)
Condiciones de la tarea
(carga mental, contenido
de la tarea, 2 i3 iz
) Manipulacién manual de  |Tecnologico (explosion, o
demandas  emocionales, P ; f Inundacion
: cargas fuga, derrame, incendio)
sisternas de control,
definicién de roles,
monotaonia, elc).
mernase  persond  area
(conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
ili gon relacion
Jornada de trabajo

(pausas, trabajo nocturne,
rotacién, horas extras,
descansos)

Publicos (Robos, atracos,
asaltos, atentados,
desorden publico, ete.)

Pracipitaciones, (lluvias,
granizadas, heladas)

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados
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Verificar que la entrega de EPP sean
adecuados para cada actividad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES S5T

Codigo: SST-FR-01

Version: 01

Fecha: 1310272024

Humanos y Técnicos

Residente SST - Residente
Ambiental

AL

o | Matriz de identificacion
Documentos S5 x i
de EPP actoalizada

Practica de examenes médicos
oecupacionales de Ingreso y periodicos

del personal.

Econdmicos y Téenicos

Residente S5T - Residente Ambiental

Dacumentos S8T | Certificado de aptitud

Realizar Inspeccidn EPP

Economico, técnico y humano

Residente S5T - Resulente
Ambiental

Registro de inspeceion

Documentos 85T
de EPP

Divulgacion de procedimientos segun |a
actividad o los riesgos a los que se esten
expuestos (ATS)

Humanos y Técnicos

Residente 55T - Resudente
Ambiental

Documentos S8 Registro de induccion

Realizar entrega de dotacidn para la
aperacién

Econamicos, Téonicos y humanos

Residente SST - Resulente
Ambiental

Registro de entrega de

EPP

Ducumentos 88T

Asistir a charlas y capacitaciones S5T.

Econdmicos y humanos

Residente SST - Residente
Ambiental

Documentos SST | Registro de asistencia,

Inspeccion orden y aseo.

Humanos y tecnicos

Residente S5T Residente
ambicntal

Registro de inspeccion

Documentos S5T.
orden y aseo.

Reunion copasst y verificacion acta
anterior firmada.

Humanos y tecnicos

Representante del copasst, S8T

Documentos S5T. Acta de reamon.

Induccion y evaluacion 55T

Econdmicos v humanos

Residente 85T - Residente
Ambiental

Acta de conformuacion
Documentos SST de
brigada
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emergencia  para divulgacion  al

personal.

GERARDO Diaz
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Inspeccion de sefializacion y rutas de

CRONOGRAMA DE AUTIVIDADES S8T

# de no conformidades presentadas.

Homanos y Técnicos

Residente SST -
Residente Ambiental

7 9E Incciones Aprendiaas Al mes

Documentos 551

Registro de

mgpeccion

Verificar la dotacién de botiquin y
extintores portatiles,

Técnicosy humanos

Residente SST -
Residente
Ambiental

Drocumentos S8T

Regrstras fotognificos

erp

Realizar inspeccion del estado de los

lécnicosy humanos

Residente SST -
Residente Ambiental

Documentos 55T

Registros de

inspeceion

Verificar el

programa de ca

cumplimiento  del

pacitaciones.

EPP

Verificar los registros de entrega de

HCEOSY DUNHD0s

Resulente S5 -
Residente Ambiental

Documentos S8T

Intorme de
actividades

mensual.

Elaborar y presentar informes e insumos

Técnicosy humanos

Residente SST -
Residente Ambiental

Documentos SST

Registros de EPP

adecuados

Técnicosy humanos

Resulente S8T -
Residente Ambiental

Documentos 85T

R’

ACCIOn

istro y plan de

Nota: El presente plan aplica para el afic 2024, en el ultimo mes del contrato,se elabarard el plan para el siguiente periodo, teniendo en cuenta |2 gestion y resultados obienidos durante este periodo.

Anni Geissler Gamboa -Profesional Seguridad y Salud en el trabajo

B s

Responsable Seguridad y Salud en el trabajo
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RESOLUCION NUMERO 5981
( noviembre 01 de 2018)

Por la cual se concade una licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural

EL SECRETARIO DE SALUD

Enumdaws!acwuduhmsmmauanmmm23uhm1mdozolzy1'
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién

Social.
CONSIDERANDO:

Que ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ con cédula de ciudadania numero
1121918048 expedida en Villavicencio, Administradora en Salud Ocupacional de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, presentd solicitud de licencia para la prestacién
mMmWySamdenbdo.pmhamthmm
exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verficado el
mmmmlummmlmwumm.muzmzmpmd
MﬁmiodeSamdmeuodbnSodalparaﬂmmdahmdam
mummmuwﬁmaumm.

Que en mérito de lo expuasto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y Segundad
en el Trabajo a ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ con cédula de ciudadania nimero
1.121.918.048 expedida en Villavicencio. como Administradora en Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Segquridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion:

Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Higiene Industrial.

Seguridad Industrial. o
Investigacion del AM*TmhqaanMomsummmmm

formacion académica,

Educacion

Ca cion.

D'uﬂo@&dmh‘skadﬁnyﬁacmulsm a de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO. La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tondrinﬁduont_odnd_m nacional y puede
solicitarse su renovacién por un término igual, en cualquier Sacretaria Seccional o Distrital

NoOm AN

del pais.
SECRET, DE SALUD
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l}h mA Tel 6610344 - 6620140 Vilavicencio — Mets
L , " aesi  derasn el Linea Naconal Graluga: 018000187408
- 1 arti gt g s ,-..u-hl B L
canned=vrth— = S D salydQmets oav.co ~ wete Salumeta 9ov.€9

@ CambScanner




ARTICULO CUARTO  Cuando el titular de la hcencia modifique alguna de las condiciones

acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar 1al hecho a esta Secretaria de
Salud, 8 fin de proceder a modificar la resolucion por 1a cual se otorgé la licencia. En caso

contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar esiricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resclucién 4502 de 2012 y
demas normas que la modifiquen o adiclones.

ARTICULO SEXTO Notificar personaimente esta Resolucion al interesado, informandoie
que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden el recurso de
reposicion, el cual pedra interponer ante esta Secretaria de Salud. dentro de los dez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo

ﬂ
o /o

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de Salud

wﬁﬁmmm
Gerente de Calidad Inspeccién y Vigilancia de los Servicios

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencic, noviembre 01 de 2018
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. i ‘ ] CODIGO: SST-FR-08
N iemes- | ACTA DE CONFORMACION: COMITE PARITARIO DE i
MANIARRES VERSION: 0
INGENIERO CIVIL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
C G ro.0r75944 FECHA: 23/02/2024
VIGENCIA: 2024-2026

El dia 23 de febrero del afio 2024, en las instalaciones de la empresa: GERARDO DIAZ
MANJARRES, se reunié el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité
Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 19886,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y demas exigencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo que las modifiquen, complementen o sustituyan.

El periodo de wgencla de los miembros del comité es de dos afios (2) y el empléador esta
obligado a proporcionar por lo menos cuatro haras mensuales dentro de la jornada normal de
trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se constituye como un organismo de promocidn y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de la Empresa
y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacidén contractual-laboral
proplamente dicha, inconvenientes de personal, disciplinarios 6 sindicales, éstos deben
tramitarse, ante otros organismos y por lo tanto estan sujetos a reglamentaciones diferentes.

En esta reunidn se designaron los representantes del empleador y de los trabajadores.

El sefior: Gerardo Diaz Manjarres, en su calidad de representante legal de la empresai
GERARDO DIAZ MANJARRES, nombro sus representantes [as cuales son las siguientes
personas:

Principal:

Nombre; Ménica Nildred Osomo Arenas

Cedula: 43.?]&81
Firma uﬁjﬂ L(,O[ OBUHPOL/- -

Suplente:
Nombre: Farley Bustamante Zuleta
Cedula: 1.035.858.931

Firma %I’\:\J] E \’C'




CERARDC DIAZ
MANIARRES
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077,99441

ACTA DE CONFORNMACION: COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FR-08

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

| os trabajadores nombraron a las siguientes personas como sus representantes:

Principal;

Nombre: Olga Camila Polonia Alarcon
Cedula: 1.075.281.627

Firma

Suplentes:

Nombre: Elizahet Cristina del Pilar Galvis Nejia
Cedula: 43.972.937

Firma "@*’51“"‘“\ (i ¥

Estos altimos nombkrados mediante votacion libre por parte de los trabajadores.

Integrado el comité, se procedié de acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 a nombrar al
presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la coordinacion, organfzacion y
funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa designa como presidente del Comité a

Nombre: Manica Mildred Osoma Arenas
Cedula: 43.206.813

Y . .-
Firma va@l‘! Ledl 060";”0 IWLL '




CODIGO: SST-FR-08

GERARDO DIAZ
GERARDO DiAZ ACTA DE CONFORMACION: COMITE PARITARIO DE

MANIARRES -
INGENIERQ CIVIL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO VERSION: 01
CL: 70.077.994-1

FECHA: 23/02/2024

Y por vaotacion del comité, se hombra secretario{a) del mismo x

Nombre: Qlga Gamila Polonia Alarcén
Cedula: 1075281627

Firma: : =

Representante Legal

Nombre: Gerardo Diaz Manjarres
Cedula: 70077994
|

1

Firma:

Son FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
l1as siguientes:

+ Proponer a la Administracion de la Empresa la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los [ugares y ambientes de trabajo.

« Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
dirigida a trabajadores, jefes y directivos de [a Empresa.

+ Colahorar con funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el
trabajo, en las actividades que estos adelanten en la Empresa y recibir por derecho propio
los informes correspendientes.

« Vigilar el desarrollo de actividades en Seguridad y Salud en el trabaje, que debe realizar
la Empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacion y cbservancia.

+ Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades laborales, proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su recutrencia.

¢ Participar activamente del programa de inspecciones de seguridad definido por la
empresa

» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de




-

GERARDO.Claz . ) CODIGO: SST-FR-08
“MANJARRES ACTA DE CONFORMACION: COMITE PARITARIO DE il

ekl s Lt VERSION: 01
INGENIERO CIVIL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
caTaamett FECHA: 23/02/2024

Seguridad y Salud en el trabajo

Solicitar periddicamente a la Empresa informes sobre accidentalidad y enfarmedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 2013 de
1.988,

Mantener un archive de actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollén,
el cual estard en cualquier momento a disposicion del Empleador, los trabajadores y
autoridades competentes.

Implementar acclones con relacion a los resultados de las evaluaciones de higiene de los
ambientes de trabajo

Participar en la gestidn del cambio, aprobar el plan de trabajo anual y de capacitacion
definido por la empresa

Conocer los resultados de la revision por lg direccidn

Proponer al drea SST la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo

Participar en la planificacion de auditorias internas relacionadas con el SGSST

Las demas funciones que sefialen las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presentar a la gerencia informes por lo menos anual, con la gestién ejecutada durante el
periodo de vigencia

Revisar y aprobar el plan de capacitacién anual del SGSST, contenido dentro del plan de
tfrabajo del periodo en vigencia

Serén funciones del PRESIDENTE DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA.IO:

Presidir y orientar [as reuniones en forma dindmica y eficaz.

Coordinar los aspectos inherentes a sitio y disposicion de los integrantes del Comité para
sU asistencia a las reuniones,

Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre la convacatoria a reuniones.
Disefar el temaric de las reuniones.

Tramitar ante la Administracion de la Empresa las recomendaciones aprobadas por el
Comité y presentar el Informe de gestidn sobre las actividades desarrolladas.

informar a los trabajadores sobre [a gestion adelantada por el Comité.

Serén funciones del SECRETARIO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:
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GERARDO DIAZ
MANJARRES
INGENIERQ CIVIL
C.C: 70.077.993-1

ACTA DE CONFORMACION: COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-FR-08

VERSION: 01

FECHA: 23/02/2024

* Verificar la asistencia de los Miembros del Comité a las reuniones programadas.

¢ FElaborar &l acta de cada una de las reuniones, presentara para discusién y aprobacion
del Comité.

o Llevar un archivo de los documentos de soporte sobre las actividades desarrolladas por
el Comité y suministrar la informacién requerida por los trabajadores y el Empleador sobre
la gestidn del Comité.



GERARDO DIAZ . . CODIGO: SST-FR-09

O ANAmREs - | ACTA DE CONFORMACION: COMITE DE CONVIVENCIA 5

INGENIERO CIVIL LABORAL VERSION: 01

e ToaT8 FECHA: 23/02/2024
VIGENCIA: 2024-2026

El dia 28 de febrero del afio 2024, en las instalaciones de la empresa: GERARDO DIAZ
MANJARRES, se reunio el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de
convivencia Laboral, dando cumplimiento a la resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356de
2012. Resolucion 0312 de 2019 y demas exigencias en materia de seguridad en ele trabajo que
las medifiquen, complementen o sustituyan.

E| periodo de vigencia de [os miembros del comité es de dos afos (2) y el empleador esta
obligado a proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de este
comité; asi requeridas para el correcto desempefio que cada une de sus integrantes.

En esta reunion se designaron los representantes del empleador y de los trabajadores.

El sefor: Gerardo Diaz Manjarres, en su calidad de representante legal de la empresa:
GERARDO DIAZ MANJARRES, nombrd sus representantes las cuales son las siguientes
personas:

Principal:
Nombre: Monica Mildred Osomo Arenas

Cedula: 412?.813 .
Uafbl‘i 108 OESO))’!O L,[
R T

Firma

Los trabajadores nombraron a las siguientes personas come sus representantes:

Principal:

Nombre: Olga Cantla Polonia Alarcon
Cedula: 1.075.281.627

Estos dltimos nombrados mediante votacion libre por parte de los trabajadores.

Integrado el comité, se procedid de acuerdo con la Resolucion 652 de 2012 a nombrar al
presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la coordinacion, arganizacion y
funcicnamiento del comite.




CODIGO: SST-FR-09

GERARDODIAZ . .

T ANIARRES ACTA DE CONFORNMACION: COMITE DE CONVIVENCIA .
MANJARRES - -
INGENIERO CIVIL LABORAL VERSION: 01

C.C: 70.077.993-1

FECHA: 23/02/2024

El representante legal de la empresa designa como presidente del Comité a

Nombre: Ménica Mildred Osormo Arenas
Cedula: 43.206.813

Firma u’fg” 1558 0501_'}'10 17[
[ t

Y por votacion del comité, se nombra secretario(a) del mismo =

Nombre: Olga Camila Polonia Alarcén
Cedula: 1.075.281.627

Firma: : =

Representante Legal

Nombre: Gerardo Diaz Manjarres
Cedula: 70.077.994

\‘\T":IV‘

Firma;




Cédigo: | SST-FR-10

GERARDO DIAZ [
MANJARRES ACTA DE CONFORMACION " m——— p
| S BRIGADA DE EMERGENCIAS :

C.C: 70.077.994-1

Fecha | 10/02/2024

10 de febrero del 2024

ASUNTO: CONFORMACION BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS
EMPRESA: GERARDO DIAZ MANJARRES

PROYECTO: CAMILO C- FREDONIA- VENECIA- BOLOMBO

La brigada de emergencia es un organismo interno de respuesta inmediata en caso de un
siniestro, encargado de la prevencion de emergencias y desastres; controlando los eventos
que se puedan presentar y de mitigar sus censecuencias. Actia como primera instancia
coordinada por el comité de emergencia y como colaborador con los grupos de operacion
externa una vez que estos se hagan presentes, segun los requisitos de la Resolucién 0254
de 2014.

Por lo anterior el dia 09 febrero del 2024 se reunieron los colaboradores de la empresa
GERARDO DIAZ MAJARRES., en el proyecto CAMILO C- FREDONIA- VENECIA-
BOLOMBO con el responsable del SG-SST, para constituir la BRIGADA DE
EMERGENCIAS dando cumplimiento la normatividad vigente, desde el Decreto 1072 de
2015, la Resolucion 0312 de 2019 y a las exigencias del ministerio de trabajo, asi como lo
dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Por voluntad propia se integran como BRIGADISTAS Y COMITE DE EMERGENCIAS a [os
siguientes colaboradores:

COMITE DE EMERGENCIAS

ot Wi i e RIS oL IF SN Sl M ,‘
Yeisy Paola Osorio | Residente Social | 3116458908
Atehortua Interventoria

Olga Camila Polania | Residente  Sst | 3163359583
Alarcon Interventoria

BRIGADA DE EMERGENCIAS

"Olga Camila FPolania | Residente  Sst | 31633595838 | . e
Alarcon Interventoria [ﬁlh’iq _?D\J[U\/UU




Yeisy Paola Osotio
Atehortua

Residente Social
Interventoria

3116458908

“Wisy P Osovig

Diana Marcela Jaramillo

COORDINADORES DE EVACUACION

Tcnélogo civil

1 3122547420

Ramirez Pl"—l nel ﬂ“ro v
Elizabet Cristina del Pilar | Residente 3103558610
Galvis Mejia Ambiental

Interventoria

= !.é‘mm(é&l‘)



ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2018

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DE
CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSA
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SN, "
“yoy- Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 582141 - 2023 - 1
\:/ Trabajo
i
Nombre de la Empresa: GERARDO DIAZ MANJARRES
Tipo Persona Matural Regimén Tributaria Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadania Numero de Documento TOOT77994
Nombre Representante Legal : Gerardo Diaz Manjarres
Responsable 5G-55T: Anni Geissler Gamboa Hernandez Correo 5G-55T: admasst17@gmail.com
Perioda Correspondiente : 2023 Numera Teléfonico fijo : 6044038880
Correo Electrénico: administrativoing@gedima.com.co Cantidad Trabajadores: 12
5429001 Riesgo V CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE
ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA.

Planear 1. Recursecs 11. Recursos 111 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo 5G - 85T
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1 Recursos 11. Recursos 11.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sisterna de Gestidn de totalmente
técnicos humarnos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo 5G - 55T
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sisterna de Gestidn
| de la Seguridad y
| Salud en el Trabajo




Planear

L. Recursos

ESTANDAR

11. Recursos
financieros,
técnicas humanas
y de otra indoie
requeridas para
coordinar y
desarrollar e
Slstema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 asignacion de
recursos para ¢l Sisterma
de Gestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo SC -
S8T

Q.50

PUNTAJE

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

1L Recursas
financieroas,
técnicos humanos
y de stra [hdole
requeridos para
coordinar vy
desarralfar el
Eisterna de Gestidn
dela Seguridad v
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliacidn al Sistema
Genaval de Riesgos
Laborales

Q.80

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financleros,
técnicos humanos
y de otra mdole
requeridos para
coardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidén
de la Segurldad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificacidn de
trabajadares de alte tlesgo
y cotizacién de pensidn
especial

0,50

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

1) Recurses
financiercs,
técnicos humanas
¥ tle otra Indole
requerldas para
coardinar y
desarrallar el
Sisterma de Gestidn
dela Segurldady
salud en el Trabalo

116 Canfarrmacion
COPASST

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
téenlcos humanos
y de otra ndsle
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestidn
de a2 Seguridad y
Salud en el Trabajo

117 Capacitacidn
COPASST

0.30

Cumple
totalmente

Q.50




42

CICLO)] ESTANDAR [ESTANDAR]
Planear 1. Recursos 1). Recursos 1.8 Conformaclén 0.59 Cumple Q.50
financieros, Comité Convivencia totalmente
técnicos humanos
y de atra indole
requeridos para
caordinary
desarrollar el
Sisterna de Cestidén
de la Seguridad y
! Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2, Capacitacidn 121 Programas 2.00 Curmnple 2.00
en ¢l Sistera de Capacitacién Promacidn totalmente
Cestidnde la ¥ Prevencidsn Py P
Seguridad y Salud
eh el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitaclén 12.2 Induccidn y 2.00 Cumple 2.00
! &n el Sistarna de reinduceidn en Sistema de totalmente
! Cestidndela Gestidn de Segurldady
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo 56 -
H en el Trabajo SST Actividades de
Promocién y Prevencién
PyP
Plansar 1. ReCUrsos 12 Capacitacidn 1.2.3 Responsables del 2.00 Cumple 2.00
en ol Sistema de sistemna de Gestidn de rotalmente
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Segquridad y Salud Trabajo 5G - SST con curso
an &l Trabajo virtual de 50 horas
Planear 2. Gestidn integral | 2.), Politica de 211 Palitica de! Sistema de | 100 Cumple 1.00
del sistema de Seguridad y Salud Gestidn da Seguridad y totalmente
gestionde la en el Trabajo Salud en el Trabzjo 5G -
sequridad y salud S&T firmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2, Cestidn integral 2.2, Ohjetivos del 2,21 Objativas definidos, 1.00 Cumple 100
del sistama de Sistemna de Gestlén | claros, medibles, totalmente
gestidn dela de la Saguridad y cuantificables, con metas,
seguridad y salud Salud g el Trabaje | documentados, revisados
en el trabajo S8G-55T del 5G - 55T
Planear 2. Gestion integral 2.3. Evaluacisn 2.3.) Eveluacidn e 1.00 Cumple 1.00
del sisterna de inicial del 5G-S8T identificacidn de totalmente
gestidnde la prioridades
sequridad y salud
en el trabajo
Planaar 2. Gestion Intearal | 2.4. Plan anual de 2.4 Plan que identifica 2.00 Cumple 2.00
del sistema de trabajo objetivos, metas, totalmente
gestidn dela responsabillidad, recursos
sequridad y salud con cronogramaly
en el trabajo firmado




\WVALOR]

ESTANDAR RUNTAJE
Planear 2. Gastlén integral | 2.5, Conservacion 2,51 Archlve o retencidn 2.00 Ho cumple o]
del sisterna de dela . documental del Sisterma
gestidn dela documentacién de Gestibn de Seguridad y
seguridad y safud Salud en el Trabajo £G-SST
an &l trabajo
Planear 2. Gestidn integral | 2.6 Rendicidn de 2.61Rendicién sobre el 100 Cumple 100
del sistema de cuentas desempefio totalmiente
gestidn de la
seguridad y saftud "
en el trabajo
Planear 2. Gestidn integral 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple 2.00
del sisterna de nacional vigente y totalmente
gestidéndela aplicable en
seguridad y salud materfa de
an g] trabajo seguridad y salud
an &l trabajo
Planear 2. Gestidn integral 2.8. Comunicacidn 2.8.) Mecanismos de 1.00 Cumgple 1.00
dal sistems de comunicacidn, auto totalmente
gestién dela reparte en Sistema de
seguridad v salud Gestidn de Sequridady
en el trabajo Salud en el Trabajo SG-55T
Planear 2.Cestiénintegral 1 2.9 Adquisiciones [ 2.91Identificacién, 1.00 No cumple 0
del sistema de evaluacién, parg
gestidn de la adquisicién de productos
seguridad y salud ¥ servicios en Sistema de
en el trabajo Giestion de Segurldady
Salud en el Trabajo 50-55T
Planear 2. Gestidn integral | 210 Contratacién 2101 Evaluacidn y 2.00 Cumple 2.00
del sistema de geleccién de proveedares totalmente
gestidndela ¥ contratistas
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Cestidn integral 2.1, Gastidn del 2.1 Evaluacidn del 100 Cumple 1.00
del sistema de cambio impacto de cambias totalmente
gestidnde la internos y externos en el
seguridad y salud Sisterna de Gestidin de
eh el trabajo Segutidad y Salud en el
Trabajo 50-557
Hacer 3. Gestién dela 3). Condicionas de | 3Z.11Descripeidn .00 Cumple 100
Salud salud en el trabsjo sociodemografica - totalmente
Diagndstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Gestidbn de la 3.) Condiciones de | 3.1.2 Actividades de 1.00 Cumple 1.0Q
Salud salud en el trabzjo Promocién y Prevencidn totalmente
en Salud
Hacer 3. Gestidn de la 31 Condiciones de | 313 Infarmacién al 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo médica de los perfiles de totalmente
cargo




Hacer 3. Gestidndala 3 Condiclones de | 3.).4 Reallzacidn de 1.00 Cumple 100
Salud salud en ¢l trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ccoupacionales -Paligros-
Peariodicidad-
Comunicacidn al
Trabajador
Hacer 3. Gestiéndala 3. Condiclonesde | 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabala Glinicas totalmente
Hacer 3. Gestién dela 3. Condiciones de | 3.1.6Restriccionasy 100 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciongs totalmente
médicofiaborales
Hacar 3. Gestidndela Il Condiciones de | 3.1.7 Estilos deviday 100 Cumple 109
Galud salud en el trabajo entornas saludables totalments
{cantroles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodapandencia y
otros)
Hazer 3. Gestién de la 3. Condiciones de 11.8 Agua potable, 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabailo servictios sanitarios v totalmente
dlsposicidn de basuras
Hacer 3. Gestién de l2 3.1 Condiclones de | 319 Eliminacldn adecuada | 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sélidos, totalmente
ligquidos o gaseosos
Hacer 3. Gestion de la 3.2 Registro, 3.21Reportede los 200 Cumple 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y tatalmente
investigacidn de Enfermeadad Laboral a la
las enfermedades ARL, EPSy Direccitn
laborales, kos Territorial del Ministetio de
incidentes y Trabajo
accldentes de
trabiajo
Hacer 3. Gestidn dela 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacian de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte g incidentes, accidentes y tatalments
investigacion de enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabaja
Hacer 3. Cestidn dela 3.2. Reglstro, 3.2.3 Registra ¥ andlisis 1.00 Cumple 100
Salud repore e estadistico de accidentes totalmente
investigacién de y snfermedades labarales
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo




CICLO)]

HUNTAJE

Hacer 3. Gestidn de la ' 3.3. Mecanismos 2.3 Medicion de la 1.00 Cumple LO0
Ealud devigilancia de las frecuencia dala 1 totalmente
candiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidn de lg 3.3 Mecanismos 3.3.2 Medicisn de la 1.00 Cumple .00
Salud devigilancia de las severidad de la totalmente
condiciones de accidentalidad
salud delos
trabajadores
Hacer 3, Gestliéndela 3.3 Mecanlsmos 3.3.3 Mediciéndela 100 Cumple .00
Salud de vigilanciade las mortalidad por oralmente
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los.
trabafadores
Hacer 3.Gestisnde la 3.3. Macanismos 3.3.4 Medieidn de la 1.00 Cumple 1.00
Salud devigilancia de las prevalencia de totalmente
candiciones de Enfermedad Labaral
salud de los )
trabajadores
Hacer 3. Cestidnde la 3.3. Mecanismos 2.3.5 Medickdnde la 1.00 Cumple 1.00
Salud davlgilancia da Jas Incldencia de Enfermedad totalmente
candiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer A Gestidndela | 33, Mecanismos 3.3.6 Medicidén del 1.00 Cumple 1.00
Salud devigilancta de las ausentismo par causa totalmente
condiciones de médica
salud de fos
trabajadares
Hacer 4 Gestidn de 4.1. Identificacidn 4.11 Metedalogia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesges | de peligros, identificacidn de paligros, totalmente
evaluaclény evaluacién v valoracidn de
valoracién de las los riesgos
riesgos
Hacer 4, Cestion de 4.1. Identificacidn 4.1.2 Identificacién de 4.00 Cumple 4,00
paligrosy riesgos | de peligros, peligras con participacién totalmente
evaluacidn y de todos las niveles de la
valoracion de los empresa
rlesgos
Hacer 4, Gestldn de 4.1. 'dentiflcacidn 4.1.3 Identificacidn de 3.00 Cumnple 3.00
peligros v rigsgos de peligros, sustanclas catalogadss totaimente
evaluaciony comao carcindgenas o con
wvaloracion de los towicidad aguda
rfesgos
Hacer 4, Gestldn de 4. ldentificagion 4.4 Realizacidn 4.00 | Cumple 4.00
peligras ¥ riesgos de peligros, mediciones ambientales, totalmente
evaluacidny quimlces, fisicos v
valoracion de las bicldgicos
rlesgos




RUNTAJE

Hacer 4, Gastidn de 4,2, Medldas de . 421 Implementacian de 2.50 [ Cumptle 2.50
pellgros y riesgos prevencion y medidas de prevencidn y totalmente
control para control de pellgrasfriesgos
intervenir los identificados
peligros / rlesgos
Hacer 4, Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.2 Verificacién de 250 Cumple 250
paligros y riesgos prevencién y aplicacidn de medidas de totaimente
. control para prevencldn y control por
intervenir los parte de los trabajadores
peligros / riesgos
Hacer 4, Cestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracién de 250 Cumple 50
peligros v riesgos pravencién y pracedimientos, totalmente
cantrol para instructivos, fichas,
intervenic las protocoles
peligros / riesgos
Hacer 4. Cestién de 4.2. Medidas de 4.2.4 Realizacidn de 2.50 Curmple 250
peligros v riesgas prevencion y inspecciones a las totalmente
control para instalaclones, magulnariz
intervenir las o equiposconla
peligros [ riesgos participacidn del
COPASST
Hacer 4. Cestidn de 4.2. Medidas de 4.2.5 Mantenimlenta 2.50 Cumple 2.50
peligrosy rlesges prevencidn y periadico de instalaciones, totalmente
SONtrol para equlpos, maquinas,
intervenir las herramiantas
peligros / riesgos
Hacer 4. Cestidn de 4.2. Medtdas de 4,2.6 Entraga de 250 Curnple 250
peligroes v riesgos prevencion y Elernentos de Proteccidn totalmente
contra! para Personal EPP, se verifica
Imtervenir los con ¢ontratistas v
peligros / riesgos subcontratistas
Hacer 5. Cestidn de 51 Plande 511 8e cuenta con &l Plan 5.00 Cumple 5.00
amenazas pravenchan, de Prevencidn, totalmente
preparaciény Preparaclon y Respuesta
respuesta ante ante emergencias
amargencias
Hacer 5. Gestion de 5.1. Plan de 5.1.2 Brigada de 5.00 Cumple 5.00
amenazas prevencian, prevenckin confarmada, tataimenta
preparacidny capacitada y dotada
respuesta ants
emetgencias
Veriflcar 6. Varificacidn del 6.1. Gestidn y 8.1.) Definicién de 125 <Cumple 125
SG- 55T resultados del 8G - indicadores del SG-SST de totaimente

85T

acuerdo condiclones de la
eImpress




Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
85G - S5T

6 Verificacion del
SG - 55T

6, Verificacién del
5G - 58T

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejeramiento

7. Mejoramiento

6.1. Cestidny
resultados del 56 -
SST

6.1. Cestion y
resultados del 56 -
SST

6.), Cestibny
resultados del 5G -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del 5G -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SGC -
S5T

7.). Acciones
preventivas y
carrectivas con
base en los
resultados del SC -
55T

7., Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al aho

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.11 Definicidn de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
canforme a revisién de la
alta direcciéon

7.1.3 Acciones de mejara
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacién de
medidas y acciones
carrectivas solicitadas por
autaridades y ARL

125

125

250

2.50

250

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Na cumple

Cumple

totalmente

Na cumple

125

125

1.25

2.50

89.50

Cuando se cumple can el ftem del estdndar la calificacidn seré la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0).

En los ltems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o 11, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maxime de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftemn correspondiente.

El presente formulario es documento publice. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones canternpladas en la Ley 599 de 2000, Cadigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 4/11/2024 4:31 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/11/2024
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INTRODUCCION

Hoy, los accidentes de transifo se identifican como una de las principales causas
violentas de muerte en el mundo; en Colombia los accidentes de transitc ocupan la
segunda posicion después de las muertes por homicidio.

Distintos organismos a nivel mundial estan trabajando de manera conjunta para hacer
de la movilidad una experiencia menos cadtica y riesgosa, construyendo politicas y
programas encaminados a la prevencion, conirol oportuno e intervencion de este tipo
de riesgo que hoy supera el contexto laboral pues hace parte una prcblematica social
generalizada.

Desde el ambito laboral es necesario que las empresas demuestren teda la diligencia
posible respecto del cuidado de los trabajadores, implementando modelos de
prevencién de riesgos, para fomentar la culiura del cuidado, promover ciudades
seguras e impulsar el conocimiento colectivo.

Es necesario formular e implementar planes de seguridad vial con politicas,
presupuesto, vehiculos en buen estade y conduciores, pasajeros y peatones con
valores, habitos y actitudes de respeto por la vida humana en su totalidad, con
sentimientos de sensibilidad social, de aprecio y valor por |a vida, las personas, y la
naturaleza que se proyecten mas alla de la esfera individual.

La seguridad vial tiene un vector muy importante que es la educacién para la
conduccién y comportamiento en calles y rutas. De ahi la gran relevancia y acato que
se merece la Ley 1503 de 2011 y la resolucién 1565 de 2014. En la primera, en su
Artfculo 1 cita el objeto de definir lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover
en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras'en la
via y, en consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via
plblica.

Carrera 46 £ 49 A- 33 Medellin- Anfioquia, Colombia
Tel: 8044038880- 3218145624
administrativoing@gedima.com.co
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El PLAN BASICO DE SEGURIDAD VIAL que a continuacién presentamos fue
elaborado con el fin de aportar elementos para que el GERARDQ DIAZ MANJARRES
aplique una adecuada cultura vial, enfatizando en el conocimiento y cumplimiento
voluntario de las normas de transito, el aumento de la percepcion del riesgo al transitar
y la corresponsabilidad al promover un uso solidario y responsable del espacio publico,
a través de la conciencia con inteligencia vial.

OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura en la prevencion de accidentes de transito, interviniendo el
personal de planta y contratistas, haciendo enfasis en la adopcion de compertamientos
seguros en la via, contribuyendo en su comportamiento en materia vial y de esta
manera aportar a la reduccion de la accidentalidad vial y disminuir los efectos que ésta
pueda generar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Crear escenarios de formacion que permitan a los actores de la movilidad
mejorar sus competencias y conocimientos respecto de la movilidad segura.

¥ Garantizar que el contratista de servicios de transporte asigne vehicules
seguros al contrato, mediante auditorias documentales.

» Implementar actividades de prevencién, control y seguimiento que permitan dar
cumplimiento a la normatividad de seguridad vial.

v Gestion Empresarial: Promover en los usuarios de la via, la adopcidn de
conductas apropiadas y el cumplimiento de las normas de trénsito
vigentes, Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para
controlar en forma oportuna y segura el normal desarrollo de las
actividades cotidianas de los conductores.

v Comportamiento Humano: Capacitar y entrenar a todo el personal que
conduzca vehiculos deniro de las actividades propias de su cargo, en
temas como manejo preventivo (técnicas) y seguridad vial
(normatividad).

v Vehiculos Seguros: Garantizar el mantenimiento preventivo de los
vehiculos de la Compafiia asignados a los funcionarios.

v Alencidén a victimas: Garantizar la atencién oportuna en caso de
presentarse algun evento de transito, en desarrollo de sus actividades.

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioquia, Colombia
Tel: 80440383880- 3218145624
administrativoing@@gedima.com.co
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MARCO LEGAL

¥

P

“ - 33ede|- noquia, Coobi -

NTC ISO 39001. Sistemas de Gestidn de la Seguridad Vial.

Ley 769 de 2002. Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Transito Terrestre
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1383 de 2010. Por la cual se reforma la Jey 768 de 2002 - cédigo
nacional de transito, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1384 de 2010. Por la cual se adopta el método para establecer los
limites de velocidad en las carreteras nacionales, departamentales, distritales
y municipales de Colombia.

Resolucién 3027 de 2010. Por la cual se actualiza ia codificacidn de las
infracciones de transito, de conformidad con lo establecido en la Ley 1383 de
2010, se adopta el Manual de Infraccionas y se dictan ctras disposiciones.

Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas segurcs en la via y se dictan otras disposiciones.

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y f{ramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica, (Incluidos aspectos de la revision Técnico Mecanica).

Decreto 1548 de 2012. Por |la cual se modifica la ley 769 de 2002 y la ley 1383
de 2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 315 de 2013. Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar
la seguridad en el fransporte publico terrestre automotor y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién 378 de 2013. Por la cual se aclara el articulo 3 de [a Resolucién 315
del 6 de febrero de 2013.

Resolucion 623 de 2013. Por medio de la cual se adopta 1a Ficha Técnica del
Formato Unico Nacional para licencia de conduccién y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamentan ios articulos 3, 4,5,6,7,9, 10,
12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones (plan
estratégico de seguridad vial).

Tel: 6044038880~ 3218145624
administrativeing@gaedima.com.co
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Ley 1696 de 2013. Por medio de la cual de dictan dispasiciches penales y
administrativas para sancionar Ja conduccion bajo el infiujo del alcohol u ofras
susiancias psicoactivas.

Resolucion 217 de 2014. Por la cual reglamenta los certificados de aptitud
fisica, mental y coordinacién motriz para la conduccion de vehiculos y se dictan
otras disposiciones.

Decreto Unico Reglamentario 1078 de 2015. “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte”, Titulo 2 Seguridad Vial, Capitulo
3 Planes Estratégicos de entidades, organizaciones o empresas en materia de
Seguridad Vial.

Decrato 1808 de 2015. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1078 de
2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

Resolucion 1231 de 2016. "Por la cual se adopta el documento Guia para la
Evaluacidn de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”

Decreto 1310 de 2016. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1078 de
2015, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

Circular 068 de 2017. Revisién de PESV de las empresa y otorgamiento o no
de aval, Presentacién de PESV bajo el modelo estipulado en la circular por
parte de la Superintendencia de Puertos y transporte.

Resolucidn Numero 3246: Guia Para La Instalacidn de Cintas Retro reflectivas

Resolucidén 4919 de 2018: Se prorroga el plazo para la instalacién y uso
obligatorio de cintas Retro reflectivas por 6 meses mas.

Resolucion No. 15672 de 2019 — Cintas Retro reflectivas: Por la cual se
regiamenta la instalacion y use de cintas Retro reflectivas y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 0312 de 2018: por la cual se reglamentan los estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, articulo 32

Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022: por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacién, vy verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

~ Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioquia, Colombia
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CONCEPTOS:

Para facilitar la comprensién de la terminologia utilizada en este documento, a
continuacion, se dan a conocer los conceptos y definiciones cominmente utilizados
en este ambito basado en el Cddigo Nacional de Transito {Ley 769 de 2002) y otras
normas, leyes, decretos y resoluciones, con el propésito de facilitar la comprensién de
este docurmento.

Accidente de fransito: Evento involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados, iguaimente afecta la
normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino gue sobrevenga con ¢causa U ocasion
del trahajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién |
funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante |
la ejecucién de drdenes del empleader o contratante, durante la ejecucién de una labor

bajo su autoridad, ain por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se

produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a

los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

(Ley 1562 de 2012).

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. (ISO 9000:2008).

Accién preventiva: accién tomada para eliminar la causa de una n¢ conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable. (ISO 9000:2008).

Agente de transito: Todo funcionario o persona civil identificada que esta investida
de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal y vigilar, contfrolar e
intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno de
los entes territoriales.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento
en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de iaboratorio, 0 por medio técnico que determina
el nivel de alcohol etilico en la sangre.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

ARL: La Administradora de Riesgos L.aborales (ARL) es una entidad aseguradora de
vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y

" Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Anhoquua Co[ombla ]
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de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evenio riesgoso que
puede haber en un ambiente [aboral.

Comparendo; Orden formal de nofificacidon para que el presunto contraventor o
implicado se presente ante [a autoridad de transito porla comision de una infraccion.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar
un vehiculo.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr
los objetivos de un plan. En un praceso regulable, conjunto de ias reglas que aseguran
una decision éptima en cada momento.

Licencia de conduccion: Documento publico de caracter personal e infransferible
expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccién
de vehiculos con validez en todo el territoric nacional, )

Licencia de transito: Es el documento plblico gue identifica un vehiculo automaotor,
acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para
circular por las vias publicas y por [as privadas abiertas al puablico.

Nivel de emision de gases contaminantes: Cantidad descargada de gases
contaminantes por parte de un vehiculo automotor. Es establecida por la autoridad
ambiental competente.

Pasajero: Persona distinta al conductor que se transporta en un vehiculo ptblico
(CNT, 2002).

Peatén: Persona que transita a pie por una via (CNT, 2002).

Plan estratégico de sequridad vial (PESV): Es el instrumento de planificacién que
consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas
del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones estan
encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi
reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y
de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
trénsito.

Plan de accian: Conjunto de actividades especificas, recursos y plazos necesarios
para alcanzar los objetivos propuestos, asi como las orientaciones sobre la forma de
realizar, supervisar y evaluar |as actividades planeadas.

Tel: 6044038880- 3218145624

administrativoing@aedirma.com.co
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Proceso: se define como "conjunto de actividades mutuamente relacionadas. o que
interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados"(1SO
9000:2008).

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas. {ISO 9000:2008).

Requisito: necesidad o expectativa establecida, generamente implicita u obligatoria
gestién actividades coordinadas para dirigir v controlar una organizacion. (ISO
9000:2008).

Revision: actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacién y eficacia
del tema objeto de la revisién, para alcanzar unos objetivos establecidos. (ISO
9000:2008).

Riesgo: Fs la-evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos
de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
medidas arientadas a la prevencién de accidentes de transito, o a anular o disminuir
los efectos de los mismos, con el objetive de proteger la vida de los usuarios de las
vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidenie de
transito.

Seguridad pasiva Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios
que se pueden producir cuando un accidente de trénsito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Seguro ahligatorio de accidentes de transito — SOAT: Seguro que ampara los
dafios cerporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza
a ios beneficiarios o las victimas por muerte ¢ incapacidad médica segan el caso.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-
SST debe ser liderado e implementade por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a fravés de dicho

arra 46 # 4 33 Medellin- oui Co
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sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al

publico (CNTT. 2002).

Vehiculo no automotor: \/ehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL IGERARDO DIAZ MANJARRES
NIT 70.077.994-1
' NUMERO DE CONTRATO  23SS11B1649 de 2023
i ~ INTERVENTORIA CONSERVACION,
MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
OBJETO {
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL ;
CINCO FREDONIA (60AN09), EL CINCO-VENECIA |
(60AN-09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60AN07) A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN
SUROESTE.
PLAZO CONTRACTUAL ' 1 MES
FECHA DE INICIO 05 Febrero2024
FECHA DE TERMINACION | 29 febrero 2024
EMAIL L administrativoing@gedima.com.co
NUMERO DE CONTACTO | 6044038880 - 3218145624
DIRECCION Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioquia, Colombia
ARL SURA T
RESIDENTE SST Camila Polania

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioguia, Colombia
Tel: 6044038880~ 3218145624
administrativoing@gedima.com.co
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ALCANCE

Este Plan se aplicara a todos los actores viales de GERARDO DIAZ MANJARRES qus,
dentro del desarrollo de sus actividades rutinarias enmarcadas dentro del conirato
235511B1649 de 2023 que tiene como objeto “INTERVENTORIA CONSERVACICN,
MANTENIMIENTQ, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL
CINCO FREDONIA (60AN0%), EL CINCO-VENECIA (60AN-09-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA
{60ANQ7) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA EN SUROESTE.

En caso de contratistas y terceros que prestan servicios de transporte para la
empresa, deberan aplicar los lineamientos establecidos en este documento.

METAS DEL PBSV

» El Plan Basico de Seguridad Vial del GERARDO DIAZ MANJARRES, Se propuso
como meta implementar accicnes que permitan la disminucion de los eventos
de transito de su personal a través de fomentar una cultura de movilidad segura
que permita proteger I1a vida.

» GERARDO DIAZ MANJARRES ha implementado un modelo de mejoramiento

continuo el cual se verifica periédicamente para garantizar el cumplimiento de
objetivos y metas propuestas para este Plan Basico de Seguridad Vial. ’

EQUIPO DE SEGURIDAD VIAL

El equipo de trabajo definido por la alta Direccién, debe formalizar su participacion
mediante la creacién de un equipo de seguridad vial, para el caso de los frabajos
enmarcados dentro del CONTRATO 235S11B1649 de 2023 que tiene como objeto
“INTERVENTORIA  CONSERVACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION ¥
MEJORAMIENTQO DE LAS VIAS CAMILO CE-EL CINCO FREDONIA (60ANOS), EL GINCO-
VENECIA (60AN-08-1) Y BOLOMBOLO-VENECIA (60ANO7) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN SUROESTE”, se establecié un equipe profesional
de seguridad vial, siendo este el mecanismo de coordinacién entre todos los
involucrados y cuyo objetivo sera plantear, disefiar, implementar y medir las acciones
que permitan generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial en la empresa y [a vida cotidiana de sus integrantes.

El establecimiento del Equipo Profesicnal de Seguridad Vial, que disefiara, definira,
programara y gestionara todos los aspectos necesarios para la puasta en marcha del
PBSV, a que hace relacion la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2851 de 2013, serd un

" Carrera 46 # 49 A- 33Mede||in— Antmqma Colombia
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escenario estratégico en el procesc de participacion para la planeacién y ejecucion
las distintas fases del plan.

En dicho Equipo Profesional de Seguridad Vial;

»

Se analizaran los resultados obtenidos en el diagnodstico inicial y se formulara
la hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables
encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio
de actitud en los diverscs actores de la movilidad en la compafiia.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado
para cada uno de ellos.

Se presentaran, discutirdn y determinaran los programas académicos a
desarrollar con los distintos actores.

Se considerara la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

Se evaluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talieres para los procesos de diagnostico, mantenimiento preventivo vy
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Se programaran fechas, tiempos vy lugares para las capacitaciones con los
canductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa, entidad u
organizacion.

Se determinaran las acciones de control o auditorfas viales que se consideren
pertinentes.

Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a gjecutar y hara
seguimiento de las mismas.

Se elaborardn los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de
Transporte, organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las
acciones y programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto,
costo-beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamientos vy
conductas favorables a la seguridad vial del pais.

El Equipo Profesional de Seguridad Vial sera el ente encargado de definir 1a
vision, los objetivos y alcances del Plan Bésico de Seguridad Vial para la
empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad
correspondiente.

Cairera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioguia, Colombia
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Gerardo Diaz Manjarrez Director de interventoria

Olga Camila Polania Alarcén Residente Sst Interventoria
| Yeisy Paola Osorio Atehortua Residente Social Interventoria
Elizabet Cristina del Pilar Galvis Mejia | Residente ambiental de Interventoria
| Diana Marcela Jaramillo Ramirez Tecnologa Civil

| Notax también haran parte del equipo de seguridad vial de GERARDO DIAZ
MANJARRES, los inspectores de obra, auxiliares SST y profesionales
especialistas que por necesidad del contrato de Interventoria se
vinculen al proyecto.

Todo el equipo de seguridad vial y el personal operativo y/o asistencial de GERARDO
DIAZ MANJARRES, propendera por verificar que las vias en intervencion
permanezcan en perfectas condiciones de sefializacién y demarcacién, buscando la
transpirabilidad segura y sin traumatismos; manteniendo una fluida comunicacion y
manejo de informacion entre todos los actores de la via.

ACTIVIDADES BASICAS DE SEGURIDAD VIAL

El CONTRATO 235S11B1649 de 2023 que tiene como objeto “INTERVENTORIA
CONSERVACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LAS VIAS
CAMILO CE-EL CINCO FREDONIA (60AN09), EL CINCO-VENECIA (80AN-09-1) Y
BOLOMBOLO-VENECIA (60ANQ7) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN
SUROESTE", se compromete a cumplir minimamente las siguientes actividades de

seguridad vial:
» Formular la Politica de Seguridad Vial del GERARDO DIAZ MANAJRRES

» Exigir al Contratista de obra la sefializacién correctamente todos los frentes de
obra.

» Exigir al Contratista de obra la demarcacion perimetral los frentes de obra que
por algun motivo detengan su ejecucion.

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioguia, Colombia
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>

»

Exigir al Contratista de obra la utilizacion de abanderados durante [os cierres
viales o cuando se altere parcialmente el trafico.

Contar con permiso de cierre total o parcial via emitida por la autoridad
competente cuando por la realizacidn de los trabajos se requiera.

Contar con conductores iddneos, que cuenten con certificado de competencias.

Contratar conductores con licencia de conduccién vigente y acorde al vehiculo
a maniobrar.

Capacitar en temas especificos de seguridad vial a los conductares y personal
en general de esta interventoria.

Emplear vehiculos con REVISION TECNICOMENCANICA vigente.
Emplear vehiculos con SOAT vigente.

Emplear vehiculos para transporte de personal con cintillas reflectivas y lona
imantada de identificacidn.

Todos los vehicules empleados deben contar con botiquin, herramientas, cono,
kit contra incendios y antiderrames.

Todos ios vehiculos empleados deben contar con alarma de reversa.

Garantizar que ningin actor de la via que pertenezca laboralmente a
GERARDO DIAZ MANJARRES lo haga bajo efectos de las drogas o alcohol.

Todo conductor del GERARDO DIAZ MANJARRES utilizara durante el
desarrollo de sus tareas el cinturon de seguridad.

Ningun conductor del GERARDO DIAZ MANJARRES podra exceder 8 horas
diarias de trabajo, si por lo menos no ha descansado 2 durante el mismo dfa.

Ningln conductor del GERARDO DIAZ MANJARRES podra utilizar equipos de
comunicacion mdviles mientras conduce.

Periodicamente y cuando se requiera se capacitara a todo el personal o parte
de él, en aspectos de seguridad vial.

Tel: 6044038880- 3218145624
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» Todos los accidentes y/o incidentes de transito en las vias intervenidas por el
contrato se documentaran con el fin de tomar medidas preventivas y/o
correctivas.

» Realizar inspecciones periddicas preoperacionales a los vehiculos empleados.

> Se atenderan primeramente las observaciones y/o recomendaciones que
realice en las vias intervenidas las autoridades de transito de la Jurisdiccion.

» Demas actividades que garanticen un uso seguro del corredor intervenido por
todos los actores viales.

EQUIPAMIENTOS PARA ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIA

HOSPITAL SANTA LUCIA FREDONIA 8401101 EXT. 3

HOSPITAL SAN RAFAEL EN VENECIA 6048490313- 3137783018~ 48490313
BOMBEROS DE FREDONIA 48401070

BOMBEROS DE VENECIA 8490365

POLICIA FREDONIA 321 8511762

LINEA UNICA DE EMERGENCIAS 123

ARL SURA 01800 0511414- 604 4444578

Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioquia, Colombia
Tel: 6044038880- 3218145624
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VA
+J

INDICADOR Y METAS DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

e

) _ DICIO "
Formular la Politica de . Contar con la politica
Seguridad Vial del Politica de seguridad de seguridad vial
GERARDO DIAZ vial f"”ln”'ada yﬁt"“fda ANUAL formulada, firmada
MANJARRES, por e r?:grzlsen ante por el representante

legal y divulgada.

Contar con permiso de
clerre total o parcial via
emitida por [a autoridad
competente cuando por la
realizacién de los trabzajos

{MUmero de permisos
de cierre de via
obtenidos) / (Nimero de MENSUAL 100%
vias con cierre parcial o
total intervenidas) x 100

se requiera,
(Numero de
Contratar conductores con conductores con
Ii_cenC|a de conduccion |I{.:eI"ICIa de ccinduccmn MENSUAL 100%
vigente y acorde al vehiculo vigente) / (NOmero de
a maniobrar, conductores
contratados) x100
{(Numero de vehiculos
Emplear vehiculas con con SOAT y RTM)/ o
SOAT y RTM vigente. {NUmero de vehiculos MENSUAL 100%
empleados) x100
(Namereo de vehiculos
Todos los vehlculos con botiquin,
empleados deben contar herramientas, cono, kit
con botiquin, herramientas, contra incendios y MENSUAL 100%
cono, kitcontra incendios y | antiderrames)/ (Numaro
antiderrames. de vehiculos
empleados) X100

Capacitar en temas )
especificos de seguridad (NUm. de personas

. formadas) / (Total de
vial a los conductores y personas aformaren MENSUAL 100%
personal en general de la

seguridad vial) x100

empresa.
{Ndm. inspecciones
Cumplimiento enlas realizadas a los
inspeccicnes a los vehfculos)/ (Total de MENSUAL 100%
vehiculos. inspecciones

programadas) x100
(Nam. de accidente de

transito laborales) /
(personas expuestas

por periode) x 100

Accidentalidad en Tasa de
Accidentes de Transito
Laberales

MENSUAL 100%

Carrera 46 # 49 A 33 Medellln Ant|0qu|a Colombla
Tel: 6044038880- 3218145624
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

GERADO DIAZ MANJARRES conociendo €l alto riesgo potencial de que
el personal sufra accidentes de transito en via publica y en ejercicic de sus
obligaciones y cperaciones se compromete a establecer actividades de
promocién y prevencién para mitigar y controlar los factores de riesgo asociados
al trafico vial, a través del cumplimiento de los requisitos legales aplicables, del
desarrollo de un programa de mantenimiento preventivo y corrective para todos
los equipos de transporte de la empresa y de la implementacion, mantenimiento
y mejora continua de un plan estratégico de seguridad vial.

En virtud de lo anterior GERARDQ DIAS MANJARRES. se compromete a:

s Fomentar la activa participacion de la Alta Direccidon con el nombramiento de
un representante que estara presente en al mencs el 75% de las reuniones
trimestrales ordinarias del comité.

« Sensibilizar el factor hurnano a través del desarrollo de un cronograma de
capacitacion especifico que se cumplira por periodo minimamente en un 80%
y con monitoreo y retroalimentacion de las conductas viales a un 80% del
grupo detrabajo CONDUCTORES.

e (enerar cultura del diligenciamiento de los preoperacionales en un 20% de la
poblacion especifica CONDUCTORES y OPERADCORES DE MAQUINARIA,

s Ejecutar el presupuestc de sefializacién y demarcacion de areas por frente
de trabajo en un 95% respecto al item previsto para esto en los pliegos de
condiciones.

+ Formar iddneamente a los integrantes de las Brigadas de Emergencia como
responsables del pilar atencién a victimas, brindando una capacitacion
adicional enel tema, respecto a la formacion legal exigible para este tipo de
comité.

Atentamente,

GERARDQ DIAZ VMIANJARRES
Director de Interventoria

- Carrera 46 # 49 A- 33 Medellin- Antioquia, Colombia
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Registro de afiliacion individual

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

Con este nimero podras hacerle seguimiento a tu afiliacién. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 43904939 DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ 20/09/1981 Femenino Soltero/a

[&} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electronico:

Antioquia Medellin AV 38C # 42E - 60 3122386515 marcelajaramyy@hotmaill.com
Datos laborales %
(=
£
Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa: 8
Fijo Fijo $3,225000 8 240 01/02/2004 g
:
vi 2



Archivos adjuntos
@ Trabajador: DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ

Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania & E! documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamarnio

VIGILADO SuperSubsidio &)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 10:56:49
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

vigILAD0 SunerSubsidio &8
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Registro de afiliacion individual

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

Con este numero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacién y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacion general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 43972937 ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA 28/12/1983 _ Femenino Soltero

[&} Residencia y contacto

vieiLADD SunerSubeidio &\

Departamento: Municipio: Direccién: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrénico:
Antioquia Medellin CR 46 # 49A - 33 EDF GASPAR DE RODAS 3103558610 cristonagalvis@gmail.com
Datos laborales
Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $2,073,500 8 240 01/02/2024
O



Archivos adjuntos
@ Trabajador: ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA

Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania @ El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamafio

VIGILADO SuperSubsidio &)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 10:27:32
Por: Monica Mildred Osorno Arenas
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VIGILADO s et

ARL |SUMa>S

Medellin, 09 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas. indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura  cobertura transaccién

Cenlro da lrabajo 0000000002 OPEHATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C48972937 GALVIS MEJIA ELIZABET CRISTINA DEL 10/02/2024 216gq1426 DEPENDIENTE POR INICIAR
PILAR

null

Atentamente,

Vacia 4

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado fiene validez para efectos de aliliacion delirabajador a SEGUROS DE VIBA SU RF\MER!CANA S.A asl como pata su desaliliacién

ImportantetLa mformacxén cofitenida en este tenificado puede ser validada en cualquier momenta por SFGUHOS DE VIDA SURAMERICANA S A
Este certificadg fue genefad@ con la informacion registrada en la base de datos el 09/02/2024 14: 5757 '
Los trabajadores 'marcados con asterisco {*) son dfiliados Indapendientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscas () son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1Pt 186.97.255.250, 182.230.104.7, 17216.42.57
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

""""" No de Radicacion Fecha de Radicacion
4011798771 110i2/2/0/2/4
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones gue se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
[1.tipo de tramite 2. Tipa afiliacion A : -Catizante Cabeza de tamiia B [-Regimen
- Individual:
-Beneficiario afiiade adicional CJ AContributive B8
A, Afliacion O B.Reporte de Navedades B B. Colactiva (] B. Institucional CJ B. Da oficia (] B.Subsidiado
i Tipo de aliliado 5. Tipo de collzanie Todigo
(2 registrar por la EPS) 1 I

A, C-:{::an'.ag B. Cabeza de Famia ] €. Beneficlara ] A.  Dependienta ﬂ B. Indepandianta D C. Pensl owaCnD

A. AFILIACION

6 Apeliidcs y nombres

GALVIS l ME.IIA I ELIZABET CRISTINA DEL PILAR
Primer apellido _Sagundo apellid Primer nombre Segundo nombire
7.Tipo documento de Identidad .Nimero del documento de ldentidad .Sexo [10.Fecha de nacimiento
43972907 Femanine B Maseuline [ 2081121119813
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dgtos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14,Grupo de poblacion especial
Tipo Condicion

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA 5.A I INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL I 2073500
18.Residencia

CR 76 89 49 ROBLEDO

| 3103358810 | CRISTINAGALVIS@GMAIL.COM

Direccion Teletfono fijo Teletano celular Caorreo electronice
MEDELLIN T 57 ANTIOQUIA
Municipio/Distrito l zona Aural 1 | Localidad / comuna I Departamento

JATOS DE IDENT!FICﬁCiON DE LCIS MIEMBROS DEL NIJCLEO FAMILIAR

18. Apalhdos y nombres cumplslus

Primer apeflido Segurido apellido I Primet nombra 1 Sequndo nombre
20. Tipo documento de identidad 1. Numero documento identidad . Sexo 23. Fecha de nacimiento
Fenenine (] Masculine [
Prrer SEaeT S SR P oo S i S R—

g1
83

B4
i3

= . . - " E,SBID pe)

5. Tipo documento de identidad . Numero de identidad Feranns A e 8.Fecha de nacimiento

B
(B2

=k}

BT
R

Datas complemantanos

1. Discapacidad e
E;.Parentesco 0, Etnia 58 Tiog Condicida
F H M T 154

BT
(52
Bk

Bé
[ES
|32 Dafos de residencla

i . Zona 5 33 Valor de la UPC del afiliado
; fo celul
Municipio/Distrito o v Departamento Teléfona Fijo yfo celular adiclonal (a registrar por 1a EPS)

=h

K]

=E3

=
Salecalon de la IPS Primar)

ombre de la Instilucion Presiadora de Salud - IPS Caodigo de la a registrar par la EPS)
C V5 FLORIDA - VS FLORIDA VSFLORIDA - VSFLORIDA

]
B

po de

5. Nombre o razén social dentificacion

GERARDO DIAZ MANJARRES

| [wT | 70.077.994 ot
9 Ubicacion
CRA 46 N 494 33 4038880 ADMINISTRATIVOING@GEDIMA.COM.CO l MEDELLIN | ANTIOOUIA
Direccién Taledfono Comso elactranico Municipio:distrito Departamsanta

M-PYGA-FOC1 V 1.0-2018



No de Radicacion

2011788771
Faginalde 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
1 1. Madificacién datos bidsicos de ienticactsn O 11. vinculacian a una entidad aviokzada pars realtzar efliecionas colectivas
1 2. Camecsion ¢atos bisicos de idantificacién [ 12. Desvincutacitn de una emtidad amonizada pera raglizar afifacinnes colecivas
O 3. Astvalizacian documento de [denfidag O 13, Movilad: (] A. Régimen Contributiva
O 4. Actuatizacitn yio n datos comp! i O B. Ragimen Subsidiade
[ 5. Terminacian de ta inseripcion enla EPS. O 14Traslads: [1 A aMlsmo ragimen
Cédiga: D O s5.0iterente régimen

O 6. Reinscripsitn ort la EPS O 15. Repena da lallecimicnto
[ 7. tnelusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 18.Reperta del iramite da protocdién al cesante
B2 4. 1nido da relackén laboral & adquisicién de condic) para colizar [ 17. Reports de la calidad da pra-Pensionade
[ 8. Exclustén da beneficlarios o de afltados adiclonales [ 18. Reponte da la calidad del pensionade .
[ 0. Terminaciin de la relacion laberal o perdida da las condiciones para seguir colizanda
Vl. DATOS P L REPORTE.DE LA NQVEDAD
41, Datos basicos de la Identiflcacidn

Primar apallido 1 Segundo lids 1 Primart nombre I Sequndo nambre
ILP :d::;::‘t’emo :’I:T;:r:ﬂggzumento Sexa Fecha de naclmienta 42.Facha

Famanino L1 Maseuine [ . OniSizIz0124

44 Motivo de Iraslado

Codigo: l45.Cala de Compensacién Famlliar o pagador de penslones

43.EPS anterior

Vil DECLARACIONES ¥ AUTORIZAGIONES
4688 Darlarasion de dependencia econdmica de los bansticiarios y. afillados adiclanales.

4738 Declaracian de lano bligacién de afifarse al Régimen Contdbutva,Especial o de Excepoidm.

4800 Declaracian da existencia da razones de fuerza mayer o eass forulo que impiden |z entrega de docurmentos qua acredilan la sondicion d7 beneflciarlas.

4908 Declaracion do no intemacisn dal coli cabpza de famila benaficlarios o afifiadas adiconales en una Inglitucidn Prestadara de Salid .

50l Autorlzacidn parague la EPS solicits y obtenga datos y copla de ta histeria dinlza del eotizanie o eabeza de lamilia y do sus beneficiarios o afiliadas adicionales,

=118 Autarizacion para que la EPS reporta la Infarmackn que se genere da la afiacion dal reports de novedades a la hasa da datos de afiliados vigentey a las entidades piblicas que palr sus funcionss |a reqularan

2218 mutacleacidn para que la EPS mansjs los datos personales def cotizante o cabeza de familia y de sus heneficiarias o afilados adicionales, de 1o can o pravisto en la ey 1531 de 2012 y el Decr st 1377 tt
2043 ’
828 Autorizacion para que la EPS envie Infarmacién al cames electronica o celular como meneaje de texio |
Wi FIRM
84, Colizante o cabeza de familla o henafickarle g:oEfll :ir:p!eadnr apartante o entidad respensable de la afiliacidn colectiva institugional o
AMEXOS

[ 56.Anexe Copla del documents daidentdad: ed. [ . O . O ¢¢. O pa. O ¢e. O co. O s¢. O

Cantidad: OO0 OO0OOgOogn Toal:  [0]

O'sz. Copla dal dict de Incapadidad p emitido par la aularidad campatanie. .
[J sa. Copla registra il o matrimaenio, o de la eacritura pitiica,acta da coniliacion o sentercia judicial que declare la wion masital,
O sa. Copla da 1 eseritura pUklea o sentenda judiclal que dedare of divorclo sentencla judicial para que declare fa separacion d¢ Cusrpas y escritura poblica,acta de claclén o ia judicial que dacian: Ia

tarminactén de la unton marital.

[ 50 Gopla carlificada ds adopcitn ¢ acta de entrega del menor

[ &1.Capla ortten judielat o acto adminisiraliva de custadia.

[ s200euments en que eansts la perdida de la patrfa polestad, o el certlicaco de defuncida de los padres ota declaragio rita por el
[ 53.Copla da |8 anterizacién do trastano par parte data Superintandencla Nacional de Salud

[ s4.Cenilicacisn do vinculagion a una emtidad aularizada para re alizar affacianes colectivas,

1a 68.Copia ¢el acto administrativa o providentia da las idac potartes s ta qus conalsta ta calldad de benediciario o 5o ordana la aliizcidn de ahcio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

86, idenlllicaclén de la 67. Datos del SISBEN
Entldad Tereltorlal . Namera flcha \Punta]e Nivel B. Fecha de radlcacldn |69, Fecha de valldaclén

sobre la {a da las padeas.

70. Datas funcionaro que Tealiza |a validacion

Primer apeliido Segundo apelide Primer nombre b Segunda nombra '

Cédigo del muntelplo Cadigo del Departamento
— | 3 1

) 7T.Frme 0l fundicnano
Tipo dotir ento ¢a [dentidad NUmers dacumento da Identidad

I

Dbservacianes

Reguerde que la fiima, al final del fermulzrio, vallda las declaraciones marcadas yfo dillgencladas en al capliula VIl Declarac! y X, Autarizac] , aal camo la veracldad de las demds (nformagién
ragisirada,
M-PYGA-FOO1 ¥ 1.0-2018



comfama
Registro de afiliacion individual

GEDIMA S.AS. | NIT 8110471540 | Envio exitoso No. 1233710

Con este nimero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 73575889 JORGE ENRIQUE LORA GORDON 01/07/1976 Masculino Soltero

[2} Residencia y contacto

Departamento:  Municipio:  Direccién: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electrénico:
Antioquia Medellin CR94D # 88 -23 ROBLEDO AURES 3126782746 ingenierolorall1@gmail.com
[ Datos laborales B
=
B
Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa: g
Fijo Fijo $6,142,000 8 240 01/02/2024 j
o
2
o\

¢



Archivos adjuntos
Trabajador: JORGE ENRIQUE LORA GORDON
Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania @& El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamafio

VIGILADO SuperSubsidio ﬁ)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 15/02/2024, 10:36:06
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

viciLano SunarSubeidio &\

A7



CIERA

ENCIA F
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAa>

Medellin, 09 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas. indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fechafin  Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion . cobertura  cobertura  ftransaccion

Centro de trabajo: . 0000000002 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacidn:  6.96 %
C78575889 LORA GORDON JORGE 10/02/2024 95374611 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Ate'nt.'j:m‘le_rjte, ' .
=) |

Direccién de Afiliaciones y Recaldos

Este certificado-fiene validez para efectos de afiliacion dg} trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su dasaf][i'aﬂién
limportante’ La informacion comtenida en este cartificado pueds ser validada en cualaquier momento per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generadd can |a informacién registradaen Ja base de datos el 08/02/2024 10:06:29;
Los trabajadores marcados can asterisco (%) son afillados Indépendientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendigntes de retiro.

DireccionyP; 186.97.255.250, 192,230.104.7, 172.16,42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS r‘é )

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4011798660 1]0[2[2]0j2]4
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina1de 2
1.tipo de tramite Cotlzants Cabaza da tamila 38 B.Regimen
A, Individuat: bl o S

-Beneficiaria afiliade adicional Ei A.Contributive ﬂ
Ia. Atiacion O] B.Raocrin de Nevedades B 8. Colectiva ] B. Instinicional (] B. Ds oficio L] B.Subsidiado [
A TTpo de afillado 5 Tipo de collzante Codigo

(aregistrarporla EPS) [ 1 ]

A Couzants@8  B. CabezagerFamiall ¢. Bensticiaro O A Degendiente B8 B, Independiente ] C. Pensionado O

DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (el eotizants o cabeza de famila)

A. AFILIACION

6.Apellidos y nombres

LOAA GORDON JORGE ENRIQUE
Primer apeliida Segundu apaliido Primar nombre Segundo nombra
7.Tipo documento de Identidad Numero del documento de Identidad 9.5exo [10.Fecha de nacimiento
73575889 Femenine [ Maseuine B 01|0[7118(716
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos parsonales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
Tipe Cendicion [¥1H] |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
‘:E" LROCS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. I PORVENIR FPC l 5142000
18.Residencia
CF 67 97 49, 3126782746 INGENIEROLORAT1@GMAIL. COM
Direccién Telefone fijo Teletono celular Correo electronico
MEDELLIN i E ANTIOQUIA
Urban
Municipio/Distrito I zona r;;z; [ Localidad / comuna | Departamento
JA‘TOS DE IDENTIF\CACIQN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
19, Apellidos v nombres completos
Primer apallido Segundo apelliido J Primer nombre _l Segundo nambre
20. Tipo documento de identidad 121. Numero documento identidad 22, Sexo 3. Fecha de nacimiento
Famanine O Mascuina O
Xpellidas y nombres
Primer apelido Segundo apellgo Primer nomore Segundo nomore
Bz
[FT
B4
BS
I25. Tipo documenta de identidad [26. Numero de identidad AT S— 28.Fecha de nacimiento
Femaming Masculing
H1
&
2K]
BT
__Datos complemantarios
. Discapacidad Candicld
29, Parentesco 30, Etnla i Tipa PR
F 3 T oy (&
B1
[F?
BT
2K
(TS
2. Dafos de resldencia
Zana 33.Valor de la UPC del aliliado
Municipio/Distrito Tt Ee Departamento Tabetane: Fjq y(o-gatilar adicional (a registrar por la EPS)

=

Selecclon de a IPS Prima

r
34. Hombre de Ta lnsfﬁumbn Prestadora de Salud - IPS

Codigo de la IPS(a reglsirar por la EPS)

VSVILLANUE - VbCID\-'ILL.h‘I

[+ VS UAB VILLANUEVA - VS UDD VILLANUEVA
B z

B

B

GERARDO DIAZ MANJARRES

dentlfica cion

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LA§ ENT!DADE RESP ABLES DE LA AFILIACION "'ETNk,thﬂTUCIONAL O DE OFICIO
|35_ Nombre o razon social ipo ce 7. Numero de docuemnto de Identificacion §0.08 SPDTANLS.C pagacor 08

benslone@(a registrar por la EPS)

TO.077.994 | m
Ubicacion
CRA 46 N 49A 33CL 32EE 6 131 4038880 l ASISTENTEING@GEDIMA.COM.CO 1 MEDELLIN | ANTIOQUIA
Direccién Teiadiono Coreg glectronico Municipio‘distrita Degana.mentc

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



-Na de Radlcacian
. 4011798660
. Pigina2de2
B. REPORTE DE HOVEDADES
40, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datas basices de dentificacin [ 11. Vinculacion a una entidad autorizada para reslizer afifaciones cofectivas
3 2. Camocsidn datos bésicos de idantificacidn O 12. Desvincutzxidn de una entidad awarizada para realtzar afliaciones eoleclivas
[0 2. Actualizacion documento da idantiiad O 13, Moviidad: OJ A, Régimen Gontributiva
[ 4. Actualizacidn yio correccién datos complementarlos O B. Regimen Subsldiade
[ 5. Terminacisn de la Insctipcion anta EPS. O 1a.7rastate: [ A Mismo rdgimen
Cadiga: D O 5. Diferente régiman

O &. Reinseripelén onta EPS O 15. Reporte de faliecimients
O 7. Inchusién de banefitiarios ¢ da atiliados adiclenates O 16.Reporte del tramite da proteccidn al cesante
3. nicio de relacion laboral o adquisicion de eondiciones para estizar [ 47. Reporte de k caliiad de pra-Pensionada
[ 8. Excluslén de beneficiarios © da afliados adicknales B EETY Reporta do la calkdad del pensionado
1 10. Terminetidn de fa ratacion fzboral o perdida de las condiclones para seguir cotizandd
VI, DATOS PARM EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41, Datos baslcos de Ia Identificacién

Primer apsllido | Segundo apellido 1 Primar normbre 1 Segtmdo nombre
;Lp;::;?:::nm gglr;ir:;'dd:zumento Sexo Fecha de naeimisnto 42.Fecha
Femenino Masculino [m] /1101212101244

43,EPS anterlor gt::;:‘:m de Irasleda 45.Caja de Compansacldn Famillar o pagador de pens1o'nea
VIl DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

4638 Doaclaracisn de dependericia econdmica da los banaticlarios y afllladas adiclonales, :

4718 vecleracion de tano abligacién ds afiiarse al Régimen Contitbutve, Especial ¢ de Excapaitm. ’

o 36N do e ia de de fuerza mayor o cazo fatulo qua implden la antrega de ¢ tos qua acreditan fa condicidn de banaficlardos.

4818 Deciaracién do no intamacion del cotizante,cabeza Ja familla benaficiarios o afilados adicionales en una Institucidn Prestadora de Sahu .

808 Autorizacien parague la EPS solicite y obienga datoa y copla de la historia clinica del eotizanta o cabera de familia y de sus beneficiarios o afiliados adigianalas..

5118 Autorizacién para que la EPS reporta L3 Informackin que so genera de laadllacion del reparie de navedades a la base da detas de alilados vigente y a las entidades pibllcas que pelr sus funciones la requleran

5208 aytorizacién para que la EPS maneje los dalos persanales dal colizanle ¢ cabeza de familia y de sus benefictados o afilades adiclonales, da i can la previslo en la fey 1581 de 2012 y ¢l Deer elo 1377 de
2013
s Autorlzacidn para gue la EPS emia nformacidn al comen slactronics o celular gome mensaja de texty I
Yill. FIAMAS
54. Cotlzante o cabeza de familla ¢ beneilzlarlo 2.:3[ ;?pleadnr aportante o entidad responsable da 1a afillacion colectiva instlitucional o
| X ANEXOS - A

[ s&.Anexa Gopta del documenta deidentidas: €. 0 Re. LI m O ce. O pa O ce. O oo, O se. O

e o W ol el o e e R

O s Gopla del dictemen ds Incapacidad permanente emitido por la auteridad competanie.
O sa. Gopia regiatro civil de mattimonio, o de ka escritura pdblica.acta g4 canciliacion o senlencia judicial que declare la unbon markal.

O s Copla de |a escriturs pribilas o ia judictal que declara of divorcio , ia pudicial para que deglare la separacionde s ¥ pablica,acta de concillaclén o senlenda judicial qoe declare la
terminacién de la unfan marital. )

O so. Caopla cenificade de adopcion o acka du ontrega del menor
(N} 61.Copla orden judidal o acte administrativa de custoda.

1[0 s2.bocementa en que conste la perdida de la patria polestad, o el cerlficace de defuncién de los padres o la declaraclé yita par el oot sobre la a dle loa padrea.
O sa.Copin de 12 autorizacién de frastade par parte de ta Superintendencia Nacicnal de Salud
[0 sa.cerilicacion de vineuiacian a una anildad awmarizada para realizar afifaciones colclivas,
[ s5.Copia del 26ts adminlsirative o prividencia de las autorldades competentes an la que consista la calidad da baneficiario 0 5o ordene'la atiiacién de ofisio,

X. DATOS A SER DILIGENCIAROS POR LA EMTIDAD TERRITORIAL

66, ldent!flcaclén da la 67. Datos del SISBEN

1 Entldad Tarritorlal Miimero ficha Puntaja Nival & Fecha de radicacion [69. Fecha de valldacidn
Cadlgo del municipio |cﬂdlgu del Departamento l‘.‘:
70; Dalos [unciGnarne quea Tealiza Ia validacion

Primer apeliido . Segunda apeliida., | Primes nombre Eegunda nambra

71.Firma del fincionena
Tipo documanto de [dentidad Nuimeto dostenente da identidad '
Chaenvacines
Racuarda gue 1a flrma, al 1inal del 1 latto, vailda las declarac) margadas y/o dlligenciadas en el capfulo VIl Declarac) y IX. Autarizacl , a8l como la veragldad de tas demds Infarmactén

reqistrada.
M-PYQA-FOIN ¥ 1.0-2018



comfama
Registro de afiliacion individual

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

Con este nimero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:

CC 1075281627 OLGA CAMILA POLANIA ALARCON 15/06/1994 Femenino Soltero/a
[} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electronico:

Antioquia Medellin  CR 46 # 49A - 33 EDIFICIO GASPAR DE RODAS 3163359583 camila-polania@hotmail.com
Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $4,147,000 8 240 01/02/2024

ViciLAnE SimarSidiaiite SN

99



Archivos adjuntos

@ Trabajador: OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania @ El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamafio

VIGILADO SuperSubsidio Q)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 10:49:19
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

t QJ VIGILADO SunerSubsidio &)



INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO ™"

ARL |SUrA> |

Medellin, 09 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas. indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: = 0000000002 OPERATIVO ' Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1075281627 POLANIAALARCON OLGA CAMILA 10/02/2024 12820761 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos -
Esle ceriificado tiene validez para efectos de afiliacion deltrabajador a SEGUROS DE VIBA'SURAMERICANA S.A as como para sU desafiliagion
Impotiantes La informacion contenida en este tertificado puede ser validada en cualquisr mamanto per SEGUROS, DE VDA SURAMERICANA S.A

Este certificad’fue generadt con la informacion registradaen la base de datos el 09/02/2024 11 142:36,
Laos trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos.asteriscas (*!) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion P 186.97:255.250, 182.230.104.7, 172:16,42.57




comfama
Registro de afiliacion individual

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Con este nimero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

@ Informacion general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento; Género: Estado civil:
CC 43928773 YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA 13/10/1985 Femenino Soltero/a

[&} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electronico:
Antioquia Medellin CR 46 # 49A - 33 EDIFICIO GASPAR 3116458908 paopa01@hotmail.com
Datos laborales D
k=
=
Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa: -§
Fijo Fijo $2,073,500 8 240 01/02/2024 *-g?
w)
2
o~



Archivos adjuntos
® Trabajador: YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania & El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamafo

viGILADO SuperSubsidio g)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 11:01:16
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

6 ? vielana SunerSuhsidio &N
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Resultados del registro de novedades de reingreso

E__ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUrA>

Empleador CC 70077994 GERARDO DIAZ MANJARRES
Afiliado CC 43928773 YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 2,073,500

Cargo OTRO

Sucursal MEDELLIN CL 34 #80A- 38

Fecha de ingreso 01@21‘2024

Fecha de radicacion 14/02/2024 12:37:05 p.m.

Cdodigo de Transaccion 173344991
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es  03/2024

Fecha de generacion 14/02/2024

1



GERARDO DIAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL

C.C: 70.077.994-1

CONTRATOS LABORALES



Pdygina1de 3

GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

CONTRATO, INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA 0
LABOR CONTRATADA , o

Enire GERARDO DiAZ MANJARRES y JORGE ENRIQUE LORA GORDON
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL- TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celebrar-el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE. DURACION POR LA OBRA,
especificada . a continuacién; Cargo a .desempefiar como :Residente. de
Interventoria. El contrato se regira: par las condiciones del contrate de.Consultorfa
celebrado entre ‘GERARDO DIAZ MANJARRES vy. el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, CONTRATO NUNMERO - 1235S111B1648, cuyo: ;objetaes
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIGN MANTENIMIENTO REHABILITACIC)N Y
MEJORAMIENTO DE LAS. VIAS :CAMILO CE - EL:CINCO - FREDONIA (60AN09),
EL CINCO--VENECIA (60AN09-1). Y- BOLOMBOLO VENECIA (60ANO7) A

CARGO. DEL DEPARTAMENTO . DE. ANTIOQUIA EN LA SUBREGIGN~

SUROESTE", y las siguientes cléusulas especiales: =

PRIMERA: El empleador contraté los servicios personales de Residente de

Interventoria para desempenar .las funciones propias, a partir del 31 de enero dé-.

2024, devengando un salario de SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA .Y DOS
MIL PESOS-MIL (6’ 142. 000) mensuales. c

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trab.ajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio.de -las.funci,ones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las
érdenes e instrucciones gue le lmparta al empleador 0 SuUs representantes

b) No. prestar directa ni lndlrectamente ser\nclos laborales a .otros empleadores ni
trabajar por cuentd propia en el mismo oficio, durante |a .vigencia del presente

contrato;

¢) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este -

contrato, .pudiendo el empleador .efectuar ajustes o.cambios de harario cuando lo

estime convenienie. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédlgo Sustantivo

del Trabajo.

Direccidn Carrera 46 # 45A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Orienital - Canfro
Kedellin Colombia
E-mail: gerencla@gedima.com.co

el




GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.984

TERCERA: Como contraprestacion por su labor, el empleadar pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracidn correspondiente a
los descansos dominicales y festtvos de que tratan Ios articulos 172 a ‘178 del
Codtgc Sustantlvo del Trabajo ! - T TN N

I

CUARTA -El trabajo- suplementano oen hcras extras, asI como todo trabajo en
domlngo o festivo'en' los que. deba ‘concedersg- descanso, ‘sera ‘remuneragdo

conforme .a-la Ley, al igual que los.respectivos recargos.nocturnos. Es de.advertir -
que dicho, trabajo debe ser autorizado por.el empleador o sus representantes, .para -
efecto de su reconommlentq y pago, ademés se Ie haran entrega de bomf' camones

QUINTA'J_

contrato, por cualqwera de Ias partes, !as expresadas en'los artlcu!cls 62 y.63.del -,
Godlgo Sustantivo.del Trabajo,en concordancia con las: modlf icaciones. lntroducldas .

por el articulo 7°, Del decreto 2351 de 1965, ~ . - =

-

SEXTA: Aunque el [ugar de trabajo es el indicado en ‘este contrato las - partes
pueden acordar ‘que el:mismo sé presta en -sitio difefente, siempre que las
condiciones laborales del trabajador no sufran desméjora’ ‘o sé ‘disminuya su

remuneracidon o le cause perjuicio. De todos modos, carren por cuenta del'_

empleador los gastos que ocasiones dicho trasiado. s

RIS

SEPTIMA: El pag'o se reaiiz'ar'é pdr c"]g'inéenas,‘-lo:_s diqs‘OB y 21 de cada fq_es.

OCTAVA; Clausula penal. En caso de mcumplimlento por parte del TRABAJADOR,

de cualquiera de las obhgaciones previstas en este contrato dara derecho'd el -

EMPLEADOR a ¢cobrar la suma de ochodientas mil pesos ménsuales m/ {$ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERQ 235S111B1649.

NOVENA: Podrén las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida ‘por &l articulo 164 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en ‘cuenta que las secciones de descanso entre las ]ornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167

del mismo codige. o
Diredoidn Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodéas — Avenida Orlenta! Cenfro
Medellin Colombia )
E-mail: gerencia@gedima.com.cg
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GERARDO DIAZ MANJARRES

Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebradc entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquisr maodificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacién de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacion que se derive de [as funciones
que el profesicnal deba suministrar para la terminacién def contrato de interventoria,
sea de parte agil vy oporiuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidacion.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Médellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de] afio 2024,

JORGE’ENRIQUE LORA GORDON
C.C. 73.575.889
EL TRABAJADOR

Direccitn Garrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro
Madaliin Colombla

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES =~ ¢ ¢*-

Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O .
LABOR GONTRATADA ' ;

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES y CRISTINA -GALVIS MEJIA personas
mayores e identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas,
quienes para los efectos legales se denominan EL EMPLEADOR, la primera y EL
TRABAJADOR, "la segunda, acuerdan celebrar: “el: presente “CONTRATO
INDIVIDUAL: DE TRABAJO DE-“BDURACION POR LA“OBRA, especlflcada a
continuacion: Cargo a’ desempenar comoProfesional reswlente ambiental. El
contrato se'regird: porlas condiciones del contrato. de:Consultoria celebrado entre -
GERARDOQ. -DIAZ 'MANJARRES vy~ el . - DEPARTAMENTO "-DE -ANTIOQUIA,
CONTRATO NUMERO 2355111B1649, .cuyo 'objeto- es “INTERVENTGRIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACIC‘JN MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE
LAS:VIAS CAMILO CE-EL CINCO FREDONIA (60AN09), EL CINCO=VENEGCIA:
(60AN09-1) y BOLOMBGLO - VENECIA . (60AN07):* A" "CARGO DEL
DERPARTAMENTO DE. ANTIGQUIA EN: LA SUBREGIéN SUROESTE” y las
siguientes clausulas especiales:

PRIMERA: El empleador contraté los servicios personales de Profesional residente
ambiental:para desempenar las funciones. propias, a partir del 31 de:enero de 2024 -
{(dedicacién parcial 50%), devengando un salario de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA X-SIETE MIL PESOS L (4°147. 000) mensuales ¢ :

-SEGUNDA Son obllgac[ones especrales del trabajador :

a} Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio.de las.funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
ordenes e mstrucc‘.lones que le imparta al emp[eador 0 sus representantes;

i
b) No prestar dlrecta ni mdlrectamente servicios. Iaborales a otros empleadores ni
trabajar por cuenta propla en el mlsmo .oficio, -durante la vigencia del presente

contrato;

¢) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este -
contrato, spudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuanda lo .
estime conveniente, Las demas- consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo -

del Trabajo. ‘ .- Lo -

Direccitn Carrera 46 # 49A-33 Local 107-Edificio Gaspar de Rodas —~ Avenida Qrienfal - Centro
Medeliin Colombia

E-mall; gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES I :
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y Jugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan Ios amculos 172 a 178 del
Cédigo Sustantwo del Trabajo : . s ,

CUARTA: El trabajo suplementario -0 en horas extras, asf como todo trabajo en
domingo ‘o festivo en los que deba concedérse descanso, serd remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnes: Es de advertir
que dicho trabajo debe seraitorizado.por €l empleador o sus representantes, para,
efecto de sureconocimiento’y pago, ademas se le haran: entrega de bomflcaclones
cuando e! empleador lo conSIdere pertlnente " Co .

fid
1 ‘\

city '--. v L ot =‘ t.‘,-m..-. W o -'

QUINTA Son justas causas para dar “por: termlnado umlateralmente el presente

contrato, por cualquiera de [as. partes, Ias expresadas en los articulos 62 y 63.del «

Codigo Sustantive del Trabajo, en concordandia con las modificaciones |ntrcdu0|das
por el articulo 7°, Del decreto 2351 de 1965, ' . SRR

i . LR T

SEXTA Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato las - partes

pueden acordar que el mismo se presta .en sitio diferente, siempre que fas -

condiciones laborales de! trabajador no suffan desmiejora‘o & dismihuya su

remuneracion o [e cause per}ulcio De todos modos, corren por cuenta del

empleador los gastos que ocasiones dicho traslado.
SEPTIMA: El pago s8 realizara por quincenas, los q_tas os y g1__ de c_:ada mes.

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,

de cualquiera de las obligaciones previstas en-este contrato dara derecho’ a &l
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/I ($ 800.000)
mensuales, durante |a vigencia del CONTRATO NUMERO 235S111B1649. '

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permmitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las sécciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167
del' mismo cddigo.

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas -~ Avemda Oriental - Cenrra
Medellln Colombla

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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1 GERARDQ DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

arva A

DECIMA: E| presente contrato reemplaza y deja sin efectc cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anatarse a continuacion de su fexto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacién que se derive de las funciones

€ que el profesional deba suministrar para la terminacion del contrato de interventoria,

- sea de parte Agil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidacion.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio 2024,

Crishaat %

CRISTINA GALVIS MEJIA

A C.C. 43.972.937
{ EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Direccitn Carrera 48 # 49A-33 Local 107 Edificlo Gasparde Rodas — Avenida Oriental - Centro
Medeilln Colombia

E-mail: gerencla@gedima.com.co




& Pdagina 1 de 3
GERARDO DIAZ MANJARRES T
Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA 0 i
: LABOR CONTRATADA .

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES y OLGA CAM!LA POLANIA -ALARCON

personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la:segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ‘DE DURACION POR LA OBRA,
espécificada a continuacién: Cargo.a desempefiar como, Profesional del Area SST
El contrato se regira:por-las contliciones del:.contrato de Consuitoria celebrado. entre
GERARDO. DIAZ sMANJARRES .'y- e DEPARTAMENTO " BE "ANTIOQUIA,
CONTRATO" NUMERO 2358111B1649, -cuyo objefo . es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVA(;ION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE
LAS VfAS CAMILO CE~EL.CINCO.- FREDONIA (60AN09), EL.CINCO -VENEC!A -
(GOAN09-1) y.- BOLOMBOLO  —~ "VENECIA: (60ANO7) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQU[A EN LA SUBREGIC)N SUROESTE” y-las
siguientes clausulas especiales:

PRIMERA: Ei empleador contratd los servicios personales de Profesional del Area
SST para desempefiar las funciones propias, a; .partir del 31 de enero de 2024;
devengando un salario .de . CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE
ML PESOS M/L (4’147 000) mensuales N ;

SEGUNDA: Son obllgacmnes eSpemales del trabajador

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones,propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las
ordenes e instruccicnes que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar dlrecta ni !ndlrectamente servicios laborales .a.otros emp]eadores ni
trabajar por.cuenta propia en el mismo .oficio, durante [a vigencia del presente
contrato;

c) Laborar la.jornada ordinaria en los furnos y dentro de] horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador.efectuar ajustes ¢.cambios de horarip cuando lo
estime canveniente. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Direcclén Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Ceniro
Medoeflin Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DiAZ MANJARRES blana2de3
Nit: 70.077.994

TERCERA::Como contraprestacion por su labor, ‘el erfipleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberé‘cancelar en la fécha y lugar indicado, guedando
establecido que en dicho page se halla incluida fa remuneracion correspondiente a
los descansos dominicales y festivos cle que tratan los artIcqus 1?’2 a 1?8 del
Cédlgo Sustantwo del Trabajo . . : ", . .

CUARTA El trabajo suplementano 0. en horas extras asi. como todo traba_]o én

dommgo o festivo‘en 'los. que -deba concederse descanso serd’ remunerado -

conforme a la: Ley, al |gual ‘gue.los: respectwos recargos noctumos .Es deadvertir:

que‘dicho trabajo: debe ser, autonzado por €l empleador-o sus, representantes para -

- efecto.de st reconomm:ento y.pago, ademdas se’ [e harém entrega dé '-bonlftcac:|ones ¥
cuando eI empleadar Io conSIdere pertmente _ OIS P

QUINTA Son justas causas para dar\\por termmado umlateralmente el presente
contrato, por. cualqmera de: las partes, Aas: expresadas en los articulos 62’y 63:del:
Cadigo Sustantivo'del Trabiajo, en concordancia con'las mocle cacrones |ntrodur;|das
por el articulo 7°. Del decreto 2351 de 1965. L T

- Eooa ower N RER e PR
nomoy T 5 Coow e b i

SEXTA Aunque eI lugar de trabajo es el mdlcado -en este: cnntrato, las- partes
pueden acordar'que. el ‘misino sé préstaien: ‘gitio - dlferente S|empre ‘quelas’
condiciones laborales del frabajador no sufran desmejora ‘o ‘se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado. - & éf;.,} e

w7 o
Lap F *
Vs »

SEPTIMA:E| pago se realizar por guincenas, los dias 06'y 21 de cada mes.
L A Y D R T eE o A

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas én este contrato dard derecho a el
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800,000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERO 2385111816849,

NOVENA: Podran fas partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma; permltlda por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las séctiones de descanso entre fas jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167
del mismo cédigo.

Direccitn Carrera 46 i 494-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Orienfal - Centro
Medellin Colombia
E-mail: gerencia@gedime.com.co
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GERARDO DIAZ MANIJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacién de su texto,

DUODEGIMA: Es indispensable que la informacion que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminacién del contrato de interventoria,
sea de parte agil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidacién,

F

Para constancia ‘se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioguia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio 2024.

Cﬁiﬂ)-} 70 18 fCMJZz’ .
OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

C.C. 1.075.281.627
EL TRABAJADOR

Bireccidn Carrera 45 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Criental - Centro
Madellin Colombia :
E-mail: garencia@qadima.com.co




GERARDO DIAZ MANJARRES °

Nit: 70.077.984

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA 0
LABOR CONTRATADA e

Entre GERARDO DiAZ MANJARRES y YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes  firmas, quienes para los efeclos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL: TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celebrar-el
presente CONTRATOQ INPIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA,
especificada a contlnuaCJon Cargo a. desempenar corno‘ProfesmnaI -del drea

social. -El ‘contrato.:se’ regira “por las ‘condiciones .del contrato de Consuitoria
celebrado ‘entre GERARDO: DIAZ “MANJARRES y &l DEPARTAMENTO DE--

ANTIOQUIA, CONTRATO NUMERO 238511181649, cuyo .. objeto- &s
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACIC)N MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y

MEJORAMIENTO.DE LAS. VIAS CAMILO.CE+*EL:CINCO~ FREDONIA (60AN09),

EL* CINCO “VENECIA : (60AN09-1) s BOLOMBOLO VENECIA {60ANO7) A
CARGO . DEL DEPARTAMENTO DE- ANTIOQUIA EN LA SUBREGIéN
SUROESTE", y las siguientes clausutas especiales: ** :

PRIMERA: E| empleador contratd los servicios personales de Profesional del &rea

social.. para’desempeﬁar las funciones propias, :a:partir del.31 de enero.de 2024 -
(dedicacion parcial'50%), ‘devengando.un salario.de CUATRO MILLONES GIENTO

CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MIL (4’147 000). mensuales
SEGUNDA Son obligaciones espemales del trabajador

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

manera exclusiva, en el desempefio de las -.funqi_ones:propias del cargo contratado:>

y en las lahores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las
érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes

b) No prestar directa ni- mdlrectamente semcnos Iaborales a ofros empleadores ni -
trabajarpor. cuenta - propia . en el mlsmo oficio, durante ia vigencia del presente :

contirato;

c) Laborar la jornada .ordinaria en-los.furnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes .o cambios de horario cuando lo

estime conveniente. Las demas consagradas eh el articulo 58 del Cédigo Sustantwo

del Trabajo.

Direccion Carrsra 46 # 45A-33 Local 107 Edificic Gaspar de Rodas — Avenida Orientai - Centro
Medeliln Colombia

E-mail: gerencia@qgedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestacion por su labor, el empleadorpagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera-cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a
los descansos dominicales y festlvos de que tratan los artlculos 172 a 178 del
Cddigo Sustantlvo del Trabajo. ~ S

CUARTA: El trabajo suplementarlo 0 en horas extras, asi como todo traba]o en '

domingo o festivo en los que ‘deba. concederse descanso, sera «remunerado
conforme ala Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir

que dicho trabajo debe ser autorizadc por el empleador O sus representantes, para .

efecto de sureconacimiento y. pago ademas sele haran entrega de bonlf caclones
cuando el empleador lo cons:dere pertlnente .~ L

.\'.

QUINTA Son ;ustas causas para dar por terminado umlateralmente\ el presente

contrato,’ por-cualguiera de las’ partes las expresadas*en Ios artiéylos 62 y 63 de}
Cédigo Sustantivo del'Trabajo, en-concordancia con_ las modrﬂcaclones mtroducldas
por el articulo 7°. Del decreto 2351 de 1965. et s

SEXTA: Aunque el Iugar de trabajo ‘es el mdtcado en este contrato Ias partes ’
pueden -acordar que- el 'mismo se presta €n sitio - diferente, s1empre que las ¢

condiciones laborales del trahajador fio ‘sufran "desmejora’ o 'se ‘disrhintya su
remuneracion o le cause perjumlo De todos medos, corren por cuenta del_
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado. '

SEPTIMA: El pago sé realizara por quincenas, los dias 06'y 21 de cada mes. |

. [
g

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligacionés previstas en ‘este contratc dara derecho a el
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERO 23SS111B1648.

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabaje, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescrlbe el articulo 167
del mismo cédlgo e

Direccion Carrera #6.# 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas— Avenida Oriental - Centro
Medelifn Colombia
E-mail: gerancia@gaedima.conl.co.
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GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualguier madificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacién de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacion que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para [a terminacién del contrato de interventoria,
sea de parte 4gil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de [a

fecha de entrega de la liquidacién.

Para constancia sefirma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio 2024.

Qj—é_}ﬁu{ P OSOVE@ '
YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA

C.C. 43.928.773
EL TRABAJADOR

—

Direccion Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro
" Medeiiin Colombia *
E-iviall: gerencia@gedima. com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES o o ; '
Nit: 70.077.994

!

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA.

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES y DIANA MARCELA JARAMILLO
RAMIREZ personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
carrespondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la.segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR 1A OBRA,
especificada a continvacion: -Cargo a desempeﬁ_ar -como Tecndlogo en
construcciones civiles. El contrato se regira por las condiciones del contrato de
- Consultoria celebrado entre GERARDO DIAZ MANJARRES y ¢l DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, CONTRATO NUMERO 235S5111B1649, cuyo objeto es
“[NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09),
EL CINCO -VENECIA (60AN09-1) y BOLOMBOLO — VENECIA (60AND7):A
CARGO DEL DEFPARTAMENTO DE .ANTIOQUIA EN LA SUBREGIGN
SUROESTE", vy las siguientes clausulas especiales:

PRIMERA: El empleador contratd los servicios personales de Tecndlogo en
construcciones civiles para desempenar las-funciones propias, a partir del 31 de
enero de 2024, devengando un salario de TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L (3°225.000) mensuales.

SEGUNDA: Son obligaciones especiales del trabajador;

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempaefio de las funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las
ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni
trabajar por cuenta propia en el mismo OfICID durante la vigencia del presente
contrato;

[ ST,

By e ————

estime convenlente Las demas consagradas en el articulo 58 del Céd:go Sustantivo
~ del Trabajo. »

Direccidn Carrera 46 it 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar.de Rodas Avenida Qriental - Centro
Madellin Colombia
E-mai: aerenc:a@aed:ma com.(
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GERARDO DIAZ MANIJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como tontraprestacion por sulabor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida ia remuneracion correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan [os articulos '172 a 'I 78 del

Cédigo Sustantlvo del Trabajo o .

CUARTA: El trabajo sup!ementano o en horas, extras asi.como todo traba]o en
domingo o festivo en los que 'deba concedérse descanso, serd remunerado
conforme 4 la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus represeniantes, para
efecto de su reconocimiento y pago, ademés. se Ie harén entrega de bonlﬁcaclones .
cuando el empleador Io conmdere pertlnente R i

l‘ - SRR SR B 3

-\‘-'» -

QUINTA -Son justas ‘causas-para. dar por termlnado umlateralmente el presentei-'.
contrato,’ por.cualquiera de las partes, ias expresadas en los articilos 62 y'83.del -
Cadigo Sustantivo'del Trabajo,'en concordanr:la con las modificaciones Introduc:tdas .
por el articulo 7°. De! decreto 2351 de 1965. -

SEXTA: Aunque el Iugar de trabajo es el mdlcado en este contrato, las partes
pueden ‘acordar que el mismo “se presta-én sitio diferente, siempre que las
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o'se disminuya su
remuneracion o le cause petjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que occasiones diche traslado.

SEPTIMA: E| pago se realizaré por quincenas, los dias 06 y 21 de cada mes.

OCTAVA: Clausula penal. En casa de incumplimiento por parte de! TRABAJADOR,

de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato daré derecho a el
EMPLEADOR a cobrar[a suma de ochocientos mil pesds mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la wgencna del CONTRATO NUMERO 23SS111 B'1649
NOVENA Podran las partes convemr expresa o tacltamente repartir las horas de ="

la jornada ordinaria en ia forma a permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo én cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167_ .

del mismo cédigo. ___" = - TE

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Orental - Cenrro
Madellfn Colombia

E- ma;! gerencfa@gedrma com.ca . -
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GERARDO DIAZ MANJARRES .
Nit: 70.077.994

. DECIMA: E! presente conirato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
S verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacion de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacién que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminacion de! contrato de interventoria,
sea de parte agil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidacion.

Pdra constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio 2024,

)iema’\k

o}
DIANA MAlMCELA JARAMILLO RAMIREZ

. C.C. 43.904.939
EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar da Rodas — Avenida Oriental - Centro
Medelfin Colombia
. E-mail: garencia@gedima.com.co --
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GERARDO DIAZ MANJARRES . S
Nit: 70.077.994 -

CONTRATOQ.INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA 0
LABOR CONTRATADA

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES y JORGE ENRIQUE LORA GORDON
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuesiras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se .denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la segunda, acuerdan celebrar e
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA,
especificada a continuacién: - Gargo a .desempefar como ‘Résidente- de
Interventoria. El contrato 'se regira-por las candiciones del contrato de: Consultoria-
celebrado entre ‘GERARDO DiAZ MANJARRES y el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, CONTRATO NUMERO - 238511181649 ‘cuyo.” “objeto - ‘es
“INTERVENTOR[A TECNICA, ADMINISTRATIVA AMBIENTAL FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACIGN Y
MEJORAMIENTO DE LAS. VIAS CAMILO CE -EL CINCO - FREDONIA. [60AN09],
EL"CINCO-VENECIA (60AN09-1) .y. BOLOMBOLO ‘- VENECIA ,(60ANO7) A-
CARGO'. DEL DEPARTANENTO : DE :ANTIOQUIA EN LA SUBREGIGN
SUROESTE", y las siguientes clausulas especiales: '

PRIMERA: E! empleador contratd los servicios personales de Residente de
Interventoria para desempefiar las funciones propias, a partir del 31 de enero. de
2024, devengando un salario de.SEIS MlLLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL PESOS-M/L (6’142.000) mensuales. ,

SEGUNDA. Son obligaciones especiales del trab_ajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trahajo, de

manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado.
y en las labores ¢conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las

ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b} No, prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros emp!eadores ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

¢) Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar .ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las deméas consagradas en el articulo 58 del Ccdlgo Sustantivo
del Trabajo. ,

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Lecal 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro
Medeifin Colombia
E-mail: gerencia@gedima.com.co




GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como tontraprestaciéh por su labor; el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancélar én la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién cotrespondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a1 78 del
Codlgo Sustantwo del Trabajo SR TR o

GUARTA EI trabajo suplementano o en horas extras asi como todo trabaJo en
domingo o festivo "en' los que deba’ concederse descanso, ‘sera remunerado

conforme .a-la-Liay, al igual que los respectivos recargos,nocturnos. Es de-advertir -
que dicho. trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, .para -
efecto de sy, reconoclmlento Yy pago, ademés se le’ harén entrega de bomﬂcaclones,

QUINTA Son justas causas para ars por termmado -unilateraimente € .
confrato; por: cualqulera 'de las- partes; las’ expresadas en Jos- artlculos 62y 63 del
Cédigo Sustantiva:del Trabajo;en cencordancla con fas! modrF icaciones lntrodumdas_
por el articulo 7°. Del decrefo 2351 de 1965. . T, o PO

SEXTA: Aunque el Iugar de trabajo es el mdlcado en este contrato las - partes.

puedén ‘acordar ‘que €} imismo “se" presta en’ " sitio dlferente siempre que las
condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o sé disminuya su’
remuneracidn o le cause perjwclo De todos modos, corren por cuenta del_.

empleador los gastos que ccasiones dicho fraslado. A

SEPTIMA: El pg_g_'o se realizaré par é]_q.jiné_efnas,"]os g'iias: 08 y 21 de cadames,

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,

de cualquiera ‘de las ‘obligaciones’ previstas en este ‘contratb daré derecho 4d &l

EMPLEADOR a ¢obrar la suma de ochocientos mil pesds mensuales i/l ($ 800. 000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERO 238S111B1649.

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir [as horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida’ ‘por &l articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en ‘cuenta gue las secciones de descanso entre las Jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167
del mismo cddigo.

Direccién Carrera 46 # 40A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Onenra! Ceniro
Medeliln Colombia ’

E-maif: gerencla@@gedima com.co

Pégingt2de 3




O
P&gina3des

GERARDO DIAZ MANJARRES

Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrifo y anotarse a continuacidn de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacién que se derive de las funciones
que el profesicnal deba suministrar para la terminacién del contrato de interventoria,
sea de parte agil y oporiuna y sea de conocimiento de este, que hace parie de la
fecha de entrega de la liquidacion.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medsllin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del ario 2024.

JORGE’ENRIQUE LORA GORDON
C.C. 73.575.888
EL TRABAJADOR

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Orental - Cenfro
Medslifn Colombia
E-mail: gerencia@gedima.com.co




GERARDO DIAZ MANJARRES & v+
Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE. TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
: LABOR CONTRATADA :

Entre GERARDO DJAZ MANJARRES vy CR[STINA GALVIS ‘MEJA personas
mayores e identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas,
quienes para los efectos legales se denominan EL EMPLEADOR, la primera y EL
TRABAJADOR; ' la ‘segunda, acuerdan - celebrar ' el presente :CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO ‘DE"BDURACION POR LA+OBRA, espec1fcada a
continuacion:: Cargo adesempeiiar como: Profesional residente ambiental. :El

contrato se regira- por:las .condiciones del contrato.deGonsultoria celebrado ‘entre

GERARDO. DIAZ MANJARRES: y- &l . DEPARTAMENTO *DE -ANTIOQUIA;
CONTRATO NUMERO 235S111B1649,:cuyo - objeto-ies “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE

LASVIAS CAMILO CE3EL CINCO*~FREDONIA (60AN0S), EL CINCO -VENECIA'E. .
(60AN09-1) y “BOLOMBOLO * = VENECIA +(60ANO7): A~ JCARGO 'DEL

DEPARTAMENTO -DE ANTIOQUIA -EN: LA SUBREGION SURGESTE” y ]as
siguientes clausulas especiales:

PRIMERA: El empleador contratd los servicios personales de Profesional residente

ambiental.para:desempefiar las funciones. propias, a partir det 31 de enero de 2024..-
{dedicacién parcial 50%), devengando un salaric de GUATRO MILLONES CIENTO 3

CUARENTA Y-SIETE MIL FESOS M/L-{4°147. 000) mensuales,

i

-SEGUNDA. Son obllgacmnes especuales del trab,ajador.

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de.as funciones propias del cargo contratado

y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las’

ordenes e mstrucclones que le imparta al empleador O SuUs representantes
b) No prestar d|recta hi mdlrectamente ser\nclos Iaborales a otros empleadpres. ni
trabajar por cuenta propla en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contralo; .

¢) Laborar Ja jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este

confrato, :pudiendo el empleador efectuar gjustes o cambios de horario cuando lo .
estime conveniente. Las demas- consagradas en el articulo 58 de! Cédlgo Sustantivo

del Trabajo. ' , "

Direccitn Carrera 48 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Cenfro
Medelifn Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES S
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestation por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracidn correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan Ios artlculos 172 a 178 del
Codlgo Sustantlvo del Trabajo - - - . -

CUARTA: El trabajo.suplementario -0 en horas exiras, asl-como todo trabajo en

domingo -0 festivo en los que deba concederse descanso, serd remunerado
conforme.a 1a-Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos: Es de- advertir
que-dicho trabajo debe ser aiitorizado.por el empleador o sus representantes,-para,

efecto de su reconocimiento y pago, ademas se le haran’ entrega de bomflcac:lones :

cuando ef empleador lo consndere pertlnente cy R R e, T s
: B 2 e RT3 A .';'y" R NI e
QUINTA Son justas causas para dar. porttermlnado unllateralmente el presente
contrato, por cualquiera de 1as pantes,’las.expresadas en los articulos 62-y.63.del -
Cadigo Sustantivo del Trabajo én‘concordanéia con las modlflcacmnes mtrodumdas

por el artfeulo 7°. Del decreto 2351 de 1965.

SEXTA: ‘Aunque el lugar de. trabajo es el indicado en este contrato, Ias partes
pueden acordar que el ‘mismo se presta .en sitio dlferente, S|empre que las -
condiciones laborales del traba]ador no sufran desmejora o se ‘dismintya ‘su
remuneraciéon o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasionés dicha traslado.

SERTIMA: El pago se realizara por quincenas, los dias 06 y 21 de cada mes, ‘

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho’a el
EMPLEADOR a ¢obrar la suma de ochocientos mil pesos mensuales m/I ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERO 2358111B1649.

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167
del’'mismo cddigo.

Diraccién Carrera 46 # 45A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenfda Qriental - Centro
Medelifn Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente confrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad,

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacion de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacion que se derive de las funciones
€ que el profesional deba suministrar para la terminacién del contrato de interventoria,
. sea de parte agil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la

fecha de entrega de la liquidacion.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dfas del mes de enero del afo 2024,

Covishant %.
CRISTINA GALVIS MEJIA

C.C. 43.972.937
EL TRABAJADOR

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro
Medbeliin Colombia

E-mail’ gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES * ** « .+ ...
Nif: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION: POR LA OBRA.O-
LABOR CONTRATADA - .

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES y OLGA CAM!LA 'POLANIA ALARCON

personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, [a primera y EL ' TRABAJADOR, la‘segunda, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE'DURACION POR LA OBRA,
especificada a continuacion: Cargo a desempefiar.como Profesional del-Area SST
El contratd se regira por-las condiciones del contrato de Consultoria celebrado.entre
GERARDO. DIAZ MANJARRES. 'y~ €| DEPARTAMENTO DE . ANTIOQUIA,

CONTRATO" NUMERO 2355111B1649; cuyo objeto . ¢s “INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE

LAS.VIAS. CAMILO CE -EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA: -

(60AN0S-1) - BOLOMBOLO = “VENECIA ', {60ANO7) : A . CARGO DEL
DERARTAMENTO DE ‘ANTIOQUIA" EN LA SUBREGION SUROESTE"; v Ias
siguientes clausulas especiales:

PRIMERA: El empleador contratd los servicios personales de Profesional del Area
SST para-desempefiar las funciones propias, a_ partir del 31 de enero. de 2024;
devengando un salario-de CUATRO. MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE
MIL PESOS ML (4'147. 000) mensuales

SEGUNDA: Son obligaciones espec:ales del trabajador

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones, propias de] cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
ordenes e instrucciones que Ie lmparta al empleador o sus representantes

.

b) No prestar directa ni mcllrectamante servicios laborales a.otros empleadores. ni
trabajar por cuenta propia en el mismo .oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

¢} Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este -

contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes 0.cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo.

Direcclan Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Qriental - Centro
Medeliin Colombia

E-mail: gerencia@aedima.com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES  ..-" "~ o ioa. )
Nit: 70.077.994 R

TERGERA: Como contraprestaciaon por su labor; el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual debera: .canceldr en la fécha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halia inciuida fa remuneracidn correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan Ios artlculos 172 a 178 del
Cédlgo Sustantivo del Trabajo IR o o

oY
e

CUARTA EI trabajo suplementano (o} en horas extras asf.como todo irabajo en

domlngo o ‘festivo ven los que -deba: ooncederse descanso, “sera remunerado -

confofme a-la Ley,al igual'que los. respectivos recargos nocturnos. Es de advertir:
que dicho trabajo debe ser autonzado porel empleador-o, sus representantes para
efecto.de su: reconoclmtento y.pago, ademas se'le harén entreg de boniﬁcacrones
cuando el empleador Io consmlere pertmente SRERC

QUINTA Son Justas causas:;para _:.dar\‘ por termlnado umlateralmente el presente
contrato, por cualquiera. ‘dex Ias partes 188, expresadas en.los. artlculos 62 y 63idelt”
Codigo Sustantive del* Trabajo, en concordancia cori las: mcdlﬁcacmnes mtmducldas
por el articulo 7°. Del decreto 2351 de 1965. e

. T

SEXTA Aunque eI lugar- de trabajo es:el’ ulndlcado en este: c:ontrato las partes
puedén dcordarigue "&l ' misino ‘sevpresta en Sitio diferente,-'siempre - que -lag!
condicicnes laborales del trabajador no sufran -desmejora ‘o 'sé di§minuya su’
remuneracion o le cause per;umlo De todos modos corren por cuenta de!
empleador los gastos que ocasiones dicho fraslado, *+ - é‘?& '*J

LA

?.‘i,

SEPTIMA 'El pago se realizaré por qumcenas. Ios dlas 06 y 21 de cada mes
OCTAVA: Clausula penal En caso de |ncumpllm|ento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiéra de las’ obligaciones previstas en este contrato dara derecho a el

EMPLEADOR a cobrar la suma dé ochocientos il pesos mensuales m/ ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMEROQ 2358111B1649.

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permmda por el articulo 184 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las seéctiones de descanso entre fas jornadas

de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el artfculo 167 -

del mismo codigo. -
Diraccicn Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro®
Medelin Colombia

E-mail: gerencla@@qedima.com.co
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i GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

o
DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
- verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterfaridad.
|
|

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
ascrito y anotarse a continuacion de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacién que se derive de las funciones
- que el profesional deba suministrar para la terminacion del contrato de interventoria,
( sea de parte agil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidacién.

Para constancia ‘se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del aiio 2024,

C@ifﬁﬁ Is 78 fcmflcz |
OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

C.C. 1.075.281.627
EL TRABAJADOR

Bireccién Carrera 46 # 48A-33 Local 107 Edificio Gaspai de Rodas — Avenida Oriental - Centro
Medellin Colombia .
E-mall! gersncia@agedima.com.co
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GERARDO DiAZ MANJARRES °
Nit: 70.077.994

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA QBRAO -
) y LABOR CONTRATADA

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES Y YEISY PAOL-A OSORIO -ATEHORTUA
personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes  fi irmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, !a primera .y EL: TRABAJADOR, la‘segunda, acuerdan celebrar-el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE ‘DURACIONPOR LA OBRA,

especificadd a° ‘continuacion: Cargo -a. desempeﬁar ‘COmo Prafesnonal ‘del-‘area
social. :El contrato_ se. regiré "por. las condiciones del contrato de Consultona -
celebrado:: entre -GERARDO DIAZ MANJARRES y el DEPARTAMENTO 'DE:-
ANTIOQUIA, CONTRATO NUMERQ:+235S5111B1649, i cuyo . ‘objeto-: es ~

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
MEJGIRAMIENTO DE LAS. VIAS ‘CAMILO.CE <EL: CINCO . FREDONIA (60AND9),
EL: CINCO “VENEGIA (GOANOQ 1)y s BOLOMBOLO VENECIA (60ANOT7) A
CARGO -'DEL DEPARTAMENTO .DE: ANTIOQU]A EN LA ”‘SUBREGION
SUROESTE", y las siguientes clausulas especiales: ™ - -

PRIMERA: El empleador contratd los servicios personales de Profesional del area
social .para:desempeiiar:las funciones propjas, a.partir del.31 de enero de<2024

(dedicacion.parcial:50%), ‘devengando.un salario de CUATRO MILLONES GIENTO._

CUARENTAY SIETE MIL PESOS MiL. (4’147 .000) mensuales
SEGUNDA Son obligaciones especiales del trabajador :

a) Colocar al servicio del empleador toda su capamdad normal de trabajo, de

manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado =:

y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las
ordenes e mstrucclones que le :mparta al empleador 0 sus representantes

b) No prestar directa ni mdlrectamente SENIGIOS Iaborales a otros empleadores ni -
trabajar por cuenta -propia en- -el mismo oficio, durante la vigencia del.presente -

contrato;

¢) Laborar la jornada ordinaria en los.turnos y dentro del horario seiialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes .0 cambios de horario cuando lo
estime:conveniente. Las demé&s consagradas en el art1culo 58 del Cédigo Sustantwo
del Trabajo. _ A

Direceion Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas - Avenida Oriental - Centro
Madsliin Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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GERARDO DiAZ MANJARRES e
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestacion por su labor, el empleador.pagara ai Trabajador
el salario estipulado, el cual debera-cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido gque en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan Ios articulos 172 a 178 del
Cédlgo Sustantwo del Trabajo : . co

Y

CUARTA: .El trabajo suplementarlo o.en horas extras asi como todo trabajo en

domingo .o festivo en os - que :deba -concederse descanso, sera“remunerado
conforme a la-Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnpes. Es de advertir

que dicho trabajo debe ser autorizado por-el empleador o sus representantes pars .-
efecto de su reconocimiento y pado, ademés se [e haran entrega de bonlf icaciones -
cuando eI emp[eador lo considere pertlnente Fe L TR o

.‘ E] “-"\_ _-‘?.1.1
faay e R N T

QUINTA Son justas t:ausas para dar por termmado unllateralmente el presente'
contrato, pgr; cualquicra de las’ partes, las expresadas en los artlculos 62y 63.del .
Cédigo Sustantivo del'Trabajo, en concord ancla can las: modlfzcaclones mtroduc:das ,

por el articulo 7°. Del decreto 2351-de 19685, -

SEXTA:-Aunque €} Iugar de:frabajo es el. mdloado en este contrato las partes.-.'.
pueden acordar gque el ‘mismo se presta -en sitio diferente, snampre que las -

condiciones laborales del trabajador no 'sufran ‘desmejora’ o sé -dismintya-'su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho trastado. ~

SEPTIMA: El pago sé& realizara por qqinf:enasf los dfas 08y 21 de cada mes. ~

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADCR,
de cualquiera de las ‘obligacionés previstas en este contrato dara derecho a el
EMPLEADOR a cobrar la suma de ochocientos mit pesos mensuales m/l ($ 800.000)
mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERO 2355111B1648.

NOVENA: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme io prescr[be el articulo 167

del mismo codlgo _ o

Direccién Carrera 46.4 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro
Medeliin Colombia

E-mall: gersncia@gedima. com.co.

8



Péginas de3

GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrite, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente centrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacién de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacion que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminacion del contrato de interventoria,
sea de parte agil y oporfuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la

facha de entrega de la liguidacion.

Para canstancia se.firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dfas del mes de enero del afio 2024.

G2y P Osovio -

RRETAZ MANJARRES YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
C.C. 43.928.773
EL TRABAJADOR

e

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Rodas —~ Avenida Criental - Centro
~ Medeliin Colombia ;

— -mall: gerencia@gedima,com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES s o
Nit: 70.077.994

!

GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE -DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA. .

Entre GERARDO DIAZ MANJARRES y DIANA MARCELA JARAMILLO
RAMIREZ personas mayores e identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan EL
EMPLEADOR, la primera y EL TRABAJADOR, la-segunda, acuerdan celgbrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA,
especificada a continuacién: - Cargo @ desempefiar como Tecndlogo en
construcciones civiles. E! contrato se regira por las condiciones del contrato de
- Consultoria celebrado entre GERARDOQ DIAZ MANJARRES y el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, CONTRATO NUMERO 23SS111B1648, cuyo ‘objeto ‘es
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA LA CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITAGION Y
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS CAMILO CE : EL.CINCO ~FREDGONIA {60AN09),
EL CINCO -VENECIA (60AN09-1) y BOLOMBOLO - VENECIA {60AN07) A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE .ANTIOCQUIA EN LA SUBREGION
SUROESTE", y las siguientes cldusulas especiales: -

PRIMERA: E| empleador contraté los servicios personales de Tecnélogo en
construcciones civiles para desempefiar las funciones propias, a partir del 31 de
enero de 2024, devengando un salario-de TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL: PESOS MIL (3'225.000) mensuales.

SEGUNDA.: Son obligaciones especiales del trabajador: N

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado
y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes;

b) No prestar directa ni indirectamente servicios labaorales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

P ol 0 GG ===
e e ———"
=

— ———

ey kBborar la jornada ordinaria en los turnos y-dentromel horario sefialado en este

~—contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o ¢émbios de horario cuando lo
estime conveniente. Las demas consagradas en el articulo 58 de! Codigo Sustantivo
del Trabajo. : ‘

s R

- Tl

Direccién Carrara 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar e Rodas — Avenida Oriental - Ceniro
Medeiiln Colombia -
E-matt: getencia@gedima:com.ct’
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GERARDO DIAZ MANJARRES
Nit: 70.077.994

TERCERA: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estiputado, el cual deberé cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido gue en dicho pago se halla incluida {a remuneracién correspondiente a
los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. " ' T : e

CUARTA: E) trabajo suplementario o en horas .extras, asi.coma todo:trabajo en
domingo o festivo en los que ‘deba concederse descanso, serd remunerado
conforme a fa Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para
efecto de su reconocimiento y pago, ademés se le haran entrega de bonificaciones -

R . .
I T .

LT S
5 U

cuando el empleador lo considere pertinente. A

LI S : I L ot FRS - L : ‘1 b o .

QUINTA: Son justas causas para dar ‘por terminado -unilateralmente. & presente:.
contrato, por cualquiera de las partes, ‘las expresadas en los articulos 62 y 63.del -
Cédigo Sustantivo del Trabajo,'en concordancia con [as modificaciones introducidas -

por el articulo 7°. Del decreto 2351 de 1965, -

SEXTA: Aunque el lugar de frabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden dcordar que ‘el mismo “se presta én sitio diferente, siempre que las
condiciones laborales de! trabajador no sufran desmejora © se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasiones dicho traslado.

SEPTIMA: EI pago sé realizara por quincenas, los dias 08 y 21 de cada mes.

OCTAVA: Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte del TRABAJADOR,
de cualquiera de fas obligaciones previstas en este contrato daré derecho a el
EMPLEADOR a cobrarla suma de ochocientos mil pesos mensuales m/l ($ 800.000)

mensuales, durante la vigencia del CONTRATO NUMERO 2355111B1649.
T T = R LT e

= ——
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=

-

NOVENA: Podran las paftes converiir, expresa o tacitamente, repartir las horas dev
la jornada ordinaria en la forma permitida por &l articulo 164 del Codigo Sustantive
del Trabajo, teniendo én cuenta que las sacciones de descanso entre las jornadas

de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 ._,

del mismo codigo. i

07 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro
Madsiifn Colembia '
E-mail: gerencie@qedima. com.co
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GERARDO DIAZ MANJARRES -
Nit: 70.077.994

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad,

UNDECIMA: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a centinuacién de su texto.

DUODECIMA: Es indispensable que la informacién que se derive de las funciones
que el profesional deba suministrar para la terminacién del contrato de interventoria,
sea de parte agil y oportuna y sea de conocimiento de este, que hace parte de la
fecha de entrega de la liquidacion.

Para constancia se firma por las paries intervinientes, en [a ciudad de Medellin,
Antioquia, a los treinta y un (31) dfas del mes de enero del afio 2024.

) le&w(‘ﬂ(@.

DIANA MARCELA JARAMILLO RANIREZ
( C.C. 43.804.939

EMPLEADOR EL TRABAJADOR

il

[P —— = T -

Iillu
1l

Direccion Carrera 46 # 49A-33 Local 107 Edificio Gaspar de Redas — Avenida Orientai - Centro
Medellin Colombia
E-mail: gerencia@qedima.com.co -
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GERARDO DIAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL

Nit: 70.077.994-1

Medellin, 06 de marzo de 2024

CERTIFICADO PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAF ISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma GERARDO DIAZ
MANJARRES, bajo el Nit. 70.077.984-1, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, y Cajas de compensacion Familiar, segun lo
establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, referente con el contrato de
interventoria N° 23§S111B1649, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA
(60AN0S-1) y BOLOMBOLO - VENECIA (60ANO7) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE".

Cordialmente,

GERARDO DIAZ MANJARRES WIR JESUS GUTIERREZ
resentante legal Contador Publico

C.C. 70.077. C.C. 71.378.553 de Medellin, Ant.
T.P No: 121232-T

=

Direccién Carrera 46 N° 49A-33 Local 7 Ed. Gaspar de Rodas — Avenida Oriental
Medellin Colombia
E-mail: gerencia@gedima.com.co
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0w JUNTA CENTRAL
AOMNSTRATV DE CONTADORES 19 o
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GERARDO Dpiaz
MANJARRES
INGENIERO CUIL

C: 70.077.994-1

\/Indlqu. con una X cudl de las sigulentes imégenes es un acto inseguro:

3 X

\/2. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con ocasiéon
del trabajo.
b. Puede producir en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.
Ay B son correctas
d. Solo la A es correcla.

Géiauéﬁsgéigl%%lsgg?& @%«.}n&% ({( § | s ?&

. Que'es Enfermedad Laboral?
Vg la contralda como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en ei que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar
lor de estdmago, apendicitis
c./ninguna de las anteriores
Ay b son correctas
Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
Caidas, golpes, heridas, contusiones
Dolor de estomago, estrés, fatigas.
/ Ninguna de las anteriores.

o

o OO

6. Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente

trabajg anfe esta.
ﬁ;"‘f\&(&\ ool e (‘\G‘E:bros \G)Odcul*'? 2 0ad
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GERARDO DIAZ M
NC’-ENIERQ G ANJARRES

/ 77.994-1
Q

Ue es el COPASST.
Es Una medida preventiva del acoso laboral.
S Un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguri(:lad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
\/ﬁ Yy B son correctas
Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral.
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuacién

Fomenta estilos de vida saludables
Ay C son correctas

. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de

trabajo
%@mm ficogd Jroico, Disag poblico,

i

Nombre traba]édor: S&LFN\O‘ MCu IS \ (1
Cedula trabajador: %?{ Lﬂ‘7

Cargo: Pu-\l-[o JP Q‘l\‘r

Fecha de Induccién /[- 02- ok

Firma trabajador: h’&h; ‘i Il

Y

71
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-.__IC'ERARDO DIAZ MANJARRES
NGENIERO CIVIL

C.C: 70:077.994-1

1. Indique con una X cuél de las siguientes imégenes es un acto inseguro:

[ [X]

. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga po

del trabajo.
b. Puede producir en el trabajador una lesi6bn organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

>§ A son correctas

lo la A es correcta.
[ ¢Qug es la sigla SG-SST?

r causa O con ocasion

d

Que es Enfermedad Laboral?
la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar
b. dolor de estémago, apendicitis
ihguna de las anteriores

/Ay b son correctas
" Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

. Caldas, golpes, heridas, contusiones
b.> Dolgr de estémago, estrés, fatigas.
guna de las anteriores.

/' Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente

de,trabajo ante esta.
ahmindeban v )Wsam Ldoorts,

Powered by CamScann



GE"*ARDO DIAZ M
ANJA
INGENIERO ciui RRES

CC -077.994-1

+ Que es el COPASST,

a. Esuna medida preventiva del acoso laboral. tos de
K ES un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamen
Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.

\[ Ay B son correctas
Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral.

b Es un comité para dirigir las rutas de evacuacién
Fomenta estilos de vida saludables

y C son correctas
Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo

e, pibli, siogn fitic, sogp Sisonie
Nombre trabajador: ‘JO Yﬁr{ 'Q’C“/‘-’ 67%%

Cedula trabajador: ;D ‘:/7\'5 5’ ?ﬁ
Cargo: ‘@%5‘ &""’&e \(M -L'f\)-'(/w\'h{\ & —

Fecha de Induccion

Firma trabajador:

o’

Powered by CamScanner
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RO CIvIL
77.994-1

GERARDO Di

e — YIAZ MANJARRES
INGENIE AZ MANJARRES
CC:y

1I

]

Indique con una X cuaél de las siguientes imagenes es un acto inseguro:

[X]

2. Que es un accidente de trabajo

a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con ocasion
del trabajo.

b. Puede producir en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.

B son correctas

d./Solo la A es correcta.

|-

. 2Qué es la sigla SG-SST?
V4. Que es Enfermedad Laboral?
\& la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
trabajar
b./ dolor de estdbmago, apendicitis
. ninguna de las anteriores
. Ay b son correctas
5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
}@\ aidas, golpes, heridas, contusiones
Dolor de estémago, estrés, fatigas.
. Ninguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.

Ao don, S B0 &g ldayale s 7 pivy
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GERARDO DAZ MA

N
INGEXIERG CIVIL ARRES
C.C/70.077.994-1

7. Que es el COPASST.
a. Esuna medida preventiva del acoso laboral.
ES un organismo de promocidn y vigilancia de las normas ¥ regiamentos de

Seguridad y salud en ef trabajo dentro de la empresa.
. Ay B son correctas

Que es el Comité de Convivencia

Es una medida preventiva de! acoso laboral.

un comité para dirigir las rutas de evacuacion
omenta estilos de vida saludables

Ay C son correctas

oTo @

. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de

trabajo: 3
Uerge  oudico, Mindge gHe %Yo phmesalis
. Y] ) 3 v

Nombre trabajador: ?ﬁdq O%\fm
Cedula trabajador: __ (3 NTLTD

Cargo: MS&\ER, ‘ch(i(&‘ _
A- gL~ ‘Lt)‘Ll\

Fecha de Induccion

Firma trabajador: (“}DU\O\ UJDrf\Q |

92
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GERARDO DIAZ MANJARRES ‘ i >.
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

1. Indique con una X cuél de las sigulentes iméagenes es un acto Inseguro:

]

. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por ca

del trabajo.
b. Puede producir en el trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

. Ay B son correctas
d. Solo la A es correcta.

. E%ué es Iagsigla sg%?\ﬁ & @6{0*’&)& Y ‘Sﬂb& @A,

V/ 4. Que es Enfermedad Laboral?
\ﬁ. la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes

a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar
b. dolor de estémago, apendicitis
guna de las anteriores

d/ Ay b son correctas
. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

. Caidas, golpes, heridas, contusiones
b. Dolor de estémago, estrés, fatigas.
c. Mnguna de las anteriores.

usa o0 con ocasion

o

" Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente

rabajo anteg esta.
e e & bicopyty oy 2 s
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\E' Es una medida preventiva del acoso laboral.

e
$ un organismo de promacién y vigllancia de las normas y reglamentos d

Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
C. Ay B son correctas

%\2\ Que es el Comité de Convivencla

Es una medida preventiva del acoso laboral.

b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuacion
c. Fomenta estilos de vida saludables
d,/Ay C son correctas

su lugar de
9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en g

@ZA‘:\’\ LD, Qi%éoo (Piome Cuidio.
| IS

Nombre trabajador: Q_Yﬁ(\m A& @\\C\{ GOlUD

Cedula trabajador: _ &34 AT
Cargo: Ro <y ér\k__ ﬂ-ﬂh’\t)\-?!'ﬁ-\
Fecha de Induccién Aol- 'LO'LL!'

Firma trabajador: (nshina cL‘-Q &)\\CU (—ﬂ\mb.
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GERARDO DIAZ MANJARRES

INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

1. Indique con una X cual de las siguientes imagenes es un acto inseguro:

= el

2. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién

del trabajo.
b. Puede producir en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

% Ay B son correctas
\/!ovlo la A es correcta.
. ¢(Qué es la sigla SG-SST? )
: eston  A¢ Segu Adud Y

Q &, b
(1l IA/ EM e 1\ -\fu[ﬂ aé}m
L{ Que es Enfermedad Laboral?

. la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

bajar

b. dolor de estémago, apendicitis

¢/ ninguna de las anteriores

. Ay b son correctas

5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

)( Cajdas, golpes, heridas, contusiones

b lor de estémago, estrés, fatigas.

inguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante es

Ad i AL S mtgb S A Ruexgo \a[oor«l«:)
"o Dials ¥
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;f. gue es el COPASST,
. Es Una medida preventiva del acoso laboral.
$ uUn organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de

eguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
Ay B son correctas

o

Que es el Comité de Convivencia

Es una medida preventiva del acoso laboral.

Es un comité para dirigir las rutas de evacuacion
menta estilos de vida saludables

Ay C son correctas

pop e

9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo:

pblico  gxsio, |ocakives

Nombre traba]adormg_m)xggla__v\_lxmm&\ B

Cedula trabajador: 4% -<t04. 4%
Cargo: S = 1usl

Fecha de Inducciéon _= 3 Jroz, [/ 2c52.4

Firma trabajador: lere "q‘ﬁ-w Mx“‘a

Powered by CamScanner
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SERARDO pi
N —2RDO D[AZ MANJARRES
INGENIERG CIVIL

C.C:70.077.9941

1. Indique con una X cudl de las slgulentes imégenes es un acto inseguro:

[ e | ™

/2. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo.
b. Puede producir en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte.
% Ay B son correctas
d. Aalo la A es correcta.

. ¢Qué es la sigla SG-SST
%_ &ng LDT\?cb_ @%s.)neb& ({Q;M 2% ?&

. Que’es Enfermedad Laboral?

\éx la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en ei que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar

lor de estébmago, apendicitis

ninguna de las anteriores

. Ay b son correctas

. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

u. Caidas, golpes, heridas, contusiones

b., Dolor de estémago, estrés, fatigas.

7 Ninguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente

trabajo anfe esta.
%\&D&O R {‘\6‘&%’[05 \C—"\Owakﬁ 2 pad
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GERARDo DIAz
INGENIERO Q) MANJARRES

\/ o7, 994
Que es el COPASST.
3 Es una medida preventiva del acoso laboral.
®. Esun organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamento
Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
y B son correctas
Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral.
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuacion

Fomenta estilos de vida saludables
Ay C son correctas

s de

. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de

b ;
Uit RoTeGuics, gioogd Jroito, sogs pAAS,
D.L"’?H: dern.

Nombre traba]édor: S&F\\\O& mw 1 et
Cedula trabajador: \t‘ﬂ(? ¥4 (&‘7

Cargo: pph\r(n JP c:a-fr
Fecha de Induccién /(— n vk

Firma trabajador: (_{fﬂ" L }JCI I h‘u'\:' A

Powered by CamScanner



GERAR
DO DIAZ MANJARRES
INGENIERO CuIL

.C: 70.077.994-1

INFORMACION BASICA =% -

Sl

for

Fecha ™= ™1 4 - 02:-? oLy [Hora inicial . | o oo aum Hora final _
Lugar D:ﬁ e \ersadorc_ Duracién
Objetivo &Caoﬁ 5V, D«eﬁaob \* @m@’@

> [ chduia . e Cargo S i
Dﬂ% fndazd Tee ol >
= Sasmy | Re - b
AoA)sTTs | RS, tecal
84724721 Resk W:J

'{' {'{ ";x‘\ﬂ\'-x f’;‘g’ =
Rggponsaﬂe AL [l ﬁh\,h T
TR “\" T
i1 % P :; R el by 1

Direccién Carrera 46 # 49A

-33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Orien
Colombia

E-mail: gerencia@ggdfma. COm.co

tal - Centro Medellin

Powered by CamScanner



GERARDO DIAZ MANJARRES 4’6
INGENIERO CIVIL
C.C: 70.077.994-1

(lndlqua con una X cuél de las sigulentes Imagenes es un acto Inseguro:

L] (X1

. Que es un accidente de trabajo
a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con ocasion

del trabajo.
b. Puede producir en el trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

)( Ay B son correctas
olo la A es correcta.

ué es la sigla S .gﬁ‘-.r?ckd E'Qﬂror'uw | %‘Khbg’ €\,

. Que es Enfermedad Laboral?
"A. la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes

a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar
b. dolor de estémago, apendicitis

¢ guna de las anteriores
d/ Ay b son correctas
. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

Caidas, golpes, heridas, contusiones
Dolor de estomago, estrés, fatigas.

b
c. Minguna de las anteriores.

" Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente

trabajo antg esta.
M&(a 0oL Oiaﬂ'b \cqumlkj D &
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+ Que es g| COPASST.

3- Es una medida preventiva del acoso laboral.
§ un organismo de promocién y vigllancia de las normas y reg
Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
. Ay B son correctas

lamentos de

- Que es el Comité de Convivencia
A. Es una medida preventiva del acoso laboral.
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuacién
c. Fomenta estilos de vida saludables
d,/Ay C son correctas

ar de
9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su Jug

&tg}? m'\(-'b\ m‘ < ¢ @)‘DN\E Cua O,
\ i

St

Nombre trabajador: Q\fHN\O. A& “@l\(},{ Gﬂi@

Cedula trabajador: _ &30 N A X/

cargo: __Roeg . P Al

e iainsh - - LELY

(asina & upt\m (0TS,

Firma trabajador:

Powered by CamScanner



CERAR
DO DIAZ MANJA
INGENIERO CIVIL -

C:70.077.994-1

TNFORMAGIONBASICA |~ © .

{tha 14- 52-7 L [Horainicial | Yo oo aun ‘Hé_;r:?';ﬂn'ﬁi,' \
Lugar | ordw A udesederc Duracién |

le'aﬂ?;i"_ Todxcioh 5S¢ , Piesgos M@f@

e TN A o T Y R o O O
b “"_4 I:}"" e, R Y
s s i

» |:._\_ i

T Nombresyapelidos | Cédula. |
439492

T Puong H“if 12?\,\ L
Lome L S3SBY .

o ey =ik Aotngrrs | Reo. oeual
[ Cagxina AD g‘t\al o anqqz | ReatR prnal

U | Pt P

.33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro Medellin
Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co

Direccién Carrera 46 # 49A

Powered by CamScanner




GERARDO DIAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL

C.C: 70.077.994-1

1

+ Indique con una X cusl de las siguientes imdgenes es un acto inseguro;

= e 73

2. Que es un accidente de trabajo

a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo.

b. Puede producir en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte.

K. Ay B son correctas
. A0lo la A es correcta.

. LQué es la sigla SG-SST?
oumg &, peston A Sequidid
6&\1 & en o] Sulpaso N ‘
. Que es Enfermedad Laboral?
. la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a rabajar
olor de estémago, apendicitis
¢/ ninguna de las anteriores
. Ay b son correctas
5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo
Y. Cajdas, golpes, heridas, contusiones
b lor de estémago, estrés, fatigas.
c./Ninguna de las anteriores,

6. Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente

de trabajo ante esta.
Ad i nlgglga S s Rlexgo \d(oor‘d*—\
~ 2 Dias ’
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7. Que es g COPASST.

a. ES Una medida preventiva del acoso laboral. d
. E8 Un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos d@
eguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
Ay B son correctas

o

Que es el Comité de Convivencia

Es una medida preventiva del acoso laboral.

Es un comité para dirigir las rutas de evacuacion
menta estilos de vida saludables

Ay C son correctas

pomw

9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de |

trabajo: 3
polito, Eisiwo, ocakivey I

Nombre trabajador: f— .22 N i ik ?\‘}m\\ & PE,’_\Q“&(«:..'G
Cedula trabajador: 4% -<{4. 459
Cargo: cero\ems = 1ol

\
Fecha de Induccién _ =\ sz, /20524

Firma trabajadomhmh ﬁ?ﬁ wlle
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GERARD
O DIAZ MAN
INGENIERO GuIL ARRES

Cl c: 70. 077.994.1

INFORMACION BASICA

F ' ~ - - —
—I:G—Eb : : ’] - 52-7 0l |Horalnicial | \o oo au Hora final
el 1 Ordwm A unesadore ' Duracién

{ ~

F T S B ek e A T
LA L T
i W ro

1} 2 L4

ARSI BRI
Al 1o R W R ]

. Nombresyspelides | Cédua,
Homc YasEy
e QD OIS ASNTITD
laxine A g't\m b |4A7247T

3 el Fe SR

" f .:'?«".ugd
p w:?;%‘.
It
il ! S
. o T BT
A A \

Direccién Carrera 46 # 49A-33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro Medellin
Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co
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5.0

IGERARDO DIAZ MANJARRES
(':‘IGEMERO CIVIL
.C: 70- 77.994-1

1. Indique con una X cuél de las siguientes Imégenes es un acto inseguro:

L S e (X

. Que es un accidente de trabajo

a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo.

b. Puede producir en el trabajador una lesién organica, una perturbacion

K funcional, una invalidez o la muerte.

. A son correctas
olo la A es correcta.

. .Qué es la gigla SG-SST7?
,Aé;zﬁma Jeyiad o Jolid pun ol Aonleoss

Que es Enfermedad Laboral?

\%la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a trabajar

b. dolpr de estémago, apendicitis

. pifiguna de las anteriores

/Ay b son correctas

. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

. Caldas, golpes, heridas, contusiones

b. Dolgr de estdbmago, estrés, fatigas.

guna de las anteriores.

/ Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajg ante esta.

b pidobon e Jinge Lot

Powered by CamScanner



GERARDO DIAZ

MAN
INGENIERG i RS

C.C: 76.077.994-1

« Que es g) COPASST,

a. [EES Una medida preventiva del acoso laboral. 4
k $ Un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad Y salud en el trabajo dentro de la empresa.

‘Z Ay B son correctas
- Que es el Comité de Convivencia
a. Es una medida preventiva del acoso laboral.
b. Es un comité para dirigir las rutas de evacuacion

€. Fomenta estilos de vida saludables
¥L y C son correctas

. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar de

trabajo: %
LireR pulelio, Hidap fodite, Aoup St auics,

/S
Nombre tralba]ad-::or:'<-fg'O Yﬁr{ .pon‘-' @JT‘GQDV‘ .

Cedula trabajador: q? 9’)“'; 59?9‘ M\
cargo: 2 e - Tei) et & -

Fecha de Induccion

Firma trabajador: \ N

Il/

Powered by CamScanner



CERAR
DO DIAZ MANJA
INGENIERO GIvIL ——

C.C: 70.077.994-1

INFORMACION BASICA |~ 1

t:“ha 14~ c2-70044 [Hora inicial | v, o6 aun Horaﬂnal | Mooen
 Lugar D}é ita ke ews it Duracién \ Alwira

oner TN ST, R phges

BRI s YR PR R L TR N EETRL i
P e G SR T 5
1 T I Py 4l

. Nombres yapellidos. ~ . | Cédt

D - a5 ] i i
J?:m@&' a;v&» Jo5rEy | Re - brdesd
Reo. pecdd

paclp CTOHD Atng77s | Mo
(xxine ,5\.5& 9’\\M LAy |4A724%1 el Aol

i 14

4

o 51 B

~N -

(R Rl el N R N O A e B

-

ﬁ)\z{l L LA

{Pieen

]

-33 Local 7 Edificio Gaspar de Rodas — Avenida Oriental - Centro Medellin
Colombia

E-mail: gerencia@gedima.com.co

Direccién Carrera 46 # 49A
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O 02
GERARDO Dj >
AZ MAN
INGENIERD iy e
C.C: 79.077.994-1

1. Indique con una X cual de las siguientes imagenes es un acto inseguro:

be

2. Que es un accidente de trabajo

a. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo.

b. Puede producir en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.

B son correctas

olo la A es correcta.

. ZQueé es la sigla SG-SST?

V4. Que es Enfermedad Laboral? '
. la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes

a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

trabajar

b./ dolor de estomago, apendicitis

. hinguna de las anteriores

d. Ay b son correctas

5. Que accidentes puedo sufrir en mi lugar de trabajo

%\ aidas, golpes, heridas, contusiones

Dolor de estémago, estrés, fatigas.

. Ninguna de las anteriores.

6. Que es la ARL y cuantos dias tiene el empleador para reportar un accidente
de trabajo ante esta.

Adgudondons, S g, Bg00 ledayaley 7 pi<y
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7. Que es el COPASST.
a. Es una medida preventiva del acoso laboral. "
S un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos

Seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
. Ay B son correctas

Que es el Comité de Convivencia
Es una medida preventiva del acoso laboral.
un comité para dirigir las rutas de evacuacion
omenta estilos de vida saludables
Ay C son correctas

oTo®

de
9. Escriba algunos riesgos a los que se encuentra expuesto en su lugar

trabajo: : - ;
g ()u\?\-\‘-{b, Linds 492 QA,GD:[/D PlorecaCy
) VU A < v

Nombre trabajador: Qddq O%‘ﬁo
Cedula trabajador: __ (% DT

Cargo: M“};ﬁé&, ‘&)(i(&‘
A~ gL~ 1K

Fecha de Induccion

Firma trabajador: K{DO\Q EODNQ
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B \03

! PV A Slsterrla de Gestidn de Ia Saguridad y Salud en el Trabajo

CONSORCIO | VWEL”: roRmatos FT-SST-070

: i - §G: ss1'
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION RERSONAL Y 5‘"’"“ _febrero 2024
DOTACION DE TRABAJO erslén: 001
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa

eSS | 2 [zory

DAYOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: Jlom ) vank(in ﬁﬂ,_lﬁb} QW_'W cc. ‘Hle2aul
Cargo: O Lr e Priceso: __ oo smfl of)
DOTACION PERSDNAL
Botas Talla

Overo) Talla

2
Pantalén ¢ Talla
E Talla

Camlsa

Buzo . Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL-

Protector Auditivo Tipo Tapdn Protector Auditivo
Bota de Cuero con Puntera en Acero >3 Bota de Cuero cori Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Segurldad §
Guantes Hilo y PVC Guantes en Carna:l
Guantes Dleléctrinos Guantes para Soldador
Careta para Esmerllar Careta para Soldar
Tapabocas Prehormado RespTra:Ior Contra Gases y Vapores
Casco’ Barbuque]o .
_ Delantal de Carnaza Poncho efi PVC ¢on Capucha
{
FIRMAS

ENTREG/

i Hs

:".O_ﬁﬁu /Q_-D?A—:
: _ " RECIBE

Powered by CamScanner



o

Slstema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PVA NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
CONSORCIO — SGsst

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y

Fecha: febrero 2024
Versién: 001

DOTACION DE TRABAJO Sagia Tde
dd | mm asaa
Z{ 0z [ozy.
SRR DATOS DEL FUNCIONARIO __ :
[Nombre: _\)ohan Seé:a-:zl-ram #Cfram ﬂq(uaﬂs& ce. [OR€190193.
Cargo: A‘-!uda\q-l-e/ Proceso: a'fzg-rﬂ.).,'ug. )
et T C L ey el oY DOTACION PERSONAL .

 Gitol IEIRVARE - |+ S
Pantalon 20 - “Taila _
Camisa P Talla

Buizo ___ Talla

ey -:: HET g TG e BT, Se - IELEMENTOS'DE-PROTECCION PERSONALL <%z D& CHEFERE R il 4 7 05 4
. Protector Auditivo Tlpo Tapon - F;miéctqr Auditivo )
Bota de Cuero | con Puntera en Acero 34 Bota de Cuerd ¢con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuera_ sln Puntera én Acero = - Botas lmpermeables con Puntera Acero
Bota lmpermeables sin Puntera ’ e Gafas de Segurldad C va
.Guantes Hlln yPYC T Guantaes en- Camaza 3
Guantes Daeléctncos . Guantes para Soldador
Careta para Esmerllar : Careta para Soldar
Tapahm:as Prehormado : ‘Resplradnr COntra ‘Gases y Vapores
Casco . L Barhuque]o
Delantal de Carnaza Poncha en PVC can Capiicha
P o Bar Y e e AU A 300 - FIRMAS <, T R ‘-‘

X sebdotag

. RECIBE

Powered by ' CamScanner '



W04

%

Sistema de Gestidn de la Segurldad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°; FT-SST-070
5G-S8T

PVA
CONSORCIO

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALY  [ocha: _ febraro 2024

DOTACION DE TRABAJO Versién: 001
Eglna 1de1

de mm aaaa
o z. R '»(

DATOS DEL FUNCIONARIO
Nambre. \\pse h\e \am:ho \QP?_YC\- CC 10HEEEAO LY
DOTACION pensowm.
Botas " Talla
Overol Talla -

Pantalén Talla

Camisa E : Talla

|
|
\
!
Cargo: A ! wdan l—e . ' Proceso _Pevobl-: Vo

Buzo Talla
eS0T .. . . wrs ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - - Rl i

Protector Auditivo Tipo Tapén Protectdr Atditivo

Bota de Cuero con Puntera en Acero a Bota de’ Cuero con Puntera Dleléctrica

Bota de Cuero sin Piantera en Acero Botas lmpermeables cofi Putitera Atero

Bota Impérmeables sin Puntéra Gafds d¢ Segurldad Do

Guantes Hiloy FVC Guantes en Camaza P

Guantes Dieléctricos Guan;es para Soidador

Careta para Esmerilar Careta para Soldar

Tapabocas Prehsrmado Hesplradm; Gontra Gases y Vapares

Casco Y Barbuglielo |

Delantal de Carnaza . Poncha 2n PVC con Capucha

: . W FIRMAS _ .
\ - Tose G-l odn Ly
RE ‘g"k - - ~__* RECIBE - -

|
|

Powered by . CamScanner



PVA Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-88T-070

CONSORCIO - 5G-S5T
Fecha: . febréro 2024

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y Verslom 007
DOTACION DE TRABAJO '

Fagina 1 de 1

dd: mm aaaa

" DATOS DEL FUNCIONARLIO

Nombre: !: !a[ [INY &Alg'\\o A "!,&PE( ce _ADKAYLE1S2
Cargo: S:ﬁ% e£5! c\,(:/\\re- _ . _ Pracesor

. DOTACION PERSONAL

Botas _ ¢ Talla 42

Overol _ Talla -

pantalon _ ¥  Tala 3L

Comisa _ X Talla XL

° ° 1
Buzo Talla
. se.7 . oo ELEMENTOS DE PROTECCION PERSGNAL O
Protector Auditivo Tipo Tapén . Protector Auditiva
Bota de Cuero conPunteraenAcero ' ¢ Bota de Cuero con Puntera Diéléctrlca
Botade quro sin Puntera en Acero oo Butas Impermeab!es con Puntera Acera
Bota Impermeables sin Puntera s Gafas de Seguridad 0 .
Guantes Hilo y PVC T Guarites ei Carnaza =
‘Guantes Dieléctricos " - Guantes para Suldador
Caréta para Esmerilar s Careta'para Soidar
Tapahotas Prehormado i Resplrador Contra Gases y Vapores
Casco R Barbuquejo . X
Déelantal de Carnaza ‘ . Poncha eti PVC con Capucha - . . .
T — ‘ FIRMAS —

Powered by @ CamScanher |



Slstema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
PVA NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-88T-070
CONSORCIO -
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y [roore_Tbrero 2024
DOTACION DE TRABAJO e
dd mm 2223
257 | ¢2- ZodM,
DATOS DEL FUNCIONARIO
nombre: Jese Qoillermo_montoya Perez o 10Y(ELE593
Cargo: _AU‘/dc&w'}C":‘ Proceso: Q,D&rd/-r‘ /.
- =T "DOTACION PERSONAL \
Botas _‘L Talla —_—
Overol Talla -
Pantaldn _ Jo  Talla o
Camlsa _ X . Talla o
Buzo Taila

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapén

Protector Auditlvo

Bota de Cuero con Puntera en Acero be Bota de Cuere con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero sin Puntera en Acero ' Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Segurldad ~— g '
Guantes Hilo y PVC Guantes en Carnaza 20
Guantes Dleléctricos Guantes para Saldador
Careta para Esmerllar Careta para Soldar
Tapabocas Prehormado Resplrador Contra Gases y Vapores
Casco M Barbugquejo
Delantal de Carnaza Poncho en PVC can Capucha
FIRMAS
' R
- - [v] & (=
ENTREGA RECIBE

Powered by CamScanner
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PVA

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
CONSORCIO o
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL Y 52::;;, :;'e“’ 83
DOTACION DE TRABAJO '
Pagina 1 de 1
dd mm aaaa
232 |oz poz\.

DATOS DEL FUNCIONARIO

LY

Nombre: 3y 2 ro e POEL(T>. .
Cargo: 1£) QUJWG Proceso: _0&”55#!“{/9 ,
DOTACION PERSONAL

Botas _2°  Talla

Overol _ Talla I

Pantalén _ Y  Talla s T

Camisa < = Talla AR T

Buzo Talla -

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector Auditivo Tipo Tapén Protector Auditivo
Bota de Cuero con Puntera en Acero pre) Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad >°
Guantes Hilo y PVC Guantes en Carnaza .
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Careta para Soldar
Tapabocas Prehormado Respirador Contra Gases y Vapores
Casco 2. Barbuguejo
Delantal de Carnaza Poncho en PVC con Capucha
FIRMAS

/

—_ ENTREGA,

o Gkt s A sl N &
RECIBE

Powered by CamScanner




PVA

Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070
CONSORCIO vk
Fi :
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y vif:%n- ;e;rem 2024
DOTACION DE TRABAJO :
Pagina 1 de 1
dd min .aaaa
lo |2 |2=2Y),
DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre: Mgmgo’f MGVL“@ Aemza ﬁéw cc. Lo0S 209008

Cargo: Ay vdead e Procesa; P EVEL” £ o
¥
DOTACION PERSONAL
H Botas f___ Talla -
‘ Overol _  Talla —_—
' Pantalén >  Talla -
Camisa _do = Talla  __
Buzo Talla
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL :
Protector Auditivo Tipo Tapdn Protector Auditive
Bota de Cuere eon Puntera en Acero 0 Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Bota de Cuero sin Puntera en Acero
Bota Impermeables sin Puntera

Botas Impermeables con Puntera Acero

Gafas de Segundad

ENTREGA

: »a
Guantes Hiloy PVC Guantes en Cainaza 20
Guantes Dlelépctrlcos Guantes para Soldador
Careta para Esmerildr Careta para Soldar
Tapabacas Prehdrmado . ) Respirador Contra Gasesy Vapores
| Caseo ' v Barbuquejo, )
|  Delantal de Carnaza Poncho en PVC con Capucha
FIRMAS

RECIBE

e

(06
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PVA

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-070

CONSORCIO SG.SsT

Fecha: febrero 2024
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ¥ gy o
DOTACION DE TRABAJO b
Pagina 1de 1
dd mm aaaa
(L= 2. RoT\.
DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre: C£SAA ﬁ'/{[aﬂ-ﬂ/fa' era/é bHedaresr— o

(033FHYI P Y.

&M/u"o/

Cargo: O el Proceso:
DOTACION PERSONAL
Botas _ 7 Talla cuns
Overol __ Talla e e

Pantalén o Talla ——

Camisa do Talla

Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Tapabocas Prehormado
Casco
Delantal de Carnaza

Protector Auditivo Tipo Tapén Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntera en Acero [ Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica

Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero

Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad o
Guantes Hiloy PVC Guantes en Carnaza >
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador

Careta para Esmerilar Careta para Soldar o

Respirador Contra Gases y Vapores

> Barbuquejo

Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

3 pceSac T2

ENTREGA

RECIBE

Powered by CamScanner
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PV A Slstema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-070

CONSORCIO dhindi

Fecha: febrero 2024
Versién: 001
Pagina 1 de 1

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
DOTACION DE TRABAJO

dd mm aaaa
1o 02 |e==Y)

DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre:%ﬁn shuen Alvayern Amaquer.  cc {ZE 32 28S

Cargo: 74—¢f UO/M-(_ Proceso: (&) /5(_’/;’5-4 [

DOTACION PERSONAL
Botas sl Talla
Overol Talla

————

Pantalén 2o Talla
Camisa _~p  Talla

Buzo Talla

[ 1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL . L.

Protector Auditivo Tipo Tapén Protector Auditivo |
Bota de Cuero con Puntera.en Acero ) Bota de Cuero con Puntera Dleléctrica
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Puntera Acero v,
Bota Impermeables sin Puntera Gafg_s de Se_gurjdad 0
Guantes Hiloy PVC Guantes én Carnaza T
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldador
Careta para Esmerllar : Careta para Soldar _ _
Tapabocas Prehormade Respjrador Contra Gases y Vapores -
Casco _pc Barbuquejo’ -
Delantal de Carnaza Poncho en PVC con Capucha

FIRMAS

ENTREGA = nfﬂ el RECIBE

Powered by CamScanner



PVA

Sistema de Gestién de la Segurl'dad y Salud én el Trabdjo
NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-8ST-070

CONSORCIO

‘$G-88T

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALY  Jr=rte—s

Fecha: f{ebrero 2024

DE B
DOTACION DE TRABAJO Tagina 3o
dd mm adaa
24 L |z2018
DATQS DEL FUNCIONARIO

Cargo

nombre: N emclyy, Lorat  GotensO) D ce _vulrtbuay

piws TTng

Proceso: Ope:ul-ma-— Adwasticchu

-

"nomclé_ PERSONAL

Botas . Talla

‘Ovérol Talla
Pantilén Do Talla
— —
Camisa > Talla
Buzo Talla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL . ] - |

Protector Auditivc Tipo Tapdn

Bata de Cuero can Puntera en Acero
Bota de Cuero sin Puntera.en Acero
8ota lmpermeables sin Piintera
Guantes Hllo yPVC

Guantes Dleléi:tncas

Careta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado

Caseo :

Delantal de Carnaza

Protector:Auditive -
Bota de Cuero con‘Puntera Dieléctrica
Botas Impermeables con Puritera Acero
Gafas de Segurldad

. Buantes &n Carnaza
‘Buantes para Sc:ldador
Careta para S_oldar
Resplrador Contra Gases y Vapores
Barbuquejo
Poncho ¢ en P¥Ceon Capucha

l H } | | I I H.'S

[T

FIRMAS. - - " N

_ENTREQA

RECIBE

*

Powered by Cam'S_’c_anher'E



PVA

CONSORCIO

~Sistoma de Gdallon de lu Segurldad y Salud en el Trabajo

NIVEL T:

FORMATOS N°: FT-S8T-070

5G-8ST

FORMATO ENTREGA DE ELEMEI;ITOS DE PROTECGION PERSONAL Y
POTACION DE TRABAJO

Fecha: febraro 2024
Verslon: 001
Pagina 1 de 1

dd mm FEEL]
\S | &= |z

DATOS DEL FUNCIONARIO

Cargo:

Nombre: EJC\\»\ ’Qa\ﬁO q:(ﬁv e/l

ce AR §1OE3.

oGal

Procese: C"PEFCLJ(:\U Q.

"DOTACION PERSONAL

Botas E Talla

Ovaro!

pantaldén E Talla

Camisa A Talla

Buzo

Talla

Talla

ELEMENTOS'DE PROTECCION PERSONAL. . .~ e e el et

Protector Auditivo Tipo Tapén

Protector Auditivo

Bota de Cuero con Puntéra en Acéro x ‘Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero sin Puntera en Acero Botas Impermeables con Punterd Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Segurldad 2 -
Guantes Hllo y PVC Guantes en Camaza P
Guantes Dieléctricos .' Guantes para Soldador
Careta para Esmerilar Careta para Soldar
Tapabocas Prehormado Resplrador Contra Gases y Vapores
Casco 54 Barbuguajo
Delanta) de Camaza Pancha en PVC con Capucha
. FIRMAS

Xvan Flovrls

L]

ENTREGA

Powered by [ CamScanner
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PV A Sistema da Gestién de la Seguridad y Salud en of Ti'abajo
NIVEL T: FORMATOS N°: FT-SST-070

CONSORCIO s
' Fecha: febrero 2024

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y. m=mre—rns
DOTACION DE TRABAJO -

Paglna 1 de 1

dd mm agaa

3 | Z  |zo2M

DATOS DEL FUNCIONARIO
Nombre: ,)h X]y(c:) qg\}go\o ce. ARQRTONCAX
Cargo: %Huchw&e rroceso: __ OFexaxkivo
—— “DOTACIGNPERSONAL - - - —

-l-’

) _'Bﬁtas - r— 4 -a Falia ..

‘Overol Talla

e
Pantalén __w TallE o -

Camisa 9. Talla
Buzo . Talla,
. . = e 4 ay P
P Tl el e e ELEMENTOS DE PRO"I’ECCIDN PERSONAL - = - - - B
PrntectarAudltluo 11po Tapén - - . Protector Auditivo
Bota dé Clerd con Puntéra'en Acéro ?2 . Botd dé. Cuero ‘con Puntera Dieléctrica '
Bota de Cuero sin Puntera en Acero . Botas Impermeables coh Puntera Acerd
Bota lmpermeables sin Puntera < Gafas de Segundad 2
Guantes Hiloy PVC < Guanites er Cirnaza poe
Guantes DIeléctrI:os - Guantes para; Soldador :
Careta para Esmerllar Careta para So!dar '
Tapabm:as Prehormado Resplrador Contra Gases y Vapores :
Casco - W Barbutjie]o, Lo
Dgl_antal,de Carnaza R Poncho en PVC con Caplcha
h. . .~ - .. .. FIRMAS

\

tmﬂa&/[qo. . P o )i
] EnTUEGA . e ). RECIBE _

Powered by . Cams'éa;ﬁér E



Slstema de Gastidn de la Seguridad y Salud en e) Trabajo

PVA

NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-070

CONSORCIO . M

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL Y

Fecha:

febrero 2024

Versién: 001

DOTACION DE TRABAJO
Pagina 1 de 1
K de mm 3aaa
Z | O |2,
DATOS DEL FUNCIONARID
Nombre: M\_)&\O @e_él.&‘{&. ce. \OHELEEB™ G
carge: __ OPonate .« proceser _ O pOakive
DOTACION PERSONAL
Botas v Talla
Overol Talla
Pantalon X Talla
Camisa __E____ Talla -
Buza Talla
R - . ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Protector Auditivo Tipo Tapén Protector-Auditivo
Bota de Cuero con Puntera en Acero Jo Bota de Cuero con Puntera Dieléctrica
Bota de Cuero sin Puntera en Acera Botas Impermeables con Puntera Acero
Bota Impermeables sin Puntera Gafas de Seguridad >a
Guantes Hlloy PVC Guantes en Carnaza X
Guantes Dieléctricos Guantes para Soldader
Careta para Esmerlfar Careta para Soldar
Tapabocas Prehormado Resplrador Cantra Gases y Vapores )
Casco 2. Barbugquejo -
Delantz! de Carnaza Poncho en PVC con Capucha
X FIRMAS
N T
L.

RECIBE

ENTREGA
4

109

Powered by CamScanner
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ENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA>

Medellin, 09 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, s& encuentra(n) afiliada(s) en‘Riesgos Laborales desde

las fechas.indicadas, 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDQ.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura  transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 CPERATIVO Clase: & Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
48828773 OSORIO ATEHORTUA YEISY PAOLA 10/02/2024 15716186 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Durecmén de Afiliaciones y Recaudos \
Este gertificads tiene validez para efectos de afiliacian del .r’asa]ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8. A asi como para su desafiliacion
lmportantetLa informacién contenida en este cenificado puede ser validada en cualguisr momeénto por SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificadd fue generada con la informacidn registrada en‘la base de datos el 09r02£2024 10:37:05,
Las trabajadores marcados con astarisco (*) son aflliadas Indépandientas.
Las coberturas marcadas con dos asteriscds (**) son cobarturas pendientes de retiro.

DirecciondP: 186.97.255.250, 182,230.104.7, 172.16,42.57



ARL | SUraA>S

Medellin, 08 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, s& encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SUHAMEHICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cédigode = Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000002 OPERATIVO Clase: 5 Pmoenta;ecotlzmén 6.86 %

048972857 GALVIS MEJIA ELIZABET CRISTINA DEL 10/02/2024 21691426  DEPENDIENTE POR INICIAR
PILAR

null

Atentaments,

Va4

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del traba}ador a SEGUROS DE VIDA SUR&AMERICANA S.A asi como para su desamlacién
ImportantesLa informacién contanida en este cenificado puede ser validada en cua!qugaf momento por SEGUHQS DEVIDA SURAMERICANA S.A

Este certificadd fue genemdo con la informacién registrada en la base de dat05 el 09’02‘2024 14:57:57,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes,
Las caberturas marcadas con dos-asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186,97.255.250, 192,230.104.7, 172:16.42.57

il



ARL |SUMa>S

Medellin, 09 deFebruary de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, s& encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DIAZ MANJARRES
GERARDO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura  transaccién

Centro de trabajo: = DO00000002 OPERATIVO Glase 5 Poraenla]a Cotl.zaclén 6.968 %
C78575889 LORA GORDON JORGE 10/02/2024 953746r1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Dwecmon de Afiliaciones y Recaudos il
Este cetificado fiene validez para efectos de aliliacion det lraba]ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desalllladén
ImpertantetLa informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier mamento por SEGUHOS OE“V!DA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue genemdb con la informacion registrada‘en la base de datos 8l 09!02’2024 10:06:294
Los trabajadores'marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de ratiro.

Direccign/1P: 186.97,255.250, 192.230.104.7, 17216.,42.57
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

""" No de Radicacion Fecha de Radicacion
4011798660 1/0j2j2|0i2]4
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina1de2
.tipo de tramite 2. Tioo afifiacion A indiidial Catizanta Cabaza de familia B |3 Regimen
y s -Beneticiario afiiado adicional t
. Afiiacien O B.Raporte de Novedades E B. Celectivall B. Institucional B. De oficio L] B.Subsidiaco LJ | ]
- Tipo de afiliado Tipo de collzante Godigo
{aragistrarpor la EPS) [ 1]
A Cotizante B B, Cabeza de Familia (] €. Bansficiario (] A Dependiente (8] B. Independiente O €. Pensicrada ]
A. AFILIACION
I, DAT: ASICOS DE IDENTIFICACION (de! cotizants ¢ cabera de familia)
6.Apellidos y nombres
~ LORA | GORDON JORGE ENRIQUE
Primer apellido Segundo apeliida Primer nombra Segundd nombre
7.Tipo documento de Identidad Numero del documento de ldentidad 9.Sexo 110.Fecha de nacimiento
cc 73575884 Femenine [ tasculing B8 oijoj7i18i7Ie
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
_Dalos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
| Tioo [EINE] Condicion
15. Administradera de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SLURAMERICANA S.A [ PORVENIR FPC ] £142000
18.Residencia
CR 6797 49, 3126782746 INGENIEROLORAT1 @GMAIL.COM
Direcclon Telefono fijo Telefono celular Carreo electronico
MEDELLIN Urbanz B ANTICGUIA
Municipio/Distrito I zona rpd;,:l | Localidad / comuna | Departamento
V. D#TOS DE IDENT]FIG#CiON DE Los MiEMBFIOS DEL NUCLEO FAMILIAR
19. Apellhdos y nombres ccmpletos
Primer apellido Sequnde apellido Primer nombre I Sequndn nombre
20. Tipo documento de identidad 1. Nimero documento identidad 2. Sexo 3. Fecha de nacimiento
Femenine [J  Mascuire OJ

pellidos y nom

Frimar apenan Sequnan spelaa Frimer nombre Sagunao nomore

BT

B2
Mkl

22

B

" £ o . '!!.SExo i

[25. Tipo documento de identidad [26. Numero de identidad g A s {28.Fecha de nacimiento

BT TS

2K)

5]

Datos complementarios

1. Discapacidad e
g,Pnrentescc B0. Etnia i Tipo Gondeion
F N 1.4 b s P

BT

BE
51
[BE
72, Datos de resldencla

Nt Lona 33.Valor de 1a UPC del affiad
Muni /Distrit. D Talét, Fi i I
b Urbana Rural HRaRATD Siforo PRy Suuis adicional (a registrar por la EP

BT

Bz
B3

BT
[E5

Salagcl Ia |PS Primari

. humgra de 1a Instifucion Presiadora de Salud - IPS Codigo de Ja IPS(a regisirar per la EPS)
T VS UAE VILLANUEVA - VS UOD VILLANUEVA U’VF[WE_egTv ODVILLAN
B ;5 .
5]

B5. Nombre o razén social
GERARDO DIAZ MANJARRES

] NIT I 70.077.954 I a1
.Ubleacion
CRA 48 N 494 33CL 32EE ra 131 4038880 ASISTENTEING@GEDIMA.COM.CO MEDELLIN | ANTIOGUIA
Direccidn -"Eéfc-n-n Correo alectrinico Municipioidistrito Departamento

M-PYGA-FOGT V 1.0-2018



\(%

No de Radicaclen

4011798660
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40, TIpo de Novedad
3 1. Modificacitn datos basicos de Identificacion O n. Vin¢ulacion a una entidad aulorizada para realizar afillacikanes colectivas
[ 2. coreccion datos bésicos de idenlificaciin {0 12. Dasvinculacisn de una enfidad avloizada para realizar alifiaciones coleclivas
[ a. Adualizacién documento da identidad 0 13, wmovindae: O A Régimen Contributiva
[I 4. Actualizactén yla noactidn datas camph / 1 & Ragimen Subsidiada
O s. Terminaclén d= ta inscripcion &n la EPS, O 1a.1raslade: O A Mismo régimean
cosge: [ ] O &, Ditsrente régimen
O &. Relnscripcién en la EPS O 15. Reporte de fallecimbsnta
[ 7. inclusitn de benafieladns o de afllades adidanales O 16.R=porle del tramite de proteceldn al cesanta
B a. Inleto de relagian laboral o adquisiekin de condiclones para cotizar [ +7. Reponie de la calidad de pre-Pensionado
] . Exelusion da beneficlarios o de afillados ackcionales O sa. Reporle de la caldad def pensionada
[ 10. Terminacién da Ia relaclon Laboral o pordida de las cendiclgnes para seguir colizando
Vl. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos baslcos de la Tdentificaclén
b Primar apelldo | Segunds apellida Frmer nombre | Sequnds nambre
‘;m::‘r;:;r:’enlo L‘:Tsi:'udd:;"menm Sexo Fecha de naclmiento 42.Fecha
1 _ Femenins 1 Maseutine [J ol 2iolzla
43,EPS anterior gi:::::o de trasiado 45.Ca)a de Compensacién Famlllar o pagador de penslones
Vil, DECLARACIQNES ¥ Al RIZACIONE
468 Dociaradién do dependencgla econdmica da los beneficiarios vy affiados adicionales.
47J® Declaracién da ta no abligacidn da afiliarsa at Régh Coelrit Espacial o de Excepcion,
4807 Declaracidn de avistencia de razonea da fuerza mayor o £3sa lortuilo qua impiden 1a entraga de dacumentos que acraditan la condicion de benslisiarics.
4988 Deciaracién de no'h 10 dat ot (Cabera de famliia beneficiadas o alifados adivionales en una b 45n Prestadara de Salud .
sal¥ Autorizacion para gue la ERS salicile v ablenga dalos y copia de 12 historia cliniea del catizants o cabaza de familla y de sus beneficlaras o afifadas adisisnales.
518 autorizacién para que la EPS reporte la Informacidn que sa genera da la afiliacion del reparte de novedadas a la base da datos de afilladas vigenle v a las enidades pitBeas que polr sus funclones la requleran

1 Autorizacion para que la BPS maneje 10s datos parsonales del calizanie o cabeza do famila y de sus beneficiarios o afiliados adiconales, de acuarde con lo previsto en la ley 1521 da 2012 y el Decr ety 1377 de

| oaad AUtorizaclén para que la EPS envie informacion al corres alectronico o cekular camo manaale da texto
Vill. FIRMAS

f Jorge bvie Moniea

55, El empleador apartante a entidad responsable de la afillacidn colectiva institucional o
de oficio

54. Cotizante o cabeza de tamilia o beneficlatio

1X.ANEXOS
O 58.An8x0 Copia del documento de identidac: o [ Re, [0 1. O cc. O pa. O ¢e. O o, O se. O

S e o e o e e i R

| O sz Copla del dict de incapacidad per amitide por la autoridad competenta.
[ sa. Copla registra oWl de malimaris, o de la escritura piblica,acta de conciliacidn o ia judicial que daclare fa union marital.

O s5a. Capla de la ezefltura poblica o sentencia judicial qua declare al divorclo \sentanda Judiclal pera que dacfare ka separacién de cuerpos y ascritura pubfica,acts de conciliacion ¢ sentencia judicial que daclars la
terminacion de la union marilal,

7 &0. Gopia certificado de adopeitn o acta de entrega del menar
a €1.Copla erden judiclal o acto adminlstraiivo de custodka.
0O &2.00cumento en que consle la perdida de fa patria potestad, o el certiicaco de dafuncién da los padras o la dedlaracion suscrila par el cotizants sobre la ausencia de los padres.
O £3.Copia de la aulorizacidn da fraslado por parte de la Superintendencia Nacional du Salwd
" a.Centifieacién de vincutacidn a una entidad autorizada para reallzar aflfaclones colectivas.
5.Copia del acto adminigiratve o providancia da las autoridades compelentes en la qua conelsta la calldad de benaliciatio o se ordene la afiliacién de oficic.

X. DATOS A SER DILIGEMCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Idantificacldn da la 67. Datos del S1SBEN
Entidad Tarritorial Hiimera flcha Punta]e Nival . Fecha de radlcacldn |89, Fecha de validaciin
Codlgo dal munleipio Codigo del Departamenta
 I— — —
70, Dalas funciohario que realiza [a validacion
Primer apellido Segundo apellido I Primer nambre Segunda nambra
T1.Firma del luncionaro
Tipo docurnents de |denticdzd Ndimern docuiments de [dentidad
OREervacKnes
Recuerde que 1a flrma, al fina) del 4 larlo, vallda las declarach ¢adas ylo dillgencladas en el capitulo VIl Daclaracfanes y 1X. Autorizaciones, agl coma la veracldad de 1aa demds Informactin

refistrade.
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



Resultados del registro de novedades de reingreso

e
_

& EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUrAa

Empleador CC 70077994 GERARDO DIAZ MANJARRES
Afiliado CC 43928773 YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 2,073,500

Cargo OTRO

Sucursal MEDELLIN CL 34 # 80 A- 38

Fecha de ingreso 01/02/2024

Fecha de radicacién 14/02/2024 12:37:05 p.m.

Codigo de Transaccion 173344991

Novedad aplicada con éxito El perfodo de inicio de pago es  03/2024

Fecha de generacidn 14/02/2024

1




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

\\&

SaludTotal..

Fecha de Radicacién
110[2/2/0i2/4

No de Radicacion
4011798771

|. DATOS DEL TRAMITE ({Lea las instrucciones gue se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pigina1de2

1.tipo de tramite 2 Tipo afilacion Cotizants Cabiaza dafarmile BN IE.Regirnen

fchchidial -Beneficiara afiiado adicional ] AConteisutive B8
A Afifiacion C] B.Repone de Novedades =] B. ColectivaC] B. Institucional CJ B. De cficio (] B.Subsidiadn
1 Tipo de alilado 2 - TipG dé colizanie Todigo
r {a registrar por la EPS) E]
Cotizante E_ B. Cabezade Familia O c. Beneficiaro [] A, _Dapendients & B. Indepandients || C. Pensionado a

Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {
6.Apellidos y nombres

A. AFILIACION

oo [EINIED

_ GALVIS MEJIA | ELIZABET CRISTINA DEL PILAR
Primer gpeilido Segunda dgelfidg Primer ngmbre Segundo rombre
7.Tipo documento de Identidad [B.Numero del documento de Identidad .Sexo [10.Fecha de nacimiento
oo I 43972637 rFamen:no ® Maseuting [J 2igi1[2i1ial8la
Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Biscapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial

Condiclon [T]H]

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL

SEGUROS DE RIESGOS PROFESICNALES SLIRAMERICANA 8.A, |

16. Administradora de Pensiones

INSTITUTC DE SEGURD SOCIAL |

17. Ingresc base de cotizaclon - IBC

2073500

18.Residencia

CR 76 89 49 RCBLEDO

| 3103358510 |

CRISTINAGALVIS@GMAIL.COM

Direcciéon Telefono fijo Telefono celular Caorreo electronico
MEDELLIN g 57 ANTIOGLUIA
Urbara
Municipio/Distrito I zona Aural l Localidad / comuna I Departamento

19. Apelhdns y nombres completos

Primer apeliido

v, uATOS CE IDENTlFICﬁ.CION DE LOsS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

coliz;

Segunds nomibre

20. Tipo documento de identidad

Segundo apellids I Primer nombre |
21, Numero documento identidad 22, Sexo
Femening D Masculing D

|2:i. Fecha de nacimiento

Tmer apelica Sagu!-!ao aga! da PRmEr nemore Segunds nomora
5l
=¥
k]
=E3
[E5
. B7.5exo
IR5. Tipo documento de identidad [26. Nimero de identidad TEE T 8.Fecha de nacimiento
1
| B
28]
B
5
Datos complemantar)
| scapacidad A
.Parentesco 30, Etnia Tipe Condicidn
B i L) T i
B
[E2
(BT
Ha
[ES
. Dalos de resldencla
- Zona 33.Valor de Ta UPC del aliliado
Municipio/Distrito Titars Foral Departamanto Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
B3
le Ia IPS Primark
omore de a Institucion Fresiagora de ud - alge dela !'P'.ﬁa rag!slrar orla Epg}
¢ V& FLORIGA, - V& FLORIDA VSFLOAIDA - TGR
g
B 5

GERARDO DIAZ MANJARRES

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APORTANTE
5. Nombre o razén social

| [WNiT] I 70.077.994 ! o1
79 Ublcacian
CRA 46 N 494 33 4039880 ADMINISTRATIVOING@GEDIMA.COM.CO l MEDELLIN ANTIOGUIA
Direccion Teleéfono Corrag slectrdnica Muricipio/distrite Dgpartameantc

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



Na de Radicaclen

4011798771
Pagina2de2
B, REPQORTE DE NQVEDADES

40, Tipa de Novedad

I 1. Modificacion datos basices de identificacidn [ 11. vineulacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones eolectivas

[ 2. carescisa datos bésleas da identificacisn O 12, pesvincyizcion de una entidad autetizada para realizar effiacfones calectivas

2 3. actualizacion dogumento da identidad D13, moviidad: OI . Aagimen Conributivo

O 4. Actuslizaclén yio correcelén datos complomeniarios - O e Régimen Subskiads

[ 5 Terminacitn de I Inseripcian en la EPS. O 1a.Trastado: O A, Misma régimen

Cidiga: D O e Diterenta régimen

O 6. Reinseripeion en la EF5 . [ 15. Reporte do tallecimienta

1 7. Inchusicn de benefiziatos o de afiiades adidonales O 16.Reporte del tramite de preteccitn al cesants

B 9. inicio de relacion labaral o adquisicidn de candicienes para cofizar O 1. Reporta do la calidad de pre-Pensionado

1 &. Exciusitn de benefidarios o de affiados adiclanales 0O 1a Reparte da la cafidad del penslanada

a 10. Terminacidn de la refacion tabora! o pardlda de 1as condlel para sequir cotlzando

D, DEL DAD

41, Dalos bisicos de la Idantificacion . .
| Primar apellido | Segunde apeido | Primar nombra 1 Segurdoe nombre

Tipe documento | Himers decuments

de Idenlidad de 1dentldad Sexo Fecha de nacimienio 42 Fecha

Femening_ Masculing 1 oftjaj212o/2
43.EPS anterior [14.Mothva de Iraslado iE.Ca)a de Compensaclen Famlliar o pagador de penslones

[Chdiga:

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

468 Declaracitn da dapendencia econdmica da las baneficlarios y afilladns adielanal !

471X Datlaracitn da la no chligacién de afiflarse al Régimen Cantsit \Espacial ¢ de Escepeld

480 Daclaracitn da existencia de <8 fuarza maysr o ¢aso fortuito que imgiden [ entraga da documentos que acraditan la condicién de benafitiados.

48 Declaracisn de noint ién del gotizanke,cabeza de 1amilia beneficlarios o alliados adicionales en una Institusién Frestadgrade Salug .

508 Autorizacidn para que la EPS solicile y oblenga dates ¥ copia de la historia dinfca del catizanle o cabeza de Tamikia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

| 5128 atortzacion para que la EPS reporta la informaclén que se genere de [a afltactin del reporte da novedades a la basa de datas de afilados vigente ¥ a las entidades pliblicas que palr sus funclones la requleran

5208 Antorizaclén para que la EPS e bos dataag les del coti o caheza de (amilia y de ans henefldarias o afifados adicionsles, de acuerdn can lo pravista enba ley 1681 de 2012 y el Deer eto 13771
2m3 .
838 Autorizacion para que la EPS envla infarmacién al corren sleciranico o celular come mansale da kexto
ViIl. FIRMAS
54. Collzanla o cabeza da familla o beneficlario 85, El empleador aporiante o antidad responsable de |a allliacién colecilva institucional o
) ’ de oficia
Y ANEXOS

[ 56.Anexo Copla del documento de idantidas: cN. 0 Re. OO 1. O ce. O pa. O ce. O co. O sc. O

cca: [ [ ][]0 OO LT OT  re [o]

O 57 Copia del A dm incapasidad p ta smitide par la autoridsd eompetenta.
O ss Copia registro civil de malrimonio, ode |a escritvra pdblica,acla de conclifactin o sentenda judictal que declare 1a union marital.
0 s6. Copia de ta escril plblica o Judicial qua declare el divorc tencla judiclal para que declare |a sepatacién de cuarpos y escritura piblica,acta de concillacidn o sentencia Judiclal qua declars ta

tamyinacidn dé |a union marital,

O s0. Copla cerbficado da adapeidn o acta de sntrega det menor

(] 51.Copla orden judicial g acto adminisirativo de custodia.

] 62.00cumento en que conste la perdida de la patria polestad, o &l cerdilicaco de daluncién da ks padres o ka declaracion suscrila por & cotizante sobre |a ausencia da los padras.
a 82.Copia de |a aulerizacidn de fraslado por parte deTa Superintendencia Nacienal de Salud

[J sd.Certiticacion de vinoutacida a una enfidad anterizada para realizar aflfacianes colectivas,

a 65.Copla de! acto administrativa o providensia da lag idades competenies ot i que et la calldad de benaliciarls o 3o ordena ka afiliacin deoﬁdg.

%, DATOS A SER DILIGENGIADOS POR LA ENTIDAD TERAITORIAL

86, Identlfleacion de la &7, Dates del SISBEN
Emlidad Terrltarial Niimero ficha Puntaje Nivel B. Fecha de radlcaclidn [69. Fecha de valldaclén
Cddige dal municiplo [Cédign del Departamenio

—1 — — —
70. Datos Tuncionano qua realiza 1z validacion "

Primer apallida I Sagunda apeliida | Primer nombre Sequndo nombre
77.Firma Jel uncionana
Tipo documenta da fdentidad Nimera documents de identidad ’

i

Chcervasionas
Recuerde que iz frma, al final del larlo, vallda las declarac! marcadas yio dill ladas en el capiiuta V1l Deolaraci y [X. Autartzasl asl coma Ja veraclded de las demds Informackdn
reg(sirada.

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018




comfama

.............................................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Con este numero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacion general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 43972937 ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA 28/12/1983 Femenino Soltero

[z} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electrénico:
Antioquia Medellin CR 46 # 49A - 33 EDF GASPAR DE RODAS 3103558610 cristonagalvis@gmail.com

Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $2,073,500 8 240 01/02/2024

vielLADO SuperSubsidio &)

S



Archivos adjuntos

@ Trabajador: ELIZABET CRISTINA DEL PILAR GALVIS MEJIA

Tipo de documento Archivo Tamanio

Cédula de Ciudadania @ El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

ViGILADO SuperSubsidio



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 10:27:32
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

| SN\ vieiLAoo SuperSubsidio &)



comfama
Registro de afiliacion individual

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

Con este numero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacién y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 1075281627 OLGA CAMILA POLANIA ALARCON 15/06/1994 Femenino Soltero/a

e} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccién: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrénico:
Antioquia Medellin CR 46 # 49A - 33 EDIFICIO GASPAR DE RODAS 3163359583 camila-polania@hotmail.com

Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $4,147,000 8 240 01/02/2024

VIGILADO SuperSubsidio &




Archivos adjuntos

@ Trabajador: OLGA CAMILA POLANIA ALARCON

Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania & El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamafio

£\ vieiaoo SuperSubsidio Q)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 10:49:19
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

VIGILADO SuperSubsidio &8



comfama
Registro de afiliacion individual

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

Con este niimero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacién y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 43904939 DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ 20/09/1981 Femenino Soltero/a

[2} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electrénico:
Antioquia Medellin AV 38C # 42E - 60 3122386515 marcelajaramyy@hotmaill.com

Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $3,225,000 8 240 01/02/2004

N viewano SuperSubsidio &)



Archivos adjuntos

@ Trabajador: DIANA MARCELA JARAMILLO RAMIREZ

Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania @ El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamano

VIGILADO SuperSubsidio §>



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 10:56:49
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

visiLADC SuperSubsidio &)

61



comfama
Registro de afiliacion individual

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................................

Con este numero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacién general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 43928773 YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA 13/10/1985 Femenino Soltero/a

[z} Residencia y contacto

Departamento: Municipio: Direccion: Teléfono celular: Teléfono fijo: Correo electronico:
Antioquia Medellin CR 46 # 49A - 33 EDIFICIO GASPAR 3116458908 paopal1@hotmail.com

Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:
Fijo Fijo $2,073,500 8 240 01/02/2024

@
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Archivos adjuntos
@ Trabajador: YEISY PAOLA OSORIO ATEHORTUA
Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania & El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamano

-

& visiLapo SuperSubsidio &



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 12/02/2024, 11:01:16
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

VISILADD SuperSubsidio &)



comfama
Registro de afiliacion individual

GEDIMA S.AS. | NIT 8110471540 | Envio exitoso No. 1233710

Con este numero podras hacerle seguimiento a tu afiliacion. Revisaremos esta informacion y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

B Informacion general

Documento: Nombre: Fecha de nacimiento: Género: Estado civil:
CC 73575889 JORGE ENRIQUE LORA GORDON 01/07/1976 Masculino Soltero

[} Residencia y contacto

Departamento:  Municipio:  Direccion: Teléfono celular:  Teléfono fijo:  Correo electrénico:

Antioquia Medellin CR94D # 88 - 23 ROBLEDO AURES 3126782746 ingenieroloral1@gmail.com
[f Datos laborales

Tipo de contrato: Tipo de salario: Salario: Horas contratadas al dia: Horas contratadas al mes: Fecha de ingreso a la empresa:

Fijo Fijo $6,142,000 8 240 01/02/2024

VIGILADO SuperSubsidio 5}

2\

\



Archivos adjuntos

[@ Trabajador: JORGE ENRIQUE LORA GORDON
Tipo de documento Archivo

Cédula de Ciudadania & El documento soporte se encuentra en nuestra base de datos.

Tamanfo

VIGILADO SuperSubsidio &)



Radicado a través de: Empleador
Fecha y hora de Radicado 15/02/2024, 10:36:06
Por: Monica Mildred Osorno Arenas

21 yenao SunerSubsidio &)
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GERARDO DIAZ MANJARRES

INGENIERO CIVIL
C€.C:170.077.994-1

INSPECCCION DE INSTALACIONES FISICAS

@il M €

.. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

Vel

FECHA DE LA INSPECCION LUGAR DE INSPECCION

NOMBRE

CARGO
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GERARDO DIAZ
MANIJARRES

| INGENIERO CIVIL |

C.C: 70.077.994-1

)

NTERVENTORIA, CONSERVACION, MANTENIMIENTO,

REHABILITAGION ¥ MEJORAMIENTQ, DE LAS VIAS CAMILO CE-EL

CINCO - FR JENECIA (8

BOLOMBOLO- VENECIA (60ANGT) A CARGD DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE

E GESTION SST N° 1
PERIODC DEL 5DE FREBREO AL 29 FBRERO DE

N
02.28.2024 082297,
- 5.9630N-756778W
Departamento de Antioquia
Camilo"C El ginco

Demarcacion y sefializacion de zona de trabajo

Demarcacion y sefializacion de zona de trabajo




GERARDO DIAZ MANJARRES
INGENIERO CIVIL

Nit: 70.077.994-1

Medellin, 05 de abril de 2024

CERTIFICADO PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma GERARDO DIAZ
MANJARRES, bajo el Nit. 70.077.994-1, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, y Cajas de compensacién Familiar, segun lo
establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, referente con el contrato de
interventoria N° 23§8111B1649, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA
(60AN0S-1) y BOLOMBOLO - VENECIA (60ANO7) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE".

Cordialmente,

. . WIRMAN GUTIERREZ
Representante legal Contador Publico
C.C. 70.077.994 C.C. 71.378.553 de Medellin, Ant.

T.P No: 121232-T

Direccion Carrera 46 N° 49A-33 Local 7 Ed. Gaspar de Rodas — Avenida Oriental
Medellin Colombia
E-mail: gerencia@gedima.com.co
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w0 JUNTA CENTRAL |
AOMNETTY DE CONTADORES 9] o4

Certificado No:

PEAEOIBEAPRA2EDEEOD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

AN ESUS GUTIERREZ GUTIERREZ igentificado con CEDULA
3de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta | ional Na 121232-T Sl
la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcion.

Que el contador publico
DE CIUDADANIA No
tiene vigente su inscrif

Y

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** *** v+ v+ + i k&

[ EE R EERESRES | B S SRR SRS EESEEEE EEE SR A RS SRR EREEES 0 SRR RS
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Dado en BOGOTA a los 3(
partir de |a fecha de

(3) Meses, Contados a

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ
ESTABLECIDO EB
REGLAMENTARIO 1074 Df

ALIDEZ DE CON DAD CON LO
LEY 527 D§ :CRETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

AL TIENE PL

Para confirmar los datos y veracidad de“este cg © puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



GERARDO DiAZ MANJARRES

INGENIERO CIVIL

C.C: 70.077.994~1

PERSONAL DE
INTERVENTORIA
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PLANTILLA - RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA (PERIODO: MARZO 2024)
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PLANTILLA - RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA (PERIODO: MARZO 2024)
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GERARDO DIAZ MANJARRES

INGENIERO CIVIL

Nit: 70.077.994-1

Medellin, 07 de mayo de 2024

CERTIFICADO PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar, que la frma GERARDO DIAZ
MANJARRES, bajo el Nit. 70.077.994-1, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, y Cajas de compensacién Familiar, segun lo
establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, referente con el contrato de
interventoria N° 2388111B1649, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
CONSERVACION MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS CAMILO CE - EL CINCO - FREDONIA (60AN09), EL CINCO -VENECIA
(60ANOS-1) y BOLOMBOLO - VENECIA (60ANO7) A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA SUBREGION SUROESTE".

Cordialmente,

JESUS GUTIERREZ
Contador Publico

C.C. 71.378.553 de Medellin, Ant.
T.P No: 121232-T

Direccion Carrera 46 N° 48A-33 Local 7 Ed. Gaspar de Rodas — Avenida Oriental
Medellin Colombia
E-mail: gerencia@gedima.com.co
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UNDAD JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

PEAEOBEAPRE2EDEED®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIE: ERESE

entificado con CEDULA
onal No 121232-T S|
de Inscripcién.

{ DE JESUS GUTIERREZ GUTIE
de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarj
la Junta Central de Contadores y desde [a

Que el contador publico
DE CIUDADANIA N¢ 741
tiene vigente su inscripe

Mok ok % R ko ko ok k ok ok ow ok ok ok ok k kR ek R kR kxR kK

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINA I0S

IEREEEEE R REE ok ok ok ok ok ok ok ok k k ok ko K Wk k kA AR AR AR TR

*‘I‘il-ﬁ’lt

KA KRR K KA K KR KRRk k kA kR AE R ok ok Ek ok ox K

Dado en BOGOTA a los 30 di

' % e (3) Meses;, gontados a
partir de la fecha de su expedic

DIRECTC ERAL

ESTE GERTIFICA
ESTABLECIDO EN EL AR
REGLAMENTARIO 1074 DE 2018

ALIDEZ DE C@
ALEY 527 DE1999

DAD CON LO
JECRETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

AL TIENE PL
FICULO 2

Para confirmar los datos y veracidad de‘este ertificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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. |/l PLANTILLA - RELACION DE PAGO DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA (PERIODO: ABRIL 2024)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

PROYECTO - VENECIA, FREIDOMIA, BOLOMBOLO
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nada en el mismo con inas estadislicos y/o academicos'. £n cumplimiento el articulo 7 del

—ConIa firma del presente formalo usled aulonza a la Adminisracion Deparamental, para que uliice 1a informacion consiy
- Decreto 1377 de 2013 por msdio del cual se reglamenta Ja Ley 1581 de 2012 en la que expidic-el régimen general de la proleccidn de datos parsonales.
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Con la firma del presente formato usled autoriza a la Adminisirzcion Depariamental, para que ullice 1a informacion consignada en el mismo con fines esladisticos y/o académicos”. En cumplimiento del articulo 7 del

Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en Ia que expidi6 el régimen general de la proteccion de datos personales.
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Con Ia firma del presente formalo usied auloriza a la Adminisiracion Departamental, para que ublice [a informacion consigrada en el mismo con ting
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Decreto 1377 de 2013

S estadislicas y/o academicos”. EN cumplimiento del articule 7 del
la proteccion de datos parsonales.

Powe

£

red by CamScanner



Cédigo: FO-M6-P3-134
E;ﬁ 5 ASIS A Versién: 01
% | DO DE TENCI
" LISTA Cpg Fecha de aprobacién:
GOBERNACION DE ami A - 17/09/2018
FECHA: . 22/02/2024 HORARIO:
LUGAR: % .
EVENTO/TEMA:  Que hacer con el golpe de calor
NOMBRE Y APE.I._.DOQOO!IPLETOS CEDULA ChRGOJORGANI?MO TELEFONO CORREO F!RIAM

 joaee N\ N6A

2432 29

q o y .' a

ZIZFHSPN

21zaUs336

3 A‘mjth?'?

3/ 3 )peen

"o?ewa 120498

23214454

2 3ABLI0H3

o185~

ConlaﬁlmadelpresenlefonnatoustedmslaAdmtrﬂnDepuﬁm

Decreto 1377 de 2013 por medio del cuzl se reglamenta la

ntal, para que ulilice la informacion consignada en el TISMO con liNes estadistcos ylo academicos'. En cumplimiento del articulo 7 del

Ley 1581 de 2012 en la que expidié el régimen general de la proteccion de datos personales.
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ien Cédigo: FO-M6-P3-134
?% Versién: 01
e LISTADO DE ASISTENCIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacién:
e 17/09/2018
FECHA: 23/02/2024 HORARIO:
UGAR: Obra '
[EVENTOMTEMA:  proteccion Gptica
{ NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS CEDULA CARGO/ORGANISMO TELEFONO CORREOQ FIRMA
3 |setoctinnalinte=17239saall| Sebastian
AMUdahte 13211218 Jose mifnfe!
AEJ-’ of TR 131132888 casiosfonto RICIOWL. 2| cb 12 T
CXIN A ?mafglz'a’c‘ WM odee -
oPevadavde Relvo |29457212H Ccesx TR

—ConTa Trma el presents Tormalto usied auloriza a 1a AGminisiic.cion Departamental, para que ullice 1a Infonnacion consignada en &l MISmo con fines estadistices

Yio acacemicos . En cumplimiento del articulo 7 de

Decrelo 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1581 de 2012 en la que expidib el régimen general de la proteccion de datos personales.
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Cdigo: FO-M6-P3-134
> LISTADO DE ASISTENCIA et
R Fecha de aprobacién:
@%}LMM 17/09/2018
FECHA:  24/02/2024 HORARIO:
LUGAR: Obra®
EVENTOEMA:  Riesgo biologico
NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS CEDULA CARGO/ORGANISMO TELEFONO CORREO FIRMA
od, (7204 £563 |seloctipnalirte= 1223 0camt| cebastion
AVUonhte 30U 1578 Jose mige|
A LT 31 307508 casioslonto RIBICTWL. )| cxb 101 L0 nflf>
P = L s I .,

|_ofevmdevde Relvo |2995¥212H cesx TR

oL ol L2 2Lz /Z,,z___,ﬂﬂ;‘a
| Sdonde  Dudorzcy Taee & 2.

Con Ia firma del presente formato usled auloriza a la Administ-zcion Depariamental, para que Ullice 1a nformacion consignada en el Mismo con fines estadisticos y/o académicos”. En cumplimiento del articulo 7 del k

Decrelo 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidi6 el régimen general de la proteccién de daftos personales.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE GERARDO DIAZ MAJARRES

ENGERAR AL PERSONALL FL USD DE ELEMENTOS DE PROTECTEIN PERSONAL

—— - e — = ===}
CAPACIDAD DE LAS PERSONAS PARA ELEGIR LIBREMENTE LA FORMA SEGURA DE
TRARAAR, SF RELACIONA COM EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTCRES DE RIESGO OUE
PUEDEN AFECTAR SU DESEMPERD VIO PRODUGIR ACCIDENTES DE TRABAID T
« ENFERMEDADER PROFESIONAM ER

= e e —

QAR A CONDCER LOS RIESGOS ¥ PELIGROS A LOS QUE SE ESTAN EXPUESTOS LOS I
ADAS.

COLABORADORES DE LA EMPRESA EN LAS ACTIVIDADEE DESARROLL.

HESIDENTE 5571 DE IN‘E"\-‘ENTUHlF!

RESIDENTE SET DE INTERVENTDRIA |

|RESIDENTE S5T DE INTERVENTORLA |
|

CAPACITACIGN

CAPACITACION

CAPACTTACICON

PROGRAMADG

CUMPLIDO

PROGRAMADD

Versién: 01

ekt T Ao Codigo; S5T-FR-03

CUMPLIDD
1
PROGRAMADD

UL IGO0

FOMENTAR EM LOS COLABOLADORES CONOCIMIENTOS CLARCS SOBRE POSTURAS
ADECUADAS Y MOVIMEENTOS INTRINSECDS

!RFSIGE.‘ITE SST DF INTERVENTDRIA

PROGRAMADD

(CUMPLIDD

AMPLIAR EL CONDCBMIENTD DEL PERSONAL, CON RESPETO, DANDO A CONOCER SUS |
FUNCIONES ¥ DERECHDS ¥ DEBERES.

SENCIEILZAR EL PERBONAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE PREVENIR ¥ ESTAR ATENTO
Al RIESGO EN LA VA

DAR A CONOCER ¥ FORMENTAR LA IMPORTANCIA CEL CLIDADCH DE LAS MANGE, PIEL
¥ (WOS, EN GENERAL EL CUERPO

SENCIBILLEAH EL PERSOMAL SOBRE LA IMPORTAMCIA DE PREVENIR LAS LESIONES
DERMADAS DEL TRABAIO, QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE

CLASIICACION

Curorde B eecucion de conralo se capaciara & persona o

RESIDENTE S8T 0F INTERVENTODRIA

RESIDENTE S8T DE INTERVENTIONRIA |

RESIDENTE 557 O INTERVENTOSIA |

|

RESIDENTE 35T DE NTERVENTORIA

1

anhrirments, Bgado o case de idem Bcar resgos T rEvBLos S6 haran e respectivas cajBclackines DArR MR 6 Mminis

CAPACITACIIN




