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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, marzo 2025

Sefior (a)

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490067

Profesional Grado 2

Dinamizadora Competencias Laborales

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7490067 del afio 2025

KARINA MARCELA RIVERA FERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.065.885.160 de Aguachica, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y
Certificacion por Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.400.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a 12
dias de febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
(51.936.000) b) Nueve (09) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S4.840.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a
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18 dias de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE
(52.904.000).

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revisién de instrumentos de evaluacién,
en la(s) funcion(es) productiva(s) o area(s) clave de Procesamiento de Alimentos y Turismo,

para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro Agroempresarial

SENA Regional Cesar y su drea de influencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las | Se realizé inscripcion | Los candidatos se
actividades de la evaluacién de | enelaplicativode los | encuentran inscrito  en
competencias laborales para los | candidatos  en las | aplicativo ECCL La
proyectos establecidos en la | normas  ofertadas | evidencia de
programacién anual del centro de | 290801101- Elaborar | sensibilizacion de los
formacién, de acuerdo con los | masa de panificacidon | candidatos la encontraran
lineamientos y la metodologia del | de acuerdo con la | en el formato de acta y
proceso Gestidon de Evaluacién y | guia de produccion vy | registro de
Certificacion de Competencias | normativa sanitaria. | asistencia GOR-F-
Laborales del SENA. serealizé proceso de | 805 VO02.

sensibilizacién e
induccion Por medio
presencial.

2 | Participar en la transferencia de | Se asistid a reunién | Registro fotografico vy
conocimientos y/o reuniones del | de seguimiento con | planilla de asistencia.
proceso a desarrollarse para los | la sr. Johanys
evaluadores de competencias | Coronado para
laborales de ECCL. definir norma a

construir y realizar
instrumentos de
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desempefio y
producto el dia 6 de
marzo 2025

Se asistié a reunidn
de seguimiento con
la sr. Johanys
Coronado para
definir cronograma
de entrega
instrumento el 7 de
marzo 2025.

Se asistio a
las
de
competencia laboral

socializacion de
normas

en la feria de expo
mujer Sena el 7 de
marzo 2025.

Se  participé en
reunion sobre
obligaciones
contractuales,

honorarios y viaticos.

Registro  fotografico

planilla de asistencia.

Registro  fotografico

planilla de asistencia.

Registro fotografico y
planilla de asistencia.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidon de Evaluacién vy
certificacién de competencias

Se realizd items de

desempenoy producto

de la norma
290801082 Aplicar
analisis sensorial en

alimentos de acuerdo
con normativa y

protocolos técnicos.

Pantallazo de los items.
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laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacidn con
el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado. (Ver nota 1).

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el
promedio minimo del mes de
evaluaciones de competencias
laborales en ejecucién del
contrato.

N/A
periodo

para  este

N/A para este periodo

Participar en mesas técnicas de

Se realizé items de

Pantallazo de los items.

estrategias para el aseguramiento | desempefio y
de a calidad de los items e | producto de |Ia
indicadores de evaluaciéon cuando | norma 290801082
sea convocado por el grupo de | Aplicar analisis
Evaluacién vy certificacién de | sensorial en
competencias Laborales de la | alimentos de
DSNFT. acuerdo con
normativa y
protocolos técnicos.
Contribuir en la elaboracién de | Se realizé informe | Evidencia en la plataforma
informes, reportes y demds | mensual de las | Secopll
documentos relativos al | actividades
desarrollo de la evaluaciéon de
competencias laborales.
Informar sobre los resultados de | N/A para este | N/A para este periodo
la evaluacion de competencias | periodo

laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.
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8 | Apoyar en la validacién de | Se verifico que los | La evidencia reposa en el
informacién de la evaluacién de | candidatos tuviesen | aplicativo
competencias laborales | los nombres y los
registrada en el Sistema de | nUmeros de cedula
Informacién DSNFT. correctos en el

aplicativo.

9 | Contribuir en la elaboracion de | N/A para este N/A para este periodo
informe  cualitativo de las | periodo
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL— | N/A para este N/A para este periodo
centro de formacion, los casos de | periodo
éxito identificados en el proceso
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el | Serealizé registro de | Pantallazo DSFNT
Sistema de Informacion DSNFT de | los candidatos en el
la informacidn relacionada con la | aplicativo DSFENT
evaluacién de competencias | grupo 1.
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 32758998 de la planilla, asopagos mes Febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

==

Karina Marcela Rivera Ferrero
Contratista
C.C. No. 1.065.885.160 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gandra Esperanza Moreno Lemus
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7490067

Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS
OBLIGACION 1

Informacion basica
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Primer Nombre® Segundo Nombre WOER
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1
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cesan v
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cesan v
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Nacimiento®
Municipio Nacimienta®
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OBLIGACION 2 Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso

- .
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06/03/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso ECCL

4
SENA

N

7/‘-&
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07/03/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso ECCL
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OBLIGACION 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de

evaluacion de competencia laboral.

= GCCF0%.D - brcel =

Archivo Inido  Insertar  Dispasicion depagina  Fomelas  Datos  Revsar Vista  Aysda  Acrobat

X Cortar A

o x| Bz o (B — . BB BE EH I 0
b B = A El= = == ety - § - % " tarm st de | ncrar v Forato | et Complamenics
< <& Copiarformato = - = v “ " conicions]~ coma tabla = celda - - - - & Boruar~
Pl 1 Puente 5 Alneadén 5 Wimern 5 atos coass taiin Camplementos v
s - Registra lainformacian del proceso segin protacolo técnico. ~
0 0 : v G " f x L Mo s
CODIGODE LAESTRUCTURA | NOMEBRE DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCLPACION: Operario corte  preparacin ndustrial |VERSION DE LA ESTRUCTURA | NIVEL DE CUALIFCACION LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACIGN: €
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. asora
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. . RUTA GEL INDICADOR
15| EviDENCIas DE DESEMPERG CLAVES | conocIMIENTOS ESENCIALES INDICADOR DE DESEMPERD UTADEL INDEABOR DE
s DESEMPERD
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18
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dase e roductoy to de-
sderica.
-
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2. rusha sensarial. herramientas de andisis protoolo técrico.
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2
1. Montaje del panel de andliss, 'D.Gestidn B la Informacion Registra la Informacion del procesa segin |D_CDGD.1_ACL2.3_C_19
2. Pruebs sensorial, D.1.€lregistro de informacién cumple con el protacel téerico. protocolo técnico
A
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OBLIGACION 5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de a

calidad de los items e indicadores de evaluacion

06/03/2025 Correccion primeros items de conocimiento

@ ratoguarsess @ ) = PREGUNTAS DE CONOCIMENTO - Guadada en Este PC
Archivo Inico insertar  Dibyar  Disefio  Disposiaon  Referencias  Comespondenda  Revisar  Vista  Apuda  Acrobat
(Cwepel <11 | A A Rav A 2 S E 1
Normal
Pegar NFKS-»x ¥ A 2.4 ===
< Coprtormato
Portapspries 1 fuence 3 piata “

290801082 Aplicar andlisis sensor

en alimentos de acuerdo con nor
téenicas.

[ i definiciones, pris

24,01,01)

n de la norma técica conresponde con la dase de producto y lipo de técnica. (2)

Una empresa decide realizar anlisis sensorial 3 sus productos s2gin la NTC 2680, s cusl describe
un procedi

ento para detes
de técnica, Par lo tanto, el test de camparacion que se usa para L comprobacidn de medidas es la

nar diferencia o similitud sensorial entre las muestras segun la clase

A, pareada.

8. lateral.

€. organoléptica.
D. paralela

hitps:

+ Una empresa de embulidos decide realizar pruebas descriptivas por técnica de  perf
sensonil, la segin ytipade
técnica. Por ende, para desarrollar esta prueba debe cumplir con parémetros estipulados en 13
norma

A, 1505467,
81505482,

€150 5568,
D.NTC350.

uninads/archivo%20pdl

GMateriales e insumos : tipos, criterios de uso y criterios de sele

n de herramientas(1.

12 isicie L i éeni

prusha sensorial. (2]

+ En una empresa a requisicion de materlales corresponde segon criterios técnicos de las pruebas
sansoriales. Por lo tanto, para que se idantifique y requiera matariales astos se definen segin el tipo

PREGUNTAS

CONGCIMIENTO': 30,016 carackeres falos aprowmadal,

Sin espaciado

Titulo 1

0. prueba,

Users/LENOVO)

Pouscar =

[ Emasn

del tipas de prueba y del eriterio
A calificar.
8. revisar.

€. evaluar,

D, verificar.

ENOVO/Downl

o g dela ial. Par ende,
s materisles requeridos y utiizados en la presentacicn de Is muestra ante los eatadon

s

conceptos, caractaristicas dal drea da montaje del panal (1.3, 3.2, 3.5}

13 La comprobacidn de cond
desarrollo de I3 prusa. (2]

de

+ Una empresa que se encarga de la recepcion de muestras para pruebas sensoriales deberd

"
2 legss!

A. 30 cm de ancho.

8. 50 em de anche.

€. 80 o de ancho

0. 50 tm de ancha,

dal con ertterios tcnicos, Segun

6n santaria vigente a cabina debe contar con minima

0%20pdf.pdf

+ Una correcta ubic
e 1a prueba, segin crterio técn
de distancia

A, 200m.
8.300m.

C.40em,

iones de instalacidn de las cabinas de paneles para el desarrollo
10 &5 3 separacidn lateral entre eflzs, Por ko tanto, esta deba tener

I Concentracién {1

s dependen

Cramt
POF
adabe acronst
ic}
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OBLIGACION 8. Apoyar en la validacién de informacién de la evaluacién de competencias

laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.

*
H
g
H)
% [
[}

T minisTeRio DEL TRABAJO

Candidatos ?
e -
o efcac (R
N S — -

Tipa ldentifcscon  Numers lentificacion  Nombre Usuarie Fechs Nacimiento Estade

jUna Esperanza Debidal

fvyEDOa® =

Informacion basica

Tipo identificacidn®

Primer Apellido® Sepundo Apetido

_ Primes Nombre® Segundo Nombre

Rango Ingresos
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