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Cartagena de Indias, D. T. y C., Viemes, 14 de Marzo de 2025
Sefior(a)
ARIEL ANTONIO OLARTE LOPEZ

t - . -

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente elfla OFICINA ASESORA DE
CONTROL DISCIPLINARIO, de contar con los servicios de personas en aras de atender las multiples
gestiones que devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado que en la
planta de personal no existe personal suficiente y con ef perfil requerido, por medio de [a presente la invito
a presentar propuesta a la menor brevedad posible.

Las actlwdades a desarrollar serian [as 51QU|ente5'

1.1 BRINDAR ASESORIA JURIDICA DE ACUERDO CON SU PROFESION Y EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES
QUE EN DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS REALICE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA, 2. ATENDER LAS
QUEJAS, PETICIONES O RECLAMOS QUE SE ALLEGUEN A LA OFICINA ASESORA Y QUE LE SEAN ASIGNADAS,
3. EVALUAR, SUSTANCIAR E IMPULSAR LAS NOTICIAS DISCIPLINARIAS, DE ACUERDO CON LAS FASES DEL
EROCESQ. Y CON LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA VIGENTE. 4.PRACTICAR LAS PRUEBAS ORDENADAS EN
LAS QUE SEA COMISIONADO Y/O EVALUAR LAS PRUEBAS APORTADAS, PARA PROYECTAR LA BECISION
RESPECTIVA. 5 PROYECTAR LOS AUTOS REQUERIDOS EN LOS PROCESOS ASIGNADOS, Asl COMD LOS
OFICIOS INTERNOS Y EXTERNOS, COMUNICACIONES, ¥ RESPUESTAS A PETICIONES O SOLICITUDES DE
LOS ORGANISMOS DE CONTROL. B6.ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO. 7.PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE EJECUCION SIN
FERJUICIO DE L.OS INFORMES ESPECIALES QUE SE LE SOLICITEN. 8. MANTENER LA RESERVA PROFESIONAL
SEGUN INFORMACION QUE LE SEA SUMINISTRADA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUAL,
9.RESPONDER POR LAS ACTUACIONES Y OMISIONES DERIVADAS DE LA CELEBRACION DEL PRESENTE
CONTRATO Y DE LA EJECUCION DEL MISMO, CONFORME A LA LEY 80 DE 1993, 1150 DE 2007 Y SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS. 10.MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA,
CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS CPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 11.GENERAR UN INFORME FINAL DE LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS,
INFORMANDO EL TRAMITE REALIZADO Y ESTADO ACTUAL DE CADA PROCESO ASIGNADO DESDE EL INICIO
DEL PRESENTE CONTRATO HASTA EL FINAL DE ESTE. 12.LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES A SU
PERFIL'Y A LA NATURALEZA DEL CONTRATO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR, NECESARIAS
BARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
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El Valor estlmado de la contratacion es de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30,000,000.00) o en
la forma en que “de comfin ‘acuerdo y en razén al principio de la attonomia de las pares, llegaremos a
convenlr Y el plazo estlmadd sera SEIS (6) MESES.

X - - qu -
Su Aceptactén ylo ferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccian: Plaza de |]a Aduana 1er Piso.

YIRA MOHALRES CASTRO
DIREC ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO



sl

fa
g
¥

T 1A DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE *
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' CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) ARIEL ANTONIO OLARTE
LOPEZ, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 73568697, ABOGADO, egresado(a) de el{la) RAFAEL NUNEZ,
ESPECIALISTA EN CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS quien aporta experiencia laboral, no presenta
antecedentes fiscales, judiciales ni disciplinarios segiin consulta en las paginas web de los organlsmos )
correspond:entes

La informacién arriba anotada se toma a partir de la documentacién aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual

se deja constancia en el presente documento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de Jabuenafe. ™ .

A "

La presente certificacion se expide en vitudde lo e Iemdo en ef jnciso pnmero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de mayo de 2015.
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MORALE CASTRO
DIRECTORA MI ISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DELA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
ES - -
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CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficlente que

cumpla con las actividades de un(a) ABOGADO, para elfia OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO y que realice las
siguientes actividades:

1. 1.BRINDAR ASESORIA JURIDICA DE ACUERDO CON SL PROFESION Y EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES QUE EN DESARROLLO DE
SUS COMPETENGIAS REALICE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA. 2ATENDER LAS QUEJAS, PETICIONES O RECLAMOS QUE SE ALLEGUEN A LA OFICINA
ASESORA Y QUE LE SEAN ASIGNADAS. 3.EVALUAR, SUSTANCIAR E IMPULSAR LAS NOTICIAS DISCIPLINARIAS, DE ACUERDO CONLAS
FASES DEL PROCESO Y CON LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA VIGENTE, 4 PRACTICAR LAS PRUEBAS ORDENADAS EN LAS QUE SEA
COMISIONADO Y/O EVALUAR LAS PRUEBAS APORTADAS, PARA PROYECTAR LA DECISION RESPECTIVA. 5.PROYECTAR LOS AUTGS
REQUERIDOS EN LOS PROGESOS ASIGNADOS, AS| COMO LOS OFICIOS INTERNOS Y EXTERNOS, COMUNICACIONES, Y RESPUESTAS
A PETICIONES O SOLICITUDES DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL. 6.ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO. 7.PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE EJECUCION SIN PERJUICIO DE LOS
INFORMES ESPECIALES QUE SE LE SOLICITEN. 8.MANTENER LA RESERVA PROFESIONAL SEGUN INFORMACION QUE LE SEA
SUMINISTRADA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL. 9.RESPONDER POR LAS ACTUACIONES Y OMISIONES DERIVADAS DE
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO Y DE LA EJECUCION DEL MISMO, CONFORME A LA LEY B0 DE 1993, 1150 DE 2007 Y SUS

DECRETOS REGLAMENTARIOS. 10.MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DiA, CUMPLIENDO CON LOS

TERMINOS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 11.GENERAR UN

INFORME FINAL DE LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS, INFORMANDO EL TRAMITE REALIZADO Y ESTADO ACTUAL DE CADA PROCESO
ASIGNADO DESDE EL INICIO DEL PRESENTE CONTRATO HASTA EL FINAL DE ESTE. 12.LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES A Sl_j
PERFIL'Y A LA NATURALEZA DEL CONTRATO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR, NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL
QQM,F_LIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

E
La presente cerlificacién se expide en Ia ciudad de Gartageyi de indias, el Miércoles, 05 de Marzo de 2025

&;I ORALES CASTRO
. DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
: ALCALDIA MAYQR DE CARTAGENA DE INDIAS
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.~  ESTUDIOS PREVIOS
' (Decreto’ 1082 de 2015)
ENTIDAD ) ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENGIA QUE PROYECTA , | OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO,
FECHA ~ , ° Jueves, 06 de Marzo e 2025 <~ ‘
EA g 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS '

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, comesponde a la
entidad estatal contratante, sefalar la’conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
cantratista o al de [a firma del contrato, f.fegﬁn sea el caso. WS
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El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de

la ﬁrmé de! contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones

que determinan las exigencias del contrato. L2 "
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La elabgracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de [a necesidad que existe en la

4 entidad, el,andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y
oo

precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucidn del contrato. o
{55-“ - LI ;._l » ¢

La planeacion de la contratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la

actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion. o

i 7 - a- v

Ep este orden, es necesario abordar, la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precision cada uno
de los elementos del estudio previo, asi, como del contrato, su ejecucion y la liquidacion si es del caso; tambign esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccion. s
L] o x
En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo ll, seccion |
sitbseccién IV, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion 1V la modalidad
de "Contratacién Directa” que procede, ‘segtin el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
lgs contratos de pregstapic')n de servicios grof,!esionales y de apoyo a la gastidn. ’
T o, &, o ‘f, : ot .
El articulo’ 32 numeral ‘3 de la Ley 80 de, 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son
aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. 4 7 ¢
» * Mo o™ b

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglarﬁéntario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales 'puadén contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y'de apoyo a la gestién ¢on la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad © experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Ig
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados cqn

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacién de la
Agministracic':n Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
tontratacién directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido por el/la OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO. R -
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2. DESCRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACI()N

4

LOS ENTES TERRITORIALES SE ENCUENTRAN EN LA OBLIGACION DE GARANTIZAR EL BUEN DESEMPENO DE SUS
SERVIDORES Y EL USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS A SU CARGO, Y DEBE VELAR PORQUE DICHOS
PROCESOS SEAN ATENDIDOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ, EN LOS TERMINOS PROCESALES FIJADOS POR EL
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO PRECITADO, BRINDANDO LAS GARANTIAS PROCESALES PARA LOS DISCIPLINADOS
l

CORRESPONDE A ESTA OFICINA ADELANTAR LA FASE DE INSTRUCCION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA
LOS APROXIMADAMENTE 1.000 EMPLEADOS PUBLICOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA, PARTIENDO DE LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LA CIUDADANIA, DE OFICIO, O POR INFORME DE
SERVIDOR PUBLICO, O POR EL DEBER DE ASUMIR LOS QUE SEAN REMITIDOS POR LA PERSONERIA DISTRITAL Y/O LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO POSEE ACTUALMENTE MAS DE 600 PROCESOS ACTIVOS
A LA FECHA, Y MENSUALMENTE SE RECIBE UN PROMEDIO DE 35 QUEJAS PARA SER INSTRUIDAS, Y AUN CUANDO LA
OFICINA CUENTA CON UNA ESTRUCTURA CONFORME A ESTA NORMA, EL VOLUMEN DE QUEJAS Y PROCESOS QUE
ACTUALMENTE TIENE RADICADOS Y EN CURSO CREA LA NECESIDAD DE CONTRATAR PERSONAL A TRAVES DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, A FIN DE ATENDER ESTA
SITUACION, Y DESPLEGAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS DE APOYO. QUE CONL[EVAN TALES como EL
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIPG, GESTION DOCUMENTAL, SEGUIMIENTO A TODA LA
CORRESPONDENCIA QUE LLEGA A TRAVES DE LOS MULTIPLES CANALES DE RECEPCION QUE SE TIENEN PREVISTOS
(3 CORREOS ELECTRONICOS, SIGOB, RECEPCION PERSONAL), IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE  SALUD
OCUPACIONAL, RENDICION DE INFORMES A ENTES DE CONTROL Y A LOS COMITES DE TRABAJO INTERNOS DE [A
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA EN LOS CUALES LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PARTICIPA;
ATENCION DE DERECHOS DE PETICION, RESPONDER ACCIONES DE TUTELA, ENTRE OTRAS OBLIGAC!ONES LEGALES
TRANSVERSALES A TODA LA ADMINISTRACION DISTRITAL. : o e !s
PARA EL DESEMPENOC DE ESTAS FUNCIONES, LA OFICINA ASESORA CUENTA SOLO CON EL S[GUIENTE PERSONAL 1)
EL JEFE DE LA OFICINA, QUIEN EJERCE FUNCIONES DE DIRECCION Y MANEJO DEL DESPACHO, ASISTE A REUNIONES A
LAS QUE SEA CONVOCADO, Y A SU VEZ SE ENCARGA DE LA PRACTICA DE PRUEBAS, SUSTANCIACION DE PROCESOS
Y LA DECISION DE CADA UNA DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS ADELANTADAS EN ESTA OFICINA; ELABORACION DE
LOS INFORMES DE LEY Y LOS DEMAS QUE LE SEAN REQUERIDOS, ATENCION DE- DERECHOS DE PETICION
REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE CONTROL, RESPONDER ACCIONES DE TUTELA Y/O _DEMANDAS, ENTRE OTRAS
FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO, ESTABLECIDAS EN LA LEY Y EN EL MANUAL DE FUNCIONES; 2) UNA EMPLEADA
PUBLICA DEL NIVEL PROFESIONAL QUIEN DEBE DESEMPENAR LABORES DE INSTRUCC]ON TALES COMO:
EVALUACION DE QUEJAS E INFORMES DE SERVIDOR PUBLICO, ADELANTAR INDAGACIONES ‘PREVIAS E
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS, FASES QUE REQUIEREN LA PROYECCION DE AUTOS INTERLOCUTORIOS Y DE
TRAMITE, Y LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS PARA LAS CUALES SEA COMISIONADA EN PROCESOS; 3) UNA SECRETARIA
QUIEN DEBE ATENDER LAS LABORES DE ARCHIVO, ADMINISTRATIVAS, SECRETARIALES, DE ATENCION AL PUBLICO,
GESTION DE CORRESPONDENCIA, NOTIFICACIONES, EXPEDICION DE CERTIFICAClONES ENTRE OTRAS. %~

o ::.‘- T v, ;::"
ES POR ESTO QUE SE HA DETERMINADO LA NECESIDAD DE CONTRATACION, DEL PERSONAL JUR[DICO TECNICO
TECNOLOGO Y ADMINISTRATIVO, A TRAVES DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, TENIENDO EN CUENTA QUE LA QACD SOLO TIENE TRES (3) FUNCIONARIOS PUBLICOS
ASIGNADOS QUE RESULTAN LIMITADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS PERERNTORIOS QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y, ADEMAS, ADELANTAR UNA ADECUADA LABOR PREVENTIVA DE CARACTER
GENERAL, PERMANENTE Y TRANSVERSAL, COMO LO DEMANDA EL CGD, Y COMO SE HA VENIDO EXPONIENDO EN EL
PRESENTE DOCUMENTO.

LOS SIGUIENTES SON LOS PERFILES QUE SE HAN IDENTIFICADO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
OACD' e,

27 "ABOGADOS; CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS Y/O POSTGRADO EN NIVEL DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA .
3 PROFESIONALES DEL NBC LA ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES, QUE APOYEN LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS DE LA OACD Y PARA EL MANEJO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE CONTRATACION, COPSIS ¥
SECOP 1.

5 TECN[COS Y/O TECNOLOGOS EN GESTION ADMINISTRATIVA, DOCUMENTAL Y ARCHIVO CON EXPERIENCIA

SE HACE ‘CONSTAR QUE LOS VALORES ESTIMADOS ESTAN ACORDES GON LOS HONORARIOS QUE ENEL MERCADO SE
RECONOCEN POR ASESORIAS PROFESIONALES, ESPECIALIZADAS, Y APOYOS DE PERSONAL TECNICO COMO LOS QUE
‘DEMANDA LA ENTIDAD, Y PARA ‘ELLO SE HA TOMADO COMO REFERENTE LA TABLA DE HONORARIOS DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO Y DE APOYO A LA GESTION QUE SE CELEBRA CON PERSONAS NATURALES
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE [ND]AS ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION N° 6000 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020,

a

? LR Le .
PARA EL CASO CONCRETG SE HACE NECESARIO PROCEDER A LA é &TRA?AClON DE UN{A) ABOGADO {A) QUIEN
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DESDE SU PERFIL, IDONE[DAD Y EXPERJENCIA, BRINDE ASESORIA JURIDICA EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
OFICINA, ATIENDA QUEJAS, PETICIONES Q.RECLAMOS QUE SE ALLEGUEN A LA OACD, EVALUE, SUSTANCIE E IMPULSE

LAS NOTICIAS DISCIPLINARIAS DE ACUjE,RI‘Z)__O GON LAS FASES DEL PROCESO Y CON LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA

VIGENTE, MANTENGA RESERVA PROFESIONAL SEGUN INFORMACION QUE LE SEA SUMINISTRADA, PRACTIQUE LAS
PRUEBAS ORDENADAS EN LAS QUE SEA',COMISIONADO Y/O EVALUE LAS PRUEBAS APORTADAS PARA TOMAR
DECISIONES ESTRATEGICAS ACERTADAS, PROYECTE LOS AUTOS REQUERIDOS EN LOS PROCESOS ASIGNADOS, Ast
COMO L'OS OFICIOS INTERNOS Y EXTERNOS, COMUNICACIONES, Y RESPUESTAS A PETICIONES O SOLICITUDES DE

LOS-ORGANISMOS DE CONTROL. SE CUENTA CON LA HOJA DE VIDA DE UN ABOGADO ESPEGIALISTA EN CIENCIAS
PENALES Y CRIMINOLOGICAS, CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA COMO ABOGADO LITIGANTE, CON DOMINIO DEL
SISTEMA PENAL, QUIEN CONOCE A FONDO LOS PROCEDIMIENTOS, LEYES Y JURISPRUDENCIAS RELEVANTES,

Lon e .

ASUMIENDO "DEFENSA DE "PROCESOS, CONTESTANDO DEMANDAS, PRESENTANDO

ALEGATOS, RECURSO, DE

APELACION CONTRA SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA, RECURSOS DE CASACION ANTE LA'CORTE

SUPREMA DE JUSTICIA, SOLICITANDO Y APORTANDO

LAS PRUEBAS QUE SEAN NECESARIAS Y PARTICIPANDOEN’LA

PRACTICA DE LAS MISMAS. SU EXPERIENCIA PERMITIRA AGILIZAR PROCESO, EVITANDO ERRORES Y TRAMITES

INNECESARIOS. 5
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& ’ 3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Cr

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADG,
PARA ASESORAR, BRINDAR RESPUESTA A LAS PQRS Y
SUSTANCIAR LOS PROCESOS ASIGNADOS EN CUALQUIER
ETAPA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA, EN LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, DE LA ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

-

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETQ A CONTRATAR
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1. 1.BRINDAR ASESORIA JURIDICA DE ACUERDO CON 3U
PROFESION Y EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES QUE EN
DESARRCOLLO DE SUS COMPETENCIAS REALICE LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA
DISCIPLINARIA. 2.ATENDER LAS QUEJAS, PETICIONES O
RECLAMOS QUE SE ALLEGUEN A LA OFICINA ASESORA.Y QUE
LE SEAN ASIGNADAS. 3.EVALUAR, SUSTANCIAR E IMPULSAR LAS
NOTICIAS DISCIPLINARIAS, DE ACUERDO CON LAS FASES DEL
PROCESO Y CON LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA VIGENTE.

-4 PRACTICAR LAS PRUEBAS ORDENADAS EN LAS QUE SEA

COMISIONADO Y/O EVALUAR LAS PRUEBAS APORTADAS, PARA
PROYECTAR LA DECISION RESPECTIVA. 5PROYECTAR LOS
AUTOS REQUERIDOS EN LOS PROCESQOS ASIGNADOS, ASI
COMO LOS QFICIOS INTERNOS Y EXTERNOS,
COMUNICACIONES, Y RESPUESTAS A PETICIONES O
SOLICITUDES DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL. 8.ASISTIR A
LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO. 7.PRESENTAR
INFORMES MENSUALES DE EJECUCION SIN PERJUICIO DE LOS
INFORMES ESPECIALES QUE SE LE SOLICITEN. 8.MANTENER LA
RESERVA PROFESIONAL SEGUN INFORMACION QUE LE SEA
SUMINISTRADA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
9.RESPONDER POR LAS ACTUACIONES Y OMISIONES
DERIVADAS DE LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO Y,
DE LA EJECUCION DEL MISMO, CONFORME A LA LEY 80 DE 1993,
1450 DE 2007 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS.
10.MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL
DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS OPORTUNOS DE
RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO. 11.GENERAR UN INFORME FINAL DE‘*LOS
EXPEDIENTES ASIGNADOS, INFORMANDCG EL TRAMITE
REALIZADO Y ESTADO ACTUAL DE CADA PROCESO ASIGNABDO
DESDE EL INICIO DEL PRESENTE CONTRATO HASTA EL FINAL DE
ESTE. 12.LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES A SU PERFIL
Y A LA NATURALEZA DEL CONTRATO QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR, NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo_ establecido ‘en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcion del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.
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3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

i
El Contratista se obliga con [a ejecucion del contrato éi
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, sjecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
informes mensuales de ejecucian, sin perjuicio de log
informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion de! mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentanos _5.
Mantener la reserva profesional segiin la lnformac:loﬁ
que le sea- suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 8. Estar afiliado a los sistemas’ generales de
seguridad social de conformidad con lo dtspuesto en el
articulo 282 de [a ley 100 de 1993, ley 797 dé& 2003 v
cumplir con las obligaciones establecidas en &l artlculcs
50 de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la Iey 1150 de 2007, para lo cual deberd
aportar al supervisor del contrato copia que acredité el
pago de los aportes a los sistemas menctonados 6
Cumplir con sus obligaciones del sistema de rlesgos
laborales y salud ocupacional de conformldad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013
7. El contratista se compromete a responder por todos v
cada uno de los insumos, suministros, herramlentas
dotacién, implementacion, 1nventar|os y!o materiales que
le sean puestos a su disposicidn para la prestacién’ de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coordmador administrador o contratista y gsté
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismeé
sea descontado automaticamente de Ios honorarlos
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado; dé
acuerdo con el deber de cuidado y dtllgenc:la tnmerso en

el contrato. e B

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

1. Ejercer el respectivo controt en el cumplrmlenfo,‘de[
objeto del contrato y expedir el recibo de curnphmlento a

satisfaccion, et ot .:w.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con ]0§
términos establecidos. U

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos
informaciéon e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actlv:dad

arpe G LS .

encomendada. RSP S
4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de tas
. obligaciones del Contratista, . w

% .
3,6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

.
af

SEIS (8) MES(ES) contades a partir del cumpllmiento de
los reqmsutos de ejecucién. En ningln caso el plazo de
ejecucion del contrato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 2025.. R

':ij LUGAR DE EJECUCION

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE lNDIAS , C s

5
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3.8VALORY FORMA DE PAGO £Y 5% I El valor estimado del contrato corresponde a la suma de
s R . 2! TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
Fon e {$30,000,000.00).Este valor comprende todos los gastos
O * directos e indirectos, gravamenes tributos’ y demds costos
SF en que incurra el contratista con ocasion de fa ejecucion del

presente contrato. El Distrito pagara al Contrat:sta ‘el valor
del contrato en SEIS {6) mensualidades venmdas por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE (35, 000, 000 00)
Los anteriores valores se pagardn previa entrega cle Ios
informes mensuales, la cerdificacion de recibo a satlsfaccmn
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
de los aportes correspondientes a seguridad social, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales. El
CONTRATANTE pagara los gastos de desplazamiento de!
y Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la
ejecucién del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara
como referencia la tabla de gastos de desplazamiento de
contratistas vigente.

o ' La Supervision de! contrato sera ejercida por el JEFE
3_9 SUPERVISOR OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO de
RS conformidad con &l articule 83 de la Ley 1474 de 2011 ¥
: z demas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio

N prestado, entre otros,

i %a 4. MODALIDAD DE SELECCION
LIGITACION * [ %~ CONCURSO SELECCION CONTRATACION
PUBLICA *-| - . DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

Tratandose de uii. Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
' trabajos art|sticos que §olo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de. 2015 preve la contratamon directa.

Consagra Ia norma que cuando el objeto contractual definido, commesponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a Ios de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccion
corresponden a [a capamdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad-de dado que para “el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para
desarrollar funciones prapias de la entidad. + -

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERGIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETQ
1082 DE ~ s I ) e
2015 '

. 6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO N ¥

(Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del nesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01; expedldo por.,
Colombia Compra Eficiente). http: OMmpra,gg de manuale ¢ manual_riesgo_web.pd
Conforme a lo anterior en armonta con lo dlspuesto en el Arﬂcu[o 4dela Ley 1150 de 2007\en concordanc:a‘con el Decreto L*BZ
de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 daf prasente estudio, previo. \. \ \n
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7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL ¥
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO L

El Distrito de Cartagena ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacidn del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del

contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento de! contratista por no prestar el servicio de }a manera en que s:é_
contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de muitas; asi como por la
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, dé
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

A 2
De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece Ia(é[éuéﬂié
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude él Distrito al
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 dé
2007 y sus modificaciones. .t

E 1

¢ A
: L ¢ b x

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que_puecjarf_ga‘hsérse: o}
surgir por dafios o [esiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante [a" ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el
DISTRITO por asuntos que segtin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se e comuriicara lo mé_:s‘
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la‘Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si én cualquiéra de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defenss” dgl
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asl ni lo hiciera el CONTRATISTA, @l DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo' por razén dé [

<

servicios motivo del contrato. R L
Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias o seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que [a exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato;
la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de2015-*,_, +°
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B. LA INDICACION DE S1 EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAI'_._-' "—
De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
_Contratacién CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, o para la enajenacion de bienes del Estado.

*
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Cartagena de Indias, Miércoles, 65 de Marzo de _2225
Iy L A
“ i .
+
Doctor{a)
XIRA MORALES CASTRO
IﬁIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALGALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
4 ’ rl
* ;"h N T
REF SoIIcitud de Certiflcado de Personal de Planta.

»:

Cord|al Saludo

nr.".‘ o ove
-

-~

Por medlo de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, un{a) ABOGADO, para elfla OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO vy que realice las siguientes
actlwdades

e e
B

] 1, BRINDAR "ASESORIA JURIDICA DE ACUERDOD CON SU PROFESION Y EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES QUE EN DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS REALICE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA. 2.ATENDER LAS QUEJAS, PETICIONES O RECLAMOS QUE SE ALLEGUEN A LA OFICINA ASESORA
Y QUE LE SEAN ASIGNADAS. 3.EVALUAR, SUSTANCIAR E IMPULSAR LAS NOTICIAS DISCIPLINARIAS, DE ACUERDO CON LAS FASES DEL
E‘ROCESO Y CON LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA VIGENTE. 4.PRACTICAR LAS PRUEBAS ORDENADAS EN LAS QUE SEA
CQMISIONADO Y/O EVALUAR LAS PRUEBAS APORTADAS, PARA PROYECTAR LA DECISION RESPECTIVA. 5.PROYECTAR LOS AUTOS
REQUER]DOS EN LOS PROCESOS ASIGNADOS, ASI COMO LOS OFICIOS INTERNOS Y EXTERNOS, COMUNICACIONES, Y RESPUESTAS A
PETIC!ONES O SOLICITUDES DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL. 8.ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL JEFE DE LA
OFICINA ASESDRA DE CONTROL DISCIPLINARIO. 7.PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE EJECUCION SIN PERJUICIO DE LOS
INFORMES ESPECIALES QUE SE LE SOLICITEN., 8.MANTENER LA RESERVA PROFESIONAL SEGUN INFORMACION QUE LE SEA
SUMINISTRADA EN DESARRCLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL, 9. RESPONDER POR LAS ACTUACIONES Y OMISIONES DERIVADAS DE LA
CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO Y DE LA EJECUCION DEL MISMO, CONFORME A LA LEY 380 DE 1893, 1150 DE 2007 Y SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS. 10.MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB At Difa, CUMPLIENDO CON LOS
TEF}MINOS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADC POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 11.GENERAR UN INFORME
FINAL DE LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS, INFORMANDOC EL TRAMITE REALIZADO Y ESTADO ACTUAL DE CADA PROCESO ASIGNADO
pESDE EL INICIO DEL PRESENTE CONTRATO HASTA EL FINAL DE ESTE. 12. LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES A SU PERFIL Y A
LA NATURALEZA DEL CONTRATO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR, NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL

L
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Atentameqte, e ()/(/Q‘
RN EANASS

TANIA ROSA DIAZ SABBAGH
JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO
ALCALDfA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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