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R s o OBJETO GCONTRACTUAL; * ! DUk -

Prestar servicio profesionales v de apoyo a la gastién comg AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNOLOGO EN APH, denlr «e los diferenlas pracesas y procadimientas de |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.S £, da acuerdo & fas nacesidadas de Ja institugitn

APLICA POR HORAS: ’ El] | vALOR HORA [ & 11.517 [NUMERO DEHORAS: | .| 186
VALOR TOTAL: 52,142, 162|PLAZO [
cop C Da conformidad a la disponibifidad presupussial expadiia por ta Direccién Financiera
PMERFI. REQUERIDO; . .
ESTUDIOS; Auxiliar de Enfermetia o Tecnaloga en Alencién Prehaspilalaiia
. Ef auxiliar de enfermeria debe contar con una experiencia minima de un (1) afie en atencidn prohospitalaria y el lecndlogo debo lanar una experiencia
EXPERIENCIA: ; : ) -
o minima de {6} meses en el gjarclcio de su farmacian,

. - JUSTIFIGACION BE LA CONTRATAGION, e
1. Que la subred integrada de serviclos de salud s una empresa social del astado creada como una calegoria especial entidad publica descentralizada, con personoria
jurldica, patimunic propia ¥ autanomia adminislealiva mediante el acuerdo 4% de 2016, que liene por oblelo prestar servicios de salud inlegrales y de calidad en i6dos los
niveles de complejidad & la poblacion objelo de |as localidades de chapinero, Usaqueén, Engetiva, suba, bardos unidos y demés que demanden los servivias de salud,
santribuyende al mejoramlento de la calldad de vida de [a poblacion. quienas, & lravés de un réghnen de centratacian de dereche privado, hace qua can mayor agllidad pusda
dar cumplimienta a la salislaceldn de |as n idadss do toda una poblacion bajo ef pesivlada de hacer upa efscliva y eficienle garantia al derecho 2 la salid y saneamiento
ambiantal, paniendo de plano on farma clara Ia primacta de la vida humana sobra cualquior farmalidad normativa.2. Cue da conformidad con el Mumorat § del Articula 195 dula
Ley 100 de 1993, en maleria contraciual fa Subrad Intagrada do Servicios de Salud Nerte s¢ someleran al rigimen de! derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalments
las cliusulas excepcionales previstas en el sslatula General da Gontrataclan de la Administragion publica. 3, Ejecutar debidamenie ka conlratacion de} CONVENID
INTERADIMINISTRATIVO 7119818-2024

} - ‘OBLIGACICNES I ; LT e e g T R
1} Prestar servicius como ausxiliar de enlermara o tecnidlogo en APH de! pragrama de Atencian Prehospitataria de la sul red integrada de Salud Norle £.5.E, durante o tizmpo
de disponibilidad indicado en el requerimiants, cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad ¥.con fa norma de habilitacidn de sarviclos de salud, Estar pressite en ol
momento de enlregar ¥ rocibir lurno registrando las novedades correspendientes. 2} Realizar cambio de lurne de manera presenclal toniendo en cuenia jo astipulads en el
PROGEDRIENTO DE ATENCION INTEGRAL EN ATENCION PRE HOSFITALARIA MI-GU-P-03, 3} Despacho: 3.1 Rocupeion y confinnacian da dalpg, 3.2 Supervisién dal uso
de elerhentos de seguridad, 3.3 Reporte de novedadss durante ef desplazamiento. 4 Alencitn det Incidente: 4.1 Anilio de la escena, 4.2 Atencidn del pacienie. 4.3 Reporto da
datos, 4.4 Monitoreo conlinue duranle ol traslade del pacinio, 5} Enlrega ¢ paclenle: 5.1 Arribo a Ja lnshiucicn, presentaclan ¥ sulvega del pacionte. 5.2 Aperlura da Hislaria
Clinfcz. 5.3 Reporls de condicion da mali ienlo y disy iiidad. 8). Desanaliar ias acltividades programadas. en ios horarios aslgnades. segln cronogramas establecidas por
1= Unidad Fungional de APIH Node sin que estas superen las 12 horas continuas, 7). Porlar de manara docorosa las prendas inslitucionales acordo a Io e=lablecide en &) manyal
de imagan dal CRUE funia con sl carnet que Io acradita como colaboradar de la Subred Norlo E.S.E. 8). Cumpliintanto de lo cantemplada en el manual de bieseguridad. 8,1.
Repors y rogistro da sucesos do seguridad. 8). Adoplar los proceses, procedimigntas, guias, iInstructives, formatos, protocolus que so requleran para cabal el cumplimienlo do
las actividades, 10). Asisiir a las reunianes ¥ capacitacionas programadas por el reforente yia la inslilueion, 11). Garantizar el diigenciamicnto del regisita asistencial de las
valorafienes yio traslades yia caplura de los soportes necesarios para rezllzar ¢l dobido process de la aulorizacién ¥ [2cturacion de les Iraslados yo valeraciones. 12},
Respanrler y asistic a las ciluclones derivadas de los requerimisnios def SDQS, Novedades administrativas y Asislenciales gencradas par el Cenlro regutader da Urgenaias y
Emargoncias en Salud CRUE. 13), Olras actividades asignadas do aguerdo al abjalo del conlrato y a las nevosidades dal sarvicio, las cuales pueden ser dosempefadas on
cualquiera de las ambulancias Bésicas o Modicallzadas de la Subrad Norle E.SE.

Forma de pago, El valor mensual a pagar se liquidaré de acuerde al regislro da llempo aperativo an ja plalafurma netux y del resullado de los indicadores de dispenibilldad yio
cumplimiento de horas ofertadas que entrega el CRUE mes venciuo
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X CERTIFICADC DE INSUFICIENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Dirgccion Oparaliva de Geslién del Talenlo Humana Certifica:

‘Que segin ol arliculo 2.0.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sediala:

“Adticuto 2.8.4.4.5. Condiciones para conltratar [a prestacion de ssrvicios. Los caplratos de prestacicn de servicios con personas naturales o Juridicas, sélo se podran celebrar
cuanda no exisla personal de planla can capacidad pata realizar Jas aclividades e se conlrataran”

Dado io anlerior y una vez realizade el estudly respactivo, 1a Direcclon Operativa de Gosfidn -Jel Tatento, cerlificn yue después de analizar ks planta de pursanal so iramita ol
presenle requerimiento por una de las siguienies cavsalas: "

1.Que, de aciwrdo con el Manual Espediiico do Funciones v Competencias Laborales para los ompleas de Ja Rlaniu de personal de fa Subred ntagrada de Servigios Je Sulud
Nerle E.5,E. na existe peisonal que pueda desarroflar la actividad para la cuat se requiere contralar i prestacion del servicio,

2.Que, conforme a las razones contenidas an g pracedante solicitud del drea mencionada y 1a justificaclén dil asurio, lp Subred Integrade de Sorvicios de Salud Morle E.8.F, na
ruenia con el personal capaciade paca ef cunplimiente de fa necesidad 2 g s reliere of objeto anunciada, dady ol grado de especializacién del servisio.

3.0ue el personal de e planta no &s suliciento para adelanlar las acciones previsias en & justificacion sustonlada por el drea pura atendor Ja conlratacidn que so raquiers por
parle de la misra,
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