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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo del 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7464188

COORDINADOR ACADEMICO

Titulada y complementaria

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del aio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7464188 del afio 2025

JOSE LUIS CHIQUILLO MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.886.223
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGULAR (titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS MOCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(547.681.587). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS NOVENTAY NUEVE MILSETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($2.299.755).,
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ $ 4.599.510)

cada uno., ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de
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2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS M/CTE ($3.986.242)).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBIJETO:

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL).

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de

aprendizaje y las actividades
de los proyectos de
formacion programados,
dentro de los tiempos

gue, para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se orientd formacién de
aprendices: ficha 2995897
desde el sdbado 1 de
marzo del 2025.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que

Se participo en reunién con el
comité de evaluaciény
seguimiento

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas en los
anexos del
documento.
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incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al

proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento

a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para

aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Se realiza control de

inasistencia de la ficha 2995897

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

esté en estado matriculadoy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la

No aplica para este periodo

No aplica
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valoracion de las evidencias
de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna

cada una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se utilizo la plataforma Sofia

plus para verificacidn de estado

actual de cada uno de los
aprendices.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogicay

desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectosy
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se asistid a las capacitaciones
sobre el area financiera 'y
procesos contables.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.
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12 | Desplazarse a otras ciudades | No aplica para este periodo No aplica
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
13 | Presentar el reporte de Se evidencio las horas de Las evidencias

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el

formacion en el aplicativo
Sofia plus.

fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.
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centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se realiza organizacién del
portafolio del instructor.

FICHA 2995897-

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargoo

puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para

el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se organiza el ambiente,
los equipos de computo y
todos los elementos que se
requieran al inicio y

fin de la formacién.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadasenlos
anexos del
documento.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No aplica para este periodo

No aplica
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17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes

y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento

de la institucion

No aplica para este periodo

No aplica

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como

son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades

de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

No aplica para este periodo

No aplica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en

la  formacion  profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Se realizo visita en el colegio
técnico industrial para
realizacidon de mantenimiento
preventivo del area de
soldadura.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

Se presento el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion.

Informe
mensual,
Planilla de
pago Pago
de
seguridad
Social,
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reportes de
hora,
Informe GC
y GF
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22 | Solicitar oportunamente los Solicitar los equipos de

elementos necesarios para Cémputo, video-beam a las
desarrollar eficazmente su instituciones educativas, de
labor técnico-pedagdgica. manera anticipada para el

desarrollo eficaz de
sesiones formacion.

Las evidencias
fotograficas se
encuentran
cargadas enlos
anexos del
documento.

23 | Incorporar las tendencias Aplicacion de las Tic, a
tecnoldgicas, pedagodgicas y través de plataformas
de gestion a las estructuras virtuales para
curriculares complementar la ejecucion

por competencias laborales de la formaciéon. WhatsApp
de las diferentes acciones de | Correo.
formacion profesional.

La evidencia se
encuentra
cargadas en
los anexos del
documento.

24 | Asegurar la organizacion, Se realiza jornada de ordeny
mantenimiento y adecuada aseo ambiente de motores
utilizacién de los recursos
que hay en su

La evidencia se
encuentra
cargadas en
los anexos del

ambiente laboral. documento.

25 | Presentar agendas e No aplica para este periodo No aplica
informes de legalizacién
correspondientes a las
Ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe del periodo Informe
requerimientos que haga el presentado en el tiempo contractual, GF
supervisor del contrato y y condiciones y GC,
presentar requeridas, con sus debidamente
informes mensuales de la respectivos soportes, cargadosenel
ejecucién del contrato. seguridad social SECOP II.

certificados de afiliaciéon
y evidencias, requeridos
del periodo objeto de
cobro.
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27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma

Se encuentra en preinscripcion
a la norma técnica 240201056
orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

La evidencia se
encuentra
cargadas en
los anexos del
documento.
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de Competencia Laboral para
la funcién

de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2025, o durante la ejecucion
del contrato si el

inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM gzoD:NLQE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483145989 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

11
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Cordialmente,

/W rChasllo
JOSE LUIS Cﬁu)lLLO MORA

Contratista

C.C. No. 1.065.886.223 Aguachica, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Nombre y Apellidos
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7464188

Coordinador Académico
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ORIENTAR A LA FORMACION

ASISTENCIA A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

vy
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025

ORIETIVO (5) EEV YSEGUIMIENTO
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CONTROL DE INASISTENCIAS

2 [ ]
SENA REGISTRO DE INASISTENCIA
3 7 ‘ CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR
4
5
5 NOMBRE DEL PROGRAMA: ‘Mzwwuuemumnu INDUSTRIAL
7 CODIGO DE LA FICHA 2995897
8 MES: MARZO
a No. Fallas |
10
1 2 |RICHARD DANILO AREVALO GUERRERO lcC 1091652615 [Formacion
12 3 |DANIL ANDRES RUEDA CACERES lcc 1007325122 IFormacion . '
13 # _ |CRISTIAN FABIAN HERRERA TORRES CC 1065870300 [Formacion o 1
1" JOSTIN DANIEL GORDILLO BELTRAN €€ 1065862223 [Formacion o 0
15 OSE DUVAN CARRERD CAMARGO lcc 1065917174 [Condicionada o s
16 7 L/OSE DAVID VELASQUEZ BARBOSA lcc 1065863829 [Fermacion o o
17 B |AUGUSTO ENRIQUE ARCINIEGAS ARGUELLOD € 110022290 [Formacion o 0
18 9 |LUIS FRANCISCO LOPEZ SERRAND lcc 1007820099 [Farmacian o .
19 10 |EDGAR LEONARDO FIGUEROA ORTIZ lCC 77179357 [Formacion ] 0
0 11 IHON CARLDS JULIO CHOGO lcc 1003250317 [Farmacian o 3
INSTRUCCIONES ~ FEBRERO ~ MARZO o i

Modificar B Accesibilidad: es necesarlo investigar

VERIFICACION DE ESTADO DE LOS APRENDICES EN SENA SOFIA PLUS

PROGRAMACION 2.. e Portal de oferta edu.

*
Waplus '77{‘ & JOSE LUIS CHIQUILLO © Ayuda y soporte ¥ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Usuario SENA v

Detalle Inscripcion
# Gestion de Ambientes

Z Inscripcion v Estado Matriculado
Consultar Programas de Formacion Novedad Fecha Activacién: 2024-11-08 || Descripcién: MEDIANTE ACTA N° 24 DE COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE
2024 EL CUERPO COLEGIADO DECIDE CONDIONAMIENTO PREVIA CANCELACION DE MATRICULA POR DESERCION
Consultar Inscripciones a Programas Convocatoria Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2024-06-25 || Lugar ENTRO.
de Formacion
155854682
Eventos de Divuigacion Tecnologica < Nimero invoripolén
g Identificador Ficha de 2906607
# Planeacion de la Formacion < s
7 Registro ¢ Nombes el Progrees MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
(# Seleccion Fecha de Inicio del Programa 08/0712024
de Formacion
Fecha de Fin del Programa 2611012025
de Formacion
Estado Ficha de En Eecicion
Caracterizacién
tdentificacién CC - 1003248536
Hoare SERGIO ANDRES
SOFIA Plus Version 9 080 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a124,

£ Todos los favoritos
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CAPACITACION DEL AREA FINANCIERA Y CONTABLE

ToaaRo

|

de 2012,
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ORGANIZACION DE AMBIENTE INICIO Y FINALIZACION DEL AMBIENTE
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UTILIZACION DE LAS TICS EN AMBIENTE TECNOLOGICO

ORDEN Y ASEO AMBIENTE MOTORES
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REGISTRO SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

& Bandeja de entrada 22
Registro Sistema de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA
£3 Correo no deseado 60

7 Borradores 1 Buen Dfa CHIQUILLO MORA JOSE LUIS,

El it iad . - e .
P> Emerimsanis Se ha creado usuario en el Portal de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, ya

ﬁ_?] Elementos eliminados 114 puede ingresar y disfrutar de los servicios que el SENA ha dispuesto para usted.
3 Archivo . .
URL: https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.hlogin
B3 datos
B3 Historial de conversaciones Los datos de acceso son:
£ Junk USUARIO:
CONTRASENA:
(@ Notas

0o Atentamente,
& IraGry
=% pos

Sistema de Evaluacion v Certificacion de Competencias Laborales SENA

VISITA TECNICA COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL

18
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PORTAFOLIO EN DRIVE PERSONAL

FICHA 2995897- MECANICAD ar

« > 2

@ Nuevo ~

>

>

Y Inicio
Ej Galeria
@™ jose - Personal

@ Escritorio
i Descargas
=1 Documentos
E Imagenes

@ masica

ﬂ Videos

* % B % % B

3. MARZO
2025
FICHA 2995897~ Mi

2. GUIA DE APRENT

I Este equipo

&) © Error > -+ SENA > PORTAFOLIO
R Ordenar ~
Nombre - Estado
1. PLAN DE TRABAJO @R
2. GUIA DE APRENDIZAJE @~
3. PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO (&) A
MATERIAL DE APOYO @R
REGISTRO DE INASISTENCIAS @R

> 2025 > FICHA 2995897- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

= Ver v ses

Fecha de modificacién

15/03/2025 3:49 p. m.

15/03/2025 3:53 p. m.

15/03/2025 3:51 p. m.

15/03/2025 3:51 p. m.

15/03/2025 4:44 p. m.

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafio

>

Buscar en FI
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CHIQUILLO MORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995897 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/25 12:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/03/25 12:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CHIQUILLO MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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