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Direccion Gestién del Riesgo en Salud

Direccifn Gestidn del Riesga en Salud

UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS

CONVENIO Asistancial

Lonvenio
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Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2 - PSICCLOGO {A] dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucidn

-
PROFESIONAL PSICOLOGO (A)

NO REQUIERE

1. Que [a subred integrada de servicios de salud e5 una empresa social del estado creada como una categorfa especial de entidad plblica dascentralizada, con personeria juridica, patrimonio propia
¥ autonamia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeta prestar servicios de salud integrales y de calidad en tados los niveles de complejidad ala poblacién abjeto de las
lncalidades de chapinere, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, cantribuyando al mejoramiento de la calidad de vida de Ia pohlacién, quienes, a
traveés de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayer ailidad pueda dar cumplimiento a a satistaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantia al derecho a a salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobra cualguier formalidad nommativa.2, Que de
conformidad con el Numeral 6 del Artfculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractizal Ja Subred Integrada de Servicios de $Salud Norte sa someterdn al régimen del dereche privado, perc
podran aplicar, discrecionalmante las cldusulas excepcionales previstas an el estatuto General de Contratacidn de la Administracidn publica, 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2 - PSICOLOG (A) ya que la Direccion del Gestion det Riesge no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1.Desarrcllar las acciones previstas en los EBEH de acuerdo a los requerimiantos técnicos propios de tada lnea.

2.Estructurary desarrollar sesiones de infarmacién, educacién y comunicacidn, con acteres institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intarvenciones de EBEH,

3. klentificacian, actualizacitn y evaluacién def perfil de riesga individual y colectiva n poblacién de los diferentas cursos de vida, en el marco de la aperativizacidn de acciones de Jos EBEH.
4.Jmplementar acciones de promacién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud familiar, 2si como fa activacian de rutas Integralas por medio del procedimiento de canalizaciones y/fo
notificacidn en caso de ser necesario.

5.Realizar aplicacidn de tamizajes segin [a pertinencia y necesidad del casa indice y su niiclea famikar,

6.Realizar el reconocimiente de fos antecedentes, identificacidn de la estructura familiar, roles y relaclones estzblecidas al interior de la familiz, sacializacién de objetivo y alcance del acompafiamiento
psicologice a realizar.

7.Gamantizar proceso de articulacidn y comunicacién constante con SIV(M, de manera qua, si gurante el proceso de intervencion se presenta nuevamente una notificacion por viclencia hacia el NNA, se
infarme: de inmediato al profesional de espacio de manera que se suspanda la intervencién y se activan medidas de proteccidn necesarias.

8.Realizar balance del proceso, realizando comparative antra ef astado af inicio del procaso y &l estado actual, identificandn mejoras, por medio de las herramientas de contrgl dispuesios de EBEH.
9.Diligenciamiento adecuado y oportunc de Ips formatos requeridos para el desarrollo de los productos, registro en el aplicative G-TAPS, cumpliendo atributas da calidad, teniendo en cuenta los
datas referenciados por las familias abordadas en EBEH.

10.Garantizar la opartunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién captada, as! como &l mantenimiento de subsistema de infarmacién en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos d
calidad, ’
11.Realizar los acercamientos comunitarios & institucionales que se requieran, para al desarrollo de las acciones de los EBEH.

12 Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de contro! y/c hemamientas ofimiticas, propias definidas por el equipa de gestién de los EBEH en los tiempos definidos, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia téenica esperados.

13.Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas v la normatividad vigente.

14.Participar activamente en las jornadas y/o actividzdes de vacunacién programadas por la institucién, asf cama la bisqueda activa de poblacisn pendiente por iniciar, continuary completar
esquemas de vacunacion.

15.0ar respuesta 2 los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera opartuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred.

16.Demas acciones agerde-a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada de Salud Norte E.S.E.

INGRID PAOLA LOZANG TORRES
DINECTCRA DE GESTICN DEL RIESGO EN SALUD
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SUBGERENTE CORPORATIVO ¥/0 DE PRESTACIAN DE SERVICIOS DE SALUD
LIE|H LOPEZ RETAMOSO0

iz Direccién Operativa de Gestlén del Talento Humano Certifica:

Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Artleuto 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicies. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se padran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn”

Dado lo antertor y una vez realizado e estudio respectiva, la Direccién Operativa de Gestidn del Tzlento, certlfica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerlmienio por una de las siguigntes causales:

1,Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciores y Competencias Labarales para los empleos de lz planta de persanal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
£.S:E, no existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién ded servicio.

2.0ue, conforme a las razones contenidas en la precedente selicitud de! drea menclonada y I2 justificacion del asunte, la Subred Integrada de Servicios de Safud Norte E.S.E, no
cuenta con el perscnal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el ebjeto enunciado, dado el grado de especializacidn del servicio.

3.0ue el personal dz la planta no es suficiente para adetantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte

de la misma.

DIRECYOR OPERATIVO GESTION“DEL TALENTO HUMAND
LIZETH ANDREA MAHECHA B1)STOS




