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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital
Femenina

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar a las y los ciudadanos sobre la practica de la mutilacion genital femenina, dando a conocer sus
consecuencias y la violacién de los derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

i
e Dar a conocer la historia de la mutilacion genital femenina, su impacto en la salud fisica y mental |
de millones de muijeres y nifias en todo el mundo, con el fin de tomar conciencia sobre la practica. |

o Abordar la practica de la mutilacién genital femenina, como la discriminacion y desigualdad dei
genero. '

|
|
] |

' METODOLOGIA: l
| Se establecera las metodologias psico-educativa, socio-educativa y ludico - terapéutica; teniendo en
| cuenta que se daran a conocer conceptos, videos y se recopilara percepciones de los participantes, sobre
'la tematica, esto bajo la linea de atencion Ill: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el |
aprovechamiento de las oportunidades, actividad transversal

' Adecuacion:

' Como primera medida se le pedira a los ciudadanas y ciudadanos de la comunidad de vida, que se reunan
en el lugar de encuentro (sala de tv de casa 2) para dar inicio con la actividad propuesta

Primer momento: i
' Se relatara a las y los ciudadanos, todo lo relacionado a la conmemoracion del Dia Internacional dei
| Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina, lo cual es una practica que se suele ejecutar en |
nifias en alglin momento de sus vidas entre la infancia y la adolescencia en determinados paises y que |
internacionalmente esta reconocida como una violacién grave de los derechos humanos, la salud y la
integridad.

Segundo momento: https://www.youtube.com/watch?v=GK1IV9BBdC4 seguidamente se proyectara
el anterior video reflexivo titulado acabar con la mutilacidon y otro video Mutilacién genital femenina en
Colombia: un flagelo que desafia la erradicacion

Tercer momento: Seguidamente se les orientara sobre:

' ¢Qué es la mutilacién genital femenina?

' Se engloban en estas practicas todos los procedimientos consistentes en alterar o danar los érganos
genitales femeninos por razones que nada tienen que ver con decisiones médicas.

'Es una violacion de los derechos humanos de las mujeres y nifias. Viola sus derechos a la salud, la
’seguridad y la integridad fisica, el derecho a no ser sometidas a torturas y tratos crueles, inhumanos o
degradantes, y el derecho a la vida en los casos en que el procedimiento acaba produciendo la muerte.
La mutilacién genital femenina es causa de hemorragias graves y otros problemas de salud tales como
‘quistes, infecciones e infertilidad, asi como complicaciones en el parto y un mayor riesgo de muerte de
| recién nacidos.

| ¢En qué paises se practica? i _ _
Aunque se concentra principalmente en 29 paises de Africa y de Oriente Medio, la ablacion es un|
problema universal y se practica en algunos paises de Asia y América Latina. Ademas, persiste tambien |

en las poblaciones emigrantes que viven en Europa Occidental, en Norte América, Australia y Nueva 'i

Zelanda.
¢Por qué la mutilacién genital femenina es una violacién de los derechos humanos? |

Independientemente de como se practique, la mutilacién genital femenina constituye una violacién de los '
principios universales de los derechos humanos. : .'




La ablacién genital viola los principios de igualdad y de no discriminacién por razones de género. Asimismo, |
atenta contra el derecho a no ser sometida a torturas ni a tratos crueles, inhumanos o degradantes y vulnera
el derecho a gozar del maximo nivel posible de salud, el derecho a la integridad fisica y, en general,
los derechos de la infancia. En los peores casos, la mutilacién genital femenina constituye incluso una

violacién del derecho a la vida.

Los datos alarmantes de esta practica _ ‘ _
A nivel mundial, se calcula que hay al menos 200 millones de nifias y mujeres mutiladas. En la actualidad,

cada afio se les mutilan los genitales a tres millones de nifias. Y 44 millones de nifias menores dg 14 anos
'han sufrido la ablacion, principalmente en Gambia (un 56%), Mauritania (54%) e Indonesia, donde |
' alrededor de la mitad de las nifias de 11 afios han padecido esta practica.

' Cuarto momento: y
'Se solicitara a los participantes realizar un dibujo relacionada con lo visto, el Dia internacional de

l - - - - -
Tolerancia Cero a la Mutilacién Genital Femenina

Reacondicionamiento del espacio:
' Se solicitara a los ciudadanos la organizacion de los espacios utilizados para el desarrollo del taller y se|

| realiza recoleccion de los materiales.
TEMAS: Dia internacional de Tolerancia Cero a la Mutilacion Genital Femenina

i &\

El 6 de febrero se celebra el Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina, una
practica que se suele ejecutar en nifias en algun momento de sus vidas entre la infancia y la adolescencia
en determinados paises y que internacionalmente esté reconocida como una violacién grave de los
derechos humanos, la salud y la integridad.

Fue el 20 de diciembre de 2012 cuando la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Resolucion
para proclamar este Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilaciéon Genital Femenina.

La mutilacién genital femenina (MGF) es una practica cultural que ha prevalecido durante siglos en diversas
regiones del mundo, constituyendo una violacién grave de los derechos humanos y una manifestacion
extrema de desigualdad de género. Esta préactica se define como la ablacién parcial o total de los genitales
externos femeninos, incluyendo el clitoris, los labios mayores y menores, y en algunos casos, la sutura del
orificio vaginal.

La MGF se lleva a cabo por razones culturales, tradicionales y sociales, y afecta a millones de mujeres y
nifas en diferentes paises, incluyendo Colombia. En el contexto colombiano, aunque la mutilacion genital
femenina ha sido un tema de preocupacién creciente en los Ultimos afios, la informacién y la conciencia
sobre esta practica son limitadas. Existen pocos estudios especificos que aborden la prevalencia y el
impacto de la MGF en el pais, lo que genera una necesidad urgente de investigaciones y acciones para
' comprender y abordar esta problematica. La MGF en Colombia se asocia principalmente con comunidades
afrodescendientes y algunas comunidades indigenas, donde se mantiene arraigada por practicas culturales f
y creencias tradicionales transmitidas de generacion en generacion. Aunque la prevalencia exacta de la
MGF en el pais es desconocida debido a la falta de datos sistematicos, estudios internacionales sugieren
que las cifras podrian ser significativas en algunas regiones.

Las consecuencias de la mutilacién genital femenina son mdiltiples y de largo alcance. En primer lugar, esta
practica causa un dafio fisico inmediato, incluyendo dolor intenso, infecciones, hemorragias y dificultades
para orinar o menstruar. Ademas, las mujeres y nifias que han sufrido MGF pueden enfrentar
complicaciones a largo plazo, como quistes, infecciones crénicas, dificultades en el parto y problemas
sexuales. A nivel psicolégico, la MGF genera traumas profundos, trastornos de estrés postraumatico,
ansiedad, depresién y una sensacion de pérdida de identidad y pertenencia. También tiene un impacto
negativo en la vida social y educativa de las mujeres y nifias afectadas, limitando sus oportunidades y
perpetuando ciclos de discriminaciéon y desigualdad. En respuesta a esta problematica, tanto a nivel
nacional como internacional, se han implementado politicas y marcos legales para erradicar la MGF y
proteger los derechos de las mujeres y nifas.

! En Colombia, se han establecido medidas de prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las
' mujeres, incluyendo la MGF. Sin embargo, a pesar de estos avances, aun persisten desafios significativos
| en la implementacion efectiva de las leyes y en la generacion de cambios sociales y culturales necesarios
| para erradicar esta practica. La intencion de esta investigacion es abordar la problematica de la mutilacion
| genital femenina en Colombia, analizando en profundidad las causas y consecuencias de esta practica, asi




YouTube
' https://www.youtube.com/watch?v=GK1I/V9BBdC4
' TESIS RAISHA PEREZ MGF.pdf

como identificar estrategias efectivas para su prevencién. Se espera que los hallazgos de esta tesis
contribuyan a una mayor conciencia y comprensiéon de la mutilacién genital femenina en Colombia,
generando evidencia empirica y tedrica que impulse un llamado a la accién para promover cambios
sociales y culturales necesarios para erradicar la MGF en el pais, asegurando el respeto de los derechos
humanos y la dignidad de todas las mujeres y nifias colombianas.

La importancia de abordar la mutilacién genital femenina en Colombia radica en la proteccion de los
derechos fundamentales de las mujeres y nifias, la promocién de la igualdad de género y el fomento de
sociedades mas justas y equitativas. A través de este estudio, se busca contribuir al desarrollo de
estrategias y politicas efectivas que puedan prevenir y eliminar la MGF, protegiendo asi la salud, el
bienestar y la autonomia de las mujeres y nifias en Colombia

¢Por qué la mutilacién genital femenina representa un riesgo para las niias y las mujeres?

La mutilacién genital femenina no tiene ningun beneficio para la salud y puede provocar graves
complicaciones a largo plazo, incluso la muerte. Entre los riesgos inmediatos para la salud se cuentan las
hemorragias, los estados de conmocion, las infecciones, la transmisién del VIH, la retencién de orina y el
dolor intenso.

Las repercusiones psicolégicas pueden ir desde la pérdida de confianza de las nifias en sus cuidadores |
hasta sentimientos de ansiedad y depresién que pueden aparecer a largo plazo. !
En la edad adulta, las nifias sometidas a la ablacién genital son mas propensas a sufrir problemas de
infertilidad o complicaciones durante el parto, en particular hemorragias posparto, muerte prenatal o muerte
neonatal precoz.

¢Por qué se sigue practicando la mutilacion genital femenina?

Existen muchos factores que contribuyen a la pervivencia de esta practica. Sin embargo, en todas las
sociedades donde se realiza, la mutilacién genital femenina es la manifestaciéon de una desigualdad de
género profundamente arraigada.

Algunas sociedades la ven como un rito iniciatico; otras la utilizan para reprimir |a sexualidad de las nifias
o salvaguardar su castidad. Ni el islam ni el cristianismo respaldan esta practica, pero es habitual que se
recurra a los textos religiosos para justificarla.

En los lugares donde la mutilacién genital femenina esta mas extendida, las comunidades la consideran
un requisito para el matrimonio o la herencia. Esto hace que sea dificil para los progenitores no someter a
sus hijas a esta practica. Las familias que rechazan participar en la mutilacion genital femenina se enfrentan
al ostracismo y exponen a sus hijas al riesgo de no ser aptas para el matrimonio.

FUENTES:
https://www. unicef.org/es/historias/lo-que-debes-saber-sobre-la-mutilacion-genital-femenina

(2) Mutilacién genital femenina en Colombia: un flagelo que desafia la erradicacion - Los Informantes - |

'RECURSOS:

Fisicos:

< Lista de asistencia, computador, video Bem
Humanos:

< Profesional , Ciudadanos

e 7T Y
EFIRMADELRESPONSABLE: ‘qi(_jw_ >

RESULTADOS _
Cualitativos: Durante el espacio se logré que los asistentes conocieran de que trata la Mutilacion Genital

Femenina, pues refirieron no haber escuchado lo anterior, con la continuidad de la actividad se aclararon
dudas relacionadas con el tema ya que fue de impacto, pues manifestaron que les parece un acto de
violencia contra la mujer, reconociendo asi mismo otro tipo de violacién de los derechos humanos,
tendiendo presente los siguientes a la salud, la seguridad y la integridad fisica, el derecho a no ser

sometidas a torturas y tratos crueles. _
Cuantitativos: Al taller participagon 12 ciudadanos todos,de género masculino. 4

v

NOMBRE COORDINADOR: doc H;M\,? Cn &

FIRMA COORDINADOR:




Anexo fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia Mundial de Tolerancia Cero a la Mutilacién Genital Femenina

LINEA DE ATENCION lII: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades

FECHA: 06/02/2025

Actividad Transversal
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AREA: |RESPONSABLE DE LA |Angie Stefany Nieto Dionicio
 Pedagogia | ACTIVIDAD: |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento y liderazgo

OBJETIVO GENERAL:

Acompafar el establecimiento de estrategias pedagoégicas que fortalezcan las habilidades de
empoderamiento y liderazgo en adultos en situacién de vulnerabilidad mediante estrategias basadas en el
desarrollo de la memoria de trabajo y las funciones ejecutivas. promoviendo su capacidad para tomar
decisiones, resolver problemas y alcanzar metas personales y comunitarias.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fomentar el desarrollo de funciones ejecutivas como el autocontrol, la flexibilidad cognitiva y el

pensamiento estratégico para liderar y colaborar de manera efectiva en entornos personales y
comunitarios.

e Implementar actividades practicas que estimulen la memoria de trabajo, como ejercicios de
organizacién, planificacion y priorizacién, para mejorar la capacidad de los participantes en la
gestion de tareas complejas y la toma de decisiones.

'METODOLOGIA:
Durante el desarrollo del taller de interés, se trabajara con los y las ciudadanos por medio de una
metodologia ludica- pedagégica, con el propdsito de guiar a los participantes a reflexionar sobre la |
resolucién de conflictos desde una perspectiva pacifica y efectiva, en aras de resignificar
experiencias pasadas y proyectar un nueve significado hacia el futuro, asi pues, acompafar el
proceso de desarrollo personal y sociai de los participantes a traves de talleres interdisciplinarios
que promueven habilidades para la vida en su proceso de desarrollo personal, fortalecimiento
emocional, integracién social y construccion de un proyecto de vida significativo y por lo tanto,
promover en los y las participantes el sentido de pertenenciay la interaccion positiva entre sus pares
desde los valores del respeto y la empatia. Esta actividad se dara bajo la Linea de atencion 3:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades.

Adecuacion: se adecua el aula de TV para iniciar ia actividad y se organizan las sillas en modo de
mesa redonda, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:
Primer momento: por medio de la actividad de circulo de escucha “te escucho, me escuchas” se
validan las emociones de los y las participantes al inicio de la actividad y se escuchan las|
expectativas que tienen frente al taller, a partir de sus gustos e interés y aprendizajes previos.
Segundo Momento: los y las participantes comparten por medio de sus saberes previos,
conocimientos frente a ;Qué significa para mi "empoderamiento” y "liderazgo"? (pregunta abierta o
lluvia de ideas). :
Tercer momento: A partir, de los saberes previos de los y las participantes, y con apoyo del
documental de Youtube ;Quién fue Nelson Mandela? | Biografia completa recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=fyOM3GLngol en aras de conocer como Nelson Mandela fue un
abogado, politico, filantropo y activista en contra del apartheid instaurado en Sudafrica. Pasé 27|
afios de su vida encarcelado por luchar contra el racismo de su pais, y en este video conoceremos
su historia.
Cuarto momento: Luego de observar el video, se genera un debate frente a las siguientes
preguntas orientadoras en concordancia a la biografia presentada previamente y su impacto en la
historia de vida propia:

Reconocer la propia resiliencia y fortalezas.
- Cada persona comparte (si se siente cémoda) una experiencia dificil que haya superado.
| - Preguntas guia:
I - ¢ Cémo lo superaste?
- ; Qué fortalezas te ayudaron?

- ,Como te sientes al mirar atras y ver lo que lograste?




- Reflexién grupal: identificar patrones de resiliencia y reconocer la capacidad de liderazgo en
nuestras propias historias.

Ademas, se brinda una explicacion breve e interactiva sobre los conceptos:

- Empoderamiento: Creer en nuestras capacidades, tomar decisiones y actuar con _autonomia.

- Liderazgo personal: No es solo dirigir a otros, sino ser el lider de nuestra propia vida.

- Caracteristicas de un lider: confianza, comunicacion, iniciativa, empatia.

- Discusion: ¢,Qué cualidades de liderazgo ya poseemos? ;Cémo las usamos en la vida diaria?

‘ Quinto momento: Cada persona comparte en plenaria con el grupo los aprendizajes
decepcionados del taller y como estos pueden brindar la apropiacion de herramientas que permitan
potenciar sus proyectos de vida y sus procesos de desarrollo personal.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio
en el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad. !

TEMAS:

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el Ultimo tiempo se revelen los misterios
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,
aportan al campo pedagégico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en si, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,
dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda cémo
funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovacion pedagoégica y la
transformacién de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y
crecimiento. El objetivo del presente articulo es estimular la comprension de las caracteristicas y
descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relacién entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unién de la aplicacién de las TICs en el contexto educativo, al comprender el
aspecto neurocientifico de algunas tecnologias que se utilizan en los escenarios educativos.

| Conflicto: refiere a “una situacién compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
\intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) o a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccion de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
segun las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). ¢) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccién simbélica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas: su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacion
habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmacion, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educacion. Revista Iberoamericana de Tecnologia en Educacién y Educacion
en Tecnologia, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integracion social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS:

Fisicos:
e Hojas de papel, Televisor, sillas, mesa, marcadores y lapices.




Humanos:
¢ Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica del dia, por
lo que su participacién fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad se busca potenciar
las habilidades individuales de cada ciudadano en su proceso de desarrollo personal, en pro de reducir los
factores de riesgo asociados al fenomeno de habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Se conto con la participacion total de 14 ciudadanos, entre los cuales se encuentran:

0 mujer
14 hombres, entre los cuales 1 se identifican como persona perteneciente a la comunidad LGTBIQ+

Total: 14 participantes.
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento y liderazgo

Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 06/02/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | —— |
Fecha: Memo
AcaTews FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 2019048610 -
20/11/2019
| SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa'gina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:6/02/2025 HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 2:00 pm
Final: 4:.00 pm
JAREA: Terapia ocupacional RESPONSABLE DE LA Sandra Milena Tejada
ACTIVIDAD:

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resignificacién de la productividad

OBJETIVO GENERAL:
Generar en las y los ciudadanos y ciudadanas conocimientos ocupacionales que les permitiran
enfrentar eficientemente los retos de la vida diaria y dar otro sentido a la productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Analizar con objetividad experiencias e informacion del exterior y la habilidad para llegar a |
conclusiones creativas.
e |dentificar las percepciones actuales sobre la productividad.
e Reevaluar el concepto de productividad desde una perspectiva personal y sociocupacional
e Desarrollar estrategias para mejorar la eficiencia en actividades ocupacién con fines de
productividad.
METODOLOGIA:

Se utilizara la metodologia Psicoeducativa; Linea de atencion lll: Fortalecimiento de redes de
apoyo, La gestion y aprovechamiento de las oportunidades, Etapa Uno (1) a través de la cual los
| ciudadanos adquirirdan conocimiento, estrategias para generar conciencia el ser productivo y el
| equilibrio ocupacional.

Adecuacion: para el desarrollo del taller se adecuo el aula mdltiple, ubicando las sillas en forma
de media luna, utilizandose medios audiovisuales.

Primer momento:
Bienvenida y presentacion del tema “resignificacion de la productividad” se realizé actividad rompe
hielo de forma ltdica ejercicios manos dependiendo de la instruccion de la terapeuta solo verbal,

sin confundirse con el modelo fisico.

Segundo Momento:
Exposicion teérica del tema, inicialmente se le comparte video a los ciudadanos y ciudadanas
sobre equilibrio ocupacional, posteriormente se socializa la tematica de productividad, desempefio

ocupacional, equilibrio ocupacional, formas de exploracion y estrategias de mejora.

|
Tercer momento: Los ciudadanos se retinen en grupos de tres y cuatros participantes, para |
elaborar el circulo de la productividad en el cual divide sus actividades de la vida diaria, ocio y |
.trabajo con sus respectivos tiempos que los lleven a un proceso de sensibilizacion frente aI

| equilibrio ocupacional y acciones de mejora.

;Cuarto momento: cierre y retroalimentacion: se realiza preguntas a los ciudadanos relacionadas
| con la temética, se refuerza la importancia del equilibrio ocupacional y la importancia en procesos
' productivos, generando conciencia de que cada momento desarrollado de forma eficaz y

pertinente seguin su demanda es ser productivo.

Reacondicionamiento del espacio:
Se le solicita a los ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio en completo orden aseo, sillas

dispuestas en fila, se agradece y se da por concluida la actividad




| En el entorno laboral moderno, la relacion entre la salud y la productividad laboral es cada vez mas

' cada vez mas evidente. Mantener a los empleados saludables no solo es una cuestion de bienestar
'individual, sino que también tiene un impacto directo en el rendimiento general de la empresa.

|individual, sino que también tiene un impacto directo en el rendimiento general de la empresa.

TEMAS:
EQUILIBRIO OCUPACIONAL

El equilibrio ocupacional se refiere al uso del tiempo en diferentes actividades categorizadas en
autocuidado, descanso, educacién, trabajo, juego, ocio y tiempo libre y participacion social. Es
biolégicamente necesario para mantener el ritmo de vida interno y externo y alcanzar un buen
estado de salud

PRODUCTIVIDAD

evidente. Mantener a los empleados saludables no solo es una cuestion de bienestar individual,
sino que también tiene un impacto directo en el rendimiento general de la empresa.

Un entorno de trabajo saludable reduce el ausentismo y las bajas por enfermedad, lo cual se
traduce en una mayor presencia en el trabajo y, por ende, en una mayor productividad. Ademas,
empleados saludables suelen ser mas comprometidos y motivados, lo que se refleja en una mayor
calidad del trabajo y en un ambiente laboral mas positivo.

Asimismo, la salud ocupacional contribuye a reducir el estrés y el agotamiento, factores que
pueden afectar negativamente la eficiencia y la satisfaccion laboral. Al invertir en programas de
salud ocupacional, las empresas pueden disfrutar de una fuerza laboral mas saludable, motivada
y productiva.

Por lo tanto, la relacion entre la salud ocupacional y la productividad laboral es clara: un buen
estado de salud de los empleados no solo beneficia a los trabajadores, sino que también potencia
la eficiencia y el éxito general de la empresa.

En el entorno laboral moderno, la relacién entre la salud ocupacional y la productividad laboral es

La salud ocupacional abarca una serie de practicas y politicas disefiadas para proteger y promover
el bienestar fisico y mental de los trabajadores. Estas incluyen examenes medicos ocupacionales,
programas de prevencion de enfermedades y monitoreo continuo de las condiciones laborales. La
implementacion efectiva de estas practicas no solo reduce el riesgo de enfermedades y
accidentes, sino que también mejora el estado general de salud de los empleados.

Un entorno de trabajo saludable reduce el ausentismo y las bajas por enfermedad, lo cual se
traduce en una mayor presencia en el trabajo y, por ende, en una mayor productividad. Ademas,
empleados saludables suelen ser mas comprometidos y motivados, lo que se refleja en una mayor
calidad del trabajo y en un ambiente laboral mas positivo.

Asimismo, la salud ocupacional contribuye a reducir el estrés y el agotamiento, factores que
pueden afectar negativamente la eficiencia y la satisfaccion laboral. Al invertir en programas de
salud ocupacional, las empresas pueden disfrutar de una fuerza laboral mas saludable, motivada
y productiva.

Por lo tanto, la relacién entre la salud ocupacional y la productividad laboral es clara: un buen
estado de salud de los empleados no solo beneficia a los trabajadores, sino que también potencia
la eficiencia y el éxito general de la empresa.

En el entorno laboral moderno, la relacién entre la salud ocupacional y la productividad laboral es
cada vez mas evidente. Mantener a los empleados saludables no solo es una cuestion de bienestar

La salud ocupacional abarca una serie de practicas y politicas disefiadas para proteger y promover
el bienestar fisico y mental de los trabajadores. Estas incluyen examenes médicos ocupacionales,
programas de prevencion de enfermedades y monitoreo continuo de las condiciones laborales. La
implementacion efectiva de estas practicas no solo reduce el riesgo de enfermedades vy
accidentes, sino que también mejora el estado general de salud de los empleados.

Un entorno de trabajo saludable reduce el ausentismo y las bajas por enfermedad, lo cual se
traduce en una mayor presencia en el trabajo y, por ende, en una mayor productividad. Ademas,
empleados saludables suelen ser mas comprometidos y motivados, lo que se refleja en una mayor
calidad del trabajo y en un ambiente laboral mas positivo.

Asimismo, la salud ocupacional contribuye a reducir el estrés y el agotamiento, factores que
pueden afectar negativamente la eficiencia y la satisfaccion laboral. Al invertir en programas de




| salud ocupacional, las empresas pueden disfrutar de una fuerza laboral mas saludable, motivada
|y productiva.
Por lo tanto, la relacion entre la salud ocupacional y la productividad laboral es clara: un buen

la eficiencia y el éxito general de la empresa.

Por ello, desde Terapia ocupacional, fomentamos un estilo de vida activo y productivoy
propiciamos las condiciones para que puedan desenvolverse en un entorno estimulante, que
favorezca experiencias de aprendizaje y se reconozcan y estimulen los esfuerzos por alcanzar
determinados logros mediante la participacion en actividades de diversa indole.

La implementacién de un programa adecuado de ocio y tiempo libre mejora el estado fisico,
mental y emocional, al mismo tiempo que aumenta sus intereses, su iniciativa y habilidades |
sociales, reduciendo asf los posibles momentos de ansiedad en la poblacion.

REFERENCIAS https://www.unir.net/revista/empresal/productividad-laboral/

estado de salud de los empleados no solo beneficia a los trabajadores, sino que también potencia |

RECURSOS:

Fisicos: aula multiple, sillas, ayudas audiovisuales, papel craf, marcadores esferos
Humanos: Terapeuta ocupacional. Ciudadanos y ciudadanas de comunidad de vida el rosario.

'RESULTADOS:

Cualitativos:
v se logo motivacién por parte de los participantes, mostrando apropiacion conceptual frente
a equilibrio ocupacional y productividad.
v Se logra que los ciudadanos establecen las relaciones interpersonales, asi como la
capacidad para comunicarse en forma asertiva.

Cuantitativos: la participacion de los ciudadanos fue de once (11) participantes de los cuales
diez (10) son de género masculino y uno (1) de el LGBT
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad Resignificacion de la productividad
Linea de Atencién Ill Fortalecimiento de redes de apoyo. La gestién y aprovechamiento de las
oportunidades
Fecha: 6/02/2025
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL -
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LN T s FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 4 ]
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:  FECHA: HORA
| Comunidad de vida el rosario 06/02/2025 INICIO: 2:00 Pm
uih FINAL: 4:00 Pm
AREA: Pedagogia 'RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Hermes Vaca

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resignificacion de estilos de vida

OBJETIVO GENERAL:

Identificar factores de riesgos ligados a estilos de vida problematicos que influyen en la habitabilidad en
calle a partir de la proyeccion de metas a mediano y largo plazo en los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Recalcar el valor de estilos de vida saludable
e Reconocer multiples estilos de vida en pro del bienestar individual y colectivo
e Recalcar la importancia de gestionar proyectos y metas a mediano y largo plazo

METODOLOGIA:

Se realizara el taller formativo Resignificacién de estilos vida, con base en la linea de atencién Il
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS
OPORTUNIDADES, por medio de la cual se pretende acompanar a las y los ciudadanos de etapa lllen el
reconocimiento de estilos de vida desligados a la habitabilidad en calle, en ese sentido es importante
contemplar una metodoldgica teérico-practica basada en estudios de caso, andlisis de consecuencias y
reflexiones personales, estas Ultimas como resultado de los temas planteados como tematicas.

Adecuacién: Esta actividad se realizara en el aula de tv, donde se contara con el acompafiamiento de
promotora y ciudadanos para su organizacion y proyeccion audio visual correspondiente
Primer momento:
Se iniciara la actividad con la bienvenida por parte del profesional en pedagogia quien por medio de las
preguntas orientadoras dara apertura a la tematica a trabajar ‘re significacién de estilos de vida® esto
permite tanto a los ciudadanos como al profesional un reconocimiento de saberes previos y relacién con la
tematica a trabajar. Posteriormente se explica a los ciudadanos la relacion del taller con su diario vivir y la
metodologia que se va a implementar en el espacio, para que luego de ello, se socialicen las normas del |
taller, las cuales son:

1. Respetar la palabra de los demas.

2. No usar el celular

3. La permanencia total en el taller

Segundo momento:

Para el segundo momento de manera catedratica se dialoga con los ciudadanos frente a la concepcion del
| término “éxito” y como las implicaciones del mismo son dadas por externos que no les permite plantearse
a si mismo sus metas de vida. Como la construccion de los proyectos de vida, suelen estar mediado por
espectros que no reconocen nuestras particularidades y solo beneficia a unos pocos. En ese sentido, se
permite la participacién de algunos ciudadanos para que reflexionen entorno a sus metas y expectativas
posteriores a su proceso en comunidad y retroalimentar con un fragmento del documental de BBVA del
ciudadano Abuu, quien es un migrante africano quien vivi6 en las calles de Barcelona durante meses. Con
ayuda del documental, se pretende compartir con los ciudadanos la multiplicidad de dificultades a las que
se enfrenta el ser humano y como por medio del dolor es donde el ser humano logra sus mas importantes
cambios.

e Tercer momento:

Por ultimo, veran el fragmento de la entrevista de Andrés Parra, quien evidencia la importancia de la
sanacion y replantearse los proyectos de vida como un camino guia para la recuperarse y sanar. A partir
de la proyeccion de la entrevista se realiza una actividad practica que consiste en evidenciar aquellos
factores que los ha hecho replantearse y creer en la posibilidad de un nuevo proyecto de vida. Para finalizar
| condensamos las reflexiones del taller, recogemos la autoevaluacién y coevaluacion del espacio siempre
con el fin de tener en cuenta las sugerencias de los ciudadanos para cautivar su atencion =14

142



Reacondicionamiento del espacio: ‘ ‘ : .
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y

nuevamente disponible para otras actividades

TEMAS:
El consumo y su influencia en los estilos de vida

El consumo es un hecho social total —en la clésica acepcion que el concepto que del sociologo y
antropélogo francés Marcel Mauss 2 —, pues es una realidad objetiva y material, pero es, a la vez,
indisolublemente, una produccién simbdlica, depende de los sentidos y valores que los grupos sociales le
dan a los objetos y las actividades de consumo. El consumo es, asi, una actividad social cuantitativa y
cualitativamente central en nuestro actual contexto histérico. No sélo porque a el se dedican gran parte de
nuestros recursos econoémicos, temporales y emocionales, sino también porque en él se crean y estructuran
gran parte de nuestras identidades y formas de expresion relacionales; el consumo es un campo de luchas
por la significacién de los sujetos sociales que arranca del dominio de la produccién, pero que no la
reproduce mecanicamente, sino que, con una cierta autonomia, produce y reproduce poder, dominacion y
distincion. Dado, ademas el grado de madurez y complejidad que ha alcanzado hoy en dia la llamada
sociedad de consumo, resultan un tanto indtiles, por insuficientes, las posiciones mas o menos tradicionales
y ya casi testimoniales del consumo como alienaciéon, manipulacién cierre o control del universo social,

deja sin espacio al sujeto social y sus logicas de confrontacién, dominacién, resistencia y cambio. De esta
manera, el consumo tiene una dimensién de politica concreta, de lucha desigual por la distribucién del
excedente y el sentido realizada por grupos sociales histéricos, no es solo la agregacion de preferencias
de un agente abstracto libre e individual como se pretende en la teoria de la eleccién racional, ni tampoco
es sélo el sintoma de la alienacién total, material y simbélica que impone un capitalismo todopoderoso a
un hombre unidimensional izado, sin atributos ni poderes, tipico del mundo interpretativo del marxismo
culturalista occidental de postguerra. Mas bien hay que considerar al consumo como uso social, esto es,
como forma concreta, desigual y conflictiva de apropiacion material y utilizacion del sentido de los objetos
y los signos que se producen en un campo social por parte de grupos sociales con capitales (econdmicos,
simbélicos, sociales, culturales) distintos y desde posiciones sociales determinadas por el proceso de
trabajo. Manejando el concepto de uso social, por cierto, con no poca tradicion en las ciencias sociales
modernas— nos planteamos observar el consumo en una doble cara, como reproduccién de la estructura
social, pero también como estrategia de accion. Las formas de consumo son concretas para cada colectivo
—son usos sociales— en un marco espacial y periodo temporal determinado y nos remiten tanto a los
sistemas econémicos de acumulacién como a las practicas reales de sujetos que en sus estrategias tratan
de reproducir, aumentar o explotar los capitales de todo tipo asociados a cada posicion social y sus
antagoénicas.

El consumo como practica social concreta sintetiza un conjunto multiple de fuerzas: la distribucién de rentas
originadas en el proceso de trabajo, la construccion de las necesidades reconocidas por parte de los
consumidores, la busqueda de beneficio mercantil, los discursos y el aparato publicitario, la conciencia de
los grupos sociales reales, las instituciones formales e informales, la emulacion e imitacion social, los
movimientos colectivos, etc., etc. Pero, todo ello indica que es necesario enmarcar €l modo de consumo
en el modo de regulacién (como conjunto estabilizado de esquemas normativos y de convenciones
sociales) que reproduce socialmente las condiciones para la produccion de mercancias y la acumulacion
de capital. El fordismo, como modo de regulacién consiguio construir una norma de consumo de masas
coherente con el sistema de produccidén mercantil estandarizado, norma que funcionaba como forma parcial
e inestable, pero efectiva, de resolucion del conflicto distributivo que se originaba en el proceso mismo de
trabajo 4 . Sin embargo, presentar esta norma de consumo de masas, en particular, o el modo de regulacion
fordista en su conjunto como un proceso cerrado, arménico o idilico es despreciar las caracteristicas
histéricas de formacion, desarrollo y funcionamiento de un sistema de reparto del excedente economico
que creaba un marco relativamente organizado para las luchas por la distribucion material y por su
expresion simbélica, pero que ni suprimia las contradicciones sociales basicas (el conflicto capital/trabajo)

publico/privado) ni era demasiado eficaz para el reconocimiento de conflictos no derivados de la distribucion
industrial, como son los conflictos de género, los generacionales o los étnicos, todos ellos ocultos vy
plegados bajo la constitucién del modelo central de ciudadano (consumidor fordista, masculino, industrial,
maduro, cotizante y con una familia a su cargo a la que se asociaba un modelo de ciudadania —y un
| estatuto de consumo— vicario por razén de ser miembros de esa familia).

tipica de la teoria critica de raiz frankfurtiana, o su reverso simétrico, el consumo como soberania, libertad |
total y riqueza, caracteristica de la presentacién liberal del individualista homo econémicas, en ambas se |

ni dejaba de producir otras contradicciones afadidas (el conflicto ecolégico, el enfrentamiento |

| RECURSOS:
Fisico:
e Tv, computador, hojas
' Humano: Ciudadanos, ciudadanas y profesional
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RESULTADOS:

Cualitativos:

Se contd con participacion activa de las y los ciudadanos permitiendo la fluidez de los temas y las
reflexiones enriquecedoras para la metodologia planteada en la tematica

Cuantitativos:

Se cont6 con la participacion de 20 ciudadanos, de los cuales 5.son adultos mayores y una mujer
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Actividad: Taller formativo “resignificando estilos de vida”

LINEA DE ATENCION Iil: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
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COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 06/02/2025 Hora inicio: 2:00 pm

g Hora fin: 4:00 pm
[ AREA: TRABAJO SOCIAL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Dexy Gineth Ramirez

‘ Martinez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicacion efectiva y relaciones saludables

'y mejora de sus relaciones.

organizar las sillas, y la mesa, dejando el espacio en optimas condiciones.

OBJETIVO GENERAL:
Brindar herramientas a las y los ciudadanos frente a sus procesos de comunicacion, partiendo de la reflexion
sobre cémo se estan comunicando con los demas, a fin de generar en su entorno una comunicacion asertiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Explicar como tener una adecuada comunicacion asertiva, desde ejercicios practicos del diario vivir.

s Ofrecer herramientas que les permita a las y los ciudadanos la identificacién de la importancia de tener

una buena comunicacién, lo cual afianzara sus relaciones en las diferentes areas de su vida.

METODOLOGIA: '
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién Ill, Fortalecimiento de las redes de |
apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, etapa IV, se implementara la metodologia psico |
- educativa, a través de la cual los participantes haran identificarén sus redes de apoyo primarias y secundarias
que aporten a su proceso de desarrollo personal.
Adecuacion:
Se organizaran los recursos fisicos que se van a implementar durante el ejercicio, como sillas y mesas, al
igual que el recurso humano, ciudadanos y profesional.
Primer momento: Se realizara explicacion de los objetivos del taller, y hablara de la importancia de la
comunicacion asertiva y su efecto en las buenas relaciones interpersonales, en este sentido se explicara
gue la comunicacién es un proceso de gran importancia en la vida del ser humano, por la cual se expresan
ideas, intercambian sentimientos, conocimientos, pensamientos, emociones, de ahi la importancia de saber
transmitir de manera adecuada lo que se quiere decir, permitiendo una mejor relacién consigo mismo y con
los demas.
Cabe resaltar que las personas no siempre nacen con la capacidad comunicar de forma asertiva, todo es un
proceso que se va modificando a lo largo de la vida, que se aprende, se desarrolla y se practica, segun el
contexto en el cual este inmerso el ser humano, ira desarrollando ciertas habilidades.
Los seres humanos estamos comunicando en la mayoria del tiempo, de forma verbal o no verbal, de ahi la ’.
importancia de saber utilizar un lenguaje adecuado para expresar las ideas, establecer un buen contacto
visual, manejar la expresion facial, emplear un tono de voz claro y sostenido. Por lo tanto, para que un
mensaje sea transmitido de forma asertiva es necesario que las sefnales no verbales sean congruentes con
el contenido verbal, lo cual permitira un dialogo asertivo entre las partes.

Segundo momento: Se realizara proyeccion de video, en donde se explicaran 11 Técnicas de comunicacion
asertiva y efectiva con ejemplos y pasos, en donde las y los ciudadanos podran aprender con ejemplos
practicos y pasos aplicables como lograr una comunicacion asertiva y efectiva, usando las técnicas para hablar
en primera persona y eliminar las generalizaciones.

Tercer momento: Se realizara debate frente al video observado, con el fin de dejar claro como lograr la
comunicacion asertiva mejorando las relaciones con el otro, adicionalmente se explicaran los derechos
asertivos y de qué manera hacerlos respetar.

Reacondicionamiento del espacio:

Al finalizar la actividad, el profesional encargado solicita la colaboracién de los participantes, con el fin de




TEMAS:
QUE ES LA COMUNICACION:

La palabra deriva del latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto,
la comunicacion es un fenémeno inherente a la relacion que los seres vivos mantienen cuando se encuentran
en grupo.

Comunicarse es un acto complejo donde dos 0 mas personas se relacionan, intercambian mensajes: ya sea,
de manera verbal o no verbal. Dicho intercambio busca la comprension y constituye una necesidad y
caracteristica de los seres humanos.

La comunicacién entre los seres humanos es una habilidad que se trabaja, adquiere y es posible modificar. |
Segun Riso (2012) Nadie nace predeterminado a ser sumiso, esto se aprende de forma paulatina, “sin darse
cuenta”. No es una cuestién biolégica ni hereditaria, es un comportamiento aprendido y por lo tanto
modificable” (p. 17).

Con base en lo anterior, se ejemplifica como el ser humano cuenta con la capacidad de modificar ciertos
elementos de su accionar, con el fin de lograr comunicarse de una forma asertiva; no obstante, antes de
profundizar en esta tematica, es pertinente mencionar que es:

Asertividad:

|El entrenamiento para lograr una conducta y comunicacion asertiva, fue una de las primeras técnicas
desarrolladas por los terapeutas de la conducta en la década de 1950 y comienzos de la década de 1960, de
acuerdo con (Janda 1988). La palabra asertivo, de aserto proviene del latin asertus y significa de |la certeza
de una cosa, por lo que se deduce que una persona asertiva es aquella que afirma certeza.

Guell y Mufioz (2000) comentan que el concepto de conducta asertiva fue definido por primera vez por Wolpe
en 1958 y posteriormente ha tenido muchas elaboraciones. Por ejemplo sefialan, en el campo de las
habilidades sociales han trabajado autores como Hersen, Bellack y Gil. Aspectos concretos de entrenamiento
asertivo han sido tratados por Alberti y Emmons y diversos cuestionatios y registros sobre este tema fueron
elaborados por autores como Wolpe Y lazarus y los de Rathus.

ELEMENTOS DE LA COMUNICACION:

los elementos de la comunicacioén sobre ella:

El emisor: es el que cifra y emite el mensaje.

El receptor: quien lo recibe y descifra.

El codigo: conjunto de signos y reglas para combinarlos, comun a emisor y receptor; en este caso, la lengua
espafiola.

El mensaje en si, ajustado al cédigo. El canal o via por la que circula el mensaje, puede ser el hilo telefénico,
'un libro...

La situacion o circunstancias en las que se producen la comunicacion.

Contexto en el que se transmite el mensaje. Puede ser el mismo para el emisor y el receptor o diferente al
estar separados por el tiempo o el espacio

COMUNICACION EN LA FAMILIA:

Actualmente la mayoria de los padres pertenecen a la que se ha dado en denominar la generacion del “baby
boom”, muchos han crecido fundamentalmente con la televisiéon y con los llamados “mass media” (Tapscott,
1998). La caracteristica de todos ellos es que su discurso es de tipo informativo, vertical, de una via. Dado
que las diferentes tecnologias transmiten unos determinados valores (Aparici, 2003), esta generacion ha
asumido unos principios conectados con la verticalidad y la organizacion jerarquizada del discurso televisivo

acostumbrado a ser pasivos. Este entrenamiento televisivo les ha dado muchas tablas para actuar en
situaciones en las que el discurso es de tipo vertical-institucional: dentro de la familia, en la escuela, en el
trabajo y frente a instituciones publicas y privadas. Comprender la estructura de este discurso no supone
mayor problema para ellos y reproducen una conducta meramente receptiva cuando el contexto lo requiere.

En todo acto de comunicacion intervienen una serie de factores necesarios para que ésta se dé. Vamos a ver

(Bernal y Barbas, 2010). Dentro del esquema clasico de la comunicacién asumen el rol de receptor. Se han |

(Citado por Revista de Investigacién en Educacion, 2011, pp. 93)
Por su parte los hijos pertenecen a la generacién de las nuevas tecnologias, a lo que algunos

a abrir su modelo a la participacién), su foco de atencion es el ordenador y el teléfono maévil. En el entorno de
Internet se encuentran como pez en el agua en las redes sociales como Facebook o Tuenti. Alli el discurso
comunicativo es horizontal, de via multiple, activa e inmediata. Ei nuevo modelo comunicativo también genera
un nuevo modelo de aprendizaje (Gutiérrez, 2003). No estan acostumbrados en la misma medida en que sus
padres lo estaban a inhibir una respuesta y por ello no responden muy bien ante las situaciones en las que
_implicitar_ngnte se requiere de ellos que no opinen abiertamente pero se comporten. Tienen dificultad para

estudiosos vienen en llamar “generacion Net” (Tapscott, 1998). Aunque siguen ante el televisor (que empieza |




adaptar su conducta en las estructuras comunicativas de tipo informativo. (Citado por Revista de Investigacion
en Educacién, 2011, pp. 94)
Jl Construccion de un espacio de comunicacién positiva
1 Teniendo en cuenta las nuevas situaciones de comunicacion y la necesidad de adaptarse a ellas con
garantias de éxito exponemos a continuacion algunes principios basicos que debemos considerar.

1. Es importante construir las relaciones padres/hijos en positivo. Tomar conciencia sobre el valor
socializador de la familia. La familia es el primer grupo social en el que el nifio se mueve, sus primeras
pautas de relacién social se adquieren aqui bajo una gran presion afectiva (Yubero, Bodoque y
Larrafiaga, 2008). Esto va a formar parte del nivel mas profundo de la consciencia del individuo. El

nifio llegara a ser como los otros le ven. Por eso es importante dar pautas positivas.

caer en el engafio de que “por una vez no importa” o creer que lo que se esta haciendo mal (por ejemplo:
mentir) como tiene una causa justificada para el adulto, va a ser entendido de esa manera por el nifio. Es, por
tanto, importante, compartir efectivamente las normas y los valores. En la medida en que es efectivo y real el
punto anterior se impone el compartir unas normas que han de ser cumplidas por todos en la medida en que

experimenta los valores (Ortega y Minguez, 2004).

3) El ambiente, el clima emocional en la familia, estd muy relacionado con la formacion de los sujetos
(Pichardo, 1998). La expresién y comprension adecuada de sentimientos es muy importante por lo que se ha
de procurar un clima de seguridad (Dominguez, Cufia y Rodriguez Machado, 2003) en el que el nifio se sienta
comodo al expresarse. Es bueno crear un ambiente en el que todos los miembros de la familia puedan
demostrar sus sentimientos afectivos, no hay que descuidar la proximidad, los abrazos, las expresiones de
carifio. También hay que permitir que emerjan los sentimientos negativos en el sentido de que podamos hablar
de ellos y canalizar la ira o la rabia. Ademas hemos de consolar, es importante apoyar antes de censurar o
aconsejar. (Citado por Revista de Investigacion en Educacion, 2011, pp. 94)

TIPOS DE COMUNICACION:

El ser humano, siempre esta en un constante proceso de comunicacion, donde se establecen intercambios
con otros individuos. Por lo tanto, la comunicacién puede verse como cualquier accion o comportamiento que
busque suscitar una reaccion especifica en la otra persona, grupo o comunidad.

Con base en lo anterior, se establece como toda comunicacion busca transmitir un determinado mensaje y
para esto se utilizan diversos codigos como: gestos, palabras, expresiones, posturas, entre otros, lo cual, es
posible catalogar como comunicacién verbal y no verbal.

El lenguaje es el instrumento de comunicacién mas importante que se posee y el proceso de pensamiento
depende en gran medida del lenguaje y su significacién; razén por la cual, en la mayoria de los casos se
establece una doble comunicacién: por una parte la comunicacion verbal que incluye todo lo que se comunica
por medio el lenguaje y la comunicacién no verbal que abarca una gama de sefiales, simbolos, acciones,
comportamientos que transmiten un determinado mensaje.

Segun Riso (2012) “los individuos sumisos suelen mostrar miedo y ansiedad, rabia contenida, culpa real o
anticipada, sentimientos de minusvalia y depresion. La conducta externa es apocada, poco expresiva, con
bloqueos frecuentes, repleta de circunloquios, postergaciones y rodeos de todo tipo” (p.30).

Asertividad, agresion o no asertividad?

La asertividad o afirmacién no es un rasgo del caracter con el que algunas personas llegan a este mundo y
otras no, se trata de una habilidad de comunicacion y como cualquier otra habilidad, puede aprenderse. A fin
de aprenderla debe saber que es y ser capaz de distinguirla de la agresion y de la no afirmacion. Es probable
que usted mismo reconozca que en distintos momentos es agresivo, asertivo y no afirmativo. Con algunas

i2person:=1s es posible que descubra que se comporta como un debil que tiene miedo de hablar de si mismo.

Con otras puede que se descubra haciéndose el “duro” pisoteando sus sentimientos y sus derechos. Y con
algunos es posible que se exprese con honestidad y franqueza, de un modo tranquilo y respetuoso. Pero lo
mas probable es que descubra que predomina en usted uno de estos modos de comportamiento. (Hare
Beverly)

Comunicacién funcional o disfuncional:

L as dificultades en la comunicacién afectan la personalidad y la capacidad de actuar adecuadamente en
el entorno social. En opinion Satir (1980) la comunicacién se refiere tanto a la conducta verbal como no verbal,
dentro de un contexto social, significa interacciéon o transaccion, e incluye los simbolos y claves que las
personas utilizan para dar y recibir un significado.

, De acuerdo con esta autora, la persona puede comunicarse de una manera funcional o disfuncional. La
| persona que se comunica de forma funcional es aquella que puede expresar con firmeza sus opiniones, pero

2) Valorar adecuadamente el peso del aprendizaje vicario. El nifio aprende también por imitacion, no se debe

estan establecidas por grupos de edad o sean generales. La familia es el medio natural en el que el nifio |




también esta dispuesta a aclarar y clarificar; comportarse con otra persona considerandola como un sg‘
separado de ella y unico, tratar los puntos de vista opuestos a los suyos como oportunidad para aprender, y
no como una amenaza o una sefial de conflicto, enfrentarse a otras personas y con situaciones en términos
de como son estas y no de como desearia o0 espera que sean; aceptar la responsabilidad por lo que siente,
piensa, escucha, observa y por sus acciones, en lugar de negarla o atribuirla a otras personas; y emplear
estrategias para negociar abiertamente las conductas de dar, recibir y confirmar el significado de las cosas
entre ella y las demas personas. .
La comunicacién funcional le permite a la persona de manera mas competente y precisa las situaciones del |
ambiente en que se encuentra, por cuanto puede expresarse claramente ante las demas personas, estar en
contacto con las sefiales que provienen de su yo interno, conocer lo que piensa, siente, ve y escuchar lo que
esta fuera de si y diferenciarlo de su ser. En contraposicion, la persona que se comunica de
manera disfuncional no interpreta de forma adecuada los mensajes que le llegan del entorno, por cuento |
tampoco es una persona abierta a lo que ella mimas piensa y siente.

Las dificultades que las personas pueden tener para comunicarse se vinculan estrechamente con la
percepcion que tienen de si mismas; es decir; con la imagen propia y su autoestima. Una alta autoestima se
relaciona con una comunicacion funcional y asertiva. Una baja autoestima conduce hacia una comunicaciéon
disfuncional y no asertiva.

Formas de comunicacioén incorrecta:

Diversas formas de mala comunicacion, a las que se refiere Nehidharet, Weinstein y Conry (1989), podria
decirse que son una convergencia de conductas pasivas y agresivas. A continuacion se presentan:

Las personas huidizas: son las que evitan toda lucha, cuando surge una situacion de conflicto se van, se
quedan dormidas o lo simulan, fingen estar ocupadas en algo o realizan cualquier cosa para no enfrentarse
al conflicto. Con este comportamiento dificultan que las personas puedan expresar cuando estan sintiendo o
expresar malestar por el dafio que han sufrido, porque las personas huidizas no responderan.

Las personas conformistas: estas no solo se niegan a enfrentar los problemas sino que ademas pretenden
hacer creer que no existen. Esta conducta desconcierta a las demas personas, quienes perciben claramente
que existe un problema, como resultado, puede experimentar sentimientos de culpa y resentimiento.

Las personas martires: en lugar de manifestar abiertamente lo que desean o no aprueban algo, intentan
cambiar la conducta de las demas haciéndolas responsables del sufrimiento que les causan. La frase favorita
es “de acuerdo, por mi no te preocupes”, seguida de un profundo suspiro
' Las personas cambiadoras de tema: son en realidad una clase especial de huidizas. Para evitar
| enfrentarse a la situacién utilizan una tactica que consiste en cambiar de conversacion cada vez que se trata
'un asunto conflictivo. Debido a esta conducta, estas personas y las que tratan con ellas nunca tienen
oportunidad de examinar sus problemas y realizar algo para solucionarlos.

Las personas criticas: estas, en lugar de enfrentar el problema y expresar claramente su falta de
satisfaccion por algo, se dedican a atacar alguna caracteristica de la otra persona. De esta manera, logran
compartir lo que verdaderamente sienten y evitan discutir o tratar aspectos penosos de sus relaciones con
esa persona.

Las personas adivinas del pensamiento: en vez de permitir que las demas personas expresen con

sinceridad sus pensamientos, estas personas se dedican a realizar un analisis del ser humano, explicando lo
que las demas personas piensan o quieren decir “realmente”, asi como los errores que cometen. Con esta
forma de conducta, las personas adivinas evitan manifestar sus propios sentimientos y a la vez impiden que
las demas expresen los suyos.
Las personas tramposas: estas personas emplean diversas artimafias para obtener de las demas lo que
quieren y posteriormente las atacan por lo que les han pedido que hagan. Por ejemplo, este tipo de persona
podria decirle a otra: “seamos personas sinceras entre nosotras”, y cuando esa persona confia sus
sentimientos, la tramposa la atacara por manifestar unos sentimientos que ella no quiere aceptar.

Las personas “inocentes”: estas nunca expresan completamente todo lo que piensan o sienten. En lugar
de admitir que se sienten inquietas por una dificultad, envian indirectas, sefiales muy obvias, pero nunca
plantean la crisis realmente.

Las personas acumuladoras de agresividad: no responden de forma inmediata cuando se enfadan. En
vez de reaccionar ante la situacion, guardan su resentimiento. Entonces, cuando este sentimiento se ha
acumulado lo suficiente, explotan con toda su agresividad contenida, la cual cae sobe una victima que nada
tiene que ver, generalmente, con sus verdaderas penas.

Las personas pequefias tiranas: estas personas no expresan su resentimiento clara y sinceramente., sino
que se dedican a hacer cosas que sabe que molestan a las demas, como dejar ropa sucia en la habitacién o
poner musica al maximo volumen.




Las personas bromistas: tienen temor de enfrentarse cara a cara con situaciones conflictivas, de modo que
cuando otras personas tratan temas con seriedad, se dedican a hacer chistes y bromas, con lo que consiguen
anular la expresion de sentimientos importantes.
pensamientos en las conductas no asertivas i
Las personas no asertivas piensan, sienten y se comportan de una forma particularmente débil cuando deben |
ejercer o defender sus derechos. |
De acuerdo con Riso (2002, p.4) los pensamientos tipicos que caracterizan a una persona no asertiva pueden
resumirse en:
o Los derechos de las demas personas son mas importantes que los mios.
o No debo herir los sentimientos de las otras personas ni ofenderlas, aunque yo tenga la razén y me
perjudique
+ Siexpreso mis opiniones seré criticada o rechazada
o No sé qué decir ni como decirlo. No soy habil para expresar mis emociones.
Menciona este autor que las personas sumisas suelen mostrar temor y ansiedad, rabia contenida, culpa
real o anticipada, sentimientos de minusvalia y depresion.
' La conducta extrema es poco expresiva, con bloqueos frecuentes, repleta de postergaciones opuesta a sus
| convicciones e interés con tal de no contrariar a otras personas. Este tipo de conducta provoca que la gente
se aproveche de ellas o no las respete.
También Guell y Mufioz (2000, pp.92-93) se refieren a los pensamientos que caracterizan las conductas
asertivas y no asertivas y las representan de la siguiente manera.
Pensamientos asertivos:
e Todas las personas tiene derecho a intentar conseguir lo que consideren mejor, siempre que no
repercuta negativamente sobre las ofras.
« Todas las personas tienen derecho a ser respetadas
e Todas las personas tienen derecho de solicitar ayuda, no de exigirla, y a negarse a ayudar a otras
personas si asi lo desean
« Todas las personas tienen derecho a sentir emociones, tales como el temor, la tristeza, la ira, la
angustia y a expresarlas sin herir los sentimientos de las demas.
« Todas las personas tienen derecho de tener sus propias opiniones sobre cualquier situacion y a
manifestarlas sin ofender intencionalmente a otras personas.
« Todas las personas tiene derecho a equivocarse en sus actitudes, opiniones y comportamientos y a
ser responsables por ello.

Pensamientos agresivos:

« Solo tengo derecho a intentar conseguir mis objetivos y a defender mis derechos

« solo yo debo ser respetada en esta situacion porque yo soy... y los demas no lo son... o no son... y, |
por tanto, no merecen mi respeto.

« Solo yo tengo derecho a pedir que me ayuden y los demas no pueden negarse a ello, solo yo puedo
negarme a brindar ayuda.

« Solo yo tengo derecho a sentirme... y a decirlo a... los sentimientos de los demas no me interesan en
absoluto. Son un problema

« Solo yo tengo derecho a opinar sobre... los demas no tiene derecho porque...

e Solo yo puedo equivocarme y no me importa las consecuencias de mis actos u opiniones

Pensamiento pasivo:
« Siactué asi, las otras personas pueden molestarse y dejar de apreciarme como amigo o amiga.
o yo no me merezco el respeto de...porque él o ella es...y, en cambio, yo soy...
« yo no tengo derecho de pedir ayuda a... en cambio, no puedo negarle mi ayuda aunque me cueste
mucho hacerlo
« no tengo derecho de sentirme triste, con enfado o temor y mucho menos expresario a...
« yo no tengo derecho a opinar sobre...solo lo tiene él o ella porque...
« no puedo equivocarme en mis opiniones ni en mis comportamientos
Uno de los propésitos fundamentales de la asertividad es mejorar la comunicacion entre las personas y
facilitar formas de llegar a acuerdos y a compromisos cuando las opiniones y los intereses son opuestos.
Acuerdos y compromisos en los que se respete la integridad y los derechos de las personas, evitando toda |
manipuladora de la que puedan ser victimas las personas no asertivas. .
Al respecto, Riso (2002) sefala que el objetivo de la asertividad no es lastimar a otra persona, sino
autoafirmarse, sentar procedentes de inconformidad e intentar modificar el comportamiento que viola nuestros |
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derechos. Por otra parte el autorespeto no se logra destruyendo a quienes nos molestan, sino q@
desenmascarandoles con valentia. Enfatiza Riso (2002, p.14).

La asertividad es una herramienta de la comunicacion que facilita la expresién de las emociones y
pensamientos, pero no es un arma destructiva como la utilizan los agresivos. Esta disefiada para defenderse
inteligentemente. Cuando la ponemos al servicio de fines nobles, la asertividad no solo se convierte en un

instrumento de salvaguardia personal, sino que nos dignifica.
Estilos de comunicacion

' Podemos hablar de tres estilos diferentes de comunicacién: pasivo o inhibido, agresivo y asertivo. Los estilos |
pasivo y agresivo son dos extremos opuestos de un continuo, en cuyo punto medio se situa el estilo asertivo,
'que constituye el grado optimo de utilizacién de los diferentes componentes verbales, no verbales y para
verbales de la comunicacién. Ahora bien, cada persona presenta una serie de caracteristicas determinadas,
tanto desde el punto de vista fisico como psicolégico, y ese punto medio ideal varia de un individuo a otro.
Asi, lo que para una persona puede resultar adecuado no es generalizable, y de ahi la dificultad y |a necesidad
de realizar una evaluacién adecuada de las habilidades personales como paso previo para la mejora de las
mismas. En cualquier caso, la realidad es que, de manera consciente o inconsciente, cuando comunicamos
lo hacemos sobre la base del manejo de los diferentes elementos componentes de la comunicacion. Y asi, el
uso que cada uno de nosotros realice de los distintos tipos de componentes, estara determinando un estilo
de comunicacion. Es decir, todos tenemos un estilo de comunicacion que marca en general nuestra manera
de relacionarnos con los demas. Esto no implica que tengamos que ajustarnos exactamente a las
caracteristicas que definen los distintos estilos, pero si que lo hacemos de una forma predominante.

Estilo de comunicacion pasivo o inhibido.

Una de las principales caracteristica del estilo de comunicacién pasivo o inhibido se encuentra en que la
persona se preocupa en primera instancia por satisfacer a los demas, por lo que, no defienden sus derechos,
por sobre los demas.

Segun Riso (2012) “los individuos sumisos suelen mostrar miedo y ansiedad, rabia contenida, culpa real o
anticipada, sentimientos de minusvalia y depresion. La conducta externa es apocada, poco expresiva, con
blogueos frecuentes, repleta de circunloquios, postergaciones y rodeos de todo tipo” (p.30) |

l
Elementos no verbales caracteristicos del estilo de comunicacién pasivo o inhibido:
1. Expresion facial seria
2. Mirada huidiza
3. Sonrisa minima y tensa
4. Postura distante y contraida
5. Orientacion ladeada
8. Distancia amplia y nulo contacto fisico
7. Gestos escasos
Elementos para verbales caracteristicos del estilo de comunicacién pasivo o inhibido
1. Volumen de voz bajo
2. Tono tendiendo a la monotonia
3. Fluidez verbal escasa y muy entrecortada
4. Velocidad rapida
5. Claridad escasa
6. Tiempo de habla escaso
| 7. Pausas largas y silencios abundantes

Elementos verbales caracteristicos del estilo de comunicacién pasivo o inhibido
1. Contenido condicional

2. Atencién personal escasa

3. Formula pocas preguntas

4. Responde a preguntas sin extenderse

Estilo de comunicacion agresivo:

La comunicacién agresiva es otra forma de conducta no-asertiva, pero de caracter opuesto a la inhibicion.
Probablemente la forma mas comun de falsa asertividad es la agresividad, la cual con frecuencia solo
constituye una fachada tras de la cual se oculta una debilidad interior en vez de una fortaleza.




Seguln Riso (2012, p31), las creencias que median el comportamiento de este estilo de comunicacion se |
centran en que los derechos de este tipo de personas son mas importantes que los derechos de otros
individuos, logrando en ocasiones infundir temor en sus relaciones mas que respeto o aprobacion.

Con frecuencia estan tensos y pierden con facilidad el control de las situaciones y de sus propios recursos al
enfrentarse a las relaciones interpersonales. Suelen presentar grandes problemas a la hora de comunicarse
con los demas, pues practican comunicacion unidireccional y no bidireccional por no permitir el feedback por
parte de los demas. Son personas que se caracterizan por no escuchar a los demas.

Elementos no verbales caracteristicos del estilo de comunicacion agresivo
' 1. Expresion facial seria

2. Mirada directa, fija

3. Muy pocas sonrisas
| 4. Postura intimidatoria (por mirada, distancia y orientacion) i
5. Orientacion enfrentada
6. No respeta las distancias :
7. Gestos abundantes y amenazadores

Elementos paraverbales caracteristicos del estilo de comunicacion agresivo
1. Volumen de voz elevado

2. Tono tendente a monétono por lo alto

3. Haba fluida

4. Velocidad rapida

5. Claridad escasa

6. Tiempo de habla excesivo (desproporcionado)

7. No hace pausas ni silencios

8. Latencia de respuesta muy rapida

Elementos verbales caracteristicos del estilo de comunicacion agresivo
1. Contenido imperativo y amenazador

2. Atencién personal escasa o nula

3. Abundantes “tacos” y palabras malsonantes
4. Lenguaje machista, sexista
| 5. Al preguntar enlaza muchas preguntas a la vez

Estilo de comunicacién asertivo:

El término asertividad no forma parte del diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE). Si, en cambio,
aparece el adjetivo asertivo como sinénimo de afirmativo. Como estrategia y estilo de comunicacion, la
asertividad se diferencia y se sittia en un punto intermedio entre otras dos conductas polares: la agresividad |
'y la pasividad (o no-asertividad). Suele definirse como un comportamiento comunicacional maduro en el que
la persona ni agrede ni se somete a la voluntad de otras personas, sino que expresa sus convicciones y
defiende sus derechos.

Seguin Riso (2012) “Decimos que una persona es asertiva cuando es capaz de ejercer y/o defender sus
derechos personales, como por ejemplo, decir “no”, expresar desacuerdos, dar una opinion contraria y/o
| expresar sentimientos negativos sin dejarse manipular, como hace el sumiso, y sin manipular ni violar los |
derechos de los demas, como hace el agresivo”. (p.29)

La persona con un estilo de comunicacién asertivo se gusta a si misma y gusta a los demas, y el trato con
ella suele resultar, en términos tanto personales como profesionales, bueno para los demas y bueno para ella
misma, quiza como consecuencia de esa negociacion ideal en la que todos ganan.

Elementos no verbales caracteristicos del estilo de comunicacion asertivo
. Expresion facial amistosa

. Contacto ocular directo

. Sonrisa frecuente

. Postura erguida

. Orientacion frontal

_Distancia adecuada con posibilidad de contacto fisico

_ Gestos firmes pero no bruscos, acompafnando el discurso

6. Contesta sin relacién a la pregunta ;

. Manos sueltas
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Elementos paraverbales caracteristicos del estilo de comunicacién asertivo ]




1. Volumen conversacional

2. Entonacion variada que resulta agradable 3. Fluidez verbal adecuada
4. Velocidad ajustada, mas bien pausada

5. Claridad adecuada

6. Tiempo de habla proporcional a los participantes

7. Pausas y silencios adecuados 8. Latencia de respuesta suficiente

Por Gltimo, en cuanto a los componentes verbales, la persona con un estilo predominantemente asertivo de
comunicacion utiliza en primera persona términos que expresan sus propias ideas, opiniones, emociones |
sentimientos, tales como “pienso”, “siento” o “quiero”. También emplea términos que implican la colaboracién
para conseguir algo del tipo “hagamos”, o bien preguntas encaminadas a la participacion de los demas para
conseguir la solucién de problemas, tales como “;como podemos resolver esto?”, “;qué piensas?”, “;qué te
parece?”, etc. En la siguiente tabla se recogen los principales aspectos verbales de la conducta asertiva:
Fuentes:

(3) 11 Técnicas de comunicacion asertiva y efectiva con ejemplos y pasos - YouTube

http://mww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/601a700/ntp _667.p
df

RECURSOS:
Fisicos:

¢ Sillas, Mesas, hojas, lapices, Listade

asistencia

Humanos:

e Profesional de Trabajo Social, Ciudadanos y ciudadanas.
RESULTADOS
Cualitativos:
Se da complimiento a los objetivos del taller en donde los y las participantes, logran comprender que cuando

nos comunicamos de manera efectiva, somos capaces de entender las necesidades, deseos y opiniones de
los demas, lo cual les permitira establecer relaciones mas sélidas y significativas, adicionalmente la empatia Ii
es fundamental para una buena comunicacion. Al ponernos en el lugar de la otra persona, podemos entender '
mejor sus necesidades y sentimientos, lo que nos permite comunicarnos de manera mas efectiva.

De otro lado, recocieron que, para mejorar la comunicacién, es importante practicar la escucha activa, la
empatia y el asertividad. Debemos prestar atencion a lo que la otra persona esta diciendo, tratar de
comprender sus sentimientos y necesidades, y expresar nuestros pensamientos y sentimientos de manera
clara y respetuosa, asi mismo reconocieron que la comunicacion es una habilidad esencial para nuestra vida
personal, laboral y social, razén por la cual se debe ser conscientes de su importancia y trabajar en desarrollar |
nuestras habilidades comunicativas para mejorar nuestras relaciones interpersonales, contribuir al trabajo en
equipo y construir una sociedad mas justa y equitativa.

Cuantitativos:

Se evidencia la asistencia y la participacion de seis (6) ciudadanos los cuales:
e Hombres:5
e Mujeres:
e Poblacién diferencial (LGBTI):1

FIRMA DEL RESPONSABLE: mb‘ £
_ \ L

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: \ N _ g)
doze HZIMC-"] : (J?_ T




Registro fotograficas
Nombre de la actividad: Comunicacién afectiva, relaciones saludables
Linea de atencion Il Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Etapa IV
Fecha: 06/02/2025
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Cadigo: FOR-PSS-
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

| |

20/11/2019

Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 06/02/2025 Inicio: 02:00 pm

Final: 04:00 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Leidy Johana Murietones |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ;Miedo a Que?

OBJETIVO GENERAL:

Identificar miedos, temores de las y los ciudadanos frente a su proyecto de inclusién reconociendo
alternativas para mitigar los mismos con la finalidad de evitar episodios de reincidencia o retorno ala
| habitabilidad en calle.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer temores que se presentan, al pensar en el egreso de comunidad de vida en el entorno
personal, familiar, laboral y social.
e Definir estrategias de afrontamiento para mitigar temores a la hora de egresar.

'METODOLOGIA:

i La metodologia a implementar en la psico - educativa que hace referencia al refuerzo de fortalezas,
recursos y habilidades propias de los y las ciudadanas. Con ello se busca lograr que los participantes se
involucren, identificando sus temores y de esta manera afrontarlos de una mejor manera para que
puedan solventar situaciones del diario vivir, evitando asi retornar a las dinamicas de calle, bajo la linea
de atencion |1l Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades, con Etapa V.
Adecuacion
Se adecuara el espacio, en donde se llevara lo necesario para la ejecucion del taller, se invitara a los y
las ciudadanas de etapa V, para dar inicio con la actividad.
Primer momento
Seguidamente se realizara la presentacion de la profesional encargada, en donde se mencionara el
objetivo del taller y lo que se espera con el mismo en el aporte a su crecimiento personal, asi mismo se
dar4 lectura al cuento “La cueva de los miedos” para continuar con la reflexién y moraleja que este les
dejo. posteriormente se realizan las siguientes preguntas orientadoras:
| ¢ Qué miedos se esconden en tu interior?
| ¢ Qué tipos de temor o miedos reconoce y ha experimentado?
¢ Cudles son las consecuencias de no enfrentar los temores?
. Como puedes reconocer y enfrentar esos miedos?
. Qué oportunidades para crecer y aprender se te han presentado frente a los temores?
Se genera espacio de participacion para que los y las ciudadana den respuestas a las preguntas
relacionadas, partiendo de sus experiencias e historias vividas.
Segundo Momento
Posteriormente, cada participante debe escribir en una hoja dos secciones: "Mis miedos" y "Mis
fortalezas". Se les dara unos minutos para reflexionar sobre los miedos que sienten al reintegrarse a la
vida fuera de comunidad de vida (por ejemplo, miedo a recaer, miedo al rechazo, miedo al fracaso) y
luego sobre las fortalezas que han descubierto durante su proceso.
Después, en un circulo, los participantes podran compartir (voluntariamente) lo que han escrito, se les
alienta a validar sus sentimientos y reconocer las fortalezas que también son parte de su proceso.
Tercer momento
Se continuara con un espacio de participacion y reflexién en donde se les invita a visualizarse en
situaciones cotidianas (como una reunién social, una situacion dificil) y a enfrentar esos momentos con
calma, fuerza y resiliencia, seguidamente se pedira que realicen un dibujo, simbdlicamente llamado
"Arbol de los Miedos y Temores", puedes imaginarlo de la siguiente manera:

1. El Tronco: Representa la resiliencia, la fuerza interior y la capacidad de superar los desafios. El

tronco debe estar firme, aunque con algunas marcas que simbolizan las dificultades superadas.
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Esto refleja que, aunque hemos pasado por momentos dificiles, atin tenemos la capacidad de T
mantenernos firmes.

2 Las Ramas: Son los miedos y temores que surgen después de un tratamiento de adiccion. Cada
rama puede estar relacionada con un miedo diferente. Algunas posibles ramas podrian incluir:

- Miedo al fracaso: Una rama torcida, quebrada en algunos puntos, para simbolizar la
incertidumbre.

o Miedo al rechazo: Una rama mas fragil, sin hojas, que da la sensacion de aislamiento.

. Miedo a la recaida: Una rama que parece tener cicatrices 0 manchas oscuras, reflejando
las luchas pasadas.

~ Miedo al futuro: Una rama que se extiende hacia el horizonte, pero con hojas marchitas,
sugiriendo la preocupacion por lo que vendra.

3. Las Hojas: Cada hoja puede tener un color diferente o un simbolo que represente recursos
internos como la autoconsciencia, el apoyo social, la terapia, la meditacién, etc. Estas hojas
pueden estar dispersas por todo el arbol, algunas verdes (representando esperanza y superacion)
y otras caidas o marchitas (representando momentos de duda).

4. Las Raices: Las raices son profundas y estan bien ancladas en el suelo. Estas representan los
cimientos solidos: el tratamiento, la terapia, el autoconocimiento y las relaciones que han ayudado
a fortalecer a la persona. Las raices estan conectadas entre si, mostrando que todo esta
interconectado y que el proceso de crecimiento es continuo.

5. El Entorno: El fondo podria ser sereno, como un amanecer, lo que simboliza la esperanza y el
cambio positivo. Algunas nubes dispersas en el cielo podrian representar la incertidumbre, pero
las primeras luces del sol sugieren que siempre hay un camino hacia la claridad y la superacion.

6. Para finalizar se socializara el dibujo de cada participante de manera voluntaria.

Reacondicionamiento del espacio

Se solicita a los ciudadanos y ciudadanas apoyar en la organizar el espacio y los elementos utilizados
Temas:

Miedo

El miedo es una emocién displacentera, cuyos efectos desagradables activan nuestro sistema de alerta, y
ponen en marcha mecanismos de proteccién, huida o accion.

Definitivamente, el miedo es una de las emociones basicas de adaptacién y supervivencia. Se nutre de la
experiencia y nos permite prever y valorar riesgos.

Hasta aqui todo suena muy bien, pero no es tan sencillo. Factores que tienen que ver con los rasgos de
nuestra personalidad, con la forma en la que gestionamos nuestras emociones, con el modo en el que
pensamos e interpretamos los acontecimientos, y también, con nuestra biografia y el aprendizaje social y
cultural, hacen que el miedo, deje de ser un “recurso adaptativo” para convertirse en un obstaculo en
nuestra vida.

El miedo a fracasar o a equivocarnos, a la soledad, a la enfermedad... pueden ser miedos, que no
respondan a un riesgo real. Es entonces cuando afectan a nuestras iniciativas, a nuestras decisiones... y
al contrario de ser Utiles, bloquean y limitan la consecucion de nuestras metas

Algunos temores relacionados:

Miedo a la soledad o al abandono

|

'Rasgos de personalidad relacionados: dependencia, ansiedad social, autoexigencia y
perfeccionismo...

« Pensamientos irracionales relacionados o sesgos cognitivos: '
o Pensamientos de tipo catastrofista (magnificacion de lo negativo).
o Pensamientos excesivamente autoexigentes (tengo que...).
o Creencias anticipatorias del futuro (y si...).
o Vision de tunel o sesgo atencional (ver solo una parte).
o Pensamientos polarizados (blanco o negro).
« Emociones asociadas: tristeza, desamparo, angustia...
« Afrontamiento habitual: evitativo y/o rumiacién (evitar situaciones de soledad, aspirar al control,
queja, buscar la seguridad...)
Miedo al futuro, a la muerte, a la enfermedad o a envejecer
» Rasgos de personalidad relacionados: perfeccionismo y poca flexibilidad.
« Pensamientos irracionales relacionados o sesgos cognitivos:
o Pensamientos de tipo catastrofista (magnificacién de lo negativo).
o Pensamientos excesivamente autoexigentes (fengo que...)
o Creencias anticipatorias del futuro (y si...).
o Vision de tinel o sesgo atencional (ver solo una parte).
o Pensamientos polarizados (blanco o negro).
e Emociones asociadas: frustracién, estrés, angustia, indefension... |
« Afrontamiento habitual: evitativo y/o rumiacion. |
Miedo al fracaso, a equivocarse o a tomar decisiones
« Rasgos de personalidad relacionados: perfeccionistas y poca flexibilidad, elevada autoexigencia...




« Pensamientos irracionales relacionados o sesgos cognitivos:

o Pensamientos de tipo catastrofista (magnificacién de lo negativo).
o Pensamientos excesivamente autoexigentes (tengo que...).

o Creencias anticipatorias del futuro (y si...).

o Visién de tunel o sesgo atencional (ver solo una parte).

o Pensamientos polarizados (blanco o negro).

« Emociones asociadas: frustracion, culpa, presion, angustia, rabia, indefension... .

« Afrontamiento habitual: evitativo y/o rumiacién (procrastinar, escape o evitacion, no asumir costes,
comprobar o repasar, delegar...).

Miedo a perder el control o a hacer daiio a los demas
« Rasgos de personalidad relacionados: tendencia obsesiva o perfeccionista con poca flexibilidad.
« Pensamientos irracionales relacionados o sesgos cognitivos:
o Pensamientos de tipo catastrofista (magnificacién de lo negativo).
f o Pensamientos excesivamente autoexigentes (tengo que...).
o Creencias anticipatorias del futuro (y si...).
o Pensamientos polarizados (blanco o negro).
« Emociones asociadas: angustia, descontrol, indefension...
» Afrontamiento habitual: evitativo y/o rumiacién.
Miedo al “qué diran”, al rechazo o a hacer el ridiculo

« Rasgos de personalidad relacionados: ansiedad social, baja autoestima, tendencias a auto-
culpabilizarse, necesidad de aprobacion...

e Pensamientos irracionales relacionados o sesgos cognitivos:

o Pensamientos de tipo catastrofista (magnificacién de lo negativo).
o Creencias anticipatorias del futuro (y si...).

o Visién de tunel o sesgo atencional (ver solo una parte).

o Pensamientos polarizados (blanco o negro).

« Emociones asociadas: verglienza, angustia, presion...

« Afrontamiento habitual: evitativo y/o rumiacién (baja asertividad, no decir “no”, no destacar o pasar
desapercibido, ceder, evitar situaciones sociales, comprobaciones o preguntar en exceso).

Técnicas para gestionar temores

1. Identifica tu miedo: ;cuando aparece? ;qué intensidad tiene? ¢, fluctia de unas situaciones a otras? |
ies muy frecuente? -

2. Somete tu miedo a prueba: ¢los datos de la realidad justifican ese miedo?

3. Reflexiona sobre las consecuencias de lo que temes: ;,qué es lo mas grave que podria suceder?

4. Habla de tu miedo: no se trata de que estemos continuamente hablando de €I, sino de compartirio
con alguien de nuestro entorno que pueda darnos otra vision, otra perspectiva sobre la situacion
gue nos asusta.

5. Afronta tu miedo de manera progresiva: la estrategia automatica o inicial ante el miedo es la
evitacion del estimulo o de la situacion que lo genera. Ese alivio producido por la evitacién o escape
del miedo es el causante de que la problematica se mantenga en el tiempo, funciona a modo de
“parche” o de “tirita” temporal. Piensa en estrategias que te permitan hacer frente a tu miedo en
diferentes escenarios de manera controlada y progresiva, irds ganando recursos personales y en
autoeficacia.

6. Observa los miedos en los demas: detectar miedos en las personas de tu entorno puede darte una |
perspectiva mas objetiva del funcionamiento del miedo y ayudarte a normalizar ciertos procesos, '
iqué le dirias a alguien que tiene un miedo diferente al tuyo?

7. Reflexiona sobre lo qué harias si no tuvieras ese miedo: piensa acerca de los costes o limitaciones
que tiene para ti ese miedo, puede motivarte a iniciar estrategias de cambio y solucion, si piensas
en los beneficios que podrias obtener superando el miedo.

8. Pide ayuda especializada: si detectas que el miedo comienza a limitarte en tu dia a dia, es mas |
eficaz contar con ayuda de un o una profesional especializada. Los psicélogos podemos ensefarte
a adquirir las herramientas y los recursos necesarios para afrontar de manera efectiva dificultades
como esta.

El miedo es una compleja emocién que puede afectarnos, condicionar y limitar nuestro dia a dia, de un
modo extraordinario. Por eso, identificar y comprender nuestros miedos, aprender |las estrategias que nos
permitan gestionarlos, es una labor del todo Util e inteligente, una meta que nos permitira disfrutar con
plenitud y bienestar de nuestra vida.

Fuentes: :
Franco Natalia (2018) area humana, miedos mas profundos, tomado de: https://www.areahumana.es/cual- |
es-tu-miedo-mas-profundo/
RECURSOS:

Fisico:
e Sillas, marcadores, preguntas orientadoras, hojas blancas, lapices
Humano:

e Profesional en psicologia, ciudadano




RESULTADOS: T |

Cualitativos: Durante el desarrollo del taller de formacién personal los ciudadanos reconocieron que el
miedo es una emocion basica que tiene un propésito, protegernos frente a las amenazas reales 0
percibidas, por lo que manifiestan algunas de las reacciones fisiolégicas al sentirlo, de igual forma indican
que los temores mas comunes que reconocen al salir de comunidad es volver a tener una recaida, a la
soledad o no lograr una estabilidad en su vida, que les permitan alejarse de las dinamicas de
habitabilidad en calle y consumo de sustancias psicoactivas.

Cuantitativos: Al taller asistieron 12 personas los cuales todas se reconocen con el género masculino.

FIRMA DERESPONSABLEQ{?&&&T{%
FIRMA COORDINADOR: 444&7/&,

17
NOMBRE COORDINADOR: (lr_);q: )_}9 (—ef Qoaﬁ <
L




ANEXO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: ; MIEDO A QUE?
Linea de atencién Ill: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las

oportunidades
Fecha: 06/02/2025
Etapa: V
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 06,07/02/2025 | micio: 4:30 Pm
X | Final: 6:00 Pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Maria Fernanda Ramirez
TALLERISTA CULTURAL '
ACTIVIDAD: el

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Danza, ritmo y vida - presentacion encuentro de familias -cumbia

OBJETIVO GENERAL.:

® Fomentar la integracion social, el desarrollo personal y el fortalecimiento de la identidad cultural en
las y los ciudadanos, a través de la practica de la danza, ofreciendo un espacio inclusivo y creativo
para la expresion corporal, el aprendizaje colectivo y el disfrute compartido en la comunidad.

|OBJETIVOS ESPECIFICOS:

' ® Promover la participacion activa de las y los ciudadanos en el taller, sin importar su edad, género o

i nivel de habilidad, para asegurar un ambiente inclusivo y equitativo.

® Contribuir al bienestar fisico y emocional de los participantes, utilizando la danza como herramienta
para mejorar la salud, reducir el estrés y aumentar la autoestima.

® Realizar presentaciones o actividades de difusién cultural al final del taller, en las cuales los
participantes puedan mostrar lo aprendido y celebrar el trabajo en conjunto, promoviendo la cohesion
social. ;

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller se implementara una actividad en el marco de la linea de atencién llI:

Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades, por medio

de una actividad psicoeducativa, por la cual se dardn a conocer actividades para el desarrollo de

habilidades motrices finas y de ingenio y psicopedagégica, en la cual se trabajaran actividades que generen

un crecimiento personal a cada uno de los asistentes al taller a través de los ensayos de danzas.

Adecuacion

El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi

mismo, se realiza la convocatoria de las y los ciudadanos, donde se buscara la comodidad de las y los

participantes dentro del espacio.

Primer momento:
Se convocara a las y los ciudadanos a participar de la actividad la cual se llevara a cabo en el aula renacer,

se dara inicio con el calentamiento el cual tiene como finalidad que los asistentes puedan calentar y estirar
' sus musculos de manera correcta para dar inicio a la coreografia, donde se les daré a conocer el baile que
se va a trabajar el cual es una cumbia, seguido de la proyeccién de la cancion la cual sera (cumbia para
mi pueblo), esto con el fin de que las y los ciudadanos se familiaricen con la cancién con la cual se

procedera a montar la coreografia.

Segundo Momento: :
Como segundo momento se les dara a conocer los pasos que se van a trabajar en la coreografia, en este

caso todos los pasos se realizaran caminando, de esta manera se crea memoria coreografia y asi se puede
iniciar el ensayo con musica.

Tercer momento . ‘
Como cierre se realizara el ensayo con musica esto con el fin de marcar tiempos y cambios dentro de la|

coreografia, para asi obtener un resultado final el cual seria el baile para presentacion. ..

Reacondicionamiento del espacio = : : Fisas
Se les solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio del comedor limpio, recojan sillas y den finalizacion

a su rutina diaria.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
' Comunidad de vida El Rosario 06,07/02/2025 'r!'°'°f 4_:30 Pm
e Final: 6:00 Pm
| AREA: RESPONSABLE DE LA Maria Fernanda Ramirez
[TALLERISTA CULTURAL Carvajal

| ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dénza, ritmo y vida - presentacion encuentro de familias -cumbia

OBJETIVO GENERAL:

® Fomentar la integracion social, el desarrollo personal y el fortalecimiento de la identidad cultural en
las y los ciudadanos, a través de la practica de la danza, ofreciendo un espacio inclusivo y creativo
para la expresion corporal, el aprendizaje colectivo y el disfrute compartido en la comunidad. i

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ,

® Promover la participacion activa de las y los ciudadanos en el taller, sin importar su edad, género o '
nivel de habilidad, para asegurar un ambiente inclusivo y equitativo.

® Contribuir al bienestar fisico y emocional de los participantes, utilizando la danza como herramienta
para mejorar la salud, reducir el estrés y aumentar la autoestima.

® Realizar presentaciones o actividades de difusién cultural al final del taller, en las cuales los
participantes puedan mostrar lo aprendido y celebrar el trabajo en conjunto, promoviendo la cohesion
social. |

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller se implementara una actividad en el marco de la linea de atencion Il

Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, por medio

de una actividad psicoeducativa, por la cual se dardn a conocer actividades para el desarrollo de

habilidades motrices finas y de ingenio y psicopedagégica, en la cual se trabajaran actividades que generen

un crecimiento personal a cada uno de los asistentes al taller a través de los ensayos de danzas.

Adecuacion

El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi

mismo, se realiza la convocatoria de las y los ciudadanos, donde se buscara la comodidad de las y los

participantes dentro del espacio.

Primer momento:
Se convocara a las y los ciudadanos a participar de la actividad la cual se llevara a cabo en el aula renacer,

se dara inicio con el calentamiento el cual tiene como finalidad que los asistentes puedan calentar y estirar
sus musculos de manera correcta para dar inicio a la coreografia, donde se les dara a conocer el baile que
se va a trabajar el cual es una cumbia, seguido de la proyeccion de |a cancién la cual sera (cumbia para
mi pueblo), esto con el fin de que las y los ciudadanos se familiaricen con la cancién con la cual se
procedera a montar la coreografia.

Segundo Momento: :
Como segundo momento se les daré a conocer los pasos que se van a trabajar en la coreografia, en este

caso todos los pasos se realizaran caminando, de esta manera se crea memoria coreografia y asi se puede
iniciar el ensayo con musica.

Tercer momento : _
Como cierre se realizara el ensayo con musica esto con el fin de marcar tiempos y cambios dentro de la

coreografia, para asi obtener un resultado final el cual seria el baile para presentacion.

' Reacondicionamiento del espacio oy : _ = 3 A0
'Se les solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio del comedor limpio, recojan sillas y den finalizacion

a su rutina diaria.




RESULTADOS:
Cualitativos:

06/02/2025
Por medio de este taller se logro crear los primeros pasos de |a coreografia, donde las y los ciudadanos

pudieron trabajar los pasos que se establecieron para la coreografia, esto se realizé caminando, con el fin
de que los ciudadanos puedan obtener memoria coreografica para trabajar cada uno de los pasos |

estipulados.

07/02/2025
En este taller se trabajaron los pasos ensefiados en clases anteriores, pero esta vez con musica, con el fin

de medir los avances en cada movimiento. Esto permitio que los asistentes lograran tener el conteo exacto
para realizar el cambio en cada uno de los pasos, Y asi, conseguir una coreografia completa y bien

ejecutada.

Cuantitativos:

06/02/2025

Para este taller se conté con una participacion total de 9 ciudadanos entre los cuales 4 son mujeres

07/02/2025
Para este taller se cont6 con una participacién-total de 9 ciudadanos entre los cuales 4 son mujeres

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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Actividad: Danza, ritmo y vida - presentacion encuentro de familias -cumbia
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | y/grsion: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
z 12019048610 -
FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL P&gina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
(}omunidad de vida el Rosario 07/02/2025 8:00 am a 9:00 pm
AREA: pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Angie Stefany Nieto
Dionicio

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pasadia en comunidad de vida el Rosario.

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en proceso de recurrencia una experiencia de
convivencia en la comunidad de vida, promoviendo la integracion comunitaria y el crecimiento personal
a través de actividades recreativas y formativas, que favorezcan el bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generar espacios donde los asistentes reconozcan las dinamicas de la comunidad de vida,
permitiendo que los participantes comprendan el compromiso que se espera dentro del servicio

e Promover el intercambio de experiencias entre los y las participantes, facilitando espacios para
que se conozcan y compartan momentos, suscitando el sentido de pertenencia y apoyo mutuo
en el proceso.

e Propiciar un espacio de acompafiamiento para que |os interesados puedan dialogar con
miembros de la comunidad y recibir orientacién sobre cémo afrontar su proceso de crecimiento
personal en El Rosario.

e Iniciar el proceso de integracién comunitaria, dando a los participantes una vision clara de las
actividades cotidianas, la vida en comunidad y los compromisos que se vivirén dentro de El
Rosario

METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo bajo la metodologia lidico terapéutica en el marco de la linea de atencién
IIl: Fortalecimiento de las redes de apoyo la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, la cual
hace referencia al “refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al
ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y
fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podré solventar situaciones evitando asi
volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada participante logre el mayor grado de desarrollo
personal”

e Adecuacién: Se dara inicio a la actividad dando la bienvenida a las personas que accedieron al
“pasa dia en comunidad de vida”, lo anterior en el kiosco, el cual previamente se organizara con
bombas y un cartel de bienvenida, también se adecuara el espacio de granja para actividad
practica, la cancha de voleibol y sala de television.

e Primer momento: Bienvenidos al pasadia en la Comunidad de Vida El Rosario. Se dara apertura
al espacio donde el lider del servicio dara unas palabras para acoger a los invitados,
posteriormente el profesional Haider Chinchilla brindara unas palabras reflexivas en torno a la
importancia de la trasformacion, se solicitara a cada uno de los integrantes del grupo que se
presenten, asi como el equipo profesional realizara la presentacion. Se explicara el protocolo a
cumplir durante el dia, se indicaran las normas de la comunidad como lo son:

o No consumir ni portar sustancias psicoactivas
No ingresar a los alojamientos
Permanecer en el grupo
Se indicara zona para bafos
Se hara uso solamente de zonas permitidas (zonas verdes, comedor, areas poli
funcionales, bafios, alojamientos asignados)
No generar dafio a los bienes y enseres que se encuentran en la finca
Evitar cualquier situacién conflictiva entre las personas del grupo y los ciudadanos en
proceso
o No tomar frutos sin autorizacion
o Acatar las orientaciones del talento humano
o Fumar en horarios y lugares establecido
Orden del dia:

0 O O
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Actividad Responsables Horario
Adecuacion de los espacios | Hosmar Escobar y Carlos | 8:00 am a 8:30 am
(zona de granja)

Angie Nieto, Carolina Rico y
Camila Gomez (Kiosco)
Zona de cancha para juegos
(Anggie Murcia y Maria

Fernanda)

Bienvenida Lider del servicio Herney | 8:30 am a 9:00 am
Diaz

Reflexion sobre la | Haider Chinchilla

transformacién, explicacion
de las normas en comunidad
y orden del dia

Inicio del recorrido Granja Hosmar Escobar 9:00 am a 10:00 am
Carlos Figueredo
Elena Figueroa

Recorrido por las diferentes | Lorena Guevara

zonas comunes Hermes Vaca
Nubia Rojas Motta

Merienda Acompafa equipo | 10:15 am- 10:30 am
profesional y promotor

Salida al rio Felipe Cruz 10:30 am a 12:00 pm
Luis Moreno

Haider Chinchilla
Patricia Osorio
Daniela Garcia
Elena Figueroa

Almuerzo Profesionales de turno vy | 12:30 pm a 1:30 pm
Equipo promotor

Partido de voleibol Oswaldo Pérez 1:30 pm a 3:00 pm

modificado Anggie Murcia

Sonia Rodriguez
Andrea Gonzalez

Proyeccion de partido Equipo de promotorfa y | 3:00 pm a 5:00 pm
acompafiamiento del equipo | Nota (merienda a las
profesional 4:00pm)

Presentacion de fotos y Equipo promotor 5:00 pm a 6:00 pm

videos

Cena Equipo promotor 6:00 pm a 7: 00 pm

Encuentros de |a palabra Equipo promotor 7:15 pm a 7:45 pm

Espacio en zona de Equipo promotor 7:45 pm a 9:00 pm

television

Hora de descanso Equipo promotor 9:00 pm

e Posteriormente se invitaran a realizar un recorrido por cada una de las instalaciones, y areas
comunes con el proposito que los visitantes reconozcan los diferentes espacios, se hara la
invitacién cada uno de los ciudadanos y ciudadanas a unirse de manera activa a las diversas
actividades que se han proyectado. Estas actividades han sido disefiadas para ofrecer una
experiencia dinamica y enriquecedora, se iniciaria por la granja donde los Talleristas agricolas
explicaran procesos de cultivos y las aulas abiertas, se brindara un espacio para que los asistentes
siembren 5 plantas ornamentales, también se dara la degustacién de un fruto de la granja.
Posteriormente se continuara con el recorrido por todas las areas de la comunidad de vida,
haciendo énfasis en las actividades que se realizan en cada una de ellas (grupos de interés), en
este espacio los Talleristas generaran una intervencion para explicar los grupos de acuerdo al
desarrollo de los mismos. Al terminar el recorrido tomaran la merienda.

Segundo Momento: Se reorganizara el grupo de asistentes, donde se les indicara que se cambien de
ropa para asistir al rio, lo anterior en acompafiamiento del equipo profesional y promotor, como se
especifica en la tabla anterior, se permitira un tiempo donde los y las ciudadanas logren reconocer la
importancia del territorio en los procesos de transformacion y contacto con la naturaleza. Regresaran a
la comunidad en grupo para cambiarse y tomar el aimuerzo

Nota: En cado que las condiciones climaticas no sean propicias para el desarrollo de esta actividad se | -
realizara gimnasia cognitiva en el aula multiple

Tercer momento: A la 1:30 pm se realizara el llamado para que los asistentes al pasa dia participen de
una actividad deportiva denominada “voleibol modificado” se explicara la dinamica a seguir y se




organizaran los equipos correspondientes, al terminar el juego se dirigiran a la sala de televisién, donde
se proyectara el partido “Colombia vs Basil” en este espacio contaran con la supervision y
acompafiamiento del equipo profesional y promotor, se brindara un compartir y a las 4:00 pm se
dirigiran al comedor para tomar la merienda, posteriormente regresaran a la sala de televisién mientras
concluye el partido.

Cuarto Momento: A las 5:00 pm el equipo promotor realizara la proyeccién de videos y fotografias que
se recopilaron durante el pasadia, compartiendo experiencias y conclusiones del espacio. A las 6:00 pm
los ciudadanos tomaran la cena y a las 7: 15 pm se llevaran a cabo los encuentros y a las 9:00 pm se
dirigiran a los alojamientos asignados para descansar.

e Reacondicionamiento del espacio: El equipo junto a los ciudadanos reacondicionaran los
espacios y elementos utilizados.

TEMAS:

La importancia de compartir en nuestras vidas

Desde MA Psicologos, especialistas en nifios, adolescentes y adultos vamos a hablar acerca de la
importancia de compartir en nuestras vidas.

Es algo que desde pequefios estamos trabajando. Todos los padres tratan de ensefar a sus hijos a
compartir. Evidentemente por algo sera, y es que tiene una importancia altisima en la vida de las
personas. Hay un dicho que dice que “‘compartir es vivir', y ciertamente esta muy encaminado. Somos
seres sociales, y por ende vivimos unidos, lo que conlleva que se produzcan un monton de situaciones
donde debemos interactuar, y en este escenario compartir tiene un papel protagonista y determinante.
Mas alla de la ensefianza en los valores a los nifios, vamos a centrarnos en el concepto de compartir en
esta sociedad en la que vivimos. Estamos en uno de los momentos mas individualistas de la historia. Este
individualismo a veces implica una falta de empatia importante que se traduce en cierta crueldad a la hora
de gestionar los recursos. No tenemos que hablar en concreto, llevandolo a gran escala, de los paises
poderosos y su gestion politica y econémica. Su reflejo es el hombre de a pie y su gestion de espacio y
pertenencias. Aqui entra en juego compartir. Bien sea en el ambito laboral, en el familiar, social...
compartir es algo basico para alcanzar el bienestar y la mejora. Parece que en los Ultimos tiempos
compartimos mas a nivel digital lo que estamos haciendo (a través de las redes sociales) que realmente
en nuestra vida real. Esto sin duda es un gran problema.

Compartir nos hace humanos

Compartir implica consciencia, conocimientos, empatia y justicia. Compartir nos hace humanos.
Compartir el bafio en hora punta con nuestra familia nos hace entender las necesidades de cada uno, por
mas que nos encantaria disfrutar del mismo de forma individual. Compartir nos ayuda a trabar lazos con
los demas, entendiendo cada momento de una mejor manera, dandonos cuenta de que lo material tiene
relevancia pero no lo es todo. Si nos paramos detenidamente a pensar los mejores momentos de nuestras
vidas han sido compartidos mas que probablemente. Esa celebracion familiar, ese momento con nuestros
hijos... Compartir implica actitud. No se trata de compartir por compartir, se trata de hacerlo de forma
adecuada. Por supuesto que necesitamos nuestra individualidad, pero bien entendida, ayudara a ser
socialmente mas habiles y mejores.

:Qué son las habilidades sociales?

Las habilidades sociales son el conjunto de estrategias de conducta y las capacidades para aplicar dichas
conductas que nos ayudan a resolver una situacion social de manera efectiva, es decir, que es aceptable
para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta.

Permiten expresar los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de modo adecuado a la
situacion en la cual el individuo se encuentra mientras respeta las conductas de los otros. Por esta razoén,
nos hacen mejorar nuestras relaciones interpersonales, sentirnos bien, obtener lo que queremos Yy
conseguir que los demas no nos impidan lograr nuestros objetivos. Ademas, estos comportamientos son
necesarios para interactuar y relacionarse con los demas de forma efectiva y mutuamente satisfactoria.
Estas habilidades son imprescindibles en cualquier ambiente que nos podamos encontrar (en familia, en
el trabajo, en la calle, etc.). Una adecuada puesta en practica de estas habilidades es beneficiosa para
aprender a expresarse y comprender a los demas, tener en cuenta las necesidades e intereses de todo
el mundo, intentar encontrar la solucién mas satisfactoria para todos ante un problema o ser solidario,
cosas fundamentales si queremos vivir en sociedad.

Tipos de habilidades sociales: ; '
Si nos preguntamos qué tipo de habilidades sociales hay, podemos hablar de dos tipos. En primer lugar,

las habilidades sociales basicas, y, por otro lado, las habilidades sociales complejas.
Habilidades sociales basicas:
e Escuchar,
e iniciar una conversacion,
« formular una pregunta,
dar las gracias,
presentarse,
e presentar a otras personas,
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o realizar un cumplido.
Habilidades sociales complejas:

« Empatia. Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.

« Inteligencia emocional. La inteligencia emocional es la habilidad social de una persona para
manejar los sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para
dirigir los propios pensamientos y acciones (Salovey y Mayer, 1990).

« Asertividad. Haciendo referencia a la habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que
se quiere decir, sin herir los sentimientos de los demas ni menospreciar la valia de los otros, sélo
defendiendo sus derechos como persona.

« Capacidad de escucha. Es decir, ser capaz de escuchar con comprensién y cuidado, entendiendo
lo que la otra persona quiere decir y transmitiendo que hemos recibido su mensaje.

« Capacidad de comunicar sentimientos y emociones. Poder manifestar ante las demas personas
nuestros sentimientos de una manera correcta, ya sean positivos o negativos.

« Capacidad de definir un problemay evaluar soluciones. Es decir, la habilidad de una persona para
analizar una situacién teniendo en cuenta los elementos objetivos. Asi mismo, los sentimientos y

necesidades de cada uno.
« Negociacién. Capacidad de comunicacion dirigida a la busqueda de una solucion que resulte

satisfactoria para todas las partes.

« Modulacion de la expresion emocional. Habilidad de adecuar la expresion de nuestras emociones
al entorno.

« Capacidad de disculparse. Ser conscientes de los errores cometidos y reconocerlos.

« Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas. Habilidad de ser consciente
de nuestros derechos y los de los demas y defenderlos de una manera adecuada.

Fuente de consulta:

https://mapsicologos.com/2018/1 2/07/la-importancia-de-compartir-en-nuestras-
vidasf#:--:text:Conmrtir%20n0s%20§vuda%20a%20trabar.sido%20compartidos%20m%C3%A1 $%20qg
ue%20probablemente
https:flneuronup,comfactividades-de—neurorrehabiIitacion!actividades—para-habiIidades-
sociales/habilidades-sociales-definicion-tipos-ejercicios-y-ejemplos/

REFERENCIAS

RECURSOS:
Fisicos: zonas comunes, balones, televisor, proyector, cabina de sonido.

Humanos: Ciudadanos y ciudadanas que realizan visita de reconocimiento en comunidad de vida,
profesionales y equipo promotor.
RESULTADOS:

' Cualitativos:
Durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica del dia, por
lo que su participacién fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad se busca potenciar

las habilidades individuales de cada ciudadano en su proceso de desarrollo personal, en pro de reducir
los factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Se conté con la participacion total de 20 ciudadano, entre los cuales se encuentran:

5 mujer

15 hombres, entre los cuales 0 se identifican como persona perteneciente a la comunidad LGTBIQ+
Total: 20 participantes. S Vil o]
FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

-?T/‘y

Ly
NOMBRE COORDINADOR: \ )9 € )qu ) '-Ofu« '
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pasadia en comunidad de vida el Rosario.
Linea de atencion lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
Fecha: 07/02/2025
Comunidad de Vida el Rosario
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
ucum?voe Fecha: Memo
DE BOGOTA DC. .
_ = FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | /2019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 07/02/2025 Inicio: 04:30 pm
Final: 06:00 pm |
AREA: Terapia Ocupacional 'RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Nubia Rojas Motta
|

|
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK - ELABORACION DE LLAVERO Il

OBJETIVO GENERAL:
Continuar con la elaboracién de llaveros de diferentes figuras utilizando la técnica patchwork, fomentando
la creatividad, el reciclaje de materiales textiles y el desarrollo de habilidades manuales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Recortar la tela de acuerdo a las plantillas de figuras variadas para la creacion de llaveros,
adaptadas a la técnica patchwork.

. Seleccionar los materiales textiles (retazos de tela, hilos, botones, etc.) para la elaboracién de
los llaveros.

. Confeccionar llaveros funcionales y duraderos, asegurando la resistencia de las costuras vy los
acabados. !

. Aplicar la técnica patchwork de manera correcta para ensamblar las piezas de tela y crear
diserios atractivos.

. Incorporar elementos decorativos (como bordados, apliques o pintura textil) para personalizar
los llaveros.

METODOLOGIA:

| Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencién 3 (Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades), se implementara la metodologia psico |
educativa y ludica terapéutica, por medio de las cuales se explicara a las y los ciudadanos del taller, las |
generalidades para iniciar la elaboracion del llavero con la técnica patchwork, de igual forma, los |
materiales e insumos requeridos y el aprendizaje de coser a mano.
Adecuacion:
Se alistara el espacio donde se ejecutara el taller con mesas y sillas, de igual manera se colocara el video
beam para que las y los participantes puedan observar coémo elaborar el llavero con la técnica patchwork.
Se alistara los materiales a utilizar (retazos de tela, palillos, tijeras, moldes, hilo y agujas).
Primer momento:
Se reunira a las y los ciudadanos en ia unidad productiva Patchwork; se entregara a cada uno el material
necesario para que continien con la elaboracian de los llaveros, recordandoles la importancia del control
de calidad a cada estructura elaborada.
| Segundo momento:
Las y los ciudadanos, elegiran los materiales que utilizaran para elaborar cada llavero. De igual forma, se
ensefiara a coser a mano a los participantes que no lo sepan. Dejandolos con retazos de tela para que
practiquen. |
Tercer momento: |
Cada ciudadana o ciudadana, se hara cargo del material que se le entregue, el cual se devolvera.
Culminado el tiempo del taller, se revisara los avances de cada uno y se guarda el material, quedando
bajo custodia para continuar en el siguiente taller.
Reacondicionamiento:
Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio. |
TEMAS: -
Llavero en técnica patchwork: En la técnica de patchwork, un llavero es un pequefo proyecto que |
combina retazos de tela (parches) para crear una pieza decorativa y funcional. Estos llaveros suelen ser
| de tamafio reducido, lo que los hace ideales para practicar técnicas de patchwork, como el corte, la costura |
y el acolchado, sin requerir mucho material o tiempo.

Un llavero en patchwork puede incluir:

- Parches de tela: Pequefios trozos de tela cosidos en patrones geométricos o disefios creativos.

- Acolchado: Capas de tela y relleno que se cosen juntas para dar textura y volumen.

- Adornos: Botones, cintas o bordados para afiadir detalles decorativos.

- Anilla o gancho: Para sujetar las llaves.
.  Estos proyectos son populares entre principiantes y expertos, ya que permiten experimentar con disenos
|y técnicas en un formato pequefio y manejable. Ademas, son regalos personales y practicos. 4
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Materiales necesarios:
- Retazos de tela de diferentes colores y estampados.
- Tijeras.
- Aguja e hilo (0 maquina de coser).
- Relleno (algodén sintético o fibra).
- Llaveros metalicos o anillas.
- Plantillas de figuras (puedes dibujarlas o imprimirias).

- Alfileres.
- Tiza o lapiz para tela.
- Regla.
' Paso a paso:
1. Disefa o elige la figura:
. Decide qué figura quieres hacer (corazon, estrella, animal, etc.).
. Dibuja o imprime una plantilla del tamafio deseado para el llavero.
2. Corta las piezas de tela:
. Coloca la plantilla sobre la tela y marca el contorno con tiza o lapiz.
. Corta dos piezas iguales de tela para cada figura (una para el frente y otra para el reverso).
3. Prepara los retazos para el patchwork:
. Si deseas anadir detalles con patchwork, corta pequefios retazos de tela y unelos con aguja
e hilo 0 maquina de coser para crear un disefio. Luego, corta la figura principal sobre este
disefio.
4. Une las piezas:
. Coloca las dos piezas de tela (la del frente y la del reverso) con los derechos hacia adentro.
. Sujeta con alfileres para que no se muevan.
5. Cose las piezas:
. Cose alrededor de la figura, dejando un pequefio espacio sin coser (aproximadamente 2-3
cm) para poder voltearla.
. Si usas maquina de coser, asegurate de hacer puntadas pequefias y reforzar las esquinas.
6. Voltea la figura:
. Recorta los excesos de tela cerca de la costura para que quede mas limpio al voltear.
. Voltea la figura por el espacio que dejaste sin coser, usando un palillo o algo puntiagudo

para sacar bien las esquinas.
7. Rellena la figura:

. Introduce el relleno (algodén sintético o fibra) por el espacio que dejaste.

. Asegurate de que quede bien distribuido y con el volumen deseado.
8. Cierra la abertura:

. Cose el espacio que dejaste abierto con puntadas invisibles o con maquina de coser.
9. Anade el llavero:

. Coloca el llavero metalico o la anilla en la parte superior de la figura.

. Puedes coserlo o asegurarlo con un pequefio trozo de tela o cinta.
10. Detalles finales:

. Si lo deseas, puedes afadir bordados, botones o apliques para personalizar tu llavero.

FUENTES:

https://www.trendencias.com/silver/como—hacer-lIaverc-patchwork—paso-a-naso-ideas-bonitas~faci|es

' https://es.pinterest.com/sovairam/l{avero-patchwork/

RECURSOS:
Fisicos:
e Computador, planilla, esfero, telas, hilos, agujas, molde, tiza para tela, tijeras

Humanos:

_ e Ciudadanas y ciudadanos
| RESULTADOS:

Cualitativos:

Se llevé a cabo con gran éxito el taller de elaboracion de llaveros utilizando la técnica de patchwork, en
el que participaron ciudadanas y ciudadanos interesados en aprender y desarrollar habilidades manuales.
Se explicaron los pasos béasicos, como la seleccién de telas, el corte, el ensamblaje y el uso de
herramientas como aguijas, hilos y méaquinas de coser. Cada asistente logré culminar un llavero con disefio
| personalizado. Se destacé la creatividad en la combinacién de colores y texturas, resultando en piezas
tnicas y funcionales. Los llaveros incluyeron detalles como apliques, bordados y terminaciones con cintas
o hilos decorativos. Al finalizar el taller, los participantes expresaron su satisfaccion por haber aprendido
una nueva técnica y por haber hecho un producto por ellos mismos. Muchos manifestaron interés en
continuar explorando el patchwork en otros proyectos. El taller no solo fomento la creatividad y el trabajo
manual, sino que también promovio la convivencia y el intercambio cultural entre los asistentes. Ademas,
se destacé la importancia de reutilizar materiales, como retazos de tela, contribuyendo a una conciencia
mas sostenible.

|




Cuantitativos:

Ingresaron al taller seis (06) ciudadanas y ciudadanos de diferentes momentos dentro de las etapas de
desarrollo (2,3 y 4). De los 6 participantes, una (01) se identifica de género femenino, uno (01) se
reconocen de poblacion LGBTI y los cuatro (04) restantes se identifican de género masculino, uno de
ellos es un adulto mayor.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: PATCHWORK — ELABORACION DE LLAVEROS II

Linea de Atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 07/02/2025
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|
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 'FECHA: HORA: \
Comunidad de vida El Rosario 08/02/2025 INICIO 8:30AM |
: . FINAL 10:00AM
1
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leonel Malagén

Promotoria
NOMBRE DE ACTIVIDAD: (ornato) Jornada de limpieza e higiene de habitaciones

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer habitos y rutinas partiendo de la higiene de zonas comunes habitaciones de los y las participantes
de comunidad de vida el rosario contribuyendo asi a la deshabituacion de habitos de calle.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Concientizar a los participantes sobre la importancia de mantener las habitaciones y la casa limpia y
ordenada
e Generar buenos habitos de aseo higiene para recalcar la importancia de mantener limpios los espacios
que son de todos y para todos.
e Fortalecer el trabajo en equipo para obtener mejores resultados a la hora de la limpieza y orden en
comunidad.
METODOLOGIA:

La actividad se llevara acabé por medio una metodologia psico-educativa, para el desarrollo personal para la |
inclusién social en donde el Ornato es una actividad liderada por el area de Promotoria en la comunidad de
vida El Rosario, la cual se realiza con el fin de crear consciencia en los participantes a través del aseo y limpieza
general de las habitaciones principalmente areas comunes zonas verdes

e Adecuacion
Se inicia la jornada de ornato con la entrega de elementos de aseo por casa, responsabilizando a los
ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de las
habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, Lakers, bafios, camarotes, escaleras, areas comunes.
Zonas verdes

e Primer momento

Informamos a los ciudadanos sobre la importancia de la actividad y lo que conlleva tener buenos habitos
de higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en habitaciones y espacios comunes para evitar
malos olores, su entorno y su salud Identificando a quienes se les facilita y quienes necesitan refuerzo, con
el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.

¢ Segundo momento
Promotoria se encargé de supervisar e indicar que actividades hacian falta o necesitaban refuerzo y a su
vez conocer que participantes no tienen clara su labor seguido de gestionar solucién para asi obtener
resultados 6ptimos en el tiempo establecido para dicha jornada.

e Tercer Momento

| Finalizamos la actividad verificando el orden, aseo en habitaciones y las zonas comunes, zonas verdes

: fomentando la importancia y la responsabilidad de tener excelentes habitos diarios de aseo y orden,

haciéndoles ver que esto les generara una mejor calidad de vida.

Bl®)



TEMAS:

Concepto de habitos de higiene

El aseo es una virtud, y se adquiere practicandolo en forma cotidiana. Podemos definirlo como la repeticion de
acciones de limpieza en la persona, atuendos y entorno (casa, animales domésticos con los que se convive,
muebles, etcétera) respetando los recursos, o sea sin derrochar agua, ni usando productos que puedan danar
el medio ambiente, con el fin de preservar la salud.

Lavarse las manos con agua y jab6n antes de comer, luego de viajar o de salir de compras, o de tocar dinero;
bafiarse en forma diaria, lavarse los dientes luego de ingerir alimentos, son habitos de higiene personal, que se
adquieren desde la mas temprana infancia, en el nicleo familiar y se refuerzan o reeducan en la escuela.
Los buenos habitos de higiene son esenciales para mantener la buena salud. Puede parecer una tonteria, pero
asi es: la higiene previene de muchas enfermedades causadas por virus y bacterias, aunque lo cierto es que no
siempre se toman las medidas necesarias. i.Cumples con los habitos de higiene
diaria recomendados? Responsabilidad La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado
al hacer o decidir algo, o bien una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados |
de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser
humano. Se refiere a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de
comprometerse y actuar de una manera correcta. Trabajo en equipo: El trabajo en equipo se define como
'la unién de dos o mas personas organizadas de una forma determinada, las cuales cooperan para lograr un fin
comun que es la ejecucion de un proyecto. Nace como una necesidad de tener relaciones con otras personas
para lograr retos que no se alcanzarian individualmente. Se origina también de la idea de agilizar y mejorar
algunas condiciones que obstaculizan el desarrolio de tareas diarias y la consecucion de objetivos en las
organizaciones.

Cuando se trabaja en equipo, se alnan las aptitudes de los miembros y se potencian sus esfuerzos, disminuye
el tiempo invertido en las labores y aumenta la eficacia de los resultados.
Un grupo de personas se transforma en equipo en la medida en que alcanza cohesion. Para ello se han de crear
lazos de atraccion interpersonal, fijar una serie de normas que dirijan el comportamiento de todos miembros,
donde la figura de un lider es fundamental, promover una buena comunicacion entre el conjunto de integrantes,
trabajar por el logro de los objetivos comunes y establecer relaciones positivas.

Presentacion personal |

Limpia aquellos objetos que mas se tocan

Tanto en casa como en el cole, estamos constantemente tocando objetos y pomos de puertas y ventanas. Si
no se limpian correctamente, pueden ser un foco de bacterias y virus y que antes de salir de clase se laven
sus manos como hemos hablado antes. Sacale brillo al bafio Otro de los imprescindibles de la higiene en el
hogar y en la escuela es la limpieza del bafo. Es el lugar de la casa y del cole donde mas patégenos se
acumulan. A la hora de higienizarlos, es imprescindible usar guantes u otro elemento de barrera que impida
que los gérmenes acaben en las manos. Ademas, hay que ser muy minucioso en este aspecto, pues cualquier |
' descuido puede provocar que proliferen las bacterias .La presentacion (presencia, imagen, estética) personal
'es el aspecto con el que se muestra una persona. A partir de ese aspecto el resto de la gente la juzgara,
incluso inconscientemente (se estima que en menos de 300 milisegundos el cerebro forma la primera
impresion al conocer una persona).La presencia personal se construye a partir de la vestimenta, aseo, peinado,
accesorios, comportamiento, formas de hablar y moverse, como asi también aspectos que no pueden
modificarse como rasgos faciales, etnia, defectos, etc. Una presentacion personal también puede ser
impersonal, por ejemplo, a través del curriculum para un trabajo, una carta de presentacion, etc. Alli lo
importante es la escritura, ortografia, antecedentes laborales y estudiantiles, etc.

Fuente: ttps://rolleat.com/es/higiene-en-el-hogar/

RECURSOS:
Recursos Humanos
e promotores, ciudadanos
Recursos fisicos
e Escobas, traperos, recogedores, canecas. detergente liguido, limpiones, cloro
RESULTADOS:

Cualitativos: :

Durante el espacio las y los ciudadanos se mostraron receptivos durante la jornada de limpieza habitacional y
zonas verdes, areas polifuncionales se logré dar cumplimiento al objetivo de Fortalecer habitos y rutinas
partiendo de la higiene mayor y menor, los y las participantes de comunidad de vida el rosario contribuyendo a
la deshabituacién de habitos de calle.




Cuantitativos:
Se conté con la participacion de 65 ciudadanos, 8 mujeres, 3 ciudadanos que se identifican como
poblaciéon LGTBIy 54 hombres.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Jornada quincenal de limpieza e higiene de habitaciones y areas comunes. (ORNATO)
Fecha: 08/02/2025
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Codigo: FOR-
PSS-167
B il PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES | Vérsion: 0
il Fecha: Memo
S e FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL folgeiiio
18/05/2018
Pagina: 1 de 5
Unidad Operativa: COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Fecha: 08/02/2025
Lugar: Caminata zona veredal hasta el Rio _
Horario: 2:00 pm —4:00 pm. .I
OBJETIVO

Promover la actividad fisica, el desgaste energético y el bienestar de las y los ciudadanos de
comunidad de vida a través de una salida extramural ambiental y ecolégica, fomentando la
integracion social, el trabajo en equipo y regulacion emocional.

METODOLOGIA

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludica pedagégica, que

favorecera el fortalecimiento de competencias que motiven a los ciudadanos a desarrollar
acciones de indole fisico fomentando bienestar y desgaste de las y los participantes a través de |
una caminata pasiva y ocio con la actividad en el rio. |

Por parte del equipo de promotoria se realizara el llamado a las 1:45 pm a las y los participantes |
en la zona de punto de encuentro en porteria, seguido a ello, se diligencia formato de :
asistencia.

se indicara a la poblacién cada una de las restricciones, protocolo y normas a tener en cuenta
en zonas veredales, se inicia la caminata zona veredal hasta llegar al rio puente. Cerca de la
zona de santa teresa, se contara con el apoyo del promotor en turno, con el fin de evitar
incidentes.

Al llegar al rio se explicara sobre la zona en que estaremos ubicados Unicamente con el fin de
sobre guardar la seguridad de cada participante, a los que no ingresen se ubicara una zona
para contemplar la naturaleza y socializar con los demas comparieros, tiempo aproximado 40
minutos, posterior a ellos nos organizaremos nuevamente tomando carretera principal veredal,
hasta llegar nuevamente a la comunidad de vida el rosario para continuar con nuestro diario
vivir.

Para finalizar, a las 3:40 am se reline a la poblacién en punto establecido por los profesionales
encargados de la salida extramural indicandole la manera de retorno con el objetivo de llevar a
comunidad sobre la 4:00 pm.

INSTITUCIONES PARA CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

BOMBEROS, Sasaima. ANA LUISA CASTILLO, 3108846399.
ESTACION DE POLICIA, SUB-INTENDENTE ARCINIEGAS, 3102516091.
HOSPITAL HILARIO LUGO, URGENCIAS, 3174271880.
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OBSERVAC|0NES Este item se dili

v Observaciones: realice la evaluacion del desarrollo de la actividad, se logro en los
ciudadanos(as) disminucién de factores estresores y aprovechamiento del tiempo libre. |
Se logro mayor interaccion grupal entre pares. \

Acciones de mejora: ninguna} .
La asistencia fue de 20 ciudadanos 2 mujeres y diez ocho (18) de genero masculino |

AN N

Nombre del Profesional responsable de la salida: Elena Figueroa Salamanca
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Cadigo: FOR-PSS-
) 129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Varsion: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL '
Fecha: Memo
et g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 12019945010 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 09/02/2025 Inicio: 10:00 am
Final: 12:00 pm |
; : 1
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sebastian Moreno

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividades Juegos Cognitivas

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar las habilidades mentales de las y los ciudadanos, mediate juegos
como el parque, crucigramas, sopas de letras y sudoku con el fin de que el ciudadano adquiera la
capacidad de pensar, almacenar informacion y agilidad mental

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incentivar a los ciudadanos aprovechar mejor su tiempo libre, por medio juegos que los ayudaran
a cambiar su rutina diaria de las actividades en comunidad.

e Desarrollar la memoria mediante la formacién de palabras y conocimientos de los ciudadanos,
mediante juegos de mesa, sopas de letras y crucigramas.

o Estimular las capacidades cognitivas de los ciudadanos, con el fin de mantener las funciones
mentales superiores y frenar su deterioro, fortaleciendo asi las habilidades de procesamiento que
les permite concentrarse y mejorar la agilidad mental.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara el marco de la linea de atencién |: desarrollo personal para
la inclusién social, se utilizara la metodologia ludico-terapéutica la cual se basa en lo lidico como medio
de expresién de pensamientos y emociones, donde mediante juegos cognitivos lograr mantener un buen
uso del aprovechamiento del tiempo libre y ocio en comunidad para el fortalecimiento cognitivo y personal
para las y los ciudadanos de los diferentes momentos.

Adecuacién: Se iniciara la actividad adecuando el area con mesas y sillas con el fin que los ciudadanos
puedan disfrutar de actividad comodamente, con base en lo anterior, se alistaran los siguientes elementos
para iniciar la actividad: como mesas, parques, crucigramas, sopas de letras y sudoku para llevar a cabo
la actividad.

Primer momento: Se informara a los participantes sobre las actividades que se va a desarrollar,
indicandoles el sitio en donde se llevara a cabo, después de esto, se da una breve introduccién sobre Ia |
jornada de juegos cognitivos, con el fin de que los ciudadanos tengan conocimiento del cémo se va a |

desarrollar la actividad.

Segundo momento: Después de la introduccién, se dara inicio a los diferentes retos cognitivos y ludicos,
en donde se les informa las respectivas reglas y como se manejara la puntuacion, los retos seran basados
en la tematica cognitiva, adicional a esto se haran aclaraciones a inquietudes de los ciudadanos frente a

'la actividad que estamos desarrollando.

Tercer momento: Finalizara la actividad, resaltando la importancia de realizar diferentes actividades de
destreza mental para que las desarrollen durante sus espacios de ocio y esparcimiento, esto con _el fin de
mejorar sus habilidades y capacidades cognitivas, dando como resultado una mejor calidad de vida.

Reacondicionamiento del espacio: La zona del comedor se utilizara para el taller, quedara ordenada y
libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

' TEMAS:

Concepto de Cognicion.

| La cognicién o las funciones cognitivas son los procesos mentales que nos permiten recibir,_ procesar y
elaborar la informacion. Es decir, permiten al sujeto tener un papel activo en los procesos de interaccion,
percepcion y comprension del entorno lo que le permite desenvolverse en el mundo que le rodea.

Las habilidades cognitivas nos permiten llevar a cabo cualquier tarea, por ello las utilizamos

continuamente para aprender y recordar informacién, integrar la historia e identidad pg(sonal, mane!ar
informacién relativa al momento en el que nos encontramos y hacia dénde nos dirigimos. Ademas,

118 |



también posibilita mantener y distribuir la atencién, reconocer distintos sonidos, procesar diferentes}
estimulos, realizar célculos o representar mentalmente un objeto.

Todas las actividades que realizamos requieren la utilizacion de nuestras funciones cerebrales, _Ig que
implica millones de conexiones neuronales repartidas por los lébulos cerebrales y la activacién de
diferentes areas del cerebro para desenvolvernos adecuadamente con nuestro entorno y procesar la

informacién que obtenemos por diversos canales.

Juego:

La palabra juego proviene del latin iocus, que quiere decir 'broma'’. Un juego es una actividad desarrqliada
por uno o mas individuos, cuyo proposito inmediato es entretener y divertir. Sin embargo, ademas de
entretener, otra funcion de los juegos es el desarrollo de habilidades y destrezas intelectuales, motoras

yl/o sociales.

Este tipo de actividad es practicada tanto por los seres humanos como por los animales. Con la practica
del juego, los seres vivos aprenden formas de socializacién y adquieren habilidades necesarias para la

supervivencia en su respectivo habitat.

Por ejemplo, cuando los gatos juegan con objetos en movimiento, estan aprendiendo a cazar. Asimismo,
cuando los perros juegan a las “mordidas” entre ellos, estan aprendiendo a socializar con sus congéneres
y a defenderse.

E|l mismo fenémeno ocurre con el ser humano. Cuando los nifios practican juegos con normas, aprenden

a negociar, llegar a consensos y a socializar. Por lo tanto, los juegos en los humanos cumplen la misma

funcién, a pesar de que luzcan como una simple forma de entretenimiento. ¢ Qué los distingue, entonces, |

de otras formas de educacién y desarrollo cognitivo?

Los juegos siempre pretenden la diversion y el entretenimiento, ya que el ser humano no puede vivir
racionalizando constantemente su universo. Por lo tanto, ellos permiten el descanso mental, la variedad
de la rutina y la activacién otro tipo de procesos, como los reflejos y la intuicion.

Ademas, en su principio basico los juegos no estan dirigidos al aprendizaje teérico, descriptivo y racional,
sino al desarrollo de habilidades mediante la practica. Por ejemplo, habilidades como la atencion, la
velocidad, la asociacién de palabras, etc. Por eso, el juego es sumamente importante en la fase de la
infancia, si bien esta presente a lo largo de toda la vida.

Las habilidades cognitivas nos permiten llevar a cabo cualquier tarea, por ello las utilizamos

continuamente para aprender y recordar informacion, integrar la historia e identidad personal, manejar
informacion relativa al momento en el que nos encontramos y hacia dénde nos dirigimos. Ademas, ;
también posibilita mantener y distribuir la atencién, reconocer distintos sonidos, procesar diferentes 1
estimulos, realizar calculos o representar mentalmente un objeto.

Todas las actividades que realizamos requieren la utilizacién de nuestras funciones cerebrales, lo que
implica millones de conexiones neuronales repartidas por los I6bulos cerebrales y la activacion de
diferentes areas del cerebro para desenvolvernos adecuadamente con nuestro entorno y procesar la
informacion que obtenemos por diversos canales.

Las funciones cognitivas
Tipos y ejemplos de habilidades cognitivas:

1. Orientacion
o Personal,
o temporal,
o espacial.

2. Atencion
o Velocidad de procesamiento,
o Ssostenida,
o selectiva,
o alternante,
o heminegligencia.

Consigue 10 actividades gratuitas para trabajar la atencién sostenida con tus usuarios

.



Acceder aqui

3. Memoria
o Semantica,
o episodica,
o procedimental.

4. Lenguaje

o Expresion,
comprension,
vocabulario,
denominacion,
fluidez,
discriminacion,
repeticién,
lectura,
escritura.

D QO 00 0 0 0

5. Funciones ejecutivas

o Memoria de trabajo,
razonamiento,
planificacion,
inhibicion,
flexibilidad,
toma de decisiones,
estimacion temporal,
ejecucion dual,
branching.

O 0O OO0 0O 0 0 0

6. Gnosias

o Visuales,
auditivas,
tactiles,
gustativas,
olfativas,
o esquema corporal.

o 0 © 0

7. Praxias
o Faciales,
ideomotoras,

Q
o dilatorias,
o visoconstructivas

8. Habilidades visoespaciales
o Relacion espacial,
o visualizacién espacial.

REFERENCIAS
e https://www.significados.com/juego/
e https://www.neuronup.com/actividades-de-neurorrehabilitacion/actividades-para-funciones-
cognitivas
o https://neuronup.com/actividades-de-neurorrehabilitacion/actividades-para-funciones-
cognitivas/funciones-e-habilidades-cognitivas-que-son-giemplos-y-
eiercicioslﬁ:--:text:La%2OCoqnici%C3%BSn%EOo%?DIas%ZOfunciones.el%20mundo%20que%2

0le%20rodea. AN
RECURSOS:
Fisicos:

¢ Participantes y promotor social.

Humanos:
e Mesas, sillas, sopas de letras, parques, sudoxu, crucigrama y listado de asistencia.

BN



RESULTADOS:
Cualitativos:

e Los ciudadanos expresan que es de su agrado este tipo de actividades y juegos, ya que les ayuda
a ejercitar la mente, los mantiene ocupados y a no pensar en cosas malas o recuerdos tristes.

« Eneltranscurso del taller se evidencio que los ciudadanos participan activamente de los diferentes
juegos, ya que esto los distrae, los mantienen concentrados, mejorar sus habilidades sociales y
destrezas, adquiriendo la capacidad de resolver problemas.

e Se evidencio que varios participantes, realizaron las 3 actividades del taller en los tiempos
correspondientes, esto con el fin de medir su nivel cognitivo a la hora de solucionar problemas y
ejercicios las actividades cognitivas.

Cuantitativos:
Se conté con la participacién de (20) veinte ciudadanos, (3) tres muijeres y (17) diecisiete hombres.

FIRMA DEL —]'
RESPONSABLE: Noen - Sebos inn Motena Dia?

FIRMA COORDINADOR: /Jéwv/ 4
,7'/ /

NOMBRE COORDINADOR: -Ll)::,e“l }-Xé{v\_ﬂ‘/{ QCL 'S4

U




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Actividades juegos cognitivas

Linea de Atencién I: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 09/02/2025
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[ Codigo: FOR-
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Version: 1

i SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR 12019048610 -

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
i Pagina: 1 de 1
'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 'HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/02/2025 INICIO: 2:00 p.m.
FINAL: 4:00 p.m.
AREA: RESPONSABLE DE LA | Angie Stefany Nieto Dionicio

Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Movilizando cultura “Jornada de freestyle y trova”

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la expresion artistica y el bienestar emocional en adultos vulnerables a través de una jornada de

freestyle y trova, promoviendo la cultura como herramienta de manejo de emociones, comunicacion y
fortalecimiento comunitario.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Acompafiar un espacio seguro y creativo donde los participantes puedan expresarse libremente a
través de la musica y la improvisacion.

e Incentivar la participacion activa y la colaboracién entre los y las participantes, fomentando valores
como la empatia, el respeto y la resiliencia.

. en el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.

METODOLOGIA:

Durante la jornada de freestyle y trova en la casa, se ofrecera un espacio seguro para que los
participantes puedan expresarse libremente, utilizando el arte como una herramienta para el manejo
de emociones. A través de la musica y la improvisacién, no solo podran canalizar sus sentimientos
de manera creativa, sino también fortalecer su autoestima, identidad y conexion con los demas.
Estas actividades, desarrolladas en un entorno cercano y accesible, fomentan la participacién, el
sentido de pertenencia y la construccién de redes de apoyo. Desde una metodologia ludico-
pedagégica, se busca guiar a los participantes en la reflexion sobre la resolucién pacifica y efectiva
de conflictos, permitiéndoles resignificar experiencias pasadas y proyectar un nuevo significado
hacia el futuro. Ademas, a través de talleres interdisciplinarios, se promueve el desarrollo personal,
el fortalecimiento emocional, la integracién social y la construccion de un proyecto de vida
significativo. De este modo, se impulsa un sentido de pertenencia y se refuerzan interacciones
positivas basadas en valores como el respeto y la empatia. Esta actividad se dara bajo la Linea de
atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Adecuacién: se adecua el comedor con parlante y micréfono para iniciar la actividad y se organizan
las sillas, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:

Primer momento: Bienvenida y Activacién (20 minutos) — "Rompiendo el Hielo" Dinamica de
presentacién con juegos de palabras y ritmo. Ejercicio de respiracion y relajacion para conectar con
el presente. Introduccién al taller y sus objetivos.

Segundo Momento: Pequefia charla sobre la musica como herramienta de expresién emocional.
Lluvia de ideas sobre situaciones de vida y emociones asociadas.

Ejercicio grupal: cada participante elige una emocioén y la representa con palabras clave.

Tercer momento: Introduccion a la técnica del freestyle y la trova. Juego de improvisacién en
parejas: se elige una emocion y se crea una pequefia rima o verso sobre ella. Construccion grupal
de una cancién que refleje el proceso de resignificacion de experiencias.

Cuarto momento: Debate abierto sobre cémo la musica puede ayudar en la resolucion pacifica de
conflictos. Ejercicio de dramatizacion: improvisacion de versos respondiendo a situaciones de
conflicto de manera positiva. Creacién de compromisos personales para aplicar lo aprendido en la
vida cotidiana.

Quinto momento: Ronda de palabra: cada participante comparte una frase o verso que represente
su aprendizaje. Cierre con una cancion grupal creada durante el taller. Evaluacion rapida con emojis
o palabras clave sobre la experiencia vivida.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio

1S



TEMAS:

Aprendizaje y cerebro: Las Neurociencias han posibilitado que en el tltimo tiempo se revelen los misterios |
del cerebro - quien da origen a la conducta y el aprendizaje, y su funcionamiento. Consecuentemente,
aportan al campo pedagégico conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales no solo del
aprendizaje en si, sino de la memoria, de las emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son,
dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el aula. Que todo agente educativo conozca y entienda como
funciona el cerebro, llega a ser un requisito indispensable para la innovacién pedagogica y la
transformacién de los sistemas educativos; que tienen a las TICs como un motor importante de cambio y
crecimiento. El objetivo del presente articulo es estimular la comprension de las caracteristicas y
descubrimientos fundamentales de las Neurociencias, contextualizando la relacion entre el aprendizaje y
el cerebro finalizando con la unién de la aplicacién de las TICs en el contexto educativo, al comprender el
aspecto neurocientifico de algunas tecnologias que se utilizan en los escenarios educativos.

Conflicto: refiere a “una situacion compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) 0 a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo |
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccién de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion. |

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
segun las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). ¢) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccion simbdlica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas: su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblaciéon
habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmacion, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Fuente de consulta:

Falco, M., & Kuz, A. (2016). Comprendiendo el Aprendizaje a través de las Neurociencias, con el
entrelazado de las TICs en Educacién. Revista Iberoamericana de Tecnologia en Educacién y Educacion
en Tecnologia, (17), 43-51.

Secretaria distrital de integracién social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS:

Fisicos:
e Parlante, micréfono, hojas de papel, Televisor, sillas, mesa, marcadores y lapices.

Humanos:
e Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y |a profesional.
RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica del dia, por
lo que su participacion fue activa, pues, por medio de la reflexién y la transversalidad se busca potenciar
las habilidades individuales de cada ciudadano en su proceso de desarrollo personal, en pro de reducir los
factores de riesgo asociados al fenomeno de habitabilidad de calle.




Cuantitativos:

Se conté con la participacion total de 20 ciudadanos, entre los cuales se encuentran:
2 mujer

18 hombres, entre los cuales 1 se identifican co rsona perteneciente a la comunidad LGTBIQ+
Total: 20 participantes. ,; S
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FIRMA COORDINADOR: M 5,
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Movilizando cultura “Jornada de freestyle y trova”

Linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestiony el aprovechamiento de las
oportunidades

Fecha: 09/02/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: o=
Comunidad de vida El Rosario 10-11-12-13-14- Inicio: 8:45 am
102/2025 Final: 11:30 am
AREA: Tallerista RESPONSABLE DE  LA[Carlos Andrés Figueredo Pefiuela g

ACTIVIDAD: 1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: huerta casera

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la conciencia sobre el buen manejo del suelo para poder conseguir una alimentacién zana y el
cuidado del medio ambiente sin explotar los recursos naturales y ayudar a la comunidad con alimentos
para el consumo diario.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Desarrollar habilidades y capacidades agricolas que puede ser de mucha ayuda en distintos
campos que el ciudadano puede utilizar para la vida diaria en el manejo de distintas herramientas
y los conocimientos que adquieren al utilizarlas.
e Generar los espacios colaborativos y de integracion con los trabajos para el desarrollo de la huerta
casera
e Mejorar el ideal de produccion a los ciudadanos para que experimenten en sus labores propias de
la huerta casera y que el espacio les de la seguridad de poder producir de forma accesible sus |
alimentos o para un posible comercio.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller agricola huerta casera se llevara a cabo la metodologia psico educativa,
basados en la linea de atencién 2 promoci6n de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento
de capacidades con actividades transversales, por las que se dictaran actividades con teoria y en
practicidad de lo aprendido durante las charlas o las sensibilizaciones que se otorgan y el dialogo que se |
puede fomentar durante las labores para retroalimentacién de la teoria o las falencias que puedan tener
en el tiempo que desarrollan los trabajos y con las diferentes herramientas que se utilizan para ejecutar
de una manera adecuada cada accion dentro de las labores ejecutadas se utilizara solo herramientas
mecanicas de la cual el participante puede desarrollar capacidades y habilidades que le pueden dar un
desarrollo cognitivo aplicable en otras areas.

Adecuacion:

Se retine a los participantes en el espacio, se les socializara los objetivos del taller, tanto de forma general
como de forma especifica para cada labor se les brindara asesoria para la ejecucion de las actividades
en las huertas de la comunidad de vida.

Se dispondra desde el cuarto de herramientas la entrega adecuada y en condiciones para las diferentes
labores de la huerta casera.

Etapa 1:

Empezar la jornada de huerta casera se firmara formato de asistencia al taller del dia, se hara entrega
de herramientas e insumos segun las actividades a desarrollar dentro de la huerta, se brinda induccién y |
acompafamiento constante frente a las actividades parte del tallerista agro.

Etapa 2:

Se realizara supervision y acompafamiento de las labores asignadas como, siembra, deshierba, aporque

y abonado de la huerta casera donde se utilizaran las diferentes herramientas como son, azadones, pala |

de aporque, y carretilla, adquiriendo destrezas y habilidades en los trabajos ejecutadas a partir del
aprender dentro de la labor con las especificaciones técnicas.

Etapa 3:

Terminada la jornada se realizara una ronda por el area verificando el cumplimento de las actividades
asignadas, verificando que se hayan cumplido y dejando los espacios en completo orden y aseo,

recogiendo y entregando herramientas limpias en el sitio adecuado, se les pregunta a los participantes




'Se les indica a los participantes dejar las zonas de trabajo libre de basura, areas aseadas, seguido a esto

dudas y dificultades en la ejecucién del taller, se_ig_l.iﬁo se hace retroalimentacion del ejercicio y |

recomendaciones segun parametros técnicos.
Reacondicionamiento:

se hace recepcién de herramientas debidamente limpia y en 6ptimas condiciones para pfoceder ala
desinfeccion de estas, luego se ubicaran en el drea dispuesta para le recoleccion de herramientas.

|
| Huertas caseras

| fitosanitariamente el cultivo puede ser mas fuerte a cualquier plaga.

TEMAS:

Una huerta casera es un espacio en el hogar donde se cultivan alimentos como verduras legumbres
cereales entre otros se puede ubicar en un espacio bien determinado que nos puede ayudar con la luz
del sol y el riego natural o manual que lo pueden hacer pocas personas, pero en forma constante a lo
cual se puede aplicar en muchas zonas y con distintas alturas pues las variedades nos dan para
diversificar nuestras huertas.

Clases de huertas

Existen varios tipos de huertas caseras entre ellas las de suelo elevadas, verticales, en macetas,
colgantes, hidropénicas y en cajones.

e Huertas en suelo elevadas son todas aquellas que podemos disponer de la materia prima y
trabajar todo el suelo disponible para montar los cultivos que sean necesarios para esto se
organiza una elevacion de tierra de 20cm aproximadamente.

e Huertas verticales son todas aquellas que se pueden realizar en un espacio reducido en area
plana, pero si se puede utilizar una determinada altura y para esto se maneja destinos elementos |
como tubos, cajas, tarros y botellas ubicandolas en forma de escalas o una mas arriba que la otra |
manejando distancias favorables al clima y capacidad de luz solar.

e Huertas en macetas estas se realizan en espacios serrados, pero con muy buen manejo solar y
utilizamos macetas o recipientes porque no se puede tener tanta cantidad de suelo disponible
para lo que se necesite.

« Huertas colgantes estas dependen de un soporte del que se colgaran una de las otras y estas
pueden ser favorecidas por el riego de unas a las otras. -

e Huertas hidropénica es un método d cultivo de plantas sin utilizar suelo sino una solucién de agua |
y nutrientes que se puede trabajar con sustratos o tejidos inertes para mantener la planta.

Deshierba de la huerta

La deshierba de la huerta le da la seguridad de que por principio esta tendra menos competencia por los
elementos de las distintas fertilizaciones que realizamos y asi tampoco dara esperadero alas plagas que
pueden llegar a la huerta casera y que afectan con gran capacidad si se dejan avanzar las deshierbas |
siempre son parte importante de las huertas caseras. '
Fertilizacion de la huerta

En las huertas siempre sera necesario una fertilizacion constante muy conveniente después de cada
deshierba puesto que nos dara un crecimiento y desarrollo mas constante y rapidez de produccion para
lo cual debemos contar con disposicién a estar en fertilizaciones sélidas y liquidas pues cada una aporta |
lo necesario a las plantas y estas a su vez mostraran sus necesidades de aqui se parte para que

Aporque de la huerta

La huerta tiene unos tiempos para aporque, pero en distancia de tiempo no se puede medir con exactitud
pues los cambios climaticos y las fuertes lluvias poder desboronar los aporques realizados con
anterioridad por esto se recomienda hacer los aporques después de cada deshierba y fertilizada y asi
podemos definir que al movimiento de la tierra para los aporques sea con mas frecuencia si las lluvias
son fuertes.

Y asi complementamos la proteccion del cultivo en su zona radicular que puede salir afectada en lluvias
de grandes proporciones.

Control fitosanitario

Dentro de los cuidados que debemos tener con la huerta esta el control fitosanitario que se puede realizar
de distintas formas y apuntando siempre a mantener las plantas en un estado optimo para no retrasar su
crecimiento dentro de estas formas encontramos el control mecanico que podemos hacer con las
deshierbas y luego encontramos un control manual que es el que hacemos cuando sacamos todos los
tallos de las plantas afectadas y a este lo reforzamos con un control ya un poco mas amplio que es
fumigacién con este controlamos por mas tiempo y directo a las distintas plagas que pueden entrar en el
momento o después de los otros controles para estos controles utilizamos una fumigadora de espalda
que nos ayudara dentro de la labor.

Riego de la huerta




Un riego en huerta casera no demanda tanta cantidad puesto que las huertas caseras no son grandes
exenciones de tierra para un solo cultivo si no que tenemos bastantes variedades en una zona
determinada y que por su tamafio podemos hacer riegos con facilidad.

Pero si se debe hacer constante para no crear problemas en deshidratacion de las plantas y resequedad
del terreno a lo cual si se presenta es un gran problema y probabilidad de entrada de plagas y
enfermedades con gran facilidad.

Fuente de consulta:

-https: //www.icbf.gov.co

-https://www jappi.com.co

-https.//www.leroymerlin.es

RECURSOS:

Fisicos:

2 machetes, 3azadones, 2 palas, 80kilos de compost, 1 fumigadora de espalda.
Humanos:

Talleristas _agro y ciudadanos.

RESULTADOS:

Cualitativos:
¢ Los ciudadanos garantizan una produccién de alimentos para su comunidad libre de quimicos y
pesticidas aprendiendo que también se puede producir una linea limpia y ecoldgica para poder
entrar al mercado.

e Aprenden a trabajar en equipo y a producir de forma responsable con el medio ambiente para

poder utilizar los recursos naturales en cual quiera entorno.

e Establecen un ideal de cultivo de alimentos dentro de zonas que no sean grandes extensiones y
que si puedan ser utilizadas para sacar produccién en cadena para la cual puedan generar un
sustento o una idea de comercio complementaria.

Cuantitativos:

e Lunes 10 de febrero participan 12 hombres y una mujer en la labor de deshierba de la huerta
casera

e« Martes 11 de febrero participan 12 hombres y una mujer en la finalizacion de la deshierba y
comienzo de la fertilizacion.

e Miércoles 12 de febrero participan 12 hombres y una mujer en la fertilizacion solida con compost |

en la huerta
e Jueves 13 de febrero participan 12 hombres y una mujer finalizan la fertilizacion y el aporque de

todo el cultivo.
e Viernes 14 de febrero participan 12 hombres y una mujer finalizan con el aporque y riego.

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA M)
COORDINADOR: :

NOMBRE |

COORDINADOR: é,\,é ufivw-! Q;;L G
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Registro fotografico

Nombre de actividad: huerta casera
Linea de atencién 2: promocién de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades
Fecha: 10/02/2025
Tipo de actividad: Trasversal

le’s!




Registro fotografico

Nombre de actividad: huerta casera
Linea de atencién 2: promocién de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades
Fecha: 11-12/02/2025
Tipo de actividad: Trasversal




Registro fotografico

Nombre de actividad: huerta casera
Linea de atencién 2: promocion de la inclusion socio ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades
Fecha: 13-14/02/2025
Tipo de actividad: Trasversal
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TR T Codigo: FOR-
- PSS-129
| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | version: 1
' PARA LA INCLUSION SOCIAL .
; | Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR | FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 2019048610 -
DE BOGOTAD.C. | 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Faging 4 g6
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 10/02/2025 |HORA:
Comunidad de vida El Rosario INICIO:08:45 am
FINAL: 10:00 am
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yeimy Lorena Guevara

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mi rincén de lectura

OBJETIVO GENERAL:
Propiciar espacios significativos de expresién emocional a través de la lectura, de tal manera que se fomente
el desarrollo de habilidades sociales y se aporte a la sana convivencia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover en los ciudadanos de La Comunidad de Vida El Rosario interés hacia la lectura y el analisis
de textos literarios para fortalecer habilidades sociales basicas
e Favorecer la expresion de sentimientos y emociones por medio de lecturas en los cuales los
ciudadanos logren el continuo fortalecimiento de su desarrollo personal

METODOLOGIA:

Se llevara a cabo el grupo de interés a través de una metodologia psico educativa, la cual esta orientada al
i! desarrollo de capacidades personales a través de la lectura, por lo anterior se generara con base a la linea
de atencién IV dinamizacién de la atencion basada en comunidad de vida, con los y las ciudadanas que |
deseen asistir al espacio.

e Adecuacion: Se adecuara un espacio en la la biblioteca con sillas se organizara el entorno de forma
idonea para el desarrollo de la actividad a realizar, posterior a esto, en apoyo con el area de promotoria
se solicitara a los y las ciudadanas su asistencia al grupo de interés, se indica a los asistentes que se
leera algunas pagina del libro “inteligencia emocional” del autor Daniel Goleman.

e Primer momento: Se dara la bienvenida a los y las asistentes, se explicara el objetivo del espacio,
haciendo énfasis en la expresion de emociones y sentimientos por medio de la lectura se espera
participacion de todas los y las ciudadanas, lo cual se explica a la poblacién. Para los nuevos asistentes
se indica la introduccién al grupo de interés, y la lectura del libro “Inteligencia emocional” escrito por
Daniel Goleman, el cual hace referencia a “un verdadero fenémeno editorial que no solamente
revoluciond el concepto de inteligencia, sino que agregé una nueva expresion a nuestro vocabulario
cotidiano y cambié el modo en que percibimos la excelencia personal. ;Por qué algunas personas
parecen dotadas de un don especial que las permite vivir bien aungque no sean las que mas se estacan
por su inteligencia? ;por qué no siempre el alumno mas inteligente termina siendo el adulto que mas
éxito tiene en el trabajo? ;Por qué algunos son mas capaces que otros de enfrentar contratiempos,
superar obstaculos y ver las dificultades bajo una éptica distinta?”.

e Segundo momento: Se indicara a los y las participantes que con este libro se proyecta realizar la
lectura total del mismo, para crear un espacio con reflexiones generadas por parte de los y las
ciudadanas. Posteriormente se indicara a los participantes que se brindara un espacio de conclusiones
finalizada la lectura de los capitulos emitida por los asistentes, donde se permitira un tiempo limitado
de intervencion por cada ciudadano.

e Tercer Momento: Se generara la lectura del libro. Para lo anterior se indicara a los asistentes que se
realizara por medio de una ronda de lectura voluntaria y el andlisis sera para todos los que deseen
realizarlas, se cierra el espacio con una reflexion respecto a la lectura y recogiendo las apreciaciones
de los asistentes, adicionalmente se les indica que se continuara con la lectura en el siguiente grupo
de interés.

e Reacondicionamiento del espacio: Se solicitara a los participantes la colaboracion para lIa
organizacion del espacio y la ubicacién de las sillas.

TEMAS:

Inteligencia emocional

¢ Qué es la inteligencia emocional segun Daniel Goleman? _ _

La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer las emociones — tanto propias como ajenas —y de
| gestionar nuestra respuesta ante ellas. La podemos definir como el conjunto de habilidades que permiten una
mayor adaptabilidad de la persona ante los cambios. También tiene que ver con la confianza y

seguridad en uno mismo, el control emocionaly la automotivacién para alcanzar objetivos. Comprender
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' a las relaciones que tenemos con los deméas. Todo empieza por uno mismo. Es dificil de creer que alguien
| que se lleva mal consigo mismo pueda tener buenas relaciones con los demas.

| la recompensa o el castigo.
' En muchas empresas también se emplea la motivacién externa. Por ejemplo, se puede incentivar a los
empleados para que alcancen sus objetivos a través de una bonificacion salarial. De esta forma, siguiendo el

| psicologia o la neurociencia hayan dirigido su interés hacia lo que nos provoca conflicto (el cambio) y su

los sentimientos de los demas, manejar las relaciones y tener poder de influencia es basico para
conseguir cambios positivos en el entorno.

Una emocién provoca una accién, una respuesta. Habitualmente, ante determinadas emociones, nuestra
respuesta suele ser automatica, o lo que es lo mismo: una reaccién ante un estimulo. Lo que dice la
inteligencia emocional es que es posible responder en lugar de reaccionar. Es decir, introduce el concepto
de gestion de la respuesta ante un estimulo.

Una emocion se produce como respuesta ante algo que nos sucede. En primer lugar, nos damos una
explicacién de lo que ha pasado (pensamiento) e inmediatamente tenemos una reaccion fisiologica
(emocion).

No podemos elegir tener o no una emocién, ya que es algo que pasa al margen de nuestra voluntad. Lo que
si podemos decidir es lo que queremos hacer con ella. Las emociones tienen una carga energética
considerable, o cual nos impulsa hacia la accién. Podemos decir que las emociones son el puente entre el
pensamiento y la accién. Y nuestras acciones determinan nuestros resultados, configurando estos nuestra
vida. Por lo tanto, si somos capaces de elegir nuestras acciones, es mas que probable que obtengamos
resultados diferentes.

La inteligencia emocional también resulta Util para mejorar nuestras relaciones con los demas. Y a mejores
relaciones, mejor vida. Esta demostrado que las personas con una inteligencia emocional elevada tienen
¢ Quién es Daniel Goleman?

Si hablamos de inteligencia emocional, el autor de referencia del que debemos hablar es Daniel Goleman.
Su libro, “Inteligencia Emocional”, supuso toda una revolucion al aportar pruebas cientificas acerca de la
influencia que tienen las emociones en nuestra vida.

Goleman sostiene que las competencias emocionales se dividen en dos categorias: intrapersonales
e interpersonales. Las primeras se refieren a la relacion que establecemos con nosotros mismos y la segunda

Daniel Goleman es un reconocido psicélogo y conferenciante. En 1995 publicé «Emocional Intelligence», que
estuvo en la lista de bestsellers del New York Times durante un afio y medio, vendiendo mas de cinco millones |
de copias en todo el mundo. !
Nacido y criado en California, estudié antropologia en la Universidad de Massachusetts para obtener
posteriormente el doctorado en la Universidad de Harvard. Estuvo trabajando como redactor de la seccion de
ciencias de la conducta y del cerebro en el famoso diario New York Times y fue profesor de psicologia durante
muchos aros.
Ademas, fue cofundador de la Sociedad para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional en el Centro de
Estudios Infantiles en la Universidad de Yale. La misién de la asociacién era ayudar a las escuelas a
introducir cursos de educacion emocional.
¢ Para qué sirve la inteligencia emocional?
El pensamiento occidental, |6gico-racional, no cree tanto en el cambio como en la seguridad que ofrece el
conocimiento y la experiencia para controlar el futuro. Desde esta perspectiva, lo mas importante son:

¢ Las conductas (no las emociones)

« Los conocimientos (no lo intuitivo)

¢ Los resultados (no los procesos)
E| aprendizaje se basa, principalmente, en la repeticion de asociaciones entre conductas y resultados que
nos han beneficiado en el pasado, evitando aquellas negativas.
Este modelo de aprendizaje es esencial para la supervivencia de cualquier especie y, en el caso del ser
humano, fundamental en sus primeros afios de vida. Para modelar su conducta, los adultos utilizaran

pensamiento causa-efecto, si la conducta (A) del empleado le lleva a alcanzar resultados (B), obtendra una
compensacion (C). Si la persona no llega a los resultados planificados, no obtendria compensacion. |
En este contexto, la complejidad del ser humanoen un entorno globalizado y tecnoldgico ha |
desestabilizado este sistema lineal de estimulo-respuesta. Esto ha provocado que disciplinas como la

catalizador: las emociones. !
Importancia de la lectura '
La lectura estimula el desarrollo de diversas areas cognitivas y funciones ejecutivas del cerebro, tales como
la memoria, el lenguaje, la planificacion, la flexibilidad cognitiva, mejora la atencion sostenida, e incide
positivamente en el desarrollo de la teoria de la mente, la empatia y la toma de decisiones.

Leer consiste en descifrar el cédigo de la letra impresa para que ésta tenga significado y, como consecuencia,
se produzca una comprension del texto. Dicho de otro modo, leer es un esfuerzo en busca de significado; es
una construccién activa del sujeto mediante el uso de todo tipo de claves y estrategias (Defior, 1996). Cuando
se lee un texto se construye una representacién de su significado guiado por las caracteristicas del mismo -
letras y palabras- (Alonso Tapia y Carriedo, 1996) y ello conduce a la comprension.

Desde el punto de vista cognitivo, una buena competencia comprensiva permite a las personas desarrollar
sus capacidades y funciones de procesamiento de la informacién. Desarrolla su imaginacion, y en su
dimension aplicada en el estudio, comprender adecuadamente le permite seleccionar la informacion, valorarla,
resumirla, clasificarla, distinguir lo fundamental de lo secundario, almacenarla en su memoria a largo plazo en




forma de esquemas de conocimiento, que posteriormente sera mejor recordada en forma de ccmtzacimientos]|
previos, porque su almacenamiento se ha producide cen significacion y comprension. I
Expresion emocional y lectura

La lectura cumple un rol significativo en el desarrollo socio-emocional de las personas mas alla de su relevante | |
papel sobre las competencias cognitivas y académicas.

Leer permite realizar una interpretacion personal de lo transmitido en el texto. Los sentimientos de empatia |
que surgen hacia los personajes de una historia fomentan un proceso de identificacion relacionado con el
pensamiento emocional y narrativo de la persona (Smorti, 1994; Bruner 1986, 1990). j
La lectura es un proceso abierto de interaccion entre texto y lector o “intertexto lector”, un espacio de |
interaccién entre las aportaciones del texto, el pensamiento y las creencias de la persona que lo lee (Mendoza, |
2001, 2004, 2005, 2006).

Es decir que la aportacién esencial de un libro va mas alla de su contenido y de la intencion del autor, ya que |
depende también de la percepcion y experiencia del lector. El resultado es Unico en cada caso y depende de
la posibilidad de interpretar y asumir lo leido desde la perspectiva personal del lector.

Leer también es una beneficiosa actividad de ocio en si, proporciona un medio con el que distraerse, ampliar
conocimientos y, en algunas ocasiones, encontrar nuevas formas de afrontar y resolver circunstancias
| personales.

A menudo se tiende a ver en la lectura sélo como una ocasion de aprendizaje, conocimiento y adquisicion de
competencias, minimizando su importante papel en la construccion de la subjetividad de la persona (Petit,
2001).

Por esta razén, en la educacién reglada por la que todos pasamos, se establecen unos textos de lectura
obligatoria, enfocados a proporcionar una base cultural y de valores compartidos en una sociedad. Por otro
lado, esta base socialmente reglada puede restringir la posibilidad de eleccion, pudiendo afectar a la|
percepcion de la lectura, especialmente en alumnos sin un habito lector proactivo. '

Fuente de consulta: https://www.librerianacional.com/359238/p?srsltid=AfmBOopOAtbZAQpXa-
EXYaRT71C1KIW7IKHv9AaP8050h7pmwC-V-R2I

https://www.iebschool.com/blog/liderazgo-inteligencia-emocional-coach-management/

Psico 360: Centro de Psicologia (Sin Fecha) La importancia de la lectura en el desarrollo cognitivo.
Recuperado de: https:/psico360.com/importancialecturadesarrollocognitivo/

https://psisemadrid.org/el-papel-de-la-lectura-en-el-desarrollo-socio-emocional/
| RECURSOS:

| Recursos fisicos: Sillas, libro ser feliz el Alaska mentes fuertes contra viento y marea en digital
Humanos: Profesionales en psicologia, ciudadanos y ciudadanas.

RESULTADOS

Cualitativos: La implementacion de este espacio de lectura permitié generar un ambiente propicio para la
expresion emacional y la reflexion, logrando que los participantes de la Comunidad de Vida El Rosario
desarrollaran un mayor interés por la lectura y el andlisis de textos literarios. A través del capitulo ¢Para qué
son las emociones? del libro Inteligencia Emocional de Daniel Goleman, los ciudadanos pudieron identificar
la funcién y el impacto de sus emociones en la vida cotidiana, facilitando asi el fortalecimiento de
habilidades sociales basicas como la comunicacién asertiva, la empatia y la resolucion de conflictos. !
Ademas, se evidenci6é una mayor disposicion para compartir experiencias personales relacionadas con el
contenido del texto, lo que promovio la interaccion grupal y el aprendizaje colaborativo.

Asimismo, el espacio permitié que los participantes exploraran y verbalizaran sus sentimientos y emociones
en un entorno seguro y de confianza, favoreciendo su desarrollo personal. Las reflexiones generadas en
torno a la lectura posibilitaron la toma de conciencia sobre la importancia del manejo emocional en la
convivencia y en la construccion de relaciones saludables. Como resultado, se observé un incremento en la
participacion activa y en la capacidad de los ciudadanos para expresar sus pensamientos y emociones de
manera estructurada, promoviendo asi una cultura de didlogo y respeto dentro de la comunidad.

Cuantitativo: Se contd con la asistencia de 11 ciudadanos y ciudadanas, de este grupo 1 se reconoce como
mujer y 10 como hombres. = gt
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Nombre de la actividad: Mi rincén de lectura

Linea de atencién IV: dinamizacion de la basada en comunidad.
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo =

ALGALDIAMAYOR 2 12019048610 -

DE BOGOTAD.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 10/02/2025 Inicio: 10:30 am
Final: 12:00 pm
AREA: TERAPIA OCUPACIONAL |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Lorena Guevara

| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politica Publica Distrital para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la comprensién y apropiacién de la Politica Publica Distrital para el Fenémeno de Habitabilidad
en Calle del 2015, promoviendo el conocimiento de los derechos, beneficios y oportunidades que esta
ofrece, para fortalecer el proceso de inclusion social y el ejercicio de la ciudadania '!
OBJETIVOS ESPECIFICOS: '
e Promover el reconocimiento de los derechos y deberes de las personas en el proceso de transicion |
de calle. '
e Desarrollar habilidades de pensamiento critico mediante actividades Iudicas que permitan anallzar
coémo la politica puede ser una herramienta de transformacion. .
e Generar un espacio de reflexién donde los participantes puedan expresar sus experiencias y
expectatlvas en relacion con el acceso a los servicios y programas que ofrece la politica |
METODOLOGIA: '
Se establece una metodologia psico educativa, la cual consiste en darles la posibilidad de reflexionar al
partir del pensamiento critico y creativos, aspectos de los roles ejercidos por ellos en su habitabilidad en |
calle; como el reconocimiento de sus deberes y derechos enmarcados en la Politica Publica del fenémeno |
de habitabilidad en calle. combinando estrategias de aprendizaje significativo, Iudopedagog;a y reﬂexlén
critica, a través de actividades dinamicas y juegos de roles, se facilitara la apropiacion de los conceptos de
la politica publica, conectandolos con la realidad de los participantes. Lo anterior con base a la linea de
atencion IV: dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Adecuacion:
Como primera medida se le pedira a los ciudadanas y ciudadanos de la comunidad de vida, que se retinan
en el lugar de encuentro (comedor), con el fin de explicar la dinamica de de cada una de las actividades a
realizar dentro del taller, se usaran elementos como papel, mesas, marcadores y papel craff, en compariia
del equipo de promotoria se realizara el llamado a los y las ciudadanas que deseen participar del espacio.
Primer momento:
Se iniciara con una actividad rompehielos llamada “El Viaje de la Vida", donde cada participante dibujara
en una hoja una linea del tiempo con momentos clave de su vida, destacando desafios y logros. Luego, en
parejas, comparten su historia y reflexionan sobre como han cambiado con el tiempo. Esta actividad
permite generar confianza y reconocer el valor de su proceso de cambio.
Segundo momento:
Se realizara una dinamica en la que se divide a los participantes en grupos. Cada grupo recibira fragmentos
de la politica publica (simplificados y adaptados en lenguaje claro) y debe construir un “Mapa de los
Derechos” en papel craff, identificando los beneficios y apoyos que ofrece la politica en areas como salud,
vivienda, educacion, empleo y participacién ciudadana. Luego, cada grupo socializa su cartel y se discutiran
dudas. Se creara un escenario de juego de roles en el que los participantes asumen diferentes identidades
(una persona en proceso de inclusion, un funcionario publico, un empleador, un trabajador social, etc.). Se
les presentaran situaciones problematicas (por ejemplo, buscar atencion en salud, acceso a un hogar de
paso o ingresar a un programa de formacion) y deben actuar segun lo aprendido sobre la politica publica.
Al finalizar, se analiza en grupo cémo aplicar estos conocimientos en la vida real.
Tercer momento:
Los participantes escribiran en tarjetas sus compromisos personales para aprovechar los recursos y
programas disponibles en la politica publica. Luego, en un papel craff se pegan estos compromisos, siendo
el titulo “Mi Camino hacia la Inclusién”, donde se colocan estas tarjetas y se expresan mensajes de
motivacion. Se cierra con una reflexién grupal y una frase de despedida en circulo, promoviendo el sentido
de comunidad y apoyo mutuo.
Reacondicionamiento del espacio:
Se solicitara a los ciudadanos la organizacién de los espacios utilizados para el desarrollo del taller y se
realiza recoleccion de los materiales.
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!TEMAS:

 Politica Publica para El Fenémeno de Habitabilidad en Calle

| Decreto / Acuerdo reglamentario: Decreto 560 de 2015

'Vigencia de la politica: 2015 a 2025

Entidad / Instancia rectora: Secretaria Distrital de Integracion Social

Conceptos claves: Habitabilidad, fenémeno social, dignificacion, resignificacion, desarrollo humano.
Enfoques: Derechos, Territorial Diferencial y Género.

Principios: Dignidad, Igualdad, Titularidad de derechos, Efectividad de Derechos, Diversidad, Equidad,
Participacion Social, Universalidad, Progresividad, Gradualidad, Autonomia Personal, Intersectorialidad y
Transectorialidad, Corresponsabilidad.

Objetivo General: La politica publica para habitantes de calle, esta orientada a “Resignificar el Fenémeno
de la Habitabilidad en Calle en Bogota, por medio de laimplementacién de acciones estratégicas integrales,
diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia ciudadana y la
dignificacién de los Ciudadanos y Ciudadanas Habitantes de Calle, en el marco de la promocion,
proteccién, restablecimiento y garantia de sus Derechos, que contribuyan a su inclusion social, econémica,
politica y cultural, asi como a la proteccion integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle”.
Algunos conceptos basicos relacionados con el fenémeno de habitabilidad en calle, son los siguientes: |
*Personas en riesgo de habitar la calle: personas que, por circunstancias de fuerza mayor o de manera
voluntaria, permanecen en calle entre uno (1) dia y hasta siete (7) dias. *Personas en alto riesgo de habitar
la calle: personas que permanecen entre ocho (8) dias y hasta tres (3) meses en calle, desarrollando
habitos de vida en calle. *Habitantes de calle transitorios: personas que permanecen por tres (3) o mas
meses y hasta un (1) afio en situacién de calles. *Habitantes de calle permanentes: personas que
permanecen por mas de un afio en situacion de calle con factores de permanencia y reincidencia
arraigados. *Habitabilidad en calle: segun la ley 1641 de 2013 "hace referencia a las sinergias relacionales
entre los habitantes de calle y la ciudadania en general; incluye la lectura de factores causales tanto
estructurales como individuales”. *Prevencion del fenémeno de habitabilidad en calle: se define como la
implementacion de estrategias y acciones que buscan una proteccién integral para todas las poblaciones
en riesgo de habitar la calle, haciendo énfasis en los nifios, las nifias, las adolescentes, las adolescentes,
las jovenes y los jovenes en alto riesgo, con miras a brindar herramientas y oportunidades que permitan
contemplar diversas alternativas que mejoren su calidad de vida, fomenten el autocontrol y permitan la
resistencia colectiva ante las diferentes presiones y sistemas sociales que permiten o impulsan a las
' personas hacia una vida en calle; asi como estrategias para abordar los riesgos asociados a los ambitos
individual, familiar, comunitario y social, en el marco del respeto por la libertad y autonomia en la
construccion de los diversos proyectos de vida. de acuerdo a la naturaleza, condiciones y caracteristicas
de las estrategias que se pongan en marcha para alcanzar este objetivo, la prevencién puede ser de tipo:
universal, cuando es dirigida al universo de la poblacion o un grupo; selectiva, dirigida a un subgrupo de la
poblacion que tiene mayor riesgo, e indicada, que se dirige a un grupo especifico que ya presenta alta
permanencia en calle donde se busca la reduccion de los riesgos y dafios relacionados con el fenémeno.
 *Mitigacion de riesgos y reduccion del dafio: teniendo en cuenta la relacion del fenémeno con el tema del
consumo de sustancias psicoactivas se retoman las definiciones ofrecidas por la politica publica para la
atencion y prevencion del consumo y la vinculacion a la oferta de sustancias psicoactivas en Bogota.
*Superacién de la habitabilidad en calle: hace referencia al abandono asistido, acompafiado y voluntario
de las formas de habitabilidad en calle que la persona considera problematicas y que interfieren con su
proyecto de vida, construyendo otras formas de relacionarse e interactuar con la calle en el marco de la
garantia de sus derechos. *Resignificacion del fenomeno de habitabilidad en calle: sugiere la revision de
las significaciones socialmente construidas en torno a la habitabilidad en calle, asi como de las condiciones
que lo propician y las relaciones de poder, para promover cambios en los imaginarios estigmatizantes,
discriminadores y excluyentes sobre esta poblacion y la resolucion de los conflictos que se dan entre los
diversos actores vinculados al fenémeno. Por lo tanto, resignificar la habitabilidad en calle, implica
transformar los imaginarios y las representaciones de los sujetos que la habitan, transformando las
relaciones de poder que han sido naturalizadas y que impactan no solo a quienes ya han asumido la
habitabilidad en calle, sino también, a las poblaciones en riesgo de iniciarla. *Dignificaciéon de los
ciudadanos y las ciudadanas habitantes de calle: dignificar la habitabilidad en calle implica siempre
reconocer que es una decision libre de las personas y que por ende se debe respetar su autonomia y la
posibilidad de asumirla como un estilo de vida, siempre y cuando sea una decision voluntaria. Desde esta
postura, es importante entender que, dignificar la vida de las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de
calle implica la realizacion y garantia de sus derechos, desarrollando las acciones para que ninguna
persona esté en calle en contra de su voluntad y la que asi lo decida pueda contar con las oportunidades
para mantener su lugar como ciudadana o ciudadano sujeto de derechos en el marco de la dignidad
humana.

ROLES DESEMPENADOS POR UNA PERSONA ADULTA:

1. ROL SOCIAL: La teoria del Rol, también denominada funcién social ha sido desarrollada
principalmente en Estados Unidos. Esta teoria establece que toda persona que participa en una
determinada situacion social se enfrenta a unas expectativas especificas que exigen de ella unas
respuestas concretas. Cada situacion posee importantes mecanismos de presion para asegurar
que estas respuestas sean apropiadas al igual que cada ambito de la vida en sociedad presenta |

expectativas diferentes. Los roles, por tanto, son creaciones sociales, la forma como se relacionan |
los individuos y las instituciones, que también son otra creacién social. Asimismo, las principales |




instituciones son la familia, la educacién, la religion, la politica (el estado) y la economia. Estas
instituciones sociales poseen unas normas implicitas (unas pautas de comportamiento) que los |
individuos aceptan y asimilan, ya que si no siguen estas pautas, pueden ser rechazados o, incluso, |
expulsados del grupo. Es, por tanto, necesario explicar la relacién existente entre las normas y los |
roles: las normas regulan el comportamiento de los individuos y hacen referencia tanto a|
prescripciones como a proscripciones. Estas normas de comportamiento emanan de las|
instituciones y son los individuos quienes legitiman su valor moral y quienes las respetan y cumplen |
para evitar el rechazo del grupo y/o la exclusion. Tres tipos de comportamiento derivan de las |
t normas:
v Comportamiento exigido
v Comportamiento permitido
v Comportamiento prohibido

2. ROL FAMILIAR: Cuando hablamos de rol familiar estamos hablando del papel que cada uno de
i nosotros realizamos dentro de la familia, es decir, papel de padre, papel de madre, papel de hijo o
' hija... Cada uno de estos papeles tiene funciones. Sin importar como esté constituida, es
innegable, el importante papel que desempefa la familia en la sociedad, especialmente como
transmisora de normas, valores, cultura, entre otras cosas.

' 3. ROL ESPIRITUAL: La practica de wuna religion puede Incluir rituales, sermones,
. conmemoracionoveneracion(auna deidad, dioses o diosas), sacrificios, festivales, festines, trance,
iniciaciones, oficiosfunerarios, oficiosmatrimoniales, meditacién, oracién, musica, arte, danza, ser
vicio comunitario u otros aspectos de la cultura humana.

4. ROL LABORAL: Para todo aquel que desconozca qué es un rol de trabajo, este consiste en un
concepto que comprende las tareas especificas a realizar en un entorno laboral a fin de asegurar
la productividad y resultados del resto del equipo. Entre los muchos beneficios del rol de trabajo se
cuentan la comprension de la propia identidad de la empresa, potenciar los puntos fuertes y débiles
de cada empleado a fin de confeccionar el rol perfecto para cada trabajador o, en definitiva, un
trabajo mucho mas eficaz basado en la comunicacion, la productividad y la eficiencia.

5. ROL POLITICO: La primera, refiere a la capacidad de un grupo para movilizar fuerzas sociales,
para imponer sus intereses particulares a toda la sociedad.
FUENTES:
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/politicas-publicas/lidera-sdis/politica-publica-habitabilidad-
en-calle

https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/11005partsocialmay. pdf

https://es.wikipedia.org/wiki/Rol social

https://www.google.com/search?g=roles+de+un+adulto+joven&riz=1

https://www.bizneo.com/blog/roles-en-un-grupo-de-trabajo/

RECURSOS:
Fisicos:

¢ Sillas, mesas, papel craff, lapices, hojas blancas, lapices, marcadores, colores, cinta pegante.
Humanos:

o Ciudadanos y ciudadanas asistentes, promotor social, equipo psicosocial.

RESULTADOS

Cualitativos: Como resultado de las acciones implementadas, se evidencio un mayor reconocimiento por
parte de los participantes sobre sus derechos y deberes en el proceso de transicion de calle. A través de
estrategias pedagogicas y actividades ludicas, se fortalecié la comprensién de la Politica Publica Distrital
para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle del 2015, permitiendo que las personas identifiquen los
beneficios y oportunidades disponibles para su proceso de inclusion social. Asimismo, se fomento el
desarrollo del pensamiento critico, lo que les permitié analizar la politica no solo como un marco normativo,
sino como una herramienta para la transformacién de su realidad, generando una actitud mas proactiva
| frente a la gestion de sus derechos y el acceso a los servicios.

| Ademas, los espacios de reflexién promovieron la construccién colectiva de conocimiento a partir de las
| experiencias individuales de los participantes, lo que facilitd el intercambio de percepciones sobre la
efectividad de la politica en su vida cotidiana. Durante estos encuentros, se generaron dialogos
significativos que permitieron identificar barreras y oportunidades en el acceso a los programas de atencion,
fortaleciendo asi la capacidad de los participantes para incidir en su propio proceso. Tambien se proyecta
un incremento en la motivacién para vincularse a iniciativas de acompafamiento institucional, demostrando

un avance en la apropiacion de la politica publica.
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Cuantitativos: Se conto con la asistencia de 15 ciudadanos y ciudadanas, de los cuales 2 se identifican |
como mujeres y una de ellas hace parte de los sectores LGBTI, mientras 13 se identifican como hombres

heterosexuales.
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Registro fotografico
Nombre de la actividad: Politica Publica Distrital para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle
Linea de atencion IV: dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida,
Fecha: 10/02/2025
Actividad transversal
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 10/02/2025 Inicio: 10:30 am
ol Final: 12:00 pm
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Nubia Rojas Motta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATCHWORK - ELABORACION DE MONEDERO |

OBJETIVO GENERAL.:
Elaborar monederos funcionales y decorativos utilizando la técnica patchwork, combinando creatividad,

reciclaje de materiales textiles y desarrollo de habilidades manuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Diseriar patrones y plantillas para la creacion de monederos, adaptados a la técnica patchwork.

. Seleccionar y reciclar materiales textiles (retazos de tela, hilos, cierres, etc.) para la elaboracion
de los monederos.

. Aplicar la técnica patchwork de manera adecuada para ensamblar las piezas de tela y crearl
disefios unicos y atractivos.

. Incorporar elementos funcionales, como cierres, botones o broches, para garantizar la utilidad |
del monedero. '

. Afadir detalles decorativos (bordados, apliques o pintura textil) para personalizar cada |
monedero.

. Garantizar la durabilidad y resistencia de los monederos mediante costuras reforzadas y
acabados de calidad.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad, en el marco de la linea de atencidén 4 (Dinamizacion de la Atencion
Integral basada en Comunidad de Vida), se implementard la metodologia psico educativa y ludica
terapéutica, por medio de las cuales se explicara a las y los ciudadanos del taller, las generalidades para
iniciar la elaboracion del monedero con la técnica patchwork, de igual forma, los materiales e insumos
requeridos y el aprendizaje de coser a mano.
Adecuacion:
Se alistara el espacio donde se ejecutara el taller con mesas y sillas, de igual manera se colocara el video
beam para que las y los participantes puedan observar cémo elaborar el monedero con la técnica
patchwork. Se alistara los materiales a utilizar (retazos de tela, palillos, tijeras, moldes, hilo y agujas).
Primer momento:
Se reunira a las y los ciudadanos en la unidad productiva Patchwork; se entregara a cada uno el material |
necesario para que inicien la elaboracién de los monederos, recordandoles la importancia del control de |
calidad a cada estructura elaborada. }
Segundo momento: !
Las y los ciudadanos, elegiran los materiales que utilizaran para elaborar cada monedero. De igual forma,
se ensefara a coser a mano a los participantes que no lo sepan. Dejandolos con retazos de tela para que
practiquen.
Tercer momento: ,
Cada ciudadana o ciudadana, se hara cargo del material que se le entregue, el cual se devolvera. |
Culminado el tiempo del taller, se revisara los avances de cada uno y se guarda el material, quedando |
bajo custodia para continuar en el siguiente taller.
Reacondicionamiento:
Una vez se realice el cierre del tema, se solicitara el apoyo de dos ciudadanos, para organizar el espacio.
TEMAS:
Monedero en técnica patchwork: En el contexto de la técnica de patchwork, un monedero se refiere a
un pequefio bolso o cartera elaborado mediante la unién de diferentes retazos o piezas de tela. Estas
piezas se cosen juntas de manera creativa, siguiendo patrones o disefios especificos, para formar una
estructura funcional y decorativa. Los monederos de patchwork suelen ser proyectos populares entre los
aficionados a la costura, ya que permiten combinar colores, texturas y estampados de manera unica.
Ademas, son una excelente manera de utilizar retazos sobrantes de otros proyectos.
A continuacién, te presento un paso a paso detallado para elaborar monederos con cremallera utilizando
la técnica de patchwork:
Materiales necesarios:

- Telas de patchwork (diferentes estampados y colores) i
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Paso a paso:

. Abrir y planchar:

10. Cerrar la abertura:

11. Planchar y finalizar:

FUENTES:
https:h‘marvdorvpatchwork.comfcomo-hacer—monederos-de-telar‘

Cremallera (de preferencia del mismo largo que el monedero)
Tela para el forro

Entretela (opcional, para dar mas estructura)

Hilo y aguja o maquina de coser

Tijeras o cortador de tela

Regla y cutter (opcional)

Alfileres o clips de costura

Plancha

Preparar las telas:
- Corta dos rectangulos de tela de patchwork para el exterior del monedero. El tamafio

dependera de cuan grande quieras que sea el monedero, pero un tamaro estandar es de
aproximadamente 18 cm x 12 cm.

- Corta dos rectangulos del mismo tamario para el forro.

- Si deseas darle mas estructura al monedero, corta también dos rectangulos de entretela del
mismo tamano.

Aplicar la entretela (opcional):

- Si decidiste usar entretela, colécala sobre el revés de las telas del exterior del monedero y

fijala con la plancha siguiendo las instrucciones del fabricante.

Preparar la cremallera:

- Corta la cremallera para que tenga el mismo largo que el ancho de los rectangulos de tela (en
este caso, 18 cm). Si la cremallera es mas larga, puedes cortarla y sellar los extremos con un
encendedor o pegamento textil para evitar que se deshile.

Coser la cremallera:
- Coloca uno de los rectangulos de tela exterior (con la entretela hacia abajo) y alinea la
cremallera en el borde superior, con el lado derecho de la cremallera hacia abajo (en contacto

con el derecho de la tela).
- Coloca uno de los rectangulos de forro encima de la cremallera, con el lado derecho hacia

abajo. Sujeta las tres capas con affileres o clips.
- Cose alo largo del borde superior, lo mas cerca posible de |a cremallera, utilizando la maquina

de coser o hilo y aguja.
- Repite el proceso con el otro lado de la cremallera y los otros dos rectangulos de tela exterior |

y forro.

|

- Abre las telas y plancha las costuras para que queden planas.

Unir las piezas:

- Dobla el monedero por la mitad, con el lado exterior hacia adentro y el forro hacia afuera, de
manera que las telas del exterior queden juntas y las del forro también.

- Asegurate de que la cremallera esté parcialmente abierta (esto permitira dar vuelta el
monedero mas tarde).

- Sujeta los bordes con alfileres o clips.

Coser los bordes:
. Cose alrededor de los bordes del monedero, dejando un margen de costura de

aproximadamente 1 cm. Asegurate de dejar una pequefia abertura en el forro (unos 5 cm) para
poder dar vuelta el monedero.

Recortar y dar forma:

- Recorta las esquinas para reducir el volumen y que queden mas definidas al dar vuelta el
monedero. '

- Silo deseas, puedes también recortar los bordes con una tijera de zigzag o sobrehilado para
evitar que se deshilachen.

Dar vuelta el monedero:

- Através de la abertura que dejaste en el forro, da vuelta el monedero al derecho.

- Usa un palillo o una herramienta puntiaguda para empujar las esquinas y que queden bien
definidas.

- Cose la abertura del forro a mano con una puntada invisible o con la maquina de coser.

- Plancha el monedero para que quede bien plano y con un aspecto profesional.
- Asegurate de que la cremallera funcione correctamente y que todo esté bien cosido.

| http:ﬂmimundoentelas.bloqspot.com!2021fO‘Htutoriai-patchwork-iapones—hacer-un.html




RECURSOS:
Fisicos:
o Computador, planilla, esfero, telas, hilos, agujas, molde, tiza para tela, tijeras

|
Humanos: !
e Ciudadanas y ciudadanos |

RESULTADOS:
Cualitativos: .
Se realizé el taller para la elaboracién de monederos utilizando la técnica de patchwork, en el que|
participaron ciudadanas y ciudadanos interesados en aprender y desarrollar habilidades manuales. El |
taller tuvo como objetivo fomentar la creatividad, el reciclaje de materiales y la creacion de productos |
funcionales y personalizados. Los participantes recibieron una breve explicacion sobre los origenes vy |
aplicaciones del patchwork, asi como los materiales y herramientas necesarios para la elaboracion de |
monederos. Bajo la guia de la profesional, los asistentes disefiaron y crearon su propio molde,
adaptandolo al tamario y estilo deseado para los monederos. Se utilizaron retazos de tela de diferentes
colores y estampados, promoviendo el reciclaje y la reutilizacion de materiales. Los participantes
aprendieron a cortar las piezas con precision para ensamblarlas posteriormente. Para el proximo taller se
continuara con el ensamblaje de las piezas de tela ya recortadas. Ademas, se evidencio el ingreso de
nuevos participantes, quienes desean adquirir conocimiento en la elaboracion de diferentes productos
con la técnica patchwork.

Cuantitativos:

Ingresaron al taller doce (12) ciudadanas y ciudadanos de diferentes momentos dentro de las etapas de
desarrollo (1,2,3 y 4). De los 12 participantes, tres (03) se identifica de género femenino, dos (02) se |
reconocen de poblacién LGBTI y los siete (07) restantes se identifican de género masculino, dos de ellos |
son adultos mayores. '
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: PATCHWORK — ELABORACION DE MONEDEROS |

Linea de Atencién 4: Dinamizacion de la Atencion Integral basada en Comunidad de Vida
Fecha: 10/02/2025
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 10:30 am
10,11,12/02/20 |Final: 12:00 pm
25 |
AREA: tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Maria Ramirez

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro- macetas con yeso

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la creatividad y la conciencia ambiental en la comunidad a través de la ensefianza practica de

la elaboracién de macetas con yeso, promoviendo el reciclaje, el uso de materiales accesibles y el
desarrollo de habilidades artesanales que puedan contribuir al embellecimiento del entorno y generar
oportunidades de emprendimiento local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Capacitar a las y los participantes en la técnica de elaboracion de macetas con yeso, desde la
preparacion de la mezcla hasta el acabado final.

« Sensibilizar sobre la importancia del reciclaje y la sostenibilidad, destacando el impacto positivo

‘ de reutilizar materiales en la reduccién de residuos.

| e Desarrollar habilidades creativas y manuales en los participantes, incentivando la exploracion

; artistica y el disefio personalizado de macetas.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller se implementara una actividad en el marco de la linea de atencion IV: |

psicoeducativa, por la cual se daran a conocer actividades para el desarrollo de habilidades motrices finas
y de ingenio y psicopedagdgica, en la cual se trabajaran actividades que generen un crecimiento personal
a cada uno de los asistentes al taller a través de la creacion de macetas con yeso.

Adecuacion:

El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi
mismo, se realiza la convocatoria de las y los ciudadanos, donde se buscara la comodidad de las y los
participantes dentro del espacio.

Primer momento:

Se dara inicio al taller con la proyeccion de imagenes donde se daran a conocer las macetas y materiales
que se deben tener para elaborar las artesanias, seguido de la explicacion paso a paso de como se realiza
la mezcla para poder crear las macetas.

Segundo Momento:

dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida, por medio de una actividad |

En el segundo momento, se realizara el corte del tubo de cartén, los cuales se cortaran en 5cm cada uno
para poder iniciar con la aplicacién de la mezcla a cada una de las macetas elegidas.
Tercer momento:

Como cierre se realizaran los arreglos finales como lijar las superficies para que queden lisas las
macetas e iniciar a pintar cada una de las macetas con los colores elegidos para cada molde.

Reacondicionamiento del espacio:

Se les solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio del comedor limpio, recojan sillas y den finalizacion
a su rutina diaria.

TEMAS:

YESO

El yeso, como producto industrial y material de construccion, es sulfato de calcio hemihidrato |
(CaS04-%H20),1 también conocido como yeso cocido o yeso de Paris.2 Se comercializa molido, en
forma de polvo, que una vez amasado con agua, puede ser utilizado directamente. Se le puede anadir
otras sustancias quimicas para modificar sus caracteristicas de fraguado, resistencia, adherencia,
retencion de agua y densidad. La forma de yeso industrial mas pura y de grano mas fino se denomina
escayola. El sulfato de calcio hemihidratado existe también en forma natural: un raro e inestable mineral
denominado bassanita.




'Se elabora a partir de un mineral natural denominado igualmente yeso o aljez (sulfato de calcio dihidrato:
CaS04-2H20), mediante deshidratacion.

| Historia

El yeso es uno de los méas antiguos materiales empleado en construccion. En el periodo Neolitico, con la
sedentarizacion, comenzé a elaborarse yeso calcinando aljez, y a utilizarlo para unir las piezas de
mamposteria, sellar las juntas de los muros y para revestir los paramentos de las viviendas, sustituyendo
al mortero de barro. En Catal Huy(k, durante el milenio IX a. C., encontramos guarnecidos de yeso y cal,
con restos de pinturas al fresco. En la antigua Jerico, en el milenio VI a. C., se usé yeso moldeado.

Herramientas utilizadas en los trabajos con la cal y el yeso. Museo Valenciano de Etnologia.

'En el Antiguo Egipto, durante el tercer milenio a. C., se empled yeso para sellar las juntas de los bloques
|de la Gran Piramide de Guiza, y en multitud de tumbas como revestimiento y soporte de bajorrelieves
' pintados. El palacio de Cnosos contiene revestimientos y suelos elaborados con yeso.

El escritor griego Teofrasto, en su tratado sobre la piedra, describe el yeso (yowog /gypsos/), sus
yacimientos y los modos de empleo como enlucido y para ornamentacion. También escribieron sobre las
aplicaciones del yeso Catén y Columela. Plinio el Viejo describié su uso con gran detalle. Vitruvio,
| arquitecto y tratadista romano, en sus Diez libros sobre arquitectura, describe el gypsum (yeso), aunque
los romanos emplearon normalmente morteros de cal y cementos naturales.

Los Sasanidas utilizaron profusamente el yeso en albafileria. Los Omeyas dejaron muestras de su
empleo en sus alcazares sirios, como revestimiento e incluso en arcos prefabricados.

La cultura musulmana difundié en Espafia el empleo del yeso, ampliamente adoptada en el valle del Ebro
y sur de Aragon, dejando hermosas muestras de su empleo decorativo en el arte de las zonas de Aragon,
Toledo, Granada y Sevilla.

'Durante la Edad Media, principalmente en la regién de Paris, se emple6 el yeso en revestimientos,
‘forjados y tabiques. En el Renacimiento para decoracion. Durante el periodo Barroco fue muy utilizado el
estuco de yeso ornamental y la técnica del staff, muy empleada en el Rococé.

Elaboracién

| Estado natural

'En estado natural el aljez, piedra de yeso o yeso crudo, contiene 79,07 % de sulfato de calcio anhidro y
20,93 % de agua y es considerado una roca sedimentaria, incolora o blanca en estado puro, sin embargo,
generalmente presenta impurezas que le confieren variadas coloraciones, entre las que encontramos la
arcilla, 0xido de hierro, silice, caliza, vermiculita, etc.

En la naturaleza se encuentra la anhidrita o karstenita, sulfato calcico, CaSO4, presentando una estructura
compacta y sacaroidea, que absorbe rapidamente el agua, ocasionando un incremento en su volumen |
hasta de 30 % o 50 %, siendo el peso especifico 2,9 y su durezaes de 2 en la escala de Mohs. l

También se puede encontrar en el estado natural la bassanita, sulfato calcico hemihidratado,
' CaS04-%H20, aunque es raramente posible, por ser mas inestable.

Proceso

Antiguo horno de Alfarp para elaborar yeso como material de construccién
'El yeso natural, o sulfato calcico bihidrato CaSO4-2H20, esta compuesto por sulfato de calcio con dos
' moléculas de agua de hidratacion.

Si se aumenta la temperatura hasta lograr el desprendimiento total de agua, fuertemente combinada, se |
obtienen durante el proceso diferentes yesos empleados en construccion, los que de acuerdo con las
temperaturas crecientes de deshidratacion pueden ser:

Temperatura ordinaria: piedra de yeso, o sulfato de calcio bihidrato: CaS04- 2H20.
107 °C: formacion de sulfato de calcio hemihidrato: CaS04-72H20.
107-200 °C: desecacion del hemihidrato, con fraguado mas rapido que el anterior: yeso comercial para
estuco.
1 200-300 °C: yeso con ligero residuo de agua, de fraguado lentisimo y de gran resistencia.
300—400 °C: yeso de fraguado aparentemente rapido, pero de muy baja resistencia.
500-700 °C: yeso anhidro o extra cocido, de fraguado lentisimo o nulo: yeso muerto.
750800 °C: empieza a formarse el yeso hidraulico.
800—1000 °C: yeso hidraulico normal, o de pavimento.
1000-1400 °C: yeso hidraulico con mayor proporcion de cal libre y fraguado mas rapido.
Usos




| Yesos-cola y adhesivos.

Enlucido con yeso (1807) i R d _

El yeso se utiliza profusamente en construccion como pasta para guarnecidos, enlucidos y revoques;
como pasta de agarre y de juntas. También se utiliza para obtener estucados y en la preparacién de
superficies de soporte para la pintura artistica al fresco.

Prefabricado, como paneles de yeso (Dry Wall o Sheet rock) para tabiques, y escayolados para techos.

Se usa como aislante térmico, pues el yeso es mal conductor del calor y la electricidad.

Para confeccionar moldes de dentaduras, en Odontologia. Para usos quirdrgicos en forma de férula para
inmovilizar un hueso v facilitar la regeneracion 6sea en una fractura.

Yeso natural pulverizado

Para mejorar las tierras agricolas, pues su composicion quimica, rica en azufre y calcio, hace del yeso un
elemento de gran valor como fertilizante y también en la correccion de suelos, aunque en este caso se
emplea el mineral pulverizado y sin fraguar para que sus componentes se puedan dispersar en el terreno. |

Asimismo, una de las aplicaciones mas recientes del yeso es la "remediacién ambiental" en suelos, esto
es, la eliminacién de elementos contaminantes de los mismos, especialmente metales pesados.

Ayuda a sustituir el sodio por calcio y permite que el sodio drene y no afecte a las plantas. Mejora la |
estructura del terreno y aporta calcio sin aumentar el pH, como haria la cal.

De la misma forma, el polvo de yeso crudo se emplea en los procesos de produccion del cemento
Portland, donde actiia como elemento retardador del fraguado.

Se utiliza para obtener acido sulfurico.
También se usa como material fundente en la industria, bajo temperaturas superiores a los 4000 °C.

Yeso agricola I
El yeso agricola es un mineral comun que se puede utilizar como enmienda y fertilizante. Su composicion
varia de 17-20 % de Calcio (Ca) y de 14-18 % de azufre (S). En el suelo, los productos finales de la
disolucién del yeso son Ca2+ y SO42-, que participan en las reacciones de intercambio cationico y
anionico, formacion de complejos iénicos y precipitados. Es importante mencionar que este compuesto
no modifica el pH del suelo ya que su valor neutralizante es cero, pero esta muy bien documentado los |
beneficios que tiene en la raiz, debido a que mejora el ambiente radicular, permitiendo el adecuado |
crecimiento y desarrollo de las raices de las plantas. '

Tipos de yeso en construccion
Los yesos de construccion se pueden clasificar en:

Artesanales, tradicionales o multifases

El yeso negro es el producto que contiene mas impurezas, de grano grueso, color gris, y con el que se da
una primera capa de enlucido.

El yeso blanco con pocas impurezas, de grano fino, color blanco, que se usa principalmente para el
enlucido mas exterior, de acabado.

El yeso rojo, muy apreciado en restauracion, que presenta ese color rojizo debido a las impurezas de
otros minerales.

Industriales o de horno mecanico

Yeso de construccién (bifase)

Grueso

Fino

Escayola, que es un yeso de mas calidad y grano mas fino, con pureza mayor del 90 %.

Con aditivos

Yeso controlado de construccion

Grueso

Fino

Yesos finos especiales

Yeso controlado aligerado

Yeso de alta dureza superficial

Yeso de proyeccién mecanica

Yeso aligerado de proyeccion mecanica

REFERENCIAS




https:ﬂes.wikipedia.org!wiki.‘Yeso_(mineral)#:-:text=EI%20yeso%20es%20Ia%20materia,de°/02!}a_g |
arre%20y%20de%20juntas.

RECURSOQS:

Fisicos:

Yeso

Agua

Pinturas

Moldes

Lista de asistencia
Esfero

'Humanos:

' e Tallerista

I e participantes

RESULTADOS:

Cualitativos:

10/02/2025

En este taller se logra con las y los ciudadanos realizar el paso a paso para Ia mezcla del yeso, por lo

cual se logra con los asistentes al taller crear la mezcla para dar inicio con la creacion de las macetas, en |

las cuales se iniciara con la siembra de plantas ornamentales. =

Cualitativos:

|

: |

11/02/2025
En este taller se inicia con el corte de los moldes los cuales en este caso seran tubos de cartén, esto sera i

'la base de las macetas, donde a pesar de que las y los ciudadanos al principio del taller no sabian como |
realizar de manera correcta los moldes para las macetas, conforme se fueron dando las instrucciones
necesarias se logro cumplir con el objetivo, en el cual las y los ciudadanos lograron crear los moldes
necesarios para las macetas.

Cualitativos:

12/02/2025

En este taller se realizara la construccion y embalse de los moldes de las macetas cortadas en clases
anteriores, donde las y los ciudadanos logran realizar las macetas segun los moldes cortados en talleres |
anteriores, por lo cual se logra dar cumplimiento al objetivo el cual buscaba que se construyeran macetas
con yeso para dar inicio a la siembra de plantas ornamentales, donde los asistentes al taller expresan que
por medio del taller lograron focalizar sus tiempos libres en actividades que les permiten generar un
crecimiento personal.
Cuantitativos:

10/02/2025

Para este taller se conté con una participacion total de 7 ciudadanos entre ellos 2 mujeres.
Cuantitativos:
111/02/2025

Para este taller se conté con una participacion total de 8 todos hombres.
Cuantitativos:
12/02/2025
Para este taller se contd con una participacion total de 8 ciudadanos entre ellos 1 mujer.

= -

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

' FIRMA COORDINADOR: 4 /b
| R R |

NOMBRE COORDINADOR: r\c,u,c“ “"l ae '/> oL &




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Taller del maestro/ macetas con yeso

Linea de Atencién IV: dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida
Fecha: 10/02/2025

Taller de interés




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Taller del maestro/ macetas con yeso

Linea de Atencién IV: dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida
Fecha: 11/02/2025

Taller de interés

ol




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Taller del maestro/ macetas con yeso
Linea de Atencién IV: dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida
Fecha: 12/02/2025

Taller de interés
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\/grsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL :
Fecha: Memo
; : 12019048610 -
ooty FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/02/2025 02:00 pm
: 04:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Maria Camila Gomez Vargas
' Trabajo social

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mi papel en comunidad

OBJETIVO GENERAL:

Orientar a las y los ciudadanos sobre el valor y reconocimiento en el bienestar individual y colectivo dentro
de comunidad de vida, a través de la cooperacién y responsabilidad social como parte de los procesos de
desarrollo personal propio y de sus pares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Promover un ambiente de confianza y colaboracién entre los miembros de la comunidad.
e Contribuir al bienestar de cada miembro, impulsando el desarrollo de sus habilidades, talentos y
capacidades apoyando su crecimiento personal dentro del marco de la comunidad.
e Impulsar iniciativas que favorezcan el cuidado del entorno y el uso responsable de los recursos,
contribuyendo al bienestar comun de manera sostenible.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea IV: Dinamizacion de la atencion integral basada
en comunidad de vida, a través de la cual las y los participantes reconoceran su papel dentro de la
comunidad y como pueden reestablecer las dinamicas funcionales durante su proceso.

e Adecuacion: Se acondicionara el espacio destinado para la actividad, el cual se encontrara en el
aula Gabriel Garcia Marquez.

 Primera etapa: Se socializara a las y los ciudadancs el plan de trabajo a desarrollar durante el
encuentro, la metodologia a implementar y los objetivos a alcanzar. A continuacién, se iniciara el
taller sensibilizando el tema del papel en comunidad y la importancia de reconocerse dentro de la
misma, donde pueden dinamizar los procesos de atencion integral y crecimiento personal a partir
del trabajo colectivo.

e Segunda etapa: Se solicitara a las y los ciudadanos que, a partir de lo identificado en el ejercicio
de reconocer que cada ciudadano pueda entender cual es su papel dentro de la comunidad,
escriban una reflexion que dé respuesta al rol que va durante su proceso, por tanto, se
proporcionara lapiz y papel y se solicita que entreguen los papeles los cuales sacara la profesional

finaliza, generando un espacio de conversacion y reconocimiento.

reconocimiento y presentacién del tema, cada participante escriba y reflexione sobre la importancia
de entender cual es el rol y el papel que esta adquiriendo dentro de la comunidad, como quiere
aportar y que quiere lograr en la misma.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicitara a
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado.

al azar para que entre todos los participantes mencionen y expliquen el ejercicio, la actividad |
I

e Tercera etapa: Se solicitara a las y los ciudadanos que, a partir de lo identificado en el ejercicio de l

Ns



| De acuerdo con Marchioni (1989), comunidad es un conjunto de personas que habitan el mismo territorio, I

| que se promueve acerca de este grupo de personas. El presente proyecto se desarrolla a partir de la

" httg:ﬂregositom.unigiloto.edu.co!handle!ZO.500.12277! 13024

TEMAS

¢ QUE ES COMUNIDAD?

|

con ciertos lazos e intereses comunes. Aspectos todos a tener en cuenta en el proceso y desarrollo de la
inclusién. El contexto describe las condiciones interrelacionadas dentro de las cuales las personas viven
su vida cotidiana. representa una perspectiva ecoldgica que engloba tres niveles diferentes: el
microsistema, el mesosistema y el macrosistema (Bronfenbrenner, 1979). Es decir, aula, centro y barrio.
Una comunidad inclusiva es aquella que se plantea a través de sus grupos y organizacién es dar apoyo y
arropar, a los miembros mas débiles de la misma, actuar de manera que estos miembros mas débiles se
sientan formando parte de esta, acogidos, interrelacionados, apoyados, comprendidos y puedan
participar en ella desde su propia realidad. Todos tenemos derecho a pertenecer a una comunidad, y a
lograrlo nos ayuda la escuela inclusiva, ya que subraya el sentido de comunidad. Por lo tanto, toda
comunidad educativa debe promover: la pertenencia y la participacion de todos, el respeto a la
diversidad, un entorno estimulante y diverso en el que se aprende y que desarrolla valores inclusivos
compartidos por todos: alumnos, profesionales y familias.

MI PAPEL EN COMUNIDAD

La habitabilidad en la calle es un tema universal y que es importante mencionar debido a que ha existido
durante muchos afios convirtiéndose en una compleja realidad en la que los gobiernos y las comunidades
se enfrentan cada dia. De alguna u otra forma se ha intentado generar una transformacion social a traves
de los términos con los que se designan a este grupo de personas revaluando la percepcion que se tiene
y disminuyendo poco a poco |a desigualdad y desarticulacion de la sociedad, pero que aun siguen siendo
vagos en los procesos de insercién e integracion social con simples brigadas de salud e higiene que se
realizan a nivel de instituciones gubernamentales. Ahora bien, es muy poco lo que se habla y se comenta
de este tema por la sencilla razén de convencermnos de que es un problema en que sélo el estado debe
encargarse y tratar de solucionarlo, 0 mas aln de “sjecutarlo” siendo este ultimo un concepto de total
discriminacion que nos han ensefiado y que no lo hemos puesto a criterio por ser escasa la informacion

oportunidad de acercar a la comunidad a participar en la construccion de procesos de insercion a través
de la recuperacién de individuos que han renunciado a su intimidad y a la privacidad del ser en su primera
etapa, puesto que somos un pais que constantemente esta protestando por una igualdad, pero que no
entendemos que los habitantes de calle tienen los mismos derechos y deberes que nosotros, y pertenecen
a una sociedad a pesar de su distintivo y no convencional estilo de vida.

1. Fuentes:

Redalyc.Los conceptos de "comunidad" y "sociedad" de Ferdinand Tonnies

RECURSOS
Fisicos:

% Sillas, computador, marcadores, hojas, lapices.

Humanos:

< Ciudadanos, profesional en el area de trabajo social

RESULTADOS:
Cualitativos.

Durante el espacio, las y los ciudadanos se muestran interesados en el desarrollo del tema por lo que
permiten dar cumplimiento al objetivo planteado, reconocer a las y los ciudadanos en el papel dentro de la
comunidad a fin de que logren la identificacién e importancia sobre lo que estan haciendo dentro de
comunidad y como aporta en su proceso. En el desarrollo de las actividades las y los participantes




manifestaron que es fundamental reconocer la importancia de saber el papel o rol que estan llevando a
cabo dentro de la comunidad para que a partir de ahi se reconozcan las diferentes herramientas a trabajar
y lograr espacios de reflexion que minimicen las conductas de calle, asi mismo, conocer estrategias que
fortaleceran su trabajo en comunidad.

Cuantitativos

Se conté con la participacion de 12 ciudadanos y ciudadanas: 10 hombres, 2 mujeres, 0 personas de la
poblacion LGTBI.
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Psicologia
Nombre de la actividad: Emociones basicas

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los participantes herramientas para identificar, comprender y gestionar sus emociones de manera
saludable, favoreciendo su bienestar emocional y fortaleciendo sus habilidades de afrontamiento en
distintos contextos de su vida

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Facilitar el reconocimiento y la aceptacion de las emociones, aportando a los y a ciudadanas para
comprender la importancia de expresar sus sentimientos para su bienestar emocional.
e Promover la resiliencia emocional, ayudando a los participantes a identificar sus fortalezas
personales y recursos internos para afrontar y superar los desafios emocionales. Adicionalmente
identificar como se llegan a somatizar las emociones.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia psico educativa que hace referencia al
refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al ciudadano mitigar procesos
de recaida. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dinamicas de calle, lo anterior por medio de la comprension de las emociones y la adecuada expresion de
las mismas, adicionalmente se pretende comprender como se somatizan las emociones, el taller se
desarrollara con ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en etapa 2 bajo la linea de atencion IV:
dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida

e Adecuacién: En apoyo del grupo de promotoria se realzara el llamado a los y las participantes
que se encuentran en etapa 2 y deben asistir al taller de desarrollo personal, adicionalmente se
organizara el aula multiple para el desarrollo del taller con sillas, una mesa, un computador y el
televisor.

e Primer momento: Se iniciara dando a bienvenida a los asistentes, posteriormente se les entregara
a los participantes una hoja grande con una escala de colores representando distintas intensidades
emocionales (desde el azul para emociones mas neutras o de calma hasta el rojo para emociones
intensas como enojo o alegria extrema), cada participante identificara como se siente en ese
momento y ubicara su estado en el termometro emocional, escribiendo su nombre. Luego,
compartiran voluntariamnete por qué se sienten asi. Se hara una breve reflexion grupal sobre la
importancia de reconocer nuestras emociones para poder gestionarlas de manera efectiva. De
acuerdo a lo relacionado por los ciudadanos y ciudadanas, se explicara qué son las emociones, su
funcién adaptativa y la diferencia entre emociones primarias (alegria, tristeza, enojo, miedo, ]
sorpresa y asco) y emociones secundarias (derivadas de experiencias y aprendizaje). Se abordara |
la relacion entre pensamientos, emociones y comportamientos, mostrando como las emociones
influyen en nuestra toma de decisiones y relaciones interpersonales. Se invitara a los participantes
a compartir situaciones donde una emocién haya influido en su manera de actuar.

e Segundo Momento: Una vez se genere un espacio de interaccién en el taller se preguntara a los
ciudadanos: ¢Cuales son las emociones que mas experimenta durante el dia? ;Cuales son las
emociones que menos le gusta experimentar? ;Cuales son las emociones que mas disfruta? Al
igual que en el inicio de la actividad se brindara un espacio para que los asistentes participen de
forma activa de acuerdo a sus experiencias y personalidad, de acuerdo a las respuestas emitidas,

se proyectara el video “porque nos encjamos” abordando esta emocién desde la descripcién puntual
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de la raiz de la emocién y como gestionarla, asi como se explica la influencia que tiene en las
relaciones interpersonales y el desarrollo personal.

e Tercer momento:Se entregara a cada participante una hoja con un "mapa del cuerpo" en blanco,
se les pedira que recuerden una emocion intensa que hayan experimentado recientemente y
coloreen en el dibujo las zonas del cuerpo donde la sintieron (por ejemplo, el enojo en el pecho o |
la cabeza, el miedo en el estomago), posteriormente, se reflexionara en grupo sobre como las
emociones se manifiestan fisicamente y como podemos aprender a reconocerlas antes de que nos
desborden. Se discutiran estrategias de regulacion emocional como la respiracion consciente, la
reestructuracién cognitiva y la expresion emocional saludable. Posteriormente se proyectara el
video “somatizacion cuando la mente enferma el cuerpo” con este se pretende que los ciudadanos
comprendan las formas en la cual influye la falta de expresién de las emociones incluso al nivel
fisico, donde se pueden liegar a desarrollar trastornos que afectan el funcionamiento cotidiano de
las persona, se pretende un espacio de concientizacion y reconocimiento de las emociones como
fundamentales para el funcionamiento de los seres humanos pero también la forma adecuada para
canalizar los sentimientos que pueden afectar el desarrollo personal. Se generara un espacio de
reflexién en torno a lo visto durante el taller, asi como se le indicara a un ciudadano que exprese lo
aprendido y las conclusiones a lugar para dar cierre al taller.

Para cerrar, se hara una ronda de reflexiones donde cada persona mencionara un aprendizaje clave
del taller, se dara un espacio para posibles preguntas y conclusiones con base a lo aprendido
durante el espacio. .

e Reacondicionamiento del espacio: se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio
dejandolo en 6ptimas condiciones.

TEMAS:

¢Qué es una emociéon?

La palabra emocién proviene del latin emotio o emotionis, que a su vez deriva del verbo emovere (desalojar
de un sitio, hacer mover o impresionar).

Es muy interesante que la propia etimologia aluda al movimiento: la emocién nos saca de nuestro estado
habitual, nos mueve hacia otro estado diferente.

Cuando revisamos la comprension filoséfica de las emociones en la Antigiedad podemos ver que en el
Mundo Antiguo las pasiones humanas, del griego pathos, son estados corporales que se producen sin la
intervencion de la voluntad. Esta cuestién constituye el tema predilecto de las tragedias griegas, en las que
sus personajes se ven sometidos, de un modo incontenible, a emociones que escapan a su control: amor,
odio...

Por tanto, tenemos una primera idea sobre la emocion: es una reaccién (psicofisica) que nos muevo o
transforma.

Imaginate que eres un ratoncito que va por la selva y de repente te encuentras a un leén. Es posible que
empieces a temblar y a sudar, que tu corazén vaya mas deprisa, sientas una presion en el pecho o un nudo
en la garganta... Estas sintiendo miedo. Y esa emocion tiene un objetivo: movilizarte para permitirte salvar
tu vida, huyendo.

Y tenemos la segunda idea clave: las emociones tienen una funcién, que esta en la esencia de la
supervivencia del ser humano.

Las emociones son un conjunto de reacciones organicas que responden a estimulos, internos o externos.
En el ejemplo del ratoncito y el leén nos situdbamos en un contexto muy basico de supervivencia, en el
mundo actual, el concepto de “supervivencia” es diferente, pero no significa que no siga funcionando el
proceso. amenaza — reaccion emocional.

La clave, como veremos mas adelante, es determinar si la amenaza es real o no, o si la respuesta
emocional tiene coherencia —por su magnitud— con la amenaza, incluso si hay tal amenaza.

Las respuestas emocionales en este mundo actual no suelen producirse ante amenazas como la del
ejemplo del leén, pero si ante estimulos que son también muy poderosos y, tal vez, mas complejos.
Estimulos internos como imagenes mentales —imagino el final del dia sin llegar a todo-, pensamientos e
interpretaciones —podria perder el trabajo, no superar esta enfermedad, todo me sale mal, soy muy
desafortunada—, sensaciones corporales —tension, dolor, opresién en el pecho—-y estimulos externos, como
un ambiente de trabajo muy estresante, lugares que nos generan angustia —como un hospital—, una reunion
de trabajo, una conferencia —en la que tenemos que hablar en publico—.

En definitiva, las emociones siguen siendo |la respuesta a estimulos internos y externos que producen las
situaciones a las que nos enfrentamos y que van a permitirnos adaptarnos a ellas con el menor coste o
perjuicio.

Una cuestién muy interesante es que estos estimulos no tienen que estar situados en el presente, podemos
sentir emociones asociadas o provocadas por estimulos que provengan del pasado o que tengan que ver
con el futuro —una amenaza futura—.

Pero hay una cuestion importante: ;son siempre nuestras emociones una respuesta coherente a los
estimulos? Es decir, jrespondemos con la emocion adecuada —en intensidad y caracteristicas de la
emocion-, al estimulo que las provocan?

Al sentir una emocién se ponen en marcha tres componentes:




1. Pensamientos: Aparecen relacionados con lo que nos ha provocado esa emocion. Por ejemplo, |
si sentimos miedo al bajar al sétano porque esta oscuro, seguramente habremos tenido
pensamientos anticipatorios sobre los riesgos que hay en ese lugar inquietante.

2. Sensaciones corporales: Cuando aparece una emocion sentimos cambios en algunas partes de
nuestro cuerpo: musculos que se contraen, sensacion de nudo en la garganta, se acelera el ritmo
cardiaco, cambios en la respiracion, hormigueo en el estomago...

3. Impulsos o reacciones que nos llevan a la acciéon: Como veremos mas adelante todas las
emociones son brudjulas que nos indican una direccién determinada al realizar una accién.
Siguiendo con el ejemplo anterior del sétano oscuro, ante el miedo reaccionaremos no bajando o
marchandonos para protegernos de posibles amenazas y peligros.

Hay una pregunta sobre las emociones que me hacen con mucha frecuencia las personas en consulta:
;. Estas emociones gque siento y que me provocan estas dificultades, son innatas o las he generado yo? O
expresado de otro modo: ;Las emociones nacen o se hacen?

;Las emociones nacen o se hacen?

En primer lugar, para responder a esta pregunta, habria que diferenciar entre emociones basicas y
emociones complejas.

Las emociones basicas son innatas y universales, nacemos con ellas y estan presentes en cualquier
cultura y tiempo. Son iguales, tanto en Nueva York como en un poblado del Amazonas que no ha tenido
nunca ningun contacto con otros pueblos o personas.

Fue en la década de 1970 cuando el psicologo Paul Ekman identificé 6 emociones basicas a raiz de sus
estudios con una tribu de Papla — Nueva Guinea. Se trataba de la tribu Fore, caracterizada por vivir
aislada o apartada de la sociedad.

Ekman creia que las emociones eran culturales y variaban de una cultura a otra, por eso les paso a los
integrantes de esta tribu una serie de fotografias con expresiones faciales para ver si las podian
reconocer o variaba su significado con respecto a lo que se entendia en occidente para cada una de
ellas. El resultado fue abrumador: reconocieron las expresiones emocionales igual que nosotros.

Desde entonces se confirmd que existian 6 emociones basicas que se daban en todas las personas: la
alegria, la rabia, la tristeza, el miedo, la sorpresa y el asco. Estas emociones basicas son las que se
manifiestan en las primeras etapas de la vida de las personas, en su primeras fases de desarrollo.

A partir de estas emociones basicas, en nuestro desarrollo como personas y como consecuencia de la

| forma en la que procesamos nuestras experiencias, aprendizajes, los contextos culturales o la
socializacion, comenzamos a construir las emociones complejas. Estas segundas requieren aprendizaje y
son el resultado de nuestro proceso evolutivo.

Por ejemplo, una emocién compleja es la culpa, una emocién que participa de emociones basicas en
diferentes proporciones: la rabia y el asco, y que aparece asociada a procesos y mecanismos culturales,
como es la moral. Sentimos culpa cuando afrontamos una situacién que contradice nuestra educacion
previa, nuestros codigos morales o éticos, que hemos aprendido o en los que hemos sido educados.

Somatizar

El término somatizacion fue acufiado a comienzos del siglo XX por el neurélogo y psicoanalista aleman
Wilhem Shekel, para indicar el proceso mediante el cual un trastorno psicolégico puede producir sintomas
somaticos (1). Desde el punto de vista psicologico la somatizacién se entiende como un mecanismo de |
defensa inconsciente mediante el cual una persona sin proponérselo, convierte el malestar emocional en
un sintoma fisico, desviando asi la atencién del conflicto psicolégico que le genera ansiedad (2). El que
sea inconsciente indica que la persona no produce voluntariamente el sintoma, no se percata de su origen
psicogeno, verdaderamente lo experimenta y no busca beneficios externos. En otras palabras, no finge,
genuinamente siente. En el contexto clinico la somatizacién hace referencia a un complejo proceso
cognitivo, afectivo y conductual, en el que los pacientes, en respuesta a situaciones vitales estresantes,
experimentan y comunican diversos sintomas fisicos, los atribuyen a una enfermedad médica y buscan
ayuda para aliviarlos (3). Las sensaciones corporales, entre ellas los sintomas fisicos, poseen dos
componentes: la sensacion periférica propiamente dicha y la interpretacion que de ésta realiza el cerebro.
A lo largo del dia y producto de los procesos fisiolégicos normales del organismo, se experimentan diversas
sensaciones somaticas (peristalsis intestinal, fasciculaciones, tinnitus, cambios en la frecuencia cardiaca,
disnea durante el esfuerzo fisico, sequedad de la piel) que por lo general pasan desapercibidas pues no
se les da un significado en particular. Los pacientes que somatizan focalizan la atencion en estas
sensaciones, se mantienen vigilantes a ellas, las magnifican, las interpretan como anormales vy
amenazantes, viéndose obligados a buscar ayuda médica para poder explicarlas. A esta conducta se le
denomina fijacién somética, la cual varia de un paciente a otro y puede oscilar entre la negacion absoluta
de las sensaciones, a la conviccién delirante de las mismas (4,5). Si la somatizacion se presenta de forma
transitoria y como respuesta aguda ante la muerte, a pérdidas de relaciones importantes, o a situaciones |
de trauma, no se debe considerar patolégica. El miedo, la tristeza, o la ansiedad, pueden traducirse |
involuntariamente en sintomas como cefalea, dolor epigastrico o contracturas musculares, entre otros. Si |
| por el contrario son persistentes, asociados a alteracion social u ocupacional y hacen que se utilicen en |
exceso los sistemas de salud, adquiere entonces significancia clinica (6,7). No todo el que somatiza padece |
de un trastorno somatomorfo y la somatizacién como sintoma (figura 1) puede hacer parte de procesos\
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normales de duelo, asi como de trastornos depresivos, de ansiedad y de algunas psicosis (8-11). Se estima
que en atencion primaria, el 50 % o mas de los pacientes que son diagnosticados con depresion mayor,
consultan por molestias sométicas y no por los clasicos sintomas afectivos y/o cognitivos de la depresion: |
es la denominada depresién enmascarada, en la que los sintomas somaticos se consideran como
equivalentes depresivos

' Salud emocional
La buena salud emocional comienza con ser consciente de sus pensamientos, sentimientos y
comportamientos. Aprender formas saludables de lidiar con el estrés y los problemas es una parte normal
de la vida. Es importante sentirse bien consigo mismo y tener relaciones saludables.
Muchas cosas que suceden en su vida pueden perturbar su salud emocional. Esto puede llevar a fuertes
sentimientos de tristeza, estrés o ansiedad. Incluso los cambios buenos o deseados pueden ser tan|
estresantes como los cambios no deseados. Estos cambios incluyen:
Exprese sus sentimientos de manera apropiada.
Si los sentimientos de estrés, tristeza o ansiedad estan causando problemas fisicos, guardar estos
sentimiento puede hacerlo sentir peor. Esta bien hacer que sus seres queridos sepan cuando algo lo
molesta. Sin embargo, tenga en cuenta que su familia y amigos no siempre pueden ayudarlo a lidiar con
sus sentimientos de forma adecuada. En estos momentos, pida ayuda a alguien fuera de la situacion. Trate
de pedir asesoramiento y apoyo a su médico de cabecera, un consejero o un asesor religioso para que lo
ayudarle a mejorar su salud emocional.
Viva una vida equilibrada.
Concéntrese en las cosas por las que se siente agradecido en la vida. Trate de no obsesionarse con los
problemas en el trabajo, la escuela o el hogar que conducen a sentimientos negativos. Esto no significa
que tenga que pretender ser feliz cuando se siente estresado, ansioso o enfadado. Es importante para
hacer frente a los sentimientos negativos, pero también trate de centrarse en las cosas positivas en su vida.
Es posible que desee utilizar un agenda para llevar un registro de las cosas que lo hacen sentir feliz o
tranquilo. Algunas investigaciones han demostrado que tener una actitud positiva puede mejorar su calidad
de vida y dar un impulso a su salud. También puede ser necesario que encuentre maneras de deshacerse
de algunas cosas en su vida que lo hacen sentirse estresado y abrumado. Tomese un tiempo para disfrutar
de las cosas que le gustan.
Desarrolle la capacidad de resiliencia.
Las personas con capacidad de resiliencia son mejores para hacer frente al estrés de una manera
saludable. La resiliencia puede ser aprendida y reforzada con diferentes estrategias. Estas estrategias
incluyen tener apoyo social, mantener una visién positiva de si mismo, aceptar el cambio, y mantener las
cosas en perspectiva. Un consejero o terapeuta puede ayudarlo a alcanzar este objetivo con una terapia
conductual cognitiva (TCC). Preguntele a su médico si esto es una buena idea para usted.
Calme la mente y el cuerpo.
Los métodos de relajacién, como la meditacion, escuchar musica, escuchar CD o mp3 de imagenes
guiadas, hacer yoga y Tai Chi son formas Utiles para lograr el equilibrio de sus emociones. Videos de
imagenes guiadas también estan disponibles en YouTube.
La meditacién es una forma de pensamiento guiado. Puede adoptar muchas formas. Por ejemplo, es
posible hacerlo mediante ejercicio, estiramiento, o respiracion profunda. Preglntele a su médico de
cabecera para obtener asesoramiento sobre metodos de relajacion.
Cuidese.
Para tener una buena salud emocional, es importante cuidar su cuerpo con una rutina regular. Esto incluye
una rutina de comidas saludables, suefio y ejercicio para aliviar la tension acumulada. Evite comer en
exceso y no abuse de las drogas o el alcohol. EI consumo de drogas o alcohol simplemente causa otros
problemas, tales como problemas familiares y de salud.
Aspectos a tener en cuenta
La mala salud emocional puede debilitar el sistema inmunitario de su cuerpo. Esto hace que usted sea mas
propenso a tener resfriados y otras infecciones en los momentos emocionalmente dificiles. Ademas,
cuando se siente estresado, ansioso o molesto, no puede cuidar de su salud tan bien como deberia. Es
posible que no sienta ganas de hacer ejercicio, comer alimentos nutritivos, o tomar un medicamento que
le receta su médico. Puede abusar del alcohol, el tabaco u otras drogas. Otros signos de mala salud
emocional incluyen:

e dolor de espalda
cambios en el apetito
dolor de pecho
estrefiimiento o diarrea
sequedad en la boca
cansancio extremo
dolor y malestar general
dolores de cabeza
presion arterial alta
insomnio(problemas para dormir)
desvanecimientos
palpitaciones (sensacién de que su corazén se acelera)
problemas sexuales




dificultad para respirar
rigidez en el cuello

sudor

molestias en el estdmago;
aumento o pérdida de peso

|
| ¢,Cuales son las 7 emociones basicas del ser humano?

| Son 7 las emociones basicas o universales que se manifiestan en todas las personas. Veamos cuales
'son y cOomo se reconocen:

1. Sorpresa
Se define como la reaccion que surge instintivamente ante lo inesperado. Los 0jos se abren mas de lo
normal, con tal de ampliar el campo visual y ser capaces de entender y reaccionar a lo que esta
sucediendo.

2. Tristeza

La expresion facial se caracteriza por unos labios curvados hacia abajo y unas cejas que suben hacia
el interior, generando arrugas en la frente. Generalmente, esta emocién ayuda a superar el dolor y a
desahogarse ante una situacion negativa.

3. Desprecio

La caracteristica mas visual que permite reconocer el desprecio en una persona es la asimetria de su
rostro. Esta emocion se relaciona con el poder y el estatus social, ya que quien expresa desprecio
suele sentirse superior a lo que le rodea.

4. Miedo

Los ojos revelan completamente el miedo, ya que, al igual que en la sorpresa, se desorbitan. Ademas,
otro rasgo caracteristico son los labios apretados y retraidos hacia atras. El miedo esta directamente
relacionado con la supervivencia, por o que es una emocion muy potente.

5. 1Ira

El cefio fruncido es la primera pista para reconocer la ira, junto con la tensién en los parpados inferiores
y la mandibula y la intensidad que manifiesta la mirada. Esta emocién es muy explosiva y llama a actuar
de maneras impulsivas, por lo que reconocerla temprano es muy util para evitar la amenaza.

6. Asco

En este caso, el labio superior tiende a subir y la nariz se arruga, asi que con esta expresion facial ya
se puede suponer que la persona siente asco. Se trata de una emocién muy dificil de contener, asi que
es facil identificar con rapidez.

7. Alegria

La alegria es la Unica emocion basica completamente positiva que facilita la conexion con las demas
personas. Para detectar la verdadera alegria, se debe poner atencion en los ojos de la persona, ya que
una auténtica alegria se manifiesta sonriendo con los ojos, marcando unas arrugas en el contorno
exterior de los ojos.

Las emociones juegan un papel vital en nuestro dia a dia

Si pensamos detenidamente en la trascendencia de nuestras emociones en nuestra vida diaria nos
daremos cuenta rapidamente que son muchas las ocasiones en que éstas influyen decisivamente en
nuestra vida, aunque no nos demos cuenta. Podriamos plantearnos: (1) ¢, Compré mi coche haciendo
calculos sobre la rentabilidad y los comparé con otros modelos y marcas? (2) ¢Elegi a mi pareja porque
era objetivamente la mejor opcion? (3) ¢Es mi empleo el que me ofrece el mejor salario? Gran parte de
nuestras decisiones son influenciadas en mayor o menor grado por las emociones.

Elementos de la Inteligencia Emocional

El principal divulgador de la Inteligencia Emocional, el psicélogo estadounidense Daniel Goleman, sefiala
que los principales componentes que integran la Inteligencia Emocional son los siguientes.

1. Autoconocimiento emocional (o autoconciencia emocional)

| Se refiere al conocimiento de nuestros propios sentimientos y emociones y como nos influyen. Es
importante reconocer la manera en que nuestro estado animico afecta a nuestro comportamiento, cuales
son nuestras capacidades y cuales son nuestros puntos debiles. Mucha gente se sorprende de lo poco que
se conocen a ellos mismos.

Por ejemplo, este aspecto nos puede ayudar a no tomar decisiones cuando ‘estamos en un estado
psicolégico poco equilibrado. Tanto si nos encontramos demasiado alegres y excnadqs, como si egtamos
tristes y melancélicos, las decisiones que tomemos estaran mediadas por la poca rac:onahglad. Asi pues,
lo mejor sera esperar unas horas, o dias, hasta que volvamos a tener un estado mental relajado y sereno,
con el que sera mas sencillo poder valorar Ia situacién y tomar decisiones mucho mas racionales.
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2. Autocontrol emocional (o autorregulacion)

El autocontrol emocional nos permite reflexionar y dominar nuestros sentimientos o emociones, para no
dejarnos llevar por ellos ciegamente. Consiste en saber detectar las dinamicas emocionales, saber cuales
son efimeras y cudles son duraderas, asi como en ser conscientes de qué aspectos de una emocion
podemos aprovechar y de qué manera podemos relacionarnos con el entorno para restarle poder a otra
que nos dafia mas de lo que nos beneficia.

Por poner un ejemplo, no es raro que nos enfademos con nuestra pareja, pero si fuéramos esclavos de la
emocion del momento estariamos continuamente actuando de forma irresponsable o impulsiva, y luego
nos arrepentiriamos. En cierto sentido, buena parte de la regulacién de las emociones consiste en saber
gestionar nuestro foco de atencion, de manera que no se vuelva contra nosotros y nos sabotee.

Se ha observado que la capacidad de autocontrol esta muy ligada a la habilidad a la hora de utilizar el
lenguaje: en muchos aspectos, saber gestionar adecuadamente las propias emociones depende de
encontrar narrativas que nos permitan priorizar mas unos objetivos a largo plazo que otros que tienen que
ver con ceder a los impulsos de lo inmediato. Esto encaja con el hecho de que la Inteligencia Emocional
comparte tiene mucho en comun con la Inteligencia Verbal: tal y como se ha visto al analizar las
puntuaciones en pruebas de inteligencia de muchos individuos, ambos constructos psicolégicos se solapan
mucho.

3. Automotivacion

Enfocar las emociones hacia objetivos y metas nos permite mantener la motivacién y establecer nuestra
atencion en las metas en vez de en los obstaculos. En este factor es imprescindible cierto grado de
optimismo e iniciativa, de modo que tenemos que valorar el ser proactivos y actuar con tesén y de forma
positiva ante los imprevistos.

EMOCTONAL

MANETAR LAS 6o
EMOCTONES e

Fuente de consulta:

https://www.areahumana.es/que-son-las-emociones/#
http://www.scielo.org.co/pdf/med/v17n1/v17n1a09.pdf
https://es.familydoctor.org/conexion-entre-mente-y-cuerpo-como-sus-emociones-afectan-su-salud/
https://formainfancia.com/7-emociones-basicas-cuales-son/

RECURSOS:
Fisicos:
e televisor, computador, sillas, hojas, lapices.
Humanos:
e Participantes de etapa 2, profesionales en psicologia y promotor social.

RESULTADOS:

Cualitativos: Como resultado de las actividades implementadas, se observé un avance significativo en la
capacidad de los participantes para reconocer y aceptar sus emociones, comprendiendo la importancia de
su expresion como parte fundamental del bienestar emocional. A través de ejercicios practicos y reflexivos,
se generaron espacios seguros donde pudieron identificar y verbalizar sus sentimientos, reduciendo asi la
represion emocional y favoreciendo una mayor autoconciencia. Esta exploracion emocional permitio que
los participantes reconocieran la relacién entre sus emociones y su comportamiento, facilitando un mejor
manejo de situaciones cotidianas y promoviendo interacciones mas saludables con su entorno.




Asimismo, se fortalecié la resiliencia emocional al brindar herramientas que permitieron a los participantes
identificar sus fortalezas personales y recursos internos para afrontar dificultades. Se evidencié una mayor
disposicion para utilizar estrategias de afrontamiento positivas, lo que contribuyé a una mejor gestion del
estrés y de los conflictos interpersonales. Ademas, se logré sensibilizar a los participantes sobre la
somatizacion de las emociones, ayudandolos a identificar signos fisicos asociados a estados emocionales
no gestionados y promoviendo la bisqueda de estrategias saludables para su regulacion. Como resultado,
se not6 un incremento en la confianza personal y en la capacidad de los participantes para enfrentar
desafios emocionales con mayor seguridad y equilibrio.

Cuantitativos: Se contd con la asistencia de 11 participantes, de ellos 8 se reconocen como hombres y 3
como mujeres.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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ANEXO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Emociones basicas
linea de atencién: IV dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
Fecha: 10/02/2025

Etapa Il
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: : FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/02/2025 INICIO: 2:00 pm

g FINAL: 4:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Héctor Oswaldo Pérez Pérez
Educacién fisica ACTIVIDAD: o

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Estimulacién cognitiva.

' OBJETIVO GENERAL.:
'Ensefiar a las y los ciudadanos de etapa 4, sobre la importancia de estar fortaleciendo continuamente la
parte cognitiva y mental, por medio de la actividad fisica, el ejercicio y los deportes, para mejorar sus habitos
de vida saludable y bienestar dentro del servicio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
|« Instruir de manera teérico practica como realizar acciones de indole cognitivo a través de ejercicios
de oxigenacién mental, fisicos y asi ir mejorando en bienestar.
e Orientar a todos los participes del taller con etapa IV para que comprendan la incidencia positiva de
mejorar su condicion fisica y mental para un excelente proceso de desarrollo personal.
e Establecer métodos de entrenamiento, desde la ludica, con rutinas de indole fisico y cognitivo como |
herramientas para tener mejores habilidades motrices que ayuden a tener un buen autocuidado. '
METODOLOGIA:
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico - pedagobgica, que favorecera el
aprendizaje practico y cognitivo de habilidades, destrezas y competencias que motiven a las y los
ciudadanos de etapa 4 a desarrollar acciones fisicas, cognitivas y deportivas, que incidan en su mejora
constante de habilidades, destrezas y capacidades fisicas, este taller sera encaminada bajo |a linea de
atencién 4, dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.

e Adecuacion: Se realizara la invitacion a las y los ciudadanos que participaran del taller de desarrollo
personal y se define la metodologia a ejecutar, para que todas y todos los participantes tengan la
mayor disposicién para el mismo.

o Primer momento: Se explicara los objetivos a alcanzar durante la ejecucion del taller de desarrollo
personal y las acciones a realizar dentro del mismo.

¢ Segundo Momento: Se formara el grupo en posicion de atencién, para la charla previa a toda la
actividad, donde se describira las condiciones, reglas y elementos necesarios para el desarrolio de
este taller.

5 Teniendo en cuenta que se manejara con momento 3, se llevara a cabo una tematica de
fortalecimiento en los métodos de autocuidado, a partir de la ludica, la preparacion fisica, cognitiva
y coordinativa con el propésito de mejorar sus acciones de la vida diaria, ademas de cambiar habitos
saludables, explicando cémo deberan adaptarse para mejorar y fortalecer sus habilidades,
destrezas y capacidades fisicas para mejorar su autocuidado, motricidad y bienestar. '

» Deberan reconocer cada uno de los beneficios que conlleva mejorar en acciones de la vida diaria,
desde la ludica, la actividad fisica, la motricidad y el adecuado uso del tiempo libre, todo esto se
complementara por medio de ayudas pedagogicas y se explicara el manejo, las prevenciones y los |
verdaderos beneficios para todo ser humano.

% Con el fin de distensionar a las y los ciudadanos que asistan, se explicaran ejercicios basicos que
se pueden realizar en un dia de su cotidianidad dentro y fuera de la comunidad como lo son:

o Iniciar el dia con mucha disposicién, banarse, hidratar al levantarse y realizar rutinas de |
indole fisico.
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5 Movilidad articular, estiramientos, ejercicios cardiovasculares y ejercicios de vuelta a la
calma; por medio de esto se pretende socializar la forma adecuada de realizar actividad |
fisica generando una adaptacion al cuerpo.

o Rutinas y ejercicios de mejora de patrones fundamentales de movimiento, como lanzar,
atrapar, caminar, correr, etc.

o También se explicara la forma debida de alimentarse, hidratarse y descansar para que el
cuerpo genere una debida adaptacion fisica y cognitiva.

e Tercer momento: Se llevard a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de
satisfaccién, conocimientos adquiridos, motivacién frente a su proceso y cumplimiento de objetivos
en su vida.

TEMAS: Educacion fisica desde la corporeidad y la motricidad

La literatura actual reconoce una diferenciacién entre movimiento y motricidad. El primero es concebido
como el cambio de posicién o de lugar del cuerpo, como un acto fisico-biolégico que le permite al individuo
desplazarse. La motricidad es concebida como la forma de expresion del ser humano, como un acto
intencionado y consciente, que ademas de las caracteristicas fisicas, incluye factores subjetivos, dentro de
un proceso de complejidad humana (17). En esta perspectiva el cuerpo no es objeto, sino conciencia de si
como sujeto. Los nuevos paradigmas consideran el movimiento como una de las manifestaciones de la
motricidad, la cual se centra en un ser humano multidimensional.

Marcel Mauss (18) habla de las "técnicas corporales" entendidas como "la forma en que una sociedad hace
uso de su cuerpo de manera tradicional'. Seglin este autor, cada cultura determina cuales son los
movimientos y posturas adecuados para sus practicas corporales cotidianas.

Por otro lado, Prieto (19) afirma que el movimiento corporal puede abordarse desde dos enfoques: uno
positivista, en el que el movimiento se entiende como el desplazamiento del cuerpo en un espacio o como
| una maquina en movimiento que le permite al hombre adaptarse al entorno. En este enfoque, el aprendizaje |
' motor va de lo sencillo a lo complejo y esta determinado por factores coma las preferencias individuales al |
' movimiento, la experiencia positiva que se adquiera y el medio ambiente que rodea el individuo. El segundo

‘enfoque es la expresion del cuerpo a través de los gestos. El acto de expresar es exteriorizar una idea y‘|
| un sentimiento por medio de una reaccién corporal que tiene significado para otro. g
Para el grupo académico "Cuerpo-Movimiento" de la Universidad Auténoma de Manizales, el movimiento |
humano no existe como una sumatoria de lo fisico, lo motor, lo organico, lo funcional y lo cognitivo. Es mas |
bien un sistema complejo que se auto estructura en niveles, subsistemas y componentes que establecen |
multiples relaciones. En este sistema caben lo objetivo y lo subjetivo, lo histérico y lo cultural, lo particular
y lo colectivo, lo cualitativo y lo cuantitativo, la explicacion y la comprension (20).

Importancia de la actividad fisica.

La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).

El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accién muscular |
| voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de |
“ejercicio” fisico.

Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estructurada y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicién fisica
de la persona. Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las
tareas de la vida cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades cronicas y el fundamento para |
el desarrollo de actividades deportivas. Esencialmente, el término condicién fisica describe un conjunto de
atributos relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.

La salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho
mas amplio que la mera ausencia de enfermedad. La salud, como todos sabemos, es una caracteristica
que no se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo continuo
desde situaciones préximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiolégico éptimo (alto nivel
de bienestar).

‘Al trabajar en la deshabituacion de conductas adictivas se debe abordar el mismo de manera
\interdisciplinaria, teniendo en cuenta esto una de las areas a que deben formar parte del grupo
interdisciplinario es el area de la Educacion Fisica, porque la misma educa de manera integral, cuerpo y
mente al mismo tiempo, y ofrece grandes cambios en muchas areas de la conducta.

En el trabajo de deshabituacion a las drogas se ha considerado mucho la importancia de la actividad fisica
como parte del tratamiento, se ha visto que la misma ayuda al cambio de conductas y la recuperacién de
aquellas capacidades y condiciones fisicas y psiquicas que se habian perdido. La actividad fisica permite
| que el paciente mejore su capacidad aerobica, la coordinacion general, orientado en el tiempo y espacio,
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aprende a controlar sus impulsos nerviosos, la postura, la marcha; el mismo reconoce su cuerpo y aprende
a cuidarlo, mejora la relacién social por medio de mejoras en la comunicacién, aprende a ganar y a perder,
empieza a controlar la frustracion.

El autocuidado

Esta teoria de la enfermera norteamericana Dorothea Orem esta compuesta por las siguientes partes:

o El autocuidado.

« El déficit del autocuidado.

o Los sistemas de Enfermeria.
El autocuidado es la practica de actividades que las personas pueden hacer con arreglo a su situacion |
temporal y por su propia cuenta con el fin de seguir viviendo, mantener la salud y prolongaria.1 |
El déficit del autocuidado es la incapacidad para auto cuidarse porque la demanda de autocuidado es |
mayor que la capacidad que tiene para hacerlo.1
| El enfermero se trazara acciones para ensefiar a la persona a lograr el autocuidado con una planificacion
y disefio de las acciones:

« Totalmente compensatorio: el enfermero se pone en el lugar del paciente y este depende totalmente

de él, tal es el caso de pacientes con ingreso domiciliario, encamados o parcialmente postrados.
« Parcialmente compensatorio: se combinan las acciones del paciente y las del enfermero.
« Ayuda/educacion: es lo que se le orienta al paciente para que se auto cuide, quée debe hacer él solo |
o con ayuda de la familia. i

Es precisamente en este sistema de Enfermeria/educacion, donde se centra la atencién de que el
autocuidado exista o no, con la ayuda de métodos de ayuda mas eficaces como:

« La orientacién.

« Ladireccion.

e El apoyo fisico y psicolégico.

« Laensefanza de nuevos y variados estilos de vida sanos que él sea capaz de seleccionar.
La teoria del autocuidado de Dorothea Orem complementa la actuacion integral de Enfermeria tanto en su
método cientifico, la investigacion, el lenguaje comun, como la taxonomia y el cuidado, usando las
herramientas de: la visién. El limite, el lenguaje, la categorizacion y el estilo enfermero.
El personal de Enfermeria al apoderarse de los conocimientos de los elementos del estilo de vida como
componente transcultural y la teoria del déficit del autocuidado de Orem sera capaz de brindar un
autocuidado holistico con un lenguaje cultural comun al penetrar en los hogares y el entorno de sus
pacientes, es decir, integraimente.
El personal de enfermeria tiene la posibilidad de promocionar salud con el objetivo de lograr salud para |
todos, teniendo como meta aumentar la prevencioén y acrecentar la capacidad de hacer frente a nuevas
conductas generadoras de salud tales como el autocuidado, la ayuda mutua y facilitar ambientes
saludables:

+ Alimentacion adecuada.
Habitos de vida saludables.
Higiene personal.
Viviendas higiénicas.
Condiciones de trabajo satisfactorias.
Prevencion de la fatiga.
Ejercicios sistematicos y equilibrados.

e Recreacion, descanso y suefio.
Entre otras cosas es necesario conocer la organizacion social de la familia, su filosofia, economia colectiva
y sistemas politicos, incluyendo también el ambiente comunitario y nunca obviar los riesgos a los que puede
estar sometida la persona, la familia y la comunidad.

Descripcién de las caracteristicas del estilo de vida como componente transcultural y el
autocuidado
En las actividades de educacién para la salud, el personal de enfermeria tiene la posibilidad de orientar el
autocuidado y la opcién de dirigirlo hacia los elementos donde identifique la presencia de su déficit.
Manejo de aspectos positivos:

e Reconocer las capacidades de las personas.

« Aceptar a la persona en su totalidad (la aceptacion es la piedra angular de la autoestima).

Tendremos en cuenta:
« Los talentos, habilidades y capacidades.
e Los intereses.
« Las areas potenciales de crecimiento (4rea para mejorar).
« Atenderlo y aceptarlo desde las dimensiones antropologica, psicologica y sociocultural.

Manejo de los aspectos negativos: )
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« Limites que tiene la persona, familia o la comunidad.

« Malos habitos.
Fuente de consulta: |
Gonzalez Correa, A. M., & Gonzalez Correa, C. H. (2010). Educacion fisica desde la corporeidad y la |
motricidad. Hacia la Promocién de la Salud, 15(2), 173-187. '

Biondi, R. F. (2007). La importancia de la actividad fisica en el tratamiento de deshabituacién a las drogas.
Alcmedn, 14(2), 82-89.

Rojas Teja, J., & Zubizarreta Estéve, M. (2007). Reflexiones del estilo de vida y vigencia del autocuidado
en la atencion primaria de salud. Revista Cubana de enfermeria, 23(1), 0-0.

RECURSOS:
Fisicos:

e Aula Gabriel Garcia, marcadores, listado, tabla, esfero.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, profesional de educacién fisica
RESULTADOS:
Cualitativos
Para el desarrollo del taller se pudo cumplir con el objetivo de ensefiar a las y los ciudadanos de etapa 4,
sobre la importancia de estar fortaleciendo continuamente la parte cognitiva y mental, por medio de la
actividad fisica, el ejercicio y los deportes, para mejorar sus habitos de vida saludable y bienestar, tema
que les parecié de gran importancia a cada uno de los asistentes al taller reconociendo la importancia de |
la preparacién fisica, el autocuidado, un buen desgaste energético y asi mejorar su bienestar dentro y |
fuera de la comunidad de vida. Al final del taller se pidié a los asistentes sacar una conclusion del mismo, |
con base en lo anterior varios de los participantes manifestaron que desde su ingreso a la comunidad de !
vida, sus habitos mejoraron luego de iniciar procesos de vida saludable por medio de la practica de actividad [
fisica y el desgaste energético diario, refiriendo que luego de su adaptacion el cuerpo se ve mejor su
actitud, estados emocionales, capacidad cognitiva y bienestar son mucho mejores y tienen mas motivacion
por ser cada dia mas virtuosos.
Cuantitativos
Durante el transcurso del taller asistieron 8 participantes, 1 de género femenino de género, 7 de género
masculino, 3 de ellos de enfoque diferencial.
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Registro Fotografico
Nombre de la actividad: Estimulacién cognitiva.
Linea de atencion IV: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
10/02/2025
Etapa 4
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Cddigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Versién: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  [Fecha: Memo
ALCALDIA MAY . 120 -
D6 BOGOTADE, FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20,: 3?240816; %
SECHETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
L 1 Pagina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/02/2025 INICIO: 2:00 p.m.
[ FINAL: 4:00 p.m.
AREA: RESPONSABLE DE LA Angie Stefany Nieto Dionicio
Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa V: poesia ciudadana

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la expresién emocional y creativa a través de la poesia en los ciudadanos y las ciudadanas de
la Comunidad de vida El Rosario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Estimular la imaginacién y la reflexién en un ambiente inclusivo y respetuoso.
e Fortalecer habilidades basicas de lectura y escritura.

METODOLOGIA:
Durante la implementacién del taller formativo, se trabajara con los ciudadanos por medio de una
metodologia ludica- pedagdgica, con el propésito de guiar a los participantes a reflexionar sobre su
vida, resignificar experiencias pasadas y proyectar un nuevo significado hacia el futuro por medio
de la lectura y la escritura canalizada en poesia. Esta actividad se dara bajo la Linea de atencion
I\V: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
adecuacién: durante el taller de desarrollo personal se adecua el espacio en mesa redonda y se
realizan los siguientes momentos, tendra lugar en el aula de artes.
Primer momento: Se realiza presentacion de la pedagoga Angie Nieto y se brinda la bienvenida a
los participantes. Pedir a cada participante que diga su nombre e indique sus saberes previos frente
a la poesia.
Segundo Momento: Se lee en voz alta un fragmento del texto de Saint-Exupéry, A. (2019). E/
Principito: The Little Prince. Editorial Verbum.
Tercer momento: Hacer preguntas para reflexionar: ¢Qué te llamé la atencién del texto?
. Te sentiste identificado con algin momento o personaje?
Cuarto momento: Tema: "Mi momento especial"
Invitar a los participantes a escribir sobre un momento importante o feliz de su vida.
Pueden ser frases, palabras sueltas o dibujos si no saben escribir fluidamente.
Apoyo: Los facilitadores ayudan a los participantes que lo necesiten, guiandolos para que expresen
sus ideas.
Variacién: Para quienes no quieran escribir sobre si mismos, pueden inventar una historia breve de
un personaje imaginario.
Quinto momento: Invitar a los participantes que deseen a leer o compartir lo que escribieron.
Reflexion final:
., Como se sintieron al escribir?
¢, Qué aprendio de esta experiencia?
Se agradece por la participacion de todos.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en el que
se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos al cuarto implementos
deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana.

TEMAS:

Andragogia: Los procesos de educativos se centran en dinamicas enfocadas en la edad i_nicial para
proyectar y generar apertura en la vida, sin embargo, este es un proceso continuo. A ello se r_eflere a Kant
en su obra sobre educacion, quien analdégicamente plantea que, a diferencia de los demas animales, el ser
humano no trae un proceso completo instintivo, debe pasar por principios educativos, es decir, no_vienen
completos como especie. De lo anterior se puede inferir que la educacion y los procesos de ensefanza y
aprendizaje no se detiene en lo largo y de la vida, asi pues, expresiones como “loro viejo no aprende habla'r
no contemplan las capacidades adquiridas en los seres humanos. Con base en lo anterior, ]a pedagoﬂgla
histéricamente se ha encargado de plantear y responder a las preguntas educativas, s_obre coémo ensenar,
| para qué ensenar, y que ensefiar, referentes han evidenciado estrategias para la ensefianza y aprendizaje,

no solo en etapas iniciales sino en procesos continuos, de alli nace el concepto de Andragogia que “es |a
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[ciencia y el arte de instruir y educar permanentemente al hombre en cualquier periodo de su desarrollo
psicolégico en funcién de su vida cultural, ergologica y social”. (UNESR. 1984; 18).

Estilos de aprendizaje: o
Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje ofrecen un marco conceptual que

nos permita entender los comportamientos diarios, como se relacionan con la forma en que estan
aprendiendo los ciudadanos y el tipo de accion que pueden resultar mas eficaces en un rr}o_mento dado.
Existe una diversidad de concepciones tedricas que han abordado, explicitamente o mphmtamen'te, !o§
diferentes ‘estilos de aprendizaje’. Todas ellas tienen su atractivo, y en todo caso cada cual la seieccnon?ra
seglin qué aspecto del proceso de aprendizaje le interese. Asi, por ejemplo, Kolb se refiere a los estilos
activo, reflexivo, tedrico y pragmatico (Alonso et al, 1994:104), mientras que otros tienen en cuenta los
canales de ingreso de la informacion. En este ultimo sentido se consideran los estilos visual, auditivo y
kinestésico, siendo el marco de referencia, en este caso, la Programacién Neurolinguistica, una técnica
que permite mejorar el nivel de comunicacion entre docentes y alumnos mediante el empleo de frases y
actividades que comprendan las tres vias de acceso a la informacion: visual, auditiva y tactil (Pérez
Jiménez, 2001). Es asi que se han intentado clasificar (Sin mencion de autor, 2001a) las diferentes teorias
sobre estilos de aprendizaje a partir de un criterio que distingue entre seleccion de la informacion (estilos
visual, auditivo y kinestésico), procesamiento de la informacion (estilos logico y holistico), y forma de
empleo de la informacién (estilos activo, reflexivo, tedrico y pragmatico). Debe tenerse presente que en la
practica esos

Fomento de lectura y escritura en adultos mayores: En este articulo se presenta una intervencion para
la formacién continua y la vinculacién social de adultos mayores utilizando la lectura y la escritura. El |
objetivo fue desarrollar habilidades de lectura en voz alta, reflexion critica, escritura creativa y estimulacion |
cognitiva. La metodologia empleada fue la investigacion-accién, con actividades de lectura dialégica vy |
escritura creativa. Se logré una mejoria en las competencias comunicativas, conocimiento de textos |
literarios, desarrollo de la memoria, concentracion y andlisis, capacidad para interrelacionarse, |
colaboracién, trabajo en equipo y expresién de sentimientos. Los adultos mayores pueden aprender y

relacionarse, pero requieren espacios incluyentes donde, bajo una guia adecuada, puedan desenvolverse.

Estrategias de lectura y escritura en jovenes y adultos con bajo nivel de alfabetizacion: Las
investigaciones realizadas desde el marco de la Psicologia Cognitiva con nifios hablantes de espafiol
muestran que, por las caracteristicas fonéticas, fonoldgicas y ortograficas de nuestra lengua, el aprendizaje
de la lectura y de la escritura esta sesgado hacia estrategias fonolégicas. Pero no se han realizado estudios
en profundidad que hayan explorado este sesgo en poblaciones adultas que comienzan a alfabetizarse. El
presente trabajo tiene por objeto estudiar las estrategias de lectura y escritura de jovenes y adultos iletrados
que estan comenzando su proceso de alfabetizacion. Con este objetivo se administré una serie de pruebas
de conciencia fonolégica y una prueba de lectura y escritura de palabras a un grupo de 30 jovenes y adultos
iletrados. Los resultados obtenidos parecen indicar que en esta poblacion el patrén de aprendizaje es el
mismo que en los nifios, en cuanto al predominio de estrategias fonoldgicas. Dichos resultados
proporcionan nueva evidencia empirica que permite revisar la pertinencia del modelo de doble ruta en el
procesamiento de palabras en lenguas de escritura transparente.

Fuente de consulta:

¢ https://cursa.ihmc.us/rid=1R440PDZR-13G3T80-2W50/4.%20Pautas-paraevaluar-Estilos-de-
Aprendizajes.pdf

e https://d1watxts1xzle7.cloudfront.net/47786598/alcala1998-libre.pdf?1470318180=&response-
content-
disposition=inline%3B+filename%3DPROPUESTA DE UNA DEFINICION_ UNIFICADORA.pdf&
Expires=1731529669&Signature=gL Hp6k6zvCMXell9YnOX3EkealxccO2BeuFLfBUNZNUT Yot6nV
CkOCHij1ynUcMAEgaHDEbWsgkT-tBTtVLc5pow86SrOzCYHCRIugE3tX5Du8Q-
MgBPBro1NIP1c6qT3sZ-virMUb2zxlwQCT9h1EBoaUQexOyGnd0zLj~plV- (
yJdKf12krgOPYvzNAXFZJmp~V30daTD4HCBK3La7pcolUiEvZLidb0CcOP4iVKig8iauaKiSDVzLIR
KLI030Uwjw8vTo59GM~v04PdUDrJ1cctNgzQ9EyTVxViwzH1sUUoF~Zo5FC9fpnCiLjVnc3X85carl
34DsCkF067WplcPg _ &Key-Pair-ld=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
de Saint-Exupéry, A. (2019). El Principito: The Little Prince. Editorial Verbum.
Herros Sanchez, |. G., & Jarvio Fernandez, A. O. (2022). Fomento de lectura y escritura en adultos |
mayores. LiminaR, 20(1).

¢ Benitez, M. E., & Borzone, A. M. (2012). Estrategias de lectura y escritura en jovenes y adultos con '-
bajo nivel de alfabetizacion. Revista del IICE, (31), 117-134.

RECURSOS:
Fisicos:
e Computador, lapiz, borrador y tajalapiz.

Humanos:




e Ciudadanos de la comunidad de vida.

RESULTADOS:

Cualitativos: durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente al
lanzamiento del programa de Pedagogia en la Comunidad de vida El
Rosario, lo que permitié, incentivar la participacion de la comunidad frente a los diferentes momentos, los
cuales, por medio de la reflexién y la transversalidad buscan fortalecer las habilidades individuales de cada
ciudadano, en pro de reducir los factores de riesgo asociados al fenomeno de habitabilidad de calle.
Cuantitativos:

Se conto con la participacién total de 17 ciudadanos entre los cuales, se encuentran 1 perteneciente a la
comuninidad LGBTIQ+
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa V: poesia ciudadana

Linea de atencion IV: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 10/02/2025
Comunidad de Vida
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Consecuencia debido al consumo de sustanciés

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a la poblacion habitante de calle y en riesgo de estarlo a cerca de la importancia de las
Consecuencias debido al consumo de sustancias, dando a conocer las diferentes consecuencias y
enfermedades que conllevan estas sustancias, de una manera psicoeducativa con el fin de sensibilizar a
la poblacién e incentivar a llevar a cabo una vida saludable libre de sustancias y enfermedades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar a conocer a la poblacién la importancia de las consecuencias que se presentan en nuestras
vidas en el momento de consumir sustancias.

e Capacitar a los asistentes acerca de las enfermedades causadas por el debido consumo de
sustancias, esto con el fin de prevenir complicaciones de salud a largo plazo.

e Incentivar a los ciudadanos acerca de la importancia de adoptar habitos de vida saludable con el
fin de prevenir enfermedades a largo y corto plazo debido al consumo de sustancias.

,METODOLOGiA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencion 3:
| Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades con
' ciudadanos de Etapa 1, se utilizara la metodologia psicoeducativa generando interés y adaptacién al
'contenido de una forma préctica ya que se busca promover los métodos y la educacion que permiten que

'los ciudadanos y las ciudadanas conozcan y se informen acerca de las consecuencias debido al consumo
de sustancias

« Adecuacién: Se utilizara el espacio de sala de tv de casa 2, adecuandola con sillas con el fin de
garantizar la comodidad de los ciudadanos, se utilizara como herramienta, un computador portatil,
el Smart tv de la sala, una mesa para estos elementos y un listado de asistencia el cual evidencia
la participacion de los ciudadanos que estuvieron presentes en el espacio.

e Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la
presentacién de la actividad que gira en torno a las consecuencias debido al consumo de
sustancias, iniciando con una lluvia de ideas, donde cada ciudadano dara opiniones Yy
conocimientos propios acerca del tema.

o Segundo Momento: Se realizara el desarrollo del tema en general, proyectando una presentacion
de power point interactuando con cada ciudadano acerca de las consecuencias debido al consumo |
de sustancias y las enfermedades provocadas por ellas. '

e Tercer momento: Se realizara una reflexion y autorreconocimiento acerca de la importancia de
prevenir el consumo de sustancias. Se finalizara el taller resolviendo dudas de parte de los
ciudadanos asistentes.

« Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a
organizar el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de
corresponsabilidad en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la peticién del profesional. |

TEMA: CONSECUENCIA DEBIDO AL CQNSUMO DE SUSTANCIAS

| Codigo: FOR-|
: PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |\, .. .. |
1 PARA LA INCLUSION SOCIAL Viargion: 1
ALCALDIAMAYOR r Fecha: Memo |
DE BOGOTADC. | FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20} 1 ‘” 201 Q
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida el Rosario | FECHA: 11/02/2025 | HORA: 2:00 PM
4:00 PM
AREA: Primeros auxilios 'RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | KARIN CEPEDA
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. Qué otras consecuencias tienen la drogadiccion para la salud? _
Las personas adictas a menudo tienen uno o mas problemas de salud relacionados con las drogas, que

pueden incluir enfermedades pulmonares o cardiacas, embolia, cancer o problemas de salud mental. Las
escenografias, las radiografias de térax y los analisis de sangre pueden comprobar los efectos
perjudiciales del consumo de drogas a largo plazo en todo el organisrno._ = '

Por ejemplo, ahora es bien sabido que el humo del tabaco puede producir varios tipos de cancer, la
metanfetamina puede causar problemas dentales graves (conocidos como boca de metanfetamina) y los
opioides pueden originar una sobredosis y causar la muerte. Ademas, algunas drogas, como Ios_ 1
inhalantes, pueden dafiar o destruir las células nerviosas del cerebro o del sistema nervioso periférico (el

sistema nervioso fuera del cerebro y la médula espinal).

El consumo de drogas también puede aumentar el riesgo de contraer infecciones. Al compgr_tir elementos |
'que se usan para la inyeccién de drogas o tener conductas sexuales no seguras (como actlvigiad sexual
sin condén), es posible contraer el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y el de la hepatitis C (una
enfermedad hepatica grave). También es posible contraer infecciones del corazon y sus valvulas
(endocarditis) y de la piel (celulitis) debido a la exposicion a bacterias que puede ocurrir con el consumo

de drogas inyectables.
El consumo de drogas, ;genera otros trastornos mentales? ¢ O son los trastornos mentales los que llevan

a consumir drogas?

El consumo de drogas con frecuencia coexiste con otras enfermedades mentales. En algunos casos,
trastornos mentales como la ansiedad, la depresion o la esquizofrenia pueden estar presentes antes de
la adiccién. En otros, el consumo de drogas puede desencadenar o empeorar esos trastornos de salud
mental, particularmente en las personas que tienen ciertas vulnerabilidades especificas.

Algunas personas con trastornos como ansiedad o depresion pueden consumir drogas para intentar
aliviar los sintomas psiquiatricos. Esto puede exacerbar el trastorno mental en el largo plazo y aumentar
el riesgo de adiccién. El tratamiento de todos los problemas coexistentes debe ser simultaneo.

. De qué manera la adiccion puede causar dafio a otras personas?

Mas alla de las consecuencias perjudiciales para la persona adicta, el consumo de drogas puede causar
problemas graves de salud para otros. Algunas de las consecuencias mas graves de la adiccién son:
Efectos negativos del consumo de drogas durante el embarazo o la lactancia: El consumo de
drogas o medicamentos por parte de una mujer embarazada puede hacer que el bebé sufra de
abstinencia al nacer, una afeccién conocida como sindrome de abstinencia neonatal (SAN). Los sintomas
seran distintos dependiendo de la droga que haya consumido la madre, pero pueden incluir temblores,
problemas para dormir y alimentarse, y hasta convulsiones. Algunos nifios que estuvieron expuestos a
las drogas tendran problemas de desarrollo relacionados con el comportamiento, la atencién y la facultad
de pensar. Hay investigaciones actualmente en curso que estan explorando si estos efectos en el cerebro
y el comportamiento se extienden a los afios de la adolescencia y causan problemas continuos de i
desarrollo. Ademas, algunas sustancias pueden pasar a la leche materna. Los cientificos todavia estan |
estudiando los efectos a largo plazo en un nifio que esta expuesto a las drogas durante la lactancia.
Efectos perjudiciales del humo de segunda mano: El humo de tabaco de segunda mano expone a las
personas que se encuentran cerca del fumador a por lo menos 250 sustancias quimicas que se sabe son
perjudiciales, en especial para los nifios. La exposicion involuntaria al humo de segunda mano aumenta
el riesgo de enfermedades cardiacas y de cancer de pulmon en personas que nunca han fumado.
Ademas, los riesgos de salud que se sabe tienen la exposicion al humo de tabaco de segunda mano
hacen surgir la pregunta de si la exposicion al humo de marihuana de segunda mano tiene riesgos
similares. Hasta ahora se han realizado pocas investigaciones sobre este tema. Sin embargo, un estudio
hallé que algunos participantes que estuvieron expuestos a marihuana con alto contenido de THC en una
habitacién sin ventilacidn reportaron efectos leves de la droga, y otro estudio mostréd pruebas positivas de
orina en las horas inmediatamente después de la exposicion. Es poco probable que la exposicion al
humo de marihuana de segunda mano arroje resultados positivos en una prueba de deteccién de drogas,
pero es posible.

Mayor transmisién de enfermedades infecciosas: La inyeccién de drogas es la causa de uno de cada
diez casos de VIH. El consumo de drogas inyectables también es uno de los principales factores en la
transmision de la hepatitis C, y puede causar endocarditis y celulitis. La inyeccion de drogas no es la
Unica manera en que el consumo de drogas contribuye a la transmisién de enfermedades infecciosas.
Las drogas que se usan en forma indebida pueden causar una embriaguez que nubla el juicio y aumenta
la posibilidad de tener conductas sexuales riesgosas, como actividad sexual sin condon.

Mayor riesgo de sufrir un accidente de auto: El consumo de drogas ilicitas o el uso indebido de drogas
recetadas puede convertir en peligrosa la conduccién de un automdévil, en forma similar a cuando se
conduce después de beber alcohol. Quien conduce drogado pone en peligro no solo su propia vida, sino
también la de los pasajeros y otras personas que estan en la via publica. En el afio 2016, casi 12

millones de personas de 16 afios o mas reportaron haber conducido bajo los efectos de drogas ilicitas,
incluida la marihuana. Después del alcohol, la marihuana es la droga que mas frecuentemente se asocia
a la conduccién de automaéviles con capacidades disminuidas. Estudios de investigacion han demostrado
los efectos negativos de la marihuana en los conductores, entre ellos mayor zigzagueo entre carriles,
poca velocidad de reaccion y falta de atencion al camino.




FUENTE: https://nida.nih.gov/es/publicaciones/las-drogas-el-cerebro-y-la-conducta-la-ciencia-de-
la-adiccion/la-adiccion-y-la-

salud#:~:text=%C2%BF Qu%C3%A9%200otras%20consecuencias%20tiene%20la,0%20problemas%
20de%20salud%20mental.

RECURSOS:
Fisicos: Sillas, 1 Planilla de asistencia, 1 computador portatil, Smart tv, mesa.
Humanos: Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS:

Cualitativos:

e Los ciudadanos de comunidad de vida asistentes mostraron buen interés acerca del tema en
general, puesto que segun refieren es muy importante tener claridad y conocimiento de las
consecuencias y enfermedades que causa el consumo de sustancias en sus vidas.

e Los ciudadanos asistentes se lograron sensibilizar acerca de las diferentes enfermedades y
consecuencias a causa del consumo de sustancias, sus signos y sintomas, asi como sus signos de
alarma.

e Los ciudadanos mostraron buena participacion acerca del tema tratado, refiriendo es muy
importante la informacion dada, ya que refieren la importancia ser conscientes de su estado de vida
saludable, animados a mejorar sus vidas.

Cuantitativos:
Se logro la convocatoria de 15 ciudadanos de comunidad de vida de etapa | en donde se identifica que la

poblacién capacitada se distribuy6 de la siguiente manera:

Mujeres:1
Hombres:14
Lgtbi: O

FIRMA DEL RESPONSABLE: f@Y\f\ ( :

FIRMA COORDINADOR: // )
=
NOMBRE COORDINADOR: (}n Ta _Ue{,wv? O”] 5
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONSECUENCIA DEBIDO AL CONSUMO DE SUSTANCIAS

Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades

FECHA: 11/02/2025

Etapa |
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RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: [Yeimy Lorena Guevara

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Adaptacion al cambio

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la adaptacién al cambio y actitud de logro, a partir de una metodologia psicoeducativa, promoviendo
la realizacién de acciones concretas y reales para dar cumplimiento a sus expectativas de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar el reconocimiento de una adaptacién al cambio saliendo de la zona de confort

e Brindar herramientas favorables para la motivacion al cambio en cuanto a su egreso.

e Motivar a la puesta en marcha de acciones enfocadas a su proceso de crecimiento personal.

METODOLOGIA:

El taller de formacion personal se desarrollara por medio de una metodologia psico-educativa que favorece
el fortalecimiento de una adecuada adaptacion al cambio y actitud de logro, desde su motivacién intrinseca
con la linea de atencién IV: dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida, lo anterior
con personas que se encuentran en etapa 3

e Adecuacién: Se convocarad a los ciudadanos con el apoyo del area de promotoria en donde se
organizara el espacio, teniendo en cuenta los materiales a utilizar para dar inicio a la actividad, que se
desarrollara en el aula multiple

e Primer momento: Se iniciara con una dinamica de dibujo donde cada participante representa su vida
como un rio, incluyendo momentos de calma y situaciones de turbulencia, exponiendo la edad
aproximada que tenian cuando ocurrieron estos eventos. Luego, comparten sus dibujos y reflexionan
sobre cémo han enfrentado los cambios a lo largo de su vida. Esta actividad permitira reconocer que
el cambio es parte de |a experiencia humanay que cada persona tiene su propio ritmo para adaptarse,
siendo la comunidad de vida un espacio idéneo que permite la transformacién.

e Segundo Momento: Se entregara a las participantes imagenes de distintos escenarios de cambio
(como mudanzas, nuevas oportunidades, pérdidas o logros) y se les pedira que en grupos construyan
un Mapa del Cambio, identificando las emociones, pensamientos y acciones asociadas a cad
situacién que mas les ha generado malestar y sensacién de satisfaccion. Posteriormente, cada grup
socializa su trabajo y se reflexiona en conjunto sobre como estas situaciones se relacionan con su
propia vida. Se realizara un juego de roles llamado "El Puente de la Adaptacion”, donde los
participantes deben superar diferentes desafios simbélicos (representados por obstaculos fisicos 0
pruebas en el espacio) que reflejan dificultades reales de adaptacién al cambio. Cada obstaculo tiene
un mensaje clave (como "gestionar la frustracion", "pedir ayuda", "buscar alternativas"), y al final del
recorrido se comparte la experiencia y se identifican estrategias practicas para afrontar cambios en la
vida cotidiana.

e Tercer momento: posteriormente se realiza la proyeccion del corto video “ALTHE invisible
CHILDREN” en donde se resalta la adaptacion al cambio, y que herramientas tiene cada uno para
enfrentar esta etapa en su proceso de egreso. De esta manera se debate la ensefianza que deja el
video. Cada participante escribe una carta dirigida a su "yo del futuro”, reflexionando sobre los cambio
que esta enfrentando y comprometiéndose con estrategias para adaptarse mejor. Luego, se construy
un mural colectivo llamado “Mi Nueva Ruta”, donde colocan frases de motivacién y aprendizajes del
taller. Se finaliza con una ronda de palabras clave sobre lo aprendido, reforzando la importancia de |a
resiliencia y la actitud positiva frente a los cambios.

Para cerrar el espacio se solicitara a uno o dos asistentes que voluntariamente genere las
conclusiones entono a lo aprendido en el espacio.

e Reacondicionamiento del espacio: Se solicitaa los participantes dejar en completo orden el espacioi
 utilizado para la actividad. 2
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TEMAS: : _ _
Orientaciones generales Muchos son los cambios que se estan produciendo en la sociedad que exigen

nuevas actitudes y planteamientos por parte de los individuos. No poc_lemos dgjar que las cosas sucedan y
permanecer ajenos a tales circunstancias, pues nos generaria inseguridad hacia nuestro propio futuro. Para
que esto no ocurra, hemos de ir ajustando nuestro comportamiento a las nuevas normas, es decir, debemos

adaptarnos.

. Definicion de adaptacién al cambio: Capacidad para adaptarse y avenirse a los cambiqs, modificando si
fuera necesario la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva
informacién o cambios en el medio, ya sean del entorno exterior, de la propia organizacion, del cliente_ o de
los requerimientos del trabajo en si. Esta competencia hace referencia a la versatilidad en el compprtamlento,
en la emision de conductas adaptativas y no tanto a los cambios de tipo cognitivos o en los sistemas de

valores, expectativas y/o creencias del sujeto.

Caracteristicas que deben desarrollarse: Las personas con esta competencia son capaces de adqui_rir
nuevas pericias o habilidades, capaces también de incorporarse faciimente a un nuevo equipo de trabajo,
permanecen abiertas a los nuevos datos y pueden renunciar a las antiguas creencias y adaptarse a los nuevos
tiempos. - Aceptan y se adaptan facilmente a los cambios - Responden al cambio con flexibilidad - Son
promotores del cambio - Manejan adecuadamente las multiples demandas, reorganizan pronto las prioridades
- Adaptan sus respuestas y tacticas a las circunstancias cambiantes - Tienen una vision flexible de los
acontecimientos
Orientaciones especificas.
gEI proceso del cambio:

El cambio es un proceso necesario; a través de él, se crea un crecimiento personal, social y organizacional.
Con el cambio se genera una evoluciéon en todas las areas y existe una renovacion de los métodos y
estrategias empleadas. El cambio genera una mayor creatividad. En el ambito personal este proceso de
cambio consiste en: a. Identificar situaciones y momentos que requieran una nueva respuesta b. Anticiparse
a las situaciones de cambio, previendo las posibles consecuencias ¢. Analizar las situaciones y encontrar las
adecuadas respuestas personales d. Adaptarse con eficacia a las distintas y variadas situaciones que se nos
'pfantean en la conveniencia y gestion con personas o grupos diversos Cuando los cambios se dan en las
organizaciones de trabajo, las personas deben: « Ser abiertas y responder constructivamente a los cambios|
en las organizaciones y en el entorno personal « Aceptar los cambios y buscar la posibilidad y oportunidad de
desarrollarse personal y profesionalmente « Apoyar y promover nuevos planes y procesos * Encontrar
soluciones para mejorar las estrategias existentes Hay ideas erréneas que generan confusion con respecto a
proceso de cambio, estas son:  El cambio es el resultado de una reaccion ante un problema * El cambio solo
afecta a la estructura organizativa * Todos nos adecuamos por igual al cambio ¢Qué sucede con el aspecto
emocional del ser humano? En tanto que las emociones son el motor de la accién y éstas pueden ser positivas
o negativas y de diferente intensidad, esas emociones y los comportamientos que las pueden suceder, pueden
ser favorables (promoviendo el crecimiento) o adversas (impidiendo el crecimiento). Asi, el estado de alegria
puede ser positivo mientras sea el motor motivacional en la realizaciéon de proyectos, sin embargo, si éste
rebasa los niveles normales hasta convertirse en euforia, puede ocasionar una pérdida de objetividad y caer
en imprudencia. (Monroy, 1995).
¢ Qué es la adaptacién al cambio?
Adaptarse a los cambios es tener la capacidad de buscar una nueva estabilidad cuando nuestro equilibrio
fisico o psicoldgico se ve modificado.

Se trata de reestablecer nuestra Homeostasis psicolégica

B. Cannon en 1932 describe la Homeostasis Psicologica, como la tendencia general de todo organismo al
restablecimiento del equilibrio internoc cada vez que este es alterado.

El cambio es una constante en la vida. En realidad no hay eleccion, sélo capacidad de adaptacion. Es
importante estar atentos a qué cambios se estan sucediendo y qué herramientas tenemos para hacerle frente.
¢ Por qué adaptarse a los cambios?

Todos los momentos de cambio (buenos o malos) generan un desequilibrio: La llegada de un hijo, cambio de
ciudad, de trabajo, la pérdida de un ser querido, divorcio, etc.

Si estos momentos de desequilibrio son particularmente dificiles nos pueden llevar a una sensacion de caos
y de falta de control que provoca malestar, pérdida de interés, tristeza, sensacion de indefensién y ansiedad.
En estos casos, si la adaptacién al cambio no se afronta bien corremos el riesgo de sufrir un Trastorno de
adaptacion (TA), que es una respuesta desajustada a una situacion de estrés sostenida o severa.

Los sintomas tipicos del Trastorno Adaptativo son:

|+ Bajo estado de animo, tristeza, llanto, preocupacion, ansiedad, dificultad para respirar, opresion en el
pecho, insomnio y problemas de concentracion.

» Ofras manifestaciones comunes son baja autoestima, sentimientos de desesperanza, miedo, sentirse
atrapado sin escapatoria, dudas constantes, incapacidad para planear actividades o llevar a cabo con
normalidad |a rutina diaria, y sentirse solo o sola.

» Enel caso de nifios y adolescentes los sintomas del Trastorno Adaptativo son levemente distintos.
En lugar de sentirse tristes, algunos nifios pueden mostrarse irritables, con problemas para dormir yi
con un bajo rendimiento académico.
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Ten en cuenta que un cambio significa, en muchas ocasiones, acercarnos hacia algo nuevo, desconocido
para nosotros. Es normal que nos acompafie el miedo y la incertidumbre. Para poder
adaptarrnos, necesitaremos usar todos nuestros recursos.
Si tienes dudas o te sientes muy paralizado, lo mejor es acudir a un profesional.
¢; Coémo gestionar un cambio personal?
La gestion del cambio se compone de 5 pasos:
1. ldentificacion de la situacion actual o del problema
2. Fase de Aceptacion (Trabajar desde la realidad que tenemos)
3. Busqueda de soluciones: Etapa de Creatividad
4. Paso a la accion
5. Nuevo equilibrio.
1. Identificacion del problema
Debemos valorar en que punto estamos, a que lugar queremos llegar y cuales son los pasos que debemos|
seguir para llegar.
2. Capacidad de aceptacion
o Aceptar la situacion de partida, esto quiere decir aceptar la realidad que tengo hoy, sin maquillarla, sin
negarla, sin ocultarla. Cuanto antes acepte mi realidad de hoy, antes podré iniciar un plan de accion
hacia el cambio
« Aceptar que no lo podemos controlar todo
« Aceptar aquello que no podemos cambiar. En ocasiones, deseamos hacer cosas que se escapan de
nuestras posibilidades.
3. Etapa de busqueda de nuevas soluciones: CREATIVIDAD
|a creatividad es |a habilidad para generar distintas ideas o soluciones a un problema o situacién. Para ello es
necesario desarrollar la capacidad de busqueda de distintos puntos de vista. A mayor nimero de soluciones
posibles para un mismo problema o situacion, mayor libertad de eleccion.
4. La accion Frente a la paralisis
Las situaciones adversas y estresantes nos llevan a estados emocionales negativos. Nos pintan un futurg
catastrofico dificil de abordar al punto que llegamos a sentirnos incapaces de afrontar los problemas y nos
quedamos paralizados.
El paso a la accion nos ayuda a tomar el control de la situacion y disminuye la sensacion de incertidumbre.
Por otra parte, nos permite focalizar nuestros pensamientos y esfuerzos hacia algo constructivo: nuestros
objetivos.
5 Consejos para la adaptacién al cambio.
1. Amplia tu capacidad de observacion y préstale atencion a los pequefios detalles. Los cambios pueden
tener su origen en pequenios movimientos: “Para recorrer mil millas hay que empezar por un paso”.
2. Todo proceso de cambio esta acompafiado de varios estados emocionales: miedo, angustia, ilusion...
que lo pueden facilitar o al contrario, detenerlo. Es importante detectar aquellas emociones que nos
impulsan hacia el cambio y controlar aquellas que nos dificultan el camino.
3. Todo cambio tiene un precio (Afectivo, social, econémico, etc..) Valora bien si estas dispuesto a pagar
ese precio antes de dar el paso en alguna direccion.
4. Cultiva la paciencia: El camino hacia un cambio significativo puede ser largo y desgastante, por esta
razén es muy importante autorregular tu esfuerzo.
5. No se puede avanzar mirando hacia atras: Es necesario poner la mirada en el presente y hacia el
futuro.

Fuente de consulta:

https://sap. uca.es/wp-content/uploads/201 7!05!Adaptaci%C3°/nB3n-al-cambio-o-nuevas-situaciones. pdf?u

hitps://www.psicologiajulieta.es/adaptacion-al-
ga_mbio!#:-:text=%c2%BFQU%C3°/oA9%20es°/a20Ia°/o20adaDtaci°/oC3%B3n%20aI.o°/62DosicoI%C3%83qico

%20se%20ve%20modificado.

RECURSOS:
Fisicos:
e Video Bean, portétil, mesa, sillas
Humanos:
e Profesional de psicologia, ciudadanos participes |
RESULTADOS:

Cualitativos: Como resultado de las estrategias psicoeducativas implementadas, se evidencié un mayor
reconocimiento por parte de los participantes sobre la importancia de la adaptacion al cambio y la necesjd_ad
de salir de su zona de confort para avanzar en su proceso de transformacién personal. A través de ejercicios
reflexivos y dinamicas participativas, se generé una mayor apertura hacia nuevas fa'xperiencias y q\?safios,
promoviendo una actitud mas flexible y receptiva ante los cambios. Esto permitid que los par_t|0|panteq
identificaran sus propias resistencias al cambio y desarrollaran una mayor confianza en su capacidad para
afrontarlo de manera positiva, fortaleciendo asi su disposicién para asumir nuevos retos. _

lAsimismo, se logré un incremento en la motivacién para la planificacion y ejecucion de acciones concreta

\?ue favorecen su crecimiento personal y su proceso de egreso. Las herramientas proporcionadas permitieron

que los participantes visualizaran sus metas de manera mas clara, estableciendo compromisos individuales|
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orientados al logro de sus expectativas de vida. Se observé una actitud mas proactiva en la toma de decisiones
y una mayor disposicion para implementar estrategias que faciliten su transicion hacia nuevas oportunidades.
En consecuencia, se fortalecié su sentido de logro y responsabilidad, impulsando un proceso de cambio mas

lconsciente y sostenible.

Cuantitativos: se conto con la asistencia de 20 ciudadanos y ciudadanas, 3 se reconocen como mujeres y 2
de ellas hacen parte de los sectores LGBTI, 17 se identifican como hombres

FIRMA DEL RESPONSABLE:
k—\p-. OLN \1@\3\\" Jeecsc cA

FIRMA COORDINADOR: M
g

=5

NOMBRE COORDINADOR: A \_L :
o HEiA {)\n G




Registro fotografico

Nombre de la actividad: Adaptacion al cambio
Linea de atencion: IV dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida
Etapa IlI
Fecha: 11/02/2025
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| Cadigo: FOR-

PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERviclos | ersion:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
r : Fecha: Memo
R FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |5019048610 -
DE BOGOTADLC. - 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 7
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 11/02/2025 Inicio: 2:00pm
Final: 4:00pm
'AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Preparacion de entrevista

OBJETIVO GENERAL:
e Favorecer habilidades personales en las y los ciudadanos mediante la consolidacion de proyecto
de vida, con el fin de generar autonomia y participacion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Fomentar conocimientos que permitan la seguridad al momento de una entrevista.
« Orientar ejercicio de participacién social mediante la ejecucion de entrevistas laborales.
o Vivenciar entrevista laboral mediante juego de roles.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa IV en el marco de la linea de atencion
IV Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida. Se utilizara la metodologia
psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias que van a
permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafos asociados a determinadas
situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo personal
posible.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula renacer asi mismo el respectivo alistamiento de
los elementos para que puedan participar en el taller y que se pueda ejecutar de la mejor manera, en
donde se promovera la participacion activa.

Primer momento:
Se dara la bienvenida a las y los ciudadanos con la presentacion de la tematica, 1a importancia de la

realizara un breve debate de que conocimientos tiene ante la entrevista, que miedos se tienen al
momento de presentarla y que respuestas son las mas apropiadas para preguntas puntuales como:
;cuéntame de ti?, s cudles son tus debilidades?.

Segundo Momento:
Se realizara con una metodologia psicoeducativa la proyeccion de videos cortos de YouTube como lo

'una entrevista laboral. Seguidamente a la proyeccion se realiza retroalimentacién, en donde se hace el

escucha y seguir el paso a paso para que se logre el cumplimiento del objetivo trazado. Por otra parte se |

son: entrevista para seleccion de personal; ;Por qué deberiamos contratarte?; 10 preguntas trampa en




gjercicio practico de juego de roles para afianzar dichas herramientas. Por lo tanto se planteara
simulacién de ejercicio en donde se les indicara que hay una convocatoria para un empleo en técnico de
cocina y promotor social; por lo tanto deberan aplicar y realizar el ejercicio de la entrevista.

Tercer momento:
Se dara continuidad a la vivencia de experiencias vividas en entrevistas pasadas, en donde entre pares
se retroalimentaran para la correccion de errores cometidos.

Reacondicionamiento del espacio:

|La zona del aula de renacer que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de
cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS . )

PREPARACION DE LA ENTREVISTA (POR QUE? .
La preparacion de la entrevista es fundamental, ya que ésta es una fase decisiva del proceso de |
seleccién de personal. ,

La entrevista se establecera un dialogo con uno o varios entrevistadores. Ellos observaran si el candidato '
encaja en puesto que ofrece a través de:

Sus explicaciones
Sus actitudes

Su caracter

Sus habilidades
Sus competencias
Su motivacion

El entrevistado por su por su parte debera:

e Demostrar que es la persona mas adecuada para desempefiar ese puesto.
e Averiguar informacién sobre la empresa y el puesto
e Obtener el puesto

Para preparar bien la entrevista hay que:

e Definir nuestros objetivos
e Valorar qué posibilidades tenemos de lograrlos
e Repasar todos los datos personales y profesionales, ya que el entrevistador indagara en ellos.

Tipos de entrevistas

Estructurada

Recoge de forma sistematica y precisa la mayor informacién sobre los aspectos que quiere explorar. Las
preguntas estan prefijadas y definidas con antelacion, las respuestas son esperadas e incluso se le dan
ial entrevistado en forma de varias opciones. Las etapas de esta entrevista también son planificadas La
 interpretacién de las respuestas se realiza de acuerdo a unos criterios establecidos

Semiestructurada |
Recoge informacién sobre los aspectos que quiere explorar. Las preguntas y el desarrollo de la entrevista l
se planifican previamente, pero con cierta libertad para ir abordando temas que puedan ir surgiendo. |

Libre

No se estructura ni planifica previamente, es la mas agil y la que proporciona mas informacion en |
general, pero requiere cierto dominio por parte del entrevistador i

Individual

Es mantenida entre un entrevistador y un entrevistado. Esta es la forma mas utilizada en los procesos de
seleccién

Tribunal




Es mantenjda entre varios entrevistadores y un solo entrevistado. Requiere un alto nivel de atencién,
concentracién y dominio de la situacion por parte del entrevistador.

De tension

Pretende conocer el comportamiento del entrevistado en una situacién en la cual es dificil mantener el
control de si mismo. Las situaciones se crean artificialmente, alternando situaciones amistosas y hostiles,

error.
Fases de la entrevista
Presentacion y saludo

Es un breve periodo en el cual el entrevistador/a intentara “romper el hielo” y establecer un clima
agradable para establecer la comunicacion

Objetivos
El entrevistador/a pasara a definir el objetivo de la entrevista para facilitar que el entrevistado se situe.
Preguntas

Es la parte mas importante y de mayor duracién de la entrevista. El entrevistador/a tratara de detectar si
el candidato al puesto sabe, quiere y puede desempefiar eficazmente el trabajo. En esta parte se
formularan preguntas sobre formacién, experiencia profesional, intereses, caracteristicas personales,
cualidades, etc.

INCLUSION SOCIO-OCUPACIONAL

Es un proceso que busca que las personas tengan acceso a oportunidades laborales, educativas y
econdmicas, sin importar su origen, género, enfermedad, orientacién sexual u otras circunstancias.

La inclusién socio-ocupacional se puede lograr a través de:

Orientacién ocupacional

Se realiza una caracterizacién socio-productiva para establecer el enrutamiento de la persona hacia
formacion, empleabilidad o emprendimiento.

Fuente:

e httgs:Hmcgeduca.madrid.org_!empheofservicioestrat_egiaprofesionaI!man__ualorientacionp&f
esional/tema8 1.asp

e https://www.youtube.com/watch?v=3wb480feutw

® httgs:waw.xoutube.comfwatch?v=5bA2_zEthac&t=753s

° httgs:waw.goutube.comfwatch?v=l4uYsstnSk

RECURSOS
Fisicos:

Mesa, sillas, portatil, bafle, listado de asistencia, lapicero, videos.
Recursos humanos:

Ciudadanos y ciudadanas, Terapeuta ocupacional.

discutiendo y criticando las aportaciones del entrevistado o bien tratando de confundirle e inducirle a

'RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos agradecen este tipo de talleres en donde se pueda llevar a la practica, teniendo en
cuenta que una barrera es la falta de herramientas y la poca experiencia al presentar entrevistas los hace
sentir inseguros al momento del abordaje; por lo tanto se evidencia que solo un ciudadano ha tenido
procesos de entrevista con mayor rigurosidad, ya que su postulacién era un técnico de cocina en un

hospital; mientras que los demas solo han realizado procesos iniciales de entrevista y refieren que no han

'sido entrevistas tan estructuradas y han sido pocas en la vida, reiterando en que la mayoria de los |

empleos que han ejercido son de manera informal.

i




Cuantitativos: _
Para la realizacion de esta actividad se contd con la participacion de (9) ciudadanos. En el cual todos se
identificaron con el género masculino y uno de ellos perteneciente a la poblacion LGBTI.

.r/_')
FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA
COORDINADOR: W ;
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COORDINADOR: Doz fney '\Q\m
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ETAPA IV: PREPARACION DE ENTREVISTA

LINEA DE ATENCION IV: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE
VIDA
FECHA: 11/02/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 11/02/2025 INICIO: 2:00 p.m.
lh.g FINAL: 4.00 p.m.
AREA: RESPONSABLE DE LA Angie Stefany Nieto Dionicio
Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa V: lectura y escritura

OBJETIVO GENERAL:
Promover habilidades de lectura y escritura en los participantes a través de un cine foro basado en la obra
literaria de Cien afios de soledad, por medio de estrategias pedagoégicas audiovisuales que fomenten la
curiosidad y el gusto por la literatura en los y las participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Incentivar el interés por la lectura y la escritura.
e Fomentar la reflexion y el anlisis de algunas obras de la literatura Latinoamérica.

METODOLOGIA:
Durante la implementacién del taller de interés, y con el objetivo de despertar en los participantes la
capacidad de andlisis y la curiosidad por la literatura, se emplea una metodologia ludico-pedagdgica. Esta
estrategia busca incentivar el interés por la lectura y la escritura; y fomentar la reflexion de algunas obras
de la literatura Latinoamérica. La actividad se enmarca dentro de la Linea de Atencién IV: Dinamizacion de
la Atencion Integral Basada en Comunidad de Vida.
Adecuacién: durante el taller de interés se adecua el espacio en mesa redonda y se realizan los
siguientes momentos. Para esto, se dispondra el lugar del aula de television:
Primer momento: los participantes comparten por medio de sus saberes previos, sus
conocimientos sobre la obra literaria Cien afios de soledad y sus impresiones sobre el autor Gabriel
Garcia Marquez Nobel de literatura colombiano.
Segundo Momento: Se realiza lectura grupal de 3 textos cortos.
Tercer momento: Reflexion grupal:
. Cémo se perpettan los ciclos familiares o sociales en nuestra vida y como podemos romperlos?
. De qué manera buscamos conexiones con los demas para evitar la soledad? ¢Qué papel juega
nuestra propia eleccién en este aislamiento?
£ Coémo influyen nuestras memorias y nuestra vision del futuro en las decisiones que tomamos hoy?
Relacion con sus propias experiencias.
Cuarto momento: Personajes como Ursula lguaran representan la fuerza, la sabiduria y la
estabilidad en un mundo lleno de caos.
Reflexién: ;Cémo valoramos y reconocemos el papel de las mujeres como pilares de nuestras
familias y sociedades?
Quinto momento: se genera una reflexion frente a como la literatura puede ayudarnos a resignificar
nuestras vivencias propias.
Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio
en el que se trabajé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos al
b cuarto implementos deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana.
TEMAS:
Cien afios de soledad: Cien afios de soledad es una novela escrita por el colombiano Gabriel Garcia
Marquez, publicada en 1967. Es considerada una de las obras mas importantes de la literatura universal y
un icono del realismo magico. La historia sigue a la familia Buendia a lo largo de siete generaciones en el
mitico pueblo de Macondo, un lugar ficticio inspirado en la region del Caribe colombiano. A través de esta
saga, Garcia Marquez explora temas universales como el tiempo, la soledad, la memoria y el destino, a la
vez que refleja aspectos profundamente arraigados en la historia y cultura de Colombia.
1. Representacion de la cultura colombiana
Macondo, el escenario central de la novela, es un reflejo de la Colombia rural, marcada por sus tradiciones,
mitos y contradicciones. Garcia Marquez captura la esencia del pais al entrelazar elementos de la vida
' cotidiana con lo magico y lo fantastico, evocando Ias creencias y costumbres del Caribe colombiano. Esto
no solo resalta la riqueza cultural de Colombia, sino que también presenta al mundo una vision auténtica y

' compleja de la identidad nacional.

2. Memoria histérica de Colombia e o ! : |
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La novela aborda eventos histéricos que han marcado la vida de Colombia, como las guerras c_ivlle_s del!
'siglo XIX, la influencia de las compafiias bananeras extranjeras y la masacre de Igs bananeras, mgplra_da
| en hechos reales ocurridos en 1928 en Ciénaga, Magdalena. Garcia Marquez convierte estas experiencias
'en una narrativa universal, mostrando cémo los ciclos de violencia y desigualdad han afectado a las
| comunidades colombianas.

3. Reconocimiento internacional para Colombia ; ; _
Con Cien afios de soledad, Colombia gané un lugar destacado en el panorama literario mundial. La obra

no solo fue fundamental para el reconocimiento de Garcia Marquez como uno de los mas grandes
escritores de todos los tiempos, sino que también puso a Colombia en el mapa cultural global. Este Iogro
se consolidé en 1982, cuando Garcia Marquez recibid el Premio Nobel de Literatura, en gran parte gracias

al impacto de esta novela.

4, Fomento del orgullo nacional
Para los colombianos, Cien afios de soledad es mas que una obra literaria; es un simbolo de orgullo

nacional. Representa la capacidad de un escritor colombiano para capturar la esencia del pais y proyectaria |
al mundo de manera tnica y poderosa. La novela es un recordatorio de las raices culturales y la resiliencia
del pueblo colombiano frente a sus desafios historicos. '

5. Inspiracion para el desarrollo cultural y educativo

Cien arios de soledad se estudia ampliamente en escuelas y universidades de Colombia, donde se valora
no solo como una obra literaria, sino también como una fuente de reflexion sobre Ia historia, la cultura y la
identidad nacional. Ademas, ha inspirado a generaciones de artistas, escritores y académicos a explorar y
revalorar las narrativas locales y su conexion con lo universal.

La novela como historia: Cien afios de soledad y las bananeras: en un documental de la television
britanica en 1990. En este programa, el periodista barranquillero Julio Roca decide ir en busca de
Macondo. Su busqueda le conduce inevitablemente a interrogar al premio Nobel colombiano sobre la
“matanza de las bananeras’, sobre los tragicos resultados de la famosa huelga de1928 contra la United
Fruit Company. La respuesta del novelista fue para mi una sorpresa. Segun Garcia Marquez, sdlo un
pequefio nimero de personas —3, 5 o 17—, habrian muerto durante la huelga, cifras significativamente
distantes de los 3.000 muertos que aparecen en su novela, la cifra aceptada hoy como verdad histérica en
Colombia.

Fuente de consulta:

Llosa, M. V. (2007). Cien afios de soledad. Realidad total, novela total. MARQUEZ, Gabriel Garcia. Cien
Afios de Soledad. Edicion Conmemorativa. Espanha: Real Academia Espafiola, Asociacion de Academias
de la Lengua Espariola. Tomado de file:///C:/Users/ANGIE%20NIETO/Downloads/cien-aos-de-soledad-
realidad-total-novela-total-0%20. pdf

Posada Carbo, E. (1998). La novela como historia: Cien afios de soledad y las bananeras. Tomado de:
https://publicaciones.banrepcultural.org/index.php/boletin_cultural/article/view/1569/1623

RECURSOS:
Fisicos:
Televisor, computadora, cable DHMI, hojas de papel y lapices.
Humanos:
e Ciudadanos de la comunidad de vida el Rosario y profesional.
RESULTADOS:
Cualitativos: durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica
del dia, por lo que su participacion fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad se busca
potenciar las habilidades individuales de cada ciudadanoc y su proceso de desarrollo personal, en pro de
reducir los factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle.
Cuantitativos:
Se conto con la participacion total de 12 ciudadanos, entre los cuales se encuentran:
12 hombres entre las cuales se encuentra 1 persona perteneciente a la comunidad LGTBIQ+.
Total: 12 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: etapa V: lectura y escritura
Linea de Atencion IV: Dinamizacién de la Atencién Integral Basada en Comunidad de Vida.
Fecha: 11/02/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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Cadigo: FOR-

PSS-129 —
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
, Fecha: Memo
. 12019048610 -
ﬁ%"i‘;ﬁ“ FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 12/02/2025 INICIO: 8:45 am
. | FINAL: 10:00 am |
AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: . Hermes Vaca

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Lectura y escritura

"OBJETIVO GENERAL:

Acompaiiar la elaboracién del proyecto audiovisual para la comunidad de vida basado en el
'reconocimiento de sus habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Recalcar el valor de los medios tecnoldgicos en la vida diaria
o Reconocer multiples herramientas tecnologicas
e Realizar actividades practicas para el desarrollo de sus habilidades

METODOLOGIA:

Se realizara el taller formativo Resignificacion de estilos vida, con base en la linea de atencién IV:

DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE VIDA por medio de la cual

se pretende acompariar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de estilos de vida desligados a la

habitabilidad en calle, en ese sentido es importante contemplar una metodolégica tedrico-practica basada |
en estudios de caso, andlisis de consecuencias y reflexiones personales, estas Gltimas como resultado de

los temas planteados como tematicas.

Adecuacién: Esta actividad se realizara en la biblioteca, donde se contara con el acompafiamiento de
promotora y ciudadanos para su organizacion y proyeccién audio visual correspondiente
Primer momento:
Se iniciara la actividad con la bienvenida por parte del profesional en pedagogia quien por medio de las |
preguntas orientadoras daré apertura a la tematica a trabajar “continuacion del video” esto permite tanto a
los ciudadanos como al profesional un horizonte tematico y de acciones. Posteriormente se explica a los
ciudadanos la relacién del taller con su diario vivir y la metodologia que se va a implementar en el espacio,
para que luego de ello, se socialicen las normas del taller, las cuales son:

1. Respetar la palabra de los demés.

2. No usar el celular

3. La permanencia total en el taller

Segundo momento:
Para el segundo momento se socializa con los ciudadanos la importancia y la funcién que tiene la
programacion, esto intentando referirles que acciones basicas se pueden realizar sin tener conocimientos
profundos sobre el tema; puesto que, existen herramientas basicas para manejar incluso desde el celular.
Adicionalmente se presentara un ejemplo de la elaboracién de un video para que lo puedan tomar como
referencia y aplicar las estrategias en el video propio. '

e Tercer momento:
Por ltimo, por ultimo, veremos un documental que trata sobre el proceso de elaboracion de un cortometraje
en la ciudad de Bogota, el cual los invita a evidenciar como lo mas importante dentro de un proyecto es la
creatividad y la entereza para llevar acabo cada paso. Cerraremos el espacio por medio de un actividad |
| ludica y la informacion de la posible articulacion con la emisora municipal.

Reacondicionamiento del espacio: , :
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades

TEMAS:
Desde los inicios, hasta la actualidad, el hombre se ha caracterizado por poseer gran curiosidad en querer |
conocer el porqué de las cosas, de los animales, de las plantas, de todo lo que le rodea, especialmente
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sobre si mismo. Quiere conocer en detalle las razones de cada una de las acciones md_MduaIes, y||
colectivas que las personas realizan; como es posible que un ser humano razone sobrg varias cosas al
instante, y en tiempos records, que pueda aprender de forma asombrosa, que adquiera habilidades,
destrezas y experiencias en forma constante a lo largo de su vida, que sea capaz de rfa;ordar sucesos de
un pasado lejano o cercano, y que pueda tener proyecciones para un _futuro inédito, viviendo dia a @a_su
propio presente. Aunque existen muchas teorias reales de como funciona el cerebro humano, el ob_;etwo
fundamental en la Inteligencia Artificial (IA) es desarrollar sistemas basados en redes nguronales, sn_endo
estos capaces de tomar decisiones por si mismos, sin seguir un algoritmo plano, a part,lr de una serie de
reglas generales que contienen varios ejemplos de un experto en una materia especifica, y a partir c'ie
éstos, busca la solucién apropiada al problema actual. En conclusién, lo que actualmente se estan
planteando los investigadores de la IA es disefiar maquinas con elementos neuronales de prqcesamlento
paralelo, logrando que el resultado final, emule lo mejor posible, el sistema neuronal de los animales. _Esto
se utiliza en la actualidad en diferentes campos del conocimiento, para: analisis de datos, reconocimiento
de patrones y problemas de prediccion. Aunque la visién general sobre las redes neuronales artificiales es
muy amplia y muy ambiciosa, el nivel actual es de herramientas y de esa forma seran analizadas en el
presente resumen. Se explica sobre: las redes neuronales biologicas y artificiales, sus similitudes y
diferencias, que tan cerca o lejos esta la IA en lograr su objetivo, cudles han sido sus avances hasta la
actualidad, y se revela un fragmento importante de la historia de las redes neuronales artificiales.

El aparato de comunicacion neuronal de los animales y del hombre, formado por el sistema nervioso y
hormonal, en conexién con los érganos de los sentidos y los drganos efectores (musculos, glandulas),
tienen la misién de recoger informaciones, trasmitirlas y elaborarlas, en parte también almacenarlas y
enviarlas de nuevo en forma elaborada. (Isasi et al, 2004) Segun Bertona (2005) el cerebro es el elemento
principal del sistema nervioso humano y estd compuesto por un tipo especial de célula llamada neurona.
Las neuronas tienen caracteristicas propias que le permiten comunicarse entre ellas, lo que las diferencias
del resto de las células biol6gicas. El sistema de comunicacion neuronal esta formado por tres elementos:

2.1.2. ESTRUCTURA DE UNA NEURONA La estructura tipica de una neurona biologica (fig. 4), esta
compuesta por: un cuerpo celular o soma, del cual se desprende un arbol de ramificaciones llamado arbol
dendritico, compuesto por dendritas. Del soma también parte una fibra tubular, llamada axén, el cual suele
ramificarse cerca de su extremo. Las dendritas actian como un canal de entrada de sefiales provenientes
desde el exterior hacia la neurona, mientras que el axén actia como un canal de salida. El espacio entre
dos neuronas vecinas se denomina sinapsis. (Bertona, 2005) 2.1.3. FUNCIONAMIENTO Algunas de las
células nerviosas, los receptores, reciben informacién directamente del exterior, conocida como estimulo.
Esta informacién, una vez elaborada, pasa a ser tratada como el resto de la informacion del sistema
nervioso, y convertida en impulsos electro-quimicos. Son estos impulsos los que, basicamente, ponen en
funcionamiento la red neuronal del sistema nervioso, la cual propaga todas las sefiales asincronamente,
hasta llegar a los efectores, los érganos, glandulas, muasculos. Asi es como un organismo recibe, procesa
y reacciona ante la informacién recibida del exterior. Y no solo se puede recibir del exterior, sino tambien
de las demas neuronas del organismo. (Isasi et al, 2004) El funcionamiento en general sera el de una
enorme malla que propaga sefiales electro-quimicas de unas células a otras. Se calcula que en cada
cerebro existen alrededor de 100.000 millones de neuronas. 7
El cnsumo y su influencia en los estilos de vida

El consumo es un hecho social total —en la clasica acepcién que el concepto que del sociélogo y |
antropologo francés Marcel Mauss 2 —, pues es una realidad objetiva y material, pero es, a la vez, e
indisolublemente, una produccién simbdlica, depende de los sentidos y valores que los grupos sociales le |
dan a los objetos y las actividades de consumo. El consumo es, asi, una actividad social cuantitativa y |
cualitativamente central en nuestro actual contexto histérico. No sélo porque a él se dedican gran parte de
nuestros recursos econdmicos, temporales y emocionales, sino también porque en él se crean y estructuran
gran parte de nuestras identidades y formas de expresion relacionales; el consumo es un campo de luchas
por la significaciéon de los sujetos sociales que arranca del dominio de la produccién, pero que no la
reproduce mecanicamente, sino que, con una cierta autonomia, produce y reproduce poder, dominacion y
distincion. Dado, ademas el grado de madurez y complejidad que ha alcanzado hoy en dia la llamada
sociedad de consumo, resultan un tanto indtiles, por insuficientes, las posiciones mas o menos tradicionales
y ya casi testimoniales del consumo como alienaciéon, manipulacién cierre o control del universo social,
tipica de la teoria critica de raiz frankfurtiana, o su reverso simétrico, el consumo como soberania, libertad
total y riqueza, caracteristica de la presentacion liberal del individualista homo econémicas, en ambas se
deja sin espacio al sujeto social y sus légicas de confrontacion, dominacién, resistencia y cambio. De esta
manera, el consumo tiene una dimension de politica concreta, de lucha desigual por la distribucion del
excedente y el sentido realizada por grupos sociales histéricos, no es solo la agregacion de preferencias
de un agente abstracto libre e individual como se pretende en la teoria de la eleccién racional, ni tampoco
es solo el sintoma de la alienacion total, material y simbdlica que impone un capitalismo todopoderoso a
un hombre unidimensional izado, sin atributos ni poderes, tipico del mundo interpretativo del marxismo
culturalista occidental de postguerra. Mas bien hay que considerar al consumo como uso social, esto es,
como forma concreta, desigual y conflictiva de apropiacion material y utilizacion del sentido de los objetos
y los signos que se producen en un campo social por parte de grupos sociales con capitales (econdémicos, |
 simbdlicos, sociales, culturales) distintos y desde posiciones sociales determinadas por el proceso de |




trabajo. Manejando el concepto de uso social, por cierto, con no poca tradicion en las ciencias sociales
modernas— nos planteamos observar el consumo en una doble cara, como reproduccion de la estructura
social, pero también como estrategia de accion. Las formas de consumo son concretas para cada colectivo
—son usos sociales— en un marco espacial y periodo temporal determinado y nos remiten tanto a los
sistemas econémicos de acumulaciéon como a las practicas reales de sujetos que en sus estrategias tratan
de reproducir, aumentar o explotar los capitales de todo tipo asociados a cada posicion social y sus
antagénicas.

' Fuente:
' e Bertona, L. 2005. Entrenamiento de redes neuronales basado en algoritmos evolutivos: redes
neuronales. Tesisi. Ing. Informatica. Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires, ARG. p 253.

RECURSOS:
Fisico:
¢ Tv, computador, hojas
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y profesional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se conté con participacion activa de las y los ciudadanos permitiendo la fluidez de los temas y las
reflexiones enriquecedoras para la metodologia planteada en la tematica

Cuantitativos:
Se contd con la participacion de 10 ciudadanos, de los cuales 2 son adultos mayores y 1 mujer
/
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Taller de interes “lectura y escritura”
la linea de atencién IV: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN COMUNIDAD DE VIDA.
Fecha: 12/02/2025
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