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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025

LUZ ELENA SILVA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.106.654 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.7429589 de 2025, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de marzo de 2025.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110),
Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (5
3.066.341). b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025
por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (54.599.511) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE (5 1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de | Impartir formacion del programa | Anexo N°. 1
aprendices en el &rea, en las | Técnico en contabilizacion de
competencias, los | Operaciones Comerciales y
resultados de aprendizaje y | Financieras, ficha #3138587.

las actividades de los| Competencia: Reconocimiento de
proyectos de formacion | Recursos Financieros.
programados, dentro de los | RAP: 1.

tiempos que, para cada

acciéon, se determine por
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parte del centro de

formacion.
Planear y ejecutar el | Preparaciony ejecucion de la Anexo N°. 2
desarrollo  curricular  del | Planeacién pedagégica y de guias de

programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

aprendizaje en el programa técnico en
contabilizacién de Operaciones

Comerciales y Financieras, ficha

#3138587.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligacion no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.
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Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro.

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del

reglamento del aprendiz

Se realiza registro de inasistencia.

Anexo N°. 3.
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Asociar los aprendices a la | Se creo ruta y se asoci6 a los Anexo N°. 4
ruta de aprendizaje en el | aprendices del programa Técnico en

aplicativo institucional una | Contabilizacién de Operaciones

vez el aspirante esté en | Comerciales y Financieras, ficha

estado matriculado y | #3138587, en el aplicativo Sofia

verificar con el reporte que | Plus.

todos aparezcan en

formacion.

Emitir  los juicios  de | Se emitieron juicios Anexo N°. 5

evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales,
administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus a los aprendices
del programa Técnico en
Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y
Financieras, ficha

#3138587. RAP: induccion

Usar y gestionar las

diferentes plataformas

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico Yy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacién no se
de proyectos de | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, objeto de cobro
innovacion pedagodgica Yy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participar en la reunién de Anexo N°. 6
grupos, comités, proyectos y | capacitacion convocada por CLPE
demas instancias | para instructores lideres de ficha, el
institucionales que lo | dia 15 de marzo de 2025 Hora: 8 am
requieran. Lugar: Auditorio CLPE.

6
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12

Desplazarse a otras
ciudades 0  municipios
diferentes  al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,

en caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas

soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de

cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo O puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera

Esta obligacién no se ejecuto6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/lo parte técnica de la

supervision de la adquisicion

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474

de 2011 y requerimiento de

la institucion
18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
diferentes estrategias | periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro.
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Se compartié en Facebook Anexo N°.7.
promocion y divulgacion de | la segunda oferta de
la oferta educativa, servicios | formacién presencial 2025.
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.
9
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecuto6 en el Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
de equipos y maquinaria objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no se
informes requeridos sobre | periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
las acciones encomendadas objeto de cobro.

y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuté dentro | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | del periodo. ejecutd dentro del
desarrollar eficazmente su periodo.
labor técnico-pedagdgica

10
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23 | Incorporar las tendencias | Uso del aplicativo Sofia Plus, anexo de evidencias
No . 8.

tecnoldgicas, pedagdgicas y | correo electrénico y drive.

de gestion a las estructuras

curriculares por

competencias laborales de

las diferentes acciones de

formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd dentro | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | del periodo. ejecuto dentro del
utilizacibn de los recursos periodo.
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

periodo objeto de cobro.

ejecuto en el periodo

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10

11




o
SENA

N

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion

del contrato.

Informe mensual contractual

demas documentos requeridos.

y

Anexo N°. 9.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificaciébn de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,
con plazo maximo a 30 de
AGOSTO de 2025, o durante
la ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da

posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd en el

periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
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ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9482324328 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente

al mes de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Luz Elena Silva Castro

Contratista

C.C. No. 57.106.654 de Aracataca - Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

Anexo de evidencia N°.1

14
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Anexo de evidencias N°. 2.

@ M [@ AAS-GuiaEmpresaysuconstit X -

G @ Archivo | C:/OneDrive/Documentos/LUCHY/AA%205-%20Guia%20Empresa%20y%20su%20constitucién%20legal(1)%200k%20(1).pdf

g v

A 29c

~ Nublado

Y Dibujar

Q

A | as

SENA

Preguntar a Copilot - + & 1 dent | ) | B

[ ]
%A"VA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE N.5

B Q Buscar

1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

GUIA No. 5 Empresa y su constitucién legal

. del Prog de Técnico en C
Comerciales y Financieras

«  Cédigo del Programa de Formacién: 123100- Versién 1

* Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econémicos.

* Fase del Proyecto: | Fase Andlisis - ificar el proceso de estr
de acuerdo con normativay el entorno empresarial.

* Actividad de Proyecto: AP1: |dentificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y
organizacional de la empresa, de acuerdo con la normartiva.

* Actividad de Api aje: AA. S los legales y { enla
constitucion de la empresa de acuerdo al plan estrategico y la normatividad.

i6n de Operaciones

6n de la empresa didactica,

* Competencia:

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién

Duracién de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, con el desarrollo de esta guia usted va a poder fortalecer sus conocimientos previos
con nuevos conceptos, acerca de la empresa y su entorno, de acuerdo al marco normativo.

Aportando a su izaje y apre sus y lo invit a desarrollar la

** L 2 .CBRDe2@aEd
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e Anexo de evidencias N° 3.

x| LISTADO DE ASISTENCIAS - Fxcel P Buscar 5 - a8 x

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda

v i A o = P — s - v A
9 ﬁﬂ & [ sl S S — i [Genenl o ﬁ % Fj H Insertar z E? p
Pegar E@ N K § E . M A = . $ v 94 om (30 _Eg Formato  Darformato Estilos de & Himinar v Ordenary  Buscary
L | B = - ’ condicional v comotabla~ celdav [ Formato ~ &~ filrarv seleccionar v
Deshacer Portapapeles 1o Fuente [} Alineacién [ Mimera [} Estilos Celdas Edicidn v
ai6 v frox v
A B @ R S T UV WXY ZAAABACADAE AF AG AH Al Al AK AL AN AN AD A
1 LISTADO DE ASISTENCIA .
2 Cédigo Ficha 3138587
P de F ir CONTABILIZACION DE OPERACIONES
rograma de Formacidn
3 COMERCIALES Y FINANCIERAS.
4 MARZO
Identificacidn Nombre
3 5| 6| 7)10] 1] 12 13{ 14] 17] 18|
6 CC - 1084731045 CARLA VANESSA TETE RIARTE X KX XX (X
7 CC - 1084750150 CARLOS DANEL CASTRO LACERA XXX XX (X (X
8 CC - 1007773029 CARLOS DANEL MERCADQ MERCADQ O IX XX X XXX
8 CC- 1084730739 CRISTIAN ANDRES ZURITA LEONES DESERCION
10 CC- 1004487152 EDVIN DE JESUS OSORIO LIZCAND OO X XX XX EXGX
1 T1- 1085108391 HAREN DAVID BARRIOS PACHECO XXX XXX X
12 CC - 1081734459 JAVER ENRRIQUE OROZCO MONTENEGRO XXX XXX (X
13 T1- 1084735173 KATYA NALIETH TETE RIARTE S O O O O O D L B
14 CC- 1084740242 LICETH BEATRZ AHUMADA LINERQ
15 CC - 1082572382 LILIANA ROCIO CARDENAS MOREND DESERCIOI
18] CC - 1004484508 MARIA CAMILA DIAZ MARTINEZ X XX (XXX X
17 T1- 1043133249 MARYELIS ISABEL PACHECO CASTRO DX XX XXX X
18 CC - 1006838301 WAYERLIS RODRIGUEZ PALACID XXX XX (X (X
19 CC- 1084731183 WIGUEL JUNIOR RODRIGUEZ PALACIO XXX XXX X
20 CC - 1084738500 NEIBIS DAY ANA CASTRO CABARCAS DESERCIOI
2 T 1081303044 RUBEN DARID [5AZA FANDIHO S N A P A e e E
2 CC - 1084786959 SHYRLEYS ISABEL PERTUZ MERCADO DESERCIOI
23 T1- 1085105262 WILSON JOSE VIVIC BARRIOS B XXX (X (X
2 CC- 1004434784 YARISEL MARIA GARCIA SARMENTO O X XX XXX X
2 T1- 1081798654 YEIRIS CAMILA PEREZ ARIAS L L B B P S O P
bl CC- 1192756752 YESENIA DEL CARMEN ESCANO MUNOZ KX EXQY (XXX X
7 CC - 1004486405 “rORLEY QUINTERO CHAMORRO XXX XXX X
28 CC - 1084741334 YULEDYS ESTER MACHACON MARTINEZ XXX XXX (X
] CC- 57107178 YULY PACLA MELO OSORID O O O O O O D D B
30 v
<0 LISTADO DE ASISTENCIA + H | »
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar H O -—p— 8m
(9] L g - i . m n = 07:51p.m.
mm  Q Buscar *-.’ g O 3 C  © o N ANOTRDOD s

16

GTH-F-062 V10



SENA

e Anexo de evidencias N°. 4

v & Miunidad - Google [ X (1) WhatsApp X | & Piginaprincipal - Go. X LISTADO DE ASISTEN X E EXAMENTIPOSDES. X Sp Sofia plus

& < ©C  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

.
Soﬁa Plus | 5% &LUZELENASILVA OAnudysopore BB de s
Instructor v A
Z Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacidn - CicnesreBiansi
Administrar Ruta de Aprendizale Fiche e Coracterizaciérr 138587 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
e ‘ COMERCIALES Y FINAHCIERAS. )
Consultar Ruta del Aprendiz
3132587 CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Rt die Aprerc
SR COMERCIALES Y FINARCIERAS. y
‘Asoclar Aprendz a una Ruta ds )
Aprendizzle CC 1004739766 ANGELICA MARIA TELEDA MARTRNEZ Farrmasian
Tl 1084735173 KATYANALIETH TETE IRIRTE Farmacian
Evalusr Ruta de Aprsndizsje CC 1007773028 CARLOS DANIEL MERCADO MERCADD Farmacian
CC 10478015 CARLOS DAMIEL CASTROLACERA Farmacian
Evaluzr Rufa da Aprandlzz}e Masiva CC 1004487152 EDWH DE JESUS OS0RI0 LIZCAND Farmacian
CE 1004486405 YORLEY QUNTERO CHAMORRD. Farmacian
Listar Aprendices Aspciados 3 Ruts I 1085108301 HAREN DAVID BARRIOS PACHECO Farracian
CC 1081704450 JAVIER ENRRIOUE OROZCO MONTENEGRO Farracian
Reconocimisnto de Aprendizsls CC 1006808301 MAYERLIS RODRIGUEZ PALACID Farracian
Praioa Maslvo CC 108473116 MIGUEL JUNIOR RODRIGUEZ PALACID Farmacian
LY e« RERL coceer T
Reconucimiento g Aprendizajes Pigina 16e 3
Previon
Reportes i
Solicitud de Segunda Evaluazion ¢
Complementaria Virtual i
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢
[# Gestion de Ambientes ¢
[Z Gestién de Tiempos ¢
SOFIA Plus Versiin ©.0150 Powared by SENA - © SENAZD1E + Bagols - Cokmbi- ~a213
Alerta méteo | ] n = 04:32p.m.
Buscar [2) Q a il & n u A G FHD
& En efecto Q r L - d d 18/03/2025
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Anexo de evidencia N°. 5

SENA

& Pigina principal - G X LISTADO DE ASISTE

v & Miunidsd - Google [ X | @ (1) Whatsapp x

€ 5 C A Noseguro 15.edu. i face:
Instrugtar v

2 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

@ Ejecucian de Ia Formacisn o (LErsarEn

Administrar Ruta de Aprendizaje Fieta te cratierizacisn’

Consutar Ruta dsl Aprendiz

Cormpetancis de sprandizaje:

Aprendices

on de |2 Ruta de Aprendizae - G TunTsTeE
TiH0aaTIs172
‘Asociar Apranaiz a una Ruta g .
Aprenazale
e wssrEa1s0
Evaluar Ruta de Aprandizsie R
Evaluar Ruts ds Aprensizsia Masiv CC 108174458
cc snerties
Uistar Aprendicss Asoeiados & Ruts
CC 1084741334
RecoRscimiento 08 &prendizsle P
Pravion Masive =T
D ce snemasse
Reconscimiento 6o Aprenaizaies
et GG 100seT 152
CC 100488405
E ‘ CC 1084731048
Soliciud de Segunda Evaluacién < T 1085108381
cC 1004868
Complementaria Virtul «
Titoaiee
Events de Divulgackén Tecnoligica ¢ GG sooeses
D cc snerasesn
@ Gestién de Ambientes «
TI 081803044
@ Gestién de Tiempos < GG t00s4s784
Ti40a17s6854
@ Lms ‘
cosTione

x | B BWMENTIPOSDES X  Se Sofiaplus

3133587 CONTABILIZACION DE OFERACIONES
COMERGIALES ¥ FINANGIERAS.

Resuitaco de Aprendizaje de 1a Induccion

CARLOS DANIEL.
CARLOS DANEL
wiLsoN JosE

RAER ENARIGUE
MIGUEL 1UNOR
YULEIDYS ESTER
YESENIADEL CARMEN
SHYRLEVS ISABEL
WM OE JEsuS
YORLEV
CARLAVANESSA
HAREN DAVID
uARIACAILA
MARYELIS ISABEL
uAvERLEE

NEIBIS DAYANA
"RUBEN DARIO
YARISEL MARIA
YERIS CAMILA

Yury PRoLA

SOFia Pl

CASTRO LAGERA.
VIVIC BARRICS
QROZCO MONTENEGRD
RODRIGUEZ PALACIO
MACHACON MARTINEZ
ESCARO MURGZ
PERTUZ MERCADO
0soRo LZCAND
QUINTERD CHAMORRE
TETE RARTE

BARRIOS PACHECO
DIAZ MARTINEZ
PACHECO CASTRO
RODRIGUEZ PALAGIO
CASTRO CABARCAS
ISAZAFANDING

GARCIA SARMIENTS
PEREZ ARIAS

MELD OsaRID

Versidn 80,50 POWSrd by SENA - © SENA 2018 - Bagols - Cabrmbiar - 5213

B Q suscar e b D mCBRDoca@®aE A
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promacion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto; Informe mensual dg gjecucion
contractual mes marzo del aiio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7429589 de 2025

LUZ ELENA SILVA CASTRO, identificade con la cédula de ciudadania No. 57.106.654 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥ promacion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia COT.PCCNTR.7429589 de 2025, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de marzo de 2025.

jf)’( Accesibilidad: es necesario investigar
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