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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de buga, Julio de 2020

Sefior (a)

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1423929
Cordinador Académico Area Comercio y Servicios
Programa virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes julio del afio 2020

Referencia: No 1423929 del afio 2020

Diego Fernan do Espinosa Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.500.382 de Tulua,,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de virtualizacién, Sistema de Gestion En
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, 1423929 del aiio 2020, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTE Y SEIS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($36.013.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente a
veintiséis (27) dias del mes de marzo por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($3.330.000), b) ocho pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2020, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.700.000) cada uno, c) Un dltimo pago por
correspondiente a Veinticinco (25) dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($3.083.333).

Plazo: Sera hasta el 25 del diciembre de 2020.

Nueve meses (9) y veintidds dias (22) sin exeder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
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acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion
con la media técnica doble titulacion. Area S.S.T.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Se llevo a cabo el alistamiento del
- L ambiente virtual a las siguientes
Participar en la planeacién de |. i . . .
; fichas: Listados de asistencia, Actas de
los procesos formativos de ; X
. ) equipo ejecutor de la FPI del
1 | acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2144055: SG-SST
2144056: SG-SST
2144058: SG-SST
2144060: SG-SST

programa de formacién de las
fichas asignadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, N/A . . .
2 . Listados de asistencia
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
Se realiza las evaluaciones
.__._ |indicadas en los diferentes cursos
Evaluar los aprendizajes ! .
previos correspondientes a las segun  lo establemdp en los .
! ) Estandares de Formacion virtual..| Instrumento de  evaluacion
fichas asignadas, de acuerdo . :
3 con los procedimientos, plazos aplicado a los aprendices de
X o 2144055; SG-SST cada ficha asignada.
y herramientas tecnolégicas 5144056: SG-SST
que la entidad defina 2144058: SG-SST
2144060: SG-SST
Portafolio del instructor que
e Se realizan las actividades contenga: Plan de trabajo
correspondientes a la ejecucion | concertado con el aprendiz,
Ejecutar la formacién | y acompafiamiento del curso listados de asistencia segun
profesional integral de acuerdo | establecido en los Estandares | lineamientos dados por el
4 | con el curriculo, desarrollo | de Formacion virtual. centro de formacion, formato de
curricular y proyecto formativo acta plan de mejoramiento para
de los programas del area e Se retroalimenta los foros de aprendices que lo requieran,
tematica objeto del contrato comunicacion, donde se orienta | planeacién  pedagdgica del
y se acompafia al aprendiz en el| proyecto formativo, guias de
desarrollo del curso. aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.
Se da claridad a las evidencias de] Guia de aprendizaje avalada
Aplicar segin la modalidad, [aprendizaje planteadas en la guial por el equipo de formadores de
estrategias de ensefianza, [de aprendizaje, para las fichas: instructores en el formato
5 aprendizaje, seguimiento Yy establecido por el centro.

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

2144055: SG-SST
2144056: SG-SST
2144058: SG-SST

2144060: SG-SST

Instrumentos de evaluacion.
Planeacién pedagdgica del
proyecto formativo en el formato
establecido.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

p,roy'ectos de mye'stlgamon Proyecto de investigacion con
6 | técnica y/o pedagobgica para N/A avances

fortalecer el proceso de '

formacion del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el Al cierre del curso se evaluan

nivel de cumplimiento de los todos . I_os resultadqs de

resultados de aprendizajes de apre_n_d|zaje de los aprendices que

las competencias del programa, ggrtlupseronleesn ?:a%gsolay l(ojset;qigz Informe de juicios evaluativos
7 adquiridos por los aprendices cancelacion por SOFIA PLUS de la ficha asignada con

en el desarrollo de su ' descripcion de avances si el

formacion, aplicando los 5126709: SG-SST juicio no ha sido evaluado.

procedimientos, plazos y 2126715: SG-SST

herramientas tecnolégicas que 2126716: SG-SST

la entidad defina. 5126721 SG-SST

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprend!ges al prog_rar_na de Ficha de matricula; fotocopia

formficmr? tales como: Ficha de del documento de identidad, y/o
8 | matricula; fot_ocop_|a del N/A requisitos definidos en el disefio

documento de identidad, y/o curricular

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer Rutas de aprendizaje

s_egwmlento_ oportur)g en el registradas en el sistema de

sistema de informaciéon que la informacion del centro

entidad defina para la Gestion Evaluacion y seguimiénto de la

de la Formacién Profesional etapa lectiva en el formato

Integral mediante las siguientes establecido

activ_idades : Verificando que la Evaluacion .y seguimiento de la

tOta“d&.ld de los aprenldl((j:es Se asocian los aprendices a la etapa productiva en el formato

seleccionados 'y matriculados ruta de aprendizaje para las establecido.

queden en ~ese estgdo. siguientes fichas: Seguimiento al portafolio del

Registrando juicios evaluativos aprendiz y registro en la el
9 | del .re.conocm_uento - .de 2144055; SG-SST espacio establecido por el

aprendizajes previos, 10s Juicios [y 656: 5G-SST centro, en el formato

evaluativos, — rutas - de [y, 658 5G.SST establecido

apren_d|_za4e, para los 2144060: SG-SST Seguimiento de las acciones de

be_neﬁmanos nuevos, control asignadas en la

reintegrados o trasladados. plataforma_compromiso

Comu,mgando al Coordinador Juicios evaluativos registrados

Acadenyco _oportu_name_nte en el sistema de informacion.

anomalias, inconsistencias, Informe de quejas, Reporte de

novedades de aprendices y novedades PI’anes de

hallazgos en el registro de la mejoramier;to

informacion.

Participar cuando el centro lo
10 requiera en el proceso de N/A Listados de asistencias vy

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

pruebas elaboradas.
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bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se garantiza en el alistamiento,
que el reglamento del aprendiz
este publicado en el ambiente de
formacion, dicha actividad se
ejecuto para las fichas:

2144055: SG-SST
2144056: SG-SST
2144058: SG-SST
2144060: SG-SST

Reportes de novedad oportuna
bajo el instrumento determinado
por el centro.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del é&rea

12 f . N/A Listado de Asistencia
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
13 el Sistema de Sggunda_d_de N/A Actas y listados de asistencia.
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la Registro fotogréafico y acta con
14 . . N/A : 4 )
promocion del portafolio de listados de asistencia
servicios.
Formatos vigentes de
Evaluacién y seguimiento Etapa
Productiva segun la
programacion asignada
Realizar sequimiento en la debidamente diligenciados de
9 todos los grupos a su cargo o su
etapa productiva a los a los . -
! equivalente segun la
15 | aprendices que le sean N/A S .
. programacion asignada
asignados, cuando el centro de o .
S . Actas de las visitas realizadas
formacion lo requiera
en las empresas a los
aprendices de los grupos
asignados o su equivalente
segun la programacion
asignada
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Reporte de inventario a su
16 | cumplimiento del objeto del N/A cargo y/o paz y salvo con el

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

almacén.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES

En su momento, cuando salgan
las convocatorias se aplicara para
cumplir con dichas normas

Certificado de norma de

competencia vigente.

www.sena.edu.co
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DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a
julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se

Registro fotogréfico con fecha y
hora del acompafiamiento de

18 | encuentren planeadas por el N/A | vidad q
equipo de  Bienestar  al as actividades programadas
Aprendiz para los aprendices.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
19 | programas de formacion en N/A Actas, listados de asistencias
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Las demas necesarias para el
20 | cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Socializacion Presentacion de

Informes a partir de junio 2020 Registro de actividad en acta.

Nota: Los soportes o evidencias de las obligaciones contractuales se encuentran cargadas y
almacenadas en el espacio habilitado por el supervisor del contrato, el cual podra ser consultada por
el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/101JOTtrBX98WznDicRtw5PRBNIPdzp4P?usp=sharing el cual
debo actualizar permanentemente mes a mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla (9406171008), operador (Aportes en Linea) y periodo (Junio). (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIEGO’FERNANDO ESPINOSA
Contratista
C.C. No. 6.500.382

Recibi a satisfaccion:

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO
Supervisor Contrato 1423929 de 2020
Coordinador académico
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