CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santa Marta, 12 de marzo de 2025

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-MGN--0005-2025

DIANA MILENA REYES AVENDANO, actuando en calidad de persona natural oferente, certifico
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idoneo para su implementaciéon, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales vy
posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Lo ues (Dot

Firma Representante Legal del Proponente o Firma del Responsable del SG-SST (Cuando
del Proponente Persona Natural aplique)

Nombre: DIANA MILENA REYES Nombre: YELITZA ESTHER BENITEZ
AVENDANO MONSALVE

Cargo: Representante legal Cargo: Asesor SG-SST

Documento de Identidad: 44.154.473 Lic. SST No. 997 de 2017.

CorreoElectrénico:
dianareyes123@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUGRE
GOBERNAGION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION N° 99 7__ I} DE 2017 Hlesja 1

“Por medio de la cual concede licencia para la PRESTACION DE SERVIOIOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO, a uha persoha nhattfal

EL SECRETARIO (A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUGRE

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por ol arlloule 23 de 1a Ley 1667 d&
2012 y el articulo 1° de la Resolucion 4502 del 28 de diclemmbre te 2012, y

CONSIDERANDO!

Que el Articulo 1° de la Constitucién Naciohal establece: ‘Coloftibla &8 U Eslatlo sotlal de derethe,
organizado en forma de Republica uhitarfa, descentralizada, ool autonomla de sus enlidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada eh el tespelo de la dignidad himata, eh 6l
trabajo y la solidaridad de las personas que la integrah y eh la prevalencla el nlerés genelal”

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica establece: “La Aleteloh tle la Salid y 6l saneamientt
ambiental, son servicios publicos a cargo del Estado y que se garanlliza a lotlas lag perathag 6f
acceso a los servicios de promocion, proteceion y recuperacion de la Salud",

Que el inciso 2° del Articulo 49 de Constitucion Nacional manifiesta: ‘Coresponde al Estadt

organizar, dirigir y reglamentar la prestacion del setviclo e Salud a los habllantes confoline a log
principios de eficacia, universalidad y solidaridad".

Que el Inciso 3° del Articulo 49 de la Constitucién Nacional establece: ‘Lo8 86fvI6I6S e salid 66
organizaran en forma Descentralizada, por niveles de atenoioh y con parlicipacién de la comunidad’,
en armonia con el Capitulo | y |1, y el articulo 7° de la Ley 469 de 1996, quetiende e6ir estas normas,
que la Funcién de Administrar la Salud no se la resetva el Estado desde el Nivel Central, sinG ml.‘

comparte con las secciones o provincias.

7

Que el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, entrado en vigor
Colombia el 3 de Enero de 1976 en virtud de la ley 74 de 1966, igualmerile recone6e 6f &U At
12 "Que a los Estados corresponde el deber de ofrecetle a lodas las persoras tle s /Uf/ldl 6

disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental .

Que el Protocolo adicional a la convencion americana sobre Derechos Hutnarios (Protatolo de |
Salvador bahia-Brasil) entrado en vigor para Golombia el 16 de noviermbre de 1609, & virtud o

319 de 1996, no con ofro distingo reconoce en su Artioulo 10 numeral 2°: ‘Que corresponde
Estados con el fin de hacer efectivo el derecho a la Salud comproielerse a reuorioeer la Sal
un Bien Publico y particularmente a adoplar las medidas que yaranticen ese dlf“hl”ﬂ;

Que el Articulo 1° de la Resolucion No 4502 del 26 de Diclembre de 2012, expedida p!f
de Salud y Proteccion Social establece: ‘La expedicion, ranovaa/dnl Vlﬂlllntll'v’ /60

licencias de salud ocupacional a las personas nalurales o jurldicas publicas 6 ”HV
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el lrabajo, definidos por el a leulo

de 2012, estard a cargo de las Secretarias Secclonales y Dislrilalos de lllugl 2

et |

N® 16A - 140 8| vaslelf «

e Carrera bty
Tel (5) 2612106 o Fax. (6) 2012106 sucresalid@
C i ot




RESOLUCIONN® ¥ Y 7 _pf 2017 Hoja 2

‘Ror medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

competencia asignada a ésta por el inciso 1° del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion”.

Que el Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 e igualmente el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), establecen que por “Salud Ocupacional”, se entiende aquella
disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones

Que el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expresa se reconozcan la expedicion y
renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud
ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos
obtenidos en una institucion de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el Articulo 2, literales a) y b) de la citada Resolucion 4502, expresa taxativamente los requisitos o
la documentacion requerida a las personas naturales y juridicas, que deseen se les otorgue y renueve
las licencias de salud ocupacional.

Que particularmente la sefiora YELITZA ESTHER BENITEZ MONSALVE (Director y
Administrador de Empresas Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo) identificada con
cédula de ciudadania No. 64.585.387 expedida en Sincelejo - Sucre, solicité ante esta Secretaria
Departamental de Salud se le EXPIDA Licencia para la prestacion de servicios en SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, anexando a su peticion formato No. 02 de fecha 09 de Noviembre de
2017, debidamente diligenciado tal como lo manda el literal A del articulo 2° y articulo 3° de la
Resolucion 4502 de 2012, citada en el aparte anterior.

Que la documentacién presentada por el solicitante, lo acredita para la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas:

Director y Administrador de Empresas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigacién en areas técnica.

Investigacion del accidente de Trabajo.

Educacion.

Capacitacion.

Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo.

DD WN -

Que esta Secretaria, después de revisar, estudiar y encontrar ajustada a la normatividad pertinente la
documentacion aportada por la sefiora YELITZA ESTHER BENITEZ MONSALVE, identificada con
cédula de ciudadania No. 64.585.387 expedida en Sincelejo - Sucre; considera necesario otorgar
dicha licencia, de conformidad con el anexo No. 03 que hace parte integral de la Resolucién 4502 del
28 de Diciembre de 2012. S

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia como (Director y Administrador de Emp
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo) para p
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a la sefiora YELIT.

o Carrera 14 N* 15A - 140 Sincelejo - Sucre ¢ NIT 8902280021
Tel (5) 2812105 o Fax (5) 2812105 sucresalud@ gov.co




RESOLUCION Ne° 997 6@2017 Hoja 3

—_—

“Por medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

ESTHER BENITEZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania
No. 64.585.387 expedida en Sincelejo - Sucre y en las siguientes areas:
Director y Administrador de Empresas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigacion en areas técnica, Investigacion del accidente
de Trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefo, Administraciéon y
Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia se concede por el término de diez (10) afos
contados a partir de la fecha de su expedicion y podra ser renovada por
un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en las normas
legales vigentes al momento de su renovacién y con sesenta (60) dias

de antelacion a su vencimiento.

Cuando el titular de este acto, modifique alguno de los requisitos
acreditados en el momento de obtener esta licencia, debera informar
de tal hecho a esta Secretaria, con treinta (30) dias de antelacion a su
ocurrencia, a fin de que se proceda a modificar dicho acto, so pena de
incurrir en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Esta licencia tiene caracter personal e intransferible, sin
costo alguno y validez en todo el territorio Nacional.

ARTICULO TERCERO: El titular de esta licencia, debera cumplir, en el ejercicio de sus
actividades, con las normas legales, Técnicas y Eticas para la prestacion
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expida el

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO. Las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,
vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 e impondran las
sanciones que acareen su incumplimiento de conformidad con las normas
legales que rijan esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
puedan derivarse de la transgresién a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Todos los servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que el titular de esta
licencia ostente, podran ser evaluados por los funcionarios competentes, ot
mediante la aplicacion de las Normas sobre Auditoria de los servicios en L A
Seguridad y Salud en el Trabajo que adopte el Ministerio de Salud y ‘

Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO: Por tratarse esta resolucion de un acto Administrativo de caracter particular
y concreto, sera notificada en los términos previstos en los Articulos 66, ,
6768 y S.S. de la ley 1437 de 2011 (Nuevo Cédigo Contenciosos
Administrativo.) Al interesado se le enviara citacion a la direccién, al |
numero de fax o al correo electrénico que figure en el expediente para que g{!
comparezca a notificarse personalmente dentro de los 5 dias siguientes a

SUCRE PROGRESA EN PAZ

www.sucre.gov.co ¢ Carrera 14 N° 15A - 140 Sincelejo - Sucre ® NIT 8902280021-1 el
Tel. (5) 2812105 o Fax. (5) 2812105 sucresalud@.gov.co AR
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“Por medio de la cual se concede licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

su expedicién, de dicha diligencia se dejara constancia, Si dentro de los 5
dias concurre a la notificacién personal se le entregara copias integras,
auténticas y gratuita del acto administrativo con anotacién de la fecha y Ia
hora de la notificacién y se le comunicara si proceden los recursos de ley,
ante quien debe ejercerio y en qué plazo, lo anterior como garantia 2l
debido proceso y al derecho a la defensa. Si no pudiere hacerse a2
notificacion personal al cabo de los 5 dias del envio de 2 citacion, esta se
hara por medio de aviso que se remitira a la direccién, al nimero de fax o al
correo electronico que figure en el expediente, en el aviso debe indicarse la
fecha de la resolucion, la autoridad que lo expidié lo recursos si estos
proceden y la advertencia, de que la notificacién se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.-El

incumplimiento de estos pasos invalidara la notificacion.-

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE y de zpelacion

ante |2 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, interpuesto
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, en los términos y condiciones establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de

2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Sincelejo - Sucre a los 2 T \! ov 201 /

-

RAMON QUINTERO LOZANO
Secretario de Salud Departamental

Reviso y Aprobé: Juridica SS@

o Carrera 14 N° 15A - 140 Sincelejo - Suc
Tel. (5) 2812105 o Fax. (5) 2812105 suc .




1. EVALUADOS

1.1. Proceso / Dependencia Seguridad y Salud en el Trabajo

1.2. Nombre Diana Milena Reyes Avendafio

Gerente
1.3. Cargo

1.4. Correo electrénico Erika-reyesa@hotmail.com

2. FECHA DE LA EVALUACION DD/MM/AA)
3. LUGAR DE LA EVALUACION

15/02/2025
Diana Milena Reyes Avendafio

4. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de DIANA MILENA
REYES AVENDARNO conforme a los requisitos normativos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

5. ALCANCE DE LA EVALUACION
La Evaluacion se realiza al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de verificar la
eficacia del Sistema (SG SST) vigencia 2024 y el cumplimiento del plan de trabajo anual.

6. CRITERIOS DE LA EVALUACION
Normatividad vigente aplicable a SG SST, especialmente el Decreto 1072 de 2012 y Resolucién 0312 de 2019, asi
mismo la documentacién interna del SG SST de Diana Milena Reyes Avendafio Teniendo en cuenta el ciclo P-H-
\V-A. (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
7. CONFORMIDAD CON EL SISTEMA DE GESTION
7. 2. Descripcion de la Evaluacién.

Lista de chequeo de Prioridad | Avance | Avance | Estado | % Responsables
estandares minimos del SST 1a56

para empresas con 10 o

menos trabajadores

clasificadas en riesgo I, Il o lll

Asignacion de persona que 0%

disena el sistema de gestién

Asignar una persona con el Baja 5 100% 100% | Alta direccion
siguiente perfil: tenico, Prioridad

tecnologo, profesional o

profesional con posgrado, en

Seguridad y Salud en el Trabajo

—-SST-

Verificar que la persona tenga Baja 5 100% 100% | Alta direccion
licencia vigente en SST. Prioridad

Pagina 1




Solicitar certificados de
experiencia que acredite
minimo 1 afio en empresas o
entidades en el desarrollo de
actividades de SST

Baja
Prioridad

Alta direccién

Solicitar certificacion que
acredite la aprobacion del curso
de capacitacion virtual de 50
horas.

Baja
Prioridad

Alta direccién

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

0%

Verificar que cada trabajador o
contratista se encuentra afiliado
a una EPS

Baja
Prioridad

100%

100%

Responsable
SST

Revisar que todos los
trabajadores o contratistas
estén afiliados a una
administradora de fondos de
pensiones —AFP—

Baja
Prioridad

100%

100%

Responsable
SST

Asegurarse de que cada
trabajador o contratista esté
cubierto por una administradora
de riesgos laborales —ARL—-
segun el riesgo asociado a su
puesto de trabajo

Baja
Prioridad

100%

100%

Responsable
SST

Verficar que los aportes a salud,
pension y riesgos laborales se
estén realizando oportunamente
y que estén correctamente
calculados segun el IBC y las
normativas vigentes.

Baja
Prioridad

100%

100%

Responsable
SST

Solicitar documentos soporte de
afiliacion y pago del
correspondiente los aportes a
salud, pensién y riesgos
laborales.

Responsable
SST

Realizar revisiones periodicas
para asegurarse de que no
haya trabajadores o contratistas
no afiliados a la seguridad
social.

Responsable
SST

Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo —SST-—

0%

Realizar una evaluacion de
peligros y riesgos laborales
prioritarios presentes en el lugar
o0 los lugares de trabajo.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST, ARL

Seleccionar y priorizar los
temas de capacitacién en
promocion y prevencion

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Pagina 2




basados en los resultados de la
evaluacién de riesgos.

Disefar un plan de capacitacién
que incluya los temas
identificados, las medidas de
prevencién y control asociadas
y los recursos necesarios para
la ejecucién

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Programar sesiones de
capacitacion periédicas y
asegurarse de que todos los
trabajadores reciban la
formacién necesaria.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Proporcionar informacién sobre
los procedimientos y protocolos
de seguridad a seguir en caso
de emergencia.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST, ARL

Capacitar al personal en el uso
adecuado de equipos de
proteccién personal (EPP) y
otras medidas de control de
riesgos.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Evaluar regularmente la
efectividad del programa de
capacitacion y realizar ajustes
segun sea necesario para
mejorar su impacto.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Mantener registros de
asistencia (debidamente
diligenciados y firmado) y
evaluacién de la capacitacién
para fines de seguimiento y
cumplimiento.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Plan Anual de Trabajo

0%

Identificar los objetivos que se
desean alcanzar en materia de
SST durante el afo, asi como
establecer metas especificas y
medibles para cada objetivo.

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Designar las responsabilidades
de cada miembro del equipo o
departamento en relacion con la
implementacion y seguimiento
del plan de trabajo de SST

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Determinar los recursos
humanos, financieros y
materiales necesarios para
llevar a cabo las actividades
planificadas en el marco del
sistema de gestién de SST

Alta
Prioridad

60%

60%

Responsable
SST

Pagina 3




Elaborar un cronograma Alta 60% 60% | Responsable
detallado que establezca las Prioridad SST

fechas de inicio y finalizacién de

cada actividad planificada.

Una vez completadas las Alta 60% 60% | Responsable
etapas anteriores, el empleador | Prioridad SST

o contratante debe revisar y

firmar el plan anual de trabajo

de SST

Solicitar documento que Alta 60% 60% | Responsable
contenga el Plan Anual de Prioridad SST

Trabajo

Evaluaciones médicas 0%

ocupacionales

Realizar las evaluaciones Baja 100% 100% | Responsable
médicas ocupacionales de Prioridad SST, Alta
acuerdo con la normatividad y direccién

los peligros/riesgos a los cuales

se encuentre expuesto cada

trabajador o contratista.

Verificar que las evaluaciones Responsable
médicas ocupacionales sean SST, Alta
realizadas por médicos direccién
especialistas en medicina del

trabajo o0 en SST.

Solicitar conceptos emitidos por | Baja 100% 100% | Responsable
medicos evaluadores el cual Prioridad SST, Alta
contenga recomendaciones y direccion
restricciones laborales.

Realizar la identificacion de 0%

peligros y la evaluacion y

valoracion de los riesgos con

el acompanamiento de la ARL

Reunir a un equipo Alta 40% 40% | Responsable
multidisciplinario que incluya Prioridad SST, todos los
representantes de diferentes trabajadores
areas de la empresa para

participar en el proceso de

identificacion de peligros y

evaluacién de riesgos.

Identificar todas las actividades, | Alta 40% 40% | Responsable
procesos, equipos y areas de Prioridad SST, todos los
trabajo presentes en la empresa trabajadores
para determinar dénde pueden

existir peligros potenciales.

Realizar inspecciones y analisis | Alta 40% 40% | Responsable
detallados de cada actividad y Prioridad SST, todos los
proceso para identificar los trabajadores

peligros inherentes, como
maquinaria peligrosa, productos

Pagina 4




quimicos, condiciones
ambientales adversas, entre
otros

Una vez identificados los
peligros, determinar la
probabilidad de ocurrencia y el
nivel de severidad de cada
riesgo asociado, utilizando
herramientas como matrices de
riesgo o listas de verificacion
proporcionadas por la ARL.

Alta
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST, todos los
trabajadores

Solicitar el acompafiamiento y
asesoramiento de la ARL para
garantizar que el proceso de
identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos se realice
de acuerdo con las normativas y
mejores practicas en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Alta
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST, ARL,
todos los
trabajadores

Solicitar documento con la
identificacion de peligros;
evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Alta
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST

Solicitar constancia de
acompafiamiento y acta de
visita de la ARL.

Alta
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST

Ejecutar las actividades de
prevencioén y control de
peligros y/o riesgos

0%

Priorizar los riesgos
identificados a partir de la
evaluacion segun su nivel de
severidad y probabilidad de
ocurrencia

Alta
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST

Crear medidas especificas de
control para mitigar o eliminar
los riesgos identificados,
utilizando controles de
ingenieria, controles
administrativos y equipos de
proteccién personal segun
corresponda.

Alta
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST

Poner en marcha las medidas
de control definidas,
asegurandose de que se
apliquen de manera efectiva en
todas las areas de la empresa
donde se identificaron los
riesgos

Alata
Prioridad

40%

40%

Responsable
SST

Pagina 5




Brindar capacitacion y Alta 40% 40% | Responsable

entrenamiento adecuados a los | Prioridad SST

trabajadores sobre las medidas

de control implementadas, sus

responsabilidades en el uso de

dichos controles

Establecer un sistema de Alta 40% 40% | Responsable

monitoreo continuo para evaluar | Prioridad SST

la efectividad de las medidas de

control implementadas y realizar

revisiones periédicas del

proceso de prevencién y control

de riesgos para garantizar su

actualizaciéon y mejora continua.

8. RESUMEN DE LA EVALUACION

Lista de chequeo de Prioridad Avance | Avance | Estado | % Responsables

estandares minimos del SST

para empresas con 10 o

menos trabajadores

clasificadas en riesgo I, Il o lll

Asignacién de persona que Baja 100% 100% | Responsable

disefa el sistema de gestion | probabilidad SST

Afiliacion al Sistema de Baja 100% 100% | Responsable

Seguridad Social Integral probabilidad SST

Capacitacion en Seguridad y Alta 60% 60% Responsable

Salud en el Trabajo —SST- probabilidad SST

Plan Anual de Trabajo Alta 60% 60% | Responsable
probabilidad SST

Evaluaciones médicas Baja 100% 100% | Responsable

ocupacionales probabilidad SST

Realizar la identificacion de Alta 40% 40% Responsable

peligros y la evaluacion y probabilidad SST

valoracion de los riesgos con

el acompafnamiento de la ARL

Ejecutar las actividades de Alta 40% 40% Responsable

prevencioén y control de probabilidad SST

peligros y/o riesgos
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8. OPORTUNIDADES DE MEJORA:

v

v
v

v

v

Seguir con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST Alinear los indicadores
del SG SST de acuerdo a los nuevos lineamientos establecidos por la Resolucion 0312 de 2019.
Disefiar programa de capacitacién.

Capacitar a todos los trabajadores segun el plan de capacitaciones con el apoyo de la ARL
Realizar induccién y re induccién y capacitacidon en aspectos generales y especificos de las
actividades por realizar que incluya entre otros, la identificaciéon de peligros y control de los
riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Divulgar la politica a todos los trabajadores incluidos los distintos comités

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros y evaluaciéon y valoracion
de los riesgos de origen fisico, ergondmico o biomecanico, bioldgico, quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos los procesos, actividades rutinarias y
no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y en todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacidén y/o contratacidn. Identificar con base en la
valoracidn de los riesgos, aquellos que son prioritarios.

Hacer revision una vez al afio al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del SG SST.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervisién, inspecciones, la mediciéon de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros.

Seguir con las buenas practicas de realizar examenes médicos, seguimiento y monitoreo de la
salud de los trabajadores

Seguir con la disciplina de afiliar a todos los trabajadores al Sistema General de Salud, Pensidn,
ARL.

9. DIFICULTADES ENCONTRADAS, SI EXISTEN

Ninguna.

NOMBRE DEL PROFESIONAL FIRMA DD/MM/AA

MAIRA LUZ DEULOFEUT AYALA
Especialista en Seguridad y Salud en el

18/02/2025

Trabajo.
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