
 
 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Santa Marta, 12 de marzo de 2025 
 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
Bogotá, D.C. 
 
Ref.: Proceso No. MC-MGN--0005-2025 
 
DIANA MILENA REYES AVENDAÑO, actuando en calidad de persona natural oferente, certifico 
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al 
respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y 
divulgación correspondiente. 
De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de 
garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud 
en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y 
posteriores a estas. 
Para efectos de lo anterior, en constancia firman: 

                                                                             

Firma Representante Legal del Proponente o 
del Proponente Persona Natural 

 Firma del Responsable del SG-SST (Cuando 
aplique) 

Nombre: DIANA MILENA REYES 
AVENDAÑO 

 Nombre: YELITZA ESTHER BENITEZ 
MONSALVE 

Cargo: Representante legal  Cargo: Asesor SG-SST 
Documento de Identidad: 44.154.473  Lic. SST No. 997 de 2017. 
CorreoElectrónico: 
dianareyes123@hotmail.com 
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1. EVALUADOS 

1.1. Proceso / Dependencia   Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

1.2. Nombre 
  Diana Milena Reyes Avendaño 
 

1.3. Cargo 
  Gerente 
   

1.4. Correo electrónico Erika-reyesa@hotmail.com 

2. FECHA DE LA EVALUACIÓN DD/MM/AA)  15/02/2025 
3. LUGAR DE LA EVALUACIÓN Diana Milena Reyes Avendaño 

 
4. OBJETIVOS DE LA EVALUACION 
Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de DIANA MILENA 
REYES AVENDAÑO conforme a los requisitos normativos del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 de 2019. 

5. ALCANCE DE LA EVALUACIÓN 
La Evaluación se realiza al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de verificar la 
eficacia del Sistema (SG SST) vigencia 2024 y el cumplimiento del plan de trabajo anual. 

6. CRITERIOS DE LA EVALUACIÓN 
Normatividad vigente aplicable a SG SST, especialmente el Decreto 1072 de 2012 y Resolución 0312 de 2019, así 
mismo la documentación interna del SG SST de Diana Milena Reyes Avendaño Teniendo en cuenta el ciclo P-H-
V-A. (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). 

7. CONFORMIDAD CON EL SISTEMA DE GESTIÓN 
7. 2. Descripción de la  Evaluación. 
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8. RESUMEN DE LA EVALUACIÓN 
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8. OPORTUNIDADES DE MEJORA: 
 

 Seguir con el diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST Alinear los indicadores 
del SG SST de acuerdo a los nuevos lineamientos establecidos por la Resolución 0312 de 2019. 

 Diseñar programa de capacitación.  
 Capacitar a todos los trabajadores según el plan de capacitaciones con el apoyo de la ARL 
 Realizar inducción y re inducción y capacitación en aspectos generales y específicos de las 

actividades por realizar que incluya entre otros, la identificación de peligros y control de los 
riesgos en su trabajo, y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

 Divulgar la política a todos los trabajadores incluidos los distintos comités 
 Definir y aplicar una metodología para la identificación de peligros y evaluación y valoración 

de los riesgos de origen físico, ergonómico o biomecánico, biológico, químico, de seguridad, 
público, psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos los procesos, actividades rutinarias y 
no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y en todos los trabajadores 
independientemente de su forma de vinculación y/o contratación. Identificar con base en la 
valoración de los riesgos, aquellos que son prioritarios. 

 Hacer revisión una vez al año al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del SG SST. 

 Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los 
resultados de la supervisión, inspecciones, la medición de los indicadores del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros. 

 Seguir con las buenas prácticas de realizar exámenes médicos, seguimiento y monitoreo de la 
salud de los trabajadores 

 Seguir con la disciplina de afiliar a todos los trabajadores al Sistema General de Salud, Pensión, 
ARL. 

9. DIFICULTADES ENCONTRADAS, SI EXISTEN 
Ninguna. 

NOMBRE DEL PROFESIONAL FIRMA DD/MM/AA 
 

MAIRA LUZ DEULOFEUT AYALA 
Especialista en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

 
 

18/02/2025 
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