MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL
No. 01

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2025

Nombre completo: DAGOBERTO ORTIZ DOMINGUEZ
|dentificacicn 1.117.503.448
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: CARRERA 87C No. 22-81
Teléfono de contacte 3147896138
E-mail de contacto: dagortizdo@gmail.com e L T
Nombre compieto: CT. DIEGO ALEXANDER GARCIASALAS -
Cargo: QFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO = fone
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento 00000342 dgl 13 de enero de 2025
Teléfono de contacto 3163722151 S
E-mail de contacto: dieqo.qarciasal@buzoneiercito.miI,co

No. del contrato 379-CENACPERSONAL-202
Fecha de suscripcion 04/02/2025~

o No. De la Poliza ; 41-44-101290607 .

4. POLIZA DE | Entidad que expide 1a péliza:: Seguros del Estado S.A
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion d la Péliza: 10/FEB/2025

Aprobado por. TC. JAIRO ANDRESBEJARANO GARCIA

No. 40025 . ) _

Fecha expedicion-10 DE FEBRERO DE 2025

Unidas/Sub-unidad gjectitora CENAC PERSONAL

Dependencia: DICRE

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA  DE
SUSCRIPGION

5. CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuerite: NAGION. .-
Recurso 10 :
-Valor: $24:860.000.00
6. FECHA INIGIO |-
EJECUCION 2 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL .
5 PLAZO BE o o s
EJECUCION P 30DE SEPT]EMBRE DE 2025 ‘
T S ESTAR 08 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR EN
8. OBJETO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA LA DIRECCION

CONTRACTUA DE CONTRATAGION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

1~ Asesorar a la Direccion de Contratacién Regional Especializada DICRE
y a las Unidades Ordenadoras del Gasto, en temas relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion (SIG).

2. Implementar y coordinar con las Unidades Ordenadoras del Gasto el
9. OBLIGACIONES cum'plfmu_enfg de Iqs documentios soportes para el cumplimiento d_e la
- administracion de riesgos a las Unidades Superiores, con sus respectivas
CONTRACTUALES N . R - S e . -
evidencias, analisis, informes y gestion en la Suite Vision Empresarial,
realizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizando y
capactitando al personal sobre la estructura y lineamientas del SIG.

3. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los documentos gue
se requiera por el Director o Jefe de area dar respuesta bajo su asesoria
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determinando la competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir
por solicitudes allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto,
Comandos Superiores y entes de control,

4. Asesorar, realizar, seguimiento y presentar periédicamente los informes
consolidados del Tablero de control ~ indicadores de gestion de los
procesos de las Unidades Ordenadoras del Gasto y de la administracion
de riesgos a las Unidades superiores, ton sus respectivas evidencias,
analisis, informes y gestion en la Suite Visién Empresarial.

5. Realizar seguimiento y monitoreo. a Ia gestidn:ide las. Unidades
Ordenadoras del Gasto mediante auditorias, revistas o ejercicios similares
en'sitio o remoto a través de niedios tecnoldgicos; para evaluar:el nivel de
cumplimiento de los requisitos normativos relacionados con.los procesos
afines a la-implementacién y mantenimiento:d ;

6. Efectuar coordinaciones con personal enéérgaa‘ le calidad de las
Unidades y de los entes externos, para el buen desarrollo del ejercicio en
certificacién o seguimiento.

7. Efectuar seguimiento de los planes de iejoramiento producto de las
revistas de la Inspeccion del Ejercito Nacional o cualquier ente de centrol,
coordinando el cumplimiento de las tareas programadas para solucionar
de fondo los hallazgos ‘evidenciados, generando alertas tempranas que
optimicen el cumplimiento ‘oportuna’y la subsanacién de las novedades
identificadas. R S

9. Le ar,: desarrollar, definir, actualizar y remitir los entregables de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interng de Ia
dependencia, generando iniciativas de actualizacion o modificacion de las
1:listas de verificacion, procesos y procedimientos propios de cada area de
‘|-la’Direccién de Contratacion Regional y Especializada y las Unidades
Ordenadoras del Gasto cuando se amerite.

10. Realizar evaluacién, seguimiento a las auditorias internas y externas
de acuerdo a las normas de calidad y los estandares propios de ia
organizacion, y pesterior cierre a los Planes de mejoramiento. realizados
por las Unidades Ordenadoras del Gasto, derivados de Ias auditorias,
revistas o ejercicios similares de DICRE o quien haga sus veces, entes de
control interno o externos.

11. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusion de las
directrices y documentos del sistema de gestion de calidad, efectuando
acompariamiento y seguimiento a las diferentes dependencias.

12. Efectuar seguimiento frente al cumplimiento de.las rdenes verbales ¥
escritas por parte del Segundo Comandante del Ejército y la Jefatura de
Estado Mayor Generador de Fuerza, dando a conocer de manera opartuna
al persanal a cargo o responsable, con el fin de que estas se respondan
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dando cumplimiento a los plazos establecidos.

13. Realizar seguimientc a la respuesta de las recomendaciones
efectuadas a las Unidades en el marco del desarrollo de Misiopes de
trabajo.

14. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacién; el dia
y la hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las
reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras délGasto a nivel
Nacional y Entidades due requieran de su apoyo y asesoria en temas de
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, rindiendo la respectiva.acta de
reunién, acta de capacitacién o informe segin se amerite.” a

15. Asesorar mediante capacitaciones o video conferencias al personal de
la Direccidn de Contratacién Regional y Especializada y a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, brindando asesoria en temas relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion o asesorias gue requieran de su experiencia
y experticia. Previa coordinacion y de acuerdo al aval de ia Direccion de
Contratacion Regional y Especializada.;

16. Efectuar desplazamiento:a nive_l,-.Nacidn'al en cumplimiento de las
visitas de evaluacién y.monitoreo, con el fin de realizar la verificacion
procesos y procedimientos: del. SIG, MIPG, MECI cuando lo amerite y/o
planes de mejoramiento de fas’ nidades, cuantas veces sea necesario en
el desarrallo del objeto contractual, emitiendo los informes y conceptos
que le sean soli¢itados, con un plazo gue ho supere los 5 dias habiles de
haber terminado-fa visita, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumpliradecuadamente e! objeto confractual y previa
aprobacion;del supervisor del contrato,

17. Velar porque el archivo del area de evaluacion y seguimiento se
manténga.. Seguro, organizado, actualizado en ofiginal y copia
| debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma,
-durante la prestacién de sus servicios.

-48:7 Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEOQ y haciendo
entrega del archivo al término dei contrato.

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 534 de
2000, el contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato, incluyendo el
cuidade, conservacién y organizacion del archivos, actividades tales
como foliar y |a efaboracién del formato unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de.
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el drea de desempeno:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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¥ Observar durante &l tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia. el trabajo, respeto hacia sus
compaieros y miembros del Ejército Nacional, -al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcitn.

¥ Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo'y ejecucion del
presente confrato, reserva que se hara extensiva a los ‘derachos de

autor-que de los mismos se derive, s i e

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con ld documentacién” segan
clasificacién con el fin de evitar la fuga de Informacién de acuerdo con
la normatividad vigente, e O

v De conformidad con el arliculo 3 datb- Decreto 2609 de 2012, el
contratista sefd responsable por la gestion: documental de las
actividades realizadas durante.|a ejecucién del Contrato, presentando
en et cronograma de actividades y.gn su informe de forma mensuat el
barrido de los documentos-en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar’y a Ja terminacion det presente contrato
devolver los insumos:i- suministros, herramientas, dotacién,
implementacicn, inventarios.y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion'del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de fa prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
-examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la

“contratacion:’ '

v Las.demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

.-que el -contratista declara conocer, y que hace parte del presente.
“contrato,
¥ Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

.PARKGRAFO_ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaracionss, representaciones o compromisos en
nombre def Miriisterio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,

10. PERIODO

FEBRER( 2025

 INFORME _:

“11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS: OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Implementar y coordinar con las Unidades Grdenadoras det
Gasto el cumplimiento de los documentos soportes para el cumplimiento de fa
administracién de riesgos -a las Unidades Superiores, con sus respectivas
evidencias, -andlisfs, informes y gestién en ia Suite Vision Empresariaf,
realizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizando y capacitando al
personal sobre |la estiuctura y lineamientos del SIG,

TIPO DE
No D_OCUMENTO No. DE RADICADOD ASUNTO
i Circular 2025495002929413 Difundir -] cirgular MNo.
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2025455002455953 de fecha 29 de
enera de 2025, emitido por el COADE,
que. trata scbre el Boietin No. 001
Objetivo: dar a conocer a todos los
niveles  de  la  Institucion el
procedimiento dei ciclo de vida de los
proyectos del Ejército Nacional -y
Boletin 002 Objetiva: dar a conoceér a
todos’ los. niveles de la Institugion el
Formato de Pre evaluacién de
INICIATIVA/NECESIDAD,  boletines
emitiios por el Departamento de
Planeacion  (CEDES): para sy
implementacion. .-
Difusién “.Circutar. - _No.
2025127002376073 _riesgos progesos
de gestion: contable: presupuestal
para javigencia 20285. P
] ] Entrega: ;informes  de . ejecucion
3 Oficio 2025496003456413 presupuestali:feclrsos. de inversidn
mes de Enero, para 1a vigencia 2025.
~jzDifusion "2 Cireular Ne,
3025127003418833 procedimiento de
‘fisita ~ Administrativa 2  las
Subunidades Ejecutoras de
Presupuiesto”

2 Circular 202548600350759

4 Circular 2025486004090803

Obligacién No. 5: Realizay seguimiento y ‘monitoreo a la gestion de las
Unidades Ordenadoras del Gasto mediante auditorias, revistas o ejercicios
similares en sitio o remoto & través de medios tecnoldgicos, para evaluar el nivel
de cumplimiento de los requisitos ‘normativos retacionados con los procesos
afines a la implementacién y mantenimiento del SIG.

TIRODE
DOCUMENTO

NoiDE RADICADO ASUNTO

Alcance oficio Ne,
2025496002638753 visita de
acompafamiento a @ GENAC
CONVENIOS.

Frogramacioén pruebas de recorride de
fa auditoria financiera. al Ejercito
Nacional Requerimiento No. 03; por
medio del oficio radicado
No. 2025EE0C151%3 emitido por la
RSO Contraloria General-de la Republica y
.2 Circular 2025496003285823 No. 2025495003135013 emitido por e
Comando de Adquisiciones  del
Ejercito Nacional, mediante las cuales
se reguiaren ias coordinaciones para
lss pruebas ‘de vecorrido de Ia
auditoria  financiera &l Efercito
Nacional,

A 2028406003142833

Obligacion No. 14: Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por el Director de.
Contratacion Regional y Especializada 0 quien haga sus-veces-0 jefe de érea,
asimismo asistir a las reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional'y Entidades que requisran de. su apoyo y asesoria ey
temas de Sistema Integrado de Gestion de Calidad, rindiendo la respectiva acta
de reunion, acta de capacitacion o informe segan se amerite.

TIPO DE
No BOGCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de Reunidn 2025426002072856 Acompanamienic COADE
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de Trabajo prepargcién acompafiamiento CEDE
5 en referencia con la Circutar No.
2025495002887743 de fecha GE de
Febrero de 2025.

Valor total: Valor: $ 24.800.000 VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
12. VALOR DEL | MiL PESOS M/CTE

CONTRATO Valor autorizado a pagar: § 3.100.000 TRES MILLONE_
MCTE (HONORARIOS MENSUAL)

CiEn MiL PESOS

13. CUMPLIMIENTO 5 0?{'5'%“10" = EEI\?tIIdad
PAGO SEGURIDAD | (DENS LPENSIONES
SOCIAL SALUD COMPENSAR .. ..

ARL POSITIVA

1. Cuenta de cobro

14. DOCUMENTOS AQUE

HACEN PARTE DEL 2. Informe de gestion sobre

ol phmlentc del objeto contractual, firmado por
¢l CONTRATISTA y el récibi

sahsfaccron del supervisor de! confrato, de

INFORME acuerdo al forma -establecid D,
En el presente informe:: ‘5 deja constancia que el/la contratista cumpiio con las
oblrgacmnes contractua_fes y legales reguladas para este tipo de contrato y

15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

ISmMo,:8€ ¢ eja constancua que durante la ejecucion del contrato no-se han
onﬂgurado los' presupuestos legales que regulan el contrato aboral.

16. RECOMENDACIONE

mes de RERO de 2025,

17, CONCLUSIQNES_.,-_ El'ﬁ_super';gbr del contrato avala el pago de los honorarios correspondientas al

bta), en el mes de FEBRERO 2025

Nombre _corﬁbleto; CT. DIEGO ALEXANDER GARCIA SALAS
Cargo: Oficial de Evaluacion y Seguiniiento DICRE
Resolucién de nombramiento 00000342 del 13 de enero de 2025
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