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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Decreto 1082 de 2015, literal h, numeral 4, Art., 2, Ley 1150 de 2007)

Municipio de La Salina Casanare, marzo de 2025

Por medio del presente escrito, ia Direccion de Desarmollo y Proteccion Social, de acuerdo con la
delegacion contenida en el Decreto Municipal y con fundamento en lo consagrado en los numerales 7
y 12 del articulo 25 y numeral 3 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.21.1y 2.21.2.1.49. del Decreto 1082 de 2015, procede a
realizar el presente Estudio Previo que permitira analizar la conveniencia y oportunidad que justifican
el desarrollo del proceso de contratacién mediante la modalidad de seleccion de Contratacion Directa
para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con las
especificaciones que se desamolian en el presente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

La dinamica permanente generada a fravés del Gobierno Nacional y la demanda de servicios por parte
de la comunidad requiere de una Administracion Municipal muche mas agil, y cumplidora de las normas
en el momento de la toma de decisiones, razdn por la cual requiere cada dia de personal mas
experimentado e idéneo que ejecute y oriente el desarrollo de las competencias de la entidad,

Una administracion deficiente no se subsana suprimiendo entidades, reduciéndolas o limitando al
funcionario publico al acceso a la capacitacion y a la asesoria por parte de profesionales que gracias a
su trayectoria (experiencia y estudios), pueda orientar el desarrollo de las actividades laborales.

Teniendo en cuenta la necesidad de la sociedad para contar con un Estade que satisfaga sus
necesidades y con el fin de promover la eficiente y eficaz administracion de los recursos publicos, es
imprescindible que las instituciones conciban las reformas como verdaderos procesos de
transformacién de la organizacion y gestion administrativa, de manera tal que proporcione la generacion
de alternativas de mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios.

El Municipio de La Salina Casanare, como entidad temitorial descentralizada, debe dar cumplimiento a
los fines esenciales del Estado, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, que en su articule
2 consagra: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover |a prosperidad general
y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en l|a vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.
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Una de las previsiones de las Entidades Termitonales dentro del Estado Social de Derecho es lograr
atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presta la comunidad para elevar
la calidad de vida de la misma, a través de un gobiemo local que conozca las necesidades, las priorice
y adelante planes, programas y proyectos para mejorar las dificultades registradas.

En estrcto sentido, se debe tener en cuenta que la Norma de Normas en su articulo 49 contempla:
“<Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:>
La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, eslablecer las competencias de la Nacion, las
entidades temtoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se crganizaran en forma descentralizada, por
niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la
atencion basica para todos los habitantes sera gratuila y obligatoria. Toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad (...)".

En concordancia con el fundamento juridico citado en el parrafo anterior, es importante manifestar que
la Administracion Municipal busca crear una comunicacién directa con la comunidad de La Salina
Casanare, generando espacios adecuados mediante |a adopcion de procesos y procedimientos
tendientes a fortalecer la cobertura en salud y garantizar este derecho fundamental, a través de
personal idoneo que propenda por una adecuada prestacion del servicio y a su vez refleje verdaderas
acciones en el marco de la gestion poblica y la funcidn administrativa por parte de la entidad.

Siendo asi, para la Administracion Municipal de La Salina Casanare, es importante que la comunidad
este enterada de las aclividades que realiza, en atencion a lo consignado en la Carta Magna que en su
articulo 209 establece: "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un contro}
intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

De acuerdo a lo anterior, la Administracion Municipal a través de la Direccion de Desarrollo y Proteccion
Social, tiene una estructura administrativa y una organizacion intema concebida y dispuesta de manera
tal que debe atender sus funciones,; dado el alto volumen de requenmientos que presenta, asi como su
especialidad, no cuenta con personal idéneo y suficiente para asumir actividades relacionadas con la
ejecucion del Plan de Accion en Salud Vigencia Fiscal 2025 en el Municipio de La Salina Casanare.

Por su parte, la Ley 1751 de 2015 "Por medio de |a cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se diclan ofras disposiciones”, en su articulo 2 preceptua: "NATURALEZA ¥ CONTENIDO DEL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD. El derecho fundamenlal a la salud es auténomo e
imenunciable en lo individual y en lo colective. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera
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oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. El
Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oporiunidades en el acceso a las
actividades de promocidn, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todas
las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacion como servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision, organizacion,
regulacion, coordinacion y control del Estado”.

Asi mismo, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social”, en su articulo 2.10.1.1.1 expresa: “PARTICIPACION EN SALUD. Las
personas naturales y juridicas participaran a nivel ciudadano, comunitario, secial e institucional, con el
fin de ejercer sus derechos y deberes en salud, gestionar planes y programas, planificar, evaluar y
dingir su propio desarrollo en salud”.

Adicionalmente, se tiene que la Direccién de Desarrollo y Proteccion Social es una dependencia que
adelanta planes, programas y proyectos de caracter administrativo que enmarcan el desarrollo
econdmico y social de |a salud, educacion, cultura, deporte, poblacion vulnerable y campo
agropecuario; por cuyo conceplo, debe dar cumplimiente a lo dispuesto en la normatividad juridica
vigente en lo que respecta a todos aquellos aspeclos relacionados con la prestacion de servicios de
salud, teniendo en cuenta que los mismos se organizan en forma descentralizada, por niveles de
atencién y con participacion de la comunidad como fundamento y principio del sistema de seguridad
social integral.

Por su parte, el Plan de Accion en Salud (PAS), es el instrumento a través del cual la Direccién Temiterial
de Salud programa las actividades gue va a desamollar durante la vigencia (anual), en este caso el
periodo correspondiente al afo 2025, para el logro de las metas definidas en el Plan de Desarrolio
Municipal y en el componente estrategico del Plan Territorial en Salud. Tambien puede definirse como
la herramienta fundamental para realizar el monitoreo, auloevaluacién y rendicién de cuentas de la
gestion de la direccion Territorial en salud en términos de cumplimiento de actividades y su contribucion
para el cumplimiento de las metas del PTS.

Ahora bien, en Colombia, cada Municipio tiene la responsabilidad de planear su desarrollo integral, por
medio de un proceso de transformacién multidimensional, sostenible, incluyente, articulado entre los
niveles de gobiemo y orientado a la consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién en armonia y equilibrio con los aspectos ambiental, sociocultural,
econémico y politico, y en consideracion con el contexto global.

Por consiguiente, el alcalde requiere asegurar las acciones administrativas del Municipio, defender los
intereses de la entidad territorial, proponer su mejoramiento y desarrollo bajo los parametros de una
administracion publica modema, y en la actualidad la Administracion Municipal NO cuenta con el
personal suficiente.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta el articulo 2.8.4 4.5. del Decreto 1082 de 2015, revisada la
Estructura Administrativa, la Planta de Personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Administracion Municipal, se observa que la entidad NO cuenta con personal de némina
que pueda desarrollar actividades relacionadas con la ejecucion del Plan de Accidn en Salud Vigencia
Fiscal 2025 en el Municipio de La Salina Casanare.
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En este sentido, en el marco de las actuaciones administrativas y como consecuencia del volumen de
trabajo, la entidad requiers de una persona natural con capacidad e idoneidad a fin de brindar el
comrespondiente apoyo a la Direccion de Desamollo y Proteccion Social en la ejecucion de las
aclividades del Plan de Accién en Salud Vigencia Fiscal 2025, de tal forma que se coniribuya al
fortalecimiento institucional del ente publico.

Para el logro de las anteriores responsabilidades designadas por mandato legal, se requiere la
confratacién de personal con conocimiento profesional a fin de satisfacer las necesidades
anteriormente expuestas por parte de la Administracion Municipal de La Salina Casanare.

Por todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario la confratacién de una persona natural con titulo
profesional n el campo de la Medicina, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, y treinta
(30) meses de experiencia profesional o relacionada, para brindar el correspondiente apoyo a la
Direccion de Desarrollo y Proteccion Social en la ejecucion de las actividades del Plan de Accion en
Salud Vigencia Fiscal 2025, del Municipio de La Salina Casanare, teniendo en cuenta que la misma
NO cuenta con el personal suficiente para atender este tipo de requerimientos.

Por consiguiente, el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, establece gque para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad eslatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en la capacidad de contratar el objeto
respectivo y que haya demostrado su idoneidad (estudios y experiencia) directamente relacionados con
el area que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Por las anteriores razones, por la naturaleza y caracteristicas de los bienes a contratar, la entidad,
cubrira la necesidad planteada en el objeto, mediante la modalidad de seleccion por Contratacion
Directa,

La informacion contenida en el presente documento constituye el soporte necesario y suficiente para la
contralacion de una persona idénea, eficiente y capaz de desarrollar y ejecutar el objeto del contrato.

2. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Administracion
Municipal a traves de la Direccion de Desarrollo y Proteccion Social procede a efectuar el analisis
necesaric para conccer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. 1.
PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contralo. Ley B0 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes con la materia. Los servicios requeridos
tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL EN
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD VIGENCIA FISCAL 2025,
PARA FORTALECER LA COBERTURA EN SALUD Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
INSTITUCIONALES REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA SALINA
CASANARE, en consecuencia procede [a modalidad de seleccién de Contratacién Directa por la causal
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. 2.
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA. La Administracion Municipal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios técnicos, tecndlogos y profesionales, los cuales son
prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y en los dos casos, |as personas
naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacion gque les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de |as distinlas alternalivas que se presentan en el sector se considera gue fo mas
conveniente es contratar a una persona natural con titulo de formacion profesional. La prestacion de
los servicios profesionales por parte de una persona natural le permitira a |a entidad contar con un
soporte en el proceso de gestion financiera y de adquisicion de bienes y servicios que redunde en el
alcance del cumplimiento de las aclividades propias de la administracién. La oferta y demanda de
dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la
necesidad planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que acredite titulo de
formacion profesional. Se resalta que el peril requerido, debera cumplir con los requerimientos
planteados en la necesidad del estudio previo y las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual
se valorara su hoja de vida, verificando concretamente su formacién academica, conforme a lo
establecido en la Resolucion Mo. 100.44 .01-003-2025 de fecha 1€ de enero de 2025, "Mediante la cual
se establece la tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Municipio de La Salina Casanare para la vigencia
2025", de la cual, para este caso en particular se exigird lo consagrado en: Articulo 1. REQUISITOS
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: Los requisitos de estudio y experiencia de las categorias enunciadas
son las siguientes: PERSONAL PROFESIONAL CATEGORIA IX. Persona natural con titulo profesional
en el campo de la Medicina, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, y treinta (30) meses
de experiencia profesional o relacionada. La Administracion Municipal y otras entidades territoriales,
han adelantade procesos similares, donde se vincula personas con la formacién agui requerida, cuya
seleccion se adelantd por la modalidad de contratacién directa, acordando el pago de honorarios por
mensualidades vencidas. Para determinar el valor a contratar, |a entidad, ha tenido a bien regular a
traves de acto administrativo los honorarios teniendo en cuenta los estudios y experiencia, para el caso
en paricular de los servicios profesionales requeridos, se aplica igualmente, la Resolucion Nao.
100.44.01-003-2025 de fecha 16 de enero de 2025, "Mediante la cual se establece |a tabla de perfiles,
honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion en el municipio de La Salina Casanare para la vigencia 2025" asi: ARTICULO 1.
CATEGORIAS. Las categorias para el pago de honorarios de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se clasifican asi: NIVEL- Profesional, CATEGORIA 1X, VALOR
$3.800.000. Dando estricta aplicacién a la resolucion municipal que regula el tema de honorarios segin
el grado de estudios y experiencia, los honorarios se establecen en la categoria profesional No. [X,
adicionalmente los plazos para su ejecucion honran las normas organicas de presupuesto, aplicables
tanto para la Nacién como para las entidades temitoriales, donde el compromiso se cumple o ejecuta,
si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal en que se expidio el acto o se celebrd el
contrato o convenio que afectd definitivamente los recursos incorporados. De conformidad con lo
sefialado en la guia para la codificacion de bienes y servicios, de acuerdo con el cddigo estandar de
productos de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el
servicio de personal lemporal requerido se encuentra en los cédigos cuyos nombres de los productos
son: 85101701 Politica de salud; 85101706: Servicios tradicionales de la atencién de salud y
B0111601: Asistencia de oficina o administrativa temporal. 3. ANALISIS DE RIESGO. El riesgo
contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrolio o
ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin
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embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme al
analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los estudios previos las
EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de
conformidad con el ariculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que comporta que estas garantias
no seran obligatorias en la confratacion directa y la justificacién para exigirlas o no debe eslar en los
estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion
de los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate y que el pago se ha previsto contra
entrega del servicio, se eslablece gue los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, se
relacionan con el retraso o limitaciones de aclividades comprendidas en el objeto conifraciual y se
mitigan a través del seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, por parte de [a supervision del mismo. En estos casos se puede
prescindir de la solicitud de las garantias de conformidad con lo previsto en la norma precitada. 4.
FORMAS DE PAGO: La Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma
establecida por la Resolucion No. 100.44 01-003-2025 de fecha 16 de enero de 2025, "Mediante la cual
se establece la tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el municipio de La Salina Casanare para la vigencia
2025", para el reconocimiento de honorarios, y es la manera en que esta Entidad Territorial ha
efectuado los pagos de confratos de prestacion de servicios profesionales. Ilgualmente, los formatos de
actas parciales y de informe de actividades se encuentran ajustados a esta penodicidad de acuerdo al
sistema integrado MECI - CALIDAD. Por otra parte, el pago mensual permite evaluar razonablemente,
los avances en la ejecucion de las actividades y facilita proyectar el grado de cumplimiento que tendra
e| contratista en el tiempo restante.

3. OBJETO A CONTRATAR
(Numeral 2, Articulo 2.2.1.1.2.1.1.. Decreto 1082 de 2015)

3.1. OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION
DE DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE ACCION EN SALUD VIGENCIA FISCAL 2025, PARA FORTALECER LA COBERTURA EN SALUD
¥ EN CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES INSTITUCIONALES REQUERIDOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA SALINA CASANARE"

3.2. DESCRIPCION DEL OBJETO: Para la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera
apoyar a la Administracion Municipal de La Salina Casanare, respaldando los diferentes programas y
proyectos que alli se desarrollan, para lo cual deberd desplegar |las aclividades enunciadas a
continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la Direccion de Desarrollo y Proteccion Social en la ejecucion de las
actividades del Plan de Accidn en Salud vigencia fiscal 2025.

2. Apoyar en la elaboracion del anélisis situacional en salud de la vigencia 2025, de conformidad
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3 Coordinar con la referente de salud publica, aspectos relacionados con la wigilancia

epidemiolégica y el seguimiento a casos de interés general.
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4.

5.

6.

Coordinar con la referente de aseguramiento, el cumplimiento del Plan de Accion vigencia fiscal
2025, SAC y la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS).

Apoyar el seguimiento a la estrategia de Atencion Primaria de Salud (APS), como elemento
fundamental que busca garantizar el bienestar de loda la comunidad.

Apoyar al Equipo Basico de Salud (EBS), cuyas estructuras funcionales y organizativas permiten
facilitar el acceso y la continuidad de la atencién integral a la salud de |a poblacian.

Respaldar el cumplimiento de planes, proyeclos y programas de mejora, que pueda surgir en el
marco del derecho fundamental a la salud de la ciudadania.

Acompanar, cuando sea requerido o invitado a capacitaciones, eventos, reuniones, comites,
consejos o programas sociales del nivel municipal, departamental o nacional.,

Las demas actividades que le sean requeridas o asignadas por el Supervisor, siempre y cuando
tengan relacién directa con el objeto contractual.

3.3. ALCANCE: Con la ejecucion del objeto de los presentes estudios la Administracion Municipal de

La Salina Casanare contribuye a garantizar el funcionamiento y cumplimiento de los fines
misionales de la entidad, situacion que también conlleva al cumplimiento de lo plasmado en el Plan
de Desarrollo Termitorial “LO MEJOR ESTA POR VENIR PARA EL PUEBLO SALINERO 2024-
2027", aprobado mediante Acuerdo No. 05 de fecha 31 de mayo de 2024, en el marco de la linea
estratégica: 1. CON EQUIDAD SOCIAL LO MEJOR ESTA POR VENIR, Sector: 19, SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, programa presupuestal: SALUD PUBLICA (1905), cédigo BPIN
2024851360011, nombre del proyecto: FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
LA SALINA CASANARE, producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA (1905050), indicadores:
ENTIDADES TERRITORIALES ASISTIDAS TECNICAMENTE EN EL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD (1905050085), suscrito en el presupuesto municipal por medio del Acuerdo Municipal No.
017 de fecha 26 de noviembre de 2024 “Por medio del cual se fija el Presupuesto General de
Rentas, Ingresos y Recursos de Capital y Apropiacion de Gastos e Inversion del Municipio de La
Salina Casanare para la vigencia fiscal 2025 y se dictan otras disposiciones”.

3.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

341 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3.4.2 Plazo de Ejecucion: Nueve (9) Meses contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento

de los requisitos de ejecucion contractual y correspondiente acta de inicio.

3.4.3 Lugar de Ejecucién ylo de Entrega: La ejecucién del objeto contractual se llevara a cabo en
el Municipio de La Salina, Departamento de Casanare.

3.4.4 Supervision: La supervision del presente contrate sera ejercida por la Direccion de Desarrolio
y Proteccion Social, quien de conformidad a la designacion proferida por el Despacho del Alcalde,
certificara el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones establecidas en los articulos
B3 y B4 de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor debera responder disciplinaria, fiscal,
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en |a actuacion contractual conforme al mandato legal.
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3.4.5 Obligaciones generales del contratista:

a. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las aclividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo,

b. Garantizar por su cuenta y medios, |as visitas de campo y demas desplazamientos que como
contratista independiente necesite realizar para el cumplhmiento del objeto contractual.

c. Responder ante las autoridades de los aclos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desamolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

d. Custodiar y entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, los
documentos y archivos fisicos y electronicos, entregados a su cargo y los que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la Nacidn, que se encontraran en el instructivo adjunto que hace
parte integral del contrato.

e. Mantener la reserva legal y profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato, confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato.
f. Presentar oportunamente los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en el formato
DE-FOR-18 version 01 del 15 de noviembre de 2014, con la clasificacién documental de la dependencia
encargada de la supervision. Este informe debera soportarse con fotografias, planillas de asistencias
y/o los demas documentos o productos equivalentes, que den fe sobre la ejecucion del contrato.

g. Dar cumplimiento oporluno a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar como son
EPS, ARL y AFP, conforme a la Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes; e informar los datos necesarios para su verificacion por parte de la entidad.

h. Disponer de cuenta bancaria activa y allegar certificacion para los pagos.

i. Las demas inherentes y necesarjas para el cumplimiento del objeto del contrato,

3.46 Obligaciones generales del Municipio:

a. Darcumplimientoc a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

b. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

c. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

d. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

f. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3.5 Perfil del oferente: Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios profesionales, se
requiere de una persona natural con titulo profesional en el campo de la Medicina, titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién, y treinta (30) meses de experiencia profesional ¢ relacionada,
correspondiente a la categoria 1X, conforme a la Resolucion No. 100.44.01-003-2025 de fecha 16 de
enero de 2025, "Mediante la cual se establece |a tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de La Salina
Casanare para la vigencia 2025",
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36  Soportes Técnicos

Para el presente lipo de contrato en lo referente a requisitos de idoneidad (estudios y expenencia), se
atenderd lo dispuesto en la Resolucion No. 100.44.01-003-2025 de fecha 16 de enero de 2025, en
consecuencia, el estudio previo debera cefirse a las condiciones descritas en el mismo. El proceso de
seleccion que se adelantara en el presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adqguisiciones de la Administracion Municipal, de conformidad con lo establecide en el articulo
2.21.1.1.4.1 y ss del Decreto 1082 de 2015. A su vez, conforme a certificacion anexa al presente
estudio previo, la jefe de Talento Humano de la Administracion Municipal certificé que, dentro de la
planta de personal de la entidad, NO se cuenta con personal suficiente para apoyar el desarrolio del
objeto contractual de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993,

az Clasificacion UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacién, son los siguientes:

ltem Clasificacién UNSPSC Clase y/o Producto
1 85101701 : Politica de salud
2 85101706 | Servicios tradicionales de |a atencién de salud
3 B0111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion a aplicarse para el presente proceso contractual se fundamenta en las
siguientes disposiciones:

a) Elnumeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 consagra que: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

b) La Ley 1150 de 2007 Articulo 2, numeral 4 contempla que: “La modalidad de seleccion de
contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: “(...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

¢} El Ariculo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 establece: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para |a preslacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar conslancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (.._)".

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Municipio de La Salina Casanare, para contratar el
desarrollo del objeto confractual, ha estimado el valor del contrato teniendo en cuenta el
conocimiento, idoneidad, perfil y experiencia acreditada de la persona a contratar, dada la
importancia del tema a desamollar.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrary la naturaleza del mismo.,

el contratista no tiene derecho a pago de salarios ni prestaciones sociales y se enconlraria obligado a

cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos

profesionales; ademas de asumir la Retencién en la Fuente por sus servicios.

El presupuesto se establecio de acuerdo al perfil profesional, experiencia e idoneidad que se requiere
para el cumplimiento de las actividades descritas en el presente estudio previo, siguiendo los
lineamientos establecidos en la Resolucion No. 100.44.01-003-2025 de fecha 16 de enero de 2025,
“Mediante la cual se establece la tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de La Salina Casanare
para la vigencia 2025". De acuerdo a las actividades y al perfil requerido, los honorarios se encuentran
clasificados como profesional categoria IX. En consecuencia, se ha estimado el valor total del contrato
por [a suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($34.200.000) MICTE,
el cual incluye los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato tales como tributos,
impuestos, tasas, deducciones y contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, legalizacion,
honorarios o salarios del personal, materiales, transporte, y demas a que haya lugar.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

El valor del presente contrato se pagara mediante NUEVE (9) PAGOS, mensualidades vencidas, cada
una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) M/CTE, previa
presentacion del informe de actividades por parte del CONTRATISTA, aprobacion por parte del
supervisor del contrato y pago de aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
las normas que rigen la materia.

PARAGRAFO |.- No obstante, |o sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan sujetos
a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno, asi
como a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO IL.- Para tramitar el altimo pago, el CONTRATISTA debera contar, ademas del informe
que certifique el cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor, el acta de
terminacion, elaborada por el (la) Supervisor(a) del Contrato y suscrita por las partes.
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5.3. APROPIACION PRESUPUESTAL: Para satisfacer esta necesidad, la Secretaria de Hacienda
y Finanzas Publicas del Municipio de La Salina Casanare ha emitido el siguiente Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal:

RUBRO = NOMBRE DEL

o R erpte FUENTE VALOR
I
500.08.05- %%g-f’ggf ' Se“"""‘: éd;;;“““““ia 1.2.4.2.02 SGP - $34.200.000
202503170002 18, Salud Piiblica

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios profesionales, se requiere de una persona natural
con titulo profesional en el campo de la Medicina, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion,
y treinta (30) meses de experiencia profesional o relacionada, correspondiente a la categoria IX,
conforme a la Resolucion No. 100.44.01-003-2025 de fecha 16 de enero de 2025, "Mediante la cual se
establece la labla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de La Salina Casanare para la vigencia 2025",

El oferente debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato SIGEP.

Declaracién de bienes y rentas segun la Ley 2013 de 2019

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Copia de certificados de estudio.

Copia de certificados laborales y de experiencia.

Copia de Tarjeta Profesional de Medico.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesienales (Cuando apligue).

Cenrtificado de vigencia de la larjeta profesional (Cuando aplique).

Copia de Libreta Militar para el caso de los varones hasta los 50 afios de edad (Art. 36 Ley 48 de
1293) o certificacion de tramite.

Certificado de antecedentes fiscales (No mayor a 30 dias habiles).

Certificado de antecedentes disciplinarios. (No mayor a 30 dias habiles).

Certificado de antecedentes judiciales. (No mayor a 30 dias habiles).

Cerlificado de antecedentes de medidas correctivas. (No mayor a 30 dias habiles).

Cenrtificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menocres de dieciocho (18) afios
(Ley 1918 de 2018). (No mayor a 30 dias habiles).

Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2087 de 2021). (No mayor a 30 dias
habiles).

Certificado de afiliacion al sistema de salud. (No mayor a 30 dias habiles).

Y ¥V YVYYVYY VYYVYVYVYYVYVY
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Certificado de afiliacion a pensiones obligatorias. (No mayor a 30 dias habiles).
Certificado de examen pre ocupacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013.
Centificacion de cuenta bancaria activa.
Certificado de autorizacion de tratamiento y proteccién de datos personales.
Certificado de paz y salvo con el erarioc municipal por concepto de impueslos municipales expedido

Y¥Y¥Y ¥YY

por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Piblicas Municipal.

Nota: La propuesta debe ser presentada a través de la plataforma SECOP I, adicionalmente debera
allegar en medio fisico a la Secretaria y/o Dependencia generadora de la necesidad, carpeta cuatro
solapas que contenga lodos los demas documentos exigidos al oferente.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Administracion Municipal establece la matriz de riegos que se relaciona a
continuacion, en concordancia con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, asi:

IDENTIFICACION ¥ CLASIFICACION DE
LOS RIESGOS N DE RIESGOS
RIESGOS
. & g Impacto
Descripci w después del 5| £ c| Monitoreny revision
én (Qué | Consecue | B B ; tratamiento. | 5| B
IR g puede | ncia de la % | B o] B : | 8| &
2| 8| § 8 & pasar,y | ocurrenc E 8 | al ol Bl
g E Wl " como a de| ﬁ E E E , _ ol ml Bl £ B}
pueds evenlo 2 B : . _
| oeurrir) g ol ﬁ : ; '
Enfa ]
forma de 8 %
i s 8 3
| pa.d;:;g 3 E| T| Paracada
Incumplimi | Cantrovars i} qua solo .E 4 & supama‘lr Difada
- E £nto de ia 2‘1 7] S % @ ﬁ E & t;ﬂ'nﬂalu‘ =
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8. GARANTIAS

{Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.14.5., del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece “No obligatonedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.23.1.1,,al22.1.23.5.1., del presente
decreto no es obligatoria, y la justificacion para exigirlas no debe estar en los estudios y documentos
previos”, la Administracién Municipal de La Salina Casanare ha determinado NO exigir garantias,
teniendo en cuenta el tipo de contrato a celebrar, el valor y forma de pago del mismo, asi como las
actividades propias para el cumplimiento del objeto, las cuales permiten mantener un control durante
el tiempo de ejecucion.

8. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el documento de “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION" (Version M-MACPC-12), publicado en el
Portal Unico de Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefalado que: “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Coniratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 NO
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.
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10. CONCLUSIONES

Con la presentacion de esle estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los proposiios establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
Administracion Municipal de La Salina Casanare, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

ANUEL AREVALO BARBOSA
[Clesarrolio y Proteccion Social

E i nc.ﬂmm“ﬁ?dmm&%sbm
Revisd: Flm ﬁual Afenalo Barbows - Director #ﬁrﬁn y Proteccitn Social
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