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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, 19/03/2025 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Marzo del año 2025 

Señor 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ  SUPERVISOR 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7421603 del 2025 
Coordinador Programas Especiales 
Centro de Atención al Sector Agropecuario   
Piedecuesta 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7421603 del año 2025. 

SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36382120 de La 
Plata (Huila), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector Agropecuario, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: 

CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS OCHO MIL SEICIENTOS TRECE PESOS ($44.308.613) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (9) pagos  iguales por 

los meses de Marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY 

NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 ) y Un (1) pago diferente por el mes de Febrero 

por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTITRES PESOS ( $2.913.023)  (Cada 

uno incluido IVA.). 

Plazo: Sera hasta el Será hasta el 30 de noviembre de 2025 

OBJETO:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir la formación del 

programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos del 

CASA Sena regional Santander. Agroindustria Alimentaria 
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Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a aprendices según 
su perfil, de acuerdo con la guía de 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral SENA. 

Impartir formación en 
los programas: técnico 
en 
Agroindustria 
Alimentaria y 
Panificación Municipio 
de Piedecuesta, colegio 
Llano Grande, IPS y 
Cavirey 

Registro de 
tiempos en Sofía 
plus: 
Ficha: 2927091 
Ficha: 2927323 
Ficha: 2927331 
Ficha: 2927352 

2 Impartir formación profesional integral 
en las modalidades presencial, virtual y 
a distancia, en los programas Regular, 
Articulación con la Media, Campesena, 
Vulnerables y Full Popular, según la 
necesidad presentada por la entidad. 

Impartir formación en 
los programas: técnico 
en 
Agroindustria 
Alimentaria y 
Panificación Municipio 
de Piedecuesta, colegio 
Llano Grande, IPS y 
Cavirey 

Ficha: 2927091 
Ficha: 2927323 
Ficha: 2927331 

  Ficha: 2927352 

3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción de aprendices. 

recepción de 
documentos y 
verificación en 
plataformas 
institucionales 

Archivo 
documentos de las 
fichas de grado 
decimo 

4 Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de 
autogestión y/o afines a su 
competencia. 

Crear y evaluar los 
resultados de 
aprendizaje orientados 
en los tiempos definidos 

Reporte Sofia Plus 

5 Evaluar de manera continua y conjunta 
(aprendiz e instructor) los resultados de 
aprendizaje de acuerdo con los criterios 
de evaluación; los avances logrados 
durante la ejecución de la formación. 

Registro Juicios de 
evaluación en cada una 
de las fichas asignadas 

Reporte de 
aprendices 
evaluados 
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6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en 
los plazos establecidos por la entidad, 
todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo. 

La evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje 

Reporte de 
aprendices 
evaluados 

7 Realizar la valoración de resultados de 
aprendizaje impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de 
evaluación, 3 días hábiles siguientes a la 
terminación del resultado de 
aprendizaje. 

Se reporta los 
resultandos en los 
tiempos establecido 

plataforma 

8 Aplicar el debido proceso para reporte 
de novedades académicas o 
disciplinarias (inasistencias, 
deserciones, llamados de atención 
verbal). 

Aplicación al debido 
proceso del reglamento 
del aprendiz. 

Formatos 
diligenciados 

9 Cumplir el objeto del contrato según la 
programación que el SENA indique, 
dentro del Lugar de Ejecución. 

se cumple con los 
objetos y actividades 
según cronograma 
establecido 

Reporte de 
cronograma 
Plataforma Sofia 
Plus 

10 Dar cumplimiento estricto a las normas 
que regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA. 

Ejecutar la formación 
integral basada en los 
principios de FPI, 
priorizando el 
aprendizaje teórico- 
práctico 

Planeación 
pedagógica 
ajustada al 
proyecto formativo 
acorde al programa 
de formación 

11 Participar en procesos de promoción de 
los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica. 

Promocionar los 
programas de la oferta 
SENA en las 
Instituciones Educativas 
asignadas 

Lista de Asistencia o 
fotografías en el 
formato de 
evidencia en la 
Gestión 
Contractual. 

12 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Utilizar de elementos 
de laboratorio tales 
como amasadoras, 
batidoras, hornos de 
gavetas y hornos 
estacionarios… 

Lista de Asistencia o 
fotografías en el 
formato de 
evidencia en la 
Gestión 
Contractual. 

13 Organizar y controlar documentos 
propios de su labor, durante la 
ejecución del objeto contractual, 

Diligenciamiento de los 
formatos suministrados 
por el Supervisor y líder 

Formatos 
diligenciados para 
los colegios 
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cumpliendo con los lineamientos de 
archivística y gestión documental de la 
institución. 

del programa de 
articulación 

asignados, 
documentos de 
calidad 

14 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, presentando agenda de 
desplazamiento 5 días previos al mismo 
y legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, hasta 5 días 
después de su finalización. 

Agendas de 
desplazamiento 

Informe agenda de 
desplazamiento y 
fotografías 

15 EL CONTRATISTA manifiesta que 
durante la vigencia del contrato no está 
contratado simultáneamente en otro 
centro de formación o dependencia del 
SENA. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

Planilla si contratista Planilla si contratista
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 9483146975, Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 

NOMBRE: SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 
Contratista 
C.C. 36382120

Recibí a satisfacción: 

Firma 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7421603 
Coordinador Programas Especiales   
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421603 – SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 

Evidencia 1- FORMACION FICHA No 2927091 COLEGIO LLANO GRANDE COMPETENCIA APLICAR PROCESOS TERMICOS 

 DIA LUNES AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421603 – SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 
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Evidencia 2-  FORMACION FICHA No 2927352 COLEGIO IPS COMPETENCIA APLICAR PROCESOS TERMICOS 

 DIA MARTES  AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421603 – SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 
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Evidencia 3-  FORMACION FICHA No 2927091 COLEGIO LLANO GRANDE COMPETENCIA APLICAR PROCESOS TERMICOS 

 DIA MIERCOLES  AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421603 – SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 

Evidencia 4-  FORMACION FICHA No 2927331 COLEGIO CAVIREY COMPETENCIA APLICAR PROCESOS TERMICOS 

 DIA JUEVES  AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7421603 – SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX 
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Evidencia 4-  FORMACION FICHA No 2927323 COLEGIO IPS COMPETENCIA ALMACENAR 

 DIA VIERNES  PANIFICACION 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2927323 - PANIFICACION.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de
producción y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110101 ALISTAR INSTALACIONES,  MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA.

29080110102  ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

29080110103  APLICAR TÉCNICAS DE  ANÁLISIS SENSORIAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN ACUERDO CON NORMATIVA

29080110104  PROCESAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN CON TÉCNICAS INNOVADORAS SEGÚN TENDENCIAS DEL MERCADO

29080110105  CORREGIR LAS VARIACIONES Y DEFECTOS PRESENTADOS EN EL PROCESO Y LOS PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

2927352 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN, SEGÚN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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APLICAR PROTOCOLOS  DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A  LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES  DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLÍTICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACIÓN DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGÚN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ CHAUX

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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