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CONVENIO NUM. 128 DE 2025

CONTRATISTA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL SEDE PUERTO TRIUNFO

OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC,
EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO — ANTIOQUIA”

VALOR. DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($296.575.848)

PLAZO. NUEVE (09) MESES

SUPERVISOR. SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD

Convenio Interadministrativo Nim. 128/ MARZO DIECINUEVE (19) DE 2025 suscrito entre EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO y la Entidad Estatal -
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. Entre los suscritos a saber: FRANKLIN PORTILLO GOMEZ, mayor de
edad, domiciliado en el Municipio de Puerto Triunfo, identificado con cedula de ciudadania N° 80.773.523
de Bogotd, en calidad de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Entidad Estatal mediante acta de
posesion de fecha 31 de diciembre de 2023, y quien para los efectos del presente contrato se denominara
la Entidad Estatal, de una parte, y de la otra EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE
SAN LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO identificada con NIT N0.890.982.091 y representada legalmente por la
sefiora ELIZABETH VANESSA SUAREZ GARCIA mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Medellin,
identificado con cedula de ciudadania Num. 1.017.202.540 expedida en Medellin, quien actuda en su propio
nombre y en adelante se denominard el Contratista, han acordado celebrar el presente convenio para
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD A TRAVES DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD — APS EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA, previas las siguientes consideraciones: I. Que la mision
del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO es “Proyectar el desarrollo y progreso del municipio de Puerto
Triunfo con el apoyo de entidades nacionales e internacionales para mejorar integralmente la calidad de
vida de sus habitantes, aprovechando las potencialidades de su territorio, promoviendo el talento y
capacidades de la comunidad portefa. Il. De acuerdo con lo contenido Dentro del marco de un Estado
Social de Derecho le corresponde a las diversas Entidades que lo integran, lograr una administracién
eficiente y transparente de los recursos, disponiendo de los medios y de las personas que posibiliten un
adecuado apoyo y ejecucién de los proyectos y programas de la misma, con lo cual se pueda cumplir con
los cometidos estatales garantizando a los ciudadanos una buena administracién y gestién. Conforme lo
dispone la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 2: son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Carta Magna; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares. La consagracién del municipio como ente territorial cuya
funcién basica debe ser la planificacién del desarrollo econémico, social y ambiental de su jurisdiccién, hace
que los municipios deban transformarse permanentemente, buscando la eficacia y eficiencia en todas las
acciones, con el objetivo Ultimo de garantizar el bienestar de su poblacién. En tal sentido, la Alcaldia
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Municipal de Puerto Triunfo — Antioquia, como entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo conlo
establecido en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de 1994 y demas leyes y decretos
que la reglamentan; cuenta con autonomia administrativa y presupuestal; bajo este pardmetro y dentro
del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad estatal a cumplir con los principios de la funcién
administrativa (articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991) en la prestacion del servicio
que se le ha encomendado a la Secretaria de Proteccién Social y Salud, le corresponde identificar la
conveniencia de llevar a cabo la contratacién para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO -
ANTIOQUIA” La contratacién que se pretende celebrar no estd sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias, entre las que se encuentran: la obligacion legal, la acreditacion de idoneidad, la
capacidad técnica y operativa para el cumplimiento de las actividades encomendadas. La determinacion
del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la naturaleza juridica y la razén
social de la institucién publica, capacidad instalada y de experiencia adquirida a través de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista; con el fin de ejecutar el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PIC, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad legal vigente, en
especial lo definido en la Constitucién Politica de 1991, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011,
la Ley 1751 de 2015, Resolucién 518 de 2015, Resolucién 3280 de 2018, Resolucion 1035 de 2022, Resolucion
295 de 2023, Resolucién 2367 de 2023 y la Resolucién 100 de 2024; mediante la destinacién e inversion de
los recursos procedentes del Sistema General de Participaciones - SGP con destinacién especifica para el
Componente de Salud Publica, a través del cual se pretende desarrollar acciones individuales y colectivas,
con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de salud publica de la poblacién Portefia,
mediante la intervencién de los Determinantes Sociales de la Salud - DSS en el marco de lo establecido en
el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-2031 adoptado mediante la Resolucién 1035 de 2022, en cada
uno de los Ejes Estratégicos entre los cuales se encuentran el Eje Estratégico 3. Determinantes Sociales de
la Salud, Eje Estratégico 4. Atencién Primaria en Salud, y el Eje Estratégico 5. Cambio climatico,
emergencias, desastres y pandemias; y para su fortalecimiento se hace necesario tener en cuenta los
siguientes considerandos: Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la Seguridad
Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se presta bajo la direccién, coordinacién y control
del Estado, con sujecién alos principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, ademds de ser un derecho
irrenunciable, que debe ser garantizado a todos los habitantes del territorio nacional. Que, segun lo
estipulado en el articulo 49 de la Constitucién Politica de 1991, modificado por el Acto Legislativo 02 de
2009 “(...) La atencidn en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, asi
mismo, la Carta Magna garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, protecciony
recuperacion de la salud y establece que le corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacién de los servicios de salud y de saneamiento ambiental, y establecer las competencias de la
Nacidn, las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones sefialados en la Ley”.
Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacidn tiene a cargo entre otras competencias
"'(...) definir las prioridades de la Nacidn y de las entidades territoriales en materia de salud publica y las
acciones de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién Bésica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red
nacional de laboratorios de salud publica, con la participacién de las entidades territoriales" Que el Articulo
44 de la Ley 715 de 2001 expresa que: “(...) las COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Sin perijuicio de las
competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los municipios, dirigir y coordinar
el sector saludy el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccién, atendiendo
las disposiciones nacionales y departamentales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes
funciones: (...) 44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
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conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar los planes de intervenciones colectivas. (... ) 44.3.2. Establecer la situacién de salud en el municipio
y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma,
promoverd la coordinacidén, cooperacién e integracion funcional de los diferentes sectores para la
formulacién y ejecucion de los planes de intervenciones colectivas. (... ) Que el articulo 46 de la Ley 715 de
2001 sefiala que “(...) La gestidn en salud publica es funcidn esencial del Estado y para tal fin la Nacién y
las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la Ley, y entre otras,
tendran a su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la
poblacién de sujurisdiccién”. Que de acuerdo con el articulo 32 dela Ley 1122 de 2007 “(... ) La salud publica
estd constituida por un conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integrada, la salud de la
poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que
sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas
acciones se realizan bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacién responsable de todos
los sectores de la comunidad...”. Que la citada ley, en su articulo 33 literal h), establece que el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencidn Bésica, sefialando, ademds que
"Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las entidades territoriales con recursos
destinados para ello, deberan complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud". Que
a través de la Ley 1438 de 2011 se adopté la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud para permitir la
coordinacién intersectorial que permite la atencidn integral e integrada, desde la salud publica, la
promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del
paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios,
sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. Que la citada Ley, en su articulo 15 sefiala que los equipos basicos de salud, entendidos
como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de
salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, seran financiados con recursos
interinstitucionales del sector destinados a la salud publica y de otros sectores que participa en la atencion
de los determinantes sociales y en el articulo 16 establece sus funciones. Que el articulo 6 de la Ley 1438 de
2011, hace referencia a la obligacién del Ministerio de Proteccién Social de elaborar un Plan Decenal de
Salud Publica, a través de un proceso amplio de participacidn social y en el marco de la estrategia de
Atencién Primaria en Salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de
salud de la poblacién. Que mediante la Resolucién 518 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
establecid directrices para la elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas de Salud -PIC, definiendo entre otros, los aspectos generales para la ejecucion
del proceso de gestion de la salud publica, su finalidad, contratacién y ejecucién, incluidas las
responsabilidades de las entidades territoriales a nivel departamental, distrital y municipal, como de sus
ejecutoresy ladistribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones del componente de salud
publica. Ill. Que el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO desarrollo los respectivos estudios y documentos
previos. IV. Que la modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la celebracién de
convenios y/o contratos interadministrativos. V. Que el proceso de contratacién se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones. VI. Que la entidad estatal cuenta con la correspondiente disponibilidad
presupuestal para la suscripcion del presente contrato; Por lo anterior, las partes acuerdan celebrar el
Convenio Interadministrativo que se regira por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas, por la
Ley. Clausula 1 - DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente contrato con mayuscula inicial
deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados
en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015
y de acuerdo al significado establecido en la contratacién directa. Los términos no definidos en los
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documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio.

Definiciones
Contratante MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
DE SAN LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO

Cldusula 2 - OBJETO DEL CONVENIO. El objeto del contrato es la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD A TRAVES DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA” Clausula 3 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO. Las
actividades especificas a desarrollar para dicho convenio interadministrativo son las siguientes: En
cumplimiento del objeto contractual descrito en la cldusula anterior, el contratista durante el término de
este convenio, deberd: 1.Ejecutar las acciones y estrategias de informacién, educacién, comunicacién,
sensibilizacién, de capacitacién, articulacién, participacion, atencién diferencial, canalizacién y de
tamizaje; definidas en el LINEAMIENTO TECNICO OPERATIVO PIC 2025, en la cantidad, en los entornos y
con la poblacién objeto que sea definida. 2.Garantizar la contratacién y continuidad del Equipo Basico de
Salud - EBS que sea definido en el LINEAMIENTO TECNICO OPERATIVO PIC 2025 y durante todo el plazo
del Convenio. 3.Garantizar y disponer del apoyo logistico requerido por el talento humano que haga parte
del Equipo Bésico de Salud - EBS, para el adecuado desarrollo de las acciones y estrategias en condiciones
de calidad, constituido principalmente por el espacio fisico u oficina de trabajo, equipos de cémputo,
impresora, videobeam o proyector, papeleria, material educativo y materiales de oficina, refrigerios e
hidratacién, transporte, medios masivos de comunicacién, entre otros. 4.Digitalizar y cargar la
informacién que se genere con ocasién del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente
Convenio (listados de asistencia, registro fotografico, resultados de tamizajes, diagnésticos, material
educativo, material audiovisual, actas de reunién, informes de visita, informes de gestion, entre otros); la
cual debera ser dispuesta en el Drive que sea compartido por la Secretaria de Proteccién Social y Salud.
5.Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacién proveniente de fuentes
primarias que se genere con ocasién del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente
Convenio (listados de asistencia, registro fotografico, resultados de tamizajes, diagndsticos, material
educativo, material audiovisual, actas de reunidn, informes de visita, informes de gestion, entre otros).
6.Las demds que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
Convenio. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.Garantizar la calidad de los servicios
contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el articulo 5°. Numeral 2 de Ia Ley
80 de 1993. 2.Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada, cumpliendo con
la ficha técnica y las especificaciones establecidas. 3.Cumplir con el objeto del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el MUNICIPIO. 4.Abstenerse
de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasién de la ejecucion de este contrato, a
personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en general. 5.Solicitar al MUNICIPIO la informacidn
que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 6.Adelantar
oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del contrato.
7-Ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad del servicio; este podra
ser en horario de atencidn al publico o en horario de funcionamiento de las oficinas de la administracién
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sin que se constituya en una relacién laboral. 8.Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del
presente contrato y los que ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. 9.Afiliarse a
los sistemas de salud y pensidn previstos en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y presentar los
certificados de afiliacién. 10.Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad legal vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago de manera previa a la cancelacién de sus honorarios. 11.Acreditar la idoneidad y
presentar los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en la materia del objeto
contractual, dentro del término establecido para cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos
como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato. 12.Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del contrato. 13. garantizar durante la ejecucién del contrato, la
disposicién de los elementos que requiera para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, pero sin
limitarse a equipo de cémputo, celular con minutos, internet y/o transporte. 14.Acatar y atender todas las
instrucciones y recomendaciones, solicitudes y peticiones que oportunamente se le impartan por medio
de la Alcaldia, la Secretaria de Proteccidn Social y Salud, la dependencia y/o el funcionario encargado de
la supervisién del contrato. 15.Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene. La adquisicion de los
elementos de proteccién personal corre por cuenta del contratista, para los casos que aplique. 16.0brar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y no acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho. 17.Mantener
reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el desarrollo
o con objeto del contrato. 17) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los
términos del mismo. 18.El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicios a
la alcaldia o terceros. 19.Cumplir con todos los requisitos pre y post contractuales. Clausula 4 — OTRAS
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 4.1. Ejecutar bajo su entera responsabilidad el alcance
del objeto del contractual, para lo cual gozara de autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo
tanto, el contratista, sera el tinico responsable de la contratacién de los alcances previstos. 4.2Cumplir
con el alcance del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo
estipulado en los estudios previos, los pliegos y el contrato.4.3Sufragar los gastos que legalmente haya
lugar para la legalizacidén y ejecucién del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la
materia.4.4Aceptar la supervisién por parte del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO.4.50brar con lealtad y
buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y retardos que afecten el cumplimiento
del presente contrato.4.6No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.4.7Acreditar estar al dia en el
sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, segtn lo establecido en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.4.8Allegar los
documentos requeridos para la legalizacin e iniciacién del contrato, dentro del término establecido por
el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. 4.9Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del
contrato.4.10Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los equipos, maquinaria,
herramientas, materiales y demas elementos necesarios parala ejecucién del presente contrato.4.11Pagar
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe la ejecucién del
contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningtn
tipo de vinculo laboral del personal con el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO.4.12Presentar al supervisor
informes de conformidad con lo aqui planteado.4.13Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
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personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato.4.14Practicar las medidas ambientales,
sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las
cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisién. 4.15Cumplir con las
normas y especificaciones técnicas.4.16Las demds obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de
contratos y las que se deriven de su naturaleza. Clausula 5 - INFORMES. En desarrollo de las clausulas 2 y
3 del presente convenio, el Contratista debera presentar los informes o entregables en los que dé cuenta
de las actuaciones realizadas en medio fisico, con la siguiente periodicidad, cada 30 dias calendario. Lo
anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.
Clausula 6 - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato corresponde a la
suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($296.575.848); una vez se suscriba el Convenio Interadministrativo el
Municipio realizard el giro de los recursos del componente de salud publica a la ESE Hospital San Rafael
de San Luis — Sede Puerto Triunfo, a través de la Secretaria de Hacienda, bajo previa verificacién por parte
de la Secretaria de Proteccidn Social y Salud, por el valor del servicio por actas de avance o de ejecucién
parcial por mensualidades vencidas, las cuales tendran un valor variable por mes, de acuerdo a la cantidad
y el valor unitario de las actividades efectivamente realizadas y reconocidas por la Supervision, las cuales
serdn pagadas dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aprobacién del pago por parte del Supervisor,
previo informe de actividades e informe de supervisién en los cuales se cuantificardn las actividades
realizadas durante el periodo objeto del cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
PARAGRAFO t:El dltimo pago se realizara al vencimiento del plazo del Convenio Interadministrativo,
previa presentacién del informe final de ejecucién y expedido el certificado de cumplimiento, obrando
constancia del pago de la seguridad social integral y su recibido a entera satisfaccién de la entidad, los
pagos se sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la tesoreria municipal. Clausula 7 -
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 7.1. Conoce y
acepta los Documentos del proceso. 7.2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 7.3. Que al momento de celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad. 7.4. Esta a PAZ Y SALVO con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 7.5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato Clausula 8 - PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del presente contrato serd de NUEVE
(09) MESES CALENDARIO. Clausula 9 - DERECHOS DEL CONTRATISTA. Recibir la remuneracién del
contrato en los términos pactados en la cldusula 6 del presente contrato. Clausula 10 - DERECHOS DEL
CONTRATANTE. 10.1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multa, la cliusula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 10.2. Hacer uso de las
cldusulas excepcionales del contrato. Clausula 11 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE. 11.1.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccién. 11.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
11.3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada. 11.4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista. Clausula 12 - RESPONSABILIDAD. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN RAFAEL DE SAN LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la cldusula 2 y 3 del presente contrato. Sera responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados y/o empleados subcontratistas al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, en la ejecucién del objeto
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del presente contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la Ley. Clausula 13 - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL

unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Convenio. Clausula 14 - CADUCIDAD.
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser
declarada por el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la
ejecucidén del presente contrato. Clausula 15 - MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Contratista derivadas del presente contrato, el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, puede adelantar el
procedimiento establecido en la Ley e imponer las siguientes multas: Una suma equivalente al tres por
ciento (3%) del valor del Contrato. Clausula 16 - CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO debe pagar al MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perijuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO,
adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas
del Cédigo Civil. Clausula 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es una entidad

independiente del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, y, en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN
LUIS SEDE PUERTO TRIUNFO no tiene la facultad de hace declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. Clausula 18 - CESIONES. El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO Si el contratista es objeto de fusidn, escisién o cambio de control, el
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, esta facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En
consecuencia, el contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, de
la misma y solicitar su consentimiento. Clausula 19 — INDEMNIDAD. El contratista se obliga a indemnizar
al MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal
contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
El contratista mantendrd indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacién de carécter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente contrato. Clausula 20 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.

Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacién, prorroga o
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terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolverdn empleando la siguiente opcién: Conciliacién. Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el Centro de
conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio, previa
solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8)
dias h3biles a partir del inicio del trdmite de la conciliacién, el cual se entenders a partir de la fecha de la
primera citacion a las partes que haga el Centro de conciliacién de la Camara de Comercio, las partes no
llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Clausula 22 - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la personay a
las direcciones indicadas a continuacién:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. Contratista
Nombre: FRANKLIN PORTILLO GOMEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS
Cargo: Alcalde Municipal Prestador de Servicios
Direccién: Palacio Municipal calle 10, No. 10-71 Direccidn: Hospital Puerto Triunfo
Teléfono: 835 2017 Teléfono: 314-832-59-65
Correo electrénico: alcaldia@puertotriunfo-antioquia.gov.co | Correo electrénico: contratacionhospitali6@gmail.com

Clausula 23 - SUPERVISION. La supervisién de la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Contratante, estara a cargo de la Secretaria de
Proteccién Social Y Salud del MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. Clausula 24 - ANEXOS DEL CONTRATO.
Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 24.1 Los estudios previos. 24.2. La
oferta presentada por el Contratista. 24.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
24.4 Certificado de disponibilidad presupuestal. Clausula 25 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de
encontrarse el Contratista a Paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.
Clausula 26 ~ REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EI MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO,
pagard al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nim. 272 del 14 de MARZO de 2025. E| presente Contrato estd sujeto a registro presupuestal
y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. Clausula 27 - GARANTIAS. Se exigen las
siguientes garantias 27.1.Cumplimiento 10% del valor del contrato durante la vigencia del convenio y cuatro
(4) meses més; 27.2.Calidad de los bienes y servicios 10% del valor del contrato durante la vigencia del
convenio y cuatro (4) meses mads; 27.3. Responsabilidad civil extracontractual 200SMMLV durante la
vigencia del Convenio. Clausula 28 - CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacidn sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene caricter de confidencialidad. Clausula 29
= LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente contrato

se deben desarrollar en el sector urbano y rural del Municipio de Puerto Triunfo.

Para constancia, se firma en el Municipio de Puerto Triunfo el diecinueve (19) de MARZO de 2025.

Proyecto: Bibiana Darley Posada Pledrahita / Contratista |/
Reviso: Sandra Juanita Rodas Molina/ Secretaria de Salud l/
Aprobd: Zahian Melissa Guzman C/ Secretaria De Gobierno
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