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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en &l articulo 3° Del Decreto 1737 de 1998 Modificado por el articuio 1 del
Decreto 2209 de 1998, numeral 3 del arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4
del articulo 2 de laley 1150 de 2007, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y literal h} del
articulo 2 del Decreto Municipal Q364 del 09 de septiembre de 2022,

CERTIFICA

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasio no existe personal
suficiente, para desarrollar las actividades, que a continuacidn se describen y que se requieren
para ejecutar el objeto del contrato el cual se refiere al proyecto denominado “Mejoramiento
de la red elécirica rural para la interconexidn eléctrica rural vigencia 2025 del Mynicipio de
Pasto”, radicado el 16 de noviembre de 20244)0]0 el nimero BPIN 2024520010039/ realizando
las siguientes actividades:

1. Apoyar en las visitas al sitio de obra, siguiendo las directrices establecidas en el sistema de
gestién de calidad, implementado para la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion
Municipal.

2. Apoyar en la respuesta a las solicitudes de la comunidad y ofras dependencias
relacionadas con las obras de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion.

3. Apovyo para el recibo, solicitud y revisidn de documentos de los proyectos de la Secretaria
de Infraestructura y Valorizacién.

4. Apoyar en la medicidn y verificacion de cantidades de obra, elaboracion del presupuesto
de proyecto, elaboracion de deialles construciivos y presentacién de ficha segin
metodologia MGA, al banco de proyectos de planeaciéon Municipal, para su aprobacién

5. Apoyo en la elaboracién de estudios previos y seguimiento del proceso de Coniratacién
de los proyectos realizados por la Secretaria de infraestructura y Valorizacion Municipal

6. Apoyar en la elaboracién de actas de inicio, de pago parcial, de modificacion,
suspension, finales y de liguidacion, y elaboracién de informes de seguimiento de las obras
que ejecute la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién Municipal, segin  los
requerimientos del supervisor del contrato.

7. Apoyo en la supervisidon para la gestion de los proyectios en electrificacion rural

8. Apoyar en la redlizaciéon de otras actividades de apoyo a los proyectos, delegadas por el
supervisor del conitrato y/o la Secretaria de Infraestructura y Valorizacidén Municipal.

9. Cumplir el confrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos que forman parte integral del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

11. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le indique
el supervisor y se relacionen con el objeto del coniraio.

12. Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en
desarrollo del objeto contractudl, salvo requerimiento de autoridad competente.

13. Bvitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su
obligacién como Contratista no ulilizar, incluso después de terminada la relacién
contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimienios,
métodos, estudios, estadisticas, proyecios y demds informacién técnica, financiera,
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econdmica, comercial o cualguier ofra informacidn utilizada o elaborada por la entidad |
territorial en cumplimiento de su misién institucional.

14. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccién, custodia vy reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion
no autorizada.

15. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacidén entregada u
obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto contfractual.

16. Informar oportunamente sobre cualquier peticidn o amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u oculiar hechos que
afecten los intereses de la Alcaldia de Pasto. )

17. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecio, y la programaciéon que sed
concertada con el supervisor ¢ funcionario delegado por la Administracidn, los cuales
hacen parte integral del contrato.

18. Cumplir con el pago de los aportes al sisterma general de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la
constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo
legaimente exigido

19. Cumpilir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracién Municipal.

20. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual y que garanticen su adecuada ejecucidon, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente conirato.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, el 07 de marzo de 2025. /

Grydhebliem s

GINNA TATIAN
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Proyecté: “Yiisef Ordofiez Burgos
Contratista S.LV.M




