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Santiago de Cali, 21 de enero de 2025

Doctor , A*m% (\Cm/\w

LUKAS STEVEENT GONZALEZ|PENALOZA
Secretario General Q/‘ E£hevo -

Presente

Asunto: Necesidad de contratacién de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
relacionados con el funcionamiento de la entidad, cinco (05) contratistas para apoyo
asistencial administrativo.

El Plan Estratégico establece el enfoque y las acciones que guiaran la gestion de la
Contraloria General de Santiago de Cali durante los afios 2022 al 2025, en su
prop6sito de continuar con un control fiscal oportuno y efectivo que promueva el
mejoramiento de la gestion plblica y su consecuente impacto positivo en la calidad
de vida de la poblacidén de Santiago de Cali. El reto del control fiscal consiste en
contribuir de manera efectiva al cumplimiento de los fines esenciales del Estado
promoviendo el mejoramiento de las instituciones publicas. Para ello, la Coniraloria
también debe transformarse en forma continua, adaptando las mejores practicas,
innovando y aprendiendo de si misma y de su entorno, siendo ejemplo de gestion y
liderazgo y, en fin, generando valor publico para que la sociedad materialice sus
derechos y cuente con una mejor institucionalidad.

Por ello, durante los proximos afios, la Contraloria General de Santiago de Cali
estara totalmente enfocada en promover el mejoramiento de [o publico, a partir del
desarrollo de una gestidn coherente, flexible y transparente de sus tres ejes
fundamentales:

« Gobemabilidad institucional eficaz: Construiremos una organizacion sélida y
eficiente, con una cultura proactiva, enfocada en objefivos, flexible y
transparente en su accionar, apta para el desarrolfo del talento humano, la
innovacion y el aprendizaje continuo.

« Vigilancia y control fiscal oportuno y efectivo: Desarrollaremos un control fiscal
que, de manera objetiva e independiente, fomente la eficacia de la gestion
publica y conlleve al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion calefia,
asumiendo de manera eficiente los nuevos retos que ftrae consigo el
fortalecimiento del control fiscal.

« Relacion efectiva entre el control social y el control fiscal: Promoveremos la
participacion activa de la ciudadania en fa vigilancia de lo publico, a partir de la
elevacién de su competencia y organizacion, la disposicion de canales y medios
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permanentes de interlocucion y fa atencién efectiva de sus requerimientos y
expectativas de control fiscal.

En virtud de las funciones que son propias de la Contraloria General de Santiago
de Cali, tanto desde el punto de vista misional como de gestion y de conformidad al
Decreto 1082 de 2015, se requiere apoyar y acompafniar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la
entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos vy
procedimientos que se adelantan.

De conformidad con [as responsabilidades que le corresponde asumir a la Direccién
Administrativa y Financiera, especialmente las relacionadas con la obligatoriedad
de velar por el cabal cumplimiento de todos los procesos administrativos y de
funcionamiento institucional que requieren de logistica operativa, como es procurar
satisfacer las necesidades de personal, para apoyar las actividades del quehacer
cotidiano de la Entidad.

La Contraloria General de Santiago de Cali, en su planta de cargos cuenta con 36
funcionarios con perfil asistencial administrativo quienes desarrollan actividades
administrativas, siendo insuficientes para atender las necesidades misionales y
funcionales de la Entidad, requiriéndose apoyo externoc de cinco (05)
ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS para las siguientes actividades, entre otras,
encamaradas en los diferentes procesos.

El Director Administrativo y Financiero, distribuira las siguientes actividades de
manera parcial o total, de conformidad al apoyo exierno contratado y los
requerimientos de las diferenies areas de la Entidad, asi:

1.Brindar asistencia en la coordinacion y ejecucion de fareas
operativas y administrativas dentro de los distintos procesos de la
entidad.

2.Apoyar en la organizacién y manejo de documentacion, archivos y
registros relacionados con los proyectos y actividades de la entidad.

3.Proveer soporte en la atencidon y seguimiento a solicitudes,
gestionando recursos y coordinando actividades para garantizar la
eficiencia operativa.

4.Colaborar en la implementacién de mejoras en los procesos internos,
identificando oportunidades para optimizar tiempos y recursos.

5.Apoyar en la capacitacién y orientacién al personal en temas
operativos y logisticos, promoviendo un ambiente de trabajo
eficiente y colaborativo.

6.Brindar apoyo en lo que corresponde a la gestidn documental y
archivo, digitalizacidén, seleccién y organizacion de documentos, el
acceso, consulta y organizacién de los expedientes.
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7.Las demas que le sean asignadas en el ejercicio del objeto
coniractual.

El supervisor del contrato, en coordinacion con el Director Administrativo y
Financiero podra distribuir las actividades generales anteriormente relacionadas, de
manera parcial o total, de conformidad al apoyo externo contratado y los
requerimientos de las diferentes areas Administrativas y Misionales de la entidad.

Atentamente,

JORGE ELIEZER RUIZ CORREA
TNinistrativo y Financiero

Nombre Cargo . Firma
Proyectd Adaljisa Amparg Lopez Garcia Auxillar Administrativa 07 ~ 'F
¥ o
Revisd Loren Montealegre Bueno Subdirectora Administrativa g
- Aprobo lorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrative v Financiero ‘.ﬂ [
[

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigﬁes ¥ por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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