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Me permito comunicarle que hai"$iü'ü desi$nádo:para qué'éjerza la supervisión coordinación,
control y vigilancia de! Contrato:efectrénico,;F[Fgtación, de ,servicios. profesionales No. CA
No. 001 DE,.,,, 2025,, ::::cr,ffe :: ,objeto , corQgponde;. PREST'ACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONAI-ES.:,pfiffi L¡\ .pgpMAClON E¡',,l¡\S ESCIJELAS, LITERARIAS
(ESGUELA DE LITERATURA) DEL.,ilUNlGlPlO DE SIMIJACA -GUNDINAMARGA. De
conformidad en lo astablecido en el'contreto electrónico No. CA 001:2025 en la cláusula
DEClilA - SUPERVISóN hs actividades a adelantrar en torno a su labor de supervisión
son|agsiguientés.:'.:i...'''...
:''.''.''.''''.'''''.i.'.''.:''''''

oBLlGAc|oNEsEsFEciF|CA$:.'''';''''':'.'.'';..'1'.'''''-.':.''.=-'ii...':..'..
ADT,IINISTRATIVAS: .::.. ..: . :.
ffi'.'''.'i......i....'''
1. Acopiar,la.docurnenlagió¡ prod-ucida 9n:,laj€tqpa precontractual que se requiera, a fin de
co nta r boÉ,, él m áximü,1i e i r,fo¡ggció n|bo bre

2. Verificar eue existan los permisos:y licencias necesarios para la ejecución,,del respectivo

3. Lbüar 
"rifiü '..oontiül¡¡*oure 

ta corÉ"p¿düUil 
" 

qüb se produt iiüntre -:iüLrtes ¿urante
ta ejecución deÉG 

fldlffil.fgtformá.,Que 
et MtJNtct.Pto ¡ntervén$a gffi üñámente,ifrente a

'.'..'''..'.'''..'.i.:;i]:.'''....
4. Organizar la información,y.'dgggmentoe que se,genieren::durante la ejecución del contrato,
manteniéndolara,lisposición dé"tú$i:,i:Al-eresados. 

,,,,,,¡,,i:,, 

' 
:,

5. Programar y coordinar:::,,66[f,,;,euiéñ, seü''necesario,¡reunionee'peiiódicas para analizar el
estado de ejecución y avance de los contratos. 

,,, ,,
":, ':. ':: :l:

6. Presentar informes sobre el estad6,,üe ejecuüión y avance de los contratos, con Ia
periodicidad que se requiera, atendiendo é|..o,_bi'liéto y naturaleza de los mismos y un informe
final de su ejecución. .

TECNIGAS:

1. Controlar e inspeccionar permanentemente la ejecución del contrato.

2. Efectuar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran
durante las etapas contractual y pos contractual o en los requerimientos de modificación,
adición, terminación anticipada, suspensión entre otras.

3. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecución de las actividades contractuales y pos contractuales.

4. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de servicios llevados a cabo en el
marco del respectivo contrato, dejando la constancia y justificación escrita respectiva.
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5. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de control del estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello y
someterlos a la aprobación del área jurídica y de la Alcaldía, cuando se requiera.

6. Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto del contrato
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

7. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución.

FINANCIERAS:

1. Velar por la amortización del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente, si
aquel fue pactado' 

.,,,,,:,, ,,,,r, i.ri:,: :::,

2. Revisar y tramitar ante la Secreta.fiel,,Q$i¡1flá0ié'¡idá,,ifiifinanzas Públicas, las solicitudes de
pago formuladas por el contrat¡$en1y:.,fpvár un re$iStio,,,cr-onológico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados' 

,liiifi¡¡¡¡ii:"' ,,,,,,iii,,, ,r,i:r,,,i, 
','i''j..'.]..' 

l

3. Verificar que el contrato est#débidaménter,sOportadó,¡'óon los recursos presupuestales
requeridos y ee este sentido, ¡nfoiinar ó,.,ss¡ió¡áq,á,,qubh borresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibil$ad;,¡reserva:y,[ég$t1o.:,cuqhdo.ser,,requiBrp,,,:r,:,,, i,

4. Revisar y visar la$,,,facturas y/o',,cUént¿=. ¿e cóbro, présentadas por,.,el contratista y1 o los
documentos neéesaiiós que reflejen:.la,.corréc1a'invérSión de los recúisos,,y,:los que exija el

.tt" .ri :1. ,,.,,,.,r ..iii.i .llii iii.iiil..'' l ,,

5. Trarnitar los desernbolsos o pagos, a que haya lugar, previa verificación. del cumplimiento
de los iequisitos;:,legá!és ¡¿..contracluales previstos para ello. ',',,,i, ,, - , ,r :

6ilve.l.ániipor Iá ccj,rretitá ejrttbi6ni,prepupuep!"q11,¡;del có¡trato,, ,,,,, ,,,,,.,,,,ii .¡l ir. ni.iiiii...i.ii :,,,

7, Veiificar que los trábajóS:o:actiVidades ,adicionales que irnpliquen aumento def ,válor del
contrqtq.,óg.gnten ',.coh,,,,la debida justificaéión ,téCh¡cá. y 

,éf respaldo presupuestál:'V:iurídico

8. Ver¡fi#,it¿e cciÉió¡m¡oáü''üón 6s m$iÜéj'legáimente permitidóé para,;:ái,efecto, el
cumplimiontüi¡{e laS:¡:übl¡gaciones párafiscalés y frente al Sistemá,General:de"Següridad

Alcaldia de
Simijaca

social I ntegfál :á cargü¡i$el contratistai
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9. Verificar que,,,ef,,,Gontratista cumpla,,con.los requisitos para la entrega,del.,,anticipo pactado
y constatar su corrgq,ta inyersión. Para este efeeto. podrá,'.',exigir,,,,según corresponda la

1. Previa suscripcióñ'-det.co¡t¡,u,1n,-""i,0.", y 
"*ig,r;J:; 

otoguen,l"s'üáüntías exigidas y
velar porque estas permanezcan vigéntés hasta sru liquidación.

.',:
2. Promover el oportuno ejercicio de lás facultades,de dirección y reorientación de la acción
contractual que competen al Municipió,: €n,,egps"¡"¡ el ejercicio de las prerrogativas
extraordinarias y mecanismos de apremio,FieViqtas en la Ley.

,:,.,.
3. Emitir concepto sobre la viabilidad de süSwib'ir adiciones o modificaciones a los contratos.

4. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relación al

contrato suscrito.

5. Estudiar y analizar las reclamaciones que se presenten en torno al respectivo contrato y

efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

6. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato.

7. Preparar el acta de liquidación del contrato o proyectar dicha liquidación unilateral cuando
las condiciones así lo ameriten.

%
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8. Velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que realicen los particutares o
las autoridades en relación con el desarrollo del respectivo contrato.

9. Verificar que la ejecución del contrato se desarrolle dentro del plazo, vigencia del contrato
de acuerdo con los valores establecidos

10. Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general cualquier hecho que
pueda dar origen a la toma de acciones o aplicación de sanciones y en general, al inicio y
desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

11. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a su función de superv

'12. Dar cumplimiento a las obliga"jgf$;'pdF$1üll1q-ig¡pma de seguridad social en satud y
pensiones y presentar los docurn#n1ó$,lréspúetiügsi-fuue así lo acrediten, conforme a lo
establecido en el Decreto 1703 de121002, Decreto'51,0¡1;$e 2.003, la Ley 789 de 2.002, Ley
828 de 2.003 y demás que las ?_djcionen, c'g',fl"Blpmentpg.,g=modffiquen

:il :'*:,..'+¡.,r.:riliii:tlrit,,*:i:iiii¡:i!j!.'.t:

t
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