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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades, importancia en ejercicios de participacion en el
reconocimiento como ciudadanos.

OBJETIVO GENERAL.:

Orientar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de las habilidades sociales y su importancia a fin de
que logren la identificacion de aquellas situaciones, personas, lugares, que pueden ser el detonante de un
conflicto, asimismo, como con el fortalecimiento de las mismas se puede reconocer la importancia de la

participacion como ciudadanos de un territorio. 5

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conocer el significado de las habilidades sociales, la resolucion de conflictos y la importancia del
fortalecimiento de las mismas a nivel individual, familiar, comunitario y en la participacién ciudadana.
e Brindar herramientas para la identificacion de eventos estresores que podrian generar un conflicto
en el entorno de las y los ciudadanos.
e Dar a conocer las herramientas que pueden implementarse para el fortalecimiento de habilidades,
capacidades y recursos personales para evitar conflictos.
METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea IV: Dinamizacion de la Atencién Integral Basada |
en Comunidad de Vida, se implementara la metodologia tedrico-practica con etapa lll, a través de la cual,
las y los participantes identificaran que son las habilidades sociales, resolucion de conflictos y su
importancia a fin de que logren la identificacion de aquellas situaciones, personas, lugares, que pueden ser
el detonante de un conflicto en los diferentes entornos en los que participan las y los ciudadanos.

e Adecuacién: Se acondicionara el espacio destinado para la actividad, el cual se encontrara en el
aula de artes.

e Primer momento: Se socializara a las y los ciudadanos el plan de trabajo a desarrollar durante el
encuentro, la metodologia a implementar y los objetivos a alcanzar. A continuacion, se iniciara el
taller sensibilizando en el tema de las habilidades sociales y su importancia para el ser humano en
sus interacciones y participacién arménica en las dinamicas sociales, asimismo, en la resolucién de
conflictos a fin de que las y los ciudadanos logren identificar aquellas situaciones, personas, lugares,
que pueden ser el detonante de un conflicto y como a partir del conocimiento de estos temas puedan |
tener una respuesta positiva ante situaciones que les generen estrés y la posibilidad de reaccionar
de manera poco asertiva.

e Segundo Momento: Se solicitara a las y los ciudadanos que, a partir de lo identificado en el
ejercicio de reflexion, escriban un problema que se haya detectado recientemente, por tanto, se
proporcionara lapiz y papel y se solicita que entreguen los papeles los cuales sacara la profesional
al azar para que entre todos los participantes mencionen como solucionarian esta dificultad de
manera asertiva y sin que se genere un conflicto, individualmente deberan proponer estrategias

para gestionar y mitigar los conflictos, con la finalidad de intercambiar posibles estrategias de




afrontamiento y evaluar la capacidad de los y las participantes para enfrentar e§tos factores, la
actividad finaliza generando un espacio de conversacién y evaluacion de las tecr_wlcas abordadas,
haciendo énfasis en los ejercicios de participacion como ciudadanos de su territorio.

e Tercer momento: Se solicitara a las y los ciudadanos que, a partir de lo identificado en el ejercicio
de reflexion y presentacion del tema, cada uno dibuje sumano en una cartelera y escriba su nor_n_bre,
con este ejercicio se busca que cada participante escriba dentro de la mano que dibujo la ha_abl_lldad
social que quiere reforzar de hoy en adelante y se deja la tarea de que trabaje en el fortalecimiento
de esa habilidad social en aras de evitar conflictos en cualquier contexto y que puedan participar
activamente como sujetos de derechos.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicitara a |
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado.

TEMAS

o CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Ciudadania se refiere al conjunto de derechos y deberes a los cuales el ciudadano o individuo esta sujeto
en su relacion con la sociedad en que vive. El término ciudadania proviene del latin civitas, que significa
'ciudad'’. Por tanto, ciudadania es la condicién que se otorga al ciudadano de ser miembro de una
comunidad organizada.

La ciudadania implica derechos y deberes que deben ser cumplidos por el ciudadano, sabiendo que
aquellos seran responsables por la convivencia del individuo en la sociedad.

Este concepto de ciudadania esta ligado al derecho. Sobre todo en lo que se refiere a los derechos |
politicos, sin los cuales el individuo no puede intervenir en los asuntos del Estado. Permiten la participacion
directa o indirecta del individuo en el gobierno y en la consiguiente administracion a través del voto directo
para elegir o) para competir por cargos publicos de forma indirecta.

Uno de los requisitos de la ciudadania para que los ciudadanos puedan ejercer sus derechos politicos es
la nacionalidad. Pero también existen personas que, a pesar de ser nacionales de un Estado, no tienen
los derechos politicos, porque pueden haber sido revocados o denegados. Por ejemplo, los presidiarios no
tienen derecho a votar, que puede obligatorio para los mayores de 18 afios.

' La ciudadania se ejerce por las personas, los grupos y las instituciones que, a traves de la capacitacion.
| Es decir, a través del poder que tienen para realizar las tareas sin necesidad de autorizacion o permiso de
alguien.

Las acciones ciudadanas deberian causar cambios que permitan evolucionar y fortalecerse, participando
en comunidades, en politicas sociales y en ONG. Una participacién activa a traves del voluntariado, donde
se realizan acciones solidarias, para el bien de la poblacion excluida de las condiciones de ciudadania.

Estas Gltimas organizaciones complementan la labor del Estado, realizando acciones en aquellas areas a
las cuales este no consigue llegar.

QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES?

Las habilidades sociales son el conjunto de estrategias de conducta y las capacidades para aplicar dichas
conductas que nos ayudan a resolver una situacion social de manera efectiva, es decir, que es aceptable
para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta.

Permiten expresar los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de modo adecuado a la
situacion en la cual el individuo se encuentra mientras respeta las conductas de los otros. Por esta razon,
nos hacen mejorar nuestras relaciones interpersonales, sentirnos bien, obtener lo que queremos y




conseguir que los demas no nos impidan lograr nuestros objetivos. Ademas, estos comportamientos son
necesarios para interactuar y relacionarse con los demas de forma efectiva y mutuamente satisfactoria.

Estas habilidades son imprescindibles en cualquier ambiente que nos podamos encontrar (en familia, en
el trabajo, en la calle, etc.). Una adecuada puesta en practica de estas habilidades es beneficiosa para
aprender a expresarse y comprender a los demas, tener en cuenta las necesidades e intereses de todo el
mundo, intentar encontrar la solucion mas satisfactoria para todos ante un problema o ser solidario, cosas
fundamentales si queremos vivir en sociedad.

TIPOS DE HABILIDADES SOCIALES:

Si nos preguntamos qué tipo de habilidades sociales hay, podemos habiar de dos tipos. En primer lugar,
las habilidades sociales basicas, y, por otro lado, las habilidades sociales complejas. |

Habilidades sociales basicas:

Escuchar,
iniciar una conversacion, |
formular una pregunta, |
dar las gracias, -
presentarse,

presentar a otras personas, !
realizar un cumplido. :
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Habilidades sociales complejas:

Empatia. Capacidad de ponerse en e! lugar de ia otra persona. |
2 Inteligencia emocional. La inteligencia emocional es la habilidad social de una persona para|

—_

manejar los sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para
dirigir los propios pensamientos y acciones (Salovey y Mayer, 1990).

3 Asertividad. Haciendo referencia a la habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que
se quiere decir, sin herir los sentimientcs de los demas ni menospreciar la valia de los otros, sélo
defendiendo sus derechos como persona.

4 Capacidad de escucha. Es decir, ser capaz de escuchar con comprensién y cuidado, entendiendo
lo que la otra persona quiere decir y transmitiendo que hemos recibido su mensaje.

5 Capacidad de comunicar sentimientos y emociones. Poder manifestar ante las demas personas
nuestros sentimientos de una manera oorrecta ya sean positivos o negativos.

6 Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones. Es decir, la habilidad de una persona para |
analizar una situacion teniendo en cuenta los elementos objetivos. Asi mismo, los sentimientos y |
necesidades de cada uno.

7 Negociacién. Capacidad de comunicacion dirigida a la busqueda de una solucién que resulte
satisfactoria para todas las partes. i .

8 Modulacién de la expresion emocional. Habilidad de adecuar la expresion de nuestras emociones
al entorno.

9 Capacidad de discuiparse. Ser conscientes de los errores cometidos y reconocerlos.

10 Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas. Habilidad de ser consciente de
nuestros derechos y los de los demas y dsfenderios de una manera adecuada.

Habilidades sociales blandas

También conocidas como soft skills, son competencias o aptitudes que permiten a una persona interactuar
de manera efectiva y armoniosa con otras personas. A diferencia de las habilidades técnicas o duras, que |
estan relacionadas con conocimientos especificos y tareas técnicas, las habilidades blandas se centran en '

aspectos interpersonales y de comportamiento:

Algunos ejemplos de habilidades blandas 5nclﬁyen: .
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Comunicacion efectiva: La capacidad de expresar ideas y escuchar a los demas de manera
clara y comprensiva.

Trabajo en equipo: Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes.

Liderazgo: Guiar y motivar a un grupo hacia el logro de metas.

Empatia: Entender y compartir los sentimientos de los demas.

Resolucién de problemas: Abordar y solucionar conflictos de manera creativa y eficiente.
Gestién del tiempo: Organizar y planificar el tiempo de manera efectiva para cumplir con las
tareas y responsabilidades

7. Estas habilidades son esenciales tanto en el ambito personal como profesional, ya que
facilitan la interaccion social y contribuyen al éxito en diversas areas de la vida.

—
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;Cuando deberias resolver conflictos?

La resolucién de conflictos es apropiada para casi cualquier desacuerdo. Nuestras vidas diarias son una
serie de negociaciones. Preguntando por la blusa semi-abierta de tu hija adolescente cuando se dirige a la
| escuela en la mafana; convenciendo al conductor del autobls a tomar un billete en lugar de monedas |
' cuando vas al trabajo; negociando con tu jefe para tener un papel mas grande en el préximo entrenamiento |
'de personal; pidiendo comida china en lugar de mexicana cuando tu pareja compra la cena mientras
regresa a casa.

Debido a que cada uno encuentra situaciones como éstas todos los dias, la habilidad de resolver conflictos
es poderosa. Probablemente ya tienes una variedad de estrategias efectivas para tus conflictos mas
frecuentes. Dale a tu hija una prenda elegante; recuerda entregar el pago exacto en el autobus en algunas
ocasiones: manda memos a tu jefe sobre tus logros mas recientes en el trabajo; pon cupones para comida
china en la maleta de tu pareja cuando se va a trabajar.

Para conflictos mas serios, y conflictos entre grupos en lugar de individuos, tal vez necesites habilidades |
adicionales. Por ejemplo, ;como deberias estructurar una reunion entre tu grupo y tus oponentes?
. Cuando deberias retirarte, y cuando deberias luchar por mas cosas? ;,Como deberias responder si tu
' oponente te ataca personalmente? Siga leyendo para mas informacion en técnicas especificas para la
resolucion de conflictos. i

| ¢ Como resolver conflictos?

' Hay siete pasos para negociar exitosamente la resolucién de un conflicto:

Entendiendo el conflicto

Comunicacién con la oposicién

Lluvia de ideas para posibles soluciones

Eligiendo la mejor solucién

Usando a un tercero como mediador

Explorando las alternativas

Manejando situaciones estresantes y tacticas de presion
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1. Entendiendo el conflicto

Los conflictos surgen debido a una variedad de razones diferentes. Es importante que sepas definir tu
propia posicién e intereses en el conflicto, y entender aquellos de tu oponente. Aca hay algunas preguntas
para cuestionarte a ti mismo para que puedas definir mejor el conflicto. Esta lista de preguntas también
aparece en la seccion Herramientas de esta seccion.

Intereses

¢ Cuales son mis intereses?

¢ En qué estoy realmente interesado en este conflicto?
¢ Qué quiero?

¢ Qué necesito?

¢ Cudles son mis preocupaciones, esperanzas, miedos?




desarrollo de las actividades las y los participantes manifestaron que es fundamental saber el significado
de las habilidades sociales, resolucion de conflictos, en especial conocer cuales son las habilidades
sociales basicas, complejas y las blandas para indagar con cuales cuentan y cuales pueden llegar a
fortalecer para su desarrollo personal y en especial para su interaccion, convivencia y gjercicios de
participacion ciudadana.

Cuantitativos

Se contd con la participacién de 12 ciudadanos y ciudadanas: 10 hombres, 1 mujer, 1 persona de la
poblacion LGTBI.

FIRMA DEL
RESPONSABLE: -
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Posibles resultados
e ;A qué clases de acuerdos podemos llegar?
Legitimidad

« ;Qué tercera persona, fuera del conflicto, puede convencer a una o ambas partes que el acuerdo
propuesto es uno justo?

| e ;Qué estandar objetivo puede convencernos de que el acuerdo es justo? (una ley, una opinion

! experta, el valor de mercado de la transaccién)

( ¢ ;Hay algun precedente que nos convencera de que el acuerdo es justo?

|

|

Sus intereses

¢ Cuales son los intereses de mi oposicion?

Si estuviera en sus zapatos, ;qué realmente me interesaria en este conflicto?
¢ Qué quieren ellos?

;. Qué necesitan ellos?

¢ Cudles son sus preocupaciones, esperanzas, miedos?

* @ @ o @

Los intereses juegan un papel importante en comprender mejor el conflicto. En general, los grupos
malgastan tiempo al "regatear sobre las posiciones". En lugar de explicar cuales son los intereses de su
posicién, discuten sobre su "ultima oferta". Esta no es una buena forma de negociar, porque fuerza a los
grupos a quedarse en posicion Unica y angosta. Una vez que se han comprometido a una posicion
particular, es bochornoso abandonarla. Pueden poner mas esfuerzo en "salvar la cara" que en buscar una,
solucion adecuada. Es usualmente mas recomendable explorar los intereses del grupo, y luego ver que |
posiciones se adecuan a estos intereses. 3

| Fuentes:

| https://www.neuronup.com/actividades-de-neurorrehabilitacion/actividades-para-habilidades-
sociales/habilidades-sociales-definicion-tipos-ejercicios-y-ejemplos/
https://www.youtube.com/watch?v=vscZu-Yjxyk
https://www.youtube.com/watch?v=BPwvzGGa|EQ
https://somosestupendas.com/actividades-habilidades-sociales/
https://www.bing.com/search?g=habilidades+sociales+blandas+&gs=n&form=QBRE&sp=-
1&ghc=1&Ilg=0&pag=habilidades+sociales+blandas&sc=7-
28&sk=8&cvid=D296220040DA446B873B9D70B65DCF96&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=&showconv=1
| https://ctb.ku.edu/es/tabla-de-contenidos/implementar/proveer-informacion-y-destacar-
' habilidades/resolucion-de-conflicto/principal

|RECURSOS
Fisicos:

< Sillas, computador, tablero, papel periédico, marcadores, hojas, lapices.

Humanos:
%+ Ciudadanos, profesional en el area de trabajo social

RESULTADOS:

Cualitativos.

Durante el espacio, las y los ciudadanos se muestran interesados en el desarrollo del tema por lo que
permiten dar cumplimiento al objetivo planteado, orientar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de
las habilidades sociales y su importancia a fin de que logren la identificacién de aquellas situaciones,
personas, lugares, que pueden ser el detonante de un conflicto, asimismo, como con el fortalecimiento de |
las mismas se puede reconocer la importancia de la participacion como ciudadanos de un territorio. En el |




REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollo de habilidades, importancia en ejercicios de participacion en el
reconocimiento como ciudadanos.

LINEA DE ATENCION Linea IV: Dinamizacién de la Atencién Integral Basada en Comunidad de Vida
Fecha: 08/01/2025

Tipo de actividad: Etapa Il
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Psicologia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades de afrontamiento

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y fortalecer habilidades de afrontamiento en personas en proceso de desarrollo personal,

para que enfrenten de manera efectiva las dificultades de la vida cotidiana y mantengan su bienestar

emocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer las emociones y pensamientos asociados a situaciones estresantes y practicar técnicas de
afrontamiento emocional y conductual.

e Fomentar la comunicacion efectiva como herramienta de afrontamiento.

e Desarrollar un plan de accién personal para el manejo del estrés y las adversidades.

METODOLOGIA:

El taller se desarrollara a partir de la metodologia psico-educativa, permitiendo la sensibilizacion e
interiorizacién de estrategias de afrontamiento eficaces para las situaciones de alto impacto que puedan
presentarse a lo largo de la vida de los participantes, se realizara bajo la linea de Atencidn il fortalecimiento
de redes de apoyo la gestion y el aprovechamiento de oportunidades. Con los y las ciudadanas que se
encuentran en etapa 4.

e Adecuacion:

Se convocara a los ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en momento cuatro a participar del espacio
donde se llevara a cabo el taller de desarroll6 personal, en apoyo con el area de promotoria se realizara el
llamado, previamente se organizara el espacio con un computador para proyectar y sillas, esto en el aula
mulple.

e Primer momento:

Inicialmente se expondra el tema a tratar y la metodologia a implementar durante el encuentro, luego se
llevara a cabo la actividad rompe-hielo: “Carrera con un pie” para lo cual, se trazaran en el lugar disponible
dos lineas paralelas a 10 metros de distancia una de la otra, de tal manera que una hara de salida y otra
de llegada; los participantes se organizaran en filay con una buena distancia entre ellos. Cada uno se apoya
en un solo pie, conservando en otra levantado hacia atras y sosteniéndolo con una de sus manos. Cuando
el profesional de la orden, los participantes saldran saltando a la linea de llegada, ganando el primero que
llegue sin haber cometido faltas. Se consideran faltas: 1. apoyar los dos pies en el suelo. 2. cambiar de pie
durante la carrera. Si alguna de las anteriores ocurre el participante debe regresar a la linea de partida e

iniciar de nuevo.

e Segundo Momento: Posteriormente se explicara a los asistentes las estrategias de afrontamiento
basado en la emocion: Estrategias que se centran en manejar las emociones que surgen ante una
situacion estresante, sin necesariamente resolver el problema en si.

Para ello se daran ejemplos adaptativos y desadapatativos, estos en papeles impresos, lo cuales
deberan ubicar de acuerdo a lo que consideren segun sus conocimientos previos, siendo la siguiente
informacion:

Ejemplos Adaptativos:
o Meditacién o respiracion profunda.
o Expresar emociones a través del arte 0 la escritura.
o Buscar apoyo emocional en amigos o familiares.
Ejemplos Desadaptativos:
o Negacion del problema.

o Consumo de sustancias.
o Comportamientos impulsivos como estallidos de ira.




para modificar o eliminar la fuente de estrés.
Ejemplos Adaptativos:

o Resolucién de problemas.

o Busqueda de informacion.

o Planificacién y establecimiento de prioridades.
Ejemplos Desadaptativos:

o Evadir responsabilidades.

o Procrastinar.

o Culpar a otros sin tomar accion.

Afrontamiento Basado en el Problema: Estrategias que se centran en abordar directamente el problema
|

A partir de ellos e realizaran las siguientes preguntas

¢ Como afronta situaciones de alto impacto?

. Considera que en algin momento va a requerir ayuda para enfrentar situaciones?
¢ Esta dispuesta a cambiar de perspectiva para dar respuestas mas asertivas?

A partir de lo relacionado se realiza una lluvia de ideas, donde los y las ciudadanas también deben exponer
una situacién en la cual no han afrontado eventos de forma asertiva.

e Tercer momento: se dividira al grupo en pequefios equipos, se entregara a cada equipo tarjetas con
diferentes situaciones estresantes y posibles estrategias de afrontamiento (mezcla de adaptativas vy
desadaptativas, basadas en la emocién y en el problema). Los equipos deben clasificar cada estrategia
en:

Basada en la emocién o en el problema.

Adaptativa o desadaptativa.

Cada equipo presenta sus clasificaciones al grupo, explicando su razonamiento. Se finalizara el espacio

con conclusiones y generando respuestas a los y las ciudadanas.

e Reacondicionamiento del espacio: ‘

Se solicita a dos ciudadanos organizar el espacio recogiendo las sillas y mesas utilizadas.

TEMAS:

Afrontamiento:

Soriano (2002) realiza un listado de las definiciones mas relevantes planteadas por diferentes autores,
algunas muy semejantes y otras enfocadas en diversos aspectos, y las ordena cronolégicamente:

(a) Para Lazarus (1966) el término afrontamiento hace referencia a todas las estrategias para tratar
contra las amenazas,

(b) Seguin Lipowski (1970) el afrontamiento integra todos los procesos cognitivos y actividades motoras
que un sujeto emplea para preservar su organismo y mejorarse de la enfermedad,;

(c) Otros ven al afrontamiento como la conducta que busca el alivio, recompensa y equilibrio, ante
cualquier problema (Weissman & Worder, 1977);

(d) Mechanic (1978), considera que el afrontamiento comprende la capacidad y todas las conductas
instrumentales, técnicas y los conocimientos que la persona ha adquirido para la resolucion de
problemas;

(e) Los investigadores Pearlin y Schooler (1978) argumentan que el afrontamiento es cualquier
respuesta ante las tensiones externas que funcionen para evitar o controlar el distrés.

No obstante, el maximo desarrollo tedrico y guia de trabajos posteriores sobre el afrontamiento fue
desarrollado por Lazarus y Folkman (1984). Estos autores definieron al afrontamiento como: “(aquellos
esfuerzos cognitivos y conductuales constantemente cambiantes que se desarrollan para manejar Ias’l
demandas especificas externas y/o internas que son evaluadas como excedentes o desbordantes de
los recursos del individuo” (p.122). ’

Las principales estrategias de afrontamiento -

Los estudios de psicologia resaltan tres grandes caracteristicas de las estrategias de afrontamiento, a partir de

las cuales se pueden clasificar asi: (1) La valoracién, busqueda del significado del evento critico; (2)

el problema, intenta confrontar la realidad, manejando las consecuencias que se nos presentan; y (3)

la emocidn, regulacion de los aspectos emocionales e intento de mantener el equilibrio afectivo. En este orden

de ideas, podemos identificar que las estrategias de afrontamiento se identifican en tres clases:
1. Las estrategias centradas en el problema,
2. Las estrategias centradas en las emociones,
3. Las estrategias basadas en la evitacion.

Las estrategias centradas en el problema suelen ser utilizadas en condiciones de estrés visto como controlable:

son estrategias orientadas hacia la tarea, para alcanzar la resolucion y/o modificacién del problema. En cambio

las estrategias centradas en las emociones tienden a ser utilizadas cuando percibimos el evento estresante
como incontrolable, como lo que se puede experimentar ante el peligro: se intenta afrontar el problema
centrandose en las emociones y liberarlas e intentar relajarse.

Por Gltimo, las estrategias basadas en la evitacion tienden a manejarse en aquellos momentos en los que la

persona asume aplazar el afrontamiento activo por la necesidad de ordenar y hacer acopio de sus recursos

psicosociales antes de afrontar activamente la situacion: son estrategias centradas en la evasion, en la
istraccion, en tomar distancia del evento estresante, o volcarse en otra actividad para no pensar.

Afrontar una situacion no significa hacerlo de la forma correcta




En cada una de estas clases de afrontamiento se pueden utilizar estrategias de tipo funcional y/o disfuncional
Esto lleva a la consideracion de que, en realidad, no hay estilos de afrontamiento adaptativo o desadaptativo a
priori, hay estrategias que pueden ser eficaces en una situacion, pueden no serlo en otras.

Pensamiento:
El pensamiento es el producto de la mente en el acto de pensar, es decir, las construcciones mentales
elaboradas fruto de la actividad del cerebro.
Como actividad fundamental del ser humano, es estudiado por varias disciplinas, entre las que destacan
la filosofia y la psicologia. El objetivo basico del pensamiento es dotar de significado el mundo exterior
y uno mismo, manipulando la informacién.
La inteligencia es la habilidad personal para pensar de una manera mas efectiva. Segun la concepcion
empleada, un pensamiento puede ser sindnimo de idea o del acto de producirla.
Cuando se habla de pensamiento, generalmente se hace referencia a cualquier actividad intelectual o
mental. En este sentido, se puede hacer referencia al acto del pensamiento o las ideas resultantes o
elaboraciones de las mismas ideas.

Los 6 sombreros para pensar de Edward de Bono
Cada vez que uno se posa en nuestra cabeza cambiamos nuestra perspectiva, nuestras sensaciones y
nuestra actitud. Lo que nos pasa cuando nos ponemos estos sombreros es lo siguiente:

e Sombrero Blanco: Vemos los hechos puros y reales. Somos neutrales y objetivos. No somos capace
de hacer interpretacion propia ni subjetiva.

e Sombrero Rojo: Nos permite mas que ver, sentir. Somos emocionales e intuitivos. Con este sombrero
podemos inspeccionar nuestros propios sentimientos y los de los demas. No es posible justificar con la
ldgica los sentimientos.

e Sombrero Negro: Vemos todo lo que puede salir mal y por qué no puede funcionar. Somos negativos.
Nos permite hacer un intento objetivo de poner de cara los elementos negativos y hacernos preguntas
negativas. Podemos confrontar mas faciimente pasado y futuro. Si eres capaz de ponerte este
sombrero, seras capaz de ponerte el amarillo también.

e Sombrero Amarillo: Vemos los elementos constructivos de la realidad y las oportunidades. Somos
positivos. Nos permite hacer un intento objetivo de poner de cara los elementos positivos. Podemos
analizar la realidad desde un aspecto légico y practico hasta un aspecto esperanzador de visiones Yy
suenos. Con este sombrero somos mas constructivos y podemos hacer que las cosas sucedan.

e Sombrero Verde: Vemos la realidad de forma creativa. Somos imaginativos, provocativos y estamos|
en continuo movimiento. Nos permite buscar todas las alternativas posibles e ir mas alla de lo conocido
y satisfactorio. Apostamos por descubrir. Con este sombrero reemplazamos el juicio por la idea
de explorar y descubrir provocaciones y nuevas alternativas.

e Sombrero Azul: Vemos de manera organizada nuestro pensamiento y la realidad. Somos capaces de

f controlar y gestionar el pensamiento. Este sombrero llama a los otros, define los temas a los que ha de

' dirigirse el pensamiento. Con este sombrero llegaremos a las conclusiones y determinaremos la accion

i a desarrollar. Este sombrero suele usarse al final de un recorrido para dar paso a la accién final.

. Todos los sombreros para pensar son susceptibles de uso segun la ocasién. A veces hay que usar un

| poco todos los sombreros para al fin ponernos el azul y saber cémo actuar.

| Otras veces deberemos mantener un mismo sombrero para definir la actitud con que nos tomamos la
vida. Decide bien qué sombreros para pensar escoges, cual quieres llevar mas tiempo en la cabeza.

Fuente de consulta:

e https://queesela.net/pensamiento/

e https://www.psyciencia.com/definicion-de-la-semana-afrontamiento/

e hitps://psicocode.com/psicologia/los-6-sombreros-emocionales-de-edward-de-bono/
RECURSOS:

Fisicos:

e Tablero, marcadores, sillas

®
Humanos:

e Ciudadanos de momento tres, profesional de psicologia
RESULTADOS:
Cualitativos
Se evidencio un aumento en la capacidad de los participantes para identificar y gestionar situaciones de estres,
mostrando mayor resiliencia ante las adversidades. Los participantes reportaron una mejora en su bienestar
emocional, reflejada en una reduccién de respuestas impulsivas y un incremento en la aplicacion de estrategias
de afrontamiento efectivo.
Se promovié una mayor empatia y escucha activa entre los participantes, mejorando la calidad de las
interacciones en sus relaciones interpersonales. Se incrementé en la implementacion de estas estrategias en

su vida cotidiana, lo que permitirda manejar de manera mas eficiente |las adversidades.




La implementacion los objetivos contribuyo al fortalecimiento integral de las habilidades de afrontamiento,
mejorando la capacidad de los participantes para enfrentar los retos de la vida diaria y promoviendo su
estabilidad emocional. '
Cuantitativos

Se conté con la participacion de 6 personas, de ellos 5 se reconocen como hombres heterosexuales y 1 como
una mujer transgenero
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Comunidad de vida El Rosario 08/01/2025 Inicio: 2:00pm
L Final: 04:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tips para un adecuado manejo de dinero

OBJETIVO GENERAL:

e Sensibilizar a las y los ciudadanos de comunidad de vida sobre la importancia de la educacion
financiera mediante estrategias que permitan la distribucion adecuada del dinero.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Educar a las y los ciudadanos a como darle seguimiento a los ingresos que se reciben mediante
la estrategia 50-30-20.
e Educar a las y los ciudadanos a establecer objetivos de ahorro que se puedan cumplir mediante
5 tips de adecuado manejo de dinero.

' METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa V en el marco de la linea de atencion
lll: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamientode las oportunidades. se
utilizara la metodologia psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y
habilidades propias que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios
asociados a determinadas situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse,
identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones
evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de
desarrollo personal posible.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula Garcia Marquez asi mismo el respectivo
alistamiento de los elementos para que puedan participar en el taller y que se pueda ejecutar de la mejor
| manera, en donde se promovera la participacion activa.

Primer momento: Se dara la bienvenida a las y los ciudadanos con la presentacion de la tematica, la
importancia de la escucha y seguir el paso a paso para que se logre el cumplimiento del objetivo trazado.
Posteriormente se les colocara una pregunta para debatir como lo es: Si heredaras o ganaras una gran
cantidad de dinero, ¢ qué haria con él? ;Qué cambiaria en su vida? Se retroalimentara el ejercicio.
Segundo momento: Se dara continuidad con la conceptualizacion de la tematica y se realiza proyeccion
de cortometraje de ;Qué le dirias a tu futuro y a tu pasado? Donde se enfatizara la importancia de no
anclarse al pasado desde las heridas y el dolor, si no por el contrario transformar y re significar cada una
de las situaciones vividas, para construir el presente, el cual tendra frutos en el futuro.

Tercer momento: Seguidamente se realiza proyeccién de video llamado aprende a gestionar mejor tu
dinero con la regla 50/30/20, en el cual se retroalimentara para mayor comprension de las y los
ciudadanos. Asi mismo se realiza ejercicio de como aprender a llevar la contabilidad de un negocio
pequefio en el cuaderno.

Reacondicionamiento del espacio:

La zona del aula Garcia Marquez que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de




cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS

£Como administrar y utilizar mi dinero correctamente?
Si cada quincena te repites las frases: “la préxima si ahorro” o “voy a disminuir mis gastos”, este articulo

es para ti.

Administrar el dinero no siempre es tarea facil, aunque cualquiera puede hacerlo, no todos logran
ejecutarlo de una manera correcta. Las personas tienen diferentes métodos y herramientas para lograr
tener éxito al momento de tener un control en sus finanzas.

Existen unas reglas, métodos y herramientas mas conocidas o aplicadas que otras, por ejemplo, la regla
del 50-30-20, preguntarse antes de la compra si lo quiero o lo necesito, el registro de gastos... pero estos
métodos o herramientas, sin antes conocer si tienes o no salud financiera, no te van a llevar muy lejos.

Conoce tu perfil financiero: el primer paso para comenzar a administrar mejor tu dinero es conocer tus
habitos econémicos, cuanto ganas, en qué gastas, cudles son tus practicas mensuales, los diarios, los
anuales, qué objetivos tienes y en cuanto tiempo planeas cumplirlos. Luego de conocer estos datos es
momento de darles seguimiento, comprender cuél es el método mas efectivo y qué herramienta te puede
ser mas util segun el estado de tu salud financiera.

Objetivos y motivacién: si aun no tienes o no los tienes claros, tranqui, es necesario preguntarte si lo
que quieres es obtener vivienda propia, viajar, casarte, tener tu propio negocio o cual es ese suefio que
te motiva cada dia, de esta manera podras conocer qué quieres y trabajaras por ello. Definir el tiempo en
'que los llevaras a cabo es el siguiente paso, bien sea a corto, mediano o largo plazo, debes contar con
un plan de accién, recursos necesarios y un presupuesto para alcanzarlos. Procura que tus objetivos
sean realistas.

Evalua tus gastos: conocer tus gastos fue el primer paso. Al recopilar esta informacion puedes descubrir
y verificar que gastos son innecesarios, cuales estan perjudicando tu salud financiera, puedes conocer
qué deudas tienes, cuales son tus compromisos financieros y asi poder priorizar. Es importante controlar
desde los pequerios gastos de cada dia hasta los gastos fijos del mes, lo que no se controla no se puede
medir y lo que no se puede medir no se puede mejorar.

' Presupuesto: La elaboracion de un presupuesto te ayudara a la gestién y cumplimiento de los otros
habitos, que contribuyen a administrar mejor tu dinero. Desde la regla del 50-30-20, el 50% de tus
ingresos seran destinados a cubrir tus necesidades esenciales, el 30% de tus ingresos seran destinados
a cosas o planes que deseas y para terminar el 20% seran destinados a cumplir con responsabilidades
financieras como deudas o a tu habito de ahorro. Llevar un registro y control de tus gastos, ingresos y
deudas, es una gran opcién para lograr una gestién financiera mejor de tu dinero.

Ponte al dia: sabemos que las deudas pueden ser un dolor de cabeza, por eso es vital contar con un
plan de accion para quedar bien con tus compromisos financieros. Al culminar con esta responsabilidad
puedes comenzar a darle seguimiento a tus objetivos.

Ahorros: si no tiene habitos de ahorro, es el momento perfecto para crearlos, al conocer y gestionar tu
perfil financiero lograras controlar cada vez mejor tus gastos, para asi establecer objetivos de ahorro,
'cuando se tiene una meta clara se facilita el proceso, comienza a establecer una cantidad fija, a corto
plazo, inicia a ahorrar.

Seguros: un seguro de vida, de auto, de mascotas, de casa y mas, te brinda una cobertura completa o
porcentual en caso de emergencias, enfermedades, desastres, accidentes, dafos materiales, robos,
entre otros. Los seguros son proteccion y esto contribuye a tu bienestar financiero, pues estaras |
preparado frente a cualquier imprevisto.




¢Por qué es importante saber administrar tu dinero?
Aprender a mejorar tu administracion del dinero es un proceso en el que se puede trabajar dia a dia,
teniendo en cuenta todas las ventajas que trae consigo administrar mejor tus finanzas significa:

Poder cumplir metas a corto plazo.

Mejorar tu relacion con el dinero.

Poder prevenir riesgos.

Calcular gastos futuros.

Lograr mejorar tu salud financiera.

Vivir tranquilo conociendo que puedes cumplir con tus necesidades y responsabilidades
financieras presentes sin comprometer las necesidades a largo plazo.

Aunque sabemos que es un proceso, no te preocupes si en un mes no has logrado implementar esos |
cambios que tanto quieres, lo importante es comenzar a trabajar en ellos, las transiciones llevan tiempo y
esfuerzo.

T T T e ¥

| Fuente:

o https://www.sura-am.com/es/prensal/centro-de-noticias/blog/como-administrar-y-utilizar-mi-
dinero-correctamente

e https://www.youtube.com/watch?v=_bgUUswBttU&t=5s

RECURSOS
Fisicos: Mesa, sillas, portétil, bafle, listado de asistencia y lapicero.

Recursos humanos: Participantes y terapeuta ocupacional.

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos estuvieron atentos y receptivos; se evidencia que un factor de reincidencia |
o recaida es el manejo inadecuado del dinero, ya que algunos manifiestan que ha existido tanta carencia
en sus vidas, que al momento de tener dinero se relaciona a la compra innecesaria de objetos y consumo
de sustancias psicoactivas, incluso aumentan las actividades de esparcimiento. De igual manera otros
opinan el poco conocimiento que tenian sobre la distribucion del mismo, sin embargo hacen hincapié en |
que la mayoria de los trabajos que ejercen son de forma independiente y que por esta razon no hay
conciencia de ahorro o de priorizar el 50/30/20. A lo anterior se les sensibilizé sobre el realizar un balance
de los gastos mensuales, de tal manera que al dividirlos por dia, tengan una meta de ventas en la que
logren priorizar ahorro, necesidades basicas y esparcimiento. La poblacion agradece este tipo de
tematicas ya que son estrategias que se implementan al momento de egresar.

Cuantitativos: Para la realizacion de esta actividad se cont6 con la participacion de (14) ciudadanos de
| etapa 5, se identifican como género masculino y (3) pertenecen al adulto mayor.
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Comunidad de vida El Rosario 09/01/2025 INICIO 10:30 AM
E FINAL 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano

Tallerista Cultural
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Billeteras artesanales — termofusion

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo de habilidades técnicas, creativas y sociales en los participantes a través de la
creacion de billeteras artesanales, promoviendo la exploracién de intereses y aptitudes para su futuro
profesional y personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Aprender y dominar técnicas de produccién artesanal de billeteras.

e Desarrollar habilidades de disefio y creacién de productos innovadores.

e Aprender a trabajar con materiales reciclados y sostenibles.
METODOLOGIA
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia lidico-pedagégica, encaminada en la linea
de atencion Ill nombrada: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades. Existen ciertos pasos comunes que se deben seguir, que incluyen el disefio, la eleccion
de materiales, la preparacion de las piezas, la costura y el acabado final. A continuacion, la metodologia
detallada para la creacién de billeteras artesanales:

1. Disefio y Planificacion
e Estilo y funcionalidad: Determina el estilo y la funcionalidad de la billetera. ;. Sera una billetera
plegable, tipo bifold, con espacio para tarjetas, monedas, billetes, etc.?
o Medidas: Define las medidas aproximadas de la billetera. Aseglrate de que sea del tamafo
adecuado para los billetes y tarjetas que comunmente se usan.
e Boceto: Realiza un disefio en papel. Es importante tener en cuenta los bolsillos internos, los
compartimentos y como se ensamblaran las piezas.
| 2. Corte y Preparacion de las Piezas
« Plantillas o patrones: Con base en el disefio, crea plantillas para cada pieza que formara la billetera
(por ejemplo, la parte frontal, los bolsillos interiores, los compartimentos para tarjetas, etc.). Las
plantillas se realizaran en carton.
e Corte del material: Usa una cuchilla tijeras para cortar las piezas de la termofusion.
Marcas de costura: Marca las lineas de costura y los lugares de perforacién con un lapiz o marcador
para que las costuras queden bien alineadas.
3. Costura
e Coser las piezas: Con la aguja y el hilo, comienza a coser las piezas de la billetera. Las puntadas
mas comunes son las puntadas de silla o las puntadas de refuerzo, que son fuertes y duraderas.
e Puntadas de refuerzo: Asegurate de reforzar las areas donde hay mas estrés, como los bordes o
los compartimentos de las tarjetas. -
e Coser de manera uniforme: Mantén una tensién uniforme en el hilo para obtener una costura
consistente y estéticamente agradable.
4. Montaje y Ensamblaje
| e Unién de las piezas: A medida que vayas cosiendo, empieza a unir las partes de la billetera.
Dependiendo del disefio, puede ser necesario doblar algunas piezas o pegar con adhesivo antes
de coser para mantenerlas en su lugar.
o Verifica el ajuste: Antes de coser por completo, verifica que todas las piezas encajen correctamente
y que no haya espacios vacios o desajustes.
5. Acabado
e Puliendo los bordes: Puedes utilizar una herramienta para quemar los bordes y darle un acabado
mas profesional. =
e Limpieza: Limpia cualquier exceso de adhesivo o residuos de costura.
6. Prueba y Ajustes Finales _ : |




e Revision funcional: Asegurate de que los compartimentos y bolsillos sean funcionales y del tamafio
adecuado para tarjetas y billetes.
e Correccion de detalles: Realiza cualquier ajuste necesario, como reforzar costuras o agregar
. pequerios detalles decorativos.
| 7. Control de Calidad
e Verificacidn: Realiza una inspeccién final para verificar que todo esté bien terminado. Asegurate de |
que las costuras sean fuertes, los bolsillos estén correctamente alineados y no haya imperfecciones.
Consejo adicional:
« Ten paciencia en cada paso del proceso, ya que la precision es clave en la creacion de billeteras
artesanales.
Adecuacion:
Se notifica a los y las participantes mediante los tableros informativas que el taller se realizara en el aula
renacer, para cual se adecua el espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de
las actividades
Primer momento:
| Se explicaran los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de cada una de las actividades y la metodologia
a desarrollar: Se hara el llamado a los y las ciudadanas que deseen participar, se procedera a alistar las
bolsas recicladas, la plancha y el papel pergamino, seguido se les explicara la importancia de que el
material reciclado este limpio para su uso y la forma correcta del planchado para la realizacién de la
termofusion.

Segundo momento:

Una vez hayan escogido y se hayan limpiado el material se iniciara con la explicacion de la preparacion,
corete y tamario del material para una termofusion optima donde dependiendo del grosor del plastico se
pondran las capas para definir la rigidez de la del material que queremos obtener, se explicara los tipos de
materiales en los que vienen elaboradas las bolsas ensefiando cuales sirven y cuales no tambien se
explicara la funcién que realiza el papel pergamino en la termofusion que es aislar el contacto directo de la
plancha con el plastico ya que tiene una ligera capa de silicona que lo hace resistente al calor, se explicara
la temperatura aproximada que debe tener la plancha para que al momento de la termo fusion se genere
el calor suficiente que compacte las piezas de tal forma que se fusionen completamente, pero evitando que
no se vaya a derretir el material.

Tercer momento reacondicionamiento del espacio

Seguido de iniciar realizando los moldes para la elaboracion de la billetera los cuales son 1 de 23 x 8.7cm,
1de 24 x3cm,1de4x85cm,2de 10x4.5cm, 4de 10 x 11 cm, 6 de 6 x 1 cm, una vez teniendo los
moldes se ara el cortado del material para iniciar con el ensamble y costura del mismo.

Reacondicionamiento del espacio
Se les solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y den finalizacion a su rutina
diaria. |

TEMA

¢ Qué es la termofusion de bolsas plasticas?

La termofusién de bolsas plasticas es un proceso utilizado en la industria para unir dos o mas capas de
plastico transparente mediante calor y presion. En este proceso, se utiliza una maquina de termosellado
que aplica calor a las capas de plastico, lo que hace que se derritan y se unan entre si. Este tipo de union
es muy resistente y ayuda a garantizar la integridad de las bolsas plasticas.

¢ Cémo se realiza la termofusion de bolsas plasticas?

Para realizar la termofusién de bolsas plasticas, primero se coloca el material plastico entre las placas de
la maquina de termosellado. Luego, se aplica calor y presion a través de las placas para fundir el plastico
y unir las capas entre si. El tiempo y la temperatura de termofusién pueden variar segun el tipo de plastico
utilizado. Una vez que se completa la termofusién, el plastico se enfria y forma una union sélida.

¢ Cuéles son los beneficios de la termofusién de bolsas plasticas?

La termofusion de bolsas plasticas ofrece varios beneficios. En primer lugar, proporciona una union fuerte
y duradera, lo que evita que las bolsas se rompan o se desprendan facilmente. Ademas, este proceso no
requiere el uso de adhesivos o pegamentos, lo que lo hace mas seguro y ecoldgico. La termofusion también
permite crear bolsas con disefios personalizados o con formas especiales, lo que brinda mas flexibilidad
en términos de disefio y funcionalidad. Por ultimo, la termofusién de bolsas plasticas ayuda a mejorar la
| proteccidn de los productos envasados al evitar la entrada de humedad, aire u otros contaminantes.

Una billetera es un estuche o bolsa plana, que se usa a menudo para llevar pequefios articulos personales
como en efectivo , tarjetas de débito Y Dinarios de crédito ; documentos de identificacion como Licencia de
| conducir , Carta de identificacion , Carta de club ; las fotografias , de transito , Cadminos de visita y otras
|tarjetas de papel o laminadas . Las billeteras comunes estan hechas tela o -, ylor ser del tamario de un
 bolsillo Y las piernas .
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\Una billetera triple con bolsillos para billetes Y iarjetaﬂ y una ventana para mostrar una La tarjeta de
 identificacion.

Las billeteras pueden incluir un clip para hilletes , un monedero , un cierre de la cadena , una correa ,
descabida , una rienda o una cremallera . Hay billeleras para guardar Desplazados , tarjetas de
 identificacion de portatiles v chequeras . Algunas billeteras insdlitos se ven en la mufieca o en el zapato .
Las billeteras pueden ser con un ser aprobado como un accesorio de moda o para demostrar el espao | la
' riqueza o el ambito social del propietario.

Importancia de tener una billetera:

Una billetera es mas que un simple dispositivo para guardar dinero en efectivo y tarjetas. Descubra la
importancia del estilo, la seguridad y la artesania cuando se trata de billeteras.

En la era digital actual, es posible que uno se cuestione la necesidad de llevar una billetera fisica. Con los
pagos moviles y la identificacién digital cada vez mas extendidos, ¢por qué alguien deberia considerar
invertir en una billetera tradicional? Siga leyendo para descubrir cuatro razones por las que una billetera es
|importante y por qué deberia tener una.

Organizacion

' Una billetera no es solo un bolsillo para guardar billetes y tarjetas, sino que también funciona como una
' ' herramienta de organizacion. Ademas de sus compartimentos para el dinero, una billetera bien disefiada
. ofrece espacios designados para documentos de identidad, tarjetas de crédito y, a veces, incluso pequefios
'recuerdos como fotografias o notas importantes. Al designar espacios para estos elementos esenciales,
| una billetera le ahorra la molestia de hurgar en su holso o bolsillos, especialmente en situaciones en las
| que el acceso rapido es vital.

| Estilo personal

Las billeteras son una extension del estilo personal. Si bien puede parecer un detalle trivial, el tipo de
billetera que elijas, ya sea una elegante billetera plegable de cuerc o una colorida con cremallera, dice
mucho sobre ti. Es una de las primeras cosas que la gente nota cuando vas a pagar algo. Por lo tanto,
elegir una billetera que complemente tu estética general es una forma discreta pero efectiva de hacer una
declaracion de estilo.

Seguridad

La seguridad es otro argumento crucial para tener una billetera. Una billetera bien disefiada no solo esta
disefiada para organizar, sino también para proteger sus pertenencias. Las billeteras actuales suelen venir
con tecnologia de bloqueo RFID para evitar el acceso no autorizado a su informacién confidencial. También
cuentan con compartimentos con cremallera y ranuras estrechas para tarjetas para garantizar que sus
pertenencias permanezcan en su lugar. En consecuencia, una buena billetera agrega una capa adicional
de seguridad para sus articulos esenciales.

Artesania

La dltima razén para considerar una billetera es la artesania que implica su fabricacion. Una billetera bien
hecha es una combinacion de funcionalidad y arte. El tipo de material utilizado, las costuras, el disefio e
incluso la sensacién tactil de la billetera dicen mucho sobre la artesania involucrada. Estos detalles
meticulosos no solo hacen que su billetera sea duradera, sino que también la convierten en una pieza que
estara orgulloso de exhibir. Y si desea utilizar algo increiblemente Unico, considere la artesania de una
billetera con incrustaciones de madera .

Ahora que conoce algunas razones por las que una billetera es importante y por qué deberia tener una,
podra apreciar estos articulos mas alléd de su utilidad basica. Desde ofrecer beneficios organizativos y
contribuir a su estilo personal hasta mejorar la seguridad y ejemplificar la artesania, una billetera tiene
| multiples propésitos. La prox1ma vez que piense en prescindir de una billetera, considere estas razones;
| es posible que cambie de opinion.

|

jFUENTES
| hitps://en-m-wikipedia-

| org.translate.goog/wiki/Wallet? x tr_sl=en& x_tr tl=es& x_tr hl=es& x_tr_pto=rq

' https://www-pelahatchienews-com.translate.goog/article/2286.why-is-a-wallet-important-4-reasons-you-

' should-have-one? x_tr_sl=en& x tr tl=es& x_tr hi=es& x_ir_pto=rq

RECURSOS
Recursos Humanos
o Tallerista, participantes
Recursos fisicos
o Sillas, mesa, plancha, papel pergamino, bolsas recicladas, tijeras
RESULTADOS:

Cualitativos:

Dando cumplimiento a los objetivos, en este taller se conté con una excelente participacion por parte de
los y las asistentes, donde se pudo lograr evidenciar un alto interés en la realizacién de las billeteras ya
que se les ensefia el primer modelo de billetera masculina que se va a realizar generando una alta

expectativa con el taller y las ganas de aprender a realizar algo con sus propias manos que les puede servir



para poder organizar sus documentos de forma segura, también se puede observar el interés en aprender
a realizar la termo fusion de forma eficaz.

Cuantitativos:
Ingresan al taller seis (6) participantes los cuales se dividen d la siguiente forma: 1 mujer y 5 hombres de

diferentes equipos de referencia y diferentes momentos, todos con buena disposicion.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: (

/\\

NOMBRE COORDINADOR: \0)e Wﬂ y j 0'@'? L




) REGISTRO FOTOGRAFICO _
LINEA DE ATENCION Ill: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES

ACTIVIDAD TRANSVERSAL

09/01/2025
Billeteras artesanales — termofusion
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA.: HORA:
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 9,10/01/2025 Inicio: 10:30 am
f e Final: 12:00 pm
AREA: Pedagogia, Tallerista y 5 RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Maria Ramirez

Terapia Ocupacional 1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro — macetas con material reciclable

OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la creatividad y el cuidado del medio ambiente en la comunidad mediante la elaboracion de
macetas utilizando materiales reciclables, promoviendo la reutilizaciéon, el reciclaje y la conciencia
ecolégica, al mismo tiempo que se brindan herramientas practicas para la creacion de objetos Utiles y
decorativos en este caso macetas, a partir de recursos disponibles localmente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar a los participantes conocimientos practicos sobre como utilizar materiales reciclables para
la elaboracién de objetos utiles y decorativos, contribuyendo a su empoderamiento y autonomia en
la creacion de soluciones sostenibles.

e Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del reciclaje y su impacto ambiental.

Proveer herramientas y conocimientos practicos para la creacion de macetas con materiales
reciclados.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion Il: Promocion de la inclusion socio
ocupacional desde el agendamiento de capacidades, Se utilizara una metodologia socioeducativa y ludico-
recreativa, que tiene como objetivo dar a conocer a las y los ciudadanos la importancia del reciclaje y cémo
los materiales pueden transformarse en productos reutilizables.

Adecuacion:

El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi
mismo, se realiza la convocatoria de las y los ciudadanos, donde se buscara la comodidad de las y los
participantes dentro del espacio.

Primer momento

En el primero momento se reuniran a las y los ciudadanos en el aula renacer, donde se proyectaran videos
para dar a conocer a las y los ciudadanos la importancia de reciclar y como los materiales se pueden
convertir en articulos decorativos.

Segundo Momento

Continuando con una charla donde se les dara a conocer a las y los ciudadanos que son las macetas y
como se elaboraran con materiales reciclables, luego se les dara a conocer que son las plantas
ornamentales las cuales iran plantadas dentro de las macetas elaboradas en los talleres.

Tercer momento

Como cierre se realizara la proyeccién de las macetas con plantas ornamentales que se quieren realizar,
esto con el fin de que las y los ciudadanos logren conocer los productos finales que se quieren obtener.
Reacondicionamiento del espacio

| Se solicitara que cada participante deje el espacio organizado y pasen a recibir |a merienda de la tarde.

TEMAS:

RECICLAJE

El reciclaje es la recoleccion y el procesamiento de desechos como el papel y carton, vidrio o plastico. Este
supone crear nuevos productos basados en esos mismos materiales. Una nueva oportunidad para la Tierra,
a la que se puede proteger si se entienden los beneficios del reciclaje, la manera correcta de separar los
residuos y los retos a los que se enfrenta esta actividad en los proximos afnos.

Seguin ha aumentado la conciencia medioambiental, |a actitud de las personas hacia el reciclaje ha ido
cambiando. Esto refleja un compromiso mas profundo con la proteccion del planeta por parte de la
sociedad. La importancia del reciclaje ha puesto de manifiesto que las acciones individuales tienen un
impacto colectivo en el entorno. Esta creciente conciencia ha dado lugar a cambios en los patrones de
consumo y a una mayor responsabilidad en la separacién de residuos.

| Energia Renovable

Economia del residuo: cuando la basura genera empleo y biocombustibles
En nuestra actividad de asesoramiento a empresas en Espafia es muy frecuente que nos pregunten sobre

qué vendra después de la descarbonizacion. La transicion energética, en todas sus dimensiones, como la




generacion de energias limpias, el aimacenamiento energético, o la electrificacion de la demanda son
nuestra prioridad en este momento, pero es muy acertado preguntarse por la siguiente oportunidad.

De ahi su beneficio para el medioambiente, como explica Ranjit Baxi, presidente y fundador de la Global
Recycling Foundation: “Hablamos de un esfuerzo colectivo y un asunto crucial para el futuro del planeta
porque nadie puede actuar de forma aislada. Es imperativo que involucremos a la poblacién mas amplia
posible, desde lideres mundiales a empresas y personas, sin importar dénde se encuentren”.

i Qué es el reciclaje?

El reciclaje es el proceso de recoleccién y transformacion de materiales para convertirlos en nuevos
productos. Estos desechos, de otro modo, serian descartados como basura.

¢ Qué tipos de reciclaje existen?

Existen tres tipos principales. El reciclaje primario, o de circuito cerrado, convierte los materiales en mas
de lo mismo, como papel en mas papel o las latas de refresco en mas latas de refresco. El secundario
transforma un producto desechado en otros objetos aunque fabricados con el mismo material. Y el terciario
o quimico descompone quimicamente los materiales para producir con ellos algo muy diferente.

¢ Por qué es importante reciclar?

Global Recycling Foundation sefiala mdiltiples ventajas, aunque pueden resumirse en que conserva los
recursos naturales y reduce la sobreexplotacién de materias primas protegiendo asi los habitats.
Contribuye ademas a economizar energia ya que los productos reciclados prescinden de varios pasos
imprescindibles en el proceso de fabricacién. Es decir, se necesita mucha mas energia para extraer, refinar,
transportar y procesar materias primas que para transformar materiales reciclados ya disponibles.

Economia Circular

Asi encaja la sostenibilidad en la industria del metal: Eficiencia y reciclaje

La industria metallrgica es uno de los sectores que mas energia consume, pero al mismo tiempo tiene que
ser una pieza importante en la transicion hacia un mundo sostenible. Sacar al mercado productos mas
eficientes y reintroducir los residuos metalicos en la cadena de valor tienen cada vez mas peso.

Segun el Instituto Nacional de la Salud de Estados Unidos, “se precisa un 95% menos de energia para
reciclar aluminio que para fabricarlo a partir de materias primas, mientras que el uso de chatarra de acero
en lugar de mineral virgen para fabricar acero nuevo requiere un 40% menos de agua y genera un 97%
menos de desechos mineros”. “El acero reciclado ahorra un 60% de energia en la produccién; los
periddicos reciclados, un 40%; los plasticos reciclados, un 70%; y el vidrio reciclado, un 40%".

Asi, reducir la explotacién de minas, canteras y bosques, evitar procesos como el refinado y la
transformacién industrial de esas materias primas, junto con el consiguiente ahorro de energia, contribuye
notablemente a disminuir la emisién de gases de efecto invernadero (GEI) como el didxido de carbono
(CO2, el principal causante del calentamiento global), ademas de la contaminacion del aire, el suelo y el
agua. Para hacerse una idea: los 18 millones de toneladas de CO2 ahorrados cada afio en Reino Unido
gracias a los materiales reciclados equivalen a retirar de la circulacion cinco millones de automoviles.

BBVA-reciclaje-sostenibilidad-planeta-economia-circular

Reciclaje y empleo

El reciclaje de vidrio, papel o plastico también retira de la circulacion una enorme cantidad de basura que,
en caso contrario, acabaria en los vertederos, sean controlados o incontrolados. Estas enormes
acumulaciones de desechos que manchan el mapa tanto de paises desarrollados como en vias de
desarrollo, producen emisiones de metano, otro potente GEl, y contaminan suelos y aguas subterraneas.

Consumo energético

Como ahorrar este verano en la factura de la luz cocinando con microondas (estas recetas faciles)

Con la llegada de la nueva factura de la luz, los costes de electricidad se han elevado notablemente,
llevandonos a modificar algunas de nuestras actividades cotidianas para un mayor ahorro. En ocasiones
las soluciones se reducen a aprovechar la electricidad dentro de los horarios de menor coste, pero, ¢qué
ocurre con aquellas actividades que no pueden esperar o programarse en el tiempo? Descubre como
ahorrar tiempo y dinero en tus comidas cocinando con el microondas.

medioambiente”, explican desde Veolia, la compania inglesa lider en reciclaje. Por su parte, Estados
Unidos, uno de los paises que mas desechos genera en el mundo, reduce en un 35% la basura de los
vertederos e incineradoras gracias al reciclaje.

|Otran de sus ventajas e incentivos a la inversion tanto publica como privada es que el sector se consolida
como una fuente de empleo en todo el mundo. Solo en Estados Unidos genera unos 757.000 empleos al
ano (36.000 millones de délares en salarios), segun la Agencia de Proteccion Medioambiental (EPA). La

l
|
|

|

l
:

“Solo en el Reino Unido se cuentan mas de 1.500 vertederos, con sus efectos negativos para el|




Unién Europea calcula que pasar del 42% del reciclaje de residuos generados, el nivel actual, al 70% podria
generar hasta medio millon de nuevos puestos de trabajo.

Inversiones sostenibles gracias al reciclaje

La historia del reciclaje es relativamente reciente y su industria enfrenta retos como la inversion inicial de
capital para los sistemas de recogida e instalaciones industriales no siempre asumible por los paises en
desarrollo. En la otra cara de la moneda, la gran industria, mas poderosa en fondos, si tiende a adoptar
progresivamente el reciclaje tanto por conciencia medioambiental como por buena imagen corporativa,
presion social y desde luego el efecto llamada de normativas nacionales e internacionales favorables.

Otra dificultad del sector es que algunos productos reciclados presentan una calidad menor o son menos
duraderos, debido a la fragilidad o las caracteristicas de los materiales reutilizados. Es el caso de las fibras
de papel, por ejemplo, que solo pueden someterse al proceso un numero limitado de veces. Asi, su
rentabilidad varia respecto a otro tipo de materiales como el aluminio, con una capacidad en teoria infinita
de reciclarse en nuevos objetos.

FUENTES:
https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/que-es-el-reciclaje-y-por-que-es-importante-reciclar/
RECURSOS:

Fisicos:

¢ Hojas de firmas
¢ Video beam
e Esfero

RESULTADOS

Cualitativos:

09/01/2025

En este taller se logra observar que las y los ciudadanos estan muy interesados en la realizacion de
macetas con materiales reciclables, por lo cual se logré dar cumplimiento al objetivo establecido el cual
buscaba que los asistentes al taller conocieran que es el reciclaje y como se puede lograr que se conviertan
en articulos decorativos.

10/01/2025

A través del taller se logra que las y los ciudadanos conozcan que son las plantas ornamentales y cuales
son las macetas que se van a trabajar, por lo cual los asistentes al taller expresaron sentirse muy
interesados en realizar las macetas.

Cuantitativos:

09/01/2025

Para este taller se contd con la participacion de un total de 5 ciudadanos todos hombres.

Cuantitativos:

10/01/2025

Para este taller se conté con la participaciénp.de un total de 6 ciudadanos todos hombres.

b

FIRMA DEL RESPONSABLE: >

|
|
FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: J\\j Y. {wf’m 6}’] @‘ 5% b




Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro — macetas con material reciclable
Linea de atencién Il: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de
capacidades
09/01/2025

Taller de interés




Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller del maestro — macetas con material reciclable
Linea de atencion Il: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agendamiento de
capacidades
10/01/2025

Taller de interés
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o by FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 50/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: [ FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/01/2025 INICIO: 10:30 am
X ‘ FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ~Jhon Hermes Vaca Ocampo
Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades Digitales

|
OBJETIVO GENERAL: Promover habilidades digitales en las y los ciudadanos por medio de la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas que brinden capacidades comunicativas y de autogestion en pro de su
proyecto de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO:
e |dentificar canales de comunicacién virtual.
e Reconocer lineas de atencion que faciliten su autogestion
e Promover utilizacion de medios digitales como ayuda a sus responsabilidades.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara acabo, por medio de una metodologia ludica- pedagogica, donde las y los
ciudadanos en compaiiia del profesional realizaran actividades a partir de la Linea de atencién linea
de atencién iii: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Esperando asf, un trabajo colaborativo por medio del cual, dependiendo de las habilidades y
conocimientos previos, efectuaran acompafamiento a pares para la consolidacién de herramientas
tecnolégicas, apropiando a los participantes de una formacion activa para su proyecto de vida.

Adecuacién: Para el desarrollo de esta actividad se contara con una de las aulas multi propésito,
gestionando y adecuando mezas y computadores, este espacio cuenta con acceso a internet y
utensilios base para poder llevar acabo los procesos formativos.

Primer momento: Para este momento de la actividad se abordaran las dinamicas de la sesion
contemplando un breve resumen de lo que se trabajo en el taller anterior, teniendo en cuenta que
se recogieron sugerencias frente a nuevos temas para trabajar; posteriormente se da la bienvenida
a nuevos ciudadanos que se incorporan al taller.

Segundo Momento: En el segundo momento se proyecta un breve documental sobre los peligros |
comunes al momento de navegar en internet, este es un punto crucial para sensibilizar a los
ciudadanos frente a riesgos cibernéticos para robar informacion. Posteriormente se realizan algunos
ejercicios practicos de identificacion de virus.

Tercer momento: por Ultimo, damos apertura al cuadro tematico de actividades para los talleres,
los cuales tienen significado desde los intereses de cada ciudadano y planteamientos del
profesional permitiendo asi de manera mancomunada crear un cronograma. Como cierre se plantea |
un ejercicio practico de video para utilizacién de aplicaciones desde los dispositivos méviles de cada
-. uno.
TEMAS:

Analfabetismo Tecnolégico4

La tecnologia se ha impuesto como un medio para acceder a un mundo de rigurosa complejidad. Muchas
veces se piensa que manejar un simple equipo doméstico se infiere por habito y no por aprendizaje. Otra
vision, también erronea, es considerar a los instrumentos computacionales con la finalidad de su uso
mediante el sistema de apretar botones, por la cual, la persona se hace a la idea de que es igual a una

| maquina de escribir supermoderna, que requiere de un aprendizaje exclusivo desde el ambito de la

 practica. Tanto en el comercio, la industria o la vida cotidiana se manejan estos aspectos del imaginario
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| colectivo, en el que es preciso incursionar. Surge entonces otro concepto: el “analfabetismo tecnologico”,
que se establece como un proceso del cual se debe tomar conciencia, a fin de que se pueda encontrar las
posibles soluciones que genera esta problematica.

Mitigar el analfabetismo tecnolégico es crucial en un mundo que cada vez esta mas marcado por lo digital.
Las tecnologias no son solo herramientas, son puertas abiertas a la informacion, a la educacién ya la
posibilidad de participar plenamente en la sociedad. Hoy en dia, muchas de nuestras actividades
cotidianas, desde trabajar hasta mantenernos conectados con nuestros seres queridos, depende de saber
cémo usar dispositivos y plataformas digitales. Las personas que no cuentan con estos conocimientos
quedan fuera de muchas oportunidades importantes, ya sea en el ambito laboral, educativo o incluso en el
acceso a servicios publicos. Esto sol

La brecha digital generada por el analfabetismo tecnolégico no solo limita el acceso a herramientas, sino
que también impide que las personas desarrollen las habilidades necesarias para resolver problemas y
tomar decisiones de manera informada. En un mundo globalizado, las tecnologias han transformado no
solo el mercado laboral, sino también la forma en que nos relacionamos, aprendemos y nos informamos.
Sin un entendimiento basico de cémo funcionan estas herramientas, muchas personas se ven desbordadas
por los cambios constantes y las nuevas demandas de la vida digital. Esto hace que sea mucho mas dificil.

Ademas, combatir el analfabetismo tecnolégico tiene un impacto directo en la democracia. En la actualidad,
las plataformas digitales son el escenario principal donde se generan debates, se difunde informacién
politica y se organiza la participacion ciudadana. Desde seguir el curso de las elecciones hasta involucrarse
en causas sociales, la tecnologia es ahora la via para estar informado y tener voz. Si no se tiene la
capacidad de navegar en este espacio, se corre el riesgo de quedar marginado, sin poder acceder a la
informacién que nos permite tomar decisiones conscientes sobre lo que sucede a nuestro alrededor.

Tic en el contexto global

Las tecnologias de la informacién/comunicacion (TIC): Cubren un variado conjunto que va desde la
microelectrénica y el software a las telecomunicaciones, informatica y computacion. También se pueden
incluir varias actividades industriales, que hasta el momento eran independientes, pero que utilizan las
tecnologias electrénicas y que usan el mismo lenguaje de la sefial digital. Este codigo comun establece la
formulacién del principio de la informacién, ya que abarca un proceso de transicién que se genera de un
equipo hacia otros relacionados, como el caso de las computadoras, electrénica, de consumo, etc. Es decir,
una misma sefial puede ser retransmitida hacia distintos canales de informacién con fines dispares: radio
llamadas, instrumentos portatiles de comunicacion, tecnologia celular, alarmas, canales de videos, etc.
Todo este proceso puede ser controlado desde una terminal de computadoras para procesar datos, que
van desde la grabacién de conversaciones telefénicas hasta las comunicaciones por Internet, o bien, el uso
habitual de una red de computadoras

¢ Marin.J (2003) El analfabetismo tecnologico. Universidad del Caribe.
https://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1KK8LKBOD-K3GHP6&-XJM/el_analfabetismo_tecnologico. pdf
RECURSOS:
Fisicos: Computadores, mesas, cuadernos, esferos
Humanos
e Ciudadanos de la comunidad de vida y profesionales.
RESULTADOS:
Cualitativos:

La actividad trascurri6 con normalidad, con una participacion activa de los ciudadanos, evidenciando
carisma y actitud. El taller va adquiriendo cada vez mas acogida y participacién por lo que se incrementan
las tematicas a trabajar.

Cuantitativos: Se cont con la participacién de los ciudadanos de 10 ciudadanos de los cuales 1 pertenece
a la tercera edad y uno a la comunidad lIgtbig+ / AN

A - - T

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




Anexo Fotografico :
Linea de atencion lll: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.
09/01/2025

vife



O I TA DL

SECAE! 48114 D TR AMALIIN S0 W

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo. FOR-P55-795

WVersion: 0

Fecha: Memo 12024020296 - 25/07/2024

Piagina: 1 de 1
1. Servicio social: Servicio idad de vida para p ] de calle |2. Lugar / Localidad: Comunidad de Vida el Rosario
-
3 Tema f Actividad 74/ é / | /D / / OQ/OL/ZGZS ¥ (O 5 3@ arnn
a adef LG el

6. Documento identificacion . 10. Datos del cuidador o referenie

de I persana participante o 7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8, o d8 8 11, FIRMA PERSONA CUIDADORA /
Na beneficiaria

6.1 TIPO 6.2 NUMERO

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 72 EDAD

12, OBSERVACIONES

* | CCBs#9aA

Jhen Raemicez U7

| COmo8c008

Jdehl ~ Sarcher

yo

Wo o plice
Fd
ﬂ/c: _/,s,ﬂ/fm

2 @/ Mg

lo_gpica b oples

-&7 J#j =

| (Lrzzazy

;}l'\an C?Jﬂ'fn Fd!o‘bmo 4ad

Cgf/rc“:

/z)/_ﬂ nxﬁ’.&/d‘
e

/dd_%&}! ora

7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 75 TELEF?NO Cuidadar / i

N \$88710] /?Z/Q/ann/ro 3 8O |\ W (.y/fa Lh gg/ra b @'/;m X
: |CC | F 474 U\KW\ ooz SO\ ,“%fr A’/ /r.o}//'n M%ﬂ’ AL
ec ot andel guecer O3 i Syl o X
| CC 7Bacar Ble v r\A w \) “ﬂmﬂ 44 c P afli >
*1CC T%l l\.}k{'ﬁ P AQ \“ 2 | rp.?/cfx Py /':/’ﬁ/f-n o @M/f il
O DFMHSP\Y\QQ Acewas jd 20 n.ﬂ/ra L oﬂ,rg ){
" | CC BRIRT Sowcras o 1{:‘4;.7‘_54 A/ awf(a Wo oplica Wo 0';’/{( ok

g

X

Ps

LG X

13, Nombre dal

//, ./
Fierme; Caca

parn o o
intagr |

For o anieio! Bulanzo expresaments a

de ks Ley 1581 da 2012

me fue nformade gue B Secretaria Distrizal de Integracion Social - SDI5. es s

14 Cargo o rol del

atle del s datos.

p@ﬁéf&@@;ﬁ
7 ke e

e 21411 lin 6 03 v iresmisnio_ prowccion datos persoraies docy
Entmnda que lange derecho @ entregar o no mis datos sensbles o los del menor de edart que fepresents, que sn squalios gue afsctan fa intmidad o tuye we Sdebdd puede ganerar discnminacan

Ia Secretacia Datotal tha Infegracon Eocal para tratar ion dats personaies qua se recolectarin medante este regsiro, Enbendo qua para revacar o modficar ests autonzscin. ok como para eonsultar los datos sl skmacenados. debo drgrme a s SOIS o iraves de sus canales de sencida o b cudadania

15 Firma del responsable de la actividad:

Yo las del menor de eded que reprasanto, y gue podea realzar operaciones schie s MIST0S para Bs

en su Folico de




Cddigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

i . Fecha: Memo
i - L FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 2019048610 -

DE BOGOTA D.C. 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 'HORA:
Comunidad de vida EI Rosario 09/01/2025 Inicio: 2:00pm
5 Final: 04:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO EN LA DECISION DEL CAMBIO

OBJETIVO GENERAL:
e Sensibilizar a las y los ciudadanos en la asertividad en la toma de decisiones que repercuta en la |
construccion del proyecto de vida mediante la identificacion del problema y el objetivo a lograr.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Educar en las y los ciudadanos en la toma de decisiones mediante la implementacién de la
técnica 10/10/10
e Favorecer el proceso de la toma de decisiones mediante la claridad de metas y enfoque en los
objetivos establecidos para realizar el proceso.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa | en el marco de la linea de atencion
IIl, se utilizara la metodologia psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y

habilidades propias que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios |
asociados a determinadas situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, |
identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones|
evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de
desarrollo personal posible.

Adecuacion:

Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el kiosco y se realizara alistamiento de los recursos
fisicos que se van a implementar durante el desarrollo de la tematica.

Primer momento:

Se realizara la socializacién de la teméatica mediante pregunta a debatir como: (En que ha afectado la
toma de decisiones en mi vida? Posteriormente se proyecta un audio motivacional de youtube que se
llama: Dos preguntas para tomar buenas decisiones de 6 minutos. Posterior a esto se retroalimentara y
se expondran un caso: Unos amigos y tu estan esperando al resto del grupo en la puerta de la disco para
entrar y disfrutar de una noche. Mientras esperas, un compariero enciende un porro y empieza a fumar.
Entre algunos amigos se van pasando el mismo. Nadie ofrece, simplemente lo van cogiendo y van
fumando. TU te sientes extrafio al no fumar y piensas que igual estaria mejor si fumas un poquito para
sentirse més integrado en el grupo. Se retroalimentara el caso con preguntas orientadoras y se va
retroalimentando dichos pensamientos.

Segundo momento:

Se dara continuidad con la explicacion de la técnica 10/10/10 en el cual se va retroalimentando poco a
poco para mayor comprension de la informacién, en donde se expondra con situaciones del diario vivir,
'incluso se brinda la palabra para que con experiencias puedan ahondar en la importancia de esta técnica.

Tercer momento:

Se realizara una retroalimentacion de la tematica, en donde se expondran acciones del diario vivir,




"haciendo hincapié en la toma de decisiones sencillas que hacen parte del diario vivir como por ejemplo:
habitos de higiene, asistir a un taller o habitos de orden y limpieza. Se culminara el taller resaltando la
importancia de que las decisiones deben ser coherentes con lo que pensamos, décimos y hacemos para
que haga eco en el proyecto de vida que se quiere alcanzar.

Reacondicionamiento del espacio:

La zona del Kiosco que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier objeto

que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

'TEMAS
La toma de decisiones es el proceso en el cual un individuo o grupo de individuos deben elegir entre

varias opciones. Este proceso se activa cuando hay que resolver un conflicto o situacion que requiere de

una accién concreta. - e
Hacer esa eleccion puede suponer un paso mas 0 menos trascendental, hay decisiones rutinarias o

consideradas de poca importancia, pero también algunas que implican mucha responsabilidad para quien |
las toma y que pueden ser muy determinantes.

¢ Cual es la importancia de la toma de decisiones?
La necesidad vital de dar un paso en una direccion u otra que nos lleve a encontrar una solucioén o

alternativa a un problema o situacion que la requiere.

El proceso de toma de decisiones depende de diversos factores, como la cantidad
de informacién disponible, el tiempo, las posibles consecuencias de cada opcién y las caracteristicas
individuales de quien decide. Las personas no responden de la misma forma ante el mismo problema, ya
que su respuesta depende de elementos como la personalidad, la madurez y la etapa de la vida en la
que se encuentran.

;Qué dificulta el proceso para tomar una decision?
Existen ciertos factores que pueden dificultar los procesos de toma de decisiones. Entre los mas

significativos, se encuentran:

« Prejuicios y sesgos cognitivos. Las percepciones y las experiencias personales pueden influir en la
manera en que se evaluan las opciones, distorsionando la objetividad.

« Pensamiento de grupo. La presién social y la influencia de otras personas pueden llevar a
decisiones impulsadas por el temor a equivocarse, al rechazo o al cuestionamiento grupal.

« Emociones. Algunos estados emocionales, como el estrés, la ansiedad o la euforia, pueden dificultar
que una persona se relacione adecuadamente con lo que le ocurre y tome decisiones irracionales.

« Sesgo de confirmacién. La tendencia a buscar informacién que confirme las ideas previas y la falta
de flexibilidad cognitiva para modificar las creencias generan la repeticion de errores.

« Falta de informacién. La ausencia de datos importantes puede llevar a tomar decisiones mal
informadas e inadecuadas.

o Inexperiencia. La falta de experiencia en una situacién particular puede generar inseguridad y
dificultar la capacidad para prever las consecuencias de las decisiones.

LA TECNICA DEL 10-10-10 PARA TOMAR DECISIONES

La técnica del 10-10-10 comienza con la formulacion de la pregunta que da origen a la decisién compleja.
Lo primero, entonces, es definir claramente cudl es el problema que se pretende resolver o cual es la
decisién que se debe tomar. Por ejemplo, ;debo cambiar de trabajo? ;,Es momento de tener un hijo? Lo
mejor es irme del pais?

Cuanto mas preciso seas al definir la pregunta , mas facilmente lograras tomar una decision acertada. El
panorama se aclara mucho cuando sabemos exactamente cual es el elemento esencial de un problema o
las variables que lo mantienen.

La técnica del 10-10-10 no debe asumirse de forma estrictamente literal. Es decir que no necesariamente
tienes que preguntarte por los diez minutos, o diez meses, o diez afios. Esto es simplemente una forma
didactica de ilustrar el funcionamiento del método. Lo que se busca es mirar la situacién en términos de lo
inmediato, a mediano y a largo plazo.




El primer momento se refiere a las consecuencias que puede tener una decisiéon ahora mismo, en el
instante preciso en que se toma. El segundo momento alude a cuando la decision ya ha sido tomada y
arroja sus primeras consecuencias. Y el tercer momento tiene que ver con el futuro remoto y los efectos
que la decision ira teniendo en el tiempo.

Fuente:

https://www.youtube.com/watch?v=dbtyoNPFfp0
https://unirfp.unir.net/revista/empresa/toma-de-decisiones/
https://concepto.de/toma-de-decisiones/#ixzz8xVhPw9Gm
https://lamenteesmaravillosa.com/la-tecnica-del-10-10-1 0-para-tomar-decisiones/

RECURSOS
Fisicos: Mesa, sillas, portatil, bafle, listado de asistencia y lapicero.

Recursos humanos: Ciudadanos y Terapeuta ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos son receptivos, son conscientes de que la tematica se relaciona a la etapa

en la que se encuentran, teniendo en cuenta que la primera de decisién con valentia que tomaron fue
realizar un proceso; posterior a esto hay patrones arraigados de las dinamicas del fenédmeno de
habitabilidad en calle que les causa dificultad, sobre todo en la presentacion personal, modales en la
mesa y habitos de higiene. Sin embargo algunos refieren que al naturalizar conductas, repercuten
siempre en las mismas decisiones que causan dafio individual y colectivo. A la fecha expresan que la

técnica ensefiada es de gran utilidad ya que al momento de decidir se dejan llevar de las emociones y |

con patrones mentales y conductuales que les causa mas problematicas a la vida misma. Agradecen la
tematica expuesta y se les asigna la recomendacion del uso adecuado de kit de aseo, presentacién
personal, organizacién de espacios y asistencia a las diferentes actividades programadas, como parte de
esas decisiones sencillas que se toman y que son de amor propio para la construccion del proyecto de
vida.

Cuantitativos: Para la realizacién de esta actividad se contd con la participacion de quince (13)
ciudadanos de etapa |, de los cuales se identifican 12 con género masculino y 1 presenta orientacién
sexual gay.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA DECISION DEL CAMBIO
LINEA DE ATENCION Ill: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 09/01/2025
TIPO DE ACTIVIDAD: ETAPA |
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DE BOGOTADL. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
. I S I n o0 e S Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ]
Comunidad de vida El Rosario 09/01/2025 INICIO: 2:00pm
' - b FINAL: 4:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA | Anggie Paola Murcia Salinas ,
Educacion fisica ACTIVIDAD: |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habito y salud o
OBJETIVO GENERAL.: |

Orientar a los ciudadanos sobre la importancia de los buenos habitos de vida saludables y beneficios que
contribuye en su salud, su conceptualizacién y la practica habitual dentro y fuera de comunidad de vida El
Rosario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar a los participantes criterios referentes a la actividad fisica, los beneficios de realizar algun
tipo de accién fisica en su ambiente y contexto real para evitar el alto impacto ante problemas de
salud.

e Proponer situaciones que motiven a los participantes a realizar o practicar actividad fisica para su
buen desarrollo personal dentro de la comunidad de vida.

e Plantear herramientas que permitan acercarse a situaciones reales por medio del deporte, la actividad
fisica o el ejercicio y que sean de-sano esparcimiento para su fortalecimiento cognitivo y personal.

METODOLOGIA:

El taller de desarrollo personal se llevara a cabo con etapa 3, por medio de una metodologia ludico-
pedagogica, que favorecera las competencias para motivar a los participantes a realizar actividad fisica,
ejercicio o deporte de su preferencia, partiendo de cada uno de los beneficios a su salud ayudando a prevenir
enfermedades, esta actividad se dara bajo la linea 3 denominada fortalecimiento de redes de apoyo, la
gestion y el aprovechamiento de oportunidades.

e Adecuacioén: Se realizara la invitacion a los ciudadanos que participaran del taller y se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad.

e Primer momento: Se expondra los objetivos a alcanzar durante la ejecuciéon del taller de desarrollo
personal y la metodologia, cuestionando en ellos la practica habitual de actividad fisica y lo importante
de mantener una buena alimentacién dentro y fuera de comunidad de vida.

e Segundo Momento: Se formara el grupo en posicion donde todos estén separados minimo a dos

metros uno del otro y de forma cémoda para la charla previa a toda la actividad, donde explicaremos
la importancia de reconocer los ciferentes tipos de actividad fisica, conceptos a tratar y que son de |
uso diario dentro de la comunidad. }
Se ejecutara un rompe hielo ludico utilizando retos de oxigenacién mental con componentes fisicos y |
cognitivos para distensionar a todos los participantes y que ellos hagan de la activacion algo motivante |
y relajante para su situacion dentro de la comunidad de vida
Y para la fase central se procedera el taller tedrico practico con explicaciéon desde el tablero con |
participacion de todos y a partir del punto de vista de cada uno de ellos con referencia a los conceptos |
referidos a los tipos de actividad fisica a dialogar en el espacio. Para iniciar el taller se establecera las
siguientes preguntas; ;Que es para usted |a actividad fisica? ; Qué clases de actividad fisica conoce
usted? ;,Qué beneficios cree que conlleva para su salud? y ;Cuantos minutos de actividad fisica
realiza usted en comunidad? A partir de cada participacién de los ciudadanos se les hara la
explicacion tedrica y fisiolégica de cada corcepto en charla con ejemplos practicos de cada uno de
los conceptos en dialogo, por tanto, se hara el ejemplo de actividad fisica dentro de la modalidad y
fuera de ella, se hace la planificacién de una semana de actividad fisica segun cada perfil dentro y
fuera de comunidad de vida y se explicara si el deporte hace parte de los tipos de actividad fisica en
la comunidad de vida.
Para culminar el taller se hara tomar conciencia sobre la importancia de estar bien fisicamente para
su mejora actitudinal y de salud mental.

¢ Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccion,
conocimientos adquiridos, motivacién frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su vida.

¢ Reacondicionamiento del espacio: Se invitar2 a los ciudadanos a reacomodar el espacio dejandolo
en optimas condiciones.

TEMAS:

Iniciacion a la actividad fisica
La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos
que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005). .




T |

El término actividad fisica también se define como un fnovimiento corporal producido por la accion muscular
voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de
“ejercicio” fisico. ' B .
Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actiwda_d fisica planificada, estrt_iqt‘uraldg y
repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicién fisica
| de la persona. ‘
Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida
cotidiana, un nivel de proteccién frente a las enfermedades cronicas y el fundamento para el desarrollq de
actividades deportivas. Esencialmente, el término condicion fisica describe un conjunto de atributos relativos
al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.
ACTIVIDAD FiSICA
Todas aquellas actividades que realizamos a lo largo del dia en las cuales consumimos energia a través del
movimiento corporal (andar, limpiar, bailar, jugar etc.)
EJERCICIO FISICO
Si |a actividad fisica la realizamos de forma intencionada (planificada y organizada) y repetida con el objetivo
de mantener o mejorar la forma fisica, la llamamos ejercicio fisico. Segun la R.A.E., podemos definirlo como
“cualquier movimiento corporal repetido y destinado a conservar la salud o recobraria”. -
DEPORTE
No es de extrafiar que las opiniones acerca de la importancia del deporte para la salud sean tan
contrapuestas. Afirmaciones tales como “|El deporte es sano! o “iPractica deporte para estar sano!”, por una
parte, y “iEl deporte es la muerte!”, y “jPractica deporte o mantente sano!”, por otra, solamente pueden
encontrarse porque la palabra deporte tiene muiltiples significados. Tanto en el lenguaje corriente como al
realizar un analisis cientifico del deporte no existe una definicién general unica. El deporte se practica siempre
con finalidades muy diversas.
Por un lado, existe el deporte de competicion, donde el rendimiento tiene mucha importancia, organizado por
las asociaciones deportivas y que podria clasificarse de la siguiente forma:

» Deporte para aficionados

» Deporte para rendimiento

» Deporte de elite
» Deporte profesional
Por otra parte, también existe el deporte para la salud, con el cual se pretende alcanzar un equilibrio, una
recuperacién o un buen estado fisico, y que puede estar organizado de muy diversas formas, tanto como
deporte popular, de ocio o lifetime.
También se distingue el deporte de determinadas instituciones, como el que se practica en el mundo de la
empresa, universitario o militar, asi como el deporte tipico de determinados grupos de la poblacion, como el
deporte para mujeres, minusvalidos, o tercera edad.
Esta claro que esta gran variedad no puede ser valorada de igual forma bajo el criterio de su aportacion a un
buen estado de salud. Pensemos solamente en el deporte de alto rendimiento con su méxima tantas veces
citada.
Actividad Fisica y Salud
El resultado es que la vida se ha tornado mucho mas facil y resulta mas complicado encontrar el tiempo y la
motivacién suficientes para mantener una forma fisica aceptable. Se calcula que mas de un 70% de la
poblacién en los paises desarrollados no realiza la suficiente actividad fisica como para mantener la salud y
controlar el peso corporal. En Espafia los datos de las Ultimas encuestas nacionales de salud muestran que
en torno al 80% de la poblacién se encuentra en dicha situacion. En el futuro se prevé que este fenomeno,
si no se toman medidas, sera ain mas preocupante, y que el desarrollo de la tecnologia inalambrica puede
disminuir atin mas la practica de la actividad fisica. En la industria de las nuevas tecnologias el movimiento
se considera sinénimo de ineficacia y la reduccion del tiempo invertido en él es una de las claves del aumento
de la productividad; un modelo que, desafortunadamente, se esta transmitiendo a los paises en desarrollo
(Méarquez et al., 2006). Resulta imprescindible, antes de analizar los efectos sobre la salud, establecer qué
se entiende por actividad fisica, y por otros conceptos relacionados, tales como ejercicio fisico o forma fisica.
La actividad fisica se refiere a la energia utilizada para el movimiento; se trata, por tanto, de un gasto de
energia adicional al que necesita el organismo para mantener las funciones vitales como son la respiracion,
digestion, circulacién de la sangre, etc. La contribucion fundamental a la actividad fisica diaria se debe a
actividades cotidianas como andar, transportar objetos, subir escaleras o realizar las tareas domésticas. En
cuanto al término ejercicio, hace referencia a movimientos disefiados y planificados especificamente para
estar en forma y gozar de buena salud. Aqui podriamos incluir actividades tales como aerdébic, ciclismo,
caminar a paso ligero o realizar labores de jardineria. Si el ejercicio fisico se realiza como competicion que
se rige por una reglamentacién establecida, nos estamos refiriendo al término deporte. La forma fisica, a
diferencia de la actividad fisica o el gjercicio, es un concepto muy amplio, se corresponde con una serie de
atributos condicionales como la fuerza o la resistencia que determinan la capacidad para realizar actividad
fisica, aunque un mismo individuo puede estar capacitado para realizar un tipo de actividad y no otro. La
forma fisica depende tanto de factores genéticos como de los niveles de actividad fisica de los individuos, de
tal modo que es posible desarrollar programas especificos de ejercicio encaminados a la mejora de la forma
fisica. También es necesario discriminar otros términos, ya que evidencias anecdoticas sugieren que los
términos “ejercicio” y “actividad fisica” pueden ser comprendidos de forma diferente por personas distintas. |
Para algunas personas el ejercicio significa participacion deportiva, o bien una actividad estructurada de |
elevada intensidad. Otros sujetos piensan que el gjercicio es algo que se realiza durante el tiempo libre. De |
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manera que cuando se administran cuestionarios hay que estar seguros de que los sujetos tienen claro el
tipo de actividad que se esta considerando en cada item, si es una actividad ocupacional que se realiza en
el trabajo, en el hogar o en el tiempo de ocio. El Diccionario Paidotribo de la Actividad Fisica y el Deporte |
(1999) indica que el término actividad fisica “hace referencia a la accién que implica de forma determinante |
a la physis humana, al actuar tangible y observable de su corporeidad por oposicién a las acciones mentales”.
Otro diccionario, el Maria Moliner (1987), en un sentido amplio define actividad fisica como “el estado de lo
que se mueve, obra, funciona, trabaja o ejerce una accién cualquiera”. Refiriendose a la actividad humana
en concreto, la actividad fisica la define como “el conjunto de acciones que realizan las personas”. Revisando
otros diccionarios, el término de actividad fisica se define como el conjunto de operaciones o tareas propias
de una persona (Real Academia de la Lengua, 1984; Enciclopedia Larousse, 1988). Como puede apreciarse,
el término actividad fisica se asocia con el movimiento, la accién o el cambio de estado. Aproximandose al
campo de la actividad fisico-deportiva, Tercedor (2000) y Martin-Pastor (1995) definen el término actividad
fisica como “cualquier movimiento del cuerpo producido por el musculo esquelético y que tiene como
resultado un gasto energético”. La cuantificacion del gasto energético asociado a la actividad fisica se puede
realizar en kilocalorias o kilojulios (1 kilocaloria = 4,20 kilojulios; 1.000 kilojulios = 240 kilocalorias). Para
facilitar la tarea de dicha cuantificacion y de medir la intensidad de la actividad fisica, muchos especialistas
utilizan una unidad denominada MET (significa equivalente metabdlico). Un MET es igual al nimero de
calorias que un cuerpo consume mientras esta en reposo. A partir de ese estado, los MET se incrementan
segln la intensidad de la accién. En la Tabla 1.1 se detallan los MET de algunas actividades cotidianas,
laborales vy fisicas, que pueden servir de guia para determinar cual es nuestro gasto energético aproximado
durante el dia. |
Fuente de consulta: '

https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871; J Weineck - 2000 - books.google.com;

MG Jiménez, P Martinez, E Mird... - International journal of ..., 2008 - redalyc.org

Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, United

Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

Rusch, H./Weineck, J.: Sportférderunterricht. Hofman Verlag, Schorndorf 1993.

Bascon, M. A. P. (1994). Actividad fisica y salud. Obtenido de hitps://archivos. csif.

es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/pdf/Numero_42/MIGUEL_ANGEL_PRIETO
BASCON_01. pdf.

RECURSOS:
Fisicos:

e Tablero, marcadores, salon de tv casa 2, televisor, computador, extensién, internet.
Humanos:

e Ciudadanos de la comunidad de vida, profesionales de educacién fisica.

RESULTADOS:

Cualitativos

Se obtiene como resultado participacién activa por parte de las y los ciudadanos en donde reconocen la
diferencia entre actividad fisica, deporte y ejercicio, de igual manera mediante dialogo se identifica cada uno
de los beneficios que conlleva realizar cualquier tipo de actividad fisica logrando asi prevenir el sedentario
pueda presentar en su diario vivir, asi mismo se reconoce aquellos factores desde el indole fisico que influyen
en el inicio y adaptacién de actividades que les generen un adecuado desgaste energético y asi logren
identificar herramientas y estrategias para un buen desarrollo y crecimiento personal, para finalizar, los
ciudadanos y ciudadanas manifestaron su agrado por temas constructivos desde la actividad fisica ya que
abarcar tematicas como habitos de vida saludables, prevencion a diferentes enfermedades, fortalecimiento
fisico y cognitivo, rompiendo imaginarios y adquiriendo nuevos conocimientos desde la actividad fisica,
ejercicio y deporte.

Cuantitativos

Para el desarrollo del taller asistieron 16 participantes, todos ellos de género masculino, 4 de ellos de enfoque |

diferencial. A
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habito y salud, linea: fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de oportunidades, fecha: 09/01/2025.
Etapa 3.
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Trabajo social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento de habilidades y capacidades con las redes de apoyo

OBJETIVO GENERAL:

Orientar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de las habilidades personales y su importancia a fin
de que logren la identificacién de los conceptos, aspectos a fortalecer a nivel individual en su proceso de
desarrollo personal para la inclusién con redes de apoyo y el no retorno a las dindmicas de habitabilidad
en calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Conocer el significado de las habilidades personales y la importancia del fortalecimiento de las
mismas a nivel individual, familiar y social.

« Identificacién de las habilidades personales y su definicién para el descubrimiento y el desarrollo
de las mismas, asi como el reconocimiento de nuevos comportamientos que hacen parte del
proceso de desarrollo personal.

e Reconocer aspectos para lograr fortalecer habilidades y para reforzar este tema a nivel personal
para favorecer sus interacciones interpersonales y en comunidad.

'METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea IV Dinamizacion de la atencién integral Basada
en Comunidad de Vida con etapa IV se implementara la metodologia socio-educativa, a través de la cual,

desarrollo personal, interaccién e inclusion con redes de apoyo.

e Adecuacién: Se acondicionara el espacio destinado para la actividad, el cual se encontrara en el
aula multiple.

e Primer momento: Se socializara a las y los ciudadanos el plan de trabajo a desarrollar durante el
encuentro, la metodologia a implementar y los objetivos a alcanzar. A continuacién, se iniciara el
taller sensibilizando en el tema de las habilidades personales y su importancia para el ser humano
en sus interacciones y participacion arménica en las dinamicas sociales y redes de apoyo.

e Segundo Momento: Se continuara con una actividad rompe hielo en la cual los ciudadanos se
deben dividir en grupos a los cuales se les pasara el titulo y el significado de una de las habilidades
personales, se deben reunir y realizar una mimica con el fin de que los demas participantes adiven
o se acerquen a cual es la habilidad que desean representar.

e Tercer momento: Se proyectara un video alusivo al tema, en el cual estara la intervencion de la
profesional con el fin de aclarar conceptos & ir desarrollando la explicacién del tema. Se dara el
espacio para la reflexion y el debate entre las y los ciudadanos.

e Cuarto memento: El grupo se dividira en 2 o en 3 con el fin de dar material a las y los participantes
con el fin de que puedan elaborar carteleras alusivas al tema. Se finalizara entregando una hoja de
papel a cada participante con el fin de que puedan dibujar una silueta humana en la cual plasmaran

como redes de apoyo.

las y los participantes identificaran que son las habilidades personales y su importancia en su proceso de

seguin lo expuesto en el espacio, cuéales son sus habilidades personales y a quienes identifican |




e Finalmente, en los mismos grupos realizaran una reflexién del tema, generando un espacio de
conversacion y evaluacién de las técnicas abordadas.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicitara a
las y los participantes dejar organizado el espacio utilizado.

TEMAS

¢ Qué es una red de apoyo?

Las redes de apoyo social son: “el conjunto de relaciones que integran a una persona con su
entorno social, o con personas con las que establecen vinculos solidarios y de comunicacion para
resolver necesidades especificas. Las redes pueden reducirse o extenderse proporcionalmente al
bienestar material, fisico o emocional de sus integrantes, y al involucramiento y la participacion
activa en el fortalecimiento de las sociedades. Estan en constante movimiento y las integran
personas (cualquier nimero a partir de dos) que comparten intereses, principios ciudadanos y que |
asumen principios de reciprocidad, no violencia y accion voluntaria”.

' Tipos de red de apoyo

'Entre los tipos de apoyos que brindan las redes podemos encontrar los siguientes:

« Emocionales: afectos, confianza, compafiia, empatia, reconocimiento, escucha. Pueden ser
a través de visitas, llamadas telefénicas, invitaciones, abrazos, etc.

'e Instrumentales. Ayuda para transportarse, labores del hogar, hacer las compras, el cuidado

| 0 acompafamiento.

‘e Cognitivos. Intercambio de experiencias, informacion, consejos que permitan entender o

recordar una situacion, etc.
‘e Materiales. Dinero, alojamiento, comida, ropa, donaciones, etc.

' Clasificacion redes de apoyo
Las redes se pueden clasificar en formales e informales.

e Informales. Son las redes personales y comunitarias, a su vez se dividen en primarias y
secundarias:

e Primarias. Estan conformadas por la familia, amigos y vecinos. Cumplen funciones de
socializacion, cuidado y afecto, reproduccion y estatus econémico, entre otras.

e Secundarias. Es el mundo externo a la familia: grupos recreativos, organizaciones civiles
y sociales que operan en la comunidad, organizaciones religiosas, relaciones labores o de
estudio. Algunas de sus funciones son la compafiia social, el apoyo emocional, la guia
cognitiva y de consejos, la regulacién social, dar ayuda material y de servicios y la
posibilidad de acceder a nuevos contactos.

e Formales. Son las redes conformadas por organizaciones del sector publico en los
diferentes niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), que cumplen funciones de
orientacién, informacién, capacitacion, promocién y atencién a la salud, alimentacion,
defensa de derechos, recreacion, cuidados.

HABILIDADES PERSONALES

Las habilidades personales son cualidades intangibles que influyen en la forma en que una persona actua
y completa sus tareas. No son habilidades cuantificables, pero tienen un gran impacto en la ética de trabajo
y la interaccién con los demas. Las habilidades personales también se conocen como habilidades blandas
y estan conformadas por los habitos que aprendes mientras creces. Vienen de tus habilidades innatas y
de las habilidades que has adquirido al observar a los demas. Las habilidades personales no se aprenden
a través de la educacion escolar, sino a través de tu disposicién, la practica y el entorno familiar y social.

Los empleadores a menudo requieren habilidades blandas especificas que estan asociadas con un tipo de
puesto de trabajo y que en general se enumeran en la descripcion del trabajo. Poner atencion a la
descripcién del empleo que buscas te permite como candidato estar alerta sobre las habilidades necesarias
para tener éxito en ese trabajo.




Habilidades duras

Las habilidades duras, también llamadas "habilidades técnicas", se aprenden, se pueden medir y, a
menudo, son especificas de un trabajo o tarea. Por ejemplo, la codificacién, el dominio de uno o mas
idiomas extranjeros y el dominio del funcionamiento de las maquinas son habilidades duras.

Por el contrario, si bien también se pueden ensefiar de alguna manera, las habilidades blandas se
relacionan sobre todo con las cualidades y caracteristicas personales de un individuo. Las habilidades
blandas son transferibles, lo que te ayuda a tener éxito en cualquier lugar de trabajo. Las habilidades de
liderazgo, la administracién del tiempo y la creatividad son ejemplos de habilidades blandas.

Hay algunas habilidades que muchos empleadores esperan que los candidatos tengan y no tienes que
incluirlas en tu curriculum. Algunos ejemplos de habilidades esperadas incluyen el dominio de
procesadores de texto, el trabajo con hojas de calculo, la lectura y el conocimiento basico de matematica.

En comparacién con las habilidades personales, las habilidades duras son aptitudes mensurables que se
adquieren a través de la capacitacion, la educacion o la certificacion. Son especificas para el trabajo que
realizas. Ejemplos de habilidades duras podrian ser los siguientes:

Programacion de computadoras
Redaccién, traduccion e interpretacion
Dominio de idiomas extranjeros
Codificacion

| Uso del equipo y materiales de trabajo

Como persona que solicita un trabajo, debes demostrar en todos los aspectos que tienes las habilidades
duras y blandas requeridas, segun lo enumere el empleador. Los empleadores con frecuencia buscan la
conjuncién oportuna entre ambos tipos de habilidades, por ejemplo: !

Al comparar las habilidades blandas con las habilidades duras, los empleadores en general optaran por
contratar habilidades blandas y capacitarte en las habilidades duras.

Sin embargo, la eleccién de capacitarte en habilidades duras depende del rol para el que estén contratando.
Si el puesto requiere que comiences de inmediato, sin tiempo para capacitarte, el empleador puede buscar
a otro candidato que ya cuente con las habilidades necesarias para el trabajo.

En comparacién, si hay tiempo para la capacitacion en el trabajo, los empleadores a menudo buscaran
candidatos con habilidades personales porque tendran un mayor impacto positivo en la empresa. Por lo
general, estas personas seran mas confiables y completaran sus tareas de manera rapida y eficiente.
También son mas apasionadas, optimistas y motivadas con su profesién.

Ejemplos de habilidades personales

Algunas habilidades blandas son transferibles porque se aplican a casi todos los tipos de trabajo. Otras
habilidades son mas generales y pueden aplicarse a cualquier aspecto de tu vida.

A continuacién, te ofrecemos una lista de algunas habilidades transferibles importantes que buscan los
empleadores.

Planificacién y organizacion
Pensamiento critico

Habilidades para resolver problemas
Trabajo en equipo

Habilidades de liderazgo

Gestion del tiempo

Orientacién a resultados

160



| Pensamiento analitico

| Comunicacion efectiva

Entre las habilidades blandas que se aplican en el lugar de trabajo, se encuentran aquelia_s que rea_lmente
| describen los rasgos de caracter dentro y fuera de él. A modo de ejemplo, observa en la siguiente lista las

| habilidades blandas mas generales:
Confianza

Honestidad e integridad

Fuerte ética de trabajo
Adaptabilidad

Paciencia

' Respeto mutuo

| Sensibilidad multicultural
Autoestima y confianza

:. Creatividad

: Escucha atenta a los demas

| Empatia

!. Automotivacion

'- Compasién

' Memoria retentiva

'Las fortalezas y capacidades

| Las fortalezas suelen hacer referencia a los aspectos generales y positivos de cada persona. Pueden

estar relacionadas con su aspecto fisico, con su personalidad, con sus habilidades o con su papel hacia
los demas.

Las capacidades suelen hacen referencia de forma mas concreta a las habilidades que a la persona le
permiten desempefiar tareas o acciones por si misma, aunque tenga que contar con apoyos diversos.

Reconocer las fortalezas y capacidades de la persona a nuestro cuidado refuerza su autoestima. La
autoestima es la autopercepcién de uno mismo como alguien valioso y capaz; constituye |la base para que
las personas quieran participar (en actividades, en relaciones sociales) y tengan interés en seguir llevando
las riendas de su vida.

Ademas, cuando nos fijamos en la capacidad de las personas transformamos la relacion. Esta mirada
hace que la relacién asistencial sea mas horizontal y otorgamos mas poder a las personas, y con ello mas
oportunidades de hacer y decidir.

Existen instrumentos que nos permiten visibilizar, junto con la persona, sus fortalezas y capacidades.

¢Cudles son las capacidades de las personas?

Las capacidades de una persona son el conjunto de condiciones que se tiene para poder desempefiar un
cierto tipo de tareas o funciones, bien porque se es naturalmente apta (es decir, se tiene talento o potencial)
o bien porque se ha sido educada para ello.

Fuentes consultadas
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https://blogs.ugto.mx/rea/clase-digital-4-habilidades-personales/

https://www.indeed.com/orientacion-profesional/cv-cartas-presentacion/habilidades-persona-definicion-
ejemplos

http://www.acpgerontologia.com/acp/decalogodocs/fortalezasycapacidades.htm#.~:text=Las%20capacida
des%20suelen%20hacen%20referencia,nuestro%20cuidado%20refuerza%20su%20autoestima

RECURSOS
Fisicos:

Sillas, papel periédico, marcadores, televisor, computador.
Humanos:

< Ciudadanos, profesional en el area de trabajo social

RESULTADOS:
Cualitativos.

Durante el espacio, las y los ciudadanos se mostraron receptivos, cooperaron con el desarrollo de las
actividades propuestas para el abordaje del tema, lo que permitié dar cumplimiento al objetivo planteado
orientar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de las habilidades personales y su importancia a fin
de que logren la identificacién de los conceptos, aspectos a fortalecer a nivel individual en su proceso de
desarrollo personal para la inclusion con redes de apoyo y el no retorno a las dinamicas de habitabilidad
en calle. En el desarrollo de la actividad, las y los participantes manifestaron que es fundamental conocer
estos temas ya que pueden descubrir y potencializar sus habilidades personales para el fortalecimiento de
su desarrollo personal e inclusién con sus redes de apoyo.

Cuantitativos

Se conté con la participacién de 10 ciudadanos y ciudadanas: 9 hombres, 0 mujeres, 1 persona de la
poblacion LGTBI.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 09/01/2025 INICIO: 02:00pm
] FINAL: 04:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yeimy Lorena Guevara

Psicologia

Nombre de la actividad: trabajo colectivo

OBJETIVO GENERAL:
Brindar un espacio de sensibilizacién frente a la relevancia del trabajo colectivo para la interaccién
con pares, por medio de una metodologia psicoeducativa, con el fin de generar la aplicacion de
i habilidades para la adecuada convivencia en cada uno de los ambitos de su vida.
| OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Sensibilizar frente a la relevancia del liderazgo positivo y la motivacién para el desarrollo de
acciones eficaces.
e Promover la aplicacién del trabajo en equipo y la comunicacion asertiva entre los participantes.

' METODOLOGIA:

La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia psicoeducativa que favorece Ia aplicacion
de habilidades de trabajo en equipo en los participantes, asi como se propiciar espacios de dialogo en
torno a la adquisicién de conocimiento y herramientas que favorezcan los procesos de desarrollo
personal, lo relacionado con base a la linea de atencion 11l fortalecimiento de redes de apoyo la gestién y
el aprovechamiento de oportunidades, con ciudadanos y ciudadanas de etapa 5

o Adecuacién: En apoyo del grupo de promotoria se realzara el llamado a los y las participantes
que se encuentran en etapa 5 y deben asistir al taller de desarrollo personal, adicionalmente se
organizara el aula multiple con sillas, una mesay computador a fin de generar el desarrollo de la
actividad, también se tendran conos y platillos.

e Primer momento: Una vez se encuentre reunida la poblacién se dara la bienvenida, se explicaran
los objetivos de la actividad a desarrollar, adicionalmente se realizaran las siguientes preguntas
orientadoras: ;para usted que es el trabajo en equipo?, ¢considera que las personas de las cuales
se rodea son las idéneas para fortalecer sus habilidades y destrezas en pro de su proyecto de vida?, |
£ Qué acciones esta desarrollando para su crecimiento personal y como estas aportan a su entorno
inmediato?. Se brindara tiempo para que los asistentes generen respuestas. A partir de la
orientacién se generara una actividad practica donde se reuniran los asistentes en dos equipos con
la misma cantidad de personas, un grupo debera realizar una torre con los conos y el otro
derrumbarlo con los platillos, cada grupo contara con un tiempo determinado. Al finalizar la actividad
se explicara como este ejemplo se aplica para la tematica abordada.

e Segundo Momento: A partir de las preguntas planteadas se generara un espacio de reflexién a fin

se pretende que los ciudadanos verbalicen actitudes que pueden modificar y comportamientos a
mitigar para el desarrollo integral a nivel grupal, se hara énfasis en los factores que estan
relacionados a dinamicas de habitabilidad en calle y los actores que no son funcionales. Se
proyectaran diapositivas explicando el concepto del tema, la diferencia entre un equipo de trabajo
y un grupo de trabajo, adicionalmente se repondran dudas a lugar. :
e Tercer momento: Se proyectard un fragmento de la pelicula “corazén de campeon” el cual hace
referencia a la construccion colectiva y dindmicas en las cuales se pueden incluir y aportar,
adicionalmente se hace referencia a dinamicas propias del trabajo en equipo. tambien se proyectara
el video “el trabajo en equipo una herramienta para el éxito” donde se pretende que los y las
participantes reconozcan herramientas que aporten a establecer lazos efectivos y sanos con las

personas. Se generaran las reflexiones finales y se concluira el espacio.

dejandolo en éptimas condiciones.
TEMAS:
Trabajo en equipo .
El trabajo en equipo es considerado un punto clave y una ventaja competitiva (Badger, Sadler-Smith |
et Michie, 1997; Rousseau, Aubé, et Savoie, 2006: Tjosvold, 1991). En la actualidad, debido a su

de propiciar sensibilizacion y cambios en conductas que no aportan al desarrollo personal, tambien |

e Reacondicionamiento del espacio: se invitara a los ciudadanos a reacomodar el espacio |

gran importancia ha generado un cambio en la manera de trabajar, dando lugar a un incremento de |
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los equipos de trabajo. Esta competencia participativa permite aumentar la productividad, Ia
innovacion y la satisfaccion en el trabajo (Ayestaran (Coord.) 2005; Rousseau et. al. 20086).

= El trabajo en equipo se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza
un grupo humano para lograr las metas propuestas.

Un equipo puede definirse como un conjunto o grupo de personas que poseen capacidades
complementarias y que colaboran para alcanzar unos objetivos comunes compartiendo
responsabilidades. En este contexto, el trabajo en equipo hace referencia al conjunto de acciones,
estrategias, técnicas o procedimientos que utiliza ese grupo para lograr sus metas. .
Etimolégicamente la palabra equipo proviene del escandinavo “skip” cuyo significado es barco, y
del francés “equipage” que designa a la tripulacién o conjunto de personas organizadas para realizar
un trabajo de navegacion. Asi una idea basica respecto al equipo es que este realiza una obra en
comun, vinculados por un objetivo y una organizacién determinada. No resulta extrafio pedir un
esfuerzo preciso a los integrantes de un equipo, ya que van en el mismo barco.

En resumen, podriamos definir el trabajo en equipo como la accién individual dirigida, que al tratar
de conseguir objetivos compartidos, no pone en peligro la cooperacion y con ello robustece la
cohesion del equipo de trabajo. La cooperacién se refiere al hecho de que cada miembro del equipo
aporte a éste todos sus recursos personales para ayudar al logro del objetivo comun.
Comunicacion

No es posible el desarrollo humano individual si permanecemos mental, social o fisicamente
aislados, ademas es indispensable para lograr la necesaria coordinacion de esfuerzos a fin de
alcanzar, los objetivos perseguidos por una organizacién. Uno de los conceptos de Comunicaciéon
nos dice que es un proceso continuo y dinamico formado por una serie de acontecimientos variados
y continuamente en interaccién. La esencia de una comunicacion eficaz es la respuesta
comprensiva a esta serie de variables.

La comunicacién no es solo una transferencia de informaciones de un individuo a otro, resaltando
claro esta; que los diferentes significados de los mensajes humanos no pueden ser transmitidos tal
cual de un individuo a otro, sino que estos deben ser clarificados y negociados por ambos, dado
que pueden estar influenciados por numerosas variables.

Factores que influyen en la comunicacién:

a) La percepcion

b) Los valores

c) Las creencias: racionales, ciegas, irracionales.

d) Aspectos sociales y culturales.

e) Aspectos familiares. (autoestima, poder, intimidad, autonomia, confianza) Gracias a la
comunicacion es posible transmitir las experiencias de una generacion a otra para que puedan ser
asimiladas y continuadas.

Sin esta posibilidad (de comunicacién), el avance no hubiera sido posible en ningin sentido.
Estamos hablando de un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Motivacién

Motivacidn significa en la psicologia, la etologia y otras ciencias humanas, condicién del cuerpo que
influye en direccién hacia una meta: el comportamiento. En otras palabras, es el impulso interior
que lleva a la accién. Asi que la cuestion principal de la psicologia de la motivacion es: ¢Por qué el
individuo se comporta como lo hace? (Rudolph, 2003). "El estudio de la motivacién implica la
busqueda de principios en general, que nos ayudan a entender por que los seres humanos y los
animales en situaciones especificas eligen, iniciar y mantener ciertas acciones" (Mook, 1996, citado
después de Rudolph, 2003).

Fuente de consulta:

http://dgrh.salud.gob.mx/Formatos/MANUAL-DE-TRABAJO-EN-EQUIPO-2012. pdf
https://www.redalyc.org/pdf/567/56722230020. pdf

'RECURSOS:
Fisicos:
e televisor, computador, sillas

Humanos:
e Participantes de momento 3 y profesionales en psicologia.

RESULTADOS:

Cualitativos .
Durante el taller de desarrollo personal, los participantes demostraron un alto nivel de interés vy
participacién, compartiendo ejemplos concretos sobre cémo el trabajo en equipo impacta sus vidas
| cotidianas. A lo largo de las actividades y discusiones realizadas, se evidencia una solida comprension de
|la importancia de fortalecer las habilidades de trabajo en equipo como estrategia clave para alcanzar el
éxito en diversas tareas.

Los participantes concluyeron que el trabajo en equipo requiere una comunicacion constante, lo que
fomenta habilidades como la empatia, la resolucion de conflictos y una comunicacién mas efectiva.
Ademas, uno de los asistentes destacé que la gestién emocional es fundamental en contextos de trabajo




en equipo. Sefalé que, ante desacuerdos o desafios en entornos laborales, es esencial proponer
soluciones concretas y constructivas para favorecer el desarrollo positivo en los diferentes espacios.

Cuantitativos
Se conté con la asistencia de 9 ciudadanos los cuales se reconocen como hombres heterosexuales.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Ciciin: N (s

FIRMA COORDINADOR: A W
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ANEXO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: trabajo colectivo
Linea de atencion Il fortalecimiento de redes de apoyo la gestion y el aprovechamiento de oportunidades
Fecha: 09/01/2025
Etapa 5
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5 [Cédigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  [EFecha: Memo

ALCALDIAMAYOR 12019048610 -

_oesmmm FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 55/11/2019
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/01/2025 INICIO: 10:30 am
i FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA Jhon Hermes Vaca Ocampo

Pedagogia ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades y Digitales

‘ OBJETIVO GENERAL: Acompaiiar procesos de creaciéon audio visual por parte de las y los ciudadanos
‘ que les permita interactuar con las herramientas tecnolégicas presentadas en los talleres.

OBJETIVO ESPECIFICO:
e Realizar una prueba piloto de grabacién audio visual.
| e Promover utilizacion de medios digitales como ayuda en su dia a dia
* Reconocer los espacios de la comunidad de vida el rosario.

METODOLOGIA:

La actividad se llevara acabo, por medio de una metodologia ludica- pedagogica, donde las y los
ciudadanos en compafiia del profesional realizaran actividades a partir de la Linea de atencion
Linea de atencién lll: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.
Esperando asi, un trabajo colaborativo por medio del cual, dependiendo de las habilidades y
conocimientos previos, efectuaran acompariamiento a pares para la consolidacion de herramientas
tecnolégicas, apropiando a los participantes de una formacion activa para su proyecto de vida.
Adecuacién Para iniciar se tomara como punto de encuentro el aula renacer, donde se socializara
con los ciudadanos la actividad planteada para el dia.
Primer momento: Se comunicara que llevaremos a cabo un recorrido por las instalaciones de la
comunidad de vida para identificar las cualidades que se tienen en este su hogar, lo cual les
permitira identificar posibles puntos focales para realizar un video.
Segundo Momento: En el segundo momento iniciaremos el recorrido por los espacios de agro y
parcelaciones de la finca, esto permitira a los cuidanos identificar posibles escenarios que merecen
aparecer en el video, para lo cual, todos tendran la oportunidad de tomar las fotos que crean
pertinentes, ya sea de los cultivos, animales, area de compost, zonas comunes, entre otros.
Tercer momento: por Ultimo, se realizardn pequefias entrevistas a los profesionales que se
encuentren en turno dentro de la comunidad, facilitando a los ciudadanos un ejercicio de
comunicacion y verbalizacion de ideas.

TEMAS:

Analfabetismo Tecnoldgico4 |
La tecnologia se ha impuesto como un medio para acceder a un mundo de rigurosa complejidad. Muchas
veces se piensa que manejar un simple equipo domestico se infiere por habito y no por aprendizaje. Otra
vision, también errénea, es considerar a los instrumentos computacionales con la finalidad de su uso
mediante el sistema de apretar botones, por la cual, la persona se hace a la idea de que es igual a una
maquina de escribir supermoderna, que requiere de un aprendizaje exclusivo desde el ambito de la
practica. Tanto en el comercio, la industria o la vida cotidiana se manejan estos aspectos del imaginario
colectivo, en el que es preciso incursionar. Surge entonces otro concepto: el “analfabetismo tecnoldgico”,
que se establece como un proceso del cual se debe tomar conciencia, a fin de que se pueda encontrar las

posibles soluciones que genera esta problematica.

Mitigar el analfabetismo tecnolégico es crucial en un mundo que cada vez esta mas marcado por lo digital.
Las tecnologias no son solo herramientas, son puertas abiertas a la informacién, a la educacion ya la
posibilidad de participar plenamente en la sociedad. Hoy en dia, muchas de nuestras actividades |
cotidianas, desde trabajar hasta mantenernos conectados con nuestros seres queridos, depende de saber |
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como usar dispositivos y plataformas digitales. Las personas que no cuentan con estos conocimientos
quedan fuera de muchas oportunidades importantes, ya sea en el ambito laboral, educativo o incluso en el
acceso a servicios publicos. Esto sol

La brecha digital generada por el analfabetismo tecnolégico no solo limita el acceso a herramientas, sino
que también impide que las personas desarrollen las habilidades necesarias para resolver problemas y
tomar decisiones de manera informada. En un mundo globalizado, las tecnologias han transformado no
solo el mercado laboral, sino también la forma en que nos relacionamos, aprendemos y nos informamos.
Sin un entendimiento basico de cémo funcionan estas herramientas, muchas personas se ven desbordadas
por los cambios constantes y las nuevas demandas de la vida digital. Esto hace que sea mucho mas dificil.

Ademas, combatir el analfabetismo tecnolégico tiene un impacto directo en la democracia. En la actualidad,
las plataformas digitales son el escenario principal donde se generan debates, se difunde informacion
politica y se organiza la participacion ciudadana. Desde seguir el curso de las elecciones hasta involucrarse
en causas sociales, la tecnologia es ahora la via para estar informado y tener voz. Si no se tiene la

capacidad de navegar en este espacio, se corre el riesgo de quedar marginado, sin poder acceder a la |

informacién que nos permite tomar decisiones conscientes sobre lo que sucede a nuestro alrededor.

' Tic en el contexto global

Las tecnologias de la informacién/comunicacion (TIC): Cubren un variado conjunto que va desde la
microelectrénica y el software a las telecomunicaciones, informatica y computacién. También se pueden
incluir varias actividades industriales, que hasta el momento eran independientes, pero que utilizan las
tecnologias electrénicas y que usan el mismo lenguaje de la sefial digital. Este codigo comun establece la
formulacién del principio de la informacion, ya que abarca un proceso de transiciéon que se genera de un
equipo hacia otros relacionados, como el caso de las computadoras, electrénica, de consumo, etc. Es decir,
una misma sefal puede ser retransmitida hacia distintos canales de informacion con fines dispares: radio
llamadas, instrumentos portatiles de comunicacion, tecnologia celular, alarmas, canales de videos, efc.
Todo este proceso puede ser controlado desde una terminal de computadoras para procesar datos, que
van desde la grabacion de conversaciones telefonicas hasta las comunicaciones por Internet, o bien, el uso
habitual de una red de computadoras

e Marin.J (2003) El analfabetismo tecnoldgico. Universidad del Caribe.
https://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1KK8LKBOD-K3GHP6&-XJM/el_analfabetismo_tecnologico.pdf
RECURSOS: ' B
Fisicos: botas, celular, computador
Humanos
e Cijudadanos de la comunidad de vida y profesionales.
RESULTADOS:
!
Cualitativos:

La actividad trascurrié con normalidad, con una participaciéon activa de los ciudadanos, evidenciando
carisma y actitud, el recurrido en busqueda de fotos facilito el reconocimiento de los ciudadanos de su
entorno, puesto que varios de ellos no conocian la extension de la finca en su totalidad

Cuantitativos: Se conto con la participacion de los ciudadanos de 12 ciudadanos de los cuales 1 pertenece

a la tercera edad y 2 mujeres. A
] [\
FIRMA DEL RESPONSABLE: = (,ﬁ}___ *_,,,
/ ) J i
FIRMA COORDINADOR: XLM
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Registro Fotografico
Linea de atencién Ill: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
Nombre de la actividad: Habilidades y Digitales
Fecha: 10/01/2025
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida el Rosario | FECHA: 10/01/2025 | HORA:
Inicio:10:30 am
Final: 12:00 pm

AREA: Primeros auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karin Cepeda

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La salud de la comunidad y la promocién de la salud

OBJETIVO GENERAL.: Dar a conocer a los ciudadanos de comunidad La promocién de la salud que es
un proceso que busca mejorar la salud de las personas en el entorno de comunidades a través de la
participacién. La promocion de la salud y la salud comunitaria son importantes para crear condiciones de
vida saludables y mejorar la equidad sanitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Socializar a los ciudadanos de la importancia en la salud que es un concepto amplio que incluye el
bienestar fisico, mental y social para la salud en comunidad.

e Orientar a los ciudadanos en las actividades a realizar en la salud y la promocién en comunidad
de vida para su diario vivir.

e Explicar la importancia del compromiso que se llevara acabo en el momento de ingresar a una
comunidad y los protocolos que se encontraran frente a la salud en comunidad.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencion |: Desarrollo
personal para la inclusién social con ciudadanos de un grupo

e Adecuacion:

Se utilizara el espacio aula multiple, adecuandola con sillas con el fin de garantizar la comodidad
de los ciudadanos, se utilizaréa un listado de asistencia el cual evidencia la participacion de los
ciudadanos que estuvieron presentes en el espacio.

¢ Primer momento:

Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la presentacion de la actividad
que gira en torno a la ruta y mecanismos de atencion en salud iniciando con una lluvia de ideas,
donde cada ciudadano dara opiniones y conocimientos propios acerca del tema.

e Segundo Momento:

Se realizara el desarrollo del tema en general, realizando una charla psicoeducativa la cual da a
conocer la clasificacion de las subredes de salud y centros de atencion de estas, interactuando con
los ciudadanos acerca de la importancia en cuanto a la continuidad de historia clinica en la misma
red para garantizar proceso medico exitoso, optimizando calidad en salud complementando el
proceso el cual hasta ahora llevan a cabo en comunidad.

e Tercer momento: los ciudadanos expresaran la importancia en la debida utilizacion de las
entidades de salud y sus especialidades, manera de aplicar derechos de los pacientes en caso de
ser necesarios, sin dejar de lado los deberes por cumplir como pacientes. Se finalizara el taller
resolviendo dudas de parte de los ciudadanos asistentes.

e Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a
organizar el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de
corresponsabilidad en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la peticién del profesional.

TEMA: La salud de la comunidad y la promocion de la salud

La promocién de la salud es un proceso que busca mejorar la salud de las personas y comunidades a
través de la participacién de la poblacion. La salud comunitaria es el estudio de las condiciones que
afectan la salud de una comunidad.

| La promocién de la salud y la salud comunitaria son importantes para crear condiciones de vida
saludables y mejorar la equidad sanitaria.

Promocion de la salud

« Se centra en mejorar el control de la salud de las personas
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« Se basa en la idea de que la salud es un concepto amplio que incluye el bienestar fisico, mental y
social

« Se enfoca en crear entornos saludables en los que las personas puedan identificar y satisfacer
sus necesidades

« Se apoya en la participacion de la poblacién en la toma de decisiones

Salud comunitaria
« Se enfoca en comprender las condiciones que afectan la salud de una comunidad
« Se basa en la idea de que la salud es un concepto que se construye en comunidad

« Toma en cuenta los determinantes de la salud, como las condiciones politicas, sociales,
econoémicas, ambientales, entre otras
Algunos ejemplos de acciones de promocion de la salud son:

« Educacion sanitaria

« Campanas de vacunacion

« Servicios de atenciéon médica accesibles
« Concientizacion sobre la salud mental

¢« Aumento de las areas verdes

« Campanas antitabaco

'FUENTE |
https://lwww.gqoogle. com/search?g=La+salud+de+la+comunidad+y+la+promoci%C3%B3n+de+la+s
alud+&sca ¢ esv=153a860b19342f01&rlz=1C1CHZN enC01144C011448&sxsri=ADLYWILJX8XmV6nV
EGm2AvKOyr54athw%3A1 737468885376&ei=1auPZ7rTFp70OwbkP2viM-
Qo&ved=0ahUKEwj6kelL9 4aLAerZzABHdo?M68Q4dUDCBA&uact-S&oq—La+salud+de+la+comu
nldad+v+la+nromocl%c3%B3n+de+la+salud+&gs Ip=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAiNUxhIHNhbHVKIGRII
thlGvaXVuaWRhZCBSIthIHB!b21vY2nDsz4gZGUgbGEchFdeQgMgQQngnMggQABuBB:J
BTIIEAAYgAQYogRwathwZYmhNwA_ngAkAEEmAG4AaABowqugM wLja4dAQPIAQD4AQH4AQK
YAgKgAuECq_AIA_gIKECMYgAQYJx|KBcICCBAAGIAEGMsBmAMEBQXeKv:zEFSQuogGAZIHAzAu
MgAHuDo&sclient=qws-wiz-serp

RECURSOS:
Fisicos: 13 Sillas, 1 esfero
Humanos: 6 Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS:
Cualitativos:

e Los ciudadanos de comunidad de vida asistentes mostraron buen interés acerca del tema en
general, expuesto que segun refieren es muy importante tener conocimiento ya que asi se tendria
una idea de sus derechos y deberes en salud.

e Se brinda informacion en cuanto a las redes de salud, siendo capital la de mayor demanda,
explicando las ips con las que cuentas y sus debidos manejos

e fomentar sus capacidades y sus fortalezas, empodera, es participativa, intersectorial, sensible al |
contexto y opera en multiples niveles.

e Los ciudadanos mostraron interés acerca del tema brindado, refiriendo lo importante, la informacion
dada, para poner en practica al momento de salir de comunidad ya que ellos mismos realizaran sus
gestiones de salud, puesto seran ellos los que gestionen citas y documentacién pertinente

Cuantitativos:




Se logro la convocatoria de 6 participantes en donde se identifica que la poblacién capacitada se distribuyd
de la siguiente manera:

Mujeres: 0
Hombres: 12
Lgtbi: O
-
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La salud de la comunidad y la promocion de la salud

Linea de atencion |: Desarrollo personal para la inclusion social
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/TN WY
Ty




ALCALDIA WO
ADC

ALC B A D (TR RS O b

PROCESO PRESTACION DE SERVICIDS SOCIALES

FORMATO LISTADD DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-P53-785

Version: 0

Fecha: Memo [2024020296 - 257072024

Pagina: 1 de 1

de calle

1, Serviclo social: Servicio comunidad de vida para poblacion b

[2 Lugar / Localidad: Comunidad de Vida el Rosario

3 Tema | Actividad:

la Salod de la Comuﬁ'cgad N LS Promocion C,\rc a Salkud

4. Fecha:

10 -CH=2ODS

5 Hora

1030 “2”. 00

6. Documento identificacian

9. Documento de

" Sempdmam ey oo 7. Datos de la participante o i2 B Tipaxia il - 1. FIRMA PERSONA CUDADORA R REGNES
B1TIPO| 62 NUMEROD 7 1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 72 EDAD 7 3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 75TELEFOND | Cuidador | Referente | No aplica| 8.1 TIP0|  e2nuMEro | 10 NOMBRESY ‘ngmﬂfgw P

VI [leiSssiz] e e S No Fehco b Aoliee flico X )Y

‘O (raB3R ﬁfg"\"an“?ﬁo " ¢ INo 1—\.::\&:::: No Polear No Police X i

| e husoses M anvel Alesandee B 1€ INO Boleo Mo fplco (il Apleo X

£¢ el Doop Vvt 3¢ [No Molce Mo Bolier Mo pylico X DY

o leapumen we No Bolice (Mo Bolica o fplico X 2

s < |57835¢8D éor«nﬂ Coerrcre | 9F h\(‘o Bolico f\\\o Polica li follco X —‘4?3{5‘2/

e gmyJo7é.«a Bfos bsdoed 54 [N\ Lolca [N Bolicar [t }ﬂp[lrn X @

O lBtwien -/%?-",t prtre brnoles B3 No Bolca  |No Dolico kg Agheo X A

‘e |79379 80 c:T/a.bq ot sa |[No Qp(lca o Pplica podglico X ._frgzﬂ_é:-

B s c Zeg&,g/ S oppre | Vi, {\}1 inlrc: /\la f—l«wllm f\[n ﬂﬂuo ¥ 2

"o P23 %o Fof s .f'd?/c“/”i’?j"?f\\d Aplice, Na Aplica No Mlea X Fobypr =

" lex issiol Jr\%iana(fo .5 leo o Aplica No Aplica o Aolica x

13. Nombre dal resp

- che ddatom per

hittprs Hevvews ini8GeS |

datzs

(TN QOK!:M_C:M;\_LZQG.L

o de |4 Lay 1581 de 2012 me fue nlofmada que ln Secrelana Dvﬂ.rdlldull\w.rnlmlwa:lﬁ esla
PubbcasfFOZ21111 bn 03 W0

14 Cargo o rol del responsable: Ak))l\‘lm (j!’ pr‘(bfﬂ"\r"ﬂa

por del

che s clatos

Entienda ot 160g0 Serschs @ enegar o no ms dotos tonsiies o ios dol menor do edad que roprosents, Quo on oquolios quo afoctan ks intirmidad © CuYD VSO INJEDA0 PUBDE QENerar BSCIMINGCIAN
Por Io antenar. autcaze ala

Distrital de Integ:

Social para fratar ko dalos personales que 5 recolectaran mediants este regstro. Entendo que para mvvocar o modficar ests sutonzacon, 351 como pars consultar ios datos al| aimacenados. debo deigirme @ @ 5005 8 taves de sus congies de atenodn a @ cudadania

. 2l
15, Firma del respansable de la actividal
iZ A= T

yio los del menon de eded oue represantn, § oue podr realizar operaciooes solxe ks Mismos pars s & s Politen o

da dates personales. daponidle en

| 24



e i Cadigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS e —
- SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL e
0F BOGOTA DL . 12019048610 -
—_— FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 50/41/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: igeeiuim
Comunidad de vida El Rosario 10/01/2025 e
4:00pm
AREA: . :
Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yeimy Lorena Guevara

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Valores éticos para la convivencia

OBJETIVO GENERAL:
Brindar a los ciudadanos de la comunidad de vida el Rosario un espacio para el reconocimiento y exposicion
de valores, trabajando las competencias emocional y social, contribuyendo al desarrollo personal de los|
asistentes. '
OBJETIVO ESPECIFICO:

« Generar un espacio de interaccion entre los participantes para el reconocimiento y practica de valores

éticos.
e Guiar alos participantes a un espacio de reflexiéon que implica la exposicion de valores necesarios para
mantener buenas relaciones interpersonales.

METODOLOGIA:
La actividad se enfocara en la metodologia psicoeducativa, buscando fortalecer las habilidades propias de '1_
los participantes por medio de ejercicio de reflexion en cuanto a valores éticos, orientada al fortalecimiento
de los procesos a nivel individual y grupal de la poblacién en atencion. Lo anterior orientado al enfoque de
mitigacién de riesgos y reduccion de dafios que plantea reducir efectos negativos asociados a la vida en
calle, por medio de entornos de atencién sin juicios, acceso igualitario a servicios y estrategias de atencion y
cuidado, con ciudadanos y ciudadanas de momento uno, en torno a la linea de accién Il fortalecimiento de
las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades.
Adecuacion
Se convocara a las y los participantes que se encuentran en etapa 5 en el aula multiple con apoyo del area
de promotoria, para el desarrollo de taller formativo a cargo del area de psicologia donde se trabajara como
objetivo el reconocimiento de valores fundamentales para el desarrollo personal y social.
El area de psicologia preparara los espacios necesarios para realizar la “busqueda de valores” la cual se
encuentra ubicada en diferentes lugares comunes, como lo son cancha de futbol, cancha de voleibol, biblioteca
y salén de artes, para lo cual se realizaran 5 equipos y se les asignara un color, se ubicaran pistas en los
lugares mencionados para finalizar encontrando un valor.
Primer momento:
Se esperara a los participantes en el lugar establecido para dar inicio, se explicara el objetivo del taller, dando
a conocer las reglas y dinamica inicial de la dinamica, posteriormente se genera la distribucion de los grupos
de forma equitativa para continuar con la planeacion de la “bUsqueda de valores” una vez que cada grupo
encuentre el valor regresaran al aula multiple, donde cada grupo realizara una exposicion de acuerdo al valor
encontrado con base a sus conocimientos, posteriormente se generara una socializacion y retroalimentacion
de los expuesto. |
Segundo Momento: '
| Posteriormente se proyectara un fragmento de la pelicula “Monsieur Batignole” para posteriormente realizar
una mesa de discusion frente al tema a tratar, con la finalidad que los participantes tengan mas claridad sobre
lo abordado y continGien con la practica de valores éticos que aportan al desarrollo personal y fortalecimiento
o establecimiento de relaciones interpersonales en los diferentes contextos donde se puedan ver inmersos.
Tercer momento:
Para finalizar de brindara un espacio de escucha para identificar los aspectos relacionados por la poblacién
frente al tema abordado y como esto contribuye a sus procesos de desarrollo personal, se generaran las |
conclusiones y se dara cierre al espacio.
Reacondicionamiento del espacio

Como cierre de la actividad se genera espacio de sensibilizacion frente a cada una de las posturas prc_:puestas
reconociendo la importancia de mantener buenas relaciones interpersonales llevada a los diferentes

contextos.
TEMAS
_VALORES _ sl

las



La Psicologia como ciencia aborda la expresién subjetiva de los valores, trata de explicar su formacién y las
regularidades de su funcionamiento como proceso que posibilita la valoracién por el hombre de la realidad
que le rodea y su caracter orientador y regulador sobre la conducta.

El hombre es el resultado de su interrelacion dialéctica con el entorno natural, social y cultural en un sistema
de produccién determinado, interaccién basicamente mediada por su conciencia, aunque también influida por
los procesos inconscientes.

Su personalidad es valorada como el fruto de la modelacion durante dicha interaccion, de sus caracteristicas
constitucionales, asi como de la incorporacién de otras, gracias a mecanismos de aprendizaje condicionados,
instrumentales e imitativos que operan sobre todo a partir de relaciones interpersonales significativas
establecidas en el hogar, la escuela, el centro laboral y el resto del entorno en el contexto de un sistema de
produccion social especifico. Se delimita asi un conjunto estructurado que consiste en caracteristicas
biopsicosociales culturales y espirituales que se establecen y se expresan durante la interaccion sujeto-medio
y que delimitan en esencia sus particularidades como individuos.

Valor mas relevante dentro de la dinamica:

Tolerancia: El término tolerancia, desde sus inicios, ha tenido diversos significados en el contexto historico-
filoséfico. Etimolégicamente tiene “su origen en el verbo latino tollerare, cuyo significado es soportar o llevar
con paciencia lo que muestra es una connotacion negativa, si utilizamos este significado para referirnos al
otro. El tolerar a alguien se convierte en “soportar” o “aguantar” sus ideas, pensamientos o acciones. La
tolerancia hoy en dia es propuesta como la virtud propia de las sociedades pluralistas modernas. Cuando nos
referimos a la tolerancia hablamos del acercamiento al otro, su reconocimiento y el respeto a su dignidad.

Mientras mas diversidad exista en nuestro ambito social mas compleja debe ser nuestra racionalidad, para
lograr alcanzar la idea de tolerancia. La tolerancia nace, afirma Thiebaut, por “el rechazo de conductas y
actitudes que [...] son dafiinas para la convivencia Partiendo de esta idea, para lograr una convivencia
armoénica en ese espacio publico, es necesario replantearnos como las ideas distintas u opuestas pueden ser
verdaderas, y cémo ellas provocan cambios en nuestro sistema de comprensién y de valores para dar paso a
recibir y comprender otras verdades

Empatia; es el sentimiento de identificacion con alguien o la capacidad de identificarse con alguien y compartir
sus sentimientos. Ademas, es uno de los requisitos de la inteligencia emocional y esta relacionada con la
compresion, el apoyo y la escucha activa. Es la capacidad para entender los sentimientos y las emociones de
una persona incluso cuando lo estd pasando mal. Es importante no confundirla con emociones como la
compasion, puesto que en este Ultimo caso la persona, a parte de ponerse en el lugar del otro, también intenta
ponerle fin a su sufrimiento. Es decir, la empatia es un requisito para la compasion, pero la compasién implica
también poner fin al sufrimiento mientras que en la empatia no necesariamente.

Humildad

Cultivar la humildad es uno de los procesos mas importantes del desarrollo personal. Consiste en adoptar una
determinada mentalidad al valorar las propias cualidades, logros y errores, teniendo en cuenta tanto los
factores de nuestro entorno que nos ayudan a alcanzar nuestras metas como el papel que juega la suerte en
lo que nos ocurre.

De este modo, las personas humildes tienen una vision mas completa de los factores que hay detras de los
resultados que consiguen al trabajar, al relacionarse con los demas, y en definitiva, al impulsar el propio
desarrollo personal. Esto las predispone a no obsesionarse con intentar ser algo que no son, ni a pretender
dar la imagen de que son otra persona. Y esto tiene implicaciones tanto en la gestién de las emociones como
en la manera de mantener relaciones personales.

Gratitud: De acuerdo a la visién ética y filoséfica, la gratitud se define como una virtud moral que denota buen

| comportamiento (McCullogh, Kilpatrick, Emmons y Larson, 2001); ya que es una sensacion de estima que nos

lleva a corresponder el beneficio que se nos ha hecho o se nos ha querido hacer, segun la Real Academia
Espafiola. Sin embargo, la gratitud produce en nosotros algo mas que solo querer corresponder a una buena
accion.

La psicologia positiva, que estudia cientificamente todo aquello que brinda bienestar psicolégico, inicié una
investigacion sobre los efectos de la gratitud a finales de los afos 90, a través de Robert Emmons de la
Universidad de California y Michael McCullough de la Universidad de Miami.

Dicho estudio consistié en conformar tres grupos de personas, asignados al azar, con la indicacion de llevar
un diario semanal. El primer grupo tendria que escribir en su diario las cosas por las que estaba agradecido;
el segundo, escribiria todo lo que les enfadaba; mientras que el tercer grupo se enfocaria en los eventos
neutrales. Después de diez semanas, los resultados revelaron que las personas que escribieron sélo
agradecimientos presentaron mejor salud que el resto de los participantes.




Responsabilidad: La responsabilidad es uno de los Cinco Grandes rasgos de personalidad del modelo de los
cinco factores o Big Five, de Paul Costa y Robert McCrae. Esta dimensién hace referencia a la capacidad
para controlar aspectos como los impulsos, tener autodisciplina y gran capacidad de organizacion. También
se incluye dentro de la misma toda conducta relacionada con alcanzar una meta, ademas de pensar a corto y
largo plazo, seguir las reglas o establecer prioridades.

Las personas quienes tienen puntuaciones altas en esta dimension suelen ser trabajadoras, fiables y
puntuales, ademas de tener una gran tendencia hacia el orden. Tienen también un gran sentido del deber y
no suelen romper las normas.

BIBLIOGRAFIA

Gonzalez Menéndez, Ricardo. (2005). Los valores morales. Revista Cubana de Salud Publica, 31(4)
Recuperado en 10 de junio de 2021, de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
34662005000400001&Ing=esé&ting=es.

‘edu.pe/hoy/2020/sanando-las-heridas-emocionales/

Ambrosino, Alicia. (2013). La tolerancia como virtud publica y politica. Una aproximacion al pensamiento de
Carlos Tthiebaut y Michael Walzer. EPISTEME, 33(2), 01-20. Recuperado en 10 de junio de 2021, de
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0798-4324201 3000200001&Ing=esé&ting=es.
https://www.psicoglobal.com/blog/empatia-desarrollo

RECURSOS:
Fisicos:
e Papeles blanco con nombres de valores, sillas, video beam, conmputador.
Humanos:
e Participantes, profesional en psicologia

RESULTADOS:

Cualitativos: Las actividades grupales realizadas fomentaron el intercambio de ideas y la practica de
valores éticos fundamentales, como la honestidad y el respeto. Este enfoque contribuyé a una notable
mejora en la cohesion grupal, segun lo expresado por los mismos participantes.

Ademas, se llevaron a cabo sesiones de reflexion que ofrecieron un espacio para discutir y analizar la
relevancia de los valores en las relaciones interpersonales. Muchos participantes compartieron ejemplos
practicos de cémo aplicar estos valores en su vida cotidiana, lo que enriquecio la experiencia del grupo.

Durante el proceso, los participantes lograron identificar y priorizar valores clave, como la solidaridad, la
tolerancia y la responsabilidad. Este ejercicio culminé en un compromiso colectivo para implementar dichos
valores en sus interacciones comunitarias, fortaleciendo asi los vinculos y la convivencia en el grupo.

Cuantitativos: se conté con la asistencia de 14 ciudadanos y ciudadanas, de ellos 11 se identifican como
hombres y 3 como muijeres, de ellas 1 hace parte del enfoque diferencial.
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ANEXO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Valores éticos para la convivencia
Linea de accion Il fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 10/01/2025
Etapa 1
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PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | Version:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES || xn1to a0t

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC. 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: ?
Comunidad de vida El Rosario 10/01/2025 Inicio: 2:00pm F
L Final: 04:00pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Astrid Carolina Rico Sanchez
Terapia ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATRONES MENTALES Y COMO DEBO CAMBIARLOS

OBJETIVO GENERAL: 1

¢ Sensibilizar a las y los ciudadanos sobre la eliminacién de patrones mentales negativos que alejan '

de la construccion del proyecto de vida mediante la visualizacion de objetivos claros y realistas vy |
reprogramacion de la mente. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e FEducar a las y los ciudadanos a fijar metas que los impulsen a salir de la zona de confort
mediante la implementacion de 5 pasos para cambiar los patrones mentales negativos.
e Sensibilizar a las y los ciudadanos de la eliminacion de patrones negativos mediante rutinas que
les permita realizar las actividades de manera consciente y continua.

' METODOLOGIA:
| Para el desarrollo de esta actividad con los participantes de etapa Il en el marco de la linea de atencion
illl, se utilizara la metodologia psicoeducativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y
habilidades propias que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafios
asociados a determinadas situaciones. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse,
identificar y fortalecer su conocimiento mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones |
evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado dei
desarrollo personal posible. -
Adecuacion:
Se realizara el llamado a las y los ciudadanos en el aula de artes y se realizara alistamiento de los
recursos fisicos que se van a implementar durante el desarrollo de la tematica.
Primer momento: Se realizara la presentacion de la temaética, en el cual se dara inicio a la participacion
de las y los ciudadanos con la pregunta ;,Qué quiere decir patrones mentales?, posteriormente se realiza
una retroalimentacion bajo la proyeccion en el video beam del cortometraje de 6:30 segundos de youtube
llamado lo que tu visualizas se manifiesta ENTRENA TU MENTE Y TOMA EL CONTROL DE TU VIDA.
Segundo momento: Se dara la conceptualizacion de los patrones mentales y ejemplos de los mismos.
Posteriormente se facilitara una hoja con lapiz en donde cada ciudadano plasmara los patrones mentales
negativos que alejan del proyecto de vida. Cada uno realizara una pequenfa autoevaluacién y se
socializara los 5 pasos para poder cambiar dichos patrones mentales.
Tercer momento: Se continuara con proyeccion en video beam de juegos cognitivos en donde, los
ciudadanos deberan participar en procesos de memoria visual, atencion y concentracion, siendo esto una
estrategia de estimulacién cognitiva y dando a conocer que existen otro tipo de actividades que se
pueden implementar como habitos saludables.
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Reacondicionamiento del espacio: |
La zona del aula de artes que se utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura o de cualquier

objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS |

£Qué son los patrones mentales? _ ' .
Los patrones mentales son estructuras que le facilitan a nuestro cerebro el poner en practica ciertas |

tareas diarias, con el fin de ahorrarse el trabajo de procesar tareas repetitivas una y otra vez. Son|
comportamientos aprendidos, y que por lo tanto; independientemente de que sean buenos o malos para
nosotros, pueden ser modificados.

Estos patrones de pensamiento son habitos que se instalan en nuestros cerebros, como cuando
descargamos un programa en nuestra computadora personal. Pero asi como pasa con las aplicaciones
de nuestro teléfono, algunas rutinas quedan en nosotros aunque ya no son Utiles, y otras simplemente las
practicamos diariamente, aunque esto no signifique que sean beneficiosas para nosotros.

Por lo tanto, aunque somos seres racionales, muchos de estos patrones mentales se convierten en
habitos emocionales, como la queja, gracias a nuestras neuronas, y constituyen desde nuestras
actividades mas sencillas, hasta la manera en la que reaccionamos ante ciertos estimulos.

Simplemente nuestro cerebro va ejecutando patrones de pensamiento sin conciencia alguna de su
naturaleza, porque es lo que esta acostumbrado a hacer. Por lo tanto, muchas veces nos damos cuenta
del dafio de estas disposiciones mentales, cuando hemos somatizado la conducta en algo mucho mas

severo.

Ejemplos de patrones mentales
La gran mayoria de nuestras actividades diarias, las llevamos a cabo gracias a patrones de pensamiento,
solo que no somos conscientes de la mayoria de ellos, como por ejemplo: asearnos, tomar un café, hacer

gjercicios, etc.

Asi como nuestro cerebro los usa para bien, no siempre es asi. Es alli cuando debemos ser conscientes
de nuestro problema, y pedir ayuda profesional, de ser necesario. A continuacion, te dejaré una corta lista
que te servira como un ejemplo de patrones de pensamiento:

[ La queja.

Los pensamientos o patrones autodestructivos.

El sentirse insuficiente.

La resistencia al cambio.

Cualquier etiqueta mental que tengas sobre ti.

El vivir constantemente pensando en el pasado o en el futuro, lo que genera ansiedad.

Pero también lo son, por ejemplo:

El aseo personal diario.

La costumbre de comer a ciertas horas.
Tus rutinas de ejercicios.

La creatividad.

Los 5 pasos para cambiar los patrones de pensamiento

Sin embargo, modificar patrones de pensamiento (especialmente los que generan estres) no es tan facil.
Pero puedes empezar con este ejemplo de patrones de pensamiento que voy a ensefarte a crear por
pasos:

Identifica los patrones de pensamiento que quieres cambiar
Haz una lista de al menos tres patrones autodestructivos que sabes que necesitas eliminar de tu vida.
Luego los enumeras, de modo que el 1 sea el mas prioritario y el 3 el menos importante.

Recuerda, vas a trabajar un solo habito a la vez y no con varios pensamientos negativos, para que el
estrés no te haga claudicar.

Toma consciencia de no repetir el patréon de pensamiento que quieres modificar
Es normal que con el tiempo, caigas en la tentacion. Para facilitarte esta tarea, te recomiendo que por
cada vez que logres hacer evitar caer o que realices la actividad que quieres convertir en habito, hagas




una sefa de auto felicitacion.

Crea una rutina
Para que tus neuronas se dispongan a crear una nueva via de comunicacion que alimente mejores
patrones de pensamiento, debes hacer la actividad de manera consciente y continua.

Recuerda conectar esa accién con una emociéon como la alegria, para que tu cerebro recurra a ella cada
vez que practiques dicho habito.

Repite el patréon hasta que lo hagas de manera inconsciente

Sé que es dificil, habra momentos en los que querras claudicar. Por eso, lo recomendable es siempre
asociar la actividad con una recompensa, para que cada vez que tu cerebro reciba la notificacion de
realizar la tarea para tus nuevos patrones mentales, lo haga con el entusiasmo de ser premiado.

De esta forma, llegara un punto en el que lo haras de manera inconsciente, jy tus nuevos patrones de
pensamiento estaran completamente instaurados!
Fuente:

e https://www.ieie.eu/patrones-mentales-y-los-5-pasos-para-cambiarlos/

¢ https://www.youtube.com/watch?v=4WU-264le6Q
e https://www.youtube.com/watch?v=vCeic31g9KQ

RECURSOS
Fisicos: Mesa, sillas, Video beam, portéatil, juegos cognitivos de memoria online, bafle, listado de
asistencia.

Recursos humanos: Ciudadanos y Terapeuta ocupacional

|
'RESULTADOS:

| Cualitativos: Se evidencia la participacién activa de los ciudadanos, en el cual debaten la tematica,
| teniendo en cuenta que reconocen y realizan procesos de introspeccién, manifestando que hay patrones
| mentales arraigados a dinamicas familiares, fenémeno de habitabilidad en calle, entre otros; lo que les
| genera curiosidad la relacion de esto en generaciones familiares. Asi mismo se les realizé la orientacion
| de la importancia de romper con patrones familiares, conductuales que alejen del proyecto de vida, ya
| que esto no permite avanzar, si no por el contrario dar continuidad en las mismas dinamicas desde un
punto de confort. Se resalta que identifican esos patrones mentales negativos y retroalimentan que a la
etapa en la que se encuentran coinciden en que han logrado obtener avances en habitos de higiene,
amor propio y aprender a convivir con el otro desde el respeto y la tolerancia. Por otra parte hacen
énfasis que en lo que les resta del proceso requieren continuar deshabituandose de patrones negativos
| como la queja, la pereza, la mentira y el autoengafo.

Cuantitativos: Para la realizacion de esta actividad se conté con la participacién de quince (15)
ciudadanos de etapa |l, de los cuales se identifican con género masculino.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATRONES MENTALES Y COMO DEBO CAMBIARLOS
LINEA DE ATENCION Ill: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
FECHA: 10/01/2025
TIPO DE ACTIVIDAD: ETAPA Il
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Codigo: FOR-
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Version: 1
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ' FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 10/01/2025 INICIO: 02:00 p.m.
FINAL: 04:00 p.m.
AREA: RESPONSABLE DE LA Angie Stefany Nieto Dionicio

Pedagogia ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manual de acuerdos: sana convivencia en comunidad. Etapa 3.

OBJETIVO GENERAL:
| Guiar la formulacién e implementacién de acuerdos para la convivencia en comunidad con base en el
| Manual de acuerdos para la convivencia social, fundamentados en los principios de la justicia restaurativa,
con el propésito de promover la transformacion pacifica y el manejo efectivo de conflictos en los diferentes
entornos de interaccién social en la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la comprensién de los principios de la justicia restaurativa entre los actores involucrados,

facilitando un marco teérico y practico para su aplicacion.
e Facilitar espacios de dialogo y reflexion para identificar las causas subyacentes de los conflictos y

proponer soluciones integradoras y duraderas.

METODOLOGIA:
Durante el desarrollo del taller de formacién, se trabajara con los y las ciudadanos por medio de
una metodologia ludica- pedagégica, con el propésito de guiar a los participantes a reflexionar sobre
la resolucién de conflictos desde una perspectiva pacifica y efectiva, en aras de remgmﬂcar
experiencias pasadas y proyectar un nuevo significado hacia el futuro, asi pues, acompafiar el |
proceso de desarrollo personal y social de los participantes a través de talleres interdisciplinarios |
que promueven habilidades para la vida en su proceso de desarrollo personal, fortalecimiento
emocional, integracién social y construccién de un proyecto de vida significativo y por lo tanto,
promover en los y las participantes el sentido de pertenencia y la interaccion positiva entre sus pares
desde los valores del respeto y la empatia. Esta actividad se dara bajo la linea de atencion IlI:
Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. .
Adecuacion: se adecua el aula renacer para iniciar la actividad y se organizan las sillas en modo
de mesa redonda, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos: |
Primer momento: por medio de la actividad de conexién cognitiva “mover y sentir el cuerpo: |
escucha y reacciona” se genera una disposicion en los y las participantes para estar en modo: aqui
y ahora, seguido, se les solicita a los participantes que indiquen su nombre y la emocion que estan
sintiendo en ese momento. ,
Segundo Momento: los y las participantes comparten por medio de sus saberes previos,
conocimientos frente a ;qué es el manual de acuerdos? ;qué conocen frente a la justicia
restaurativa? ;qué son los acuerdos restaurativos? ;que es un conflicto?
[ Tercer momento: A partir, de los saberes previos de los y las participantes, y con apoyo del
Glosario del Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion de los conflictos en los |
servicios sociales, se explican los diferentes conceptos que conforman los acuerdos para la sana i
convivencia en comunidad.
Cuarto momento: Luego de brindar claridad frente a la implementacion del manual en Ia
comunidad, se generan tres grupos de los sitios mayormente concurridos en la casa: habitaciones,
comedor y zonas verdes y/o comunes.
Desde estos grupos focalizados, los y las participantes de manera conjunta y segun les haya
correspondido, deben construir acuerdos para que la convivencia en la comunidad mejore a la vez
[ que, discutiran acciones puntuales que permitan restaurar el dafio que se genere por incumplir estos
‘ acuerdos en la via de acciones con sentido pedagégico que promuevan el enfoque restaurativo.
Quinto momento: Cada grupo elige un representante, para que expongan a los demas los
acuerdos que creen pertinentes segun el lugar que les correspondio, también, se comparten las
practicas restaurativas, mientras los demas participantes agregan lo que crean pertinente. De esta
manera, se recogen los insumos generados en el taller.
Al finalizar el taller, los y las participantes comparten una frase o palabra que resuma su experiencia
en el taller y se felicita a todos por la disposicién y recepcion con el ejercicio realizado y se invita a
continuar fortaleciendo los lazos de respeto y empatia por medio de la comunicacion asertiva en la
comunidad.




Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espécﬁ
_en el que se trabajo limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.
TEMAS:

Acuerdos restaurativos: es la decision consensuada que toman las personas involucradas en un proceso |
restaurativo encaminada a atender las necesidades y las responsabilidades individuales y colectivas. Esta
decision debe alcanzarse por medio del consentimiento libre y voluntario de los participantes. Los acuerdos
deben contener obligaciones razonables y proporcionadas con el dafio ocasionado por la conducta
contraria a la convivencia social.

' Centro de atencion: se refiere al lugar o sede donde se implementan los procedimientos de ingreso,
prestacién y egreso de los servicios sociales de la Subdireccién para la Adultez y constituye un escenario
de encuentro entre algunos actores, principalmente personas que habitan la calle, en riesgo, y
servidoras(es) publicos, cuya interaccion depende de sus vivencias individuales y colectivas, sustentadas
en sus historias y creencias, que dan vida a unas practicas de relacionamiento particulares, que cuando se
ponen en escena, pueden dar a lugar a situaciones de conflictividad y conflictos sociales que deben ser
' atendidos, procurando el respeto y el reconocimiento mutuo de los derechos, fortaleciendo o restaurando
los vinculos y la confianza, para la construccion de la convivencia social. “Se constituye como una forma
de implementar un servicio que atiende una necesidad o demanda especifica aportando en el cumplimiento
de los objetivos y la oferta del servicio social’.

Conflicto: refiere a “una situacion compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) o a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de |
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.

Cultura restaurativa: conjunto de ideas, saberes y practicas que se vivencian en los escenarios de
 prestacién de los servicios sociales, en la cual se materializan los principios de la justicia restaurativa, lo
que conduce a las personas sujetos de atencion y las y los servidores publicos a vivir colectivamente
 codigos que se basan la cooperacion, la solidaridad, el dialogo y la reparacion, como un medio para la
| reconciliacién, el perdon y la restauracion.

! Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite |
'a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccién de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusién o la estigmatizacion.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
segun las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). ¢) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccion simbdlica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
| escuchadas; su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
'las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacion

habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan

mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
'emancipadores de reafirmacion, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
' sin voz.

‘Espacio restaurativo: se refiere al lugar en el cual se desarrollan las practicas restaurativas formales y
' reuniones. Es un espacio que cumple condiciones adecuadas de privacidad, ambientacion y seguridad que
| permiten una mayor apertura de las personas para los encuentros en los cuales participan, contribuyendo
'a la generacion de bienestar y confianza. Estos espacios pueden ser nombrados de manera creativa por
los actores de los servicios sociales; por ejemplo, salén de paz, zona restaurativa.

'Servicio social: conjunto de acciones integradas que buscan atender las necesidades sociales
'identificadas en las ciudadanas y los ciudadanos, familias y comunidades que habitan en la ciudad de
Bogota, en el marco de la proteccién social, el Sistema Distrital de Cuidado y la integracion territorial,
' poblacional y diferencial, con el fin de aportar progresivamente a la superacion de condiciones de |

i vulnerabilidad, ampliacién de capacidades, generacion de oportunidades y acciones de corresponsabilidad. |
i




Fuente de consulta:

Secretaria distrital de integracién social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

|
RECURSOS: l
Fisicos:
e Hojas de papel y lapices.
Humanos:
¢ Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:

Cualitativos: durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica |
del dia, por lo que su participacién fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad se busca |
potenciar las habilidades individuales de cada ciudadano y su proceso de desarrollo personal, en pro de
reducir los factores de riesgo asociados al fendmeno de habitabilidad de calle.

Cuantitativos:

Se contb con la participacién total de 17 ciudadanos, entre los cuales se encuentran:

1 mujer

16 hombres, entre los cuales 0 se identifican como persona perteneciente a la comunidad LGTBIQ+
Total: 17 participantes. o
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manual de acuerdos: sana convivencia en comunidad. Etapa 3.

Linea de atencién lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Fecha: 10/01/2025

Comunidad de Vida el Rosario
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 1.
Fecha: Memo 12019048610

"o s000abe. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |-20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1.
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ~ FECHA: HORA:
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO L Inicio: 02:00 pm
[Fmal: 04:00 pm
AREA: Trabajo social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Lucy Jazmin Rodriguez Cruz

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento de la autonomia, independencia y promocién de la |

inclusion social.
OBJETIVO GENERAL.:

Reconocer el significado de la autonomia, independencia, inclusion social y la toma de decisiones
en la importancia de la resignificacion de las mismas en su cotidianidad, donde los participantes por
medio de ejercicios practicos logren identificar como ponerlas en practica en los contextos donde se
desenvuelven en su vida cotidiana como parte del proceso de desarrollo personal e inclusién social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Distinguir la importancia de la autonomia, independencia, la toma de decisiones y su
resignificacion.

e Reconocer la importancia de la toma de decisiones asertivas en la etapa del ciclo vital en la
que se encuentra cada ciudadano y ciudadana, su relevancia para la consolidacion de un
proyecto de vida fuera de las dinamicas de habitabilidad en calle y consumo de sustancias
psicoactivas, asimismo, que reconozcan que es la inclusion social en su vida cotidiana.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea IV Dinamizacién de la atencién integral
Basada en Comunidad de Vida con etapa V se implementara la metodologia socio-educativa, a
traves de la cual, las y los participantes identificaran que es la autonomia, independencia e inclusion
social.

Adecuacioén: Se organiza el espacio destinado para el taller proyectado, seguido a esto se convoca |
a los y las participantes al espacio asignado, sumado a ello, el profesional de Trabajo Social realiza
el alistamiento de los materiales necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad programada.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los participantes, realizando introduccion de la tematica
a trabajar y los objetivos propuestos, se explican las normas minimas de respeto para el desarrollo
del encuentro. Para iniciar se realiza la presentacion del profesional que dirige la actividad, y
posteriormente se le solicita a cada uno de los participantes que pase al frente de todo el grupo vy
realizara una presentacion de si mismo durante minutos, se apoyara con preguntas orientadoras. Se
proyectara el video clip https://www.youtube.com/watch?v=3c61JchZdho&ab channel=EIProfeBool |
(La Toma De Decisiones: Concepto Y Proceso) |
https://www.youtube.com/watch?v=PI| _IAISZJCo&ab_channel=Inclusi%C3%B3nDAEUCSC (;Qué
entendemos por inclusion social? para reforzar la presentacion del tema se retroalimenta la
informacion explicando las palabras autonomia e independencia y su resignificacion como el proceso
de otorgar un nuevo significado a algo, ya sea a un hecho, un comportamiento, una experiencia, un
contexto o una accion lo anterior apostando a que las y los ciudadanos lo vean para reconquistar la
propia historia de vida y darle un nuevo sentido a la toma de sus decisiones para la consolidacion de
su proyecto de vida.

e Segundo Momento: se realizard explicacion del concepto inclusion social, el cual es
un proceso que busca que todas las personas tengan las mismas oportunidades para
participar en la sociedad. Esto implica garantizar que tengan acceso a recursos, derechos y
oportunidades, y que se sientan respetadas y valoradas

e Se explica que la inclusion social se centra en:

e Mejorar las condiciones de vida de las personas
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e Garantizar los derechos humanos
e Construir sociedades mas justas y equitativas

e Asegurar que las personas en riesgo de exclusion social tengan las oportunidades

I necesarias

Por lo que se solicitara a las y los ciudadanos que piensen en alguna situacion que consideren
importante y para la cual deben ser incluidos en las dinamicas sociales, lo anterior para que a partir
de esto puedan reconocer que son sujetos que a pesar de la diversidad puede hacer parte de la|
inclusién social, a continuacion, cada persona socializara una situacién con sus compafieros. Se
complementara el ejercicio también exponiendo situaciones que se presentan en la dinamica diaria
de la comunidad, a nivel social y las alternativas de solucion con relacion al tema. <<<

e Tercer momento:

Se realizara debate del tema: la inclusion social, dejando claro primero el concepto en aras de que
las y los ciudadanos aporten sus ideas, se enfatiza La inclusién social es importante porque persigue
la igualdad en derechos humanos de los individuos de una sociedad y la mejora integral de sus
condiciones de vida, ofreciendo las mismas oportunidades y privilegios laborales, educativos,
sociales y econoémicos que el resto de la sociedad, también esta relacionada con la diversidad. Incluir |
e integrar a todos los individuos en situacion de vulnerabilidad da como resultado una sociedad mas
'diversa, y, por tanto, mas valiosa, rica & igualitaria. Se realiza el cierra realizando reflexion frente a
la importancia de interiorizar y poner en practica el tema.

Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invita a los participantes a
organizar el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de
' corresponsabilidad en comunidad de vida.

TEMAS

Inclusién Social

'es importante porque persigue la igualdad en derechos humanos de los individuos de una sociedad
y la mejora integral de sus condiciones de vida, ofreciendo las mismas oportunidades y privilegios
laborales, educativos, sociales y economicos que el resto de la sociedad. El derecho a la inclusion
' social coloca a las personas de una comunidad o colectivo en el centro. Esta vinculado con la
insercion, que son las actividades para integrar laboral o socialmente a las personas con dificultades
o en riesgo de exclusion social. En este articulo te explicamos mas en detalle sobre la insercién en
el ambito laboral. La inclusion social también esta relacionada con la diversidad. Incluir e integrar a
todos los individuos en situacion de vulnerabilidad da como resultado una sociedad mas diversa, y,

‘por tanto, mas valiosa, rica e igualitaria.

Para lograr la inclusion social se necesitan medidas como el acceso universal al sistema publico
' educativo y de salud, el fomento de la insercion laboral y la garantia de tener una vivienda digna.
Algunos ejemplos de planes para promover la inclusidn social son las becas para estudiantes de
bajos recursos, las politicas de participacion laboral de mujeres, jovenes, minorias étnicas o personas
discapacitadas, el fomento de viviendas para alquiler social o el acceso a formacion gratuita sobre
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, entre otras.

Resignificacion

'El término «resignificacion» nos lleva a una conceptualizacion que entrafia un acto de otorgamiento

de un nuevo significado o de cambio de sentido interpretativo a acciones, contextos y experiencias.
Esto quiere decir que la resignificacion supone conferir un valor o un sentido diferente al
acostumbrado a las circunstancias a las que se aplica. Asi, resignificar las experiencias consiste en
asignarles otro sentido y habria que afiadir que la asignacion de un nuevo sentido a las experiencias
vividas es el final de un proceso que se realiza desde otra perspectiva. Resignificar, pues, €s
fundamental para la transformacion de la percepcion de los propios contextos vividos y de sus
‘implicaciones. Los instantes puntuales y discontinuos de la experiencia asumida de los «momentos
de ser» se transforman, para dignificarlos o, por el contrario, para devaluarlos. En este trabajo se
analizan ciertas proyecciones de futuros, que se plantean no solo como posibles, sino también como
deseables. Se trata de ver si los futuros prometidos son tales o contindan siendo una parte de un
presente de desigualdades.




' Toma de decisiones y autonomia

El proceso de toma de decisiones, conocido como ‘decision making’, es un método que consiste en
reunir la informacion, evaluar alternativas y, luego, tomar la mejor decision final posible. En este
articulo, abordaremos qué es la toma de decisiones, los pasos del proceso para tomar buenas
decisiones y también describiremos diferentes metodologias y ejemplos que puedes aprovechar.

Tomamos decisiones a diario. Cuando decidimos si iremos en autobus al trabajo o en taxi. ¢Helado
de vainilla o de chocolate? ;Azlcar o edulcorante?

Atravesamos todo un proceso para tomar esas pequefias decisiones, incluso a pesar de que son
elecciones simples y faciles. Entonces, nos preguntamos cémo terminamos tomando decisiones

mucho mas complicadas.

En el trabajo, las decisiones no son tan simples como elegir lo que uno quiere beber en el desayuno.
Es el motivo por el que resulta tan importante entender cual es el proceso de toma de decisiones.

El proceso de toma de decisiones es un método que consiste en reunir la informacién y evaluar
alternativas para luego, en definitiva, tomar la decision final.

La autonomia personal es la capacidad de una persona para tomar decisiones y llevar a cabo
acciones por si misma, sin depender de otros. Es un aspecto fundamental de la condicién humana
que se aprende a través de la practica y la interaccion social.

La autonomia personal se puede mejorar a través de:
« Fortalecer la toma de decisiones y €l razonamiento
« Promover la participacion en actividades que fomenten la independencia
« Utilizar apoyos para adaptar las tareas y el entorno

La autonomia personal es un concepto importante en la medicina y la psicologia, ya que es un pilar
clave en la calidad de vida y el bienestar general.

Fuente de consulta:

o https://www.youtube.com/watch?v=3c61JchZdho&ab channel=EIProfeBool

o https://www.ull.es/revistas/index.php/clepsydra/article/view/6124#:~:text=Resumen,a%20acci
ones%2C%20contextos%20y%20experiencias.

e htips://asana.com/es/resources/decision-making-process

o https://femcet.com/es/que-es-la-inclusion-social/

RECURSOS:
Fisicos:
e Formato de asistencia, bafle, hojas, lapices, pape! craf,
computador
Humanos:

e Profesionales, Ciudadanos

RESULTADOS
Cualitativos:

Se observa que la participacion de las y los ciudadanos fue importante ya que se lograron recibir
observaciones y opiniones durante la dinamica grupal generando un proceso de dialogo como
practica social donde se pusieron en evidencia habilidades sociales como la escucha activa, el
respeto a la comunicacién, la comunicacion asertiva y el pensamiento critico, lo que permitio
| sensibilizar y reflexionar acerca del tema propuesto. Por lo que se da cumplimiento al objetivo |

e



f Reconocer el significado de la autonomia. independencia, inclusién social y la toma de decisiones
'en la importancia de la resignificacién de las mismas en su cotidianidad, donde los participantes por
medio de ejercicios practicos logren identificar como ponerlas en practica en los contextos donde se
desenvuelven en su vida cotidiana como parie del proceso de desarrollo personal e inclusion social.

Cuantitativos: Se conto con la participacién de 10 ciudadanos y ciudadanas dentro de los cuales

fueron:
e Hombres: 10
e Mujeres: 0
e Enfoque diferencial (LGBTI):0 i |

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

'NOMBRE COORDINADOR: e H@ﬂ(_’ 'f (haL &




REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento de la autonomia, independencia y promocion de la
inclusién social.

LINEA DE ATENCION Linea IV Dinamizacién de la atencién integral Basada en Comunidad de Vida
Fecha: 10/01/2025

Tipo de actividad: Etapa V
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Codigo: FOR-

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS PSST"I29
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
L S p Fecha: Memo
ALCALDIA MAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
DE BOGOTAD.C. ACTIVIDADES 20/11/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 11/01/2025 INICIO 08:45AM
FINAL 12:00AM
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: JEISSON PENUELA
Promotoria ]

NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato y limpieza en comunidad.

OBJETIVO GENERAL:
Crear habitos de vida saludable tales como lo son el aseo e higiene en los y las participantes, realizando
una jornada de limpieza y desinfeccion en los diferentes espacios de comunidad y las habitaciones para
una mejor calidad de vida y mejorando la convivencia social a través del trabajo en equipo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Fomentar en los y los participantes habitos de limpieza y orden y a si mismo a mantener los
espacios de comunidad ordenadas y aseas y asi mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos.
e Promover el trabajo en equipo para garantizar mejores resultados en cuanto a la limpieza y el
orden de la comunidad.
e Fortalecer las responsabilidades personales como grupales en los participantes, en cuanto a la
limpieza y el orden de sus habitaciones o zonas comunes.

METODOLOGIA: esta actividad se llevara a cabo a partir de la linea de atencién | Desarrollo personal
para la inclusién social y se utilizara una metodologia socio educativa donde se permitan brindar
herramientas necesarias para la resignificacién de rutinas, prevenir el riesgo y reducir las condutas que
llevaban en calle proyectando una actividad de limpieza y desinfeccién donde los mismos participantes
se encargue de el aseo de sus habitaciones y dreas comunes, ayudandoles a mejorar sus habitos de
aseo y limpieza en las diferentes zonas de la comunidad de vida.
¢ Adecuacion
Se realizara la jornada con la entrega de elementos de aseo por casas, responsabilizando a las y
los ciudadanos especificamente en los espacios para la limpieza y orden ya sean dentro o fuera de
las habitaciones, lo que incluyen puertas, ventanas, canecas, espejos, Lakers, bafios, camarotes,
escaleras y las zonas comunitarias.
e Primer momento
Se iniciara la actividad del ornato general con la ayuda del equipo interdisciplinario donde
acompanaran para garantizar que se realicen muy bien las diferentes actividades de aseo eh higiene.
se les entregaran los implementos de aseo a los y las participantes para poder realizar la limpieza y
un buen orden en las habitaciones, también se les reforzara lo que conlleva tener buenos habitos de |
higiene personal, asi como la limpieza, desinfeccion en habitaciones y espacios comunes para evitar
malos olores, plagas e inconformidad. Identificando a quienes se les facilita y quienes necesitan
refuerzo, con el fin de que todos sean participes de la jornada de Ornato.
* Segundo momento
El equipo interdisciplinario se encargaran de estar pendientes en las diferentes zonas de la
comunidad, principalmente verificaran las habitaciones que verdaderamente cumplan con el aseo y
la higiene de estas que verdaderamente limpien los lokers las paredes de los bafios el teche, las
ventanas las camas sacudirlas muy bien del mugre y polvo, también se revisara que laven los pisos
de los pasillos, también se les pedira algunos participantes que se distribuyan por las diferentes
aulas de la comunidad para poder limpiar y desinfectar todas estas zonas, uno de estos grupos
sera el encargado de lavar las mesas del comedor, el techo y el piso para asi mismo tener un
ambiente mas agradable dentro de la comunidad de vida.
e Tercer Momento
Para realizar el cierre de esta actividad se realizara un recorrido por todas las habitaciones también
se les entregara el desinfectante oloroso para que habiente la habitacién con buen olor y se les
recalcara que estos habitos se deben de mantener diariamente en su diario vivir en comunidad ya
que genera una buena y sana convivencia.
TEMAS:
Concepto de habitos de higiene :
Habitos tan cotidianos como lavarse las manos, los dientes y bafarse son esenciales para prevenir
enfermedades. Los habitos de higiene son los que nos permiten vivir con buena salud y mantener una
mejor calidad de vida. Esa es la importancia de la higiene personal, una costumbre que todos debemos |




tener desde que somos nifios. La higiene personal es mas que lavarse las manos, el cuerpo y los dientes.
También implica desde usar ropa limpia, cubrirnos la boca cuando tosemos hasta tener las ufias limpias y
prolijas. Esto es esencial tanto para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Basicamente,
cumplir con los habitos de higiene es imprescindible para prevenir infecciones y enfermedades. Pero no
nos debemos olvidar de otra cosa importante: nuestra apariencia. Tener una apariencia limpia es clave
para ser aceptados en nuestros roles sociales Las intervenciones encaminadas a satisfacer las
necesidades de higiene son cuidados de enfermeria, inherentes al rol profesional y que actuaimente se
omiten o delegan por considerarlas de poco valor, sin tener en cuenta que constituyen indicadores de
resultado en los pacientes y de la calidad de atencion. '

Objetivo: Analizar la importancia social, disciplinar y tedrica de la higiene como un cuidado basico de
enfermeria requerido por los pacientes en rehabilitacion y su relacion con la comodidad y calidad de
atencién. Método Revisién de la literatura y seleccion de articulos en las bases de datos Scielo y paginas
web. La revisién incluyé 1 estudio cualitativo, y 4 editoriales publicados por profesionales de enfermeria y
otras areas de la salud.

Fuente:
https://repositorio.hospitalelcruce.org/xmlui/handle/1 23456789/908#: ~:text=Los%20h%C3%A1bitos%20d

e%20higiene%20son.el%20cuerpo%20y%20los%20dientes.

Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien
una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las
obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere
a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar
de una manera correcta.

Fuente: https://conceptodefinicion.de/responsabilidad/

Trabajo en equipo:
Definicion Técnica.

El trabajo en equipo es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un
objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo. Los equipos
se crean para aportar conocimiento, compartir informacion, criterios, y para conseguir un objetivo comun
gracias a las tareas que desarrolla cada miembro.

La pretensién que se intenta conseguir a la hora de trabajar en equipo es unir esfuerzos y aptitudes,
maximizar estos, y disminuir el tiempo de ejecucion de tareas. Cuanto mayor sea el entendimiento y la
cohesion entre todos los miembros del equipo, mejores resultados se obtendran con la puesta en practica
de sus trabajos.

Fuente: httgs:ﬂwww.signiﬁcados,com!lrabaiar—en-eguigo!

Presentacion personal:

Resulta que en la mayoria de los casos la presentacion personal es importante. Sin embargo el detalle esta
en como se hace y qué debemos de despertar cuando se hace. En muchos casos la primera impresion es
la definitiva, pero también la consistencia en el tiempo de la conducta asociada por el receptor, de tal forma
que sea “natural” el comportamiento percibido. Lo normal en latino ameérica es que las relaciones humanas
primen sobre las decisiones de orden técnico y de competencias, ya que, como es comun, existe una
complejidad cultural donde el bajo nivel de educacion y la ignorancia condicionan el proceso social de las
personas.

Para lograr una presentacion personal de impacto, se tiene que considera que, aunque se explaye uno por
10 minutos o por 2 horas, los receptores o reclutadores solo se van a acordar de 3 a 4 cosas que uno diga,
y estas deben de tener un impacto importante.

Fuente: https:waw.infocapitalhumano.pelrecursos-humanos!articuIoslla-presentacion-personal-
es-importante-2/




RECURSOS:
Recursos Humanos Participantes 53 y 5 promotores.
Recursos fisicos jabon, cloro, desinfectante, canecas, traperos, escobas, trapos, manguera,
recogedores de basura.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se logro con el cumplimiento de los objetivos ya que los participantes de la comunidad
lograron trabajar en equipo realizando el ornato en sus habitaciones y colaboraron en la limpieza y
desinfeccion de las areas polifuncionales entendiendo la importancia de mantener la limpieza y la sana
convivencia entre que esta misma genera entre ellos, también expresaron que esta actividad les ayuda a
relajarse y ocupar su mafnana de sabado de una manera positiva, también expresaron que les gusta tener
sus espacios limpios y con buen olor manteniendo sus habitos de higiene menor y mayor.

Cuantitativos: se logré con la participacion de 72 participantes entre ellos 5 son mujeres, 64 hombres y 3
pertenecen a la comunidad LGTBI.

.! /)
FIRMA DEL RESPONSABLE: C b5l _,\]—{R_) 7 J
FIRMA COORDINADOR:
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Ornato y limpieza en comunidad.
Linea de Atencién I: Desarrollo personal para la inclusion social
Actividad Transversal.
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AREA: PROMOTORIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | ANGELA BRAVO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cine foro

OBJETIVO GENERAL: Incentivar el cine como herramienta terapéutica y expresivas, para contribuir en
el bienestar emocional, social y psicolégico en los y las participantes de comunidad fortaleciendo su
creatividad, autoestima y sus habilidades sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover la expresién emocional y creativa en los y las participantes, canalizando sus
emociones y experiencias a través del cine foro.
e Utilizar el analisis de la pelicula, documentales o narrativas para explorar temas relacionados

con la identidad de cada uno del participante y a si poder identificar sus metas personales y |

los retos que se toman en la vida diaria.

e Favorecer en los participantes el gusto por el cine como forma positiva de utilizacion del
tiempo libre, desarrollando ademas sus posibilidades como fuente de informacion vy
enriquecimiento cultural.

METODOLOGIA: Este taller se desarrollara bajo la linea de linea de atencion 1: desarrollo personal para
la inclusién social y se realizara través de la metodologia pedagdgica en la cual se implementara la
expresion creativa de pensamientos y emociones, donde permitira exteriorizar conflictos internos y
minimizar los negativas. Se busca a partir de esta metodologia propiciar el desarrollo integral del
ciudadano en las diferentes dimensiones emocionales, sociales intelectuales. El taller se desarrollara
mediante el uso de diversas herramientas que permitan que los ciudadanos expresen de una forma

creativa sus ideas, sentimientos y experimenten emociones, deseos, sufrimientos, fantasias mediante Ia |

creacion de representaciones visuales.

Adecuacion: Este taller se desarrollara en la sala de tv de casa dos donde con la ayuda de los
compafieros promotores se realizara el llamado a los y las participantes que deseen ingresar a el taller
de interés el cual sera enfocado en las redes sociales y el como ellas nos pueden llegar afectar en nuestro
dia a dia.
Primer momento:
Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que se realizara
explicando en que consiste y cudl es la finalidad que tiene el taller, se realizara una pequefa
dinamica rompe hielo en la cual a través de una serie de imagenes se buscara en esta actividad
de estimulacion, que ayuden a mantener en el nivel apropiado los procesos cognitivos de
concentracion, atencién y memoria en los participantes. Posteriormente se menciona el tema
principal que se va a analizar a través de la pelicula, sefialando también el objetivo de la discusion
o debate para que durante la misma los ciudadanos estén atento y pueda ir generando sus propias
ideas. Luego de ello se proyecta la pelicula.
Segundo Momento: .
Se dara indicaciones a los participantes para que se organicen en grupos y sigan las indicaciones
del promotor. Posteriormente se entregaran materiales para responder una serie de preguntas en
donde los ciudadanos expresan sus inquietudes, se visualizara el efecto que crean las redes
sociales en el ser humano, buscado en ellos una menor participacion en el uso de los dispositivos
méviles, una vez realizada la proyeccion se les indagara sobre que sintieron en el momento de
ver el documental.
¢ Tercer momento:
A continuacién, se iniciara con el foro en donde los participantes se organizaran en grupos de
trabajo y compartiran con sus compafieros lo que cada grupo escribié, he intercambiaran ideas
que favoreceran el desarrollo de su sentido critico.
« Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller se solicita a los asistentes
organizar el espacio en el cual se realizara la actividad, para que este espacio quede en buenas
condiciones, el grupo promotor se encargara de que esto se realice.




' ¢ Cémo implementarlo?

TEMAS:

Cine foro _
Cuando un espectador se sienta frente a una pelicula o programa de television, esta recibiendo mensajes

que no siempre son tan claros y directos como se podria suponer; en ocasiones se requiere de un ejercicio
analitico en donde el espectador devele eso que le fue dicho, lo clarifique y lo lleve a un plano consciente,
para alli relacionarlo con su propia vivencia y propiciar de su parte una interaccién con la obra. Un producto
audiovisual propone por lo general una accion dramatica definida; sin embargo, la trama desarrolla
conflictos paralelos, que, sin querer ser el eje de la misma, se plantean como subtextos que aportan
elementos narrativos a la historia central y enriquecen la pelicula.

Para propiciar esta lectura aguda y critica existen varias herramientas de las que el Docente o el Guia
puede hacer uso; una de las mas ricas en posibilidades es el cine foro.

El cine foro es una herramienta metodolégica que facilita y enriquece el didlogo entre el espectador y la
obra audiovisual. La orientacién del foro puede responder a una diversidad de tematicas, que deberan ser
propuestas por quien lo conduzca o a partir de las expectativas propias del publico. Es muy importante
que quien conduzca el cine foro esté receptivo frente a lo que los espectadores generen, ya que un tema
planteado inicialmente puede propiciar otros y esto debe ser capitalizado, recogido y puesto en el ejercicio,
para lograr un espacio efectivo de encuentro y reflexion.

El punto de partida de un cine foro debe ser el publico al que va dirigida la proyeccion (ver capitulo IV) y
el tipo de inquietudes que este publico tenga o que el Docente o Guia quiera establecer. Una vez definido
el publico objetivo se debe programar la pelicula o el ciclo; esta programacion se debe hacer con base
en:

Niveles de comprension o lectura del publico objetivo: esto supone tener en cuenta si son espectadores
habituales, o si por el contrario son espectadores eventuales, asi como si las obras que estan
acostumbrados a ver son de caracter comercial o independiente. En este punto es conveniente proceder
paso a paso, empezando por obras audiovisuales de facil asimilacion hasta permitirse llegar, en la medida
en que el publico lo vaya exigiendo, a obras de lectura mas compleja.

La edad de la poblacién: como se desarrollé en el capitulo anterior, no hay que suponerun publico
homogéneo; se debe partir de la diferencia para asi lograr acertar con la programacion, porque cada
publico tiene unos intereses y dindmicas particulares.

El idioma: es fundamental determinar en qué idioma se puede proyectar de acuerdo al publico objetivo.
La mayoria de obras audiovisuales a las que se tiene acceso estan en idiomas distintos al espariol y
subtituladas. Se debe contemplar si el publico receptor esta en capacidad de leer estos subtitulos, y de lo
contrario se deben programar obras de habla hispana o dobladas.

La actividad laboral o escolar principal: cuando trabajamos con comunidades, es importante tener en
cuenta su actividad principal; esto puede arrojar pistas sobre los intereses de la misma y facilitar la
seleccion de temas para desarrollar el cine foro.

La tematica que se quiera desarrollar con la comunidad: si determinado tema se utiliza como parte de un
proceso con la comunidad, el Docente o Guia debe estar atento a lo que le interesa comunicar con la
pelicula o el audiovisual que eligio, para utilizar esto como punto de partida del cine foro.

Es recomendable comunicar antes de la proyeccion el tema principal en el que se enfocara el cine foro,
para que durante la misma el publico esté atento y pueda ir generando un concepto propio y desarrollando
su planteamiento. Al finalizar la proyeccion se abre el espacio para la socializacién de ideas y el debate
de las mismas.

Actividades de un cine foro

La introduccién: Al inicio de cada proyeccion se debe hacer una introduccién, en donde se socialice el
nombre del director, el pais de origen de la obra y el por qué se eligi6. Esto puede corresponder a distintas
razones; lo fundamental es que ese motivo sea resaltado en la introduccién para darle pistas al espectador
acerca del curso que va a tener el cine foro.

Por ejemplo, si para una clase de literatura estamos trabajando la literatura fantastica y elegimos mostrar
El sefior de los anillos, debemos contextualizar al publico, para que durante la proyeccion haga énfasis
en esa caracteristica de la pelicula. Es muy importante que quien conduzca el foro, investigue y se prepare |
sobre el tema a desarrollar. 1
La proyeccién: ésta debe suceder en las mejores condiciones técnicas posibles; es fundamental para el |
buen disfrute de una obra audiovisual que la calidad de la proyeccién y del sonido sean 6ptimas; asi se |
hace mas amable la experiencia del espectador y su disposicién para repetirla y convertirla en habito. |
El foro: Al finalizar la proyeccién ya se han delimitado unos temas, de tal manera que el grupo se puede |
entregar a la exploracion de los mismos a través del intercambio de ideas y opiniones. Para la
implementacion del foro y de acuerdo con los intereses del publico o del Docente o Guia se puede hacer
uso de distintos elementos que aporten y dinamicen el espacio: la lectura de un texto relacionado con la
discusion principal, bien sea un texto publicado o inédito, el uso de fotografias, la participacion de un
invitado especial que tenga una relacién directa con el tema a desarrollar, etc.

Si los foros hacen parte de un ciclo tematico, se debe tener en cuenta que cada uno en si mismo debe
funcionar, pero que en una mirada panoramica haya un hilo conductor entre uno y otro. Esto para que los
asistentes regulares tengan la posibilidad de ampliar la informacién y enriquecerla.

Fuente de consulta:




https://www.mincultura.gov.co/areas/cinematografia/noticias/Paginas/2006-03-
01_7417.aspx#.~:text=E|%20cine%20for0%20es%20una,las %20expectativas%20propias %20del
%20p%C3%BAblico.

RECURSOS:
Fisicos:
e Planilla de asistencia, documental, hojas en blanco, computador, televisor, sillas

Humanos:
¢ Ciudadanos, promotores

RESULTADOS:

Cualitativos: Las y los ciudadanos participaron de forma activa en el foro dando su punto de vista de la
pelicula dada lo cual expresaron sus comentarios de manera clara y dieron sus puntos de vista de como
el cine les puede ayudar a canalizar sus ideas y expresiones, también comentan que el cine los ayuda a
estar concentrados y mas relajados y que este los ayuda a reducir sus niveles de ansiedad. También se
logré_el cumplimiento de los objetivos planteados ya que los participantes mostraron una dinamica
reflexiva y creativa en el los y las participantes.

Cuantitativos: En esta actividad se conté con la participacion de 16 participantes de los cuales LGTBI 1,
1 mujer y 14 hombres.

FIRMA DEL 1 -
RESPONSABLE: A nla Byaug
FIRMA COORDINADOR: ) /

b4

NOMBRE COORDINADOR: J\Q )X ﬂ()/mc-j{ O(Cﬂ Q
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Nombre de la actividad: Cine foro.

linea de linea de atencion 1: Desarrollo perscnal para la inclusion social.
fecha: 11\01\2025
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS [ Version: 1
< SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL [Fecha:Memo =
D BOGOTA 0. . 12019048610 -
T e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:
) _ ) INICIO: 2:00 pm
Comunidad de vida El Rosario 11,12/01/2025 ;
FINAL: 4:00 pm |
- 1
AREA:

' Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Anggie Paola Murcia Salinas
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo relampago turmequé

OBJETIVO GENERAL:
Promover el desarrollo personal de los participantes mediante una actividad ludica y terapéutica, fomentando
el manejo de la ansiedad, la construccién de relaciones interpersonales positivas y el disfrute del ocio
productivo.
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Facilitar el reconocimiento y la gestion de emociones en un ambiente competitivo pero saludable.
- Fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo como herramientas para el fortalecimiento de vinculos
interpersonales. _ :
- Promover el ocio productivo como una estrategia para el bienestar mental y la reduccion de la
ansiedad.

METODOLOGIA:

La actividad se enfoca en la metodologia ludico terapéutica. La actividad estara estructurada en cuatro
momentos: introduccién, desarrollo del torneo, reflexién grupal y cierre. Cada momento combinara dinamicas
ludicas con enfoques terapéuticos para abordar temas relacionados con la ansiedad, la cooperacion y el
manejo del estrés, adaptados al contexto del tejo como deporte tradicional. Lo anterior con base a la linea de
atencion |ll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, con
ciudadanos y ciudadanas que deseen participar.

Adecuacion

Se dispondra de una de las zonas verdes, donde se encuentra la cancha de tejo, en este espacio se
organizaran los elementos para llevar a cabo la actividad, se pondran las mechas y los tejos, para explicar
coémo se desarrollara el espacio a los asistentes. Con apoyo del area de promotoria se realizara el llamado a
las personas que deseen hacer parte de la actividad, se especifica que esta actividad se desarrollara en dos
| sesiones, la primera el dia 11 de enero en horas de la tarde y la segunda el dia 12 de enero en horas de la
‘tarde.

Primer momento: El primer momento estara dedicado a romper el hielo entre los participantes mediante
dinamicas de integracién. Se iniciara con una breve explicacion de las reglas del turmequé y la importancia
del juego como herramienta cultural y terapéutica. Se generara un espacio de dialogo donde los asistentes
podran expresar sus expectativas y emociones iniciales, identificando posibles ansiedades relacionadas con
'la actividad. Este momento ayudara a reducir la tensién inicial, promoviendo un ambiente de confianza y el
| compafierismo. Ademas, permitira a los participantes reconocer sus estados emocionales y establecer metas
personales para la jornada.

Segundo Momento: Los participantes seran organizados en equipos de manera aleatoria para fomentar la
interaccion entre personas que no se conocen bien. Durante el torneo, se incentivara la comunicacién asertiva,
la empatia y el apoyo mutuo. Cada partida sera supervisada para garantizar que el ambiente se mantenga
respetuoso y motivador. Momentos especificos seran dedicados a reflexionar sobre las emociones
experimentadas durante el juego, como la frustracion o} la euforia. |
Este momento permitira a los participantes experimentar y gestionar emociones en un contexto dinamico,
reforzando habilidades como la resiliencia y la autorregulacion emocional. La actividad también fortalecera el

sentido de pertenencia al grupo.

Tercer momento: Tras finalizar el torneo, los participantes se reuniran para compartir sus experiencias y
emociones vividas durante la competencia. Se utilizaran preguntas guiadas para reflexionar sobre como

' manejaron la presién, el trabajo en equipo y las situaciones de estrés. También se abordara la importancia de

7.3 )



canalizar la energia emocional hacia actividades recreativas y product_ivas. i
Impacto: La reflexion grupal facilitara la toma de conciencia sobre el manejo de la ansiedad y la r_eievanma‘de
construir vinculos positivos. Este espacio tambien promovera el aprendizaje colectivo al compartir estrategias

(tiles entre los participantes.

Cuarto momento: Para finalizar, se realizara una ceremonia simbdlica de premiacion donde se destacaran
no solo los logros deportivos, sino también actitudes positivas como el compafierismo y la empatia: Ce_1d_a
participante recibira una tarjeta con un mensaje motivador personalizado. El cierre incluira un breve ejercicio
para consolidar el aprendizaje emocional de los dos dias y fomentar una actitud positiva hacia el ocio
productivo en su vida cotidiana.
Este Ultimo momento reforzara la autoestima y la sensacién de logro, contribuyendo al fortalecimiento
emocional de los participantes. Ademas, consolidara el valor del ocio productivo como una herramienta
esencial para el bienestar integral.

Reacondicionamiento del espacio
Se pedira a los participantes apoyo para la reubicacién de los elementos utilizados.

TEMAS

Tejo
El Tejo o Turmequé es el Unico deporte autéctono colombiano Este deporte empezd a ser practicado desde
hace mas de 500 afios por los Muiscas, habitantes de los departamentos de Cundinamarca y Boyaca. En ese
entonces se le conocia como "turmequé" y hacia parte de sus fiestas ceremoniales.
Turmequé era un centro de gran importancia, ya que alli se reunian los indigenas a comercializar productos,
hacer trueques y concursos deportivos: De ahi que el primer nombre para el tejo, del lugar donde se
practicaba.
El turmequé se jugaba con un disco de oro llamado "zepguagoscua®, que era conseguido por el trueque o
canje que hacian con indigenas de otras partes del pais. El tejo desde sus inicios, ha consistido en lanzar el
disco, ya sea, el de oro que usaban los Muiscas, o el metélico, con el que actuaimente se practica. Se utiliza
una cancha de arcilla de 18 metros de largo, para lanzar los discos y hacer explotar las "mechas", es decir,
las papeletas de polvora, que se encuentran colocadas alli.
El tejo es un deporte de competencia, en el cual se enfrentan jugadores en forma individual o también por
equipos. Hay varias adaptaciones del tejo: la mas tradicional consiste en introducir el tejo dentro de un circulo
metalico conocido como tejin o bosin, en los bordes del circulo se colocan cuatro mechas. Quien logre hacer
explotar el mayor nimero de mechas, gana la partida.
Otra variedad es conocida como minitejo, que es lo mismo que el tradicional tejo, pero en proporciones
(medidas) mas reducidas. Alli solo se coloca una mecha y gana puntos quien la estalle. En ambos casos se
juega en dos canchas que estan frente a frente. Lanza primero quien quede mas cerca del bosin y asi\
sucesivamente.
Este deporte ha llegado a otros paises de sur América. Los ecuatorianos y venezolanos son los rivales de los
campeones colombianos. También se juega en paises como Espafia, México, Estados Unidos y Peru.
Puntuacion
« Mano (1 punto): la obtiene el equipo que ubique el tejo mas cerca al bocin.
e Mecha (3 puntos): cuando el tejo lanzado golpea la mecha y se produce explosién, llama o humo
suficiente.
« Embocinada (6 puntos): cuando el tejo lanzado queda enterrado dentro del bocin y con la base superior
hacia el tablero.
« Morfiona (9 puntos): cuando el tejo cae correctamente dentro del bocin (embocinada) y a su vez, explota
simultaneamente la mecha.
e Para que un lanzamiento sea valido, el tejo debe caer directamente sobre los objetivos, sin tener
contacto con elementos externos como el piso, tablas, bordes de la cancha o demas locaciones.
Coémo jugar tejo
Para realizar una partida de tejo, se ubican todos los competidores en una de las dos canchas. Se sortea el
turno de juego; si estan por equipos los lanzamientos de los jugadores deben ser intercalados (jugador 1 del
equipo 1, jugador 1 del equipo 2, jugador 2 del equipo 1, jugador 2 del equipo2, etc.).
Una vez definido el turno de lanzamiento, el primer jugador (careador) lanza su tejo y a continuacién lanzan
el resto de jugadores, ganando el punto el equipo que ubique el tejo mas cerca al bocin.
Elementos del tejo
Para realizar una partida de tejo se necesitan elementos técnicos, tales como:
« Area de juego: El area del campo de tejo debe ser de 19.5 metros de largo, por 2.5 metros de ancho.
La distancia entre las canchas es de 17.5 metros; el espacio definido para el lanzamiento es de 2.5
metros, a partir de la cancha.
« Canchas: las canchas son los lugares donde se ubican los objetivos; compuestas por:
o Un tablero de madera, de una altura de 1.5 metros por un metro de ancho.




o Una caja de greda o plastilina de Ln metro de ancho, por un metro de largo, con una altura de |
35 cm en su parte posterior y de & & én su parte delantera.
o Un bocin ubicado en e! centro de la caja de greda con un diametro interior de 11 cm y un grosor
de 2 cm.
o Mechas de pélvora en forma de triangulo equnatpro es decir, de tres lados iguales, cada uno
de seis centimetros (6 cm).-
o Marcador electrénico o manual paia llevar la cunnla del puntaje.
» Tejos metalicos con medidas maxirnas de 8 centimetros de diametro en su base inferior, 4 centimetros
de altura y un diametro de de 5.5 centimetros en su base superior.
« Elementos para la limpieza del tejo: generalmente se usa un costal de fique, gancho para sacar los
tejos de la greda o plastilina, un pistén para alisar ia superficie (elemento metalico con el que se pisa |
la superficie de la greda o plastilina).

Regulaciéon emocional

¢ Qué es la regulacion emocional?

El concepto de regulacién emocional implica que las personas no solo tienen emociones; también tienen la
capacidad de modificarlas.
La regulacion emocional es el proceso mediante el cual las personas gestionan, modulan, y controlan sus
emociones, con el fin de adaptarse a las demardas del dia a dia, cumplir metas, y mantener un bienestar
emocional. Implica controlar y gestionar cuantc sentimos una emocion en un momento dado. Contempla la

regulacion de emociones tanto positivas como negativas.
Por ejemplo, si nos sentimos extremadamente enojados, la regulacion emocional permite reducir la intensidad
de la rabia para evitar reacciones excesivas 0 desproporcionadas.

Entonces, la regulacion emocional es el proceso a través del cual las personas influenciamos la intensidad y
duracion de cada emocién con el fin de potenciar nuestro bienestar y alcanzar metas.

La regulacién emocional es un proceso conblejo, pero aqui hay algunas cosas que debes saber.

En primer lugar, como mencionames anteriormenie, las emociones son estados transitorios (es decir, no
duran para siempre). Cada emocion conlleva un gasto energétice, por lo cual nuestro organismo siempre

tiende a volver a un estado de equilibrio. Este es el proceso automatico de autorregulacioén; sin darnos cuenta, ‘
nuestro organismo siempre se esta autorreguiando. Es por esto que cuando nos enojamos o pasamos un mal

rato, en general, somos capaces de sentirncs mucho meior al tan solc dejar pasar un periodo de tiempo.

Oftro aspecto importante es que cada emocion genera en nosotros una reaccion, y esa reaccion puede

disminuir (o aumentar) la intensidad de la emocién. Por ejemplo, en algunos casos la ansiedad que sentimos

antes de un examen o evaluacion nos moviliza a estudiar y prepararnos. Al sentirnos cada vez mas

preparados, la ansiedad disminuye. Esta es otra manera autcmatica de regular nuestras emociones. La

mayoria de las veces no nos damos cuenta de la manera en la que nuestras reacciones regulan nuestra |
emocion.

Por ultimo, es muy importante entender que es posible aprender y practicar estrategias para regular nuestras
emociones de tal forma que nuestra manera de experimentarlas sea mas placentera y adaptativa. En las
siguientes secciones profundizaremos este punto.

Otro factor a tomar en cuenta es que la regulacién emocional pue:d@a ser un proceso individual o social. Esto
es muy importante, ya que nuestro entorno social, incluyendo nuestras relaciones con amigos, familiares,
companeros de trabajo, etc., tiene un impacto muy significativo en nuestras emociones y en cémo las
regulamos. No somos islas; vivimos en comunidad y nos necesitamos los unos a los otros.

Por una parte, cada persona regula sus propias emociones a través de diversos mecanismos y estrategias
internas, algunas automaticas (la autorregulacién emocional) y otras mas intencionales (como el aprendizaje
y uso de estrategias y técnicas de regulacion emocional).

2Qué es el trabajo en equipo?

El autor John R. Schermerhorn, especialista en compertamiento organizacional, expresé en su libro
“Administracion” (2004), que el trabaje en equipo se trata de una labor en conjunto que realizan las personas
para lograr los objetivos de una organizacion. La sinergia es un beneficio adicional de este tipo de trabajo,
pues se crea un todo que es mayor que la suma de sus partes.

El término sinergia surge del latin synergia, que a su vez deriva de la palabra griega synergos que se traduce |
como “trabajar juntos” o “colaborar”. En este sentido. la sinergia es util para conectarse, comunicarse yi
colaborar de forma efectiva con otras personas. Por tanto, es un aspecto esencial para que el equipo haga |

uso de sus recursos empleando todo su potencial.

i
|
Bibliografia
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/bogotanitos/recreaccion/tejo
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RECURSOS:
Fisicos:

e Canchas de tejo, tejos, mechas, incentivos.

Humanos:

e Ciudadanos y ciudadanas, profesionales.
RESULTADOS:
Cualitativos

| 11/01/2025: Los participantes lograron identificar emociones como la ansiedad, la frustracion y la euforia
durante la actividad, reflexionando sobre como estas impactan sus comportamientos, se implementaron
técnicas de autorregulaciéon emocional, como la respiracion profunda y la pausa reflexiva, que fueron aplicadas
exitosamente en momentos de presién durante el torneo. La dinamica grupal promovié la comunicacion
asertiva y el apoyo mutuo, fortaleciendo el sentido de comunidad entre los participantes, los equipos
desarrollaron estrategias conjuntas para superar los desafios, lo que fomenté el respeto por las ideas y
habilidades de los demas.

Durante las sesiones de reflexién, los participantes compartieron aprendizajes clave sobre como manejar
emociones intensas y como aplicar estos conocimientos en su vida cotidiana. Se evidencié una mayor
disposicion para implementar técnicas de afrontamiento aprendidas en futuros desafios, mejorando su
capacidad de resiliencia.

La actividad cumplié con los objetivos planteados, proporcionando un espacio ludico-terapéutico en el que los
participantes pudieron trabajar en su desarrollo personal, mejorar sus relaciones sociales y fortalecer su
bienestar emocional a través del manejo efectivo de la ansiedad y el disfrute del ocio productivo.

12/01/2025

Se da continuidad al torneo de turmequé en el cual, se llevd a cabo los encuentros pendientes dando
cumplimiento con los objetivos establecidos. La iniciativa tuvo como fin continuar incentivando la integracion,
el trabajo en equipo y manejo emocional, y el desarrollo de habilidades y destrezas basicas para la adecuada
ejecucioén. Los participantes que asistieron demostraron un alto nivel de competencia sana, Asimismo, los
ciudadanos manifestaron que su participacion en estos torneos les ha permitido avanzar en la adquisiciéon de
herramientas y estrategias en afrontar situaciones que pasan en el diario vivir, mencionan que gracias a estos
espacios logran regular esas cargas negativas por la cotidianidad en el servicio de comunidad de vida.

Por otra parte, gracias estos espacios a partir de actividades de interés de los ciudadanos no solo se pretende
prevenir estados de sedentarismo, si no el reconocimiento de su tiempo libre implementado en su diario vivir
acciones productivas que aportan a su proceso y crecimiento de desarrollo personal.

Cuantitativos

11101/2025 Se conté con la asistencia de (19) personas, 17 ciudadanos se identifican con genero masculino y
2 de enero femenino, 6 de ellos perteneciente a enfoque diferencial.

| 12/01/2025 Se conté con la asistencia de (12) personas, 10 ciudadanos se identifican con género masculino
|y 2 de enero femenino, 5 de ellos perteneciente a enfoque diferencial.

|
FIRMA DEL RESPONSABLE:
|

FIRMA COORDINADOR:

' NOMBRE COORDINADOR:
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| Codigo: FOR-PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
L SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Focha: Memo
€ BOGOTADLC 12019048610 -

FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL 20/1 1/2019 |
Pagina: 1 de 1 |
'. HORA:
[ NOMBRE UNIDAD OPERATIVA.: FECHA:
: , . INICIO: 9:30 am
Comunidad de vida El Rosario 12/01/2025
FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yeimy Lorena Guevara
Psicologia . y

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cine foro “sofiar no cuesta nada”

OBJETIVO GENERAL:
Reflexionar sobre los dilemas éticos, emocionales y sociales presentados en la pelicula Sofiar no Cuesta
Nada, promoviendo el desarrollo personal de los participantes mediante el analisis critico, el ocio productivo y
la identificacion de estrategias para manejar la ansiedad y las decisiones dificiles en la vida cotidiana.
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Promover el desarrollo de habilidades de reflexién y autorregulacién emocional frente a situaciones de
estrés.
- Fomentar la empatia y el entendimiento de las emociones y circunstancias ajenas como herramientas
para el fortalecimiento interpersonal.
- Brindar un espacio para el ocio productivo que fomente el aprendizaje y la introspeccion desde una
experiencia cinematografica. ‘

METODOLOGIA:

La actividad se enfoca en la metodologia lidico terapéutica. La actividad sera estructurada en cuatro
momentos: introduccién, proyeccion de la pelicula, discusion grupal y cierre reflexivo. A lo largo de la actividad
se emplearan dindmicas participativas que integren elementos ludicos y terapéuticos, con énfasis en el manejo
de la ansiedad, la reflexion ética y el aprendizaje emocional, lo anterior bajo la linea de atencion |l
fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades. Con los y las
ciudadanas que deseen asistir.

Adecuacion

Se dispondra de elementos como video Beam, pendén para proyectar, computador y sillas, lo anterior para
dar inicio al taller, el cual pretende generar un espacio de reflexion entre los asistentes, se convocara a las
personas que deseen hacer parte del espacio con el apoyo del grupo de promotoria.

Primer momento: Este momento inicia con una breve introduccion sobre la trama de la pelicula y su contexto
histérico, explicando el enfoque ético y emocional que se abordara durante el cineforo. Los participantes seran
guiados en un ejercicio breve de relajacién para reducir tensiones iniciales y fomentar un estado receptivo.
Posteriormente, se realizara una actividad de lluvia de ideas para explorar las expectativas y emociones
relacionadas con la tematica de la pelicula.
Esta fase prepara emocional y mentalmente a los participantes, generando un ambiente de confianza y
apertura para la actividad. Ademas, permite identificar posibles ansiedades previas y establecer un enfoque
compartido hacia el aprendizaje.

Segundo Momento: Durante la proyeccion, se proporcionaran preguntas clave enfocadas en los dilemas
éticos, las decisiones bajo presion y las consecuencias emocionales de los personajes. Se animara a los
participantes a tomar notas sobre las escenas que les generen mayor impacto emocional o que consideren
relevantes para el analisis posterior.
La pelicula sirve como un catalizador para que los asistentes identifiquen paralelismos entre las situaciones
de los personajes y sus propias experiencias, estimulando la introspeccion y el pensamiento critico.

Tercer momento: Tras la proyeccion, se abrira un espacio de dialogo grupal moderado por el psicélogo. Se
abordaran temas como la ambicién, las decisiones bajo presién, el manejo de las emociones y las
consecuencias éticas de las acciones. Los participantes seran animados a compartir sus reflexiones,
aplicando las guias de observacién. Dinamicas como “El espejo de los valores” fomentaran la identificacion
de los valores éticos presentes en la pelicula y su aplicacion en la vida cotidiana.
Esta etapa promueve el aprendizaje colectivo, la empatia y el reconocimiento de perspectivas diversas.
También facilita el manejo de emociones relacionadas con situaciones complejas, al permitir que los

participantes expresen y analicen sus sentimientos en un ambiente seguro.
Posteriormente se realizara el cierre del espacio.
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' mas destacables de las personas honestas.

Reacondicionamiento del espacio
Se pedira a los participantes apoyo para la reubicacion de los elementos utilizados.

TEMAS

Pelicula “sofiar no cuesta nada”

La historia de los soldados que aparecen en la pelicula de Rodrigo Triana y la de los 144 militares que fueron
condenados por el caso de la guaca de las Farc es similar. Todos sufren el mismo drama, son excentricos y
hasta albergan los mismos suefnos.

La pelicula se desarrolla en la selva colombiana, donde reina la guerilla de las FARC. Se trata de un grupo de
30 soldados colombianos que estan en busca de ciudadanos norteamericanos detenidos por las FARC.
Asi, al principio de la pelicula se puede descubrir 2 los cuatros protagonistas que son Porras, Perlaza, Lioreda
y Venegas. Todos son soldados del Ejército Nacional de Columbia. Se encontraron en un bar donde estan
sofiando con mujeres muy guapas a pesar de que no tengan algun dinero, pero, como uno lo dice « Sonar
no cuesta nada »
Mientras estan buscando a los "gringos”, descubren un campamento desierto en el que encuentran arma
escondidas por las FARC, pero sobretodo caletas que contienen unos millones de délares. A partir de ese
momento, todo va complicandose. En efecto, en vez de entregar al dinero a las autoridades del Ejercito,
deciden compartirse el dinero y ocultar el descubrimiento. Aun el Teniente acepta y comparte el dinero entre
todos los soldados, excepto a uno : Porras, que se niega a aceptar su parte del dinero...
Este descubrimiento va a tener consecuencias inmensas que podemos ver a lo largo de la pelicula mediante
varios episodios humoristicos y satiricos. Asi, por ejemplo, se nota la organizacion de una especie de
«mercado negro » en el campo en el que se venda una radio en cambio de unos millones de délares... Se
nota también la pérdida del valor del dinero : enciendan un fuego con délares, juegan al poker con apuestas
que alcanzan los 3 millones.
Sin embargo, después de algunos dias, los soldados bien toman consciencia de que todos estos ddlares
sirven para nada en la selva. Las autoridades se niegan a aceptar el regreso de la fortaleza Destroyer y asi,
harto de esperar, un soldado decide lastimarse con su propia arma para que puedan quitar la selva y volver
en la ciudad para disfrutar.
Después de haber escapado a una requisa con mucha suerte, obtienen un permiso de un dia, durante el cual
todos (excepto Porras) van a gastar su dinero. Algunos lo gastan en ropa y restaurantes lujosos o también se
vuelven en el bar donde se encontraban en el principio de la pelicula para poder disfrutar de las mujeres
guapas, y Perlaza de su amada con la que quiere casarse. Consigue pasar la noche con ella, pero al
despertarse se da cuenta de que su « mujer » habia desaparecido. No es necesario precisar que ella se fue
con el dinero a avisar a las autoridades. Desenmascarados, los soldados estan detenidos unos tras unos y
condenados a varias penas.
Todos, salvo a Porras, que se habia negado a aceptar el dinero desde el principio, quien permanece libre
porque las autoridades encontraron nada pero también porque denuncio a sus « amigos ». Al fin de la pelicula,
nos enteramos de que en realidad habia escondido algunos dolares en la selva y que desde el principio habia
indicado el lugar a su mujer en una carta. Asi. es el Unico que va a aprovechar de este dinero.

¢Qué es la honestidad?

La honestidad se entiende como un valor moral, s decir, como una conducta que se muestra dada la relacion
social establecida por los sujetos y que se valora positivamente por parte del conjunto de la sociedad.

Asi, consideraremos personas honestas a los sujetos que son capaces de mantener una relacién interpersonal
de confianza, sinceridad y basada en el respeto mutuo, que pueden expresar realmente lo que sienten y actuar
conforme a estos pensamientos, pese a no ser lo que espera la sociedad.

Esta honestidad se ejercera tanto de modo interior como exterior, dicho de otro modo, el sujeto actuara de
forma honesta y realmente lo hara pensando que es la mejor manera de hacerlo. Por tanto, vemos una doble
valoracién, la honestidad como hemos dicho es un rasgo valorado como positivo, puesto que contrariamente
mentir se considera una conducta negativa, pero a veces ser honesto y decir o actuar como uno cree
conveniente puede generar malas opiniones en el resto de poblacién si no es lo que se esperaba o lo
establecido como adecuado.

Caracteristicas de las personas honestas

Teniendo en cuenta cOmo se define la honestidad, entenderemos que las personas honestas son sujetos que
dicen, lo que piensan, que actuan segun lo que opinan o creen y que, por tanto, tienden a no mentir o enganar.
Diremos pues que expresan la verdad, entendida no como la realidad, sino como su propia verdad, lo que
realmente piensan.

Asi existen algunas caracteristicas, comportamientos, que nos pueden ayudar a identificar si una persona es
honesta, si normalmente dice lo que piensa. A continuacion pasaremos a mencionar algunos de los rasgos

1. Coinciden sus distintas expresiones
Veremos como su conducta, su lenguaje, su pensamiento y su estado emocional como un onjunto|
cohesionado: no se contradicen. Asi, observamos que estos sujetos son honestos en sus distintas |




expresiones, y que todas van en un mismo sentido. Esta coherencia y falta de contradiccion también ayuda a
considerar que el individuo dice la verdad, lo que realmente piensa.

2. No hacen nada que no les guste i
Pese a considerarse un rasgo positivo a nivel social, vemos que en ocasiones la honestidad puede romper
con lo socialmente correcto o establecido. A veces se valora como correcto actuar por compromiso, es decir,
realizar una accion que realmente no queremos hacer, no nos apetece, pero nos vemos “obligados” a hacerla
para quedar bien.

3. No seguiran en una relacién en el que no quieren estar

Relacionado con el punto anterior, del mismo modo que no haran nada que no les apetezca hacer, tampoco
seguiran con una relacion en la que realmente no estén a gusto, relaciones tanto sentimentales como de
amistad. Si los sujetos honestos perciben que la relacién ya no les llena, aunque no haya un motivo aparente,
preferiran ser sinceros con la otra persona y consigo mismo y terminar con el vinculo de unién.

4. Se muestran tranquilos mentalmente

Al actuar segun lo que piensan y creen, evitan que aparezca en ellos una disonancia cognitiva que les
generaria malestar y reducen la probabilidad de que surja intranquilidad mental. El sujeto esta en calma con
su manera de comportarse, ya que, pese a no ser siempre las adecuadas o mas aceptadas socialmente,
respetan lo que realmente piensan u opinan de ellos mismos.

Al final, actuar de forma contraria a lo que queremos o nos apetece hacer, aunque la finalidad sea no dafiar a
otra persona, produce en nosotros un malestar y una sensacién de no conformidad con cémo nos hemos
comportado, repercutiendo asi en nuestro propio estado.

| 5. Cuentan con relaciones verdaderas

| El malestar que les genera la falta de honestidad, hara, como ya hemos dicho, que mantengan las relaciones
icon las que realmente estan a gusto y traten de cuidarles siendo sinceros, respetuosos y valorando Ia
| confianza como una de las caracteristicas primordiales, dado que, del mismo modo, que ellos no mentiran
| pediran lo mismo a sus amistades o parejas.

| De esta forma, no son personas que cuenten con muchas relaciones de amistad o estén vinculados con
' muchas relaciones sociales, sino que prefieren tener pocas, pero de calidad, vinculos verdaderos en los que
ambos integrantes sean sinceros y se sientan satisfechos. ;
6. Cumplen con sus compromisos

La necesidad que muestran por mantener la concordancia entre lo que dicen y lo que hacen, deriva en una
mayor probabilidad de que cumplan los compromisos. De esta manera, el punto relevante, o que ellos
consideran como mas importante, no son las consecuencias que genera cumplir el compromiso o la promesa,
sino el hecho en si de cumplirlo, que supone ser honesto con lo que dijeron y prometieron. Esta conducta
hace que aumente su valoracion favorable a nivel social, dado que realizan lo que dicen que haran, aunque
el propésito Ultimo sea evitar su propio malestar.

7. No se dejan influir por el ambiente

Dada la importancia que dan a la honestidad, sera muy dificil que personas de su alrededor logren incluirios
y convencerlos para hacer una conducta antisocial, en contra de sus creencias o de sus valores, es decir,
actuar de manera deshonesta. Asi, aunque puede que la conducta les beneficie en ciertos aspectos, no
participaran en ninguna accién que suponga mentir. De esta forma, seran sujetos con tendencia a cumplir la
normativa y leyes establecidas.

8. Tratan que su entorno también sea honesto

Ya hemos mencionado, no mienten ni aceptan que su entorno mienta, valorando pues la deshonestidad como
un rasgo muy negativo, razén por la cual trataran de ensefar, de dar ejemplo, a su entorno para que logren
ser mas honestos. Actuaran como modelos de las personas que conocen instigando y contribuyendo a que
actten de modo similar a ellos, que eviten las mentiras, y que su pensamiento y conducta concuerden.

| 9. Inspiran a su entorno para ser honestos i.
Vinculado con el punto anterior, su actuacion como modelo y su actitud honesta de manera persistente, servira |
de inspiracion a los sujetos de su entorno, quienes querran imitar su comportamiento y ser también honestos,
actuando segun sus pensamientos y creencias, defender sus opiniones desde el respeto o no tratar de

engafar o mentir.

Bibliografia:
https:h‘cinele.weebly.com!sonar-no~cuesta—nada.html
https:z‘fpsicologiaymente.comlpersonalidad!personas-honestas

RECURSOS:
Fisicos:

e Video beam, computador, sillas.

Humanos:

| @ Ciudadanos y ciudadanas, profesionales.




RESULTADOS:

Cualitativos: Los resultados de la actividad del cine foro revelaron un impacto significativo en el desarrollo
personal de los participantes. A través del analisis critico de los dilemas éticos y emocionales presentados en
la pelicula Sofar no Cuesta Nada, los asistentes lograron identificar valores como la honestidad, la
responsabilidad y la solidaridad, reflexionando sobre las implicaciones de tomar decisiones bajo presion.
Durante las discusiones grupales, los participantes demostraron una mayor capacidad para evaluar las
| consecuencias de sus acciones, lo que fortalecié su habilidad para tomar decisiones informadas en contextos
desafiantes.

Ademas, la actividad fomenté el manejo efectivo de la ansiedad y el fortalecimiento de vinculos
interpersonales. Las reflexiones compartidas permitieron a los participantes reconocer y validar las emociones
propias y ajenas, promoviendo la empatia y una comunicacion mas asertiva. La integracion de un espacio de
ocio productivo a través del cine facilité un aprendizaje introspectivo que los asistentes identificaron como una
herramienta valiosa para reducir el estrés y fomentar su bienestar emocional. En conjunto, los resultados
reflejan que la actividad no solo cumpli6 con los objetivos planteados, sino que también proporciond un marco
terapéutico efectivo para la autorregulacion emocional y el crecimiento personal.

Cuantitativos: Se conté con la asistencia de 11 personas, de ellos 10 se identifican como hombres y 1 como
mujer.
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Caodigo: FOR-PSS-
129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Veksish:1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

ety FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ;20?1 ??240815;0 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 13,14/01/2025 g}f;? 18 (fgoa;nm
AREA: RESPONSABLE DE LA Maria Fernanda  Ramirez
TALLERISTA CULTURAL ACTIVIDAD: Carvajal

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller Del Maestro - Poscekts con bisuteria

OBJETIVO GENERAL.:

@® Crear Poscekst con bisuteria junto a las y los ciudadanos, permitiéndoles explorar su creatividad en
el desarrollo del tejido establecido, generando espacios donde los participantes en el taller descubran
y mejoren sus habilidades motrices, basandose en los disefios estipulados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® |Incentivar a las y los ciudadanos a conocer los tejidos establecidos para la creacion de las manillas
con bisuteria.

® Crear espacios donde se logre focalizar el tiempo libre de las y los ciudadanos en actividades que les
permitan obtener objetivos para el desarrollo de su proyecto de vida.

® Realizar con las y los ciudadanos artesanias innovadoras con bisuteria, esto con el fin de generar
actividades para un desarrollo personal dentro y fuera de la comunidad.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del taller se implementara una actividad en el marco de la linea de atencion Il Promocion
de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, por medio de una actividad
psicoeducativa, por la cual se daran a conocer actividades para el desarrollo de habilidades motrices finas

y de ingenio y psicopedagégica, en la cual se trabajaran actividades que generen un crecimiento personal

a cada uno de los asistentes al taller a través de la creacién y arreglo de balacas con bisuteria.

Adecuacion

El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales; asi
mismo, se realiza la convocatoria de las y los ciudadanos, donde se buscara la comodidad de las y los
participantes dentro del espacio.

Primer momento:

Se convocara a las y los ciudadanos a participar de la actividad la cual se llevara a cabo en el quisco de
casa 1, continuando con una actividad rompe hielo, la cual se trata del juego del ahorcado, la cual se trata

de adivinar una palabra por lo cual se les pedira a las y los participantes que se dividan en dos grupos y
ganara el primero que adivine la palabra, esto con el fin de lograr integrar a todos los participantes para un
mejor desarrollo del taller, seguido de la proyeccion de videos donde se les dara a conocer la clase de
manillas con bisuteria que existen y los diferentes tejidos que se pueden trabajar con base al disefo

elegido.

Segundo Momento:

Como segundo momento se les entregaran los materiales con los cuales se van a trabajar el tejido de las
manillas segun el disefio elegido, esto con el fin de que las y los ciudadanos se familiaricen con la pedreria

y de esta manera se logre tejer de manera correcta el llavero que se va a trabajar.

Tercer momento

Como cierre se realizara el tejido segun el disefio elegido por cada uno de los asistentes, con base al
disefio se entregaran materiales necesarios para la elaboracién de dicho accesorio.
Reacondicionamiento del espacio

Se les solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio del comedor limpio, recojan sillas y den finalizacion
a su rutina diaria.
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TEMAS:

MOSTACILLA Y BISUTERIA

Las mostacillas o también llamadas chaquiras, abalorios o cuentas, es uno de los insumos mas usados en
el mundo de la Bisuteria. Las puedes implementar para crear infinidad de disefios de accesorios, obras de
arte y esculturas.

En este blog te contaremos sobre algunas de las diferentes mostacillas que podras encontrar en el
mercado, con el objetivo de informarte para que siempre elijas la mejor opcién y que se acomode a tus
necesidades. {Empecemos!

Como en muchos insumos de bisuteria en las mostacillas encontraras variedad. Hoy nos centraremos en
los tres tipos de mostacillas mas comerciales, los cuales son: Rocalla Miyuki, Mostacilla Checa o Preciosa
y Mostacilla China. Estas pueden llegar a ser muy parecidas pero tienen diferencias notables que debes
conocer.

[ Mostacilla China

Empecemos de menos a mas, esta es una de las mas econdmicas que encontraras en el mercado. Cabe
resaltar que todas las mostacillas son en vidrio, pero este tipo en particular son irregulares, cada una tiene
un tamafio y forma diferente y los bordes pueden ser cuadrados, redondos o hasta triangulares en algunas
ocaciones. También debes tener en cuenta que no tiene una gran variedad de colores, encontraras colores
primarios y en ocasiones con variaciones de tonos. La mostacilla china esta disponible en cinco medidas
2,5mm — 2mm — 3mm —4mm y 6mm (Mira el catalogo aqui)

Esta mostacilla se usa en artesanias o proyectos de arte. Pero no puedes garantizar ninguna de las piezas
porque el color en la mayoria de estas cuentas es pintado y como los accesorios tienen constante rose con
la piel podria perder su color rapidamente.

Mostacillas Checa o Preciosa

Estas cuentas de marca Preciosa es mostacilla checa, este tipo es un poco mas regular en su forma pero
sus bordes con muy circulares. Si deseas crear tejidos como peyote o ladrillo se notarén los espacios entre
cada cuenta. Pero son ideales si deseas crear pulseras o collares en técnicas como el pasado. Estan
disponibles cuatro medidas 2mm — 3mm — 4mm y 6mm (Mira el catalogo aqui). Como en el caso anterior
algunos colores son pintados en la cuenta de vidrio, esto hace que con el roce constante de la piel se
despinte mucho mas rapido.

Mostacilla Rocalla Miyuki

Asi es, la reconocida marca de mostacillas Miyuki también cuenta con una linea de mostacillas en forma
circular tipo dona. Rocalla, como fue bautizada esta mostacilla, viene calibrada esto quiere decir que todas
y cada una de las cuentas es exactamente igual a la otra. Estas cuentas son en forma de dona pero sus
acabados no son tan circulares, te permite crear tejidos como peyote o ladrillo. En CAROL contamos con
una gran variedad en colores y efectos de color (Mira el catalogo aqui) Podras hacer diferentes degradados
de color y realizar creaciones de calidad.

Estas mostacillas son usadas para crear accesorios, tejidos y también las puedes usar en el Arte Huichol,
tema del que hablamos en nuestro blog pasado, porque al ser calibradas puedes asegurar mayor simetria.
Rocalla Miyuki esta disponible en cuatro medidas 15/0 — 11/0 — 8/0 y 6/0, estas medidas son un poco mas
pequefas que las Preciosa, podras crear accesorios un poco mas delicados y detallados.

Hablar de mostacillas puede llegar a ser muy confuso, sobre todo si no se tiene experiencia en el tema.
Queremos ayudarte a entender este maravilloso mundo de las mostacillas.




Mostacilla es un término genérico que usa para describir una pepa pequefia generaimente de forma
redondeada y achatada. Cuando el tamafio es mas grande es lo que conocemos como chaquiras y
chaquirones (todas hechas del mismo material, que ya hablaremos mas adelante)

| Otros nombres con los que son conocidas las mostacillas son: “rocailles” que es una palabra francesa y

que al espafiol se ha trasladado como “rocallas”, también se le llaman “abalorios”, “cuentas” y en ingles se |

conocen como “seed beads”

Conoces otro nombre que le den a las mostacillas? Cuéntanos abajo en los comentarioG
De que estan hechas?

He tenido alumnas que me preguntan de que material estan hechas las mostacillas? Algunas se aventuran
a opinar y decir lo primero que se les ocurre como: plastico, acrilico, resina.... Lo cual es incorrecto Las
mostacillas estan hechas de vidrio, aunque en la antigiiedad también las hubo de metal y ceramica.

El componente principal de las mostacillas es diéxido de silicio, que se combina con carbonato de sodio,
carbonato de calcio y colorantes, toda esta mezcla se lleva a hornos a mas 1.400 grados centigrados! Y
asi es como empieza un largo proceso industrial para elaborar nuestras amadas mostacillas

Si tomas una mostacilla y la aprietas con una pinza hasta destruirla veras que lo queda es un tipo de arena
Historia Antigua:

Es muy dificil establecer en que momento de la historia fueron creadas las mostacillas, aunque debemos
aclarar que lo que hoy conocemos como mostacillas ha sido todo un proceso de evolucién y que en la
antigiiedad nos referimos mas a formas con un orificio que las atraviesa. Lo que si se sabe es que estas
formas son tan antiguas como la humanidad misma y han tenido un papel muy importante (asi como la
bisuteria) en cuanto a representar poder, riqueza, espiritualidad e incluso como objeto de cambio en
trueques.

Con una historia que se remonta desde el Paleolitico o Edad de Piedra, casi todas las culturas han hecho,
usado y comercializado con ellas. La edad de piedra permitié el desarrollo de herramientas que les
permitieron cortar y perforar elementos de la naturaleza como: conchas, dientes de animales, marfil,
huesos, rocas, entre otros para luego ser ensartadas y exhibidas.

La historia de Egipto es muy interesante en muchos sentidos, pero hoy hablaremos de las joyas y sus
incrustaciones en piedras semi-preciosas y elementos vitreos o de vidrio. EI méaximo punto de desarrollo
en cuanto a joyeria se encontrd en la tumba de Tutankamén, alli habian pectorales, collares, brazaletes,
tobilleras, aretes, entre otros objetos con incrustaciones en piedras semi-preciosas y elementos vitreos o
de vidrio. Un aspecto que nos llama la atencién fue que en la época ante la dificultad de obtener piedras,
optaron por imitar las piedras semi-preciosas con elementos de vidrio con tal maestria que a simple vista
se pueden confundir cual es cual.

Ademas del vidrio, también trabajaron piezas en loza o ceramica que combinaban con cuentas de oro y
piedras semi-preciosas como: las agatas, la cornalina, el lapislazuli, la turquesa, entre otras

Un ejemplo de este arte lo pueden ver en los brazaletes que encontraron en la momia de Tutankamon.

RECURSOS:
Fisicos
e Esfero.
o Lista de asistencia.
e Hojas blancas
e Lapiz
e Colores
« Lana
e Colbon
Humanos

¢ Ciudadanos
e Tallerista Cultural.
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RESULTADOS:

Cualitativos:

13/01/2025

Por medio de este taller se logré dar a conocer las diferentes clases de tejidos para manillas que existen,
por lo cual se logré dar cumplimiento al objetivo establecido donde se buscaba que los asistentes
conocieran los materiales con los cuales se va a trabajar y de esta manera se lograra establecer el disefio
con el cual se va a trabajar, por lo cual los ciudadanos expresaron que les parece muy interesante el taller
y que desean conocer los diferentes tejidos que se pueden trabajar con la mostacilla, por lo cual se logra
establecer el disefio que se va a trabajar para la creacion de manillas.

Cualitativos:

14/01/2025

Se realiza con las y los ciudadanos manillas con bisuteria donde se logra evidenciar que los asistentes al
taller cuentan con habilidades motrices finas, por lo cual logran desarrollar el tejido de las manillas
propuesto, esto les permite a las y los ciudadanos conocer actividades para su crecimiento personal, a
través del tejido se logro trabajar la concentracion y la frustracion, y que aunque al principio se les dificultaba
realizar el tejido estipulado con forme se les fue dando las instrucciones necesarias para realizar la manilla
lograron obtener un resultado final creado y tejiendo la manilla decidida en el taller.

| Cuantitativos:

| 13/01/2025

| Para este taller se contd con una participacion de un total de 8 participantes todos hombres.
Cuantitativos:

14/01/2025

Para este taller se conté con una participacién de un total de 4 participantes todos hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: @L )
: |

FIRMA COORDINADOR:

/"(Y
NOMBRE COORDINADOR: J)D\ﬁ ,\/ {e/n@/{ Olfﬂ c




REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Taller Del Maestro - Poscekts con bisuteria

Linea de atencién Il: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
Fecha: 13/12/2025
TALLER DE INTERES
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Taller Del Maestro - Poscekts con bisuteria

Linea de atencién Il: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
Fecha: 14/12/2025
TALLER DE INTERES
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Codigo: FOR-PSS-
129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES |y/ersion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL

| Fecha: Memo

ALCALDIAWAYOR RMATO FICHA TECNICA IDAD 12019048610 -
e FO HA TE DE ACTIV ES 20/11/2019
| SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 13/01/2025 Inicio: 02:00 pm
Final: 04:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Sonia Rodriguez Hamén
Trabajo social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Corresponsabilidad.

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar y fortalecer la corresponsabilidad en las y los ciudadanos que hacen parte en la comunidad de
vida El Rosario promoviendo la participacién activa, el compromiso y la colaboracion en la toma de
decisiones y la autonomia que aporten al desarrollo individual de los participantes y a la sana convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la comunicacion y la participacion ciudadana en la comunidad de vida El Rosario.

e Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo entre los miembros de la comunidad.

e Orientar en mecanismos de toma de decisiones participativas.

e Promover la responsabilidad y el compromiso de los miembros de la comunidad en la adecuada
participacion durante el proceso

e Fomentar la sana interaccion social entre las y los ciudadanos promoviendo el sentido de
pertenencia.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad, estard en marcada en la linea de atencion 4 Dinamizacién de la
atencion integral basada en Comunidad de vida, se implementara una metodologia teérico-practica, en el
cual se brindara un espacio guiado que buscara fomentar la adecuada participacion verbal y activa de las
y los ciudadanos basado en el respeto por las opiniones de los demas. Adicional, este espacio se
fortalecera en sus habilidades sociales y en realizar procesos creativos, reflexivos y criticos. Por medio de
sus experiencias se comprenderan conceptos claves que llevaran a los participantes a percibir la
corresponsabilidad como elemento importante y necesario para el desarrollo individual y grupal.

Para esta actividad se realizan 3 momentos las cuales se describen a continuacion.

« Primer momento: Para el primer momento se acondiciona el aula de artes y se solicita a los

participantes observar el espacio el cual se encuentra limpio y organizado y es necesario que el
espacio quede de esta misma forma. Durante el primer momento se realiza actividad rompe hielo
el cual se trata de un juego de preguntas sobre cultura general; Esto permite a los participantes
incrementar su concentracion e interés sobre la actividad a realizar. Dentro de este primer momento
se logra en los ciudadanos dinamismo, conocimiento sobre cultura general, confianza entre los
participantes, concentracion e interés por el espacio.
Luego de esta primera parte, se realiza introduccién sobre el tema “corresponsabilidad” por lo cual
junto con la participacién de los ciudadanos se desglosa el concepto y se aclaran dudas e
inquietudes sobre el tema a trabajar, de igual manera se sensibiliza sobre la importancia de asumir
el proceso individual con el compromiso que se requiere y asi aportar a la sana convivencia.
Posterior a conocer los conceptos clave que se trataran durante la actividad se da la apertura al
segundo momento.
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e Segundo Momento: Para el segundo momento se inicia la lectura del primer capitulo Libro “Tiende
tu cama’ con esto se busca sensibilizar a los participantes en fortalecer la corresponsabilidad en
sus procesos individuales que generan impacto positivo dentro del grupo de convivencia. Dicho
libro menciona la importancia de tender la cama al despertar, puesto que con esta simple accion se
esta cumpliendo con la primera tarea del dia, al finalizar con la lectura del primer capitulo se
incentiva a los participantes en mencionar sus opiniones, dando cuenta en que se mantuvo la
atencion y el interés. Trabajando en equipo llegaron a conclusiones acertadas como la importancia
de cambiar habitos y mantenerlos, en fortalecer la autonomia y la disciplina, en la satisfaccidon que
genera cumplir con las tareas asignadas y en la sensacion de orgullo que esto causa. También
dentro de este espacio logran compartir las dificultades que se han presentado hasta el momento
de cumplir con los horarios del diario vivir, en el conflicto que mantienen con algunos de sus
compafieros, sus opiniones permitieron generar alternativas de mejora. Adicional se brindan
estrategias de participacion para respetar los espacios y la opinién de todos. Dentro de este
momento se logré identificar aspectos importantes para realizar acciones corresponsables que
aporten a sus procesos individuales y que fomenten la sana convivencia.

e Tercer momento: El tltimo momento del encuentro se solicita al grupo de atencion y escucha
activa ya que se reproduce en audio el podcast del programa psicologia al desnudo capitulo sobre
“Habitos destructivos” https://open.spotify.com/episode/3e9HH5it6TQe1DgTrMtxLu. Durante este
momento se logra evidenciar atencién activa e interés sobre el tema, al finalizar la reproduccién del
audio se solicita al grupo realizar sus aportes y opiniones frente a los conceptos que llamaron su
atencién, mencionan la dificultad que presentan en identificar habitos inadecuados puesto que
reflexionan que su forma de actuar es de manera automatica. A continuacion, se brinda a los
participantes hojas blancas y lapices. Se orienta al grupo de manera practica en la identificacion de
acciones individuales que afecte la corresponsabilidad y como se ve reflejada dentro de convivencia
grupal, algunos de ellos mencionan la puntualidad, levantarse solos al despertar, ser ordenados y
limpios o tender mal la cama, para ello se les solicita realizar una lista de 10 habitos saludables
que desean fortalecer y que aportan a la corresponsabilidad en comunidad de vida, para dos
personas que no cuentan con conocimiento lector-escritor se les solicita realizar un dibujo de
aquella accién que desean mejorar y que aporte a la corresponsabilidad. Luego de esto se socializa
las listas de cada uno y se orienta en cémo realizar un registro diario frente a las acciones de mejora
y cumplir con su lista de tareas.

Como cierre se les indica que la hoja que acaban de realizar hace parte del compromiso que
adquirieron con ellos mimos al momento en que tomaron la decision de iniciar proceso en
comunidad de vida El Rosario.

e Reacondicionamiento del espacio: Se les solicita un aplauso por su participacion activa y
asertiva, se les recuerda la importancia de ser corresponsables y esto como influye en sus procesos
personales. Una vez culminado con el cierre de taller, se les solicitara a las y los participantes dejar
organizado el espacio utilizado.

TEMAS
¢ Qué es la corresponsabilidad?
La corresponsabilidad es la responsabilidad compartida entre dos o mas personas. Puede
referirse a:
e A la distribucion de las tareas y las responsabilidades.
e La relaciéon de compromiso entre Estado y la ciudadania para mejorar los servicios del
gobierno.
e La responsabilidad compartida por los cuidados de los nifios y nifias que debe ser familia,
comunitaria y del estado.
La corresponsabilidad es un objetivo importante para lograr la participacion igualitaria que les
permite a las personas compartan las responsabilidades.

¢Coémo es la corresponsabilidad en la comunidad de vida?




La corresponsabilidad se enfoca en la responsabilidad individual de los ciudadanos para conservar
la armonia de la comunidad de vida El Rosario, partiendo de actitudes y actos que promueven la
sana convivencia

Crear habitos saludables
Conozca sus habitos

Las cosas habituales que hace, desde cepillarse los dientes hasta tomar unas copas todas las
noches, pueden convertirse en habitos. Los comportamientos repetitivos que lo hacen sentirse
bien pueden afectar su cerebro de maneras que crean habitos que mas tarde pueden ser dificiles
de cambiar. Los habitos con frecuencia se vuelven automaticos, ocurren sin pensarlo mucho.

"El primer paso para cambiar su comportamiento es crear conciencia sobre lo que hace
regularmente”, explica la Dra. Lisa Marsch, experta en el area del cambio de comportamiento en
Dartmouth College. "Busque patrones en su comportamiento y lo que desencadena los habitos
poco saludables que desea cambiar".

Tal vez come demasiado mientras ve television, o fuma junto con un amigo en los descansos,
incluso cuando no desea un cigarrillo. "Se pueden desarrollar formas de alterar esos patrones y
crear otros nuevos", dice Marsch. Por ejemplo, coma comidas con la TV apagada o reunase con
sus amigos para actividades saludables, como hacer caminatas en los descansos.

Haga un plan

Haga un plan que incluya objetivos pequefios y razonables y acciones especificas que realizara
para avanzar hacia ellos.

"Si pasa por la maquina dispensadora en el trabajo y compra comida chatarra todas las tardes,
trate de tomar un camino distinto para eliminar esa decisién y lleve un refrigerio saludable de
casa", dice Czajkowski. "Siempre que sea posible, haga que la opcion saludable sea la opcion
mas facil".

Piense en lo que cree que necesitara para lograrlo. ;Como puede cambiar las cosas a su
alrededor para apoyar sus objetivos? Pueda que necesite abastecerse de alimentos saludables,
eliminar las tentaciones o encontrar un lugar especial para relajarse.

Haga que sus amigos y seres queridos participen. La investigacién muestra que las conductas de
salud de las personas tienden a reflejar las de sus familiares y amigos. Invitelos a unirse, para que
le brinden apoyo y lo ayuden a mantenerse en el buen camino.

También es importante tener un plan para los obstaculos. Piense en qué podria descarrilar sus
mejores esfuerzos para vivir de manera mas saludable. ;Cémo puede seguir tomando decisiones
saludables en situaciones inesperadas, en momentos estresantes o cuando lo tienten los viejos
habitos?

Manténgase en el buen camino

Hacer cosas positivas para si mismo puede ser emocionante y gratificante. Pero también habra
momentos en los que se preguntara si podra ser constante.

"Identifique los pensamientos negativos y conviértalos en realistas y productivos"”, aconseja
Marsch. '
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Mantener un registro puede ayudar. Puede usar un diario, un programa de computadora o una
aplicacion mavil para anotar cosas como su dieta, ejercicios, niveles de estrés o patrones de
suefio. Un estudio de personas que perdieron al menos 30 libras y mantuvieron su peso durante
al menos un afio descubrié que dichas personas siguieron de cerca su progreso.

"Incluso cuando piense que esta a punto de rendirse, no lo haga" dice Czajkowski "Siga su
comportamiento. A veces, cuando siente que esté fallando es cuando puede aprender mas".

Marsch y otros estan trabajando en tecnologias digitales, como aplicaciones moviles, que podrian
ayudarlo en un momento de debilidad. Su equipo también esta usando tecnologia para aprender
mas sobre como medir y aumentar la capacidad de monitorear y controlar nuestro

comportamiento.

"Mientras méas practique el autocontrol, mejor sera su desempefio”, dice el Dr. Leonard Epstein,
que estudia cambio de comportamiento y toma de decisiones en la Universidad de Buffalo.
"Desarrolla la capacidad de actuar y reaccionar de otra manera".

Piense en el futuro

Epstein descubrié que algunas personas tienen mas dificultades que otras para resistir sus
impulsos. El llama a esto "descuento por demora", en el que se descuentan, o subestiman, los |
mayores beneficios de esperar en favor de recompensas inmediatas mas pequefias. Esto puede
conducir a comer en exceso, abuso de sustancias, beber o comprar en exceso, O un
comportamiento sexual arriesgado.

"Puede aprender a posponer la gratificacion inmediata a través de pensamientos futuros
episddicos, o imaginando vividamente experiencias o recompensas positivas futuras", explica. "Es
una gran manera de fortalecer su capacidad de tomar decisiones que seran mejores para usted a
largo plazo".

Epstein ahora estudia como usar esta técnica para ayudar a las personas que estan en riesgo de
padecer diabetes tipo 2 a prevenir la enfermedad.

Centrarse en como un cambio puede sanar su cuerpo y mejorar su vida puede ayudar. Cuando
deja de fumar, el riesgo de ataque cardiaco disminuye dentro de las 24 horas. La reduccion del
estrés puede conducir a mejores relaciones. Incluso pequefias mejoras en su nutricion y actividad
fisica pueden reducir los riesgos de salud y prolongar su vida.

Sea paciente

A veces, cuando intenta adoptar habitos mas saludables, otros problemas de salud pueden
interferir.

"Cuando realmente esta luchando con estos comportamientos, preglintese qué mas esta
sucediendo", dice Czajkowski. "Por ejemplo, las condiciones de salud mental, como la depresion
y la ansiedad, pueden estar vinculadas a comportamientos poco saludables”.

Un profesional de la salud puede trabajar con usted para abordar cualquier problema subyacente
con la finalidad de lograr que el cambio sea mas facil y ayudarlo a tener mas éxito.

Nunca esta demasiado fuera de forma, demasiado excedido de peso o demasiado viejo para hacer
cambios saludables. Pruebe diferentes estrategias hasta que encuentre lo que funciona mejor
para usted.




"Las cosas pueden no salir como se planed, y esta bien", dice Czajkowski. "El cambio es un|

proceso. Lo que es mas importante es seguir avanzando".
Elecciones sabias
Construya habitos saludables:

« Planee. Identifique patrones no saludables y desencadenantes. Establezca metas
realistas. Escriba pasos que lo ayuden a alcanzarlas.

« Cambie su entorno. Encuentre maneras de hacer que las opciones mas saludables sean
opciones faciles. Elimine las tentaciones. Trabaje para lograr cambios en su comunidad,
como lugares seguros para caminar.

« Pida ayuda. Busque amigos, familiares, comparieros de trabajo, vecinos o grupos para
obtener apoyo o pida a las personas que se le unan.

« Ocupe su tiempo con actividades saludables. Pruebe con ejercicios, un pasatiempo
favorito, o pasar tiempo con su familia y amigos.

« Monitoree su progreso. Registre como las cosas lo ayudaran a mantenerse enfocado y
a no cometer descuidos.

« Imagine el futuro. Piense en los beneficios futuros de mantenerse en el buen camino.

« Recompénsese. Dese una recompensa saludable cuando haya alcanzado un pequefio
objetivo o hito, como un masaje o un tiempo para usted.

« Sea paciente. La mejora lleva tiempo y recaidas. Enféquese en el progreso, no en la
perfeccion.

Fuentes:

https://salud.nih.gov/recursos-de-salud/nih-noticias-de-salud/crear-habitos-saludables
https://psiconecta.org/wp-content/uploads/2022/07/Mini-quia-para-construir-habitos. pdf
https://www.arlsura.com/demos/salud-

mental/files/SM.G1C.04.V1 Anexo 2 Guia de programa estilos de vida saludable.pdf
https://open.spotify.com/episode/3e9HH5it6 TQe1DgTrMixLu

RECURSOS
Fisicos:

% Sillas, computador, tablero, papel periédico, marcadores, hojas, |apices.

Humanos:

< Ciudadanos, profesional en el area de trabajo social

RESULTADOS:
Cualitativos.

Durante la actividad los participantes lograron mantener una actitud receptiva y atenta con la informacion
brindada, de igual manera lograron expresar sus pensamientos y opiniones frente al tema presentado, en
donde reconocieron la importancia de seguir fortaleciendo en el cambio de habitos saludables y que esto
se vea reflejado en la corresponsabilidad en el cumplimiento del diario vivir y compromiso en el desarrolio
personal. Adicional a esto, dentro de este espacio se brindé la oportunidad de continuar fortaleciendo en
sus habilidades sociales, en habilidades de conocimiento y concentracion lo cual se vio reflejado en la
adecuada participacién verbal en el dialogo desde el respeto y la comunicaci6n asertiva. Al finalizar logran
reconocer la importancia comprometerse con ellos mismos y realizar el proceso con honestidad y
responsabilidad, logrando de esta forma habitos de vida saludables.

Se logra cumplir con el objetivo inicial donde logran fortalecer en el pensamiento critico y creativo a través
de dinamicas que permitieron el reconocimiento propio y el de los demas. Entre los participantes reconocen
la adecuada disposicion y la participacién lo cual fomento un momento de unién y compaferismo. En el

218



desarrollo de las actividades las y los participantes manifestaron que es fundamental cumplir con el
compromiso adquirido al momento de ingresar a comunidad de vida, puesto que es un lugar para cambiar
sus habitos inadecuados y recuperar sus vidas de forma responsable e independiente.

Se motiva al grupo en el habito de la lectura de libros y la escucha de podcast que aporten a su desarrollo
personal.

Cuantitativos

Se conté con la participacion de 13 ciudadanos y ciudadanas: 11 hombres y 2 mujeres.
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129 -
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ALCALDIA MAYOR . i
DE BOGOTADLC. FORMATO FIGHA TECNICA DE ACTIVIDADES '22021?240816;0
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL |
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 'HORA: ]
Comunidad de Vida El Rosario 13/01/2025 Inicio: 2:00 pm
Final: 04:00 pm
AREA: Psicologia 'RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Daniela Garcia Ramirez

OBJETIVO GENERAL:
Promover la reflexién sobre las dependencias emocionales, sociales y de sustancias psicoactivas, fomentando
el fortalecimiento de la autonomia personal y el desarrollo de estrategias de afrontamiento saludables, a traves
de un taller psicoeducativo
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer los distintos tipos de dependencias que afectan la vida cotidiana.

o Identificar las consecuencias emocionales y sociales de las dependencias.

e Explorar alternativas saludables para reemplazar comportamientos de dependencia.

o Fomentar la construccion de un proyecto de vida basado en la autosuficiencia y el autocuidado.

METODOLOGIA:

La metodologia a implementar seré la psicoeducativa, con la cual se pretende la construccién de conocimiento
a partir de la experiencia personal de las y los ciudadanos, asi como también se hara uso de preguntas
abiertas, lluvia de ideas y ejercicios de introspeccién, fomentando la cooperacién y el dialogo entre las y los
participantes. Este espacio se llevara a cabo a partir de la linea de atencion IV: Dinamizacion de la atencion
integral basada en comunidad de vida y se desarrollara con las y los ciudadanos de Etapa 2.

Adecuacion

Se adecuara el espacio de la sala de television de casa 2, en donde se convocara previamente a las y los
ciudadanos a participar de la actividad. Se ubicaran las sillas de tal manera que se pueda propiciar el dialogo
y la escucha activa durante el desarrollo del taller. Asi mismo se realizara el alistamiento de los materiales a
utilizar como las ayudas audiovisuales.

Primer momento

Se iniciara el espacio brindando el saludo de bienvenida a las y los ciudadanos, posteriormente, se indicara
el tema a abordar y el objetivo del taller, ademas se indicaran los acuerdos minimos a tener en cuenta para

mencionaré la siguiente pregunta orientadora, que buscara identificar los conocimientos previos que tienen
los ciudadanos acerca del tema: ;Qué comprenden por dependencia? se anotaran las respuestas en un
tablero acrilico a fin de que estas sean discutidas y socializadas.

Se procedera a brindar una explicacion sobre los tipos de dependencia (emocional, social, de sustancias) y
sus caracteristicas, asi como también las afectaciones que puede generar en la vida de las personas y las
causas o factores asociados a desarrollar algtn tipo de dependencia. Asi mismo, se indicaran algunas de las
estrategias a implementar para reconocer si se presenta algin tipo de dependencia y de qué manera es
posible afrontarlas.

Segundo momento

Durante el segundo momento se llevara a cabo un ejercicio en grupos pequefios, en donde cada grupo recibira
una situacion relacionada con algun tipo de dependencia. Deberan reflexionar sobre cémo afecta esa
dependencia a la persona y qué alternativas existen para afrontarla. Adicionalmente, cada grupo debera
exponer la situacién que le correspondid y las reflexiones que lograron realizar. Posterior a generar el espacio
| de escucha activa, se daran a conocer las consecuencias de las dependencias y como enfrentarlas. Se
introducira el concepto de autonomia personal y se presentaran algunas estrategias de afrontamiento
(establecimiento de limites, busqueda de apoyo, técnicas de autocuidado).

Tercer momento

Para finalizar, se realizara la dinamica de “Carta al futuro”, en la cual cada participante escribira una breve
carta a si mismo en la que refleje un compromiso personal para trabajar alguna de sus dependencias, ademas
se llevara a cabo una practica de relajacién y respiracion consciente, en la cual se realizara una reflexion
guiada acerca de las dependencias y la importancia del autocuidado y de identificar dichas dependencias a
fin de poder buscar ayuda e iniciar el proceso para afrontarlas de manera saludable.

Se culminara la actividad solicitando a cada participante que comparta una palabra clave, reflexion o frase
| que le haya aportado a su proceso de crecimiento y desarrollo personal.

el éptimo desarrollo de la actividad. Seguido a esto, se llevara a cabo una lluvia de ideas, en la cual se
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Reacondicionamiento del espacio e _ o
Se solicitara a las y los participantes la colaboracion para la reorganizacién de los espacio y ubicacion de los

elementos utilizados.

Temas

Dependencias _ N
Existen algunos sintomas y signos que deben ponernos en alerta como indicadores de una relacion de

dependencia emocional. Para evaluar la situacién de una pareja, podemos fijarnos en las siguientes |
caracteristicas:

Se antepone el bienestar del otro y sus deseos
El dependiente actiia como si las necesidades, la comodidad y el placer de la otra persona estuviesen por

encima del suyo propio, y solo disfruta a través de la otra persona. Las propias necesidades quedan en un
segundo plano y pueden llegar a desatender sus obligaciones laborales o familiares, asi como sus relaciones
sociales. ’

Idealizacién del otro -_
La persona dependiente sobrevalora las cualidades de la pareja y no es capaz de ver los aspectos mas

negativos, asumiendo que su pareja es maravillosa, perfecta y no se equivoca nunca. Por ello, puede llegar a
exigir a los demas un trato privilegiado hacia su pareja.

Complacencia y evitacién del conflicto

La persona con dependencia emocional tiene una actitud complaciente y evita al maximo el conflicto con la
pareja. Tiene comportamientos como:

. Suele pedir «perdén» a su pareja cuando ésta se enfada, aun sabiendo que no es responsable del

enfado.

. Realiza actividades que no son placenteras para ella, o que incluso consideran inapropiadas, solo para

agradar a su pareja.

. Justifica los enfrentamientos, las criticas de su pareja, los abusos, incluso la violencia fisica o
 psicolégica, y los minimiza como comportamientos «normales» en una relacion.

. Considera las infidelidades de su pareja como un mal menor, incluso necesario, para mantenerla.

Angustia o0 miedo exagerado a la separacion _
El dependiente emocional siente una inmensa tristeza ante la posibilidad de que se rompa la relacién con su
pareja, se agobia por la necesidad que tiene de estar constantemente con ella, y aparece un miedo irracional
al abandono en forma de sospecha permanente de que la otra persona esta pensando en poner finala
relacion. Todo ello genera una enorme angustia en la persona dependiente, pero también puede generar un
gran malestar y frustracion en su pareja.

Baja autoestima

Las personas dependientes presentan una baja satisfaccion con ellos mismos, se someten a una
| desvalorizacién permanente, sienten no estar a la altura de su pareja y piensan que las relaciones anteriores
'a ella le resultaban mas satisfactorias.

Modificaciones del comportamiento

En las personas dependientes aparecen cambios notables en la forma de ser y de actuar al estar en pareja, |
pueden modificar su rutina y sus gustos, y llegar a inhibir aspectos fundamentales de su personalidad. Asi, la |
identidad puede llegar a diluirse al adoptar posiciones de sumision para mantener la cercania del otro.
También alteran sus habitos de ocio y organizan todos los planes junto a su pareja, a menudo segun los
gustos y apetencias de ésta, distanciandose de su entorno social, incluso familiar.

Muestras de afecto continuo

Las personas con dependencia emocional buscan indicios de carifio y necesitan comprobar permanente el
buen estado de la relacion de pareja. Sufren angustia y ansiedad si no reciben la atencion que buscan, un
elemento que erosiona mucho la relacion, ya que esta necesidad es insaciable. Y, a pesar de los esfuerzos
de la pareja por satisfacer sus demandas de atencion, pueden sufrir celos exagerados de forma constante.
Sentimientos de culpa

Los sentimientos de culpa aparecen en la persona dependiente cuando la otra parte no se siente satisfecha
o contenta, no ha logrado agradar permanentemente a su pareja o después de una discusion con ella. Los
dependientes emocionales pueden llegar a sentirse culpables de las desvalorizaciones recibidas e incluso de
comportamientos de maltrato hacia ellos.

Control del otro

Los dependientes necesitan controlar la vida de su pareja (movil, WhatsApp, redes sociales, etc.) para saber
continuamente donde o con quién esta, pudiendo llegar a desarrollar una obsesion, para asegurarse de que
no van a perder a esa persona.

Miedo a la soledad

Las personas dependientes emocionales con frecuencia prefieren sufrir por una relacion téxica que atravesar |
una ruptura, ya que no se imaginan su vida sin pareja, aparecen sentimientos de soledad y desamparo, yi
pueden entrar en un bucle de intentos de recuperar la relacion con su expareja. Si el vinculo se rompe
definitivamente, puede aparecer el “sindrome de abstinencia emocional”, un sindrome asociado a cuadros
|ansiosos y depresivos ante una ruptura sentimental.

'Ruptura con amigos y familiares

'El dependiente tiende al aislamiento social, reduce la frecuencia de actividades de ocio con personas
| allegadas y desatiende las relaciones personales. Es frecuente que se produzcan enfrentamientos, ya que el




| entorno si percibe el sufrimiento y el impacto psicolégico que genera la relacion y sus recomendaciones no
son bien recibidas por la persona dependiente.

Causas de la Dependencia Emocional

El desarrollo de la dependencia emocional se debe a la presencia de diversos factores, se han formulado
distintas hipotesis acerca de como se origina esta modalidad de interrelacion, algunas hacen hincapié en la
presencia de relaciones afectivas adversas en la historia vincular de estas personas, y otras hacen referencia
al sistema de creencias compartidas por el contexto sociocultural occidental. Las causas mas destacables del
| desarrollo de la dependencia emocional se resumen a continuacion.

| Tépicos del amor romantico

La dependencia emocional se apoya en los mitos en torno al amor romantico, que dibujan un intercambio de
afecto asimétrico y disfuncional, donde se idealiza a un miembro de la pareja y las expectativas acerca de
ésta se nutren de creencias irracionales. Algunas de estas ideas compartidas giran en torno a la unidad total,
a la complementariedad o mito de “la media naranja”, a la omnipotencia del amor o a la justificacién de los
celos, por ejemplo.

Sobreproteccion parental

Las conductas de sobreproteccién por parte de algunos cuidadores principales constituyen una modalidad de
vinculacién que no ofrece a los nifios la capacidad de desarrollar su autonomia, una carencia que interfiere
en la construccién de su propia identidad. Y, una vez se han generado unos patrones de vinculacion
determinados, éstos tienden a mantenerse a lo largo del tiempo y a generalizarse a otros tipos de relacion.
De esta forma, esa excesiva dependencia emocional de la persona con sus progenitores, puede convertirse
en el detonante de una relacion de pareja disfuncional en la que esa persona sigue el patrén de dependiente
emocional.

Dificultades de regulacién emocional

Hay autores que apuntan al hecho de que se ha producido un claro descenso en la competencia emocional
de los individuos. Un ejemplo de ello es el incremento en la tasa de trastornos psicolégicos como ansiedad,
depresién, profundos sentimientos de aislamiento, insatisfaccién continua o dependencia. Todos estos
trastornos generan un intenso malestar, un “yo” inestable y un miedo a la introspeccién, que acaban
convirtiendo a la pareja en la fuente de bienestar e identidad personal.

Vulnerabilidad cognitiva

Las representaciones que un individuo ha elaborado sobre si mismo y sobre los demas (“Modelos Operativos
Internos”) son desarrolladas a partir de experiencias afectivas repetidas con figuras relevantes, es decir, estan
marcados por el estilo de apego. Estos modelos son usados para predecir el comportamiento del otro, actuan
como un filtro que influye en la interpretacién de las interacciones personales y guian dicha interaccion de |
manera consciente e inconsciente. En sujetos dependientes, los esquemas cognitivos encontrados evidencian
creencias sobre la impredecibilidad a la hora de ver satisfechas sus necesidades afectivas y la necesidad de
evitar el malestar a expensas de la realizacién personal.

Cuidados negligentes

Las experiencias vinculares infantiles marcadas por el abandono, la apatia, la desgana o la indolencia de
forma continuada por parte de los cuidadores principales, influyen en el desarrollo de esquemas
desadaptativos tempranos de desconfianza o abuso. Estos esquemas cognitivos y emocionales estan
relacionados con un pobre autoconcepto, idealizacion y busqueda de necesidades insatisfechas en otras
personas, y uso de estrategias de sumision como forma de evitar el abandono.

;Cuales son los sintomas del abuso de sustancias y la dependencia de sustancias quimicas?

A continuacion, se enumeran las conductas mas comunes que indican que un adolescente tiene un problema
con el abuso de drogas. Sin embargo, cada adolescente puede experimentarlos de una forma diferente. Los
' sintomas pueden incluir:

Drogarse o embriagarse (emborracharse) regularmente

Mentir, especialmente sobre la cantidad de droga que consume

Evitar a amigos y familiares |
Abandonar las actividades que solia disfrutar, como, por ejemplo, deportes o pasar tiempo con amigos que
no se drogan.

Hablar mucho saobre el uso de drogas o alcohol

Creer que necesita consumir estas sustancias para divertirse

Presionar a otros para que consuman estas sustancias

Tener problemas con la ley

Correr riesgos como, por ejemplo, tener relaciones sexuales riesgosas 0 manejar bajo la influencia de una
sustancia

Recibir una suspension de la escuela por un incidente relacionado con el consumo de sustancias

Faltar a la escuela debido al uso de sustancias

Sentirse deprimido, desesperado o con tendencias suicidas

| Fuente de consulta

Aesthesis. (Sin fecha) Qué es la dependencia emocional.
https:ﬁwww‘psicoloqosmadridcapital.com!bloqfconsiste-dependencia-emocionalr’

P bo .



"Universidad Internacional de Valencia (Sin fecha) Dependencia emocional: tratamientos y causas.|
; https:ﬁwww.universidadviu.com!esfactualidadr‘nuestros-expenos!dependencia-emocional-tratamiento-y-
| causas

RECURSOS:
Recursos fisicos _
Video beam, reproductor de sonido, computador, hojas blancas, lapices, cinta, tablero acrilico, listado de
asistencia, lapicero.

Humanos:

Profesional en psicologia, ciudadanos y ciudadanas.

RESULTADOS

Cualitativos:

Durante el espacio, las y los ciudadanos se mostraron receptivos y colaboradores, mencionaron la importancia
de identificar las dependencias y como estas pueden afectar los procesos de crecimiento y desarrolio
personal; por otro lado, lograron reflexionar acerca de las dependencias en la historia de vida y como es
| posible afrontarlas y superarlas. A partir de lo anterior, fue posible dar cumplimiento al objetivo de promover
'la reflexion sobre las dependencias emocionales, sociales y de sustancias psicoactivas, fomentando el
fortalecimiento de la autonomia personal y el desarrollo de estrategias de afrontamiento saludables

Cuantitativos:

Se conté con la participacion de 2 ciudadanas mujeres, una de ellas se identifica como parte de los sectores
LGBTI y 12 ciudadanos hombres 1 de ellos se reconoce como parte de la comunidad. LGBTI. Para un total
de 14 participantes.
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AREA

_ N RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: [Elena Figueroa
Terapia Ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Habilidades sociales- Toma de decisiones

OBJETIVO GENERAL:
Brindar a los ciudadanos(as) de comunidad de vida herramientas para tomar decisiones de una forma asertiva
y estas le ayuden en su experiencia en los diferentes aspectos de su vida.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Que los ciudadanos (as) aprendan a reconocer los factores importantes en la toma de decisiones
¢ que logren describir las técnicas para toma de decisiones

METODOLOGIA:

Durante el desarrollo del taller se implementara la metodologia psico educativa sobre el tema de toma de
decisiones. Inicialmente con charla por la terapeuta ocupacional, La linea de atencién es la Iv dinamizacion
de la atencidon integral basada en comunidad etapa tres.

Adecuacion:

Se organizara el aula Gabriel Garcia marques, con las respectivas ayudas audiovisuales

Primer momento:

Se reunira a las y los ciudadanos en donde se les explicara las generalidades y los siete pasos para tomar
decisiones, se divide el grupo de cuatro integrantes donde se les dara una situacién para que ellos puedan
tomar una decision

Segundo momento:

Se hace ejercicio con ejemplos con la participaciéon de cada uno de los ciudadanos(as).
Tercer momento

Breve andlisis de la pelicula Manos maravillosas con relacion al tema “ toma de decisiones’
Por ultimo cierre y retroalimentacion de la actividad.

TEMAS

Estamos constantemente en contacto con situaciones que nos proponen diversas alternativas y ante las
cuales debemos realizar una eleccién, esta accién comprende llevar a cabo una toma de decisién lo cual
corresponde a la seleccién de un curso de acciones entre alternativas. Continuamente estamos tomando
decisiones, escogiendo qué hacer tras considerar distintas alternativas. Esta habilidad nos ofrece
herramientas para evaluar las diferentes posibilidades en juego, teniendo en cuenta necesidades, valores,
motivaciones, influencias y posibles consecuencias presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de
otras personas. La toma de decisiones implica entonces que conozcamos las alternativas que se nos
presentan, sus ventajas y desventajas para escoger la mas adecuada a nuestra salud y desarrollo humano.
Esta habilidad requiere que asumamos ciertas conductas y practicas que permitan obtener un resultado
favorable, asi debemos enfocarnos en los elementos relevantes y omitir aquellos que no lo son. Debemos
orientar nuestro pensamiento hacia la idea de que los problemas tienen solucién, por lo que debemos asumir
los mismos como un reto que requieren de tiempo y esfuerzo para su solucion, evaluando siempre las
implicaciones que pueden tener sus posibles resultados.

Cada vez que tomamos una decision, la misma debe estar orientada hacia la no violencia, por ello tenemos
que entender que ocurre a nuestro alrededor; estudiar las situaciones en las que estamos inmersos nos ayuda
a que cada paso contribuya a garantizar el Derecho al Buen Trato. jIntentemos tomar la mejor decision! Es




posible que desarrollemos estrategias y sigamos diversos pasos para alcanzar una adecuada toma de
decisiones, con respecto a ello, sigamos el esquema para la resolucion de problemas y la toma de decisiones:
* Descubre el problema: Si estudias y evallas el problema seguro notaras que el mismo surge de la falta de
algunas conductas que no estas llevando a cabo, este paso nos ayuda a identificar la importancia que tiene
la definicién del problema y definir el tiempo y esfuerzo que se requiere para lidiar con el mismo.

Define y plantea el problema: Témate el tiempo para definir en términos objetivos y solucionables los
elementos asociados al problema; identifica qué es aquello que genera molestia, qué de la informacion
contenida en el problema es relevante y establece metas de resolucion realista. = Genera propuestas
alternativas: Implementa propuestas de calidad que generen alternativas de soluciones posibles. = Toma
decisiones: Evalua las consecuencias positivas o negativas de cada alternativa, compara las posibles
alternativas para la solucion e inicia un plan de accion.

« Lleva el plan a la practica y comprueba sus resultados: Orienta el plan en practica, observa y evalua cémo
se estan dando los resultados, es importante que tomes nota del esfuerzo.

Los 7 pasos del proceso de toma de decisiones

Aungue puede haber muchas variaciones leves en el marco de toma de decisiones que circula en Internet, en
los manuales de negocio y en las presentaciones de liderazgo, los profesionales suelen usar estos siete pasos.
1. Identificar la decisién

Para tomar una decision, primero debes identificar el problema que necesitas solucionar o la pregunta que
quieres responder. Define tu decisién con claridad. Si no identificas el problema que quieres solucionar
correctamente, o si el problema que elegiste es demasiado amplio, descarrilaras el tren de decisiones antes
de que parta de la estacion.

Si necesitas lograr una meta especifica con tu decision, haz que sea mensurable y oportuna para que puedas
determinar con certeza si lograste el objetivo al final del proceso.

2. Reunir la informacién pertinente

Una vez que hayas identificado tu decisién, es momento de reunir la informacion pertinente para la eleccion.
Haz una evaluacion interna para ver en qué ha tenido éxito tu organizacién, y en qué ha fallado, en las areas
relacionadas con tu decision. Ademas, busca informacion de fuentes externas, como estudios, investigaciones
de mercado y, en algunos casos, evaluaciones de consultores.

Ten presente que puedes sentirte paralizado por un exceso de informacién; los datos y las estadisticas que
parecen aplicables a tu situacion podrian complicar el proceso.

3. ldentificar las alternativas

Con la informacién pertinente a mano, identifica las posibles soluciones para tu problema. Suele haber mas
de una opcién para considerar cuando intentas lograr una meta; por ejemplo, si tu compania esta intentando
obtener mas interacciones en las redes sociales, tus alternativas podrian incluir publicidades pagas, un cambio
en tu estrategia organica de redes sociales, o0 una combinacion de ambas.

4. Analiza la evidencia

Una vez que hayas identificado las alternativas, pondera los datos a favor y en contra de estas alternativas.
Ve qué han hecho otras compaiiias para tener éxito en estas areas, y analiza exhaustivamente los éxitos y
los fracasos de tu compafia. Identifica los posibles inconvenientes de cada una de tus alternativas, y
pondéralos respecto de las posibles recompensas.

5. Elegir entre las alternativas
Esta es la parte del proceso de toma de decisiones en la que tu, efectivamente, tomas la decision. Con suerte,

habras identificado y tienes claro qué decisién debe tomarse, habras reunido toda la informacién pertinente y
desarrollado y analizado los posibles cursos que puedes tomar. Estas perfectamente listo para elegir.

6. Actuar

Una vez que has tomado una decision, jactia! Elabora un plan para hacer que tu decision sea tangibig y
alcanzable. Desarrolla un plan de proyecto relacionado con tu decisién, y luego asigna las tareas a tu equipo
una vez que se haya implementado el plan.

7. Revisar tu decision
Una vez transcurrido un plazo predeterminado (que tu definiste en el paso uno del proceso de toma de

decisiones) revisa tu decision con una mirada honesta. . Solucionaste el problema? ;Respondiste la
pregunta? ;Alcanzaste tus metas?

Si lo hiciste, toma nota de lo que funcioné para referencias futuras. Si no, aprende de tus errores cuando
vuelvas a iniciar el proceso de toma de decisiones.

Herramientas para una mejor toma de decisiones en una empresa . _ \
Segun la decisién, tal vez te convenga ponderar los datos con un arbol de decision. El ejemplo que sigue

muestra una compaiiia que esta intentando determinar si debe hacer una pruebg de mercado antes de Ianzgr
un producto. Las distintas ramas registran la probabilidad de éxito y el costo estimado, para que la compafiia

pueda ver qué opcion le generara mayores ingresos.

Fuente:
hrtps:!!acrobat,adobe.comiidfurn:aaid:sc:VAGCZ:393338ba—f237—4698—b693-

ddffoe948921?viewer%21megaVerb=group-discover




RECURSOS:

Humanos: terapeuta ocupacional y ciudadanos(as)
Materiales: hojas papel iris, marcadores, computador, video bem ,mesas y sillas

RESULTADOS:

Cuantitativos. Se evidencio motivacién e interés de los participantes, los cuales opinaron lo siguiente. El tema
trabajado es muy productivo ya que nos ensefian a pensar mas cuando tomemos una decision, también nos
quedan ensefianzas cuando nos equivocamos en la toma de decisiones.

Por malas decisiones tomadas en nuestras vidas hemos perdido tiempos valiosos y el reconocer que nos
hemos equivocado nos permite estas aca en comunidad de vida.

Cualitativos: se obtuvo una asistencia de catorce ( 14 )participantes en total distribuidos asi: dos (2) son de

género femenino, doce (12) de genero Masculino.
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AREA: Tallerista Cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandro Bejarano
NOMBRE DE ACTIVIDAD: Expresion Corporal

OBJETIVO GENERAL:
Fomentar la expresion corporal en las y los miembros de la comunidad de vida, mediante la practica de
técnicas y ejercicios que promuevan la liberacién emocional, la relajacion y el bienestar fisico y emocional. |
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Desarrollar habilidades para la expresién emocional saludable.

e Reducir el estrés y la ansiedad mediante la relajacion y la liberacién emocional.

o Fortalecer la autoestima y la confianza en uno mismo.
METODOLOGIA
La actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia Iudico-pedagégica, encaminada en la linea
de atencion |V nombrada: dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Introduccién y Conexiéon

1. Bienvenida y presentacion: Dar la bienvenida a los participantes y presentar el taller.

2. Actividades de conexion: Realizar actividades para que los participantes se conecten entre si y con su
propio cuerpo.

3. Expectativas para el taller.

Exploracion y Expresién

1. Ejercicios de respiracion y relajacion: Realizar ejercicios para reducir el estrés y promover la relajacion. |
2. Técnicas de movimiento y expresién corporal: Introducir técnicas de movimiento y expresién corporal
para fomentar la creatividad y la autoexpresion.

3. Actividades de improvisacién: Realizar actividades de improvisacion para fomentar la creatividad y la
confianza.

Integracion y Reflexion

1. Actividades de reflexion: Realizar actividades para que los participantes reflexionen sobre su experiencia
y lo que han aprendido.

2. Compartir y cerrar: Compartir experiencias y cerrar el taller con una actividad final.

Herramientas y Recursos

1. MdUsica y sonido: Utilizar musica y sonido para crear un ambiente relajante y estimulante.

2. Materiales de arte: Utilizar materiales de arte para fomentar la creatividad y la autoexpresion.
Adecuacion:

Se notifica a los y las participantes que el taller se realizara en quiosco de casa 1, para cual se adecua el
espacio con los materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades.

| Primer momento:

Se dara inicio al taller con la explicacién los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de cada una de las

| actividades y la metodologia a desarrollar; Se hara el llamado a los y las ciudadanas que deseen participar.
| Segundo momento:
Se continuara con la explicacién y retroalimentacion del tema, se realizara un estiramiento para disponer
el cuerpo para las actividades a realizar seguido se realizaran movimientos de fluides y de armonia con el
fin de que se conecten con su propio cuerpo y reconozcan su alcance en los diferentes movimientos. Se
continuara explicando una serie de técnicas para el mejoramiento de la expresion del cuerpo y asi fomenta
la creatividad y la confianza en si mismos, se iniciara enfocando el taller en la importancia de |la expresion
| corporal en el diario vivir donde se hablaran temas como el reflejo mi cuerpo al momento de recibir una
directriz o dar una respuesta a una pregunta, también se retroalimentara a las y los participantes del
aumento de la autoestima al momento de tener una mejor postura corporal y una buena presentacion

personal

Tercer momento reacondicionamiento del espacio
Seguido se iniciara con una actividad lidico-recreativa llamada actua y adivina donde los participantes |
deberan usar lo aprendido a lo largo del taller, se les entregara a cada participante una papel con una |
actitud del diario vivir escrita, a lo cual ellos deberan actuarla, con la finalidad que ellos puedan identificar |
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]Weconocer las diferentes formas de expresién corporal que tienen y como deben corregirlas para mejorar
'sus habilidades sociales y asi mejorar su confianza y su autoestima.

' Reacondicionamiento del espacio

Se les solicita a los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y den finalizacién a su rutina
diaria.

TEMA

La expresion corporal representa el lenguaje de todo nuestro cuerpo. Gracias a esta, el individuo expresa
sus sentimientos, sus emociones, su personalidad a través de su forma de actuar. La expresion corporal es
una herramienta fundamental para bailarines, actores, artistas y para cualquier profesional que use la
comunicacion como herramienta de trabajo.

La nocién de expresién corporal aparecio a finales de los 60, cuando el cuerpo era considerado como mas
que un simple “envoltorio “: era percibido como un vector de emociones y de creatividad. Igualmente, en|
esta época, se desarroll6 el discurso sobre la liberacion del cuerpo y surgen corrientes que privilegian su
expresividad; oponiéndose asi a la percepcion deportiva del cuerpo.

Hoy en dia, y cada dia mas, este concepto cobra importancia en la vida personal y profesional de cada
persona, ya que los estudios confirman que el 90% de la comunicacién es no verbal y fisica. Esto
conlleva un aumento en la conciencia de las personas sobre la importancia de entrenar esta herramienta
comunicativa.

Caracteristicas de la Expresion Corporal

La expresion corporal recurre a las emociones, a los sentidos y a las acciones fisicas.

Permite la expresion de una emocion y le da un sentido a través de un movimiento con un objetivo claro:
' es decir a través de una accién.

Los sentidos son los protagonistas: la intencién de una mirada y la manera en la que percibimos un sonido
influye en nuestra forma de caminar. Todo esta conectado. El movimiento del cuerpo no parte unicamente
de una actividad fisica: se trata de la manifestacion de este mismo desde diferentes perspectivas:
psicomotriz, socioafectivo y cognitivo.

Los ELEMENTOS que forman parte de la expresion corporal son:

« Movimiento: este elemento considera aspectos de orden espacial, temporal y la intensidad con la
que se realiza el movimiento.

« Gestos: estos constituyen movimientos que expresan estados emocionales y poseen una carga

' significativa. Ademas, son reguladores de la interaccion.
« Expresion facial: Al igual que los gestos, la expresion facial posee una carga emotiva. La mirada

y la sonrisa son factores determinantes que regulan la comunicacion.

« Postura corporal: Es la posicion adoptada de forma natural segun la situacién en la que se

. encuentra la persona. Una postura determinada puede transmitir una emocion determinada. Por
ejemplo, la postura hacia atras puede significar desconfianza o inseguridad; las piernas cruzadas
desconfianza, etc.

« Accién: la suma de todos estos elementos usados con un objetivo claro convierte cada uno de ellos
en una accién.

Tipos de Expresion Corporal.
Se pueden citar 5 tipologias de expresion corporal segun Ekman y Friesen (1969):

1. Emblemas: son los gestos utilizados que sustituyen el lenguaje verbal. Por lo general, poseen un
significado en particular y son expresados de forma consciente. Cualquier parte del cuerpo puede
estar involucrada al momento de expresar emblemas. Por ejemplo, un movimiento de cabeza para
decir que si o0 que no.

2 llustraciones: son los gestos que acompaiian al lenguaje verbal.

3. Gestos reguladores: son los gestos que favorecen la comunicacion y la interaccién con otros. Un
ejemplo de estos seria extender la mano para saludar o hacer contacto visual.

4. Gestos adaptadores: son aquellos gestos a través de los cuales manipulamos o tocamos una parte
de nuestro cuerpo. Estos pueden ser utilizados con el fin de disimular el verdadero estado de animo.
Por ejemplo, la accién de rascarse es un gesto adaptador.

5. Gestos como muestras de afecto: se asocian a los estados emocionales, pero a diferencia de los
gestos adaptadores, son importante para socializar ya que a través de estos, se comunican los
sentimientos a otros.

Desarrollar la expresion corporal en nuestra vida privada y profesional ayuda a conseguir los siguientes
objetivos:

« Favorecer los procesos de comunicacion.

Estimular y desarrollar la imaginacién y la creatividad.
Trabajar y coordinar el ritmo interior y el ritmo propuesto de una fuente exterior.
Desarrollar la percepcion, la observacion y la escucha.
Desarrollar la espontaneidad y una actitud desinhibida.
Mejorar la comunicacion a partir del lenguaje no verbal.
Fomentar el crecimiento personal a nivel interior y una actitud reflexiva, permitiendo la expresion
del “yo” intrinseco del individuo.
« Exteriorizar las emociones a través del cuerpo.
Estimular el conocimiento personal y la comunicacién interpersonal.




« Favorecer la aceptacion y la valoracién de la imagen corporal.
La expresién corporal posee muiltiples beneficios, entre los que se destaca el desarrollo de diferentes
estrategias para la eliminacién del estrés. Igualmente, esta disciplina favorece la autoestima y previene la
aparicién de trastornos relacionados con la imagen corporal como lo son la anorexia y la bulimia. Por otra
parte, la expresion corporal contribuye a mejorar la fuerza y la flexibilidad del cuerpo.
Asimismo, es una herramienta de gran valor que contribuye al desarrollo de la comunicacién a través de
los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento. De esta manera, el individuo tiene mayor facilidad y
aumenta su capacidad para la comprension de otros codigos gestuales y corporales distintos al lenguaje
verbal.
La expresion corporal estimula la autoconfianza y la extroversion y puede favorecer asi, la pérdida de la
timidez.
Por lo general, se le atribuye gran importancia a la comunicacion verbal, dejando al margen casi siempre
la comunicacién no verbal, es decir, dejando de lado todo tipo de forma expresiva que no sea vocal. Sin
embargo, la expresion corporal posee una gran importancia tanto en la vida privada como en el ambito
profesional.
En efecto, la expresion corporal es fundamental en el desarrollo de una comunicacién efectiva y por lo
tanto, para el desarrollo de relaciones sociales mas positivas. Cuando dominamos la expresién corporal,
podemos actuar de manera mas consciente y enfocada hacia nuestros objetivos. Ademas,
podemos empatizar mejor con la gente que nos rodea. Una persona que maneja una gestualidad que no
genera ningun malentendido puede ganar mas rapidamente la confianza y la simpatia de su interlocutor.

FUENTES

https://www.accionescenica.com/post/la-expresion-corporal

RECURSOS
Recursos Humanos
o Tallerista, participantes
Recursos fisicos
e Sillas, cuerda, hojas, lapices.

RESULTADOS

Cualitativos:

Dando cumplimiento a los objetivos, en este taller se conté con una excelente participacion por parte de
las y los asistentes, se logré evidenciar que los ciudadanos comprendieron la importancia de la expresién
corporal en el ambito del diario vivir donde manifiestan que lograron reconocer las habilidades artisticas
propias de cada uno generando una mayor autoestima y un crecimiento en la autoconfianza, también se
deja trabajo autogestionado con la finalidad que se realice el aprovechamiento del tiempo libre.

Cuantitativos:
Ingresan al taller catorce (14) participantes distribuidos de la siguiente manera, un (1) Igtbig+, trece (13)
hombres todos con buena disposicion.

FIRMA DEL RESPONSABLE: W

FIRMA COORDINADOR: [
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LiNEA DE ATENCION IV: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA.
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EXPRESION CORPORAL
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Comunidad de vida El Rosario 13/01/2025 INICIO: 02:00 p.m.
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AREA: RESPONSABLE DE LA Angie Stefany Nieto Dionicio
Pedagogia ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manual de acuerdos: sana convivencia en comunidad. Etapa 5.

OBJETIVO GENERAL:
Guiar la formulacién e implementacién de acuerdos para la convivencia en comunidad con base en el
Manual de acuerdos para la convivencia social, fundamentados en los principios de la justicia restaurativa,
con el propoésito de promover la transformacion pacifica y el manejo efectivo de conflictos en los diferentes
entornos de interaccién social en la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Fomentar la comprension de los principios de la justicia restaurativa entre los actores involucrados,

facilitando un marco teérico y practico para su aplicacion.
¢ Facilitar espacios de dialogo y reflexion para identificar las causas subyacentes de los conflictos y

proponer soluciones integradoras y duraderas.

METODOLOGIA:
Durante el desarrollo del taller de formacidn, se trabajara con los y las ciudadanos por medio de|
una metodologia Itidica- pedagégica, con el propésito de guiar a los participantes a reflexionar sobre | |
la resolucién de conflictos desde una perspectiva pacifica y efectiva, en aras de resignificar
experiencias pasadas y proyectar un nuevo significado hacia el futuro, asi pues, acompanar el
proceso de desarrollo personal y social de los participantes a través de talleres interdisciplinarios
que promueven habilidades para la vida en su proceso de desarrollo personal, fortalecimiento |
emocional, integracién social y construcciéon de un proyecto de vida significativo y por lo tanto, |
promover en los y las participantes el sentido de pertenencia y la interaccién positiva entre sus pares |
desde los valores del respeto y la empatia. Esta actividad se dara bajo la Linea de atencion IV: |
Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Adecuacién: se adecua el aula renacer para iniciar la actividad y se organizan las sillas en modo
de mesa redonda, en aras de dar continuidad a los siguientes momentos:
Primer momento: por medio de la actividad de conexion cognitiva “mover y sentir el cuerpo:
escucha y reacciona” se genera una disposicion en los y las participantes para estar en modo: aqui
y ahora, seguido, se les solicita a los participantes que indiquen su nombre y la emocion que estan
sintiendo en ese momento.
Segundo Momento: los y las participantes comparten por medio de sus saberes previos,
conocimientos frente a ,qué es el manual de acuerdos? ;qué conocen frente a la justicia
restaurativa? ; qué son los acuerdos restaurativos? ;qué es un conflicto?
Tercer momento: A partir, de los saberes previos de los y las participantes, y con apoyo del
Glosario del Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion de los conflictos en los |
servicios sociales, se explican los diferentes conceptos que conforman los acuerdos para la sana |
convivencia en comunidad. ;
Cuarto momento: Luego de brindar claridad frente a la implementacién del manual en la|
comunidad, se generan tres grupos de los sitios mayormente concurridos en la casa: habitaciones,
comedor y zonas verdes y/o comunes.
Desde estos grupos focalizados, los y las participantes de manera conjunta y segun les haya
correspondido, deben construir acuerdos para que la convivencia en la comunidad mejore a la vez
que, discutiran acciones puntuales que permitan restaurar el dafio que se genere por incumplir estos |
acuerdos en la via de acciones con sentido pedagdgico que promuevan el enfoque restaurativo. |
Quinto momento: Cada grupo elige un representante, para que expongan a los demas los |
acuerdos que creen pertinentes segun el lugar que les correspondio, también, se comparten las |
practicas restaurativas, mientras los demas participantes agregan lo que crean pertinente. De esta
manera, se recogen los insumos generados en el taller.
Al finalizar el taller, los y las participantes comparten una frase o palabra que resuma su experiencia |
en el taller y se felicita a todos por la disposicién y recepcién con el ejercicio realizado y se invita a |

0



continuar fortaleciendo los lazos de respeto y empatia por medio de la comunicacion asertiva en la

comunidad.
Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio
en el que se trabajoé limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad.

'TEMAS:

Acuerdos restaurativos: es la decision consensuada que toman las personas involucradas en un proceso
restaurativo encaminada a atender las necesidades y las responsabilidades individuales y colectivas. Esta
decision debe alcanzarse por medio del consentimiento libre y voluntario de los participantes. Los acuerdos
deben contener obligaciones razonables y proporcionadas con el dafio ocasionado por la conducta
contraria a la convivencia social.

Centro de atencién: se refiere al lugar o sede donde se implementan los procedimientos de ingreso,
prestacién y egreso de los servicios sociales de la Subdireccién para la Adultez y constituye un escenario
de encuentro entre algunos actores, principalmente personas que habitan la calle, en riesgo, y
servidoras(es) publicos, cuya interaccién depende de sus vivencias individuales y colectivas, sustentadas
en sus historias y creencias, que dan vida a unas préacticas de relacionamiento particulares, que cuando se
ponen en escena, pueden dar a lugar a situaciones de conflictividad y conflictos sociales que deben ser
‘atendidos, procurando el respeto y el reconocimiento mutuo de los derechos, fortaleciendo o restaurando
los vinculos y la confianza, para la construccion de la convivencia social. “Se constituye como una forma
de implementar un servicio que atiende una necesidad o demanda especifica aportando en el cumplimiento
de los objetivos y la oferta del servicio social’.

Conflicto: refiere a “una situacion compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) o a naciones (conflicto internacional)”. “En el mismo
orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia de
interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno de un
contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa realidad”.

Cultura restaurativa: conjunto de ideas, saberes y practicas que se vivencian en los escenarios de
prestacién de los servicios sociales, en la cual se materializan los principios de la justicia restaurativa, lo
que conduce a las personas sujetos de atencion y las y los servidores publicos a vivir colectivamente
cédigos que se basan la cooperacion, la solidaridad, el didlogo y la reparacién, como un medio para la
reconciliacion, el perdéon y la restauracion.

Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
'a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente. Esto quiere decir que los mecanismos para la
construccién de la convivencia social implementados en los servicios sociales, deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

Dignidad humana: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual; la posibilidad de disefiar un plan vital y determinarse
seglin las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones materiales de existencia
(vivir bien). ¢) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Escucha activa: Humberto Maturana dice que el lenguaje es una construccion simbélica que nos permite
movernos en espacios publicos y privados. Sin embargo, muchas personas y comunidades no son
escuchadas: su voz, sus saberes y sus experiencias no son reconocidas. Es por esto que, en cada una de
las acciones de los cinco ejes, es necesario la construccion de espacios de escucha para que la poblacion
habitante de calle tomé voz y se comprenda sus necesidades y se construyan espacios que permitan
mejorar sus condiciones de vida y transformar los entornos que habitan y que invisibiliza su voz. Espacios
emancipadores de reafirmacién, de aprendizajes colectivos y emprendedores que permitan dar voz a los
sin voz.

Espacio restaurativo: se refiere al lugar en el cual se desarrollan las practicas restaurativas formales y

reuniones. Es un espacio que cumple condiciones adecuadas de privacidad, ambientacion y seguridad que
' permiten una mayor apertura de las personas para los encuentros en los cuales participan, contribuyendo
a la generacién de bienestar y confianza. Estos espacios pueden ser nombrados de manera creativa por
los actores de los servicios sociales; por ejemplo, salén de paz, zona restaurativa.

Servicio social: conjunto de acciones integradas que buscan atender las necesidades sociales
identificadas en las ciudadanas y los ciudadanos, familias y comunidades que habitan en la ciudad de
Bogota, en el marco de la proteccion social, el Sistema Distrital de Cuidado y la integracion territorial,




poblacional y diferencial, con el fin de aportar progresivamente a la superacion de condiciones de |
vulnerabilidad, ampliacion de capacidades, generacion de oportunidades y acciones de corresponsabilidad. |

Fuente de consulta:

Secretaria distrital de integracion social (2024). Manual de acuerdos para la convivencia y transformacion 5
de los conflictos en los servicios sociales. Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

RECURSOS: |
Fisicos: !
e Hojas de papel y lapices.
Humanos:
¢ Ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida el Rosario y la profesional.

RESULTADOS:

Cualitativos: durante el espacio los ciudadanos se mostraron receptivos y expectantes frente a la tematica |
del dia, por lo que su participacion fue activa, pues, por medio de la reflexion y la transversalidad se busca |
potenciar las habilidades individuales de cada ciudadano y su proceso de desarrollo personal, en pro de |
reducir los factores de riesgo asociados al fenémeno de habitabilidad de calle. !

Cuantitativos:

Se contd con la participacion total de 14 ciudadanos, entre los cuales se encuentran:

0 mujer

14 hombres, entre los cuales 0 se identifican como,persnna_pgr_tgpedante a la comunidad LGTBIQ+
Total: 14 participantes.

FIRMA DEL RESPONSABLE: /XW(
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ANEXO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manual de acuerdos: sana convivencia en comunidad. Etapa 5.

Linea de atencién IV: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 13/01/2025

Comunidad de Vida el Rosario

2



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cadigo: FOR-PS5-T95

WVersién, 0
sty FORMATD LISTADD DE ASISTENCIA DE LDS SERVICIDS SOCIALES Focha: Memo 12024020296 - 25/07/2024
R TR O TR R A R Pagna 1de 1

1. Servicio socal: Servicio

de calle

dad de vida para poblacion habi

|2. Lugar / Localidad; Comunidad de Vida el Rosario

3 Tema | Actvidad MQNJC,\ de acuerlos: Sond oouvenucl en an\mpb:PE’G\’OS

4, Fecha,

43(04 (2025

5 Hora:

02: 00 ©O.m.

:ﬁ:;‘;r;i:‘:;:n?:ﬁﬁ:: et e e iy S -i?e?:‘in:ilzera of TR mr?:;?r:wmmm 11, FIRMA PERSONA CUIDADORA | 12. OBSERVACIONES
N“ G1TIPO| 62 NUMERD 7.1 NOMBRES ¥ APELLICOS 72EDAD 7 3 DIRECEION 7.4 LOCALIDAD ¥ BARRIO 75 TELEFONO | Cuddader | Referente | No apica |91 TIPO| 9.2 NUMERD oY | e g 5
‘|00 |ispet?3n pigas o Cuf Lol / Mcﬁf’i*f“”» Nocpeco—  |Necplical pall L850 B a
lec |21Tssied owme Whex o |50 [Neaplca Neaghca | Moad e a S \waas
|lochg¥) feenando Acevolyd|msadica  |Neaplhea.  |ixaplical > 2%
K Boduzdl oo |46 [Noaplica NMeopleco. | Neagl, X adol O
o lammpafrnt oathao o [T |Noeglica. [Necplicar | Meaplica] X A F e
VC luadoetth oo vid no-ito o HF |Neaplicr  [Noaplicon  |Noapleey » Pfirasd
' TAERER E‘\\e‘mn&o\\ Neywasld [pecplea Ve eplica [Neaplrco] x
€ W512077 frovarny [Nalaver 55 [Weaplea.  [Noopliear  [Neapl 2~ W,
o |CC|3807 By DoohlFo Belancot | 4o [Noaplica Noaplica. | Noapliaf ol
o | cc |d6a0qsq | Miceteds CUVE vq | 6 [Nogelica e aplca Ve eglical X o
o yzsrtard tvis e dez (9 [Ne aplica Neaplia | Neagliag X Lui> (ende]
2l CRoep [AhAes Qodrtrad  |[ANINocplcat  [Nuaplicon | Noopli X Faz=—"
s lccqympy 20) JAYL 7 MO SO\ Needhca  INsaplca | MNecylioa X i
“lec 2lasg . [T [Noaph Noaplica  [Neaplca x , o
: === \n/
13. Numhm&lmsnonlabm:&n%@%l%ﬂmt_ut—m_&@ 14, Cargo o rol del ble: ?CCAOETOC?’O 15. Firma del de |a actividad: W.w

d o ur.m,.

En L3

ors sear e BWECZI1 111 I b anmenty prOiRCLOn cates.
E mmmnmdmnmummﬁwmummulmﬁ rwnwatdnqm qreu o, que 50N sgLelos qua afectan b intimidad o cuyo uso ndebido puods genear disciminacon
Por o antensr autero expresamente @ b Socrataria Dstritsl de integracan Social para tratar ks datos personales que se recolectarin medants ests regeirn. Entendo gue pasa revoes o mediicar esis sutonzackn, 85| £omo pam consuita los datos alll almacenados. debo deigrme a & 50L8 a fraves de sus canales de Mencan 2 & ciudadanis

delaLsyl&E\dai‘U!? mr'urn‘muwhﬁec-u a Dustrital da Integracion Socral = S[HE. es ln ol e s datos

Jd

yio las del menor de edad oue represents ¥ quE DOdrl MEARZAT DPEACIINDS HOLD WG MISTOos Para &% finaicades estabiecdas e wU Polibca de

e datos

2



: Codigo: FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | 129
PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES ol i
OF BOGOTA D.C. 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 14/01/2025 Inicio:08:45 am
) | Final: 10: 00 am
AREA: Tallerista agricola RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Hosmar Escobar
| Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboracion de insecticidas y fungicidas organicos.

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a las y los ciudadanos en la elaboracion de fungicidas e insecticidas organicos con
capacitaciones tedrico practicas, promoviendo el uso de dichos productos dentro y fuera de comunidad
como aporte a la agricultura organica y sostenimiento ambiental y de suelos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar a las y los ciudadanos en el reconocimiento de los insumos y proceso de elaboracion de
los fungicidas e insecticidas para la aplicacién en los cultivos de comunidad.

e Brindar conocimientos a las y los participantes en la elaboracién de fungicidas organicos
utilizando vinagre, sal, bicarbonato, jabén y agua y el insecticida a base de ajo, aji, jabén y agua
motivandolos a producir organicamente y al cuidado de los suelos y el medio ambiente.

e Dar a conocer a las y los ciudadanos las alternativas que tenemos para evitar los productos
quimicos, haciendo los controles fitosanitarios organicamente, fomentando los beneficios del
consumo de productos organicos.

METODOLOGIA:

Para la elaboracion de insecticidas y fungicidas organicos se utilizara la metodologia psico educativa
enfocados en la linea de atencion |l promocién de la Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento
de capacidades, la cual permitira el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades en las elaboracién
de productos organicos y los métodos de aplicacion a los diferentes cultivos, que esto conlleve a la
interiorizacion y practicas adecuadas de los productos enfocados desde el taller agricola.

Adecuacion

Se convocara a las y los participantes en el salén “Gabriel Garcia Marquez, se ubicaran las sillas en un
semicirculo y una mesa al frente con los insumos y las herramientas que se utilizaran en el desarrollo
del taller.

Etapa uno

Para iniciar el espacio, se brindara un saludo de bienvenida y se mencionara el objetivo del taller, asi
mismo, se solicitara a cada participante que comenté si actualmente se encuentra vinculado al taller
agricola, y si la respuesta es afirmativa deberan mencionar cudles son los beneficios que identifican de
la participacion en este espacio, asi como la motivacion, no obstante, si la respuesta es negativa,
deberan indicar cual es la percepcién que tienen de dicha actividad y si en algin momento han
desempefiado labores en el area agricola. Luego de generar el espacio de didlogo y escucha activa se
indagara a las y los participantes acerca de los conocimientos previos que tienen respecto a las
actividades que se desarrollan en este taller, las cuales se enumeraran.

Etapa dos

Posterior a enumerar e identificar cuéles son las actividades que se desarrollaran en el transcurso del
taller agricola, se procedera a explicar de manera verbal, el objetivo de la elaboracién de fungicidas e
insecticidas organicamente y la importancia de la aplicacién dentro y fuera de comunidad de vida, para
| poder obtener los resultados en el desarrollo de habilidades y conocimientos de la poblacién. De la
misma manera, se comentara que para la elaboracién de dichos productos los insumos deben ser
totalmente organicos, los cuales es necesario conocer y saber utilizar a fin de prevenir accidentes o
practicas inadecuadas que pudiesen afectar la salud o integridad. Algunos de los insumos son ajo, aji, |
sal. bicarbonato, vinagre, jabén, agua entre otros se hace claridad que hay bastantes formulas para la
elaboracion de dichos productos.

Etapa tres
Luego de haber generado la socializacion a las y los ciudadanos acerca de la elaboracion de insecticidas

y fungicidas organicos a implementar en el taller agricola en comunidad y cual es su uso adecuado, se
realiza un espacio de escucha activa donde se les pregunta dudas e inquietudes en el proceso de |a




elaboracion de dichos productos haciendo las retroalimentaciones respectivas y sensibilizando acerca
de los beneficios que puede traer la vinculacién al taller agricola, tales como el control de estados de
ansiedad, la éptima ocupacion del tiempo, el fortalecimiento de habilidades, capacidades, destrezas y el
volver a adquirir habitos y rutinas, principalmente en el desempefio de una labor o trabajo. Se finalizara
el taller invitando a las y los ciudadanos a que adquieran nuevos conocimiento o fortalezcan otros a
través de su vinculacion al taller agricola.

Reacondicionamiento del espacio

Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio, sillas recogidas y organizadas y el orden y aseo
de manera que quede apto para el siguiente taller.

Temas

Taller agricola

La agricultura es una de las actividades mas antiguas del ser humano y es fundamental para proveernos
de alimentos. Sin embargo, con el paso del tiempo y el avance de la tecnologia, se han desarrollado
diversas herramientas que permiten aumentar la eficiencia y productividad en este campo. La agricultura
es una actividad fundamental para la economia de Colombia y del mundo entero. Para llevar a cabo esta
actividad, se utilizan diversas herramientas que facilitan el trabajo en el campo y mejoran la
productividad.

Fungicidas Organicos: Proteccion Natural para tus Plantas

Un fungicida organico es un producto utilizado para combatir enfermedades causadas por hongos en
las plantas, pero que esta elaborado a partir de sustancias naturales y biodegradables. A diferencia de
los fungicidas quimicos, los organicos son menos téxicos para el medio ambiente y para los seres
humanos, lo que los hace una opcion mas sostenible para la agricultura y la jardineria.

Coémo funcionan los fungicidas organicos?

Estos productos actuan de diversas formas:

Inhibiendo el crecimiento de los hongos: Al entrar en contacto con el hongo, los ingredientes activos del
fungicida organico interfieren con su desarrollo y reproduccion.

Fortaleciendo las defensas naturales de la planta: Algunos fungicidas organicos estimulan el sistema
inmunolégico de la planta, ayudandola a resistir mejor las infecciones.

Modificando el entorno: Cambiando las condiciones del entorno, como la acidez del suelo, se puede
crear un ambiente desfavorable para el crecimiento de los hongos.

Ingredientes comunes en fungicidas organicos

Extractos de plantas: Como el ajo, el chile, la cebolla o el neem, que contienen compuestos con
propiedades anti fungicas.

Microorganismos benéficos: Como las bacterias del acido lactico, que compiten con los hongos
patégenos por los nutrientes.

Minerales: Como el cobre y el azufre, que tienen propiedades fungicidas.

Beneficios de usar fungicidas organicos

Mayor seguridad: Son menos toxicos para los seres humanos, los animales y el medio ambiente.
Proteccién de polinizadores: No dafian a las abejas y otros insectos beneficiosos. Mejor sabor y calidad
de los cultivos: Los alimentos tratados con fungicidas organicos suelen tener un sabor mas natural y
conservar mejor sus nutrientes.

Sostenibilidad: Contribuyen a una agricultura mas respetuosa con el medio ambiente.

Ejemplos de enfermedades que pueden tratarse con fungicidas orgénicos

Oidio: Un hongo blanco y polvoriento que afecta a muchas plantas.

Mildiu: Un hongo que produce manchas marrones o amarillas en las hojas.

Botritis: Un hongo que causa pudricion en las frutas y flores.

Cuando y cémo aplicar fungicidas organicos?

La frecuencia y la forma de aplicacién de un fungicida organico dependeran del tipo de producto y de la
enfermedad que se quiera tratar. Es importante seguir las instrucciones del fabricante para obtener los
mejores resultados.

Recuerda: Los fungicidas organicos son una herramienta valiosa para proteger tus plantas, pero no son
una solucién magica. Para prevenir enfermedades, es fundamental mantener tus plantas saludables,
proporcionandoles los cuidados adecuados y evitando el exceso de riego.

Insecticidas organicos: Proteccion natural para tus cultivos

Los insecticidas organicos son productos elaborados a partir de sustancias naturales, como plantas,
minerales o microorganismos. A diferencia de los insecticidas quimicos, estos son menos tdxicos para
el medio ambiente y los seres humanos.

Como funcionan?

Estos insecticidas actian de diversas formas:

Repelentes: Alejan a los insectos de las plantas.

Téxicos: Matan a los insectos por contacto o ingestion.

Disruptores del crecimiento: Interfieren con el desarrollo de los insectos.

Ventajas de los insecticidas organicos:

Menos toxicos: Reducen el riesgo para la salud humana y animal. Mas respetuosos con el medio
ambiente: No contaminan el agua ni el suelo.

Proteccion de insectos benéficos: No dafian a los polinizadores y otros insectos Uutiles.

Sabor y aroma naturales: No alteran las caracteristicas de los cultivos.




Ejemplos de insecticidas organicos:
Piretrinas: Extraidas de las flores de crisantemo, son potentes insecticidas de contacto.

Neem: Extracto del arbol de neem, con propiedades insecticidas, fungicidas y fertilizantes.

Tierra de diatomeas: Polvo fésil que corta el exoesqueleto de los insectos.

Ajo: Su fuerte olor repele a muchos insectos.

Cuando usar insecticidas organicos?

Prevencion de plagas: Aplicar de forma regular para evitar infestaciones.

Tratamiento de plagas leves: Efectivos contra un amplio rango de insectos.

Cultivos organicos: Esenciales para mantener la certificacion organica.

Importante:

Leer siempre las instrucciones: Cada producto tiene sus propias recomendaciones de uso.

Rotar los productos: Para evitar gue los insectos desarrollen resistencia.

Combinar con otras técnicas: El control biolégico y las practicas culturales complementan el uso de
insecticidas organicos.

Conclusion

Los insecticidas organicos son una alternativa segura y eficaz para proteger tus cultivos sin dafiar el
medio ambiente. Al elegir productos naturales, contribuyes a un sistema agricola mas sostenible y
saludable.

El vinagre:

Es un liquido con sabor agrio que se obtiene de la fermentacion de alcohol, como el del vino o la sidra.
Esta fermentacién convierte el alcohol en acido acético, que es lo que le da su sabor caracteristico.
Para qué sirve el vinagre?

Cocina: Se usa como condimento en ensaladas, marinados, aderezos y escabeches.

Limpieza: Es un excelente desinfectante y desengrasante natural.

Belleza: Se utiliza en algunos tratamientos capilares y para el cuidado de la piel.
Tipos de vinagre:

Vinagre de vino: El mas comun, elaborado a partir de vino.

Vinagre de manzana: Con un sabor mas suave y ligeramente dulce.

Vinagre balsamico: Con un sabor intenso y dulce, ideal para postres.

Vinagre de arroz: De sabor delicado, utilizado en la cocina asiatica.

El ajo

Es un ingrediente muy versatil y con una larga historia en la cocina y la medicina.

Propiedades: Es rico en antioxidantes, vitaminas y minerales. Se le atribuyen propiedades
antibacterianas, anti fungicas y antiinflamatorias.

Usos culinarios: Se usa en una gran variedad de platos, desde salsas y aderezos hasta guisos y carnes.
Le da un sabor intenso y caracteristico a muchos alimentos.

Beneficios para la salud: Se ha estudiado su potencial para reducir el riesgo de enfermedades
cardiovasculares, mejorar la presion arterial y fortalecer el sistema inmunolégico.

Formas de consumirlo: Se puede consumir fresco, en polvo, en aceite o en capsulas.

El aji

Es un ingrediente fundamental en muchas cocinas del mundo, especialmente en la latinoamericana. Su
sabor picante y variedad de colores lo convierten en un condimento muy popular.

Qué te gustaria saber sobre el aji? Aqui tienes algunas cosas que puedes encontrar interesantes:
Variedad: Existen miles de variedades de aji, cada una con un nivel de picor, sabor y color diferente.
Algunos de los méas conocidos son el jalapefio, el habanero, el aji amarillo y el rocoto.

Picor: El picor del aji se mide en la escala de Scoville, que va desde el O (sin picor) hasta millones de
unidades Scoville (extremadamente picante).

Usos culinarios: Los ajies se utilizan frescos, secos, en polvo o en forma de salsa. Son ideales para
sazonar carnes, verduras, sopas y guisos. También se utilizan para preparar salsas picantes, adobos y
condimentos.

Beneficios para la salud: El aji contiene capsaicina, una sustancia con propiedades antiinflamatorias y
analgésicas. Ademas, es rico en vitamina C y otros antioxidantes

Qué es el bicarbonato de sodio

Es un polvo blanco, alcalino y soluble en agua. Quimicamente, se le conoce como hidrogeno carbonato
de sodio (NaHCO3).

Usos del bicarbonato de sodio:

Cocina:

Leudante: Reacciona con &cidos para liberar diéxido de carbono, lo que hace que las masas suban.
Neutralizante: Se utiliza para reducir la acidez en algunas recetas.
Limpiador: Elimina olores de refrigeradores y otros recipientes.
Ablandador de carnes: Ayuda a ablandar las carnes al marinarlas.
| Limpieza:

Desodorante: Neutraliza olores desagradables en superficies y textiles.
Abrasivo suave: Elimina manchas y sarro sin dafar superficies.
Blanqueador: Ayuda a blanquear la ropa y los dientes.

Cuidado personal:

Exfoliante: Elimina células muertas de la piel.




Desodorante natural: Neutraliza los olores corporales.

Enjuague bucal: Ayuda a combatir las bacterias y refrescar el aliento.
Otros usos:

Extintor de incendios: En algunos tipos de extintores.

Fertilizante: Aumenta el pH del suelo.

Precauciones:
Ingestién: Consumir grandes cantidades puede causar nauseas, vomitos y diarrea.

Inhalacién: El polvo puede irritar las vias respiratorias.
Contacto con los ojos: Puede causar irritacion.
Fuentes:

https://www.fen.org.es/MercadoAlimentosFEN.
https://www.mysanitas.com/es/blog/el-aj%C3%AD.
https://www.bbc.com/mundof/articles/c2dpwykpdy3o.

RECURSOS:
Fisico:
e Sillas, insumos ajo, aji, bicarbonato, vinagre, sal, agua, jabén, canecas, bombas manuales.

Humano:

e Talleristas Agro, ciudadanos y ciudadanas.

RESULTADOS:
Cualitativos

Durante el taller los participantes mostraron agrado e interés por la actividad teérica desempefiada
acerca del taller agricola, mencionando que es necesario conocer las actividades y procesos acerca de
la elaboracién de productos organicos los cuales se pueden utilizar en el diario vivir para el control
fitosanitario donde les permite el fortalecimiento de habilidades y la adquisicion de nuevos conocimientos.
También refirieron que el hecho de conocer acerca del taller agricola desde una perspectiva tedrica,
genera motivacioén para aquellos que aun no estan vinculados, debido a que ofrece seguridad y facilidad
de adquirir conocimientos Se logré dar cumplimiento al objetivo planteado de fomentar en las y los
ciudadanos las practicas adecuadas durante el taller agricola, a través del reconocimiento y uso
adecuado de los materiales para la produccion de fungicidas e insecticidas organicos.

Cuantitativos

Se conté con la participacion de 21 hombres, 1 mujer
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Elaboracién de insecticidas y fungicidas organicos
Linea de atencién 2: promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
Fecha 14/01/2025
Tipo de actividad Transversal
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Codigo: FOR- \
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
: : 12019048610 -
%Ecm*r;g* FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 53/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 14/01/2025 INICIO: 08:45 am
] ] FINAL: 10:00 am
AREA: RESPONSABLE DE LA \ Juan Sebastian Delgado Forero
Promotor Social ACTIVIDAD: ,

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: JORNADA DE CEDULACION

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar el proceso de obtencién o renovacién de cédulas de ciudadania para los ciudadanos. Estas
jornadas suelen organizarse para acercar los servicios de identificacién a la poblacidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reconocimiento oficial de identidad
Facilitar la inclusion social
Acceso a servicios publicos y programas sociales
Garantizar el derecho al voto
Facilitar el acceso a la justicia
e Fortalecer programas de rehabilitacion y reintegracién
METODOLOGIA:
La jornada de cedulacion se llevara a cabo por medio de una metodologia informativa la cual pretende que
los ciudadanos abarquen la importancia de portar el documento, de igual manera para dar cumplimiento a
la Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.

Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el aula mdltiple para desarrolla las diferentes actividades,
con el fin de que las y los ciudadanos puedan recibir claramente la informacion.

Primer momento:
Se hara el llamado a los vy las participantes que no cuentan con el documento, se realiza presentacion de
la actividad y se da inicio. -
Segundo momento:

Se realiza explicacién sobre la importancia de tener la cedula de ciudadania, que hacer en caso de pérdida
o robo y el costo que este tendria, se da informacion sobre la nueva cedula digital con sus beneficios
Tercer momento:

Se realiza con los ciudadanos que les hace falta la entrega de |a cedula de ciudadania una actividad donde
ellos pueden mirar en la pagina el estado de proceso de su cedula y se anota la informacion del lugar en
donde la pueden reclamar.

Reacondicionamiento del espacio: se solicita ayuda a los ciudadanos de organizar el espacio y los
|implementos empleados en la realizacion de la actividad, dejando el espacio en perfectas condiciones.
TEMAS:

CEDULA DE CIUDADANIA-Importancia y funciones que cumple

La cédula de ciudadania tiene tres funciones particularmente diferentes (i) identificar a las personas, (ii)
permitir el ejercicio de sus derechos civiles y (iii) asegurar la participacion de los ciudadanos en la actividad
politica que propicia y estimula la democracia. Ademas, constituye un medio idéneo para acreditar
la “mayoria de edad”, la ciudadania, entre otras, por lo cual es un instrumento de gran importancia en el
orden tanto juridico como social, por lo que la falta de expedicion oportuna de tal documento desconoce el|
derecho de cualquier persona al reconocimiento de su personalidad juridica y, por lo tanto, su derecho a
estar plenamente identificada y al ejercicio pleno de sus derechos civiles y politicos.

CEDULA DE CIUDADANIA-Importancia de la cédula de ciudadania en la identificacion de las personas

La Corte ha reconocido que la cédula de ciudadania no es el Unico documento de identificacion y que en
ciertas circunstancias, exigir su exhibicion para lograr el ejercicio de algunos derechos, puede resultar
desproporcionado. En casos excepcionales en los que se trate de personas en situacion de vulnerabilidad,
que por razones ajenas a su voluntad no tengan en su poder el citado documento y la exigencia de este
afecte sus derechos fundamentales, las autoridades publicas 0 privadas deben disponer de otros|

24|



mecanismos o aceptar la contrasefia, segln el caso, para comprobar la identificacién qe la persona. Lo
anterior, por cuanto aplicar la norma de manera estricta sin tener en cuenta las parhcu}andades en Ia_s que
se puede encontrar la persona que no cuenta con su cédula, puede generar afectaciones, en ocasiones

graves.

CANCELACION DE LA CEDULA DE CIUDADANIA EN CASOS DE MULTIPLE CEDULACION

Las autoridades administrativas especializadas encargadas de velar porque los documentos de identidad !
que hayan sido expedidos mediante errores o fraudes, sean identificados y cancelados, con el fin de |
establecer la verdadera identidad de la persona, deben procurar el respeto de los derechos fundamentales

de los titulares en dichos procedimientos.

PORQUE SE IMPLEMENTA LA CEDULA DIGITAL

Porque los colombianos requieren de mecanismos de identificacion que les permitan acceder a servicios
de manera rapida, agil y confiable, garantizando la seguridad y proteccion de sus datos; todo esto,
aprovechando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, evitando tramites innecesarios.

La cédula digital da cumplimiento a los planes de desarrollo y a las politicas publicas que buscan hacer
mas eficientes y accesibles los servicios a cargo del Estado.

Colombia necesita una identificacion que permita habilitar el acceso a los servicios ciudadanos digitales
del Estado y, en general, de todas las entidades que prestan servicios a través de Internet. Para esto, la
cédula digital es la llave de acceso y, en concreto, frente al servicio “carpeta ciudadana”, que consiste en |
una carpeta en la que los colombianos podrén guardar de manera segura su registro civil, su licencia de |

conduccion, su historia clinica, su hoja de vida, las pruebas de la COVID-19 o la certificacion de donacion |
de d6rganos, entre otros.

Fuente de consulta:
e T-522-14 Corte Constitucional de Colombia
e https://www.registraduria.gov.co/Como-se-realizara-el-proceso-de-transicion-a-la-nueva-cedula-
digital-4235.htm|
RECURSOS:
Fisicos:
° Comunidad de vida, aula multiple, computador, planilla de asistencia, esfero.

Humanos:
° Promotor y participantes de la comunidad
RESULTADOS:
Cualitativos:
e Se evidencia que los ciudadanos se encontraron muy interesados en la informacién y se
encontraban muy participativos, se cumplié con el objetivo de informar la importancia del documento
y orientacién del proceso de su documento.

Cuantitativos: Se cono con la participacion de 7 ciudadanos (6 hombres y 1 mujer)

ah
FIRMA DEL RESPONSABLE: ﬁdﬂq |

FIRMA COORDINADOR: A/ }

//\ \
NOMBRE COORDINADOR: )g i€ Wme.il Oic.‘rg G




REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Jornada de cedulacion
Linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
Fecha:14/01/2025
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Cédigo: FOR-
PSS-129
Version: 1
P A T Fecha: Memo

DE BOGOTAD.C. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 -
20/11/2019

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 1

Pagina: 1de 1 |

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida el Rosario | FECHA:14/01/2025 | HORA:

Inicio: 10:30 am
final: 12:00 pm

AREA: Primeros auxilios RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Karin cepeda

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Importancia del lavado de manos

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer a las y los ciudadanos de comunidad de vida la importancia de
una buena higiene de lavado de manos a corto y largo plazo para sus vidas y a la vez los métodos de
| prevencion de las mismas para una vida saludable libre de enfermedades por una mala higiene del vado
de manos, haciendo concientizacion e importancia del proceso de salud frente a una buena higiene de
lavado de manos en cada uno de las y los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Socializar a los ciudadanos de la importancia y tiempos del lavado de manos, haciendo énfasis en
el uso correcto para mitigar las enfermedades transmitidas.

Concientizar a los ciudadanos el adecuado lavado de manos que es una de las maneras mas efectivas
y sencillas de prevenir enfermedades diarreicas y respiratorias.

Orientar a los ciudadanos en la importancia y uso correcto en la vida diaria del lavado de manos
Explicar la importancia que implica el lavado de manos en nuestras vi das diarias y en el entorno
en el que se encuentran las y los ciudadanos de comunidad de vida

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la Linea de atencién I: Desarrollo
personal para la inclusién social con ciudadanos de un grupo

Adecuacion:

Se utilizara el espacio renacer, adecuandola con sillas con el fin de garantizar la comodidad de los
ciudadanos, se utilizara un listado de asistencia el cual evidencia la participacion de los ciudadanos
que estuvieron presentes en el espacio.

Primer momento:

Se dara la bienvenida a los ciudadanos participantes del taller con la presentacién de la actividad
que gira en torno a la importancia del lavado de manos, iniciando con una lluvia de ideas, donde
cada ciudadano daré opiniones y conocimientos propios acerca del tema.

Segundo Momento:

Se realizara el desarrollo del tema en general, realizando una charla psicoeducativa la cual da a
conocer la importancia del lavado de manos para el diario vivir, interactuando con los ciudadanos
acerca de las enfermedades adquiridas por no realizar un buen lavado de manos.

Tercer momento: los ciudadanos expresaran la importancia en la debida utilizacion del lavado de
manos para su diario vivir y se tendra conocimiento de las causas que llevara esto al no realizar
una buena importancia del lavado de manos. Se finalizara el taller resolviendo dudas de parte de
los ciudadanos asistentes.

Reacondicionamiento del espacio: Una vez terminado el taller, se invitara a los ciudadanos a
organizar el espacio en las condiciones en las que lo encontraron, como parte del proceso de
corresponsabilidad en comunidad de vida, quienes acatan cumpliendo la peticion del profesional.




TEMA: IMPORTANCIA DEL LAVADO DE MANOS
¢ Por qué es tan importante lavarse las manos?

El lavado de manos siempre ha sido la mejor manera de evitar enfermarse. Pero con los brotes de
' coronavirus (COVID-19), el lavado de manos es mas importante que nunca.

El coronavirus se propaga faciimente. El lavado de manos previene la propagacion de gérmenes, incluido
el coronavirus.

Cuando te lavas las manos, te proteges de los gérmenes. También proteges a las personas de tu familia.
Y en el caso del coronavirus, cuando detienes la propagacion de gérmenes en tu casa, también proteges
a las personas de tu comunidad

¢ Cual es la mejor forma de lavarse las manos?
Aqui tienes como quitarte los gérmenes de encima:

1. Mojate las manos con agua corriente limpia (tibia o fria). Asegurate de que el agua no esta
demasiado caliente.

2. Usa jabon y frotate las manos enérgicamente durante aproximadamente 20 segundos. No hace
falta que utilices un jabon antibacteriano; sirve cualquier tipo de jabén.

3. Asegurate de que te lavas bien el drea entre los dedos, el dorso de las manos y debajo de las
ufias, donde a los gérmenes les encanta esconderse. |Y no te olvides de las mufiecas!

4. Enjuagate las manos y sécatelas bien con una toalla limpia y seca.

;. Cuando me debo lavar las manos?

Para poner fin a la propagacion de gérmenes, haz que lavarte las manos sea un habito regular. Es
especialmente importante practicarlo:

antes de comer y de cocinar

después de ir al bafio

después de limpiar la casa

después de tocar animales, incluyendo las mascotas de tu familia
después de visitar o cuidar de amigos o familiares enfermos
después de sonarte la nariz, toser o estornudar

después de estar en el exterior

después de manipular el correo o paquetes

¢, Qué pasa si no tienes agua y jabén? Los desinfectantes o exfoliantes para manos sin agua también son
una buena alternativa. Vienen en forma liquida, de toallita o en aerosol. Puedes comprar envases
pequefios para guardar en tu mochila, automavil, casillero, cartera o bolsa de deporte.

¢ En qué ayuda el hecho de tener las manos limpias?

Lavarse las manos adecuadamente es la primera linea de defensa contra la propagacion de muchas
enfermedades, incluyendo al coronavirus (COVID-19). También ayuda a protegerte de un resfriado o
catarro comun hasta enfermedades mas graves, como la meningitis, la bronquiolitis, la gripe, la hepatitis
A, y muchos tipos de diarrea.




. Como se propagan los gérmenes?
| Los gérmenes se pueden propagar de muchas formas diferentes, como:

al tocar unas manos sucias

al cambiar los panales

a través de agua o de comida contaminadas

a través de las gotitas expulsadas en el aire durante la tos o los estornudos
a través de superficies contaminadas

a través del contacto con fluidos corporales de una persona enferma

e & @ & @ @

Cuando entras en contacto con gérmenes, te puedes infectar solo al tocarte los ojos, la nariz o la boca.

Por lo tanto, jno subestimes la importancia de lavarte las manos! Es una de las mejores cosas que
puedes hacer para ayudarte a ti mismo y a los demas.

FUENTE

https:Hkidshealth.org!es;‘teens!handwashing.html#:-—:text=EI%20Iavado%zode%zl)manos%z
Opreviene,las%20personas%20de%20tu%20comunidad.

| RECURSOS:
Fisicos: 13 Sillas, 1 esfero, 1 computador
Humanos: 11 Ciudadanos, Auxiliar de primeros auxilios

RESULTADOS:

Cualitativos:

e Los ciudadanos de comunidad de vida asistentes mostraron buen interés acerca del tema en
general, expuesto que segun refieren es muy importante tener conocimiento del uso correcto y
prevenciones de la importancia del lavado de manos

e Se brinda informacion de las enfermedades que se adquieren al no realizar una adecuado lavado
de manos en la vida diaria

¢ Los ciudadanos mostraron interés acerca del tema brindado, refiriendo lo importante, la informacion
dada, para poner en practica al momento de salir de comunidad ya que ellos mismos realizaran sus
actividades de vida diaria.

Cuantitativos:
Se logro la convocatoria de 11 participantes en donde se identifica que la poblacion capacitada se
distribuyé de la siguiente manera:

Mujeres: O
Hombres: 11
Lgtbi: O
y /
. A A
FIRMA DEL RESPONSABLE: Z Z ;MW
~ — }
7% / |
FIRMA COORDINADOR: | /i
/( ll
NOMBRE COORDINADOR: Vo Ve »\/€ gl {’J{ {)16-1’1 C




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: importancia del lavado de manos

Linea de atencién |: Desarrollo personal para la inclusion social

FECHA: 14/01/2025
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Codigo: FOR-
PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Versién: 1
T SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  [Focha Memo
ALCALDIA MAYOR . [ =
DE BOGOTADLC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES lzzo?; ??;0816; 4
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL =
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
| Comunidad de vida El Rosario 14/01/2025 INICIO 10:30 AM
[ FINAL: 12:00 PM
AREA: RESPONSABLE DE LA | Anggie Paola Murcia Salinas

Educacion Fisica ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ejercita tu cuerpo con Aérobicos

| OBJETIVO GENERAL:
Brindar espacios de actividad fisica con desgaste energético alto por medio de movimientos musicalizados,
en donde se combinan todos los elementos del acondicionamiento fisico: trabajo cardiovascular, muscular,
cognitivo, equilibrio y flexibilidad, enfocado en la canalizacion de cargas emocionales y el uso del tiempo
libre.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Realizar movimientos por medio de ritmos de baja, media y alta intensidad en una jornada de
acondicionamiento fisico con intervalos para un buen desgaste energetico.
e Estimular por medio de la musica, la motricidad y la relajacion, el buen manejo de estados
emocionales, aumentando la autoestima de los ciudadanos.

'METODOLOGIA:

La actividad transversal se llevara a cabo, por medio de una metodologia lidico — pedagdgica, sera
musicalizada donde favorecera el fortalecimiento de competencias para motivar a realizar la actividad fisica
y el ejercicio en los participantes y que al terminarla sientan el verdadero bienestar mental, cognitivo, motriz
y fisico que toda la actividad genera en cada uno de los ciudadanos. Se tendra en cuenta la participacion |
en conjunto de ciudadanos y educadores fisicos, con el fin de lograr una integracion por medio de
| actividades musicalizadas que permitiran concientizar a la poblacién en el aprovechamiento del tiempo libre
y ocio productivo, este taller se dara bajo la linea de atencion 4; Dinamizacién de la atencion integral basada
en comunidad de vida.

Adecuacién: Con ayuda de promotora se hara el llamado a los ciudadanos que deseen ser participes de
la actividad planificada para este dia, se acomoda el espacio para desarrollar la actividad propuesta.

Primer momento: Se procedera a una charla, donde se hara el respectivo saludo y comunicara a los
ciudadanos y ciudadanas la actividad disefiada a realizar, se comentara la dinamica que se implementara
en el desarrollo de la misma.

Segundo momento: Se formara el grupo situandolos en el area en donde se realiza la actividad en
posicién de espejo donde todos estén separados minimo a dos metros uno del otro, para la charla previa
a toda la actividad, donde se hara la movilidad articular, activacion y fase central de la actividad fisica

musicalizada en la comunidad.
A través de movimientos ritmicos realizaremos el calentamiento inicial, en donde nos enfocaremos en:

Movilidad articular general y activacién y/o calentamiento.

Marcha en el lugar (2 minutos): Brazos y piernas en movimiento, levantando las rodillas.
Movimientos laterales (2 minutos): Pasos de lado a lado con un ligero rebote.

Rotaciones articulares (4 minutos): Cuello (circulos suaves), Hombros (hacia adelante y hacia
atras), Caderas (circulos amplios), Tobillos (girar ambos pies).

v VYV

Seguido a ello, se procedera a una entrada en calor general con base musical (electrénica) y a medida que
la muasica aumenta su ritmo aumentara la dificultad de los ejercicios para distensionar a todos los
participantes y que ellos hagan de la activacién algo motivante y relajante para su situacion dentro de la

comunidad de vida.

Baja intensidad:
e Touch Paso lateral con brazos en circulos.
« Rodillas arriba (Alterna levantando las rodillas, brazos arriba y abajo.

e Saltos en estrella: Saltos suaves abriendo y cerrando piernas y brazos. =

g )
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e Patadas frontales: Alterna patadas con brazos cruzando al frente.
e Movimiento libre: Coreografia sencilla, como giros o pasos en el lugar.

Media y alta intensidad: Intervalos de Alta Intensidad (HIIT), alterna 40 segundos de trabajo y 20
segundos de descanso.

Saltos con sentadilla.

Rodillas al pecho (high knees).
Escaladores (mountain climbers).
Jumping jacks.

Burpees modificados.

skipping

Grin 00N =

Para finalizar la sesién de aerdbicos se ejecutara los estiramientos correspondientes, esto permitira
concientizar a los ciudadanos y ciudadanas la adecuada ejecucién de cada rutina como prevencion a
lesiones.

Estiramientos dinamicos

Brazos y hombros (cruzar y estirar al frente).

Piernas (cuadriceps, isquiotibiales).

Espalda baja (gato-camello o inclinacién suave al frente).

Estiramientos estaticos: Mantén cada posicién 20-30 segundos, tren superior, tren inferior y core.

Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccion
individual y colectiva, conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de objetivos
en su vida.

Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas, dejar el espacio en el que
se trabajo limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos al cuarto implementos
deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana.

TEMAS: Aérobicos

Las relaciones entre actividad fisica y salud pueden estudiarse a través de los cambios que se producen
en el nivel de condicién fisica. Diferentes estudios llevan a la conclusion de que, tanto el incremento de la
practica de actividad fisica habitual como la condicion fisica de los participantes, estan asociados a una
mejora de los indices de salud. Los diferentes programas de prescripcién de ejercicio fisico varian en
funcién de la intensidad, duracion, frecuencia y tipo de actividad. En este trabajo hemos analizado un tipo
de actividad fisica, el baile aerdbico -también conocido como aerobic-, con el objeto de examinar los efectos
que la participacion en un programa con tal contenido de seis meses de duracion produce en diferentes
componentes de la condicion fisica relacionados con la salud.

Aérobicos es un movimiento o disciplina fitness de origen colombiano, enfocado por una parte a mantener
un cuerpo saludable y por otra a desarrollar, fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo mediante movimientos
de baile combinados con una serie de rutinas aerobicas.

La zumba utiliza dentro de sus rutinas los principales ritmos latinoamericanos, como lo son la salsa, el
merengue, la cumbia, el reggaetdn y la samba. Es una disciplina de baile que pueden practicar tanto
hombres como mujeres.

La actividad fisica recreativa del Zumba es una herramienta ideal para trabajar en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Debe integrarse en la educacién para establecer interrelaciones entre los

blogques que conforman nuestra drea de ensefianza de Educacion Fisica en el sistema de educativo
obligatorio. Mi objetivo es dar a conocer la Zumba desde la base, que los educadores

se familiaricen con ella, ya que se trata de una actividad muy popular y es necesario que los docentes estén
en continua formacion y al tanto de las nuevas propuestas de Educacion Fisica.

La danza es la accién motriz o manera de bailar. Se trata de la ejecucién de movimientos al ritmo

de la musica que permite expresar sentimientos y emociones. Se estima que la danza fue una de

las primeras manifestaciones artisticas de la historia de la humanidad.

Segun Parlebas (2001), definimos acciéon motriz como: “realizacién de la persona que toma sentido en un
contexto a partir de un conjunto de condiciones (gestuales, espaciales, temporales, comunicacionales y
estratégicas) que definen objetivos motores”. Por ejemplo: bailar zumba.

La zumba se nutre de gestos cotidianos, aunque adquiere formas diversas en funcion de los significados
que persiga y de las normas estéticas y sociales dominantes. Es importante resaltar el hecho de que la
danza tiene su origen ya en la Prehistoria pues desde siempre el hombre ha tenido la necesidad de expresar
sus sentimientos y no sélo a través de la comunicacién verbal sino también mediante lo que seria la
comunicacion corporal. No obstante, en esos origenes el ser humano recurria a la danza como parte
fundamental de rituales relacionados con la fecundidad o la guerra. Pero la zumba no es tan solo
movimiento, es también expresion, comunicacién o representacion. Para Sachs, la danza desde sus inicios
ancestrales es vivida como una expresion motora y ritmica del exceso de energia y del placer de vivir. La
danza esta fuertemente arraigada en las diferentes sociedades, en muchos casos puede servir como




instrumento de relacion entre sus componentes, como factor de identificacion o como verdadero regulador
de normas sociales, tiene pues la capacidad de convertirse en una verdadera via de expresion del ser
humano y en una importante manifestacién social y cultural.

Tipos y géneros

Mucho son los tipos y géneros de danza que existen. No obstante, fundamentalmente podemos

dividirlos en tres grandes grupos:

. Danzas tradicionales y folcléricas. En este caso, bajo dicha denominaciéon se encuentran

aquellas que son fruto de la cultura popular de una poblacién y que se entienden como parte fundamental
de su riqueza etnografica. Entre los mismos se hallan el flamenco, el tango, la danza arabe o los llamados
bailes de salén.

. Danzas clasicas. Desde tiempos inmemoriales hasta nuestros dias se practican este tipo

de danzas que se identifican por el hecho de que quienes las llevan a cabo a cabo realizan movimientos
ligeros, armoniosos y perfectamente coordinados. Dentro de esta categoria se incluyen la danza medieval
o el ballet, entre otros.

° Danzas modernas. Los jovenes son los que practican y desarrollan este tipo de danzas f
que, en muchos casos, llevan asociadas una manera de entender la vida e incluso de vestir. Entre las
mismas se encuentran el breakdance, el popping, el funky, el jumpstyle, el moonwalk o incluso el rock and
roll.

) Actividades Dirigidas. Son métodos de construccién coreografica han supuesto para los
monitores/profesores diferentes formas de presentar los contenidos a los practicantes, asegurando un
correcto entrenamiento cardiovascular (Cacho, 2004). Para tal fin se usa generalmente la coreografia que
es una secuencia de movimientos, combinados a ritmo de una musica determinada (Dieguez,1996). Como,
por ejemplo: Aerobic, Step, Zumba.

Fuente de consulta:

o Beneficios psicologicos del Zumba en la E.S.O. Altea |beria Palacios, Curso: 2014/2015,

Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RECURSOS:

Fisicos:

© Aula multiple o cancha de baloncesto, parlante, celular, musica, tabla, asistencia, esferos

Humanos:

s Ciudadanos de la comunidad de vida, equipo psicosocial, profesional de educacidn fisica.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo de la actividad musicalizada se evidencio participacion activa por parte de los
ciudadanos que asistieron al taller, se logré dar cumplimiento a cada uno de los objetivos establecidos
ofreciendo un espacio de fortalecimiento corporal a través de ejercicios generando un adecuado desgaste
energético, asi mismo, se sensibilizo a los participantes por medio de diferentes ritmos como lo son
electronica teniendo en cuenta los gustos de ellos, de igual manera, los ciudadanos se demostraron
motivados a continuar apropiando dichas actividades enfocadas a la adaptacién de rutinas fisicas y|
cognitivas en su diario vivir refiriendo que a través de estas jornadas lograron iniciar implementacion de |
habitos de vida saludables y proceso de desintoxicacién corporal; se incentiva a continuar participando de
estos espacios logrando una adaptacién a rutinas fisicas.

Cuantitativos:

Se cuenta con la asistencia de 5 ciudadanos los cuales todos son de género masculino, 2 ciudadanos de

ellos perteneciente de enfoque diferencial. e o

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

)
NOMBRE COORDINADOR: J\O)’e H 6(/)84 Olffr? (
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ejercita tu cuerpo con Aérobicos, linea de atencion 4; Dinamizacion de la
atencion integral basada en comunidad de vida, fecha: 14/01/2025, actividad transversal.




ALCAL DA MO
D ROOOTAD G

WIS Do T ORI i,

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cadigo; FOR-PSS-785

Wersion: 0

Fecha: Memo (2024020206 - 250712024

Pagina: 1 de 1

1, Servicio social: Servicio

i de vida para poblacion habitanle de calle

{2. Lugar | Localidad: Comunidad de Vida & Rosario

3. Tema | Actividad G[-@fti‘l‘ﬂ _LU G”erPO Con Aérob{(és 4 Fecha: ILP/OI’/ZOC/S' | 5. Hora: "()'30 Qrvy,
:.!?:CP:T;::{:;:?E:?: 7 Datos de la persona participante o beneficiaria 8 Tipo de acompanante mnﬁic;::::; !:]li;‘;uur o 10. Dates delr:;m;dfor a referante A
61TIPO| 62 NUMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS l 7.2 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 75TELEFOND | Cuidador | Referente | Noagica |91 TIPO| 9.2 niMERD ‘0-; ;%?:du%%ess ¥ [102 cr?uRNEcNJL%sm PARTICIPANTE ;
: ccm_%ﬁmm%ﬁ ch‘bﬁ @ I\bnp\tw (Uoouf:skcz ¥ ﬁ?ﬂ
Jf s “ﬂ%ﬁ’ Ny SR 1) 7 (Ao opf con o apfca  oaptco < e
 |CC Jol0/6JOorce ericew, |60 |0 Q‘Btf‘a No QF\RW agla A L ocoSy
‘| cC /0532108 Onnos  Prdefe | =0|N0 ap kco o m(:,%cm O ofelie o 2= T
| Copgzrasse | Tomy Mor=7. 59 N0 ap lecee Mo c{o\{ ccn 1o v ?‘t J%.,z,@,
- A A " ) . L v
13, Nombre del responsable: Pr(\$s:€ (JG@b Wfﬁrﬂ L\ 14. Cargo o rol del resp st clfe _?‘-FE \"CO‘.I 15. Firma del de I3 actividad: %_ ;

wl e clato
Huriper ir1Bgrac: 1

En

p Ia Ly 1581 de 2012, me fue informade qua ks Secretaria Dretrital de hegracéin Socal - 5015 es la

ifcas publcasr20221H11 n 1 03 0

b po oy

dal de mes datos

Entinnda qué 1enge sersenn 0 etegn o na mis dats serebien o 'os del mmor da edad que represento. gue son squelion que afectan fa inhmidad @ cuya U0 Ndedida pusde gererr dBCITIMAacKan

Por i antenorn, autorizo ewprésarnants @t Secretaria Divtntal de integracion Socisl pars tratar los datos personales que S MECSieclirn Mecsants B5ta Fegistro Enbends que cara revocar o meAlcar osia aun2actn, Fsl coma para cormultar los datos alll almacenados debe dingeme 3 [ SOIS o fraves de

atencion a la crdad:

i s del manar de edad que Tepresento. § Que podrd feaksar DPEMEicNes sobre los Msmos pam ks fnakdades establecdas €n su Politca de ratamaents de datos personales. daponicie en

d

20)



