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SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |

1 1. FECHA DE PRESENTACION'

1.2, - IMPUTACION PRESUPUESTAL

SUMINISTROD PARA - MANTENiMIENTO

1. 2.1 'NOMBRE: FISICOS

1.2.2. CODIGO: _ 2120201004

‘ SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIERIA PARA
1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
' ’ : o TUNJA. =

Que el articulo 209 de la' Constitucién Politica. de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién: del: interés colectivo.y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
| eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que |nvqucra la actividad' contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este
principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por
cuanto esto significa, crear en el |mag|nar|o colect:vo una imagen de Cl’edlbllldad y solldez

Dentro del marco normatlvo se establece que la Ley 100 de 1993, en su artlculo 195 contempla un régimen Jundlco
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cIausuIas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la admlnlstracmn publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la-prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustltuyan o adlcionen : .

,gw

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994 dlspone La Empresa Soaal del Estado, constltuye una categoria especial
de entidad pablica descentralizada, del orden Departamental, con personeria  juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera,y presta servicios de’ salud de baJa complejldad a la poblacién
afiliada al Sistema General de Seguridad Soaal en Salud '

Mediante' Acuerdo de Junta’ Dlrectlva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de Ia E. S E. Hospital Universitarlo San Rafael de Tunja para el. perlodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directlva No. 012 del 13 de ]umo de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

Que la presente necesidad se encuentra mclmda en la Resolucion Interna No. 565 del 13 de diclembre de 2024, por medlo
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2025.

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024, se aprueba el- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN _RAFI_\EL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025. ‘ 4‘/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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El objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la
viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de salud, en las areas de direccién y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la- E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
para el periodo 2024-2027.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar. procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad. -

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacién al
diagnéstico Institucional se realizd la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja,
la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano
califi cado, con enfoque Inclusivo, digno y seguro; que contribuye aI bienestar y satisfaccion de la comunidad, con
vocacion académica y de mejoramiento continuo.

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan diversos
procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada para el desarrollo de actividades tendientes al
mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcién administrativa y el cumpllmlento de los objetivos
institucionales.

Para la ejecucién del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y de la dotacién
hospitalaria, se solicita la contratacion del suministro e instalacion de vidrieria para la vigencia del afio 2025, a fin de
cumplir con la programacion establecida y de cubrir las necesidades de suministro e instalacién de vidrios de
diferentes dimensiones, acrilicos, tableros, entre otros, de puertas, ventanas, marcos de luminarias y en general de
la infraestructura y la dotacién hospitalaria que requieran de estos materiales; tener disponibilidad inmediata para|
cubrir las necesidades que se generan en toda la institucion. ‘

El suministro e instalacion de vidrieria en la instituciéon brinda agilidad en el tiempo de respuestas de un
mantenimiento correctivo y contribuye con la seguridad en puertas, ventanas y accesos del hospital, con el fin de
salvaguardar los activos, informacion documental y contribuir con la seguridad del paciente, colaboradores y
visitantes de la institucion. ,

De acuerdo a visita de la OPS “Organizacién Panamericana. de la Salud” en su programa Hospital Seguro,
recomienda el cambio de vidrios templados por vidrios laminados a fin de evitar cualquier riesgo o accidente que se
pueda presentar por -la ruptura de los mismos y asi salvaguardar la integridad de los pacientes, usuarios y
trabajadores de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. ‘

En la vigencia 2022 se celebrd contrato de suministro e instalacién de vidrieria, en dicho contrato se intervino para
el cambio de vidrio crudo a laminado 3+3 en los siguientes servicios: :

1 UCI ADULTOS NORTE ) Se lntervmo area pasillo sallda emergenC|a
2 QUINTO NORTE ' | _Se intervino area pasillo salida emergencia
3 LABORATORIO ___Pasillo que comunica a radiologia _
4 SEXTO NORTE - Se intervino area pasillo salida emergencia
.5 TERCERO SUR Se intervino drea pasillo salida emergencia

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD *
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6 UCI ADULTOS SUR Se intervino area pasillo salida emergencia
7 SEXTO SUR Se intervino drea pasillo salida emergencia

En la vigencia 2023 se continud con el cambio de vidrio laminado 3+3 en los siguientes servicios:

GABINETES REDCONT RA INCENDIOS

Todos Is abnts o

1
2 UCI PEDIATRICA Se intervino todo el servicio
3 HOSPITALIZACION SOTANO Puerta y ventana de ingreso
4 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino area externa ingreso
5 * * SALAS DE CIRUGIA Se intervino puerta ingreso
6 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino area reanimacion
7 CENTRAL DE EST! ERILIZACION ' o " Se intervino drea ingreso
8 .. SOTANO . Se intervino rea patio unidad renal
9 FARMACIA Se intervino puerta salida suministros
_e ingreso bodega
10 SALAS DE CIRUGIA v . Se intervino cuarto stard de médicos
11 ' LABORATORIO sl Se intervino todo el servicio area
' externa
12 EXPANSION URGENCIAS CONSULTA EXTERNA Se intervino pasillo principal
13 EXPANSION URGENCIAS —~ CONSULTA EXTERNA ~_Se intervino consultorios
14 EXPANSION: URGENCIAS —CONSULTA EXTERNA . Se intervino puerta nuevo ingreso
15 EXPANSION URGENCIAS — CONSULTA EXTERNA Se intervino: pasillo externo — vista a
P o o parqueadero

servicios:

Del mismo modo para la’ V|genc1a 2024 se contlnuo con el camblo de V|dr|o Iammado 343 en los siguientes

REHABILITACION NUEVA PEDIATRIA URGENCIAS _ |

’ E m ZER\PA :
Se lntervmo todo el SeI'VICIO

1
2 “SEPTIMO SUR . Se intervino ventana frontal fachada _
3 . FACTURACION PRIMER PISO - ' " Se intervino ventanas
4 "UCI ADULTOS - QUINTO SUR - Se intervino todo el servicio
5 CENTRO DE-REHABILITACION ~— MEDICINA DEL DEPORTE . Se intervino area completa
6 oL SERVICIO COCINA: - - | *_Se intervino ventanas area caliente
7 SERVICIO-ANTIGUA PEDIATRIA URGENCIAS Se intervino consuitorio 1
8 SEGUNDO PISO INGRESO SALAS Y. HEMODINAMIA ~ Se intervino puerta de ingreso a los
. . _servicios del segundo piso
9 a SALAS DE CIRUGIA Se intervino cuarto de equipos y area
S ‘ ___de digitacidn
10 . TERCERO SUR HOSPITALIZACION ' 'Se intervino habitaciones (309-310,
315-316, 305-306, 317-318)
11 . UCI ADULTOS - CUARTO- PISO - Se intervino cubiculos (418 y 419)
12 . SEPTIMO AL TERCER PISO Se intervino drea pasillo escaleras
' T parte trasera del edificlo central

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSE[TAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
‘CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAA TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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13 QUINTO NORTE - HOSPITALIZACION - - Se intervino habitaciones (522, 541-
: 542, 525-526, 533-534)
14 NUEVA OBSERVACION URGENCIAS — ANTIGUA COCINA Se intervino todo el servicio
' "Se interving habitaciones (627-628,
15 SEXTO NORTE — HOSPITALIZACION =~ | 631-632, 633-634, 635-636, 637-638,
I A M 1 639-640, 641-642)
16 o PEDIATRIA TERCERO NORTE . Se intervino area de ludoteca
- 17 NUEVA REANIMACION URGENCIAS Se intervino area baiios
18 . SALA DE PARTOS -~ - - - | Se intervino cuarto de equipos y area
' , ' - ., de digitacién
19 SOTANO , . Se intervino pasillo drea administrativa

Para la vigencia 2025 se espera continuar con el suministro e instalacion de vudnena Iamlnada 343 en los servicios
faltantes y de acuerdo a. la dlspombilldad de las éreas a intervenir. :

H
h

La contratacion de este summlstro brinda a la mstntucuon contmu:dad con las pohtlcas para la prestacion de los
servicios de salud enmarcadas en la resolucion 068 del 23 de marzo de 2018, articulo 3 donde el servicio se
prestara con caracteristicas de calndad acces:bllldad oportunidad, segundad pertmencua, continuidad e integridad
de los servicios v

La necesidad de contratar el SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIERfA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia
Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de
esta necesidad.

Por lo anterlor, es claro que se encuentra plenamente justificada la contratacién de SUMINISTRO E INSTALACION
DE VIDRIERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, para garantizar la prestacién de los
servicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En virtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera apoyada por el area de mantenimiento sustenta
la contratacién del “SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA", para garantizar la prestacion de los servicios de salud con oportunidad,
cahdad y efi cnencna que caracterlza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, y dar

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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72000000 72150000 | 72153000 Servicio de \vidrios y
' , o ventaneria
72000000 72150000 72153000 72153002 Suministro de instalacion
y reparacion de vidrios en
ventanas

3.3. ALCANCE DEL OBJETO:

Contnbunr con el cumplimiento del plan de mantenlmlento dela mfraestructura y! la dotacion hospitalaria de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael Tun]a

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y SOPORTE TECNICO'

En vnrtud del desarrollo. del ob]eto contractual se debera sumlmstrar los s:gu:entes productos por parte del
contratista: . .

SUMINISTROEINSTALACION VIDRIO . METG
1 . | LAMINADO 3%3 j ':"MErRQS'
2 - |ACRILICO . - "= - - | METROS
3 | SUMINISTRO E INSTALACION. ESPEIO DE 4MM METROS
~ | SUMINISTRO-E INSTALACION ESPEJO DE 4MM UNIDAD
4 | BISELADO 0,60M X 0,40M" .~

| SUMINISTRO E INSTALACION VIDRIODE |~

| SEGURIDAD 10MM (INCLUYE ACCESORIOSEN |  METROS

5 'ACERO INOXIDABLE) | - :

GINECOLOGIA SEGUNDO PISO NORTE . 7385 M2

-

2 PEDIATRIA HOSPITALIZACION "TERCERO NORTE . . 392M™

3 3 SEPTIMO SUR — ORTOPEDIA| S E - ©35.8M?

2 ~— ——

E

1 R

2 ~ PEDIATRIA HOSPITALIZACION TERCERO NORTE ‘ __10UND

3 SEPTIMO SUR — ORTOPEDIA R 10 UND

4 -BANOS URGENCIAS *© . . " » - 12.5 M2

5 BANOS PACIENTES Y TRABAJADORES SEPTIMO A PRIMER : o275 M2
. PISO- :

(i
4

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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1 PUERTA INGRESO PRINCIPAL Y DIVISION UNIDAD S TM?
CUIDADO INTENSIVO NEONATAL : AR
ITEM SERVICIO L . A __UNIDAD
ACRILICO ‘ ’
1 PASILLOS AREA DE CIRCULACION DE SEPTIMO A PRIMER : 40 M?
PISO PARA LAMPARAS FLUORECENTES DE 32W s

3.5. PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACT A DE INICIO HAST A EL 31 DE DICIEMBRE DE

2025. .
3.6. AUTORIZACIONES;' PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:

NOAPLICA

3.7. REQUISITOS ADICIONALES PARA E'IECUCION DEL CONTRATO

R )

3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION'

TETANOS
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)
CONTRAINDICACION:

AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro febril
severo es causa de " aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccidn a la misma

Carnet de vacunacién legible con 5 dosis para las
mu;eres y 3 para los hombres con refuerzo a los 10
anos de la ditima dosis

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con las .
COVID 19 Dosis de acuerdo al biolégico escogido
(Aplica para personal as:stencnal administrativo y de apoyo) =

OPCION 2: Carta de desistimiento

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO EJECUCION DEL
PRECONTRACTUAL CONTRATO

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacidn _
y los elementos de proteccién personal; salvo en los casos definidos | - X
en los contratos correspondientes. Garantizando el uso correcto de De verificacion
los mismos durante su permanencna en actividades dentro de la| - aleatoria
-Institucion
El Contratista debera allegar a la Institucién Procedlmlentos de X
trabajo seguro de acuerdo a las actividades a realizar y garantizar su

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
. . CALIDAD ‘ ,
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cumplimiento

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por
la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las
politicas (Del sistema, cero tolerancias a las sustancias psicoactivas y
acoso), control de peligros y riesgos, incluidos los Psicosodiales, asi
como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion
de emergencias, en el marco de cumplimiento legal y de ISO
45001:2018 =

Compromiso de garahtizar cerramientos para el control de material
particulado y caida de escombros (vidrios)- que- afecte Ias areas (o]
servicios de la Institucion '

X
De verificacion
aleatoria

CoInpromiso de notificar de- manera anticipada a la oficina de SST de
la Institucién la ejecucion de actwndades para Ia validacién de
medidas preventivas .

Compromiso Reportar de manera mmedlata cualquier - afectacién o
dafio a la infraestructura y- redes del Hospltal y que tenga el potencial

X

* De verificacion

de afectar el funcionamiento en la prestacién' de servicios aleatoria

Compromiso de mantener condlqones de orden y aseo en Ias areas X iy

intervenidas . De verificacion
' ' ' aleatoria

Compromiso de notlf“ icar de manera ant|C|pada a Ia of‘ icina de SST de _

la Institucion la ejecuc10n de actwndades ‘para. Ia valldadon de X

medidas preventivas : . '

Compromiso Reportar de manera |nmed|ata cualquier afectacmn o} X

dafio a la infraestructura y redes del Hospltal ¥ que tenga el potencial De verificacion

de afectar el funcionamiento en la prestacion de servicios o aleatoria

Anexar ficha técnica vidrio laminado 3+3 - X

3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE. HOSPlTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

*  CALIDAD
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CONDICION

REQUISITO

OBSERVACION

APLICA/ NO
APLICA

SEGUIMIENTO
| AMBIENTAL

El contratista debera adherirse a
los programas del Sistema de
Gestion Ambiental aplicables al
objeto del contractual.

Ahorro de energla Y agua. El
contratista debe implementar los
tips de ahorro energético y agua,
dentro de las instalaciones de la

‘| institucién.

Uso eficiente y ahorro de
papel:

El contratista debe presentar la
documentacién exigida en medio
magnético, a menos de ser
solicitada por el supervisor del
contrato de manera fisica.

Posterior a la celebracién del”

contrato, como obligacién

contractual

APLICA

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos:

El contratista debe garantizar la
disposicién de los residuos en

|caso de generarse. segln su

naturaleza durante la ejecucion
del contrato, y debe presentar al
supervisor del contrato el
respectivo certificado de
disposicion final de los mismos,
para ser custodiado - como
obligacién del objeto contractual
En cuanto a los residuos
ordinarios y recidables generados
en el caso de ingreso de personal,
el personal del contratista debe
adherirse a los protocolos
institucionales.

Posterior a la celebracién del
contrato, como obligacién
contractual = "

APLICA

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad

2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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3. Participar en fa identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestién de riesgo
4. Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la horma ISO 9001.

3.8. OBLIGACIONES:
'3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y/o preVIa aprobacnon de las garantlas a que haya lugar.

2) Entregar y garantizar-los bienes. requendos de-acuerdo con las especnf‘ caciones técnicas de los productos

. solicitados y dentro del. término estipulado en el estudlo ‘de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrolio del obJeto contractual.. “

3) Todo lo que requiera- el SeI'VICIO de transporte para el traslado de Ios elementos a suministrar, estara a
cargo del contratista. - -

4) Radicar fa factura de cobro por Ios blenes summlstrados dentro de los plazos convemdos y con los soportes
requeridos. :

5) Presentar los documentos exngldos dentro del pIazo establecndo, y cumpllr con los -requisitos de orden
técnico, exigidos como-condicion previa e lndlspensable para:iniciar el contrato

6) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con'lo pactado.

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPlTAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. - :

8) Obrar con lealtad 'y buena fe en: cada una de las etapas contractuales evn;ando dilataciones vy
entregamientos. " -

9) Presentar los certifi cados de- pago de aportes al 5|stema general de seguridad socnal y de parafiscales de
conformidad a la-normatividad vigente.

10) Las demas mherentes al cumphmlento del objeto contratado Yy que, sean. determinadas por el supervisor.

11) El contratista -serd* responsable ante las: autorldades .de los actos u:omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato,. cuando con ellos cause- perjuicio a la ESE o a terceros

12) El contratista debe"adherirse a la. totalidad-de requisitos definidos en los numerales 5.2 del ESTUDIO DE

. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ¥ responder a Ios demas requerlmlentos producto del seguimiento y
auditorias reallzadas a'los snstemas de gestlon T

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA'

1. Los materiales de wdnerla deben ser: entregados e lnstalados en la E. s E Hospltal Universitario San Rafael
Tunja, de acuerdo con las necesidades inmediatas de la mstltuqon, realizada- por el drea de mantenimiento,
de lo contrario serd causal de lncumphmlento y se iniciaran las acciones de ley.

2. El proveedor debe estar en la capacidad permanente de proveer a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
Tunja, de acuerdo.con las cantidades requeridas y a. los precios de mercado.

3. El oferente debe realizar la: entrega de bienes en perfectas condiciones y éptima calidad.

4. En caso de que se presente defectos de fabricacién el proponente deber efectuar los cambios respectivos
sin costo alguno en.un término no.mayor.a cuatro 4 dias habiles contados a partir de la devolucién.

5. Las solicitudes de elementos -de vidrieria deben ser entregados e mstalados en los dlferentes servicios |
autorizados por el drea*de mantenjmiiento. " R Fedpah L

6. Para el desarrollo del objeto del contrato, todo Io que requnera eI serV|C|o de transporte para el traslado de
elementos estara a cargo del contratlsta L Q

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
N CALIDAD .
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7. Se debe entregar la factura con la entrega de los elementos de vidrieria.

3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacién y aprobacion de las garantlas del contrato de manera opbrtuna

Suscribir con ‘el ¢contratista el acta de inicio del contrato. ? '

Realizar la verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas.
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactados en el contrato.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la Ieg|slac10n vigente.

Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervnsor Ias irregularidades que se
lieguen a presentar en el pIazo de ejecucién.del presente contrato .

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con 1o sefialado en' el manual de contrataCIon de la entidad y
_en los términos legale

N

.°\

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucién
No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, PARAGRAFO 2. La adquisicion de
bienes y de caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los
numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podrdn ser
contratados a través de proceso de seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice pluralidad de
oferentes, cuando /a ent/dad identifique mejor relacion costo beneficio, en los siguientes casos:

o Construccion, mantehimiento, rehabilitacion, adecuacion de infraestructura.; .

El presupuesto estimado para la ejecucion del presente.contrato es la suma de SESENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 61.900.825.00).

El anterior valor es el resultado de la estructuracién del estudio previo cuyo objeto es: SUMINISTRO E
| INSTALACION DE VIDRIERIA PARA LA E. S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccién y la futura
contratacién conforme el presupuesto ,de rentas y gastos de la actual vigencia, segun certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Direccion Financiera de la E.S. E. '

5.2. FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuerdo al servicio realizado, mediante
factura o cuenta de cobro presentada con recibido a satisfaccién, previa certificacion de recibo a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o
cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte del supervisor
e informe de actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la entidad.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA , ' '
‘ § AE HOSPITAL
N 3 UNIVERSITARIO
FORMATO / . San Rafael

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY fggi“a 11 de
] OPORTUNIDAD | . : .
VERSION: 02 o _ 07/03/2025

CcODIGO: C-F-51

5.3. - DOCUMENTOS PARA PAGO:
Los documentos exigidos para el pago seran mediante la presentacion de:

Facturacion electrénica

Informe de ejecucion con evidencias fotograficas

Certificacion Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal

Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contadores

Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal

Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal _

Cargue de documentos exigidos para el plan de pagos de la plataforma Secop |l
P!anlllas\ de Seguridad Social

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de mercado cotizando con
diferentes empresas del sector, donde se evidencian alzas para la vigencia 2025, entre ellos el aumento de IPC, las
variaciones presentadas en los incrementos del ddlar entre otros factores. . \

} N .
"Se deberd contar con minimo dos (02) propuestas economicas o cotizaciones que permitan garantizar /a
objetividad y racionalidad en el precio de la necesidad a contratar. De los valores registrados en las ofertas o
cotizaciones se promediara y este serd el valor sobre €l cual se presupuestara’ la necesidad a contratar.”

Por- lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de mercado
por medio de dos cotizaciones y se obtuvo como andlisis para el SUMINISTRO E INST ALACION DE VIDRIERTA PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, la siguiente informacion:

COTIZACIONT - |~ COTIZACION2 .| '~ PROMEDIO =~

IEM | . DETALLE : UNIDAD |- CANT - it —
SRR » * VRUNITARIO|  VRTOTAL . | VRUNITARIO | . VRTOTAL | VRUNITARIO | 'VRTOTAL

N mn':gg‘ggmmmé“ VIDRI0 METROS | 135 |$ 268000|§  36.180000|¢  270.000(4 36450000 | §  269.000|$  36.315.000
2 |ACRILICO METROS | 40 | 70000|§  2.600.000| 750§ 2000000|§ | 71250|§ 280,000
|, 2mNISTR°EINSTAm°N ESPEIODE | verpos | 40 |¢  ossoo|¢ 36200001 9%.000|§ 3920000 § %6750 |§ - 3.870.000
" [SUMINISTRO E INSTALACION ESPEJO DE
.4 |4MMBISELADO 0,60M X 0,40M

SUMINISTRO E INSTALACION VIDRIO DE ,
SEGURIDAD 10MM (INCLUYE ACCESORIOS | METROS | 7 | $  600.000|§  5600000|$  815.000|§  S5705000§  G07500[§ - 5.652.500

5 |ENACERQ INOXIDABLE)

"UNIDAD 30 |$ 110,000 § 3.300.000 | § 112,000 | § 3.360.000 | § 111.000 | $ 3.330.000

~ SUBTOTAL ¢ 51.700.000 $  52,335.000 $ 52,017,500
VA $ 9.823.000 $ 9,943.650 $ 9.883.325
TOTAL ) $ 61.523.000 $ 62.278.650 $ 61.900.825

$ 61.523.000.00

VAL&)R TOTAL - $ 62.278.650.00 - $ 61.900.825.00

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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VALOR TOTAL _ ‘ | $ 61.900.825.00

1

Conforme a la consulta de precios del mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro contrato
ascienda a la suma de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($ 61.900.825.00), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a-contratar, y
otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos. Por lo anterior, la
dependencia ha llegado a la conclusién de que el presupuesto oficial es por la suma de SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 61.900.825.00), incluye
impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumphr con el objeto
a contratar, de acuerdo con el anal15|s reallzado or la entldad

7. JUSTIFICACIO

LA ‘OEERTA MAs '

Para efectos de evaluacion y .calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizaré verificacién de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrdn en cuenta (nicamente los. proveedores que
coticen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia Administrativa y Financiera , tanto en cantidad de
items, como en valor por items, para lo cual sera calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos
| los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificard la sumatoria de los valores
unitarios de los items sefialados en “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara el contrato por el precio
de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar eI valor unitario de cada item y el presupuesto
ofidial asignado para esta contrataqon :

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién de la
E.S.E. se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos
técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tlenen por objeto establecer si las propuestas cumplen con
las condiciones y. requisitos mmlmos exigidos,

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando un anaI|SIs estadistico segun los
datos obtenidos y antecedentes histéricos de contratacién de otras entidades. .

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACT ORES DE SELECCION, el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucmn No. 1440 de
2024 expedida por el Ministerio de Salud y demas normatividad vigente:

~ CRITERIO DE SELECCION . PUNTAJE
JURIDICO , HABILITA
TECNICO , HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

7.2. PERFIL DE PROPONENTE:

Persona Natural: Que se encuentren debidamente inscrita previamente y se verifi icaran en el Certificado de
matricula mercantil expedido por la Cdmara De Comercm

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente y se verificaran en el Certificado de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD .
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existencia y representacic’)n legal expedido- por la Camara De Comercio.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de
sus integrantes deberd acreditar el requisito que aplique segln el tipo de persona para experiencia y perfil
solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El
representante Legal debera ser integrante con porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a.
b.
C.

= ame

7.3.

Tener capacidad juridica para la presentacion de Ia PropUesta

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Cumpllr con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tlempo de
ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de

- Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y-en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos-en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion.

No estar en un proceso de liquidacion. '

No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigénte, pubhcado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. _

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se entenderd prestada con la suscripcion de Ja carta de presentacion de la Propuesta, sin
perjuicio de anexar los documentos solicitados

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos |

“eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

CAPACIDAD JURIDICA:

Persona Natural
Carta de presentacion de la propuesta '
Copia del documento de identificacion
Certificado de existencia y representacion legal (si apllca)
Copia del registro tnico Tributario-RUT
Certificaciones de formacion académica (si aplica)
Certificaciones de experiencia
Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sistema de Segurldad social en salud y
pensiones, como cotizante.

-Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacnon

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en eI Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica.

Certificado de consulta de antecedentes Judiciales

Certificado de medidas correctivas

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

- Soporte ‘que evidencie que se registré la informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y

Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica o
Hoja de vida de persona natural —-formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD.
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Persona Juridica

Carta de presentacnon dela pr0puesta

Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a
la fecha de radicacion de los estudios con la documentacidn completa.

Copia del documento de identificacion del representante legal. ‘

Autorizacion del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.
Copia del registro Gnico Tributario-RUT '

Certificaciones de experiencia

pensiones, como cotizante y/o Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo
376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.
o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurla General de la Nacion para la persona
juridica y para el representante legal.
e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
' Contraloria General de la RepUblica, para la persona juridica y para el representante legal.
Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
Certificado de medidas correctivas
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
N/A

7.5. CAPACIDAD TECNICA:

7.5.1.EXPERIENCIA:
El oferente debera tener experiencia en la ejecucién' de tres (03) contratos con entidades pUblicas o privadas, donde
se haya realizado el suministro e mstalacnon de vidrierfa y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial.
Por lo menos en (01) de los contratos con los que se pretenda hacer valer la experiencia, debe evidenciarse que
dentro de sus items se haya suministrado -e instalado el Vidrio laminado 3+3, toda vez que es el item de mayor
cantidad a ejecutar en los diferentes servicios de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrario serdn causal de rechazo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se advierten

discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo '

sin perjuicio de las deméas actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para

Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Slstema de Seguridad social en salud y

o

®

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unién Temporal. '
Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la
Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo. ~

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la
'| fecha de terminacidn del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
wgente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equnvalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide él documento del profesional.

Se debe adjdntar la factura electrdnica.
CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo
modifique, aclare o sustituya, la experiencia deberd acreditarla asi: "£/ oferente deberd tener experiencia en la
ejecucion de tres (03) contratos con entidades publicas o privadas, donde se haya realizado el suministro e
instalacion de vidrieria y cuya sumatoria sea igual o superior al 80% del valor de/ presupuesto oficial.

Por /o menos en (01) de fos contratos con los que se pretenda hacer valer la experiencia, debe evidenciarse que
dentro de sus items se haya suministrado e instalado el Vidrio laminado 3+3, toda vez que es el item de mayor
cantidad a ejecutar en los diferentes servicios de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja’.

Se acredltara la calidad de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento de lo establecido en
el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Deber4 anexarse copia del contrato y acta de liquidacién o certificaciones, los cuales en su contenido deben ser
totalmente legibles.

La Entidad se reserva el derecho de verlflcar la mformacuon suministrada por los oferentes a traves de las
certificaciones.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomard para
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, deI ‘integrante del
consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentak el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la
Unién Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion: Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la

‘fecha de terminacion-del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la

‘
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experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
wgente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide-él documento deI profesional.

Se debe adjuntar la factura electrénica.

7.5.2.EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO: NO APLICA

8. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION:

Se tendra en cuenta la propuesta econémica con el menor valor total ofertado sin superar el valor del presupuesto
asignado en cada uno de los items dispuestos para tal fin. '

Nota 1. Para efectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se realizara
verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrén en cuenta Unicamente
los proveedores que coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en cantidad de ftems, como en valor por
items, para lo cual sera calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los impuestos e
independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificard la sumatoria de los valores.unitarios de los
items sefalados en el estudio de mercado; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada
|y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

NOTA: 2 No se aceptan propuestas parciales, motivo por el cual es causal.de rechazo Ia propuesta que no
cotice todos los items.

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla los criterios tecnlcos juridicos y de experiencia, que sea
el item mas econémico.

19. FACTORES DEYDESEMPATE:%«;‘

+ Se tendré en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020. Decreto 1860 de 2021.

10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ademéas de las
causales sefialadas y establecidas en la Constitucién, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra
rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. - Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, habilitantes y de experiencia exigidos.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna.informacién suministrada por.el proponente o en
la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las pl’OthICIOneS inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley. :

4. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando se omita cualquier documento |nd|spensable para la comparacion de las propuestas exigido en los
términos de referencia.
17. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo dispuesto en las

especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
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especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

10. La omision de alguno de los documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado dentro del
término establecido otorgado por la entidad.

11. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oF cialmente a los
proponentes.

12. Cuando se demuestre la existencia de hechos constntutlvos de falta provemente de los oferentes 0 acuerdos
entre los mismos ose incurra en alguna situacion dmglda a defraudar o distorsionar el presente proceso.
Cuando existan varias ofertas hechas por. €l mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres

diferentes, o que haga parte’ de:consorcios o uniones temporales.

Cuando el representante o los- representantes legales o socios de una persona juridica ostenten |gual
condicién en. otras u’ otras personas Jundlcas dlferentes, que tamblen esten partlcrpando en el presente
proceso de seleccién. .

15. Cuando el objeto soqal no guarde drrecta reIaC|on ‘con el objeto a contratar

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
e REMITIRSE AL FORMATO OADS F-42 Anexo aI estudlo prewo de convemencra y oportumdad
11.2. DELAS GARANTIAS

Marque con una X, si el contrato reqmere pollzas segun Ias 5|gu1entes con5|deraC|ones

Si requiere pdlizas se dlllgenda Ia 5|gu1ente ‘matriz de ‘cobertura exigible, en caso contrarlo, se dard aplicacion al
articulo 51 y subsiguientes de Ia Resolucion Interna 376 de 2024 ya que estos podran ser exentos de constitucion
de garantlas, REQUIERE POL;[ZAS SI X NO . : :

El contratista se obliga - para con eI hosprtal a amparar eI contrato suscrito medlante la presentaciéon de garantfa
inica de cumpllmlento a favor-.de las entidades_éstatales que-trata en el derecho 1082 de 2015 expedida por una
' compaiiia aseguradora Iegalmente establecrda en el pals para funcronar Yy que cubra los 5|gmentes amparos:

Cumpllmlento general deI EEE X .1 20% del vanr total deI “="+ ['Duracién del contrato y
contrato ' T |- lcontrato ' cuatro (4) meses mas
Calidad de los elementos o . X'}‘ |~ - | Dlez (10%).por el valor total Duracién del contrato y
servicios. _ v T | del contrato un (1) afio mas.

Nota: Las garantias conS|st,1ran en pollzas expedldas por companlas de seguros Iegalmente autorizadas para
funcronar en Colombia, en garantias bancarias yen general en Ios demas mecanismas de cobertura del riesgo

B_GERNI’AfANISTV'Y"ICiERA, quien realizara el
seguimiento técnico, admlmstrat;lvo, financiero, contable, "y 3ur1d|co 'y velara por los intereses del mismo y tendra
las funciones que por la |ndole y naturaleza Ie sean proplas en Ios términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de
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2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Resolucién Interna No.
044 de 19 de febrero de 2014 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demés concordantes,
en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION, con apoyo del Area de Aimacén para realizar los ingresos de
los suministros y el Area de Mantenimiento desde donde se verificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del
contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del
objeto contractual, reportando mensualmente las novedades, conclusiones y  recomendaciones al supervisor

Nombre: HECTOR JAVIER DIAZ CERON
Cargo: Lider de Mantgnimiento ' /
/ /'i

APROBO:

17SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero
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