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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fonseca, marzo 2025  

 

Señor (a) 
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7526631 del 2025 
Cargo del supervisor: Coordinador 
Dependencia Centro Agroempresarial y acuícola 
Ciudad: Fonseca, La guajira 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7526631 del 2025   

 

Mario Fernando Jiménez Agudelo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11202362 

de Chía, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, pre-

sento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y 

cuatro millones cuatrocientos sesenta y un mil novecientos cuarenta pesos 

($44.461.940.00) mda/cte con diez meses (10) con un primer pago mensual del mes de 

marzo, cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos 

($4.292.877.00), ocho pagos iguales de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil qui-

nientos once pesos ($4.599.511.00) y un último pago para el mes de diciembre con un valor 

de tres millones trescientos setenta y dos mil novecientos setenta y cinco pe-

sos($3.372.975.00) mda c/te. 
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Plazo: Será hasta el 22 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos 

y/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curricu-

lares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o comple-

mentarias de la programación regular del centro agroempresarial y acuícola de la Regio-

nal Guajira. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 

Integral en programas titulados 

y/o complementarios (160 ho-

ras mensuales o según progra-

mación si es contrato por ho-

ras), atendiendo la formación 

de aprendices en el área y/o 

programa, en las competen-

cias, resultados de aprendizaje 

y actividades de los proyectos 

de formación programados 

dentro de los tiempos que para 

cada opción se determine de 

acuerdo con lo establecido en 

la Guía de Desarrollo Curricular 

o normatividad vigente. 

Programa de formación:  
Gestión agroempresarial  
 
Fichas de caracterización:  
2834573 y 2879599  
Competencia: Implemen-
tar programa de certifica-
ción según estándares y 
proceso productivo. 
 
Resultados de aprendizaje:  
1. Implementar acciones 

para la unidad produc-
tiva de acuerdo al pro-
grama de certificación.  

2. Estimar los resultados 
del programa de certifi-
cación de acuerdo con 
los objetivos propues-
tos en el programa y 
normativa.  

 
Ficha de caracterización:  
2977285  

a. Planeación pedagógica 
 
b. Guías de aprendizajes 
subida al portafolio. 
 
c. Listas de chequeo 
subidas al Portafolio de 
evidencia. 
 
Portafolio de evidencia. 
MARIO FERNANDO JI-
MENEZ AGUDELO  
Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0
yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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Competencia: Acondicio-
nar producto agrícola se-
gún manual técnico. 
Resultados de aprendizaje: 
1. Planear los recursos ne-

cesarios para el manejo 
postcosecha de alimen-
tos según manuales de 
operación y normativi-
dad vigente. 

2. Obtener productos ali-
menticios acondiciona-
dos de acuerdo con los 
parámetros nacionales 
e internacionales. 

2 Gestionar la aprobación y desa-

rrollar los Proyectos formativos 

programados por el Centro 

Agroempresarial y Acuícola en 

el Plan Operativo 2025.  

Se realizo el diseño Curricu-
lar del Programa Imple-
mentación de Sistemas 
agrícolas sostenibles – 
733110 V1. 

Cargue de la información 
Aplicativo Plataforma So-
fia Plus. 

3 Crear y asociar aprendices a la 

ruta de aprendizaje en el apli-

cativo dispuesto por la entidad, 

en tiempo y oportunidad de 

acuerdo con la programación e 

intensidad horaria asignada 

por el supervisor de contrato. 

Durante este periodo, no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta obli-
gación, ya que las fichas 
asociadas al proceso for-
mativo, ya se encuentran 
creadas en el aplicativo. 

Durante este periodo, no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación, ya que las fi-
chas asociadas al pro-
ceso formativo, ya se en-
cuentran creadas en el 
aplicativo. 

4 Entregar soportes e informa-

ción de calidad requeridos en el 

proceso de ingreso de aprendi-

ces matriculados tales como: 

Ficha de matrícula; Fotocopia 

del documento de identidad le-

gible, y demás requisitos defini-

dos por la entidad cuando se 

ejecute programas de Forma-

ción Complementaria. 

Durante este periodo, no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta obli-
gación. 

Durante este periodo, no 
se realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
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5 Alimentar permanentemente 

el portafolio, con guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, plan de trabajo 

(con soporte de concertación 

de los aprendices), reporte de 

juicios evaluativos de RAPS, 

guías de aprendizaje, actas de 

entrega de materiales de for-

mación firmada por los apren-

dices (si aplica) actas de cierre 

final. Para formación titulada 

adicionalmente se requiere: 

acta de inducción con el res-

pectivo soporte de su evalua-

ción guías de aprendizaje de 

competencias transversales, 

actas de planes de mejora-

miento (si aplica), reporte de 

novedades de ambiente, actas 

de cierre parcial (si aplica) y los 

demás formatos y solicitudes 

por parte de coordinación aca-

démica, aplicando el modelo 

pedagógico establecido por el 

SENA y el procedimiento de 

Ejecución de la Formación Pro-

fesional Integral en los forma-

tos establecidos por el SIGA.  

Se realizó planeación peda-
gógica y guía de aprendi-
zaje para la formación inte-
gral profesional. 

Soporte en el link de Por-
tafolio de evidencia. MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO 
 Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0
yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
 

6 Socializar el reglamento al 

aprendiz vigente durante la 

etapa lectiva en dos momentos 

para el nivel técnico, operario y 

auxiliar y en 3 momentos para 

los programas de nivel tecnoló-

gicos, enfatizando en la selec-

ción de alternativas de etapa 

Se realizo socialización del 
reglamento al aprendiz vi-
gente con los aprendices 
de las fichas en formación. 
 

En el aplicativo Za-
juna.sena.edu.co se 
realizó socialización de 
del reglamento vigente 
con los aprendices de las 
fichas en formación. 

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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productiva para que una vez 

termine la etapa lectiva ya ten-

gan definida la opción de etapa 

productiva. Enviar a coordina-

ción académica el cronograma 

con las socializaciones a desa-

rrollar, indicando los grupos 

hora y lugar, así como las nove-

dades que se presenten.  

7 Asistir a todas las reuniones 

que sean programadas para fi-

jar y monitorear los lineamien-

tos, cobertura y productos indi-

cados y socializaciones, relacio-

nadas con la ejecución de la 

formación, participar y asistir a 

las sesiones programados en 

los grupos de trabajo, cuando 

el equipo de desarrollo curricu-

lar del área del programa asig-

nado o la entidad así lo re-

quiera entre otras citadas por 

el supervisor del contrato.  

Se asistió a todas las 
reuniones convocadas por 
el equipo de diseño curri-
cular. 
 

Soporte en el los link del 
aplicativo Sofia Plus y 
plataforma de cargue de 
los documentos del di-
seño curricular para el 
programa TL en Imple-
mentación de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles en 
SOFIA Plus - código del 
programa es 733110.  Se 
anexa reporte gestión de 
tiempos para otras acti-
vidades ejecutadas. 

8 Mantenerse al tanto de los pro-

cesos de actualización de la eje-

cución de la formación y demás 

lineamientos para el cumpli-

miento de su objeto contractual. 

Mes a mes se carga el por-
tafolio al drive que el su-
pervisor nos envía. 
 
 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias. 
MARIO FERNANDO JIME-
NEZ AGUDELO 
Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0
yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
  

9 Para los instructores de forma-

ción virtual, usar las herramien-

tas disponibles en el ambiente 

virtual de aprendizaje para forta-

lecer la formación y lograr el 

En el período comprendido 
entre el 3 y 31 de marzo, se 
dio cumplimiento a la pro-
gramación de formación 
virtual asignada por el 
Coordinador Académico en 

Se anexa reporte gestión 
de tiempos para las tres 
fichas asignadas de los 
programas de formación 
virtual titulada. 

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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cumplimiento de los lineamien-

tos, cobertura y productos indi-

cados. 

el aplicativo Za-
juna.sena.edu.co. 

10 Los instructores de formación 

virtual en todos los niveles debe-

rán cumplir con lo establecido 

en la Guía orientación Forma-

ción ambientes virtuales de 

aprendizaje – GFPI-G-014 publi-

cada en la plataforma compro-

miso. 

En el período comprendido 
entre el 3 y 31 de marzo, se 
dio cumplimiento a la pro-
gramación de formación 
virtual asignada por el 
Coordinador Académico en 
el aplicativo Za-
juna.sena.edu.co. A conti-
nuación, se presenta un re-
sumen de las actividades 
realizadas:  
Gestión Agroempresarial 
(2834573) – teniendo acti-
vos a 31 aprendices asigna-
dos a la ficha. 
Gestión Agroempresarial 
(2879599) – teniendo acti-
vos a 29 aprendices asigna-
dos a la ficha. 
Gestión Agroempresarial 
(2977285) – teniendo acti-
vos a 42 aprendices asigna-
dos a la ficha. 

Se anexa reporte gestión 
de tiempos para las tres 
fichas asignadas de los 
programas de formación 
virtual titulada. 
 

11 Generar y ejecutar una estrate-

gia que contribuya a la meta de 

retención de los aprendices du-

rante el tiempo total del pro-

grama de formación, reportando 

oportunamente novedades de 

los aprendices (retiros volunta-

rios, deserciones). 

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 
 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 
 

12 Planear oportunamente la eje-

cución de la formación consul-

tando todo el material de diseño 

y desarrollo curricular en espe-

cial el proyecto formativo con la 

coordinación académica y con el 

Durante este periodo, se 
ha entregado la informa-
ción relacionada con la for-
mación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus - 
Portafolio de Evidencias 

Plataforma Sofia Plus y 
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
 Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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equipo de ejecución para el pro-

grama de formación asignado ci-

ñéndose a los procedimientos 

de ejecución de la formación, 

guías y demás documentos per-

tinentes y aplicando estricta-

mente al modelo pedagógico del 

SENA. 

que corresponda según 
procedimiento en SIGA. 

yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
 

13 Para los instructores asignados 

a seguimiento de etapa pro-

ductiva, deberán realizar al 

mes seguimiento a mínimo 80 

aprendices, llevará a cabo visi-

tas de seguimiento evidenciada 

en actas desarrollara charlas de 

sensibilización destinada a los 

aprendices que inician etapa 

productiva, el instructor debe 

establecer horarios de aten-

ción presencial y virtual de 

acuerdo con los formatos asig-

nados por coordinación acadé-

mica. El seguimiento realizado 

por el instructor debe ser en-

tregado mensualmente a coor-

dinación académica como evi-

dencia del resultado de su asig-

nación y del portafolio de evi-

dencia de cada aprendiz. 

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 
 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 
 

14 Participar en las actividades in-

dicadas por el Centro Agroem-

presarial y Acuícola para el me-

joramiento de procesos y Sis-

tema Integrado de Gestión de 

la Calidad. 

En este periodo se asistió a 
las actividades específicas 
relacionadas con el mejora-
miento del sistema inte-
grado de gestión de la cali-
dad (SIGC). 

En este período, se asis-
tió a una actividad espe-
cífica relacionadas con el 
mejoramiento del Sis-
tema Integrado de Ges-
tión de la Calidad (SIGC) 

15 Cumplir con la programación de 

formación asignada por el líder 

En el período comprendido 
entre el 3 y 31 de marzo, se 

En el período compren-
dido entre el 3 y 31 de 

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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de la especialidad y/o Coordina-

dor Académico. 

dio cumplimiento a la pro-
gramación de formación 
virtual asignada por el 
Coordinador Académico en 
el aplicativo Za-
juna.sena.edu.co. 

marzo, se dio cumpli-
miento a la programa-
ción de formación virtual 
asignada por el Coordi-
nador Académico en el 
aplicativo Za-
juna.sena.edu.co. 

16 Entregar al coordinador acadé-

mico y/o líder de la especialidad, 

la información de las actividades 

a realizar antes de iniciar cada 

curso y en general los informes 

que la formación profesional re-

quiera dar asesorías e induccio-

nes a los aprendices del Centro 

Agroempresarial y Acuícola y 

evaluarlos en oportunidad de 

acuerdo con la calificación obte-

nida en el proceso de formación. 

Durante este periodo, se 
ha entregado la informa-
ción relacionada con la for-
mación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus - 
Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA. 

Plataforma Sofia Plus y 
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
 Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0
yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
 

17 Entregar al Coordinador Acadé-

mico y/o líder de la especialidad 

el informe de calificaciones de 

los aprendices en un plazo má-

ximo de tres (3) días después de 

terminación del proceso de for-

mación – Registrar toda la infor-

mación relacionada con la for-

mación profesional en el aplica-

tivo de gestión de la información 

-Sofia Plus.  

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 
 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 
 

18 Portafolio de Evidencias que co-

rresponda según procedimiento 

en SIGA y teniendo en cuenta las 

disposiciones tecnológicas o Físi-

cas definidas por la entidad. 

Durante este periodo, se 
ha entregado la informa-
ción relacionada con la for-
mación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus - 
Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA. 

Plataforma Sofia Plus y 
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
 Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
 

19 Presentar el reporte estadístico 

y demás documentos requeridos 

a más tardar el día veinticinco 

(25) de cada mes al Supervisor 

del contrato. 

Se entrega de manera 
oportuna dentro de los pla-
zos establecidos los reque-
rimientos de tramites de 
cuentas informe gestión 
contractual e informe de 
gestión financiera, con los 
soportes establecidos por 
normatividad vigente. 

Se muestran las eviden-
cias fotográficas del pro-
ceso de formación, car-
gue de información en el 
Aplicativo Sofia plus, 
Zanuja y plataforma SE-
COPII.  

20 Participar en los comités de eva-

luación y seguimiento ordinarios 

y extraordinarios que se progra-

men para los aprendices y regis-

trar el seguimiento realizado al 

proceso de formación. 

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

21 Ejercer las actividades con es-

tricta observancia del Regla-

mento del aprendiz del SENA y 

reportar de manera oportuna las 

novedades presentadas en la fi-

cha asignada.   

Para este mes no se realiza-
ron Actividades relaciona-
das con esta Obligación. 

Para este mes no se rea-
lizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

22 Aplicar estrategias de aprendi-

zaje que faciliten el desarrollo 

del espíritu investigativo, inno-

vador y transformador del 

aprendiz para su mejoramiento 

continuo. 

Durante este periodo, se 
generaron estrategias que 
faciliten el desarrollo del 
espíritu investigativo en los 
aprendices de cada una de 
la fichas en formación vir-
tual titulada. 

Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0
yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
  

23 Registrar la información acadé-

mica y administrativa acorde con 

la normatividad institucional vi-

gente. 

Durante este periodo, se 
ha registrado la informa-
ción relacionada con la for-
mación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus -  
Zajuna y Portafolio de Evi-
dencias que corresponda 

Plataforma Sofia Plus y 
Soporte en el link de por-
tafolio de evidencias MA-
RIO FERNANDO JIMENEZ 
AGUDELO. 
 Link: https://drive.goo-
gle.com/drive/fol-
ders/172Wiqd1ZcoM7Y0

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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según procedimiento en 
SIGA. 

yD7CQthvygX4WVbqhy?
usp=drive_link 
 

24 Dar un manejo confidencial a la 

información registrada en los sis-

temas de información de 

acuerdo con la normatividad ins-

titucional vigente. 

Durante este periodo, se 
dio un manejo confidencial 
a la información, acorde 
con la normatividad institu-
cional vigente. 

Plataforma Sofia Plus y 
Zanuja. 

25 Entregar en las fechas estableci-

das los requerimientos que haga 

el supervisor del contrato con-

cernientes con el trámite admi-

nistrativos de pagos, presen-

tando los informes mensuales 

relacionados con la ejecución del 

contrato, soporte de pago de se-

guridad social y demás docu-

mentos establecidos de acuerdo 

con la normatividad vigente. 

Se entrega de manera 
oportuna dentro de los pla-
zos establecidos los reque-
rimientos de tramites de 
cuentas informe gestión 
contractual e informe de 
gestión financiera, con los 
soportes establecidos por 
normatividad vigente. 

Se muestran las eviden-
cias fotográficas del pro-
ceso de formación, car-
gue de información en el 
Aplicativo Sofia plus, 
Zanuja y plataforma SE-
COPII. 

26 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en activi-

dades relacionadas con: a) Jor-

nadas de diseño y desarrollo cu-

rricular b) Proyectos de investi-

gación técnica y/o pedagógica, 

c) Proceso de selección, diseño 

de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices 

d) Proceso de Registro calificado 

para los programas en nivel tec-

nólogo del área temática objeto 

del presente contrato e) La pro-

moción del portafolio de servi-

cios e) Procesos de autoevalua-

ción de programas de formación 

en nivel tecnólogo f) Segui-

miento en la etapa productiva 

Se asistió a todas las 
reuniones convocadas por 
el equipo de diseño curri-
cular. 
 

Soporte en el los link del 
aplicativo Sofia Plus y 
plataforma de cargue de 
los documentos del di-
seño curricular para el 
programa TL en Imple-
mentación de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles en 
SOFIA Plus - código del 
programa es 733110.  Se 
anexa reporte gestión de 
tiempos para otras acti-
vidades ejecutadas. 

https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/172Wiqd1ZcoM7Y0yD7CQthvygX4WVbqhy?usp=drive_link
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de los aprendices que le sean 

asignados. 

27 Responder por los bienes y ele-

mentos puestos a su disposición 

para el cumplimiento del objeto 

contratado. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades 
relacionadas con esta 
Obligación. 

28 El contratista dará cumplimiento 

a las normas y protocolos de bio-

seguridad del SENA para su in-

greso a las diferentes sedes y 

para la ejecución de las activida-

des del contrato. 

Durante este periodo se 
cumplió con las normas y 
protocolos de bioseguridad 
del SENA para su ingreso a 
las diferentes sedes y para 
la ejecución del contrato. 

Se muestran las eviden-
cias fotográficas en los 
procesos de formación 
titulada. 

29 Trabajar de forma articulada y 

coordinada con el Sistema de In-

vestigación, Desarrollo Tecnoló-

gico e Innovación SENNOVA, 

SBDC y las demás dependencias 

del Centro de Formación, para 

apoyar los procesos formativos, 

a través de la formulación de un 

(1) proyecto de investigación y 

una (1) idea de negocio radicado 

ante la coordinación SENNOVA y 

el Fondo Emprender respectiva-

mente, que permita fortalecer 

las diferentes estrategias y acti-

vidades desarrolladas en la Eje-

cución de la Formación Profesio-

nal Integral. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades 
relacionadas con esta 
Obligación. 

30 Participar en el desarrollo de los 

equipos ejecutores en concerta-

ción con el Instructor líder, con 

el fin de entregar un informe de 

la ejecución del programa de for-

mación a la coordinación acadé-

mica. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades 
relacionadas con esta 
Obligación. 
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31 Las demás actividades inheren-

tes al objeto contractual que 

sean asignadas por el supervisor 

del contrato. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades rela-
cionadas con esta Obliga-
ción. 

Para este periodo no se 
realizaron Actividades 
relacionadas con esta 
Obligación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZA-
MIENTO 

FECHA DE DESPLA-
ZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO FI-

NAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente in-

forme de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7952519871 de la planilla SOI del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (3) folios 
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Cordialmente,  

 

Mario Fernando Jiménez Agudelo  

Contratista 

C.C. No. 11202362 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Marlon Jesús Sánchez Manzano 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7526631 del 2025  

Cargo: Coordinador 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN TITULADA  

MARZO 2025 

 

 
 
 
 
 

PRESENTADO A: 
 

MARLON JESÚS SÁNCHEZ MANZANO 
 
 

 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7526631 del 2025 

 
 
 
 
 

 
PRESENTADO POR: 

 

 
 
 
 

MARIO FERNANDO JIMENEZ AGUDELO 
 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA, LA GUAJIRA 
 
 
 

 
1 
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FUENTE: PROPIA 

Fecha: 10 de marzo de 2025. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Pantallazo proceso de formación de la competencia: 
“Implementar programa de certificación según 
estándares y proceso productivo’, de la ficha 2834573 – 
Gestión agroempresarial, Virtual. 
 

 

 
FUENTE: PROPIA 

Fecha: 16 de marzo de 2025. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Pantallazo proceso de formación de la competencia: 
“Implementar programa de certificación según 
estándares y proceso productivo’, de la ficha 2879599 – 
Gestión agroempresarial, Virtual. 

 

 
FUENTE: PROPIA 

Fecha: 17 de marzo de 2025. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Pantallazo proceso de formación de la competencia: 
“Acondicionar producto agrícola según manual técnico’, 
de la ficha 2977285 – Gestión agroempresarial, Virtual. 

 

 

FUENTE: PROPIA 

Fecha: 18 de marzo de 2025. 

 
Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Pantallazo reunión diseño curricular programa TL en 
Implementación de Sistemas Agrícolas Sostenibles en 
SOFIA Plus - código del programa es 733110 en el 
C.A.A., sede Fonseca. 



 

 

FUENTE: PROPIA 

Fecha: 15 de marzo de 2025. 

 
Descripción de la evidencia fotográfica: 

 

Formato Proyecto formativo TL en Implementación de 
Sistemas Agrícolas Sostenibles en SOFIA Plus - código 
del programa es 733110. 

 

 
 

FUENTE: PROPIA 

Fecha: 12 de marzo de 2025. 
 

Descripción de la evidencia fotográfica: 

 
Equipo diseño curricular programa TL en 
Implementación de Sistemas Agrícolas Sostenibles en 
SOFIA Plus - código del programa es 733110 en el 
C.A.A., sede Fonseca. 

 


