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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 MARZO 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7308030

Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Dependencia CCIT

Ciudad Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7308030) del afio (2025)

(CAROLINA PEREZ FAILACH), identificado con la cédula de ciudadania No. 50936894 de
Monteria — Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de
Industria y turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor para el presente contrato por la suma de: TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (533.880.000), el cual serd pagado de la
siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de 52.097.333 b) seis (6) pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025 por valor de S 4.840.000 cada uno. b) un

ultimo pago por el mes octubre por valor de $2.742.667.

Plazo: Serd hasta el (17) de (septiembre) de 2025.

OBIJETO: Contratar la prestacion de los servicios personales de cardcter temporal de
profesionales en el drea de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION HOTELERA O
AFINES como evaluadores de competencias laborales en el centro de comercio industria y turismo
del Sena regional Cordoba dentro de las estrategias campesena.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se encuentra en fase inicial | Pendiente de asistir
actividades de la evaluacién de | el proyecto de evaluacion
competencias laborales para los | de competencias del drea
proyectos establecidos en la | turistica.
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Asistencia a la JORNADA DE | Screenshot y resultado
conocimientos y/o reuniones | INDUCCION Del Sistema | de la evaluacién de
del proceso a desarrollarse para | Integrado de Gestion vy | eficacia
los evaluadores de | Autocontrol -SIGA 2025,
competencias laborales de | mediante el siguiente link
ECCL. https://acortar.link/0ZBWOI

3 Construir los items e | Asignacion de la norma | Screenshot
indicadores de un proyecto de | 210601020 -  Atender
instrumentos de evaluacion de | clientes de acuerdo con
competencia laboral por cada 4 | procedimiento de servicio y
meses de contrato, de acuerdo | normativa, para su
con los lineamientos y la | construccidon
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestién de
Evaluacién vy certificacion de
competencias laborales.

4 Contribuir al cumplimiento de la | Se realizé sensibilizacién e Registro Fotograficoy
meta de los indicadores del | induccion sobre la norma Listado de Asistencia
proceso GECCL del Centro de | 290801106 — Manipulacién
Formaciéon, realizando como | de Alimentos de acuerdo
minimo 42 evaluaciones de | con los procedimientos
competencias laborales | técnicos y normativa de
promedio mes en ejecucidn del | alimentos, en el municipio
contrato. de san Pelayo — Carrillo a

65 Manipuladoras de
alimentos

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/0ZBW0l

4
SENA

N

5 Participar en mesas técnicas de | Se encuentra en fase inicial | Pendiente de mesas
estrategias para el | el proyecto de evaluacion técnicas
aseguramiento de la calidad de | de competencias del drea
los items e indicadores de | turistica.
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 | Contribuir en la elaboracion de | Elaboracion y envio de Acta | Correo electrénico
informes, reportes y demas | 001 de la sensibilizacién e Archivo digital
documentos relativos al | induccion 290801106 —
desarrollo de la evaluacién de | Manipulacion de Alimentos
competencias laborales. de acuerdo con los

procedimientos técnicos y
normativa de alimentos.

7 Informar sobre los resultados de | Se aplicé 63 evaluaciones | Registro Fotografico
la evaluacién de competencias | de competencias a
laborales, dentro de los 3 dias | manipuladoras de
habiles  siguientes a su | alimentos que estdn en
realizacidén y apoyar la atencion | proceso de Certificacién de
de reclamaciones a que haya | la norma 290801106 -
lugar de acuerdo con los | Manipulacidn de Alimentos
lineamientos establecidos porel | de acuerdo con los
SENA. procedimientos técnicos vy

normativa de alimentos

8 | Apoyar en la validacién de | Se registraron 65 screenshot
informacién de la evaluacién de | candidatos para certificar
competencias laborales | en la norma 290801106 —
registrada en el Sistema de | Manipulacidn de Alimentos
Informacién DSNFT. de acuerdo con los

procedimientos técnicos y
normativa de alimentos.

9 Contribuir en la elaboracién de | Se encuentra en fase inicial | Sin documentos soporte
informe cualitativo de las | el proyecto de evaluacién
fortalezas Y debilidades | de competencias del drea
identificadas en la evaluacion de | turistica.
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de | Se encuentra en fase inicial | Sin documentos soporte

ECCL - centro de formacidn, los

el proyecto de evaluacion
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casos de éxito identificados en | de competencias del area
el proceso GECCL. turistica.

11 | Apoyar en el registro en el | Se envid al apoyo Whatapp
Sistema de Informacidn DSNFT | administrativo la
de la informacion relacionada | informacién requerida
con la evaluacion de | (copias de cedulas de
competencias laborales, en | ciudadanias, certificaciones
coordinacion con el apoyo | laborales, términosy
administrativo, incluyendo el | condiciones) de cada uno
cargue y conformacion de los | de los aspirantes en forma
expedientes con los | digital.
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

12 | Las demds que sean asignadas | Se encuentra en fase inicial | Sin actividades
por el supervisor de contrato | el proyecto de evaluacion adicionales asignadas
segln aplique de acuerdo con | de competencias del drea
los lineamientos emitidos. turistica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7963878545 de la planilla, operador SOl y periodo de febrero 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto ley Antitramites”.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
Carolina Pérez Failach
Contratista

C.C. No. 50.936.894

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7308030 de 2025
PROFESIONAL G02
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SENA

EVIDENCIAS
Actividad 2.

¥ INDUCCION - REINDUCCION SIGA 2025

e N
QO 02:06:59 S . o Salir

U N
Cémara Compartir

Induccién SIGA_2025-DEF pptx - PowerPoint

Archivo Insetar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Revisar  Vista  Ayuds  Acrobat  Q ;Qué deses hacer?

‘T_ % [C] Disefio - P O P Buscar n) m
= i 1 & ‘®
Ug- ) Restablecer 22 Reemplazar - 4 &
Pegar _, Nueva ' Formas Organizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
I diapositiva~ 5 Seccién ~ - - 1 Seleccionar~ | compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles 5 Diapositivas Fuente pirrato oibujo Edicién Adobe Acrobat -

1

[

CDLOMBA SE’\IA
= VIDA w
: Induccién / Reinduccién

. Sistema Integrado de
7 = Gestion y Autocontrol - SIGA
| 2025

Haga clic para agregar notas

Carolina Pérez

Katia Luz Mendez Vega (No comprobado) otas M Comentarios

20° =
23( Sge . v [ Ez; aqm 0%am

5/03/2025

ayorm. nublado

%5 INDUCCION - REINDUCCION SIGA 2025

e N
O ©® o02:1858 & v o Salir

Cémara Compartir

Chat de la reunién

Induccion SIGA_2025-DEF pptx - PowerPaint

Tansiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) /Qué deses hacer? R Compartir
Disefo - Op £ Buscar y A
1] Restablecer 2, Reemplazar &
Nueva / Formas Organizar

: ’ CrearPDFy  Crear POFy comparti
diapositiva~ C3 Seccién -

Iy Seleccionar = compartirvinculo  con Outlook
Diapositivas Fuente pirato Dibujo edidén Adobe Acrobat

Modelo de Operacién en el SENA* =
W

) Buenos dias saludos
compaiieros sena

de Planegg;
a0 8¢ Planea,.
et i,

N

Si hay audio

Sal y reingresa

MIPG:
0 i} o ELM omo o a estructural y norm: SIG
Katia Luz Mendez Vega (No comprobado) RERE otas 98 Comentarios

29
ayorm. nublado

& 10:18 a. m.
Q Basqueda R TV 5/03/2025

Anexo: Screenshot 2. Asistencia a induccion virtual
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INDUCCION - REINDUCCION SIGA 2025

® 022041

Dissfio  Transiciones  Arimaciones
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.
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Induccién SIGA_2025-DEF pptx - PowerPoint
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£ Buscar

2. Reemplazar &

X

A Compartc

Formas Organizar CrearPDFy  Crear PDF y compartic

Seleccionar -

pirato Dibujo Edicén Adobe Aaabat

Operacién del MIPG en el SENA N

£Cémo contribuye el SIGA a la gestién del SENA?

— R

Necesidades y Expectativas

Conocer el contexto procesos
Y

Gestién del Talento Humano N Mk sl sokdad

" Transparenciay Confianza
Optimizacidn de a toma de Nelos ooond

Entidad Sostenible.

PRINCIPIOS Y
VALORES

= Notas 8 Comentarios

Q Bisqueda

Anexo: Screenshot 3. Asistencia a induccion

INDUCCION/REIND
UCCION SIGA

2025
Total de puntos @

Apreciado participante, a continuacion,
encontraras preguntas relacionadas con
la tematica desarrollada y con el nivel de
satisfaccion con la jornada, de antemano
agradecemos su participacion.

X Nombres y apellidos * n
Carolina Pérez > 4

X Correo electrénico * n
Caperezf@sena.edu.co b 4

= X Documento de identidad * n

compartirvinculo  con O

utlook

virtual

LI . @

Camara Compartir

Chat de la reunion

de at estan fuel

acién. Es posible que ten

onadas con mensajes que

compaiiero)

Buenos dias saludos
compafieros sena

direct

o Salir

licaran al

Maria del mar, No escucho

Katia no escucho

Si hay audio

Sal y reingresa

> 0) @

Anexo: Screenshot 4. Resultado Evaluacion de Eficacia de la Induccion
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Actividad 3.

Sistema Nacional

(]
%/“\‘e de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo

‘ CAROLINA PEREZ FAILACH

v

Construccién de Proyectos ?

(+) Filtros

Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Codigo EPDL/NSCL Version EPDL [ NSCL Titulo Norma  Centro Formacion Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencion Proyecto Espe

Atender

. 9523 - CENTRO
clientes de

docon DE COMERCIO,
acuer A . .
8134 210601020 2 rocedimiento INDUSTRIAY CORDOBA  Alistamiento No
Proceclmento 1 pisMo bE
de servicio y .
CORDOBA

Anexo: Screenshot 1. https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
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SENA

Actividad 4.

Anexo: Foto 1. Sensibilizacidn en induccion norma 290801106 — Manipular alimentos de acuerdo con
procedimientos técnicos.

| ]
il “ I | I I
[

!nlll

Anexo: Foto 2. Sensibilizacién en induccion norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con
procedimientos técnicos
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SENA

2. Mantener

inoculdad (que
no causa dafio)
de los alimentos

Anexo: Foto 3. Sensibilizacién en induccion norma 290801106 — Manipular alimentos de acuerdo con
procedimientos técnicos
b -

Anexo: Foto 4. Sensibilizacién en induccién norma 290801106 — Manipular alimentos de acuerdo con
procedimientos técnicos
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SENA

Anexo: Foto 5. Sensibilizacidn en induccion norma 290801106 — Manipular alimentos de acuerdo con
procedimientos técnicos

~
Anexo: Foto 6. Sensibilizacidn en induccion norma 290801106 — Manipular alimentos de acuerdo con
procedimientos técnicos

11
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LISTADOS DE ASISTENCIA Sensibilizacién en induccién norma 290801106 — Manipular alimentos de
acuerdo con procedimientos técnicos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprend|zaje SENA, se comp a la dad y proteccién de los datos
les que se dos en ested y les dar4 el tr c en de lo establecido legal
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Actividad 6.

Acta 01 290801161 Manipulacion de Alimentos San Pelayo @ Pablica

2% I3 ACTAO1...PELAYO.docx

0 Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 11/03/2035 9:27

@ ACTAQ01 290801106 MANIPU...
8 MB

Buen dia,

Para sus efectos y fines pertinentes envio Acta 01 290801161 Manipulacion de Alimentos San Pelayo,
llevada a cabo el dia lunes 10 de marzo de 2025.

Quedo atenta.
Cordialmente

Carolina Pérez Failach
Evaluadora Turismos - Campesena

€~ Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

Anexo. Correo electrénico. Envio de Acta 01 norma 290801106 Manipulacién de Alimentos
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Actividad 7.

— 78 R

Anexo. Foto 2. Prueba de Conocimiento — San Pelayo.
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Actividad 8.

v R ConddstoscelProyets X @ Whatshop x

« c

1 Correo: Domys Bins Socamas R X |

31,2457

Nro. de Candidatos:

Nro.

a3

a8

49

Tipo ID

Namero Identificacién

26189758

1003718708

1073822272

1003715943

26192668

50986004

50982716

1073811472

1074830971

50986374

26174635

26175782

50982681

1064999033

SENA

Candidato

MARTINEZ BANDA MARIA LEONOR

MARTINEZ NUREZ MARIA RITA

MARTINEZ PETRO IRINA MARCELA

MEDRANO RAMOS CARMEN JULIA

MEDRANO SALGADO MARTHA JUDITH

MONTALVO DURANGO LUZ MARINA

MONTALVO OVIEDO JAIDITH ELENA

MORALES GARCES SINDY LORENA

MOSQUERA DIAZ INGRID LORNEY

OYOLA DIAZ OLARIS MARIELA

PADILLA MONTES MARIELUX

PERALTA PEINADO MARITZA MARGOTH

PEREZ QUINTERO TERESA DE JESUS

PERNETH URANGO JORGE LUIS

PETRO CARO GARMIANI JUDITH

igo EPDL / NSCL

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

290801106

- o

Verifica que eres t

Config. tabla v

Anexo. screenshot. Dsntf candidatos — San Pelayo.
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Actividad 11.

si quieres por aqui .5,
0 por correo .,z

Danis buen dia... ;9.

% MANIPULACION DE ALIMENTOS
290801106 PELAYO.zip
ZIP - 90 MB

MANIPULACION DE ALIMENTOS 290801106
PELAYO zip 7:49 am. W/

aqui estan comprimidos todos los candidatos de manipulacion de alimentos de
pelayo 749 am. v/

ya te mando el acta de la sensibilizacion e induccion 5, =~

Anexo. screenshot. Envio de informacién.
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