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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, marzo 31 de 2025  

 

Señor (a) 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7290921 
PROFESIONAL G02 
CERFIFICACION DE COMPETENCIA LABORALES 
Montería-Córdoba  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7290921 del año 2025 

Sindy Vanessa Álvarez Fabra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.069.488.388 

de Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 48.400.000) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por 

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.840.000) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, en 

la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de 

instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave en las que podrá 
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evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, según necesidades, para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se recolecto información 
de un grupo de 62 
candidatos para atenderlos 
en la norma en el 
Municipio de Sahagún  

Excel con listado de 
candidatos.  

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se participo en la reunión 
de transferencia de 
conocimiento realizada el 
día 27 de febrero de 2025 
referente Bienvenida al 
proceso ECCL, Presentación 
de Equipos y Orientaciones 
Generales 2025” 

Pantallazos de la 
reunión virtual. 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

Se aprobó la construcción 
en la norma 230101296 el 
cual ya se firmó acuerdo de 
confidencialidad.  

Pantallazo de correo  

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 

A la fecha se ha 
contribuido a al 
cumplimiento de la meta 
con 105 candidatos 
inscritos  

Pantallazo de reporte 
de avances  
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promedio mes en ejecución del 
contrato. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

A la fecha no se ha 
realizado ninguna mesa 
técnica  

No hay evidencia  

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

Se envió documentación 
para la formalización del 
segundo proceso en el 
municipio de Sahagún   

Pantallazos de listado 
de Excel a Líder de ECCL 
para formalización.  

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

Se informo sobre los 
resultados de prueba de 
conocimiento del proceso 
realizado en el municipio 
de Planeta Rica  

Pantallazo de chat con 
candidatos de Planeta 
Rica. 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Se valido que correcto 
registro del proceso del 
municipio de Sahagún  

Pantallazo de 
verificación de datos de 
candidato  

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

A la fecha no se ha 
reportado el informe 
cualitativo de fortalezas y 
debilidades. 

No se ha contribuido en 
el informe de fortalezas 
y debilidades puesto 
que este se presentará 
el siguiente mes. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL - centro de formación, los 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

Se lograron certificar 39 
candidatos de un grupo de 
42 inscritos   

Pantallazo de 
candidatos certificados  

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 

Se apoyo en el registro de 
los 62 candidatos del 
segundo proceso, en 

Pantallazo del registro 
de candidatos.  
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con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

coordinación con el apoyo 
administrativo. 

12 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos. 

Se realizaron estrategias 
para difundir el proceso de 
ECCL en diferentes 
municipios del 
departamento.  

Infografía difundida en 
el municipio de Cerete. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  6625 Planeta Rica 11 de marzo de 
2025 

11 de marzo de 
2025  

2. 6625 Ciénaga de Oro 12 de marzo de 
2025 

12 de marzo de 
2025 

 6625 Sahagún  13 de marzo de 
2025 

13 de marzo de 
2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el N. 7964352806 de la planilla, operador SOI y periodo febrero de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)   

 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

 

SINDY VANESSA ÁLVAREZ FABRA 
Contratista 

C.C. No. 1.069.488.388 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7290921 del año 2025 

Profesional G02 
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EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

Evidencia obligación 1 y 6 

 

 

 

NOMBRE CEDULA

ALIA SALAZAR MARTINEZ 43155186

ALICIA COGOLLO RODRIGUEZ 1003500792

ANDREA SALCEDO OVIEDO 1003409513

ANGELA  GREINYS CASTILLO ORTIZ 1069496807

ARNOLY DEL CARMEN RAMOS MACEA  50923474

BETSABE TUIRAN LOZANO 15051254

BRUNILDA MACEA CARRASCAL 30567607

CARMEN TENORIO NARANJO 30567928

CLARA INES GALINDO  30575656

DAMARIS OTERO 30567534

DAMARIS PAEZ BARRIOS 30575873

DENYS PIMIENTA CAUSIL 1069470314

DIANA GUERRA 30575737

DIANA HERNANDEZ RAMOS 30583312

DIANA SIERRA RINCON 1067974710

DIEGO MARTINEZ RAMOS 11154273

ELSY MACEA DIAZ 30568412

ESTEFANIA HERRERA 1007508717

FANNY RIVERA DE LA OSSA 40921647

FARIDES DEL CARMEN GUERRA FLOREZ  30568517

FREDY LIZCANO 88195994

GLORIA MUÑOZ MORA 30571820

JENIFER DE JESUS DIAZ GUERRA 1003500648

JULIO LAGARES DIAZ 1070817997

KARINA DIANA RUBIO RUBIO   1069485865

KATIRIN PAOLA YANES GAVIRIA 1007801088

KATY LUZ BENITEZ 1069476978

KETY BELEÑO GUERRA 30578760

LICETH CASTILLO VEGA 1069484034

LILIANA MARIA ALGARIN DIAZ 1069464223

LILIANA MENCO SEÑA 45764571

LILIS RODRIGUEZ 30580523

LUIS JAVIER ESPITIA GOENAGA  78031852

LUZ MARIAN MEZA MACEA  34950236

LUZ STELLA VERGARA BURBANO 64572282

MARIA ALEJANDRA GOMEZ 1010118041

MARIA FERNANDA WARNES HOYOS 1069486398

MARIA JOSE GARAVITO 1069468780

MARIA LUCIA  DIAZ GUEVARA 1069469951

MARIA LUISA GAVIRIA DIAZ 1068137003

MARIA LUISA VILLEGAS 30580846

MARIO VEGA BARRIOS 1069468690

MARTA GIRON VERGARA 30578110

MILADIS LUNA AVILA 26162587

MILADYS AGUIRRE QUINTANA 30570905

MILENA TENORIO MENDOZA 30582631

MINERVA CATALAN DE MEZA 30561938

MIRTA LUZ LOPEZ BENITEZ 30570299

MIRTHA RAMOS PATERNINA 30565933

MONICA DIAZ SANTOS 1069486040

NANCY DIAZ PINTO 30569326

NAYIBI ISABEL ROSARIO DIAZ 30577177

NOILA ESTHER MACEA OSORIO 30574806

NURY DEL CARMEN MACEA DIAZ  30562337

OLGA CARREÑO JIMENEZ 30563846

ONEIDA ISABEL OTERO RAMOS 30563988

ROSIRIS CONTRERAS 30568757

SERAFINA DEL CARMEN LOBO ROMERO  30658024

YASNEY ESTRADA 1069466963

YEIMY MARTINEZ ALVAREZ 1069501251

YERLY MACEA GONZALEZ 1069486963

YINA DE LA OSSA RAMIREZ 1015430501
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Evidencia obligación 2  
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Evidencia obligacion 3 

 

 

Evidencia obligación 4 
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Evidencia obligación 7 
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Evidencia obligación 8 y 11 

 

 

 

Evidencia obligación 10  
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Evidencia obligación 12  

 

 

 


