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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 31 de 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7290921
PROFESIONAL G02

CERFIFICACION DE COMPETENCIA LABORALES
Monteria-Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7290921 del afio 2025

Sindy Vanessa Alvarez Fabra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.488.388
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 48.400.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.840.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, en
la Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de

instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave en las que podra
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evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segun necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Se recolecto informacién Excel con listado de
actividades de la evaluacién de | de un grupo de 62 candidatos.
competencias laborales para los | candidatos para atenderlos
proyectos establecidos en la enlanormaen el
programacion anual del centro | Municipio de Sahagun
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.
2 Participar en la transferencia de | Se participo en la reunidn Pantallazos de la
conocimientos y/o reuniones de transferencia de reunion virtual.
del proceso a desarrollarse para | conocimiento realizada el
los evaluadores de dia 27 de febrero de 2025
competencias laborales de referente Bienvenida al
ECCL. proceso ECCL, Presentacion
de Equipos y Orientaciones
Generales 2025”
3 Construir los items e Se aprobé la construccién Pantallazo de correo
indicadores de un proyecto de en lanorma 230101296 el
instrumentos de evaluacion de | cual ya se firmd acuerdo de
competencia laboral por cada 4 | confidencialidad.
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.
4 Contribuir al cumplimiento de A la fecha se ha Pantallazo de reporte
la meta de los indicadores del contribuido a al de avances
proceso GECCL del Centro de cumplimiento de la meta
Formacion, realizando como con 105 candidatos
minimo 42 evaluaciones de inscritos
competencias laborales
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promedio mes en ejecucion del
contrato.

5 Participar en mesas técnicas de | Alafecha no se ha No hay evidencia
estrategias para el realizado ninguna mesa
aseguramiento de la calidad de | técnica
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboraciéon de | Se envié documentacion Pantallazos de listado
informes, reportes y demas para la formalizacidn del de Excel a Lider de ECCL
documentos relativos al segundo proceso en el para formalizacion.
desarrollo de la evaluacién de municipio de Sahagun
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados Se informo sobre los Pantallazo de chat con
de la evaluacidon de resultados de prueba de candidatos de Planeta
competencias laborales, dentro | conocimiento del proceso Rica.
de los 3 dias habiles siguientes realizado en el municipio
a su realizacidn y apoyar la de Planeta Rica
atencion de reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

8 | Apoyar en la validacién de Se valido que correcto Pantallazo de
informacidn de la evaluacion de | registro del proceso del verificacion de datos de
competencias laborales municipio de Sahagun candidato
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracion de | A la fecha no se ha No se ha contribuido en
informe cualitativo de las reportado el informe el informe de fortalezas
fortalezas y debilidades cualitativo de fortalezas y y debilidades puesto
identificadas en la evaluacion debilidades. gue este se presentara
de competencias laborales, por el siguiente mes.
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de Se lograron certificar 39 Pantallazo de
ECCL - centro de formacidn, los | candidatos de un grupo de | candidatos certificados
casos de éxito identificados en | 42 inscritos
el proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el Se apoyo en el registro de Pantallazo del registro

Sistema de Informacion DSNFT
de la informacién relacionada

los 62 candidatos del
segundo proceso, en

de candidatos.
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con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

coordinacion con el apoyo
administrativo.

12

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos.

Se realizaron estrategias
para difundir el proceso de
ECCL en diferentes
municipios del
departamento.

Infografia difundida en
el municipio de Cerete.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 6625 Planeta Rica 11 de marzo de 11 de marzo de
2025 2025
2. 6625 Ciénaga de Oro 12 de marzo de 12 de marzo de
2025 2025
6625 Sahagun 13 de marzo de 13 de marzo de
2025 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N. 7964352806 de la planilla, operador SOl y periodo febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

o wiz /4%’5(5
SINDY VANESSA ALVAREZ FABRA

Contratista
C.C. No. 1.069.488.388

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7290921 del afio 2025

Profesional G02
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Evidencia obligacion 1y 6

NOMBRE
ALIA SALAZAR MARTINEZ
ALICIA COGOLLO RODRIGUEZ
ANDREA SALCEDO OVIEDO
ANGELA GREINYS CASTILLO ORTIZ =
ARNOLY DEL CARNMEN RANMOS MACEA
BETSABE TUIRAN LOZANO
BRUNILDA MACEA CARRASCAL
CARMEN TENORIO NARANJO
CLARA INES GALINDO
DAMARIS OTERO
DAMARIS PAEZ BARRIOS
DENYS PIMIENTA CAUSIL
DIANA GUERRA
DIANA HERNANDEZ RAMOS
DIANA SIERRA RINCON
DIEGO MARTINEZ RAMOS
ELSY MACEA DIAZ
ESTEFANIA HERRERA
FANNY RIVERA DE LA OSSA
FARIDES DEL CARMEN GUERRA FLOREZ
FREDY LIZCANO
GLORIA MURNOZ MORA
JENIFER DE JESUS DIAZ GUERRA
JULIO LAGARES DIAZ
KARINA DIANA RUBIO RUBIO
KATIRIN PAOLA YANES GAVIRIA
KATY LUZ BENITEZ
KETY BELENO GUERRA
LICETH CASTILLO VEGA
LILIANA MARIA ALGARIN DIAZ
LILIANA MENCO SENA
LILIS RODRIGUEZ
LUIS JAVIER ESPITIA GOENAGA
LUZ MARIAN MEZA MACEA
LUZ STELLA VERGARA BURBANO
MARIA ALEJANDRA GOMEZ
MARIA FERNANDA WARNES HOYOS
MARIA JOSE GARAVITO
MARIA LUCIA DIAZ GUEVARA
MARIA LUISA GAVIRIA DIAZ
MARIA LUISA VILLEGAS
MARIO VEGA BARRIOS
MARTA GIRON VERGARA
MILADIS LUNA AVILA
MILADYS AGUIRRE QUINTANA
MILENA TENORIO MENDOZA
MINERVA CATALAN DE MEZA
MIRTA LUZ LOPEZ BENITEZ
MIRTHA RAMOS PATERNINA
MONICA DIAZ SANTOS
NANCY DIAZ PINTO
NAYIBI ISABEL ROSARIO DIAZ
NOILA ESTHER MACEA OSORIO
NURY DEL CARMEN MACEA DIAZ
OLGA CARRENO JIMENEZ
ONEIDA ISABEL OTERO RAMOS
ROSIRIS CONTRERAS
SERAFINA DEL CARMEN LOBO ROMERO
YASNEY ESTRADA
YEIMY MARTINEZ ALVAREZ
YERLY MACEA GONZALEZ
YINA DE LA OSSA RAMIREZ
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43155186
1003500792
1003409513
10694968 ~

50923474

15051254

30567607

30567928

30575656

30567534

30575873
1069470314

30575737

30583312
1067974710

11154273

30568412
1007508717

40921647

30568517

88195994

30571820
1003500648
1070817997
1069485865
1007801088
1069476978

30578760
1069484034
1069464223

45764571

30580523

78031852

34950236

64572282
1010118041
1069486398
1069468780
1069469951
1068137003

30580846
1069468690

30578110

26162587

30570905

30582631

30561938

30570299

30565933
1069486040

30569326

30577177

30574806

30562337

30563846

30563988

30568757

30658024
1069466963
1069501251
1069486963
1015430501
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Evidencia obligacién 2

v 0 (1) WhatsApp X @ BIENVENIDAALPROCESO' @ X  + - B
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Edgar Eulicer Ramos Bonilla (No comprob... & JORGE AMED (No comprobado) & Sebastian Ramos (No comprobado) &

MARIA DEL ROSARIO AGUIRRE HERNAND... & Paola Ramirez (No comprobado) & Claudia Péramo (No comprobado) & Alberto (No comprobado) ¥
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EQUIPO POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO

DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
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~ @ (3) WhatsApp X
< ¢ =

oo

oo

outlook.live.com/mail /0/inbox/id/AQMKADAWATZIZmYAZC1hNjcOLWM2 OWItM DACLTAWCgBGAAADENDFi%2F3%2Fmk2kn0Q010q)nQcA%2BBQADSKECEKBYF...

B Correo: Sindy Alvarez Fsbra- C X + = X

¥ O &

[ Todos los favoritos

Q el

| g = Inicio Vista Ayuda
B Correo nuevo
Rl © cororeo |
ss ~ Favoritos
£ Bandeja de ... 2895
e
~ Carpetas
v
& Bandejade.. 2895
u Ea Correo no des... 22
ﬂ 7 Borradores 32
& B Elementos envia... 1
@ Elementos eli... 103

3 Archivo 209
£ Conversation Histo...
(@ Notas

oo

<@ Ir a Grupos

H £ Buscar

O Reunirse ahora

&

. @ Eliminar ~ [ Archivar @ Informar ~ EE Movera ~ 4 Responder ~ Q Leido / No leido X Marcar/Desmarcar ~ rﬂgfi

3

Albert Antonio Anaya Guzman<aaanayag@sena.edu.co> LT

Para: Luis Manuel Otero Velez; Liceth Marcela Alviz Bedoya; Edgar Jose Buelvas Parra; y 30 mas Mié 12/03/2025 6:20 AM
CC: Diana Guerra Rodriguez; Javier Emiro Ramos Bello; Julio Guillermo Rangel madrigal: y 1 més

@ ACUERDO DE CONFIDENCIA... |,
422KB

Estimado equipo,

Espero que se encuentren bien. Nos encontrames cada vez mas cerca de iniciar la construccion de instrumentos, y como paso
fundamental para avanzar, es necesario que todos completemos la firma del Acuerdo de Confidencialidad para Construccion,
Verificacion Técnica, Metodoldgica y Manejo de Informacidn Relacionada con Instrumentos de Evaluacion de Competencia Laboral.

Por tal motivo, les solicito de manera formal que agilicen este proceso a la mayor brevedad posible. Adjunto a este correo encontrardn
un archive PDF con el paso a paso detallado para realizar la firma del acuerdo a través del aplicativo correspondiente.

Una vez hayan firmado el acuerdo, les agradeceria que lo informaran en el grupo de WhatsApp dispuesto para tal fin, con el objetivo de
continuar con la etapa de alistamiento de cada evaluador.

Nota: El documento PDF compartido no es de cardcter institucional; se trata de una herramienta didéctica creada por mi para facilitar el
proceso a aquellas personas que atn no estan familiarizadas con el aplicativo. .
Bogota: Si

Agradezco de antemano su colaboracion. - ___naciste entr.

Evidencia obligacién 4

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2025

N AREA MESES | INSCAITOS | EJECUTADO | % |EvALUACIONES | Evecuraoo | x| SOS | evecuraoo | x| ceRniicaciones |esecurab| x| (SRR | EsecuTaoo % INSTRUMENTOS
1 [SALUD (LICETH ALVIS) 100 340 52 15% 480 0% 325 0% 470 0% 302 0%
2 [SALUDI (SAMIR BARAHONA) 100 | 340 0% 440 0% 325 0% 430 0% 302 0%
i i:z\s:‘nucaouzmmzsmucrummow 5 06 0 52% "0 % s 0% " 0% 2 0%
Tcummonss (SINDY ALVAREZ) 100 340 105 31% 350 4 12% 325 I 13% 340 39 11% 302 39 13%
5 [MINERIA (ALFREDO HERRERA) 80 m 0% 330 0% 265 0% 320 0% 243 0%
6 [SOLDADURAY ENSAYOS NODESTRU (EDGAR BUELVAS)| 9,0 306 0 23% 400 0% 285 0% 390 0% 263 0%
7 6. ADMINISTRATIVA (ABEL PIEDRAHITA) 90 306 4 14% 360 0% 285 0% 343 0% 263 0%
8 [SECTORELECTRICO (LUIS OTEROD) 10,0 340 122 36% 600 0% 325 0% 590 0% 302 0%
9 [MUSICA (ONALVI ESPITIA) 90 306 30 10% 360 0% 25 0% 355 0% 263 0%
10 [EDUCACION (DANIELA ALVAREZ) 70 238 87 37% 340 0% 28 0% 330 0% 198 0%
11 |{EDUCACION (ROSANA MORELO) 70 238 0% 340 0% 218 0% 330 0% 198 0%
12 |MERCADEO (ENRIQUI 9,0 306 64 21% 370 0% 285 0% 363 0% 263 0%
13 |G. ADMINISTRATIVA (KAMIL KALUME) 90 306 0% 350 0% 285 0% 343 0% 263 0%
14 |CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGELPOLO) | 9,0 [ 306 % 8% 438 0% 285 0% 433 0% 263 0%
15 [TURISMO (CAROLINA PEREZ) 70 238 63 26% 360 0% 220 0% 353 0% 198 0%
FULL POPULAR FULLPOPULAR
16 |DISENO, CONFECCION Y MODAS (MARIA VARGAS) 90 306 0% 350 0% 285 0% 348 0% 263 0%
17 |MERCADEO (HAROLDO GONZALES) 9,0 306 45 15% 370 0% 285 0% 368 0% 263 0%
EVALUADORES EXTERNOS 76 115 56 632 460
suBToTAL EIED [ s | | o | [ ow | | wn |
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Evidencia obligacién 7

(—ﬁ Claudia Planeta Rica (] T

27 de febrero de 2025

RESULTADOS
CONOCIMIENTO PLAN... ¥,
2 paginas = 102 kB - PDF

RESULTADOS CONOCIMIENTO
PLANETA RICA1.pdf

4:24p. m.

Buenas tardes Sra Claudia, les envio la
lista de los resultados de su prueba de

conocimiento 4:25p. m. ~

@ Mensaje O @
- Pegar DK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

QIWRERJTHEIYJURI JOJP

AlSIDIFJIGIHJJIKJL

1#1 Espaiiol (US)
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Evidencia obligacién 8 y 11

v @ (3)WhatsApp © X | R Correo: Sindy AlvarezFabra-C X #§ Candidatos
dsnft.sena.edu. om. 1
o
° . .
sehua | Sistema Nacional

de Formacién
para el Trabajo

Candidatos

Tipo Identificacién : cC

Nombres:

Estado:

Tipo Identificacon Niimero Identificacion Nombre

cc 1069468690

L Buscar

Evidencia obligacién 10

SENA

VEGA BARRIOS MARIO ANDRES

X @ Nueva pestaiia x |+

Qa w O oa i

[ Todos los favoritos

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Namero Identificas

Usuario:

Usuario

maranvebal18690

PN4-2025-23-9523-P70_1_18032025_164909_844 - Excel

‘ Sindy Vanessa Alvarez Fabra |
?
Limpiar Filtros

1069468630

Config. tabla ¥

Fecha Nacimiento Estado

18/02/1987  Active

Sindy Vanessa Alvarez Fabra m

Archivo (OIS Insetar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;jQué desea hacer? £ Compartir
alla Ol = fe=s Aute -
0 * ot -1 <A A B 2 pjustar texto General 4 7] o EEX E 2 Autosum ‘%Y ,C)
Bm - & [¥] Rellenar -
Pegar . N K S5 - [ Combinary centrar = | § - % oo | 3 4§ | Formato Darformato Estiosde | Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda ™ - - o e filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacién m Numero Estilos Celdas Edicién ~
AL < F || PROYECTO v
A 8 c D E F [ H 1 J K L M | N o P a R s T -
2 [CENTRO 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
3 |REGIONA"23
4 [ DINAMIZ JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
5 |EVALUAD SINDY VANESSA ALVAREZ FABRA
6 FECHAGE  18/03/25 16:49
7 [marca  No
8 | ATENCION No
9
10 | Tipo Req Fecha Requerimie Fecha Atendido  Nombre Bateria
11 Solicitud  17/02/2509:37  17/02/2509:37 230101296_VRS1_406_239523_NSCL_2025_TC
12 |Oportunidad
13 Contingencia
1
15 No. Radicado Pr Codigo Norma  Grupo _ Tipo de Id Document Nombre C Usuario  Teléfono  Encuesta  Estado Ins Fecha Inscripeion  Juicio Emi Fecha Estado Certificado Corren  Estado  Novedad Registro h Fecha Reg Caus
G PN4-2025-23-8523-F 230101296 1c "15679597 ALVAREZ liejdah8t 31176031 NO Formaliz  14/02/25 12:37 Compete #### Certificado ligidah@ Certificac No Aplicz Ne Aplicz No Aplic: No
17_'2 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc "10667570 ALVAREZ ' asterdili{31137345 NO Forma 14/02/25 12:37 Sin Certificado Generado asterd: etirsdo RETIRO VIDSNFT  27/02/20: PRO|
183 PN4-2025-23-8523-F 230101296 1cc "26036817 ALVAREZ alvarezse 31457774 S1 Formalizi  14/02/25 12:37 Compete #### Certificado alvarezsz Certificac No Aplice No Aplicz No Aplice No
1‘37'4 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc 726037402 ARTEAGA N/A 32221828 NO 14/02/25 12:37 Aln No C #### Sin Certificado Generado linamara Aln No C No Aplicz No Apl 2 No
205 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc 39626077 BETIN HE damarist31374844 NO Formalizi  18/02/25 12:37 Compete #### Certificado damarist Certificac No Aplicz No Aplicz No Aplic: No
£ PN4-2025-23-8523-F 230101296 1 "50981812 CUETO PE custoper 31072378 S 14/02/25 12:37 Ain No € ### Sin Certificado Generado cuetaper Adn No C No ApliczNo Apl
2 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc 26035854 DE ORG € jhoapant’32223307 NO 14/02/25 12:37 Compete s Certificado ihoapant Certificac No Aplicz No Aplicz No Aplice No
EEl ] PN4-2025-23-8523-F 230101296 1c 30659571 DIAZ SAN diazden/32188242 NO 14/02/25 12:37 Compete #### Certificado diazden Certificac No Aplicz Ne Aplicz No Aplic: No
14_'9 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc "10738215 DORIA AR tifanni21'30020478 NO 14/02/25 12:37 Compete #### Certificado
2510 PN4-2025-23-8523-F 230101296 1cc "10667195 DURANG( deidisdu30172486 SI 14/02/25 12:37 Compete s Certificado
15_'11 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc "10679754 FLOREZ W florezrox! 31165846 NO 14/02/25 12:37 Compete #### Certificado
712 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc "11262510 FLOREZ W ceciflore 31180051 NO 14/02/25 12:37 Compete s Certificado CECIFLOR Certificac No Aplicz No Aplicz No Aplice No
2813 PN4-2025-23-8523-F 230101296 1 "10622298 GALINDO josegalir’31642727 NO 14/02/25 12:37 Compete s Certificado lesegalir Certificac No Aplic: No Aplice No Aplice No
2912 PN4-2025-23-9523-F230101296 1cc "10653757 GAMBIN [N/ 30445586 NO Formalizi  18/02/25 12:37 Compete #### Certificado riverozha Certificac No Aplicz No Aplicz No Aplic: No
a0h PN4.907573-9503.£73010125 100 'i0015975 GARCIAC deivisear32772142 N0 Earmalizi  14/02/25 1237 Comoete a8 Cectficada. deivisear Certificar No Anlics No Anlics No Anlics No.£ [~

Sheetd ®

4
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Evidencia obligacién 12

EL SENA EN ALIANZA CON EL
CONCEJO MUNCIPAL DE CERETE

Participa en el proceso de

certificacion por el sena de competencias laborales

Una oferta dirigida a cuidadores de
personas en condicion de discapacidad.

Requisitos:
Copia legible documento identidad.
Tener mas de 6 meses de experiencia
en la actividad de cuidador.
Ser mayor de edad.
Diligenciar formatos para el proceso.

Correo: svalvarez@sena.edu.co
o dirigirse a la oficina Municipal del
Concejo de Cereté.

528

DE MARZO DE MARZO CONCEJO

HORARIO: 8:30AM-11:00AM i MUNICIPAL
: Cereté
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