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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504117

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
marzo del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7504117 del 2025

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85,451.744 de Santa Marta - Magdalena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804) b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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los aprendices a la formacién, registrar

en el aplicativo institucional las

inasistencias 'y reportar a la

coordinacion académica las novedades

los aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . 1. Orientar la formacién de aprendices 1. Se presenta Guia de 1. Se presenta
en el area, en las competencias, los aprendizaje en evidencia de los
resultados de aprendizaje y las generaciéon de ideas resultados de
actividades de los proyectos de para un negoclo a_prendlzaje. de las
innovador (3172918) fichas mencionadas.
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.
2 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le 2. Se presenta estructura | Sepresenta la estructura con
asignen durante la ejecucién de su con Ial siguiente | avance de ideacion.
contrato (Proyecto de formacidn, |nformac‘|on
L, . A. Registro
Planeacién pedagodgica y los recursos B. Diagndstico de
didacticos que incluyen guia de Entrada.
aprendizaje, material de apoyo a la C. Canvas
formacion e  instrumentos  de
evaluacion).
Se presenta directorio como
soporte del proceso.
3 3. Identificar los aprendizajes previos, 3. Ensefianza de aprendizaje Se presenta evidencia
estilos y ritmos de aprendizaje del | colaborativo y por proyectos. Modelo canvas elaboradoy
aprendiz que ingresa al proceso construido por los
formativo, de acuerdo con los aprendizajes en los modelos.
lineamientos institucionales.
4 4. Participar en el proceso de induccién | 4. Se tomd lista en el proceso de Se presenta lista de asistencia
de los aprendices. induccién con 17 aprendices.. y foto en el proceso de
induccidn inicio y final
5 5. Realizar seguimiento a los aprendices | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
en etapa productiva en su sitio de | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
trabajo y seguimiento a la bitacora soporte de la evidencia.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
6 6. Llevar control de las inasistencias de | 5. Se presenta las inasistencia de Se presenta listado de

asistencia e inasistencia a la
culminacién de los procesos
formativos.
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para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 7. Asociar los aprendices a la ruta de | 6. Se asocid la ficha Formulacidn | Se presenta registro de asocio
aprendizaje en el aplicativo | de proyectos (3172993) de las fichas mencionadas en
institucional una vez el aspirante esté el objeto.
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 8. Emitir los juicios de evaluacién con | 7. Se presenta evaluacién de los | Se presenta soporte de los
base en la valoracidn de las evidencias | juicios evaluativos generacion de | juicios evaluativos de las
de aprendizaje y registrarlas en los ideas para un negocio innovador | fichas mencionadas en el

s S (3172918) objeto.
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 9. Usar y gestionar las diferentes | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
plataformas tecnolégicas | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
institucionales de apoyo académico y soporte de la evidencia
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 10. Participar en la formulacién de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
proyectos de investigacién aplicada, | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
innovacién pedagdgica y desarrollo soporte de la evidencia.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

. Participar en los equipos, grupos, .Se presenta el cuadernillo uando se registre el proceso

11 11. Part | 8.5 tael dernill Cuand tre el
comités, proyectos y demas instancias | como base para preparar el de la obligacién se colocara el
institucionales que lo requieran. proyecto. soporte de la evidencia.

12 12. Desplazarse a otras ciudades o | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
municipios diferentes al domicilio | ejecutara obligacion. de la obligacidn se colocara el
contractual para el cumplimiento del soporte de la evidencia.
contrato, en caso de que se requiera.

13 13. Presentar el reporte de eventos en | 10. Se presenta Gestidn de Se presenta soporte de la

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y

tiempo Proyectado a corte de
14/03/2025.

evidencia para su revision.
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los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 14. Llevar y mantener actualizado el | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
portafolio de evidencias del instructor | €jecutara obligacion de la obligacion se colocara el
segun lo indica la guia para desarrollar soporte de la evidencia.
procesos formativos.

15 15. Responder por la custodia y buen | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
uso de equipos, bienes e inventario | €jecutara obligacion de la obligacion se colocara el
asignado a su cargo o puestos bajo su soporte de la evidencia.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 16. Apoyar los procesos de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
Aseguramiento de la calidad cuando la | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
entidad lo requiera. soporte de la evidencia.

17 17. Apoyar la planeacion vy el | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
alistamiento de los materiales de | ejecutara obligacion de la obligacidn se colocara el
formacién, propios de su area y apoyar soporte de la evidencia.
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 18. Adoptar en la formaciéon las | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
diferentes estrategias pedagdgicas que | €jecutara obligacion de la obligacion se colocara el
la entidad dispone como son: soporte de la evidencia.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 19. Participar en procesos de | Cuando se realice el proceso se | Se presenta directorio como
promocién y divulgacién de la oferta | ejecutara obligacion soporte del proceso.
educativa, servicios y actividades de
divulgacidon tecnoldgica programada
por el Centro.

20 20. Participar en las labores de montaje | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso

y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion

ejecutara obligacién

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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profesional integral, cuando ésta sea

requerida.

21 21. Rendir oportunamente los informes | Cuando se realice el proceso se . Cuando se registre el
requeridos  sobre las  acciones | €jecutara obligacion proceso de la obligacién se
encomendadas y los productos colocara el soporte de la
resultantes de procesos de formacion evidencia.
profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los | 9- Se recibi6 la caja de | Sepresentaevidenciafotode

. Herramientas por parte del | lacajade herramienta
elementos necesarios para . .
dinamizador Duvan de Ia
desarrollar eficazmente su labor | direccion del programa
técnico pedagodgica. campeSENA

23 23. Incorporar las  tendencias | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
tecnolégicas, pedagégicas y de gestion | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
a las estructuras curriculares por soporte de la evidencia.
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 24. Asegurarla organizacion, | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
mantenimiento y adecuada utilizacién | ejecutara obligacién de la obligacién se colocara el
de los recursos que hay en su ambiente soporte de la evidencia.
laboral.

25 25. Presentar agendas e informes de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
legalizacion correspondientes a las | ejecutara obligacion. de la obligacidn se colocara el
ordenes de desplazamiento, cuando a soporte de la evidencia.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores ala finalizacion de
la comisién.

26 26. Atender oportunamente los | 11.Presentacion de informe GFy Se presenta evidencia de la
requerimientos que haga el supervisor | GC proyectado del mes de marzo | labor realizada.
del contrato y presentar informes | Y SUSsoportes.
mensuales de la ejecucion del contrato.

27 27. Desarrollar actividades formativas | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso

de manera presencial cuando sea

requerido. (Aplica solo para

instructores virtuales)

ejecutara obligacién

de la obligacidén se colocara el
soporte de la evidencia.
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28 28. Aplicar al proceso y aportar la | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
certificacion de la Norma de | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
Competencia Laboral para la funcién de soporte de la evidencia.

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ( Se anexa Planilla nimero de la planilla,
operador SOl 4594310751 v periodo del mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios
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Cordialmente,

OSCAR HUGULETT VARGAS

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista

C.C. No. 85.451744

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.7504117

Cargo : Coordinador de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacion: Generacion de Ideas para un Negocio innovador
e Cadigo del Programa de Formacion: 13410016

¢ Fichade caracterizacion 3172918

¢ Nombre del Proyecto: (FRUTYGO Snacks)

e Fase del Proyecto: (culminacion idea de negocio)

e Actividad de Proyecto: (En fase de desarrollo)

e Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos métodos de prondstico.

o Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Formalizar un plan de negocio.

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia
el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generacién de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de reflexion
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccion
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, 'y analizara las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢cémo el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comuan con Henry? y finalmente ¢ cudles cree usted
que debe fortalecer?
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

e Ambienterequerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexion a internet.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y

saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del

< instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definicién de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque
AU aquellos que se poseen e identifiguen aquellos que deben apropiar.

Duracién: 60 minutos

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.
3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacién conceptual, el siguiente gréfico representa el proceso:

Vivenciar
iQueé? é”‘

Compartir ( Q
v

Aplicar

¢Cémo?

¢Coémo se siente?

Generalizar ‘ Procesar ’

¢Para qué? ¢Por qué?

Ciclo del aprendizaje vivencial
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3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudard a realizar una autoevaluacién de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomara como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tenerlos ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Teneruna mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la més alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracion: 30 minutos
Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ;Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
» Sies equipo ganador, ¢,qué sienten?
»= Sielequipo tuvo la torre mas baja ¢, qué sienten?
A = Quienes tuvieron el rol de vendado ¢ cémo se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracion: 10 minutos

Procesar:

e (;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
. . GFPI-F-135 V01
estrategia? ¢ Por qué?
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e (Se sinti6 tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacion? ¢ Por qué?

e ¢ Enalgin momento se penso en utilizar a al compafiero vendado para la construccion de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacibn a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde estoy y a dénde
quiero llegar?”.

Duracion: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran caracteristicas emprendedoras personales
que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacién, que sera explicada por el

I | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

+ N e Lasituacion problema
¢ Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucién al problema

El instructor dividira a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representard los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

Cada aprendiz busca informacién acorde con el aspecto a personificar.
Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y

GFPI-F-135 V01
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En forma individual responda los siguientes interrogantes:

Compartir:

e ¢ Qué sintié cuando conocio su personaje dentro de la actividad?

¢ (;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejercio el rol de aliado, ¢ Qué sintié en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sinti6 durante la construccién de la solucién a cada problematica?

Duracién: 10 minutos

Procesar:

e ¢Considera que la busqueda de informacion fue atil para comprender mas suroly la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumi6 el personaje de ‘situacién problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: s Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedé sin grupo: ¢,como hizo para convencer a sus compafieros
de que usted podia resultar util? ¢Busco6 aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

e ¢ Cree que podria haber construido una solucion sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si 0 no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacion le ayudo en la construccion de la solucién? ¢Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaguen aspectos relevantes.
Duracién: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “;donde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracion: 10 minutos
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3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; cémo se sintieron?”.

Duracion: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

@

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “;donde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracion: 10 minutos

GFPI-F-135 V01
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

(") Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene
ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencion el
gue identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

= Actividad
que quisiera
desempefiar

« Principales
motivaciones

4
Rincones
« Los pricipales

valores de su
vida

vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gréfico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacién?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e ;Cbmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen para la
definicion de dichas motivaciones? GFPI-F-135 V01

¢ Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢Qué reflexiones
surgieron?
e ¢ Cual considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
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e ¢ Quéreflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?
Duracion: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

e ¢ Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

e ;Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracion: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccién del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una visién personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera grafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracién: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

e Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio? GFPI-F-135 V01
e ¢ Qué sinti6é al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?

Duracion: 10 minutos
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e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccién de su visién personal?

¢ Almomento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢,qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?

e ¢ Qué reflexion le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Los suenos y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e ¢ Porqué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influiran positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:

Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir. GFPI-F-135 V01
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Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracion: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ¢ Cbmo se sintio al momento de construir el puente?

e ;Cbmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e ¢ Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas patrticipantes?

Duracion: 15 minutos

Procesar:

e ¢ Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cuales fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e ;Cobmoidentificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Porqué esimportante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Porqué es importante identificar los factores internos?

o ¢De que dependen los factores internos?

o ¢ Porqué esimportante identificar los factores externos?

o ¢Deque dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o ¢ Desde su perspectivaa cémo afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
e ;Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana? GFPI-F-135 VO1

Duracion: 15 minutos
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3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento util
para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucion del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracion: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (;COmo se sintid cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracion: 10 minutos

Procesar:

e ¢ Quétipo de Tridngulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?
e ¢Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Porqué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?
e ¢Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

¢ ¢Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢Encuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido? GFPI-F-135 V01

Duracién: 10 minutos



o
SENA

N

¢ Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

¢ Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas,
revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable).
Televisor, computador, conexion a internet, micréfonbo y camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

@ Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
~ adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
\ vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted particip6é en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracién y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacion de dibujo del Triangulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion.

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Respuesta a preguntas Formula su vision personal T: Observacién sistematica
moviiizadoras de acuerdo con su I: Lista de chequeo de
motivacion y propdsito de conocimiento
vida.

Evidencias de
Producto: T: Valoracion de diario y diana

o o Valora sus caracteristicas |: Lista de chequeo de producto
Diario de Fortalecimiento | emprendedoras personales

y Diana de Valoracién acorde con herramienta de
diagnéstico personal.

Formula su vision personal de
acuerdo con su motivacion y
proposito de vida.

Mapa de suefios T: Valoracion de mapa GFP

I: Lista de chequeo de producto

-F-135V01



Evidenciade Aplica el Triangulo de la
desemperio: responsabilidad de acuerdo con
factores internos y externos
Argumentacion de dibujo T: Observacion directa
del Triangulo de la I: Lista de chequeo de proceso
responsabilidad

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos de
su entorno, basadas en la automotivacion. EI Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”.
Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una
meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la
actitud que permite decidir por una idea que se convertira un proyecto de vida, ya sea en términos
sociales, individuales, culturales y econdémicos. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo
humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que
tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

o El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

o El “compartir’ permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

e El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo. GFPI-F-135 V01

o El “generalizar” permite estructurar aportes teéricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacion del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacién en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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o5 (KELLY JOHANA RIZ0 ABAUNZA Emprendedor Femerino 01383 ki DESPLAZADOS POR LA WOLENCIA | 144552931 1200000
o | ADRIBND SERGIDGOMEZ COTES Ermprendedar Mascling A R EMPRENDEDCR 019265 £00000
10 |CARLOS MARIO CORREA CARVAJAL | Emprendedor Masculing Witnaes ki DESPLAZADOS_ POR_LA_WOLENCIA | 3215509102 1500000
51 (FREDY ALFONSO CALA JMENEZ Emprendedor Masculing s 5 EMPRENDEDOR 13063633 2500000
12 \LECWOR MARAPEFES POLO Ermprendedar Femenin THOG72 R EMPRENDEDCR JETE1E 1000000
TLIVRTE PR THICTE BVER -
% prowariens Ermprendedar Femening B%1936 ki EMPRENDEDCR 303N 1300000




DIAGNOSTICO DE ENTRADA

A B C o] E

a
T I m
| Instrucciones: |

1.Diligenciar todos los campos de |z inforacion de |z Unidad Productiva / Asociacion / Grupo Comunitario. :
2. Diligencie solamente Io' valores de cumplimiento en cada aspecto (0,1,2)
3.Sitiene alguna observacion sobre alguno de los criterios, escribir en 1§ columna "Observaciones cualitativas' - Hallazgos como insumo para realizar 41 plan de accion.
Nota:
Este diagnostico de Entrada d{be serdiligenciado por el Instructor en las rutas 1y 2. I

’ | |

e HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO I

3 [afio 2025 I

4 |PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: OSCAR HUGUETT VARGAS

5 |ROL DEL PROFESIONAL Instructor i

6 |SECTOR AGROINDUSTRIA

7 |PRODUCTO/SERVICIO: SNAGK

& |SUBPRODUCTOS DULCERIA

9 |FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 10/03/4025

w

Cumple totalmente=2 E
ASPECTOS DE OPERACION Cumple parcialmente=1 (OBSERVACIONES LAZGOS)

ft No cumple=0

12 |La organizacion maneja criterios técnicos y. tivogrequeridas para el desarrolladel producto/servicio 2

13 |La organizacion cuenta con las licencias/periiso8 réqlkidBsparaeTgesatiplio a&l producto/servicio 0 | DAAinA 7

14 |La organizacion cumple con los criterios minjmos déinffagstgl 2 ragerid spar{el desarrollo del producto/servicio 0 : 1 a&j a7

6 |z izacio y/o di |l buenas el desarrollo del bien/servicio 1 !

16 |La organizacion lleva registros contables (mano de obra, insumos, ventas, costos etc...) 0 :

{7 |La organizacion accedio a crédito o alguna fuente de financiacion 0 |

La 6n ha recibido itacion en; i i flujo de caja, trimite para acceder 0 :
18 |a créditos y/o educacion financiera. 1
Los productos/servicios obtenidos por | organizacion estan alineados a las apuestas productivas locales o regionales 2 :
19 |identificadas por entidades, planes de desarrollo, PDEA, PIDARET, PDET, PTP, ProColombiz, etc... Il
La Ileva registro de sus segln el caso (dreas 1 p idos, 0 | v
» Indice ‘ Registro | Proyecto Productivo | Diagnostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas \ Flujo de caja | Presupuesto | Ficha de Producto ‘ Ficha de Servit ... <] »
Listo H g - ) + 0%
A B c D E F )
L= én 0 alguno de by con alzuna certificacién que genere valor agrezado (BPA, BPG, BPP, Granja . 1 |
21 |Biosezurs, Global GAP, 4C, Rain Forest Alliance, UTZ, Denominacion de origen, NTS, etc. |
L3 organizacion o alguno de sus miembros se ha capacitado en temas alineados a su actividad productiva (agropecuario, 3 T
22 |agroindustrial, ambiental, turismo y artesanias etc...)
AT Comple totalmente=2 | PUNTAJE B—

23 npls 1 |TOTAL 30%)

24 |La organizacion tiene_el producto_minimo_validado_en_el mercado 2

25 |Las_ventas mensuales_actuales_por_integrante_son_iguales_o_mayores_a_1SMLMV. 0

% |la Sntiene i _sus_clientes_actuales y. 2 1

[=_orzanizacion_conoce_sus_competidores_donde_estan_ubicados_que_productos_venden_que_los_diferancia_de_usted_que_| 3 i

27 |precios_manejan i

25 |La-oreanizacién_tiene_establecida_una_proyeccion_de_ventas_con_respecto_a_cada_producto/servicio 2 I

=i i
Ls_orzanizacion_tiene_definido_un_portafolio_claro_de_productos_o_servicios, y cuenta_con_elementos_de_publicidad_ . 225% i

23 Ipazina weby redes sociales i

a9 |1 oreanizacién ha participado en ferias comerciales, rusdas d negocio, mercados, exposiciones o similares 2 i

4 [Existe_slgin_tipo_de_encadenamiento_productivo_o_existe_la_posibilidad_de_desarrollar_alianzas_o_acuerdos_comerciales 2 i

La_organizacién_tiene_estrategias_de_mercadeo_que_pone_en_practica_en_su_empresa_y_utiliza_algun_canal_de_distribucié o H
32 |n_para_su_negocio
Cumple totalmente=2 A
le parcialmente=1 LAZGOS)
- ASPEC co Cumple parcialmente= TOTUA‘L x]
No cumple=0
34
ITiene i cudles son (familiares, amigos, vecinos, les ayudan a contar con un 3
35 |sustento o pueden ayudarles en el corto plazo
ITienen claramente definido el tipo de estructura de negocios que les conviene ([empresa individual, cooperativa, asociacion, 5 :

3 |entre otras; .

37 [Tienen | problema en comin que pueden resolver 3 asi como sus causasy. 2 1

38 [Tienenun basico donde se encuentra su plan de negocios 0 H

39 |La organizacion cuenta con comités o dreas e trabajo definidas con sus funciones (en reglamentos, manuales, actas, etc...) 0 ¥ ]

» Indice ‘ Registro Proyecto Productivo | Diagnostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas \ Flujo de caja Presupuesto Ficha de Producto \ Ficha de Servit ... <« 3

Listo 2 g - + 0%




L3 organizacion usa herramientas para evaluary analizar si la satisfaccion de las necesidades priorizadas esta alineada con el 0 i
43 |proposito definido para Iz organizacion I
44 |Lz organizacin incorpora alguna medida para promover |3 equidad de género 2 :
45 |Se han presentado conflictos entre miembros e |a organizacion 1 :
46 |La organizacion ha estructurado proyectos o perfiles de proyectos productivos 2 :
La junta directiva ha realizado ejercicios participativos de planeacion estratégica (jm, DOFA, Plan Estratégico, Plan de Accion, 0 i
47 |Plan de Negocios)y les ha hecho i
43 |1z organizacion mide |3 satisfaccion de los miembros con Iz gestion y resultados de Iz organizacion y socializa dichos resultados 0
49 |Ls organizacion participa activamente en instancias de participacion social o politica (CMDR, CONSEA etc...| 1
50 |La organizacion elabora i un Plan de Formacion (interno o extarno) 1
51 |La organizacion cuenta con empleados pagos contratados (técnico, operario, jornalero, ete...) 0 |
Cumple totalmente=2 PUNTAJE T
ASPECTOS AMBIENTALES Y SOSTENIBLES Cumple parcialmente=1 TOTAL 15% O&ItRVACIONESCUALITAﬂVAS(HALlAZGOS)
52 No cumple=0 I
L3 organizacion implementa medidas para identificar, priorizar, prevenir, mitigar, compensar o corregir impactos ambientales de ) |
53 |la produccion !
L3 organizacion realiza manejo de desechos liquidos y solidos derivados del sistema productivo [aguas de lavado o fermentacion, 0 |
54 lestiércol de animales, aguas de lavado de establos, lavado del ganado, lavado del pescado, limpieza de centros |
La organizacion dispone adecuadamente los residuos plasticos y envases de agroquimicos [triple lavado y recoleccion, reciclaje). 0 80% I
55 |En pesca; manejo de envases de aceite gasoling, ACPM 2 |
L3 organizacion aplica practicas de produccion agroecologica en sus fincas [abonos o fertilizates organicos, labranza minima, ) |
56 |diversificacion de productos, rotacion de cultivos, proteccion de suelos y fuentes hidricas, etc.). |
La organizacion adelanta procesos de educacion ambiental, practicas de manejo, on, preservacion de de 2 |
57 |agus, quebradas, suelos y bosques de su region ofinca o sitio donde adelanta el proceso productivo. |
T
7
% DA P-H““’B‘“ . . | Biaiea O
4 radindg J rayiia v i rayiia v
) \RESULTADO i
61 |
62 [BAsica |
63 |
6 | v
’ { Indice \ Registro | Proyecto Productivo | Diagnostico Entrada ‘ CANVAS \ Costos ‘ Ventas \ Flujo de caja Presupuesto \ Ficha de Producto | Ficha de Servit ... < »
Listo i e + 0%
I I
z |
T
| 1w
I MODELO DE NEGOCIOS CANVAS Disefiado par: JOSE IGNACIO MARTINEZ
3 |
T
| |
I FRUTYGo Snacks I
4
- , , , . Proyectar a frutyGa Snackc en el 20230 como un producto con un estilo de vida saludable y
Mision: Una apartunidad para nutrir el cuerp y fomentar el bienestar  |Vision: \
¢l bienestar de las personas.
5
B "Rsociaciones (alianzzs) Clave N . , "Relaciones "Segmentos de
I 1 =J5|"Actividades Clave® (ciclo de vida) "Propuesta de Valor" . 5& )
i (Red de Partners) B . _ con los Clientes )
B 1 Persoan Eg; opciones 1. seleccion de productos i0 | nﬁicgﬂd elegirnuestrosnack de | atencion del cliente perPa ﬁa ﬁlon de Mercada : segmentar
3 |saludables y nut B5 para satisfacer| compra de frutas, limpiez désHidratadas y nuestro cliente | comunicacion clara ytra nun negocio fitness, debes
10 | deportistas atleticos y saludables para sul preparacionde frutas, deshidaratacion de | pueda disfrutar de los siguientes | comunicacuion de fidelidad, encuestasy|  considerar |as respuestas a las
1] rendimiento deportivo, losveganosy | frutas procesamiento y empaque de snack | beneficios 1 saludables, 2. naturales, 3. | retroalimentacion. Promocion de Snack : |siguientes preguntasl: :Entrena seguido
12| vegetarianos 1. Clientes empresariales: | 2 marqueting yventas desarmollode la | deliciosos 4 faciles de llevar yconsumir | ofrecer frutas deshidratadas queson | esta comprometido con el gjercicio o lo
i Tiendas de salud y bienestar, estrategia de marqueting, publicidad en en cualquier momentoylugars. | saludables, naturales ydelicisosos yque|  hate a desgano o por obligacion?
4 | supermecados , restaurantes ycafeterias. | redes, ventas en linea y en tiendas, sostenibles estan disefiados para | se @justan a |as necesidades de nuestros|  ¢Vive o trabaja cerca de nuestro
| 3 Clientes institucionales Escuelas, actividades de atencion al cliente, promover el desperdicio de frutasy | clientes, nos comprometemos a utilizar gimnasio?
Ti| universidades, hospitales, clinicas, attividad de gestion y administracion, | promover la sostenibilidad 6. ventajas | ingredientes de alta calidad, ainnovar | £(Qué edad tiene y como s relaciona
17 | centros fitnnes y gymnasios. 4. Objetivos y | calidad gestion del personal finanzas e |competitivas : nuestra propuesta devalor|  con los procesos de dshidrataciony con su practica deportiva? 1
1o | necesidades : saludables y conscientes, inventarios. en |z diferencia con |a competenciz en | promaver Ia sostenibilidad de nuestra | establecer rango de edades para las
1 deportistas y atletas. los siguientes aspectos A) Ingredientes cadena de suministros, encuestas del negocio.
bl de alta calidad B) Proceso de
il deshidratacion incorporado C. enfoque
s en |a sostenibilidad
2
Pl "Canales, Distribucion I-h

) ‘ Indice ‘ Regstro ‘ Proyecto Productivo ‘ D|agnost|co En frada | CANVAS | Costos ‘ Ventas ‘ Flujo e caja

Presupuesto ‘ Ficha de Producto | Ficha de Servit ...
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con el ejercicio o lo hace a desgano o por obligacion?
¢Vive o trabaja cerca de nuestro gimnasio?

& B € | 0 E F G
en |a sostenibilidad
Recursas Cave" & “Ganle,Distrucin
y Comunicacion"
parcelador de frutas frescas y naturales, tiendas de salud, supermercados ,
equipe dehidratacion y farmacias, herberisterias y mercado de
procesamiento,Instalaciopn produccion y productores. Canales de distribuciuon
almacenamiento, equipo de investigacion digitales: tiendas en linea, propias,
___________________ | _ ydesanolle, rededediswbuciony | ______|_pletelore decomerogletonice, )\ ________
|ogistica, sistema de gestion de calidad, redes sociales, markeplace y
equipo de marqueting y ventas, especializados.

tetnologias de insformacion y sistemas 2

Recursos Humanos, recursos financieros 3.

los vecinos donde se realiza el producto y
economia circular.

Pigina 2 Pagipa 4 Pagina 6
}mmm_ 0 I é

I
STOS FLIOS |55'DDDDD Ventas Totales

|
STOS VARIABLES 15.000.000

|
VERSION TOTAL 10
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COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
Dosumento de Apeyo Mo controlado V1 2028
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ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Instructor v

ey 3172993 - FORMULACION Y EVALUACION DE
Ficha de caracterizacion'
[# Diseflo Curricular ¢ PROYECTOS

[# Ejecucion de la Formacion v
! Rula de Az (Fﬁ;;gngglg)AGONYEVALUACION DEPROVECTOS @

Administrar Ruta de Aprendizaie v

Cancelar

Consutar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
P Aprendices

(Generar PDF de Proyecto Formativo

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la uta de aprendizaie al Aprendiz, debe indicarle  cada Aprendiz que verfique sus datos basicos (TlpoH
de documento, ndmero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar ertores en el proceso de certficacion del Aprendiz. Recuerde que
na ez asociada a uta no es posible adelantar modficaciones sobre fa informacion bésica del Aprendiz

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

B entacn Nonbres Apeidos Ruta e Apendzse Actul Estalo
:Wi:{ Aproodiz una oo 0 commun ADRIANO SERGIO GOVEZ COTES EnTransio
prendizaje

0 CComele NOHORAJULETA SERRATO GUILLOT EnTransto

Evaluar Ruta de Aprendizaje ] CCaessA5 ELSALUZ OROZCO GALINDO En Transito
D R it 0 coaum LOVELIS DELROSARIO LOPEZ SOLORZANO EnTransto
0 cosmsm MARIAMARGARTTA ALVARADO SANTRICH EnTranto

A [ CCo%seuTst CLAUDAINES TRADOMEJA EnTransto
o s 0 THORMMS  JOSEIGNACIO MARTINEZ CAWPO EnTransto
Previos Mesivo [ CCGBMM  KELLYJOHANA RIZ0 ABAUNZA EnTranso
e i 0 CCRMERss  YEMYASTRT FLOREZ PRADO EnTransto
Previos [ Cofuesy  ANTOLNA CANPO CANTILLO EnTransto

) bosior R s |

Reportes ¢

Danina 4 da?




Instructor v
(¢ Disefio Curricular ¢
(¢ Ejecucion de a Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiza una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bilsqueda
Fichade 3172993 - FORMULACION Y EVALUACION DE 04
caracterzacion’ PROYECTOS

Rula de Apendizaie (Fgl;%l;%;lCION Y EVALUACION DE PROYECTOS 04 Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz(ces| asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS (3172993). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

A



7. EVALUACION DE JUICIOS EVALUATIVOS GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR (3172918)

A E C 0 E F G H J
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: RIH2025
EER |
faafonis
1
GEMERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCID INNDYA0OR
7 |Estado de s Ficha de EWEJECUCION
& Fecha ln 5i03t2028
3 Fecha Fin: 1200312025
1 | Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
1 |Regional: 47- REGIONAL MAGDALENA
1o |Centra de Formacion: 118 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
IS Tipa d¢ Himero de Hombre Estado Competencia Rezultade de Aprendizsje Jvicio de Fecha y Hora del Juicio
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] E: Wﬂm&?ﬂm&iﬁ._—
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2 COLBIOTIGL CIORES Y DOTERC LN, NS IEL FUTODRS,
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A CLUERON CONTECKICS S O UalngoIie)
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2 L0l LUE DL KIE L CISA ESTR UTEGL,
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O Punto de partida: Fase Formacion

]
Regional: _ﬂ?dfd”w 2t R )

Centro: ,,_4;{"/:4”/& 'ff_’\'jfpfﬂl/t{fff;‘aj tﬁ j’q//a/_

. - o e ST L
Nombre del programa de formacién: é"”"”‘f"”’ "4 v‘*"é;
~/%m._"_ﬂ_ fefecio _imocdoler™

Ficha: ,_?j ,2,7:/5, SR [LEVISEE N, .3

Municipio: ﬁgrb[_t ‘q‘!{"é"i*

Z
Direccion o ubicacion: ;% R -2 . S

P [ = 70 i
Nombre del aprendiz lider: /bjé’ j/”m"‘lo "/jﬁ/ s, 9‘9’77/)0

. - b.o. |
Nombre del instructor técnico: Osear JGfbeﬁ/ o

Nombre del instructor de emprendimiento:

En esta etapa usted, junto a los instructores apropiara elementos tecnicos
y de emprendimiento que le permitiran llegar a la creacion de una Unidad
Productiva viable
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Q M progreso | Analisis del Entornoe

ACTIVIDAD: MAPA DE ACTORES

El siguiente paso es reconocer el tipo de relacion existente con los actores que

identificaron previamente, para ello necesitara hojas de papel periodico, reglay marca-

dores. Siga las siguientes instrucciones:

1.

2.

Dibuje o pegue la imagen del mapa
de actores (siguiente pagina) en el
papel periodico.

Ubique los actores identificados en
la actividad “collage de actores” en
el mapa de acuerdo con su rol, (si
considera que falto algun actor rele-
vante que haga presencia en el terri-
torio, por favor incluyalo).

Usando el cuadro de referencias (aba-
jo a laizquierda) identifique para cada
actor el sector, el grado de poder

Referencias

Publico .
R B
g Académico A
Social .
Medios
N Actores con Ubicados en el primx
capacidad de circulo concentrico
gecision del grafico
N2. Actores con Ubicados en el segundo
i nfluenca paro anillo concéntrico
sin capacidad del »
arnco
de gacsion o

N3 Actores con
poder de veto

Ubicados en el tercer
circulo concentr

del grafico |
Colaboracion/alianza -—
Tensson/conflicto +~
Intermitenca A <
Aysenca de relacon (Sin flechas)
nfluencia sobre

y sus relaciones con la Unidad Pro-
ductiva de acuerdo con las formas e
indicaciones del cuadro.

Socialice el resultado con los demas
integrantes de la Unidad Productiva,
en compania del instructor o dina-
mizador.

Plasme a través fotografias el re-
sultado de esta actividad en la hoja
“Proyecto productivo” (Mapa de ac-
tores) de la Estructura de Segui-
miento Integrada (ESI) de la Unidad
Productiva (UP).
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O Mi progreso | Amiiisis del Entorno

MAPA DE ACTORES:
ACTIVIDAD CUADRO DE AUTOEVALUACION

A partir de los resultados de las actividades colage y !

siguiente tabla diligenciando los campos vacios segu C s
cando el actor, las actividades de interes que realiza, «
la entidad

Actor /
Institucion

Actividad de interés

cAra
CA Certificado BPA-BPG ‘QC}FX; A@ https://www.ica.gov.co/

SENA ero ClO“"\ Céq{’(c hA\/\LP// Wy w :’/;’:I‘w):‘.”v

\Aé‘.&mc«;\ {\jl(“pb\ P’\CUiCO\a

—I(Wrm Tro:ls‘_::;:’:’iién b https://werw.invima.gov.co
‘ Boge |
CAR Coscesidn dé aguas O ‘ZJJ«lM ‘,\y*\"" // W Lo _7" ’;,;
} "\M‘ D Ol Cunhe
{’ﬂd),oj m\?wéﬂ ) https://vwww.finagro.com.co |

Ape

Wk fno 0 b <.n) o/ i

MATR ";de wdifunle sunla i NP/ s finsge e co
e Sanidad de aves Lf"'u’.~‘7 '

alru\{n (:—"‘—')'}'

i\ l 'l'ﬁ'/'}/v‘“ S

,Dwm Pronéstico del clima E,} n }\, |+ //',‘/W//"l*"' m m o
CAMARADE  Cortibcadonde. 1) ko || ) s
UP(A' Compra de terrenos §4n)u n’lirht hitpel/wwwapragevis
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Analisis del Entorne | M progrese

ANALISIS DEL ENTORNO:
MAPA DE EMPATIA

ﬂ‘_ ' .. .1"‘_ =

o \j\ LQue piensa ! iQue siente b
5 * i {
L2 el cliente®™ pmgeTA elcliente? el §
LO Que realmente nporta ",QUOVQ
Principales preocupaciones, el Cliente?
nguietudes v aspiraciones
JQue oye La oferta Qe
el cliente? neTeaes
Entorno
N - . . Am £0s
Lo que acen los | En este recuadro dibuje
amigos | s a2
s o pegue algun recorte :Qué dice y hace
Lo que dice el jefe de l"f persona que el cliente?
considera va a ser
Lo que dicen su cliente Actitud en publico
las personas Aspecto
influyentes Comportamiento
Esfuerzos Resultados
del cliente del cliente
| / Miedos Deseos necesidades :/\
e - v ‘
3 eXlo L \J

TRE

Tomado de: hMttp)/ ad\e
Je-empata)’
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© Mi progreso |

ANALISIS DEL ENTORNO:
RESPUESTAS MAPA DE EMPATIA

icio
(Desde la perspectiva del cliente y frente al sector del producto 0 seerC4 )
1 PR UCL"
CAc £ <
VER: ;Que ve el cliente? ' \ u — ,‘ < ‘
;Como es &.l ’rc‘f!(’ al entorno? | # OO ‘C& ( fT)‘"‘L, L e \ —-Q?

enlocdn odoclo. L kel
.‘Ji( /QL S e 9_\“ (Cg,"?;.ﬂcb (°

2. (Qujenes son lo;a’&‘o del cliente?____ 3}3( Cl
2 lenes e - edcr: rmm'ﬁ':

e (e Jo
3 ;Cual es la oferta que lcbrmdatlgcrcad JQQAZ‘) o, & d 1€/eNe,

3 . :
cliente? OC o, Si oo o . ’
o oo, " Qués SN Liden coiﬂi{ LJA&:&

e e

18. (Cual es dgﬂ tu~ comunigacion gue rmas le

A quejrohécmas se enfrenta?
qtrﬂe7 NCc &S

PENSAR Y SENTIR: ;Que piensay siente el cliente?

5. ¢Cudles son las neces«dade reocupacionges y
xpect nva\ del cljente? p nel ON

&
@c&c = DN WEN Q(eaD [d& A‘é ‘DEBILIDADES: (Que debili dades tiene?

ue considera realmente 19. ¢A que desafios e enfren ta? [_\-!_V%’l’ N
(i \magen, el S(‘rd(C«_O/_

6 igentificar lo
importante. {Q1

20 4Cuales gon sus rr’j)orer frysgraciongs”?
: nﬂ\d
7 Conocer sus expectativas, suenos y pnracxones o\ Y0 C;ﬂ fQ& Servii E,CDS i& :ﬁﬁlme?

Sce & 21O <
{0\ Sl e, £\ q 21. ¢A qué cbstaculog se mfrir:\o\; para con
8. Predecnr sus emociones. (MOfd -é( sus objetivos? &

cshdo Seonmp PO& rebior&z g A
DECIR Y HACER: ;Qué dlce y hace el chentei(r 22 ;Qué riesgos teme encontrarse? __&.__-_-
c

9. ;Cual es su actitud y con ucta? Senkfe
eusto, (eoyeor Gl \oor -
) FORTALEZAS: Qué fortﬂ‘czas tiene?

10. Cuales su comportamiento y ion en . . .

Pt 1 S £ 2, e logos quers deamaary O 0%
(@8 .Si-o‘w 2| <J0<-ﬂ40~ eBPcc(:(odlfﬁD an._ e ’YU'(‘:’
mw) = (O

M. iQué comenta con su erﬁ:rno" O cer f\{q

Qaeds o\ D" (orodes 24. ;Como mide el éxito? (39 ventos

12, ;Se detecta algun factor dlferenc:al entre lo
que dice y lo que realmente piensa y siente?

es lo qu ello en en su entarno cerc
no" te"\ 9] =972 Se« i(may"

25. ¢Qué estrategias utiliza para conseguir sus
objetivos?

s Oycse 0 di ffch), 'Dc
. S ’ ,JT (C’“lt

N
_ESCUCHAR a,Qué escucha el cliente? o 0 , ) e nicd
; ,13 &Cuéles son las areas de mas «‘npacto e « Rehudades ~o an) DENERIE. | ¢
s uen torno? s

(. (JOA M4
1

\GLJ \—.\ (=3 f
\’o'\('“m

KO
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Andlisis del Entorno | M prog

Una vez resueltas las anteriores preguntas del mapa de empatia

es posible determinar del cliente:

1' I nt i

2 f |
con

3. ri nr | il

ACTIVIDAD: ANALISIS DE LA CAJA

Hel entorno que pueaden if

Es una valio ) herramienta que permite ¢ tudiar diferentes factores d
d ‘wc‘.')d“\.)r':pm'".dr valor
identifique el problema oportunidad o
necesidad
Tendencias: - Tipo de Clnnto
Analice si la idea esta T.ﬂd."‘i'j‘:l Es necesario
Lf alineada o responde (g;rfﬂ’ﬂ"' % onten conoZca QUIGNES SON SUS
,)Mé”ﬂ a t a las tendencias actuales (o~ clientes potenciales,
/ /_’T / del mercado, por ejermply Z ;7-‘101." ,JJ:} uj cules son sus retos.
> consumo consciente, CuFe metas. valores, fUStOS
. 2 _/nC'g( L"LQ_F T cuidado personal, eco (eon it J#] 7/'1'/-‘) de dénde cbtienen la
A /" ambiental, no plastico, Ffr/’ informacion, entre otres
L;U//(//H LIQ/,' . @CLD entre otras &(“A aspectos
NTUHIHE™ « 4 ‘m
?eﬁo‘\ A\ CJI\“‘\JN" J"-'ff

2 il A
Competidores: Sohldﬂ!" | Tipe de cliente:

/lwuaaém /9”"’7”“ ohe) Mmarcd| mjuk : ettt bitet
31/00, 7 ﬂ”%lf/m Cole Wi m‘;?.)‘iMM .~ ;(i(:,;:.ij

C.‘ dAnn? :
4 Qorelents, Asdv 1102 du
para construir la caja se debe com- 2 ST ks ¢ ol ot
pletar la informacién solicitada en - ¥ 1 L@ Podmabyeld
cada recuadro.
Competidores: Tecnologia: Muh‘ ) Tecnologia:
Aqui se identifica quiénes ’/]'(10}\ )du‘ En este itern debe
En el centro de la caja escriba (a SOR Bus Eompetidor K el e 2oty
2 s para luego analizar cuales 'TM&J tecnologicos va a
solucion que sera el elemento base son sus fortalezas SRS ra)w | incorporarenta
y sus debilidades, en que - la Tirmnplementacion de la
ey wlea

de la construccion de la caja. elernentos se puede ’h?‘qu'\ i :
d ferenciar de ellos y/o

qué puede hacer mejor Tnllaolxa

e¢mPacadan a\ vawe

El analisis de estos elementos le

ayudara a fortalecer la solucion gue
se ofrece con la idea de negocio.
llevando a plantear objetivamente

la propuesta de valor. o
N,
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Lienzo propuesta de valor

hora cuenta con insumaos para construir la propuesta de valor \

I

de manera adecuada. La propuesta de valor representa el centr
sobre el cual gira nuestro modelo de nepox para construirla

|
|
! necesitara hojas de papel periodico, regla y marcadore
\

1. Dibuje o pegue la imagen de |la propuesta de valor en el papel periodico. Use r
eferencia la plantilla que se encuentra en la siguiente pagina

,
m

2. Dil _E:E""C‘e cada campo de acuerdo con los pasos e Instrucciones que se enc uentran
en la siguiente tabla de apoyo. Avance diligenciando el “lienzo propuesta de valor® de
izquierda a derecha hasta llegar al producto o servicio a ofrecer a los clientes

; | .
Productos y | Creadores de alegrias: Alegrias: Trabajo del
servicios: cliente:
Esc [ a Escriba los benet s qu Escriba a acjue
d | sface sus chentes potenciales que los clientes est
e i s pora buscan obtener aharro intentando hacer er

y en los q | su publico potencial en tiempo, costos algun ospecto d
pu ; T dia a dia

{

|

|

|

- J S p e ( " o
Zn C)
=) Paso 4 (=) Paso 2
5 3 ] N <
|
Aliviadores de Frustraciones: ’
frustraciones: Baribus nmuation '
1 feulbndos o
Describa como su dificultades o
idea/negocio/servicic vr’;on.\ nientes que el
resuelve los problemas c : ente encue m]u en
mas importanies de sus algun aspecto de su
potenciales clientes vida o trabajo

' —— Paso 3 | L_Jpaw‘

Puede omplar la informacion sabre este tema, revisando la cartilla Comportamiento
Emprendedor y la corfilla de apoys ala Esfruchira te Seguimienio Integrada

3. Socialice el resultado con los demas integrantes de la Unidad Productiva en compa-
nia del instructor o dinamizador.

4. Escriba el resumen de la propuesta de valor a continuacion:
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e 3

U8 Proyecto productivo

J
J
’l
-~
i
U
« »
)
w
9]

— et r~,\1j~r~-«1u,~~ S S e s

Vi <X

1. ¢Cual es el nombre del proyecto 8. ¢Cual es el perfil de su clente potencial?
F'C—du\;.\.’ ’ o1 GO L} .\;i*'L‘f"f . L.‘_ C chiy }AJ ¢ ;.'u‘m‘t(‘}
e kS loon Jeams matsy st ”“"
— Sine_va Tofaminly d ehno 55 pma 4_}0"‘”
2. Teniende en cuenta los ejercicios Tiea JJ A sabd
desarrcllados previamente identifique -
una necesidad, una roblematua d‘( e ol .
o una cportunidad (g (o “—y\ﬂ huve B =
”J:{ ‘-‘\L" "4‘.1‘ %-L/a[“fﬂ(a . B S o
he " I-]A&'.,-:..i-_j. o ‘j._*'.:)- /_, hacK ) o - -
, AP IX] te PRI S Wontmwn aldag araddsl . =

<Que sclucion plantea? R
| 7. :Qué recursos se necesita invertir

en el proyecto productivo? (Humanos,

equipos, financieros)

3. :Qué se ha hecho para atender esa —
problematica, necesidad QL_!\(U) H\ QJ LJ f’/‘l"w&o‘ qulJ sl b
"%Eortumdad’ : [A /V&)./J.J f(mnc.w< m,_; ,;}m tZ_Z‘!"L‘J__‘-‘L ,_[)pm_xaou_

v, e Cll‘ oo o> c.,l"‘d_ 7 Jodiclo S

Vg wnde ol At on w., o Py

lgljr b, teRlars Con bujarc, enge

e e ST —

4. ;Cuilesla brecha que |dent|Fca -

? . . e e e
g;ﬁfff”b" p Py ric A 7.0 P -
JL qbecs Hps Ton U n,wry - B S

!10( ‘m#—ﬂﬂ‘_& ’..l Ao Jan "'11.1‘1’4 ) o -
"m d._c*"UMd_’l, AR Moy du """‘fj 8. ,,Cual es el componente mnovador del

. proyecto?
< T == T - AR TR | prem—— m
| s &éQué solucionp se Plantea’ G ‘JL n LL”J“L" B Y77 p“”""“
: \h!,\dl"_“_"lL_.}m~’~J fnl lg de Qen L Jo ll’)il*( _7L»l43‘_ Nere Ydawm, 0 & 3
t
i === i —— —— -

|
l
!
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ﬁ Proyecto productive | Mi progress @

« Do implementarse o desanollarse ol proyecto ideatifique y clasifique los impactos

de acuerdo con log siguientes aspectos;
Tonvo ’n (1 47"[‘! Fan "'lwﬂt
[%] Ambiental:

[)(1 Social;

[ | teondmico: (3 m;m?
juwﬂ"' on ﬁ»
cy

[ ] recnoldgico: VOwloy
'dd ,uyu[»j Vu,jqw) 1 ek

" C ""MJJ ’/’ M;Wﬁ? l! O s Uy ,: Vo

o o Putshs oo, Platrbomy o
]

cto (basado en la brecha o necesidad

o Eucriba aqul (a justificacion del proye
l‘\ <l

identificada): ] h\Vol lontin o

s Escriba aquu otras consideraciones relevantes del proyecto: .
VM acajo, (aPug) n of ﬂ'(jmq’ Ao rdhea o ”/aﬂ:ﬂ.l«u-ﬂ Jtlzl'«;j

Ivhwu.:g y !tcjvfahm_lj Jermijey.,
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1 Niodslo Canva ~

= C\ G(\)() “\L)‘U OL,J[LJ = '/fl;);,\lut‘) ‘1!.5 IJJ)(XZ O(U‘l|\(j y‘{’*,lj AL(I_J (1‘r)(llf,.tl/.ls :/a,j\ ‘: A i'/ 'ﬂ.}ﬂ)(: ‘1 " J
= K Vorkoled § o h(ay - Pvxar Vroforwn o el’eigga o pum @ B
C\ C;% U“Vm}um\tﬁ - r(‘mbs‘,u fendien bo (Jﬁ'[’w}-U-), \jlou/\ )y NV (J\ - W,mn )

| -
Y l|(’fl1J.0~S o Su\Jo\ f L,(‘N\}u'/ -~ JV(HNJ(MJ\)S) RLyh'ﬂlML) 4 (‘duj(uuj
AL “ C'{"’/l'd‘v}jj‘

- C\,QI\J,() nk 0 \
CL}(\'W%T, ‘)\)\l’v{ T& ”'7 g()(y(i(dl, U/\x\/('B’(J'JJLX ’ \T\':M)v}vll-g, C [uwa\\), Cenh <) & i 7
7} P 3(;(\0 ) /f;alucjd}a(l.) 9 (Q'\‘bc“p/\\{) ’ C\&Vvvbslul \1(”/&‘“&
K YDP"{‘H?&\ & valos |
%n‘a('UDS '. P\ Qlﬂﬁl‘ (\\)thl)s 5/\0(_[3 (J& ‘W"I)‘) J&j‘lﬁj/u'wdjl "\u(‘\)ly”‘() (lu/\}t_j V//\JW\ .
. T R =19 ereS bencfiasy  1- Soludabks, 2) Nojuraltf, 2) oaheo?5, =) § o\ entd
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Paw  Premory ¢ quaolfuo A sk 4 V/omu\lu | o c-,og[m,'b\\udod |
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Disfruto lo fruto
sin culpo




D@ Prueba de producto o servicio 5

ESTRATEGIA COMERCIAL Y GESTION DE VENTAS

Estimado aprendiz, con apoyo de su instructor construya os siguientes elernentos relacionados con
la estrategia comercial de la futura Unidad Productiva

« Dibuje una propuesta de logo para lo futura Unidad Productiva.

i 7
e ¢Cudl es su marca, nombre? fru// laX?

o iCudl es su eslogan? —379CH [favor fos

/
e ;Cudl es su portafolio de productos o servicios? =7 j’ en conshoeesdr

: / T
» (Cudl es el precio de su producto o servicio? ‘/é oo bdsa &b Yo [y
/’5 {

* ¢Cémo va a redlizar la promocnon de su producto o servicio?

Hsoles Sot/a—/*d; /./:/m’/on »nf/ 77012 €108) eperrfos f/f;n'w//u-u'

. ¢Cua|es van a jus canales de comercializacién? .
v€rnas  rvedos mycm'/o; 5 /" /'?/(f//:'rrﬂcAJ ‘/’J‘/'/'/’//ﬂj
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B? '::t Pruebu de praducto | Mi proagiess )

Actividad grupo tocal o “focus group™ pora by sgveenta s bivbacl, irveibe o b st i
. s ' i |

4|,||||\l,||| Con las caracteristhicas de clientes potencial Trente al micho de enerc addo wlartife acko o

d]lu‘.'.!lxl\_n ‘||'|l\l|l|l|'lvt| arvicin Postanion al uso, consultele jrot ol tosultack

Pregunte al grupo de prueba sus opiniones sobre cdmo funciona el producto
o servicio, qui piensan del disefio y sus otros sentimientos sobre
el producto o serviclo,
Lo recomendarian a otras personas? Tome nota de sus opiniones
y recomendaciones, piense on aquello que se podria mejorar antes
da sacar ol producto o servicio al mercado,

Conclusiones del ejercicio:

En o/ efesercro rv(‘/ /.u('(/m' /o fo ol «/ 71"/.’(' Adsvera fos©
1.',5\/:/4’1)' ,754' ) rcey (,'/c) X 7

[ -~
C, AVIU we S/ //,) H'("""‘h‘;/l‘)/f/'}vrn’/J’- /4“/1‘,"" e (/';/Il /),./l(A_;
({'«V'(/m Va elo sy lorat. -/ Notreleomrel
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ﬂ,! 1;1'\] Asociatividad - Cooperativisma | Mi progreso

Diagnostico cooperativismo a nivel local

\preciade aprendiz o emprendedor con apoyoe de su instructor re ponda el siptuent I M

diagnostico

N Aspecto a evaluar I Si | No |Parcialmente
} |
Think.Coop
Jdenemos bien identihicadas cudles son las personas (Tamiliares, >
1 AMIPOS, VeCinos, SOCI08) Que Nos ayudan a contar con un sustento /

o pueden ayudarnos en el corto plazo?

cConocemos que son las relaciones verucales y honzontales entie /"
2 cooperativas y reconocemaos con Quisnes tenaimos estos lasos)
3 JTenemos identificadas las diticultades productivas que podemos > g
solucionar si nos agrupamos con familiares, amigos, vecinos, socios? ‘<
a cTenemos definido el tipo de estructura de negoctos que nos //' :
conviene (empresa individual, cooperativa, asociacion, entre otras)?
7
5 Conocemos los diferentes tipos de cooperativas y las ventajas que /
tiene cada una?
Start.Coop

cTenemos identificadas las personas con las cuales podemos hacer

6
negocios y conformar una empresa con completa conflanza?

asociandonas, asi como sus causas y consecuenclas?

LTenemos identificados nuestros clientes potenciales, el aporta que
cada miembro puede dar, los aspectos tecnicos que requeririn
nuestros productos y los precios que tendran?

7 4Tenemos identificado el proablema en comun que podemaos resolver /
>

cTenemos un documento basico donde s encuentra nuestro plan
9 | de negoclos completo y actualizado (estudio de mercado, viabiidad
técnica, viabilidad financiera, aportes de los socios)?

10 ¢Contamas con los documentos reglamentarios para iniciar la /
cooperativa (acta de constitucion, estatutos, plan de accion, gerente)?

Si las respuestas evidencian dominio de estas dos metodologias, continue con el siguiente for-
mulario. De lo contario, la metodologia a trabajar es:

Una vez desarrollados los contenidos para la metodologia identficada, aplique la autoevaluacion «
pecifica sobre la informacion trabajada

Responda unicamente las preguntas relacionadas con esa metodologia.

vAY =
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ll‘ . :\ °M| progreso | Asod iotividad - Cooperativismao

Diagnostico cooperativismo a nivel local

24

Aprcciado aprends o cmprendedor con apoyo deoso erae Lo resporn

ciarnostic o

Aspecte o evaluar

My.Coop

Jlenemos identiicada cual ea by otorta de servicion que oliece
1 AuestEa cooperativa para satistacor s nocesidades do los cocion y

Lo demanda del mercado?

SConocemos coates son los objetivos, propdsito y estiategias de La

| cooparativad

3 | cConocamaos los pancipios cooporativos do nuestea onglanizacton? >

Lacooperativa s horramiontac pacoaovaluae y analizor of Ly satieba
4 | con do s necesidadon poorizadas ostd alineada con ol proposite

dehinido paca Ly cooportiva

cNuestra cooperativa tieno definidas acciones para quo los productos

morcado?

Manage.Coop

sLa cooperativa cuenta con una estratepin de crocimiento que brindo
Lo muayor cantidad de beneficlios a sus miombros?

7 | (Conocemos la estratepia de marcadeo do Ly cooperativa?

LLa cooperativa tienoe claras sus vontajas compotitivas frente a la

necesidadoes?

5 | o sovicios generados cumplan con los estdndares requeridos por el /

8 compotoncia?
g JLa cooperativa Implomanta harmamientas paca ovaluar s ovoluclo-
nes de los gustos y tandencias do los clientes?
10 cla cooperativa conoce a sus clientes y sabe como abordar sus /

A partir de los resultados, la metodologia a trabajar es: Mﬂ-d (S 7&

Una vez desarrollados los contenidos para la metodologia identilicada, aplique La autoevaluacion

especifica sobre la informacion trabajada.

Responda tnicamente las preguntas relacionadas con esa metodologia.

7
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Asociatividad - Cooperativismo | Mi progreso @ |

Diagnostico Cooperativismo a nivel local
- Autoevaluacion

RESULTADOS APLICACION RESULTADOS APLICACION
METODOLOGIA THINK.COOP METODOLOGIA START.COOP
Apreciado aprendiz o emprendedor responda las Apreciado aprendiz o emprendedor responda las
| sipuientes preguntas con sus propias palabras, si siguientes preguntas con sus propias pa..lbtb, Si
| no puede contestar alguna de ellas, escriba el no puede contestar alguna de ellas, escniba el por
| por que | que

1. De manera sencilla y con sus palabras escriba
cuales son las personas con las cuales puede
llegar a asociarse y qué tipo de relacion tiene con

llos (familiares, amigos, vecinos, socios, e - "/L/
cllos ( /;,‘g} ip /;/ruo uob‘,c i tc) (a 'y IR CLEAD- A .
RO = Nep cdesg et = atlse

‘ a
Voeines — nefyleros ‘ . ]
cemn 1L PpS 1 ﬁ(j/fd e 18 wae/wéud, j .

| 1. Describa cuil es el problema, sus causas y
| consecuencias que puede resolver asociandose

2. ;Con quienes de ellos tene relaciones vertica-

2. Describa brevemente quiénes son sus clientes |
les y con quiénes relaciones horizontales? |

_/ / mas importantes, qué esperan de sus productos
!/‘ rF1eed e} 0 Loy, Sl oI, 0’% y 2 qué precio se podrian co ercnahzar
27 I/jmv{z,/ 2 Lomporieres _7 ~Dopoy /1 5teed Céﬁ}; %, "/fyzlfl

/M no LS

3. ;Cual o cuales son las dificultades productnvas 3. Describa brevemente las partes que adelanté
q7e cree puede ,olumonar asociandose? de su plan de negocio: ;.
o W P N 7 R N N, o S—
(-3
4, 6(udl es vftnpo de e ,truZura de negocios que o - Q/ ~/D Pt

mis les conviene y por qué? £, ”751'/71;7/-4 4. ;Cudles docurmentos reglamentarios tramito
2z Polonec /D/Io'/);rﬁj frones Ll s, 1 para la creacion de su esquema asociativo?

/Q{ Megrio}‘ o2 f jo»/o/m a/;- ? comart- Coyppere 7O
7/‘p e o~ 47 PO “~
5. ;(Cuales cree que son‘iﬁventajasf ti n 257—777— —_———

asociarse por medio de una cooperativa?Z ‘7(/‘ > T
Yinfacies © 4 Lompenas, Ldvearsv - N ———
esnvenros t‘wne/lcm—(a—f S |

adquiri6 acerca de la asocnatmdad que adquirié acerca de la asociatividad

y cooperativismo? /p "’m’:‘-ycooperat ismo?
Az. /m/yr!avr/a.- G{;(rw/‘/;:i oftl |~ t>§/(] )

%9 &n/"‘-ﬂ?f“ﬂu v 2 oxr _ i » ‘5
JQJZ’ Sj/’?/ﬂ/’/{ = ' Vf,—,—-,ﬁg- il —— j
rﬂ7U)v/r /bj ”77 ;L/a_/ﬁ e desy, oA ms g = - LT \

N 3 KT

6. ;/Qué calificacion le daria al conocimiento que 5. ;Qué calificacion le daria al conocimiento f
|
l
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L‘ﬂ Asociatividad - Cooperativismo | Mi progreso ©

Diagnostico Cooperativismo a nivel local
- Autoevaluacion

RESULTADOS APLICACION
METODOLOGIA MY.COOP

|

Apreciado aprendiz o emprendedor responda las ‘
siguientes preguntas de manera sencilla y con sus |
propias palabras, si no puede contestar alguna de |
ellas, escriba el por qué ‘

1. ;Cual es la oferta de servicios que ofrece
nuestra cooperativa para satisfacer las necesida-
des de los socios y la demzjdel mercado?
rodve~/o S o

2. Mencione cuales son los objetivos, proposito y
J rate, m, do la coop, rat-va

Fscar amf oo ufrn p e ole porrtsr's 74

‘;/O & ﬂ/ o 7l
/,jm. Topra Zatxbin ,;—5 el o —
3. .Cualds son los principios cooperatlvo

s
de nuestra organizacion? _y /@ﬂ ) S0 ¢ ‘i//_uﬂ/cc/

4. ;Qué herramientas usa la cooperativa para
evaluar y analizar si la satisfaccion de las
necesidades priorizadas esta alineada con

el propésnto definid épara la cooperativa?,_
) evapfued R r,fa eesrr

lengfpdls - “Gm it [ et

.a de’merca-
& Do sl

RESULTADOS APLICACION
METODOLOGIA MANAGE.COOP

Apreciado aprendiz o ernprendedor re
siguientes preguntas con sus propi
no puede contestar alguna de ellas, escriba el
por queé.

1. Describa cudl es la estrategia de crecimeento de
la cooperativa y los beneficios a sus miembros

7‘407‘776‘ = Comerzralel =

2. Describa brevemente /est'a
deo de la cooper lwa _lfend¥
7 rm 7 EP 5,

PeAsernasr [&Z biomes)

3. Describa brevemente las ventajas compeutivas

de la cooperatva frente a la compeganc-a
Que 2f PoQue s/p 0477{#'—:

Ve 7&2)1 /}0//{/”'41 /7“745

4. ;Qué herramientas usa la cooperativa para
evaluar las evoluciones de los gustos
y tendencias de los clientes?

Y eu ¥ reofe s 5}9514‘/“_;/’ ;

5. ;:Qué acciones realiza la cooperativa para que
los productos o servicios generados cumplan con

cuales son su neces@aoes — _
los estandares requeridos pvor el mercado? %227 ¢ 2#‘/0-“_7’1‘_'{ Joos = Fendmiis "745

5. ;Cuadl es el perfil del cliente de la cooperativa,

%_7’0:0’“0 @) S

6. ¢ Qué calificacion le daria al conocimiento
que adquirié acerca de la agociatividad
y cooperativismo? __ﬁoé_ 2 5"

N I3 N

6. ;Que calificacion le daria al conocimiento
que 2dquirio acerca de la asociatividad
y cooperativismo?,

< 5
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CAJA HERRAMIENTAS RUTA 1

Asociatividad

Haja Desarrollo Sustentable _ document..
Anexo Acta de compromiso Ruta Uno
BASE PRIORIZADOS RUTA 1 PRAYC DIC 2.,
Consolidado Elementos_Kits Productives..

@ Cuadernillo MIRUTA CampeSENA 2025-c..

Estructura de Seguimiento Integrada 202..

GC-F-030 Formato_autorizacion uso de ..

GOR-F-D83RegistrodeAsistencia (para co..
@ Guia_Ejecucion_Proyecto_SER_RUTA 01_..

i . . .
Herramienta control de asistencia forma.

Herramienta de formulacien PRAYC Cam..

@ Lista de chequeo operativa_2023 instruct...

4/03/2025%:36 3. m.
4/03/2025%:36 3. m.
26/02/2025 &00 p. m,
26/02/2025 800 p. m.
26/02/2025 800 p. m.
26/02/2025 800 p. m.
26/02/2025 &00 p. m.
26/02/2025 &00 p. m,
26/02/2025 800 p. m.
26/02/2025 800 p. m.
13/03/202312:22 p. m,
26/02/2025 &00 p. m.
26/02/2025 &00 p. m,

CAJA DEHERRAMIENTAS PARA RUTA 2

Nombre

ACCESO A MERCADOS
INNOVACION
Metodologia TROPENBOS

@ Cuademillo MI RUTA CampeSENA 2025-c...
lfj Estructura de Seguimiente Integrada 202...
ﬂ};ﬁ GC-F-030_Formato_autorizacion_uso_de._...

ﬂé\ GOR-F-085RegistrodeAsistencia (para co...
@ Guia_Ejecucion_RUTA_02_CampeSENA e...
ﬂ_wj Herramienta control de asistencia forma...
ﬁi‘ Herramienta de conocimiento intercultur...
& Lista de chequeo operativa_2025 instruct...

Fecha de modificacion

27/02/2025 12:58 a. m.
4/03/2025 9:36 3. m,
4/03/2025 9:36 a. m,
26/02/2025 8:00 p. m.
26/02/2025 8:00 p. m.
26/02/2025 &:00 p. m,
26/02/2025 8:00 p. m.
26/02/2025 8:00 p. m.
26/02/2025 8:00 p. m,
26/02/2025 8:00 p. m.

26/02/2025 800 p. m.

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Documento de M. 43KE
Hoja de célculo d. 123KE
Hoja de calculod. 339 KE
Microsoft Edge P.., 2394 KB
Hoja de célculo d. 4787 KB
Documento de M. 57 KB
Documento de M. 83 KB
Microsoft Edge P.., B0 KE
Hoja de calculo d.. 39 KB
Hoja de célculo d. 038 KB
Microsoft Edge ... 200K
Tipo Tamanio
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Microsoft Edge P... 2.594 KB
Hoja de calculo d... 4,787 KB
Documento de Mi.., 59KB
Documento de Mi... 83KB
Microsoft Edge P... 403 KB
Hoja de calculo d... 34 KB
Hoja de calculo d... 1.717KB
Microsoft Edge P... 200 KB



CAJA DE HERRAMIENTAS RUTA 3 Y 4

Nombre Fecha de modificacien  Tipo Tamanio

PROYECTOS ZONALES GESTIONDELCO...  27/02/2025 12383 m,  Carpeta de archivos
DIAENDSTI[G generaly tecnicofinal (1)~ 26/02/202380Tp.m. Hoja de calculo d. 123K8

@ Guia_Ejecucion_Proyecto RUTA 3y4 Ca..  26/02205800 pom. Microsoft Edge .. 44D KE
Herramienta Diagnostico Participative V1., 28/0272023&0Tp.m. Documento de M., 183 KB
@ Herramienta Diagnastico Participativo V1., 26/02205 800 pom. Microsoft Edge P.. 258 KB
@ Lista de chequeo operativa 2023 instruct.,  26/027205 800 pom. Microsoft Edge P.. 00 KB
Plan de extension (1) B/0220580 p.m.  Hoja de calculo d.. 28 KB

HepurtefurtalecimientufurmaciﬁnEarn... 6/0220580 p.m.  Hoja de calculo d.. 4B



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 05/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172918 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3172993 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DELA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

19/03/25 5:00 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/03/2025 05/03/2025 OTROS 8,00
11/03/2025 14/03/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

19/03/25 5:00 Page 2 of 2



