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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO INVERSION 

NOMBRE DEL PROYECTO QUE SE INCLUYO EN 

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 

Mejoramiento de cancha de futbol en el 

corregimiento de El Salado del municipio de 

El Carmen de Bolívar 

 

 1.1. Información de la contratación: 

 

FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL 

ESTUDIO PREVIO: 

DEPEDENCIA 

SOLICITANTE: 

TIPO DE CONTRATO: 

ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA 

HOZ  

Secretaría Privada Obra 

 

1.2. Estudios y documentos previos 

 

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 

80 de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, 

reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para 

establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratación. 

 

El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el artículo 87 de 

la ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento 

de selección o de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños 

y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la 

Ley 80 de 1993 señala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las 

autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio 

del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso.  

 

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y 

documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 

condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los 

estudios y documentos previos.  

 

1.3. Documentos que soportan la contratación a realizar 

 

El presente proceso de selección y contratación se fundamenta en los siguientes documentos: 

 

1. El Decreto Departamental No. 040 de enero de 2024, a través del cual se delegó en la 

Secretaría Privada la facultad para ordenar gasto y comprometer contractualmente 

al Departamento de Bolívar, frente a cualquier modalidad de selección aplicable 

según las disposiciones vigentes, que implique la celebración de contratos o 

convenios, financiados con recursos propios asignados a su unidad ejecutora, en lo 

que respecta a los procesos que guarden relación con la misión, objetivos y 

funcionamiento asignados a esta dependencia, en la que se encuentra vinculado 

respectivamente.  

 

2. La ordenanza No. 371 del 28 de mayo de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL 

PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR PARA EL PERIODO 

CONSTITUCIONAL 2024-2027 “BOLIVAR ME ENAMORA”.  

 

3. Decreto 052 de enero de 2024 el cual delega en los secretarios de despacho la 

responsabilidad de (literales Artículo 3 del decreto 052):  

 

a. Adelantar los trámites para la expedición del Certificado de inscripción y 

viabilidad del Banco de Programas y Proyectos de Inversión del 

Departamento de Bolívar, el cual deberá ser tramitado ante la Secretaría de 

Planeación de la Gobernación de Bolívar. 
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b. Adelantar ante la Dirección Financiera de Presupuesto el trámite de la 

solicitud de registro presupuestal en los formatos o plataformas tecnológicas 

dispuestas para tal fin. 

 

c. Designar en los estudios previos el empleado de su dependencia encargado 

de ejercer y/o apoyar, las funciones de supervisión de los contratos y/o 

convenios. 

 

d. Elaborar y suscribir, previa justificación de conveniencia y necesidad, actas 

de suspensión y actas de reinicio de los contratos. 

 

e. Proyectar las actas de liquidación bilaterales de los contratos y/o convenios. 

 

f. Proyectar el acto administrativo de liquidación unilateral en los eventos que 

sea requerido. 

 

g. Presentar al Gobernador de Bolívar, informes trimestrales sobre la ejecución 

del contrato. 

 

h. Adelantar los procesos administrativos correspondientes para la imposición de 

las sanciones procedentes por incumplimiento, multas, cláusula penal, 

cláusulas excepcionales al derecho común, declaratoria de siniestros, 

conforme a lo ceñido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 

2011 y demás normas aplicables. 

 

i. Aprobar las garantías que se otorguen por los contratistas o cooperantes para 

amparar los riegos enmarcados en el cuerpo del contrato y/o convenio, 

atendiendo las disposiciones aplicables en la materia. 

 

j. Publicar en la plataforma Sistema Integral de Auditoria - SIA OBSERVA los 

documentos de las fases de contratación a cargo de su unidad ejecutora, y 

cualquier otra plataforma constituida para el efecto en vigencia del presente 

acto administrativo, excepto SECOP II o la plataforma que haga sus veces. 

 

4. Decreto departamental No. 075 del 20 de marzo de 2018, por la cual actualiza el 

Manual de Contratación del Departamento de Bolívar. 

 

5. Acto administrativo 746 del 14 de noviembre de 2023, Por la cual se modifica el Manual 

de Contratación donde se indican las Funciones y/o Actividades que deben cumplir 

los Interventores y/o Supervisores del Departamento de Bolívar. 

1.4. Plan anual de adquisiciones 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el 

Departamento de Bolívar elaboró el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, 

obras y servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrándose 

incluido el objeto a contratar. 

 

Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la página web del Departamento de 

Bolívar y en el SECOP II, en la versión 21 del 10 de octubre de 2025, línea 188 
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2. AVISO DE CONVOCATORIA  

 

Atendiendo a que el presente proceso corresponde a la modalidad de mínima cuantía, no 

requiere de la expedición de aviso de convocatoria, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN. 

 

El presente proceso tiene como objetivo, continuar adelantando políticas públicas de 

restablecimiento de las condiciones de la población bolivarense, principalmente a aquella 

población que ha sido desgarrada en su esencia a causa del conflicto armado, como es el 

caso de la población del corregimiento del Salado del Carmen de Bolívar.   

 

La violencia en el Salado es un doloroso caso que data de finales del siglo XX, cuando su 

población fue constantemente acosada por grupos armados al marguen de la Ley, que 

llegaron a ese territorio a causar terror a través de destrucción de todo lo que se podía y 

principalmente de muerte.  El caso más insigne de lo ocurrido en el Salado fue lo que sucedió 

en el mes de marzo del año 2000, cuando un grupo paramilitar que se peleaba territorio con 

la guerrilla, cometieron una de las peores masacres de que se tenga conocimiento en 

Colombia. 

 

Según un informe publicado por el Centro de Memoria Histórica, esta masacre fue perpetrada 

entre el 16 y el 21 de febrero del 2000 por 450 paramilitares, que apoyados por helicópteros, 

dieron muerte a 60 personas en estado de total indefensión. Tras la masacre se produjo el 

éxodo de toda la población, convirtiendo a El Salado en un pueblo fantasma.  

 

Durante estas dos últimas décadas las administraciones de la Gobernación de Bolívar, han 

venido adelantando acciones dirigidas luchar contra las acciones de los grupos ilegales y el 

restablecimiento de los derechos y la paz que se les ha arrebatado a tantos habilitantes 

bolivarense, que además a generado altos niveles de pobreza. 

 

Como es de conocimiento público, el territorio que hoy se conoce como Bolívar, por su 

configuración geográfica, siempre ha tenido un papel determinante tanto en los orígenes y 

desarrollo de los conflictos de Colombia, como en su solución. Esto es debido a que su forma 

alargada, le permite una fácil comunicación con varios otros departamentos del país, que al 

igual que Bolívar, han sido protagonistas en el desarrollo histórico de este fenómeno desde 

distintas ópticas. 

 

Respecto del conflicto, el narcotráfico ha sido uno de los factores determinantes en la 

gestación del último conflicto armado. El cual, para el éxito de sus proyectos, ha requerido de 

la utilización de territorios que le permitan ya sea el cultivo de las plantas materia prima de sus 

productos, o el procesamiento o fabricación de narcóticos, o su transporte o su 

comercialización. Y es en estos dos últimos componentes que entra el Departamento de 

Bolívar a ser un territorio útil para ello. En consecuencia y casi que de manera automática se 

ha convertido en receptor de la violencia que trae consigo las actividades ilícitas de esta 

empresa. 

 

El corregimiento del Salado del municipio del Carmen de Bolívar, es un referente muy doloroso 

de las consecuencias del conflicto armado en Colombia, pues durante cinco días en febrero 

del año 2000, su población fue víctima de una de las más aterradoras y escalofriantes 

masacres y torturas de las tantas que se pueden contar en este país. 

 

Pero el Bolivarense es resistente y ha aprendido a encontrar en los valores del perdón, de la 

compasión, de la solidaridad, del amor y del trabajo, las armas de resiliencia más poderosas 

para renacer y reconstruirse como sociedad. 

 

De allí la importancia de ejecución de proyectos con el que aquí se busca implementar, pues 

se convierten en herramientas que refuerzan las iniciativas de la población para reconstruirse 

y reconocerse en su esencia como miembros de una población que ha aprendido con dolor 

y sangre, el valor real de la paz. 
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3.2. Lugar de Ejecución del Contrato  

 

El lugar de ejecución de las actividades que comprenderá el contrato corresponde al 

corregimiento del Salado en el municipio del Carmen de Bolívar. 

 

 

3.3. Objetivos del Proyecto de Inversión. 

 

3.3.1. Objetivo General. 

Mantener, reparar y adecuar un escenario deportivo y recreativo en de El Salado del 

Departamento de Bolívar. 

 

3.3.2. Objetivos Específicos. 

 

Reparar, mantener y adecuar Parques infantiles 

 

Adecuar, mantener y repara Escenarios deportivos recreativos 

 

4. OBJETO Y ESPECIFICACIONES CONTRACTUALEUS. 

 

OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y LA REMODELACIÓN DE LA CANCHA 

DEL CORREGIMIENTO DEL SALADO EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE BOLÍVAR 

 

4.1. Clasificación UNSPSC: 

 

El presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 

de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla: 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

72103300 
Servicios de mantenimiento y reparación de 

infraestructura 

72141300 
Servicio de construcción de facilidades atléticas y 

recreativas 

77101600 Planeación ambiental 

72101500 Servicios de apoyo para la construcción 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

72153100 
Servicios de construcción de facilidades atléticas y 

recreativas 

72102900 
 Servicios de mantenimiento y reparación de 

instalaciones 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 

4.2. Alcance del objeto y especificaciones técnicas. 

 

Especificaciones Esenciales del Objeto del Contrato:  

 

ITEM DESCRIPCIÓN 
 

UNIDAD CANTIDAD 

1 OBRAS CIVILES     

1,1 
PAÑETE EN MUROS EXTERIORES,  INCLUYE 

IMPERMEABILIZACION DE ZONAS CRITICAS DE HUMEDAD 
M2 192  

1,2 
PAÑETE MUROS INTERIORES, INCLUYE IMPERMEABILIZACION DE 

ZONAS CRITICAS DE HUMEDAD 
M2 135  

1,3 
PINTURA PARA MUROS EXTERIORES,  KORAZA O SIMILAR, DOS 

MANOS A UNA ALTURA HASTA H=5 MTS  
M2 192  

1,4 PINTURA EN VINILO TIPO I INTERIOR  DOS MANOS M2 135  

1,5 RESANE Y PINTURA TRAFICO VERDE  EN GRADAS  ML 320  
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1,6 
MANTENIMIENTO Y PINTURA TIPO ESMALTE PARA 

CERRAMIENTO LATERAL 
M2 360  

1,7 

MANTENIMIENTO  Y PINTUTA TIPO ESMALTE  PARA 

CERRAMIENTO POSTERIOR ( REPARACION O CAMBIO DE 

MALLA) 

M2 180  

1,8 

MANTENIMIENTO DE PORTERIAS ( INCLUYE GRATEADO, 

LIMPIEZA, CORRECCION DE SOLDADUR, ANTICORROSIVO Y 

ACABADO EN PINTURA TIPO ESMALTE)  

UND 2,0  

1,9 

MANTENIMIENTO , SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBILLAS 

HALIDE 220 V Y 1000 W (INCLUYE TRABAJO EN ALTURAS CON 

PERSONAL CERTIFICADO Y MAQUINARIA ESPECIALIZADA) 

M2 8,0  

2,0 LIMPIEZA GENERAL GLB 1,0  

 

4.3. Documentos técnicos anexos al proceso. 

 

Hacen parte integral del presente documento, todos los documentos técnicos anexos, tales 

como: MGA, anexo técnico, El presupuesto, CDP 

 

4.4. Permisos autorizaciones y licencias. 

 

Se deja constancia que el proyecto “MEJORAMIENTO DE CANCHA DE FUTBOL EN EL 

CORREGIMIENTO DE EL SALADO DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE BOLÍVAR” obtuvo las 

autorizaciones y licencias necesarias para contratar. 

 

4.5. Obligaciones de las partes. 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados. 

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión de la ejecución del contrato durante y posterior a su vigencia 

contractual, dicha información no deberá ser revelada por ningún medio electrónico, 

verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorización del 

Departamento de Bolívar. 

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la Gobernación de Bolívar, así 

como a las personas externas. 

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas 

del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen daño 

o perjuicio a la entidad de acuerdo con el artículo 52 de la ley 80 de 1993. 

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus 

decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto 

reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar 

al supervisor del contrato lo pertinente. 

6. Asistir a las reuniones, inducciones o entrenamientos que realice la Gobernación de 

Bolívar, para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.  

7. Toda información interna y externa, verbal, física o electrónica, deberá ser procesada 

y entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las 

personas correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin 

modificaciones ni alteraciones, salvo que así lo determinen las personas autorizadas o 

responsables de dicha información. 

8. Constituir y entregar las pólizas de calidad y cumplimiento y demás requeridas. 

 

4.5.1. Obligaciones específicas del contratista: 

 

Son obligaciones específicas del contratista, además de las propias de la naturaleza del 

presente acuerdo, las siguientes. 

 

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con las condiciones técnicas señaladas en los 

presentes estudios previos. 

2. Garantizar la calidad y estabilidad de las obras objeto de ejecución 

3. Cumplir con la normatividad vigente sobre salarios y seguridad social del personal 

vinculado al contrato 
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4. Reportar por escrito al supervisor, cualquier novedad o anomalías que detecte en la 

prestación de los servicios objeto del presente contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo suspender o 

abandonar el  objeto contratado. 

6. Colaborar con DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, en lo que sea necesario para que el 

objeto contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 

7. Constituir una garantía única de acuerdo con lo previsto en el contrato y pagar todos 

los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecución del 

mismo, de conformidad con la ley colombiana. 

8. Adelantar las visitas a que haya lugar para establecer los requerimientos técnicos y 

logísticos necesarios para ejecutar el proyecto. 

9. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratación de los bienes y servicios 

requeridos para el desarrollo del proyecto. 

10. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, según los compromisos.  

11. Coordinar el desarrollo de las actividades propias de la producción de la participación 

en el proyecto, incluido el trámite de permisos y autorizaciones que hubiere lugar para 

la realización del mismo.  

12. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio. 

 

4.5.2. Obligaciones de la entidad. 

 

El Departamento de Bolívar se verá obligado para con el Contratista a lo siguiente:  

 

1. Pagar el valor de los honorarios a favor del contratista, en los términos pactados en el 

contrato y en los documentos del proceso. 

2. Suministrar oportunamente la información que requiera el contratista para el 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

3. Ejercer el control sobre la calidad y forma que el CONTRATISTA entregue las obras 

objeto del presente proceso, y para la consecución de los fines de la contratación 

estatal, dispone de los derechos y deberes que le otorgan los artículos 3 y 4 de la ley 

80 de 1993.  

4. Realizar la supervisión del contrato.  

5. Expedir el certificado de cumplimiento una vez finalizado el contrato de manera 

satisfactoria 

6. Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del 

Contrato, brindando la información que posea y que sea indispensable para el 

desarrollo del objeto señalado. 

7. Designar un funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control sobre la 

ejecución del contrato y sobre el cumplimiento de las obligaciones por parte del 

contratista. 

8. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o 

garantías a que hubiere lugar durante la ejecución del Contrato. 

9. Velar por la ejecución con la calidad requerida en el Contrato. 

10. Aprobar las garantías constituidas por el Contratista, siempre y cuando sea expedida 

de conformidad con las condiciones establecidas en el Contrato. 

11. Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su 

régimen. 

 

4.6. Plazo de ejecución. 

 

El plazo del contrato será de CUATRO (4) meses y se contará a partir de la fecha de suscripción 

del acta de inicio de actividades del contrato, la cual solo se suscribirá previo cumplimiento 

de los requisitos de ejecución del contrato, o su equivalente “inicio de ejecución” en la 

plataforma Secop II.  

 

4.7. Supervisión. 

 

El Departamento de Bolívar, verificara la ejecución y cumplimiento de las labores y actividades 

del contratista a través de la SECRETARÍA PRIVADA de la Gobernación de Bolívar, por el 

funcionario o profesional que para tal efecto designe. 
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El supervisor representará al Departamento de Bolívar y será intermediario entre este y el 

contratista y por su conducto se tramitará todo lo referente al desarrollo del contrato. El 

contratista permitirá que los funcionarios del Departamento de Bolívar inspeccionen en 

cualquier momento la ejecución del contrato. 

 

El supervisor rechazara todas aquellas actividades que no reúnan las condiciones exigidas en 

los documentos del contrato y el contratista se obliga a ejecutar a su costa los cambios y 

modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este 

documento. 

 

Si el contratista se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el supervisor, 

el Departamento de Bolívar podrá ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, 

cargando los gastos que estas correcciones ocasionen al contratista, sin perjuicio de las multas 

y sanciones a que haya lugar. 

 

El supervisor del contrato podrá verificar que los trabajadores que utilice el contratista se 

encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social. 

 

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS 

FUNDAMENTOS JURIDICOS. 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato y su cuantía, la selección que se debe 

adelantar es la de MINIMA CUANTÍA. Modalidad que se encuentra regulada en el artículo 94 

de la Ley 1474 de 2011. 

 

En materia de publicidad del proceso de Selección se realizará mediante observación y 

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

A este proceso de Selección y al contrato que de él se derive son aplicables los principios y 

normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos 

reglamentarios, en especial el Decreto 1082 del 2015 y demás normas concordantes o 

complementarias. 

 

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas 

comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o 

en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso. 

 

5.1. Identificación del contrato a celebrar:  

  

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO DE OBRA 

regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles 

y comerciales. 

 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. 

 

El valor del presupuesto oficial es de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000).  

Este valor incluye IVA (En caso de ser sujeto de este gravamen el servicio y prestador), costos 

directos e indirectos, impuestos nacionales y departamentales y demás impuestos que se 

causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación. 

 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, 

cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal. 

 

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó la 

estructura de costos de cada uno de los componentes y del estudio de mercado realizado.  

 

El valor total del contrato se pagará a monto agotable mes vencido y su valor será por el 

presupuesto oficial estimado.  
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El valor del contrato se gastará sucesivamente, de acuerdo con los valores cotizados y 

finalmente ofertados por el contratista.  

 

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el análisis del sector referente al 

bien, obra o servicio a contratar. El mencionado documento hace parte de los estudios y 

documentos previos. Esto no se hizo en base al estudio del sector, si no que se tomó el 

presupuesto del proyecto de inversión 

 

6.2. Forma de pago. 

 

El valor del contrato se pagará así:  

 

La Entidad se compromete a pagar mensualmente contra la entrega de los servicios y/o 

productos prestados, de conformidad con la oferta presentada, previa presentación de las 

facturas correspondientes y previamente aprobados por el supervisor del contrato. 

 

Para el caso la Gobernación de Bolívar hará pagos parciales mensuales al contratista de 

acuerdo con los avances de obra correspondientes. 

 

El Contratista deberá presentar para cada período (establecido contractualmente) su 

solicitud de pago por el valor total del corte correspondiente, aportando todos los 

documentos que soporten dicha solicitud:  

 

a) Factura  

b) Certificación de aportes parafiscales suscrito por Revisor Fiscal o Representante 

Legal según sea el caso, para las personas jurídicas  

c) Planillas de pago de seguridad social para personas naturales.  

d) RUT actualizado según últimas disposiciones de la DIAN.  

e) Certificación bancaria (para el primer pago).  

f) Informe de avance (según se determine contractualmente).  

h) Todos aquellos que se consideren necesarios para soportar el pago.  

 

La totalidad de la documentación requerida deberá ser presentada por el Contratista al 

supervisor dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de corte o según lo establecido 

contractualmente.  

 

En forma previa a la autorización de cada pago el Contratista deberá acreditar el 

cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones 

parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para 

lo cual debe tenerse en cuenta lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 

23 de la ley 1150 de 2007.  

 

El Departamento de Bolívar no se responsabilizará por la demora en el pago al Contratista y/o 

Contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación 

que sirva de Soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las 

condiciones establecidas en el Contrato.  

 

La forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo. 

 

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 

Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación 

de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente 

Contrato.  
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La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia.  

 

El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al 

día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así 

como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 

ANTICIPO 

 

Para el presente proceso de selección la entidad no ha contemplado la entrega de anticipo. 

 

6.3. Imputaciones presupuestales. 

 

Para efectos presupuestales, el valor del contrato que se pretende suscribir está subordinado 

al correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

 

7. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

 

El presupuesto oficial destinado para la ejecución del presente proceso de selección, 

corresponde a la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. 

Suma que se enmarca dentro de la modalidad de la mínima cuantía, de conformidad con 

las disposiciones del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, que señala: 

 

ARTÍCULO 94. Transparencia en contratación de mínima cuantía. Adiciónese al 

artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. 

 

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de 

la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con 

las siguientes reglas: 

 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la 

cual se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así 

como las condiciones técnicas exigidas; 

 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior 

a un día hábil; 

 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la 

oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las 

condiciones exigidas; 

 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos 

los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo 

registro presupuestal. 

 

PARÁGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como 

la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en 

establecimientos que correspondan a la definición de "gran almacén" señalada 

por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el 

reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 

 

Adquisición en grandes superficies. Durante la vigencia de la Emergencia 

Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión 

de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, cuando se trate de la 

adquisición de bienes relacionados con la emergencia, las entidades públicas 

podrán adquirirlos mediante el instrumento de agregación de demanda de 

grandes superficies, en cuyo caso el valor de la transacción podrá ser hasta por 

el monto máximo de la menor cuantía de la respectiva Entidad Estatal. 

 

PARÁGRAFO 2. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará 

exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentación. En 

particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el artículo 12 de 
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la Ley 1150 de 2007. 

 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, 

selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación 

de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de 

condiciones. 

 

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la 

fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 

interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se 

someten los proponentes durante la selección y el oferente favorecido durante el mismo lapso 

y, más allá, durante la vigencia del contrato. 

 

En las experiencias adoptadas por la Entidad para el contrato de objeto, la mejor alternativa 

a aplicar es la de la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes 

y fórmulas, tal como se señalará en los pliegos de condiciones. 

 

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificación los aspectos de calidad 

y precio, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla 

con las condiciones jurídicas, financieras y técnicas que garanticen el cumplimiento del 

objeto contractual. 

 

La escogencia estará basada en el principio de Selección Objetiva establecido en la Ley 80 

de 1993, la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 

2015. 

 

CAPÍTULO III  

ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

El Proponente presentará el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe estar 

firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente 

individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.  

 

La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se 

entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 – Pacto de 

Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento 

de presentar la oferta. 

 

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse 

con la información solicitada.  

 

3.2. APODERADO  

 

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 

apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del 

Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa 

facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 

en el trámite del proceso y en la aceptación de la oferta. No obstante, la simple entrega física 

o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de 

poder u autorización. 

 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 

debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 

Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes 

del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 

siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación de que trata esta 

invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad; (iii) recibir las 

notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminación y liquidación, si a ello 

hubiere lugar.  
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Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un 

solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 

poder común otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticación, 

Legalización y/o Apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código 

General del Proceso de Colombia, incluyendo los señalados en la invitación. El poder a que 

se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

 

3.3. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

La oferta será presentada a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente Secop II, 

por tanto, no será posible presentarla en físico. 

 

Es responsabilidad de cada proponente conocer las condiciones de uso de dicha plataforma 

y el procedimiento para presentar su propuesta de forma valida. 

 

La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios 

Procesos de Contratación con la Entidad, el Proponente deberá indicar expresamente para 

cuál proceso allega su ofrecimiento. La radicación de la propuesta implica la aceptación y 

conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de 

todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.  

 

Es responsabilidad del proponente conocer y cumplir con el Manual de Usos y Condiciones 

de la plataforma Secop II de Colombia Compra Eficiente. 

 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación 

de su oferta y en ningún caso la Entidad será responsable de ellos.  

 

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la 

firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al 

margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada.  

 

Los Proponentes adjuntarán el formulario de la propuesta económica con el valor 

discriminado de cada ítem en el SECOP II, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el 

formulario de propuesta económica publicado por la Entidad. Por tanto, la oferta económica 

no debe estar firmada. 

 

3.4.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento 

el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el 

Cronograma. 

 

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la 

lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona 

puede consultarlas. La Entidad dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de 

Contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los 

Proponentes y los interesados en el proceso. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en la invitación.  

 

No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II, para 

asegurar la efectiva transmisión de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos 

y Condiciones de Uso del SECOP II. 

 

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por 

la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante 

certificado de indisponibilidad, la Entidad podrá recibir ofertas en los términos y condiciones 

establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, en el correo 
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electrónico secretariadeagricultura@bolivar.gov.co o en el documento que Colombia 

Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 

 

 

3.5. INFORME DE EVALUACIÓN  

 

La Entidad evaluará la oferta de menor precio y verificará que cumpla las condiciones 

mínimas de la invitación. Si no cumple solicitará al Proponente, mínimo por el término de un 

(1) día hábil, que aclare, explique o aporte los documentos e información subsanable; en caso 

de que la Entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de un (1) día hábil siguiente 

al día que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podrán completar, 

adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser objeto de 

aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos 

requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la 

segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la 

invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá el procedimiento anterior, 

continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.  

 

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratación o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso 

de evaluación, requerirá al Proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil 

contado desde el momento en el que advirtió su omisión, con el fin de que los aporte; en caso 

de que la Entidad no fije un plazo específico, se entenderá que es de un (1) día hábil siguiente 

al día que se hizo el requerimiento  

 

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos mínimos de la 

invitación, la Entidad publicará el informe de evaluación en el cual constará la evaluación de 

las ofertas. Allí se indicará, entre otros aspectos, cuál oferente ofreció el menor precio y 

cumplió con los requisitos de la invitación.  

 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los 

interesados por un término no inferior a un (1) día hábil, término hasta el cual los proponentes 

podrán hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de 

traslado, la Entidad contestará las observaciones, y en caso de que sea necesario modificará 

la evaluación y publicará un informe de evaluación ajustado.  

 

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso 

o a las ofertas y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la 

procedencia y oportunidad de estas. 

 

3.6. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

 

La Entidad Estatal aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación.  

 

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el 

contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

 

En la aceptación de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor 

o interventor del contrato. 

 

3.7. PROPUESTAS PARCIALES 

 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una 

parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en 

la invitación. 

 

3.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

 

mailto:secretariadeagricultura@bolivar.gov.co
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Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas 

no signifiquen condicionamientos para la aceptación de la oferta y cumplan con los 

siguientes requisitos: 

 

A. Que el Proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las exigencias 

fijadas en la invitación, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en 

las reglas de Selección Objetiva allí contenidas. 

 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en 

el principio de Selección Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta 

básica pueda también evaluarse conforme con las reglas establecidas en la 

invitación, sin que se afecten los parámetros neutrales de escogencia del Contratista 

y no se desconozca el principio de igualdad. 

 

Cuando un Proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información 

necesaria para su análisis y una descripción detallada del proceso de ejecución, 

características de los materiales y equipos y análisis de costos. Todas las expensas necesarias 

para desarrollar la propuesta alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, deben 

incluirse en los respectivos ítems de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas 

alternativas del Proponente favorecido con la aceptación de la oferta y la selección de la 

alternativa será potestad de la Entidad. 

 

Las propuestas alternativas se deben presentar en SECOP II como “otros anexos” en su oferta, 

el proponente en el documento debe hacer la claridad de su intención de allegar una 

propuesta alternativa. 

 

CAPÍTULO IV  

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma 

de la invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta. 

 

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de verificación, 

por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluará como “cumple”. En 

caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

 

4.1 GENERALIDADES 

 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 

requisitos habilitantes, según lo señalado en la invitación. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo 

distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas de la invitación. 

C. Cuando la Entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los 

Proponentes deben diligenciar el Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes 

que ahí se definen. 

 

4.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitación: 

 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, 

sustituya o complemente. 

 

 

Los Proponentes deben: 
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A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

Conflicto de Interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley 

y en el numeral 1.14 de la invitación. 

D. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e 

integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen 

sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 

Estado. 

 

La Entidad consultará los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, 

los Antecedentes Disciplinarios según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional 

de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo 

con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia– o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 

Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

 

4.3.1 PERSONAS NATURALES 

 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 

C.  Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

4.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

 

Deben presentar los siguientes documentos:  

 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad competente, en el que se verificará: 

 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 

legal la originalmente contenida en la invitación. 

 

b. Que el objeto del proponente permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del Proceso de Contratación.  

 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos 

de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer esta duración la originalmente 

contenida en la invitación. 

 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 
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de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 

y 474 del Código de Comercio. 

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 

que conste si es abierta o cerrada. 

 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal 

en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última.  

 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 

constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica 

de su representante o apoderado, mediante la presentación del certificado de existencia y 

representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 

representación legal la originalmente contenida en la invitación. Cuando el representante 

legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá adjuntar 

autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones 

en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar 

dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 

jurídica para presentar la oferta. 

 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados 

de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que debe constar, como 

mínimo, los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 

 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 

 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del proceso de Contratación. 

 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 

la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer esta duración la originalmente 

contenida en la invitación. 

 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
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Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 

debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información requerida en el presente literal 

y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular 

a la sociedad, si las hay. 

 

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que 

permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 

contratación de la Entidad Estatal. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de creación la 

originalmente contenida en la invitación 

 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 

representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, 

junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la 

Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una 

expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento 

equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitación. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año 

más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia la originalmente contenida en la invitación. 

• Para efectos de la invitación, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 

una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 

presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

4.3.3 PROPONENTES PLURALES  

 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 

Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su 

intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre 

el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deben incluir como 

mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 

(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán 

incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del 

Proceso de Contratación. 
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B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este 

último en caso de considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar 

definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 

Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o 

jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones 

de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 

presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 

también la facultad para firmar el acta de terminación y la liquidación o cualquier otra 

acta o documento. 

 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso 

de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 

D. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 

participación no podrá ser diferente al 100%. 

 

E. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 

posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de 

la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los 

porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el 

caso de que del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el 

apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 

4.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 

4.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 

 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 

aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 

el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya 

lugar. 

 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 

en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 

Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en 

el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 – Pagos de seguridad 

social y aportes legales”.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

 

4.4.2 PERSONAS NATURALES  

 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social 

en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 

de pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este 

último.  

 

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
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plazo de vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en la 

invitación. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione 

por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la 

afiliación al sistema de salud. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, 

las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 

4.4.3 PROPONENTES PLURALES  

 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberá suscribir por separado la 

declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

 

4.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

 

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptación de la oferta, ante la 

dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 

seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 

los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptación de la oferta personal a cargo, y por 

ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de seguridad social debe 

indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 

 

4.5 EXPERIENCIA  

 

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se 

acreditará mediante: i) la presentación del Formato 3 – Experiencia y ii) copia de alguno de 

los documentos válidos para demostrar la experiencia requerida señalados en el numeral 

4.5.4. 

 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 

particulares o con Entidades. 

 

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la 

experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, 

si de acuerdo con el estudio de sector es necesario que el Proponente pruebe la experiencia 

de su matriz, como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad debe justificar dicha 

circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en la invitación la forma de 

demostrar la experiencia. 

 

4.5.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA  

 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

 

A. Que hayan contenido la ejecución de actividades relacionadas con obras de 

construcción y/o pavimentación y/o adecuación y/o remodelación de áreas o 

espacios deportivos o de espacios recreativos y/o plazas o plazoletas. 

 

 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales deben 

indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus 

integrantes.  

 

Si el Proponente no aporta el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los 

términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para 

la evaluación los dos (2) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificará 

la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados para la 
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actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las 

combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de los bienes o 

servicios adicionales a la obra pública de infraestructura de transporte, en caso de que 

aplique. 

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio 

nacional, se tendrán en cuenta como máximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.  

 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo 

dos (2) contratos, los cuales serán evaluados de acuerdo a como se indica en los 

documentos del proceso. 

 

Los contratos para acreditar la experiencia, deberán sumar una cuantía equivalente a por lo 

menos el  cien porciento (100%) del presupuesto oficial. 

 

 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en 

el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 

de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 

sustituyan o complementen, podrá demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato 

adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un total de tres (3) contratos.  

 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 

y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 

Decreto 1074 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 

modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) 

contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un total de tres (3) contratos. En 

todo caso no será posible aportar más de un (1) contrato adicional aun cuando otros 

integrantes del Proponente Plural también cumplan la condición previamente definida. 

 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente deberá diligenciar el Formato 9 - 

Acreditación de Mipyme y aportar la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  En caso de que 

la condición de Mipyme se acredite mediante la presentación del RUP vigente y en firme no 

será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado 

artículo.  

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

 

E. No debe haberse impuesto alguna multa, cláusula penal, caducidad o haberse 

declarado algún siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta 

para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicará en caso de que solo se haya 

declarado el siniestro de la póliza de responsabilidad civil extracontractual. 

 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más 

de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, 

accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el 

numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un 

documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público 

(según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 

Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de 

las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la 

sociedad conservará esta experiencia. 

 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 

conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 

constituyentes y se alleguen  contratos en los que estos le hayan transferido 

experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso 

de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural 

solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez.  
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G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los 

documentos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitación. 

 

4.5.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 

y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

 

A. Si el Proponente relaciona o anexa más de dos (2) contratos en el Formato 3 - 

Experiencia para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta cómo máximo 

los dos (2) contratos aportados de mayor valor. Tratándose de Proponentes que 

acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en 

cuenta como máximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor. 

 

B. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 

integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 

experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por 

ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de 

los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia.  

 

En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia 

en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 

contratos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitación, y se 

calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.5.6. 

  

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para 

acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el "número de contratos 

con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral 

citado. 

 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 

acreditación de longitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, 

sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

 

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será 

el registrado en el documento de conformación de la estructura plural en el respectivo 

Proceso de Contratación, el contrato o en alguno de los documentos válidos definidos 

en el numeral 4.5.4 para la demostración de la experiencia.  

 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el 

documento válido para la acreditación de la experiencia multiplicada por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 

E. Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio, la cuantía se determinará por el porcentaje de participación que tuvo 

el integrante o los integrantes. 

 

F. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de 

Consorcio o de Unión Temporal, el plazo a considerar será el total ejecutado, sin 

afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda 

hacer valer la experiencia. 

 

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado 

por un Consorcio o una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen 

un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 

entenderá como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
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experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la 

Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en este proceso.  

 

4.5.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 4.5.4 de la 

invitación: 

  

A. Contratante. 

B. Objeto del contrato. 

C. Principales actividades ejecutadas. 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de 

suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma 

expresa así se determine.  

E. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta 

el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no 

es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los 

documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa así se determine.   

 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer 

día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

 

4.5.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 

continuación con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberán estar 

debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, según 

corresponda.  En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por 

el Proponente para probar la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 

indicado a continuación: 

 

A. Acta de liquidación. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada 

debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo será válida para efectos de acreditar la fecha 

de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, se debe aportar alguno de los 

documentos considerados como válidos para la acreditación de la experiencia de la 

empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para cesionario y no se 

reconocerá experiencia alguna al cedente.  

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 

adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  

 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 

Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la 

tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que 

hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
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4.5.5 PARA SUBCONTRATOS  

 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 

particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  

 

Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, 

el Proponente debe aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 

contratista del contrato principal, del Concesionario o del EPC o Consorcio 

constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en la presente 

invitación para efectos de acreditar la experiencia. 

 

B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato 

principal y la siguiente:  

 

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal. 

 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida 

en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 

subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 

siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato 

o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal donde acredite que para 

subcontratar no se requería autorización.   

 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el 

contrato principal suscrito con la Entidad Estatal. 

 

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B 

aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 

subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de 

subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del 

cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular. 

 

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 

Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 

subcontratista. En este contexto, el Contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, 

por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  

 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo 

hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto 

tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación 

escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación.  

 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 

Proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en 

los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna 

por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 

tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.  

 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 

subcontratación, aplicará el numeral 1.11 de la invitación. 
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4.5.6 RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de la 

siguiente manera:  

  

Número de contratos con los 

cuales el Proponente cumple la 

experiencia acreditada  

Valor mínimo a certificar  

(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV)  

Un contrato  100%  

Dos contratos  120%  

  

Si el número de contratos aportados supera los dos (2) inicialmente previstos en este numeral, 

debido a la posibilidad de allegar un contrato adicional por tratarse de una Mipyme, este 

contrato adicional, es decir los tres (3) contratos, se tendrán en cuenta para demostrar el valor 

del ciento cincuenta por ciento (150%) del valor del Presupuesto Oficial.  

 

La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 

IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos de la invitación. 

 

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 

ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 

mínimo a certificar establecido en la tabla anterior.  

 

En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia 

no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la 

propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos contempladas en 

la sección 1.6.  

 

4.6 CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 

Matriz 2 – Indicadores Financieros:  

 

 

NOMBRE FÓRMULA ÍNDICE RECOMENDADO 

Índice de Liquidez 
Activo Corriente / Pasivo 

Corriente 

MAYOR O IGUAL A DOS  

(≥ 2) 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 

MENOR O IGUAL A  CINCUENTA 

POR CIENTO 

(≤ 50%) 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional / Gastos 

de Intereses 

MAYOR O IGUAL A DOS 

(≥ 2) 

 

 

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 

Donde 𝒏 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

 

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 

cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
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El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia probará la 

Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en los estudios del sector. 

 

4.6.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O 

JURÍDICAS NACIONALES Y EXRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

Los Proponentes entregarán los siguientes documentos: 

 

I. El estado de situación financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de 

diciembre de 2023. Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y 

el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el 

auditor o contador si no está obligado a contar con revisor fiscal. 

II. Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de 

diciembre de 2023. Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y 

el revisor fiscal si está obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no está 

obligado a contar con revisor fiscal. 

III. Certificación debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el 

revisor fiscal si está obligado a tenerlo, o suscritos por el auditor o contador si no está 

obligado a contar con revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de los 

gastos de intereses. En todo caso, si el valor de estos gastos es cero pesos $0 así deberá 

indicarlo la certificación. 

IV. Copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigentes 

de los contadores públicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), 

quienes suscribieron los documentos señalados en el presente numeral. 

 

4.6.2 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS NATURALES O 

JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 

conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 

Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y 

(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 

con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (si aplica de 

acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de 

conformidad con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 

quien realiza la conversión. 

 

 

La fecha de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 2023, 

acompañado del informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 

legislación del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en esta 

invitación. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, 

el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la 

gravedad del juramento en el Formato 4 B – Capacidad Financiera (personas naturales o 

jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). El Proponente podrá acreditar este 

requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse en los 

términos definidos en la sección. 
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CAPÍTULO V CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONÓMICA 

 

La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con 

las condiciones de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de menor precio e informará al 

contratista en el documento de aceptación el cargo del supervisor o interventor del contrato.  

 

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la 

invitación, la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la 

oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente, sin perjuicio de lo señalado en el 

numeral 1.6. 

 

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de desempate dispuestos en el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 

2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o 

sustituyan. 

 

La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos 

documentos serán publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma. 

 

5.1. OFERTA ECONÓMICA  

 

Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 

económica o el obtenido de la corrección aritmética. En tal sentido, la evaluación se hará 

sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. La propuesta 

económica debe aportarse firmada. 

  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del presente 

proceso, los riesgos y la administración de estos.  

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que están a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 

contemplados por las distintas autoridades. 

 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en 

cuenta que la ejecución del contrato se rige íntegramente por lo previsto en los Documentos 

del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 

requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales 

como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de 

referencia, constituye una guía para la preparación de la Oferta. Si existe alguna duda o 

interrogante sobre la presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios 

publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo 

establecido en el numeral 1.7 Cronograma del Proceso para la presentación de 

observaciones a la invitación para que la Entidad los pueda estudiar. 

 

5.1.2 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, en caso de 

que exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 

ha sido erróneamente realizada. 

 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos 

en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 

peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 

entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 

cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinará cuál es el menor 

precio ofertado. 

 

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 

suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 

información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del 

sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 

2015; además, podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como 

criterio metodológico. 

 

10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

La Matriz de Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 

contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a 

quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del 

tratamiento entre otros aspectos.  

 

11. ACUERDOS COMERCIALES 

 

Al corresponder el presente proceso, a la modalidad de mínima cuantía, no está sujeto a ser 

cubierto por Acuerdos Comerciales ni por la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad 

Andina de Naciones (CAN): 

 

En consecuencia, la entidad NO concederá trato nacional a proponentes y servicios de los 

Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

 

 

15. GARANTÍAS 

 

15.1. Garantía de seriedad de la oferta  

 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 

cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 

aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 

embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 

patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificado con NIT 890.480.059-1 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

contratación.  

Valor 

asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

 

En los procesos de contratación estructurados por lotes, el valor 

asegurado corresponderá al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial 

del lote o la sumatoria de los lotes a los cuales se presente oferta. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 
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Característica Condición 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 

de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 

de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 

ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 

seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 

el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 

de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 

15.2. Garantías del contrato 

 

15.2.1 Garantía de cumplimiento 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 

garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. 

Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 
Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 

estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificado con NIT 890.480.059-1y 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las multas 

y la cláusula penal pecuniaria 

que se le impongan 

Por el termino de 

ejecución y cuatro 

meses más. 

10% del valor del 

contrato 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya 

de utilizar en el territorio nacional 

para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 

tres (3) años más. 

El cinco por ciento 

(5%) del valor total 

del contrato. 

Calidad del servicio Plazo del contrato y 

cuatro (4) meses 

mas 

10% del valor del 

contrato 

Estabilidad de la obra Tres años contados 

a partir del recibo a 

satisfacción 

 

10% del valor del 

contrato 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 

los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 

consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 

consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 
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Característica Condición  

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 

por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en 

los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por 

parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 

incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

15.2.3. Garantía de responsabilidad civil extracontractual. 

 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual 

de la Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificado con NIT 890.480.059-1 y el 

Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma.  

Valor 100 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y el DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR identificado con 

NIT 890.480.059-1 

Amparos 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 

autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 

artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento 

(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) 

SMMLV 

 

 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 

mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 

asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 

 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 

responsabilidad civil extracontractual. 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 

con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 

Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 

Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 

definidas y los documentos señalados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitación. Para el caso 

de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 

la oferta en las condiciones señaladas.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse que dé cuenta del 

cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 

a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.   

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 7B – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 

de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada 

de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.   

 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 – Autorización para 

el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa 

el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 

que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 

de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 

de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de 

la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 

del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 7 C – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en la invitación.  

 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que 

acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en 

los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación de personas mayores y no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 

mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 

vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 

un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 

de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 

fecha originalmente contemplada en la invitación. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 

constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 

se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 D – 

Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de 

trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad 

de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple 
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la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 7 E – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual 

certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de 

las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 

del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

contemplada en la invitación. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador del último año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año.  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 

en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha 

de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 E – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 

nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorización para el tratamiento 

de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 

de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) 

el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
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Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 

de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, diligenciarán el «Formato 7 F- Participación mayoritaria de personas en proceso 

de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán 

bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 

de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 

está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 

7 F - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 

integrante del proponente plural)», y aportará los documentos de identificación de cada 

una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 

como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-  Autorización para 

el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 

el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

  

 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los 

criterios de desempate de la invitación; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 7 G – Participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 

(personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 

cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el Proponente Plural  

 

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
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representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 

diligenciando el «Formato 7 G Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará dicha condición con 

el diligenciamiento del «Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos 

requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la 

presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos 

en el mencionado artículo.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 

la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 

se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 

empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará dicha calidad con el 

diligenciamiento del «Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos 

requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la 

presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos 

en el mencionado artículo. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
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1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 

obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, 

según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 I - Pagos 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que:  

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 

Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 

«Formato 7 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 

nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que 

dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a 

quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará 

un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 

primero de la lista le corresponda el 1. 
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 

esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 

tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que 

presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que 

el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 

a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 

de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 

que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 

o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas. 

 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 

por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV). 

 

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO. 

ANEXO 1:  

ANEXO 1: Análisis del Sector 

ANEXO 2: Análisis de Riesgo  

ANEXO 3: Alcance y especificaciones del proyecto 

 

En consecuencia, se: 

CONCLUYE QUE: 

 

Resulta procedente iniciar los trámites inherentes al proceso de selección de contratista en la 

modalidad de MINIMA CUANTÍA para la contratación de CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y 

LA REMODELACIÓN DE LA CANCHA DEL CORREGIMIENTO DEL SALADO EN EL MUNICIPIO DEL 

CARMEN DE BOLÍVAR, para lo cual se atenderán los parámetros establecidos en el presente 

estudio previo. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo serán establecidas por el 

Departamento de Bolívar. 

 

 

 

ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZ 

SECRETARIA PRIVADA 

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR  

 
Proyectó: María Patricia Ávila M. 

Asesora Jurídica Externa 
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