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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

CERTIFICA

Que una vez verificada la planta personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de
Bomberos, esta no cuenta con personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades que se
requieren contratar, relacionados con la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS DE COLOMBIA.

En constancia de lo anterior, se suscribe en Bogota D.C a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

N =

RAINER NARANJO C UIEL
Subdirector Administrativo y Financiero
UAE DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Proyecto: Natalia Villa Blandén/ contratista
Reviso: Maikol Grandett Gastelbondo/ Contratista- Asesor de Direccion

Direccion Nacional de Bomberos Colombia

Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.qgov.co

Celular: 310 241 4387
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DNBC

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

CERTIFICA

Que se requiere contratar una persona con el fin de realizar la prestacion de servicios profesionales mediante

La “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA”.

Que de acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral cuarto del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podran contratar directamente con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad
y la experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

Que una vez analizada la hoja de vida de CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA, identificado con cédula
de ciudadania No.7.314.950, se concluye que cuenta con la capacidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas en los estudios y documentos previos, por lo que
se podra celebrar el respectivo contrato de prestacion de servicios.

En constancia de lo anterior, se suscribe en Bogota D.C a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

RAINER NARANJO CHARRASQUIEL
Subdirector Administrativo y Financiero
UAE DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Direccion Nacional de Bomberos Colombia

Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co

Celular: 310 241 4387
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COLOMBL

VIDA

FORMATO DE VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA.
PERFIL Requisitos seguin resolucién de honorarios
Experiencia
Titulo Academico, Tecnico y/o profesional ABOGADO
Institucién Academica UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Fecha de Grado y/o terminacién de materias OCTUBRE 22 DE 2008
FORMACION ACADEMICA
Titulo en la modalidad de Posgrado ESPECIALISTA ENN DERECHO PUBLICO‘COMERCML
Institucién Acedemica CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
Fecha de Grado y/o terminacién de materias DICIEMBRE 22 DE 2009
CALCULO DE EXPERIENCIA
TIPO DE Fecha de Inicio Fecha final I | Total
EXPERIENCIA Empleador / Contratante Objeto del Contrato / Descripcié del cargo Dia Mes Mes Dias
PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA COC DR DE POSGRADOS 12 2 3 18
ASESOR JURIDICO AL SISTEMA NACIONAL DE
PROFESIONAL SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS BOMBEROS EN ASUNTOS DE CARACTER 1 7 10 17
BOMBERIL
PROFESIONAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA |ASESOR DESPACHO 1 1 3 3
8

Total de ia Acredita
EQUIVALENCIAS ARTICULO 2.2.2.5.1 DECRETO 1083 DE 2015

CERTIFICO QUE LA INFORMACION RELACIONADA FUE VERIFICADA CON LOS SOPORTES FISICOS ALLEGADOS POR EL CONTRATISTA, EVIDENCIANDOSE QUE EL PERFIL REQUERIDO CUMPLE CON LOS REQUISTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS.

‘ l

Firma Lider gestor del proceso (Area Solicitante)




PROCESO iao: FO-GF-01-
(i) GESTION FINANCIERA £odige: FO.GF01-01
D N)BC Formato Solicitud de Certificado de Versigp:=7
_ Disponibilidad Presupuestal Vigente Desde: 24/06/2024

De Gasto X De Modificacién Presupuestal
Adicion del Valor al CDP Reduccion del Valor del CDP
De Caja Menor Anulacion
FECHA SOLICITUD 17 de marzo de 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

POR VALOR DE: $ 155.182.100 M. L COP

FUNCIONAMIENTO Unidad Ejecutora: DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS (37-09-00)

INVERSION: Subunidad Ejecutora FONDO NACIONAL DE BOMBEROS (37-09-00-001) X

INVERSION: Subunidad Ejecutora APORTES NACION (37-09-00-003)

Posicion de Gasto

Descripcion Marcar

C-3708-1000-4-10101B-

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO A CUERPOS DE

3708013-2 BOMBEROS DE COLOMBIA.

C-3708-1000-4-10101B- SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE X
3708014-2 LOS CUERPOS DEL PAIS.

C-3708-1000-4-10101B-

3708016-2 SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL.

C-3708-1000-4-10101B-37080
13-08

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA'".

Nota: Para la solicitud de CDP de los Proyectos de Inversion, deben tener el Visto Bueno de la Subdireccién
Estratégica y Coordinacién Bomberil y de la Oficina Asesora de Planeacioén de la DNBC

Subdireccion Estratégicay d
Coordinacion Bomberil

b

Seguimiento Plan Anual de
Adquisiciones
(Funcionamiento o Inversion) /

4 Aprobado por:

/

(7&@/(16&@" MJV&/\JM &I

ererfte Proyecto de Inversion rofesiondl & Car Ordenador del Gasto o Delegado

[

Direccion Nacional de Bomberos Colombia
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota

Linea de atencion: (1)

555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co

Celular: 310 241 4387




Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante MHffarfan FREDDY ANDRES FARFAN MORENO
Unidad 6 Subunidad 37-09-00-001 FONDO NACIONAL DE BOMBEROS
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 17/03/2025 12:00:00 p. m.

N I

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 5126 Fecha Registro: 2025-03-17 lUnidad / Subunidad ejecutora: 37-09-00-001 FONDO NACIONAL DE BOMBEROS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 155.182.100,00| Valor Total Operaciones: I 0.00|Valor Actual.: 15.182.100,00] 32190 X ) 156.182.100,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5125 Fecha Registro: l2025-03—17 Nuimero: Modalidac.l .ds —[ |Tipo de contrato: l
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTe [RECURSOR| sruac.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3708-1000-4-10101B-3708014-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y
37-09-00-001 FONDO ADMINISTRATIVA DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS
NACIONAL DE DEL PAIS - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE Nacioén 16 CSF
BOMBEROS CONOCIMIENTO, REDUCCION Y RESPUESTA DE

LOS CUERPOS DE BOMBEROS PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL E

Total: 155.182.100,00 0,00 155.182.100,00]| 155.182.100,00 0,00

Objeto: ]PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA SUBDIRECCIOWISTRATIVA Y FINANCI| E LA DNBC I

/‘W%/%

Firma Responsable
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DNBC

FORMATO DE NECESIDAD DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

mas de CIEN (100) MESES de experiencia profesional relacionada. Requisitos
del perfil EXPERTO segUn lo establecido en la resolucién de honorarios No. 03
del 03 de enero de 2025, actualmente vigente.

AREA SOLICITANTE DIRECCION GENERAL
FECHA FECHA: 14/03/2025
INSUMO DESCRIPCION ANEXOS
1 BIEN O Titulo profesional en Derecho, Gestion piblica y carreras afines a dicho nucleo
SERVICIO basico del conocimiento segun el SNIES, (ii) titulo de posgrado en la modalidad
SOLICITADO de especializacion o maestria relacionados con los servicios a contratar, y (iii) con

2 DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD /
ANEXAR
SOPORTES

Antecedentes Contractuales.

La Junta Nacional de Bomberos en sesion del 30 de enero de 2025 aprobd la
desagregacion presupuestal de los recursos del Fondo Nacional de Bomberos,
destinando un rubro presupuestal dirigido al cumplimiento del Objetivo
‘Implementar los procesos de gestion de conocimiento y reduccién de riesgos
para fortalecer la capacidad de los Cuerpos de Bomberos en la prestacion.del
servicio publico bomberil’, producto “Servicio de asistencia técnica y
administrativa de los cuerpos de bomberos del pais” mediante el desarrollo de la
actividad “Fortalecer Administrativamente los Cuerpos de Bomberos del pais” del
proyecto de inversion Fortalecimiento de la gestion de conocimiento, reduccion y
respuesta de los cuerpos de bomberos para la prestacion del servicio publico
bomberil en Colombia.

Con la aprobacion y distribucion del presupuesto por parte de la Junta Nacional
de Bomberos, la DNBC cuenta con los recursos necesarios para dar continuidad
a los procesos misionales y de apoyo mediante la celebracion de contratos que
permitan garantizar el cumplimiento de las metas planteadas para el resto de la
vigencia 2025.

En atencién a las necesidades de la Direccion Nacional de Bomberos de |

Colombia (DNBC), surge la necesidad de contratar un profesional especializado
para Asesorar al Subdirector Administrativo y Financiero en los asuntos propios
de los procesos que componen la Subdireccion, mas cuando dentro de la planta
de personal no existe funcionario que cumpla con las labores de Asesor del
Despacho del Subdirector, por tanto, dicho profesional garantizara la revision de
la documentacion legal, la proyeccion de respuestas y prestara asesoria juridica
en la toma de decisiones del Despacho.

Bajo este aspecto, surge la necesidad de contar con un asesor juridico para el
Despacho del Subdirector Administrativo y Financiero, de manera evidente y
urgente, pues la ausencia de este Asesor Juridico podria comprometer la

adecuada gestion juridica de la Subdireccion y de la Entidad poniendo en riesgo

Direcciéon Nacional de Bomberos Colombia

Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota

Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205
E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co

Celular: 310 241 4387
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la legalidad y eficiencia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que
componen la Direccion.

Importancia del proceso Administrativo y Financiero. La contratacion de un
profesional en el area financiera y administrativa, responde a la necesidad
estratégica de robustecer la Subdireccion, dado que, dentro su proceso tiene a
cargo un gran numero de funciones administrativas y financieras, las cuales
precisan de una revision y ejecucion idénea, que permita la adecuada gestion y
celeridad, igualmente es necesario articular con cada uno de los procesos que
estan a cargo de la dependencia, en el ambito financiero, blindando las distintas
actuaciones de cada proceso. Asimismo, es preciso indicar que actualmente
estas necesidades no se encuentran cubiertas, toda vez, que como se evidencio
la dependencia no cuenta con funcionarios de planta y asesores que ejecuten
estas actividades.

La correcta gestion de estos asuntos protege los intereses de la entidad,
asegurando el cumplimiento de los principios de eficiencia y responsabilidad
administrativa, tal como lo exige el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia.

La Subdireccion Administrativa y Financiera de la DNBC requiere el
acompafiamiento de un asesor juridico profesional debido a la complejidad y
diversidad de las actividades que desarrolla, tales como:

o Asesoramiento juridico estratégico: La Subdireccion Administrativa y
Financiera de la DNBC requiere asesoria especializada para la revision,
estructuracion y seguimiento de procesos de apoyo destinados al
cumplimiento de los objetivos misionales referentes al fortalecimiento de
los cuerpos de bomberos, garantizando su legalidad y viabilidad.

e Atencion de requerimientos de entes de control: La Subdireccion
Administrativa y Financiera de la DNBC debe responder de manera
oportuna y adecuada a los requerimientos de entes de control, lo cual
demanda la participacion activa de un profesional juridico especializado
con los conocimientos necesarios para dar una respuesta oportuna y
eficiente.

o Elaboracion de actos administrativos y conceptos juridicos: La
gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera implica la emision
de actos administrativos y la elaboracion de conceptos juridicos que
deben estar debidamente fundamentados para garantizar la seguridad
juridica de la entidad. La intervencién de un asesor asegura la
elaboracion y revision rigurosa de documentos como respuestas a
6rganos de control, respuestas a Congresistas, revision de resoluciones
y deméas documentos propios de la Subdireccion, esto garantiza la
legalidad y transparencia en cada etapa, previniendo riesgos legales y
fortaleciendo la confianza de los interesados y organismos de control.

o Cumplimiento oportuno y efectivo de los procesos que componen
la Subdireccion Administrativa y Financiera: La Subdireccion
Administrativa y Financiera tiene a su cargo diferentes procesos de

Direccion Nacional de Bomberos Colombia

Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
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DNBC

apoyo a la gestion como son Talento Humano, Gestion Financiera,
Gestion Contractual, Gestion Administrativa, Gestion Documental y
Atencién  al ciudadano, procesos que requieren la emision de
documentos legales que deben ser revisados antes de pasar a la firma
del Subdirector.

Actividades élave del proceso:

Aunando a lo anterior, para desarrollar el proyecto de inversion de fortalecimiento
mencionado, la UAE-Direccion Nacional de Bomberos requiere de personal
idéneo que permita apoyar el desarrollo de todos los programas, pianes,
proyectos, acciones con el objeto de darle cumplimiento a lo agenda misional e
institucional de la vigencia 2025, razon por la cual resulta necesario y conveniente
satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales. En este sentido la presente contratacion es necesaria en cuanto
se establece que en la planta actual no existe personal disponible vinculado a la
Entidad con el perfil para atender el objeto y las obligaciones contractuales y que,
en caso de encontrarse dichos perfiles, se encuentran desarrollando otras
actividades en la entidad y son insuficientes para atender el objeto y las
obligaciones contractuales requeridas; - asimismo, se garantizara que se
mantenga la continuidad en la ejecucion de actividades esenciales, como la
proyeccion y seguimiento de los procesos de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, de los procesos de apoyo que estan a cargo y que son directamente
relacionados con los planes y programas financiados por el Fondo Nacional de
Bomberos. Esto incluye la atencion de proyectos estratégicos aprobados por la
Junta Nacional, la gestion del conocimiento en riesgo de desastres, y la
implementacion. de iniciativas que fortalecen las capacidades operativas y
administrativas de los cuerpos de bomberos del pais. En consecuencia, la
contratacion es una medida necesaria y pertinente para asegurar el cumphmlento
de las funciones asignadas a la dependenaa :

Por lo anterior, La DNBC enfrenta Ia necesidad de contar con asesoria
especializada en temas juridicos, para asegurar la correcta ejecucion de sus
funciones como Unidad Administrativa Especial y la gestion adecuada de los
proyectos que contribuyen al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos.

En resumen, las actividades que este contratista desarrollara y entre otras y que
son de grueso calibre se puede mencionar lo siguiente:

1. Cumplimiento oportuno y efectivo de los procesos que componen
la Subdireccion Administrativa y Financiera:

La Subdireccion Administrativa y Financiera tiene a su cargo diferentes
procesos de apoyo a la gestion como son Talento Humano, Gestidn
Financiera, Gestion Contractual, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Atencion al ciudadano, procesos que requieren la emision
de documentos legales que deben ser revisados antes de pasar a la
firma del Subdirector. La intervencion de un asesor asegura la

Direccion Nacional de Bomberos Colombia
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DNBC

elaboracion y revision rigurosa de documentos como respuestas a
organos de control, respuestas a Congresistas, revision de resoluciones
y demas documentos propios de la Subdireccion, esto garantiza la
legalidad y transparencia en cada etapa, previniendo riesgos legales y
fortaleciendo la confianza de los interesados y organismos de control.

2. Optimizacion de la gestion de la Subdireccion Administrativa y
Financiera:

El acompafiamiento juridico permite a la Subdireccion contar con un
profesional en derecho que apoye a los procesos que componen la
Subdireccion, que asesore al Subdirector en la toma de decisiones y que
proyecte las respuestas a organos de control, Congresistas y demas
entidades del Estado que sean de competencia de la Subdireccion.

3. Organizacion y administracion de informacion de la Subdireccion
Administrativa y Financiera:

Con el apoyo del asesor se podra mantener organizada y actualizada la
informacién de la Subdireccion Administrativa y Financiera respecto a
los diferentes requerimientos realizados por los entes de control, asi
como proyectar las respuestas a los derechos de peticion que le sean
asignados, solicitudes de informacién, de conceptos y consultas
elevadas por los organismos publicos o privados, asi como de las
acciones de tutela, de revisién, y de repeticion en que la Direccion
Nacional de Bomberos sea parte.

4. Soporte en la implementacion de los procesos de apoyo: El
acompafiamiento juridico en la estructuracion y seguimiento de las
actividades de la Subdireccion Administrativa y Financiera permite
asegurar la correcta ejecucion de los planes de accion de los procesos
que componen la Subdireccién con la finalidad de servir de soporte y
mejorar el cumplimiento de los objetivos misionales por parte de la
Entidad.

5. Respaldo en la gestion de auditorias y control: La asesoria en
procesos de auditoria y en la respuesta a los requerimientos de los entes
de control es crucial para garantizar la transparencia y la correcta
utilizacion de los recursos publicos, lo que fortalece la confianza en la
DNBC.

La contratacion del Asesor garantizara que se mantenga la continuidad en la
ejecucion de actividades esenciales, como el asesoramiento al Subdirector
Administrativo y Financiero, la proyeccion de respuestas a peticiones vy
requerimientos de 6rganos de control, congreso de la Republica y entidades del
orden nacional, departamental y municipal. Esto incluye la atencién de proyectos
estratégicos aprobados por la Junta Nacional, la gestion del conocimiento en

Direcciéon Nacional de Bomberos Colombia
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DNBC

riesgo de desastres, y la implementacion de iniciativas que fortalecen las
capacidades operativas y administrativas de los cuerpos de bomberos del pais.

. JUSTIFICACION TECNICA PARA LA CONTRATACION:

La Subdireccion Administrativa y Financiera de la DNBC requiere el
acompafiamiento de un asesor juridico profesional debido a la complejidad y
diversidad de las actividades que desarrolla, tales como: ;

» Asesoramiento juridico estratégico: La Subdireccion Administrativa y
Financiera de la DNBC requiere asesoria especializada para la revision,
estructuracion y seguimiento de procesos de apoyo destinados al
cumplimiento de los objetivos misionales referentes al fortalecimiento de
los cuerpos de bomberos, garantizando su legalidad y viabilidad.

e Atencion de requerimientos de entes de control: La Subdireccion
Administrativa y Financiera de la DNBC debe responder de manera
oportuna y adecuada a los requerimientos de entes de control, lo cual
demanda la participacion activa de un profesional juridico especializado
con los conocimientos necesarios para dar una respuesta oportuna y
eficiente. v ‘ '

o Elaboracion de actos administrativos y conceptos juridicos: La
gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera implica la emision
de actos administrativos y la elaboracion de conceptos juridicos que
deben estar debidamente fundamentados para garantizar la seguridad
juridica de la entidad. La intervencion de un asesor asegura la
elaboracion y revision rigurosa de documentos como respuestas a
organos de control, respuestas a Congresistas, revision de resoluciones
y demés documentos propios de la Subdireccion, esto garantiza la
legalidad y transparencia en cada etapa, previniendo riesgos legales y
fortaleciendo la confianza de los interesados y organismos de control.

o Cumplimiento oportuno y efectivo de los procesos que componen
la Subdireccion Administrativa y Financiera: La Subdireccion
Administrativa y Financiera tiene a su cargo diferentes procesos de
apoyo a la gestion como son Talento Humano, Gestion Financiera,
Gestion Contractual, Gestion Administrativa, Gestion Documental y
Atencion al ciudadano, procesos que requieren la emision de
documentos legales que deben ser revisados antes de pasar a la firma
del Subdirector.

La Direccion Nacional de Bomberos cuenta nicamente con 29 funcionarios de
planta, razén por la cual el personal de planta NO es suficiente,
adicionalmente la planta de personal no cuenta con los conocimientos
especializados requeridos para el cumplimiento de los objetivos de la vigencia
2025, razdn por la cual resulta necesario y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales. En este sentido la
presente contratacion es necesaria en cuanto se establece que en la planta actual

Direccién Nacional de Bomberos Colombia
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no existe personal disponible vinculado a la Entidad con el perfil para atender el
objeto y las obligaciones contractuales y que, en caso de encontrarse dichos
perfiles, se encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son
insuficientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

Por lo anterior y en atencion a las necesidades de la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia (DNBC), surge la necesidad de contratar un profesional
especializado para Asesorar al Subdirector Administrativo y Financiero en los
asuntos propios de los procesos que componen la Subdireccion, mas cuando
dentro de la planta de personal no existe funcionario que cumpla con las labores
de Asesor del Despacho del Subdirector, por tanto, dicho profesional garantizara
la revision de la documentacion legal, la proyeccion de respuestas y prestara
asesoria juridica en la toma de decisiones del Despacho.

La Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC), como entidad estatal
encargada de dirigir, coordinar y acompafiar la actividad de los cuerpos de
bomberos del Pais, para la debida implementacion de las politicas y normativa
que se formule en materia de gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, que permitan prestar de manera eficiente
éste servicio publico esencial, en este sentido regula la Ley 1575 de 2012 en su
articulo 6:

“Funciones de la Direccion Nacional de Bomberos

o Aprobar, coordinar, reqular y acompafar en la implementacion, de las
politicas globales y los reglamentos generales de orden técnico,
administrativo y operativo que deben cumplir los cuerpos de bomberos y
sus integrantes para la prestacion del servicio publico esencial.

e Acompariar a los cuerpos de bomberos en la formulacion y ejecucion de
los planes de mejoramiento, que cada cuerpo de bomberos adopte para
ajustarse a los lineamientos determinados por la direccion nacional.

e Dar el soporte técnico a los cuerpos de bomberos para la formulacion de
proyectos a presentar ante la junta nacional de bomberos.

e fFortalecer la actividad Bomberil.

o Administrar el Fondo Nacional de Bomberos”.

En este mismo sentido el Decreto 350 de 2013, dispuso lo siguiente: “Articulo
10. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, las siguientes: 1. Asistir al Director
General en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracion de la Unidad. 2. Asistir al Director General en la
administracion del Fondo Nacional de Bomberos y la Subcuenta de Solidaridad
Bomberil, de acuerdo con lo estipulado por la Junta Nacional de Bomberos. 3.
Asistir al Director General en la adecuada y cumplida ejecucion de los recursos
que hayan sido destinados a la financiacion y cofinanciacion de proyectos con
dineros del Fondo Nacional de Bomberos. 4. Realizar los Informes para presentar
a la Superintendencia Financiera, presentando el valor de los aportes girados por
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las entidades aseguradoras. 5. Elaborar los anteproyectos presupuesta les de la
cuenta Fondo Nacional de Bomberos y de la Subcuenta Fondo de Solidaridad
Bomberil y hacer seguimiento al desempefio, distribucion y ejecucion de los
recursos asignados a dicho Fondo y presentar los informes que correspondan
ante las entidades competentes. 6. Ejercer y hacer seguimiento a la debida
administracion y utilizacién de los recursos de la Direccion. 7. Gestionar y
promover la cooperacion y la asistencia técnica y financiera internacional, para el
fortalecimiento de la Direccion Nacional de Bomberos, en coordinacion con las
entidades competentes. 8. Gestionar la consecucion de recursos para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos institucionales. 9. Proponer y
ejecutar las politicas, planes, programas y deméas acciones relacionadas con la
gestion financiera, administrativa y presupuestal de la entidad, de acuerdo con
las normas legales vigentes establecidas sobre la materia. 10. Coordinar las
investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los funcionarios
de la entidad y resolverlas en primera instancia de conformidad con la Ley 734
de 2002 y demés normas complementarias. 11. Coordinar y programar las
actividades de administracion de personal, seguridad industrial y relaciones
laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas
legales vigentes establecidas sobre la materia. 12. Dirigir y coordinar la ejecucion
del presupuesto de la entidad y velar por el cumplimiento de los tramites
requeridos para el pago de las cuentas. 13. Dirigir la elaboracion del plan
financiero de fuentes y usos de recursos de la entidad, efectuar su seguimiento y
proponer los correctivos necesarios, asi como preparar el Plan Anual
Mensualizado de Caja, PAC en coordinacion con las deméas dependencias de la
entidad y presentarlo al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. 14. Implementar
los procesos y procedimientos para la administracion de bienes y servicios
administrativos de la Direccion. 15. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia,
distribucion e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios
para el funcionamiento de la Direccion, velando porque se cumplan las normas
vigentes sobre la materia. 16. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades
relacionados con los asuntos financieros y contables, contratacion publica,
soporte técnico e informatico, servicios administrativos y gestion documental 17.
Elaborar y consolidar el presupuesto de la Entidad y la Informacién para su
inclusion y aprobacion en el presupuesto general de la entidad. 18. Preparar y
presentar los- estados financieros, informes de ejecucion presupuestal y
evaluacion financiera de la Unidad y los demas informes y anélisis de caracter
financiero que sean solicitados a la Entidad. 19. Efectuar los pagos de las
obligaciones de la Direccion de conformidad con la Ley. 20. Atender las peticiones
y consultas relacionadas con asuntos de su competencia y de la unidad. 21. Las
demés funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza de la
subdireccion.

Que en linea con lo antes descrito y por mapa de proceso la Direccion Nacional
de Bomberos; la Subdireccion Administrativa y Financiera, se compone de SIETE
(7) procesos de apoyo a través de los cuales se ejecuta la gestion de la
dependencia asi:
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Gestion de Talento Humano
Gestion Financiera

Gestion Administrativa

Gestion Contractual

Gestion Documental

Gestion de Tecnologia e Informética
Gestion de Atencion al Usuario.

En ese orden de ideas, la Subdireccion Administrativa y financiera cuenta con
doce (12) funcionarios distribuidos de la siguiente manera: (1) funcionario de
talento humano, tres (3) funcionarios para la gestion financiera, dos (2)
funcionarios para la gestion documental, dos (2) funcionarios para la gestion de
tecnologia e informatica, dos (2) funcionarios para la atencién al usuario, una (1)
secretaria para el despacho de la Subdireccion y (1) funcionario en el cargo de
Subdirector Administrativo y Financiero. En linea con lo descrito es preciso indicar
que en la de dependencia no tiene un profesional juridico especializado con el
cual pueda blindar en temas legales los diferentes procesos de apoyo que tiene
a cargo.

La contratacion de este personal temporal garantizara que se mantenga la
continuidad en la ejecucion de actividades esenciales, como la proyeccion y
seguimiento de los procesos contractuales relacionados con los planes y
programas financiados por el Fondo Nacional de Bomberos. Esto incluye la
atencion de proyectos estratégicos aprobados por la Junta Nacional, la gestién
del conocimiento en riesgo de desastres, y la implementacion de iniciativas que
fortalecen las capacidades operativas y administrativas de los cuerpos de
bomberos del pais.

Que para garantizar lo antes sefialado, la Direccion Nacional de Bomberos de
Colombia, requiere el apoyo de un profesional que a través de su gestion
contribuya al desarrollo de las actividades administrativas de los procesos que
permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos que haya disefiado el
despacho del director general con la finalidad de garantizar el correcto
funcionamiento de la entidad y consecucién de los fines misionales de la misma.

Que dadas las anteriores consideraciones y en razén de las actividades a
desarrollar, es menester indicar que las mismas deben ser ejecutadas por un
profesional con Titulo profesional en Derecho, Gestion publica y carreras afines
a dicho nlcleo basico del conocimiento segun el SNIES, (ii) titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion o maestria relacionados con los servicios a
contratar, y (iii) con mas de CIEN (100) MESES de experiencia profesional
relacionada. Requisitos del perfil EXPERTO segun lo establecido en la resolucion
de honorarios No. 03 del 03 de enero de 2025, actualmente vigente.

3 CONDICIONES | OBLIGACIONES ESPECIFICAS REQUERIDAS:
TECNICAS O
ACTIVIDADES
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1. Asesorar al Despacho del Subdirector Administrativo y Financiero en la
revision de los documentos de orden legal que sean remitidos por parte
de los demas procesos de la entidad.

2. Brindar acompafiamiento juridico a los procesos de la Subdireccion
Administrativa y Financiera que requieran apoyo en la rev15|on y
elaboracion de los documentos propios.

3. Brindar acompafiamiento en la asesoria para la estructuramon, revision
y ejecucién de las actividades desarrolladas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera. -

4. Proyectar los actos administrativos y demas documentos que le sean
requeridos por parte del Despacho de la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

5. Elaborar los conceptos juridicos en los temas que le sean asignados por
parte Despacho del Subdirector Administrativo y Financiero.

6. Realizar acompafiamiento juridico en la elaboracion de respuestas a los
derechos de peticion, quejas, reclamos, consultas y las diferentes
solicitudes que deba atender el Despacho del Subdirector Administrativo
y Financiero.

7. Prestar acompanamlento a los procesos de auditorias y requerimientos
realizados por los entes de control a la DNBC

8. Asesorar al Subdirector Administrativo y Financiero en la toma de
decisiones de asuntos propios de la Subdireccion.

9. Las demés que sean requeridas para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, segun acuerdo con el supervisor del contrato.

VALOR El Presupuesto Oficial asignado es de CIENTO CUARENTA Y CINCO

IPRESUPUEST | MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y

0 CUATRO PESOS. ($ 145.871.174 M.L. COP), incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar, bajo la Unidad Ejecutora 37-09-00-001
FONDO NACIONAL DE BOMBEROS.

CDP/ ORIGEN | El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1621 de 30 de diciembre de 2024

DE LOS liquidé el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2025. De

RECURSOS, igual forma dicho presupuesto de inversion fue asignado: Subunidad Ejecutora

PROYECTO DE | 37-09-00-001 FONDO NACIONAL DE BOMBEROS.

INVERSION- Asi mismo, se encuentra contenida en el Plan de Abastecimiento Estratégico para

FUNCIONAMIE | la vigencia 2025 con el PAA 2025 debidamente registrado en la plataforma Secop

NTO I, y en el codigo UNSPSC 80111701 bajo el identificado con el Codigo BPIN
202300000000031.

JUSTIFICACIO | CONTRATOS PREVIOS DE OTRAS ENTIDADES:

N DEL VALOR

DEL

CONTRATOS.

PROFESIONALES JURIDICOS AL
GRUPO DE CONTRATOS DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS
ACTIVIDADES DEL PROCESO DE

GESTION CONTRACTUAL.

MINAMBIENTE

2025 - FONAM

$ 89.666.667
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2025

006 de
2025

AGENCIA DE
EDUCACION
POSTSECUND
ARIA DE
MEDELLIN -
SAPIENCIA-

PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORMA TEMPORAL COMO ASESOR I
EN EL AREA DE PLANEACION PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ESTRATEGIAS MISIONALES DE LA
AGENCIA DE EDUCACION
POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN
SAPIENCIA Y DEFINIR LAS ACCIONES
DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO ORIENTADAS AL
LOGRO TANTO DE LOS OBJETIVOS
MISIONALES DE LA AGENCIA COMO
LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL, ASi COMO
BRINDAR ORIENTACIONES TECNICAS
A LA DIRECCION GENERAL PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE

LOS OBJETIVOS

$130.776.508

2024

MHCP-
CD-420-
2024

MINISTERIO
DE HACIENDA
Y CREDITO
PUBLICO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA DGRESS PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS
JURIDICOS, RESPUESTAS A
PETICIONES, INCLUIDA LA REVISION
DE LA INTEGRALIDAD DEL
COMPONENTE NORMATIVO EN LOS
TEMAS RELACIONADOS CON EL

FONPET Y PASIVOCOL.

$82.600.000

2024

CD-0001-
2025

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE COTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LIDERAR, COORDINAR Y
ASESORAR EN MATERIA DE
CONTRATACION Y OTROS ASUNTOS
JURIDICOS A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA.

$120.000.000

2024

CPS 030
2024

DNBC

CONTRATOS PREVIOS DE LA ENTIDAD:

PROFESIONALES
ASESORIA
ESTRUCTURACION,

MEDIANTE LA
JURIDICA EN LA
REVISION Y
SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS DE CONTRATACION Y LAS
DEMAS ACTIVIDADES QUE ADELANTE

EL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION
NACIONAL DE BOMBEROS.

$ 145.000.000

2024

CPS-052-
2024

DNBC-

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO  JURIDICO AL
DESPACHO DEL DIRECTOR NACIONAL
DE BOMBEROS DE COLOMBIA.

$133.000.000

4 PLAZO /
CRONOGRAM
A

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025,
contados a partir de la suscripcion de acta de inicio, la cual solo sera procedente
cuando el contrato se encuentre perfeccionado y estén cumplidos los requisitos
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para la ejecucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 41 de la Ley 80
de 1993 y 23 de la Ley 1150 de 2007.
8 LUGAR DE Direccién Nacional de Bomberos
EJECUCION
9 FORMA DE Diez (10) pagos por la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO
PAGO MIL DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($
15.518.210 M.L.), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar. Con corte al ultimo dia calendario de cada mes, iniciando desde el
mes de marzo, hasta diciembre, en todo caso sin exceder al 31 de diciembre de
2025.
Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
PLAN DE PAGOS
MES VALOR FECHA DE PAGO
MARZO $ 6.207.284 MCTE 31/03/2025
ABRIL $15.518.210 MCTE 30/04/2025
MAYO $15.518.210 MCTE 31/05/2025
JUNIO $15.518.210 MCTE 30/06/2025
JULIO $15.518.210 MCTE 31/07/2025
AGOSTO | $15.518.210 MCTE 31/08/2025
SEPTIEMBRE | $15.518.210 MCTE 30/09/2025
OCTUBRE | $15.518.210 MCTE 31/10/2025
NOVIEMBRE | $15.518.210 MCTE 30/11/2025
DICIEMBRE | $15.518.210 MCTE 31/12/2025
10 | JUSTIFICACIO | N/A
N DE ANTICIPO
(SI APLICA)
1 1 SouClTUD DE Si NO EN CASO AFIRMATIVO DESCRIPCION:
GARANTIAS
X CUMPLIMIENTO: POR EL 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO -
DE EJECUCION DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES MAS A PA|
DE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
12 | DATOS DEL RAINER NARANJO CHARRASQUIEL - Subdirector Administrativo y Financiero
SUPERVISOR
13 | OBSERVACION | N/A
ES
14 | ANEXOS TOTALES
NOMBRE DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE | RAINER NARANJO CHARRASQUIEL - Subdirector Administrativo y |
- Financiero
FIRMA DEL SOLICITANTE ‘ _
(W
VISTO BUENO DE ORDENADOR DE GASTO
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MINISTERIO DEL INTERIOR .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.

Bogota, D.C, 14 de marzo de 2025.

OBJETO DEL PROCESO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA.

El contrato a suscribir sera un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. |
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

Que laLey 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de Colombia’, en su articulo 5, cre6 la Direccion Nacional
de Bomberos como Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio del Interior, cuya sede sera en Bogoté.

Que el Decreto 350 de 2013 “Por el cual se establece la estructura de la Direccion Nacional de Bomberos, se
determina las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, consagra como objetivo
principal de la Direccion Nacional de Bomberos, dirigir, coordinar y acompaiiar la actividad de los cuerpos de
bomberos del Pais, para la debida implementacion de las politicas y normativa que se formule en materia de
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades
y la atencion de incidentes con materiales. pehgrosos que permitan prestar de manera eficiente éste servicio
publico-esencial.

Que los proyectos de fortalecimiento presentados por los Cuerpos de Bomberos del Pais y aprobados por la
Junta Nacional de Bomberos, como organismo decisor de los recursos del Fondo Nacional de Bomberos y
asesor de la Direccion Nacional de Bomberos seran financiados con los recursos del Fondo Nacional de
Bomberos.

Que el Fondo Nacional de Bomberos es una cuenta especial de la Nacion, manejada por la Direccion Nacional
de’ Bomberos, con independencia patrimonial, administrativa, contable y estadistica, cuyo fin es interés

- plblico, asistencia social y de atencion de la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos para
fortalecer los cuerpos de bomberos.

Que el fondo Nacional de Bomberos se financia con los siguientes recursos: (i). Toda compafiia aseguradora
que otorgue polizas de seguros en los ramos del hogar, incendio, terremoto, minas y petréleo, o la
denominacion que en su portafolio de polizas esté registrada ante la Superintendencia Financiera y que
tengan que ver con los ramos antes sefialados, debera aportar al fondo nacional de bomberos una suma
equivalente al dos por ciento (2%) liquidada sobre el valor de la pdliza de seguros; este valor debera ser girado
al fondo nacional de bomberos dentro de los primeros diez (10) dias del mes siguiente a la adquisicion de las
mencionadas polizas. (ii) En cada vigencia fiscal, el Gobiemno Nacional apropiara en el presupuesto general
de la nacion con destino al fondo nacional de bomberos, como minimo, la suma de veinticinco mil millones de
pesos, cifra que sera ajustada anualmente de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor. Estos recursos
se destinaran para financiar proyectos de inversion.
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Que los recursos del Fondo Nacional de Bomberos seran destinados a financiar o cofinanciar:

1. Los planes, programas y proyectos que tengan fines de interés publico y asistencia social y de atencion de
la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades
y la atencion de incidentes con materiales peligrosos.

2. Proyectos de los cuerpos de bomberos que hayan sido aprobados por la Junta Nacional de Bomberos,
atendiendo a su viabilidad técnica, juridica, a su pertinencia y a la disponibilidad financiera y operativa, con
destino a la implementacion de planes y programas de educacion de la poblacion en materia de gestion
integral del riesgo contra incendio y demas calamidades conexas, capacitacion de las unidades bomberiles,
e infraestructura fisica y equipamiento.

3. Podra financiar o cofinanciar la creacion, funcionamiento y sostenimiento del Registro Unico Nacional de
Estadisticas de Bomberos.

4. Implementacion y puesta en marcha de la Escuela Nacional y de las Escuelas Regionales de Bomberos.

Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la gestion de conocimiento, reduccion y respuesta de los
cuerpos de bomberos para la prestacion del servicio publico bomberil en Colombia”, se sostiene en:

TRANSFORMACION: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.

PILAR: 1.01. Consolidar la base natural, cultural y arqueoldgica del territorio como los elementos primarios
del ordenamiento territorial, bajo un enfoque de justicia ambiental orientado al desarrollo sostenible.

CATALIZADOR: 1.01.01 Justicia ambiental y gobernanza inclusiva

COMPONENTE 1.01.01. b. Democratizacién del conocimiento, la informaciéon ambiental y de riesgo de
desastre.

PROGRAMA: Fortalecimiento institucional y operativo de los Bomberos de Colombia

Que atendiendo lo anteriormente expuesto el objetivo general del proyecto de inversion de la UAE - Direccion
Nacional de Bomberos es: FORTALECER LA GESTION DE CONOCIMIENTO, REDUCQION Y
RESPUESTA DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
BOMBERIL.

Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la gestion de conocimiento, reduccion y respuesta de los
cuerpos de bomberos para la prestacion del servicio publico bomberil en Colombia®, tiene como objetivos
especificos:

1. Fortalecer la capacidad para la respuesta de los cuerpos de bomberos en la prestacion de
un servicio publico bomberil eficiente, eficaz y seguro en el territorio nacional.

2. Implementar los procesos de gestion de conocimiento y reduccion de riesgos para fortalecer
la capacidad de los Cuerpos de Bomberos en la prestacion del servicio publico bomberil.

Que el objetivo N° 1 “Fortalecer la capacidad para la respuesta de los cuerpos de bomberos en la
prestacion de un servicio publico bomberil eficiente, eficaz y seguro en el territorio nacional, tiene
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como producto: (i) Servicio de fortalecimiento a Cuerpos de Bomberos de Colombia, que se cumplira a través
del desarrollo de las siguientes actividades:

(i) Servicio de fortalecimientos a Cuerpos de Bomberos de Colombia:

a. Adaquirir Vehiculos, Herramientas, Equipos y Accesorios especializados para la atencion de
emergencias

b. Apoyar el proceso de construccion de Estaciones de Bomberos.
c. Fortalecer el apoyo operativo a los Cuerpos de Bomberos en emergencias.

Que el objetivo N.° 2 . Implementar los procesos de gestion de conocimiento y reduccion de riesgos para
fortalecer la capacidad de los Cuerpos de Bomberos en la prestacion del servicio publico bomberil”, tiene
como productos: (i) Servicio de asistencia técnica y administrativa de los cuerpos de bomberos del pais, (i)
Servicio de educacion informal terico - practico en atencion de emergencias bomberiles, que se cumpliran
en la vigencia a través del desarrollo de las siguientes actividades:

(i) Servicio de asistencia técnica y administrativa de los cuerpos de bomberos del pais:

a. | Mejorar los procesos de cualificacion en gestion del riesgd de los bomberos de Colombia

b. Fortalecer administrativamente los cuerpos de Bomberos del pais. v |

(ii) Servicio de educacion informal teérico - practico en atencion de emergencias bomberiles

a. Promover la estandarizacion para la operacion técnica de grupos y equipos especializados de los
Cuerpos de Bomberos para la atencion de emergencias.

Que, para el cumplimiento de cada uno de los objetivos antes descritos, la UAE - Direccion Nacional de
Bomberos, dispone de los recursos del Fondo Nacional de Bomberos, razén por la cual es la Junta Nacional
de Bomberos de Colombia quien aprobara las actividades de fortalecimiento.

Que, mediante sesion del 30 de enero de 2025, la Junta Nacional de Bomberos aprobd la distribucién de los
recursos de inversion del Fondo Nacional de Bomberos para la vigencia 2025, con el fin de dar cumplimiento
a los objetivos y productos formulados en el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DE CONOCIMIENTO, REDUCCION Y RESPUESTA DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL EN COLOMBIA'".

Que en el marco del proyecto de inversion “Fortalecimiento de la gestion de conocimiento, reduccion y
respuesta de los cuerpos de bomberos para la prestacion del servicio piblico bomberil en Colombia” uno de
los objetivos es: “Implementar los procesos de gestién de conocimiento y reduccion de riesqos para
fortalecer la capacidad de los Cuerpos de Bomberos en la prestacion del servicio publico bomberil”
El cual tiene como producto el “Servicio de asistencia técnica y administrativa de los cuerpos de
bomberos del pais” que se cumplira a través del desarrollo de la siguiente actividad: a. “Fortalecer
administrativamente los cuerpos de Bomberos del pais”.

Que laLey 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de Colombia’, en su articulo 5, creé la Direccion Nacional
de Bomberos como Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio del Interior, cuya sede sera en Bogota.
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Segun el Decreto 350 de 2013, la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC) se estructura de
la siguiente manera:

1. Direccion Nacional

Es la dependencia principal de la DNBC, encargada de dirigir, coordinar y controlar las actividades
conducentes al cumplimiento de los objetivos institucionales. Las funciones de la Direccion Nacional incluyen:

o Implementacion de planes y politicas formulados por la Junta Nacional de Bomberos.
o Definicion de estrategias para la prevencion y atencion de incendios y rescates.
« Direccion de la ejecucion de proyectos de fortalecimiento de la actividad bomberil.
o Representacion legal de la entidad.
2. Subdireccion Estratégica y de Coordinacion Bomberil

Esta subdireccion desempefa funciones clave en la formulacion y ejecucion de estrategias operativas,
técnicas y estratégicas para el fortalecimiento de la actividad bomberil en Colombia. Sus principales funciones
son:

» Elaborar estrategias relacionadas con la gestion integral del riesgo contra incendios y atencion de
rescates.

o Establecer directrices técnicas para los cuerpos de bomberos.

e Coordinar con autoridades estatales, departamentales y municipales la organizacion del servicio
publico esencial de bomberos.

e Acompafiar a los cuerpos de bomberos en la formulacion y presentacion de proyectos de
financiacion.

e Supervisar el cumplimiento de condiciones técnicas y planes de mejoramiento de los cuerpos de
bomberos.

e Desarrollar programas de capacitacion y fortalecimiento académico para las delegaciones
departamentales y cuerpos de bomberos.

3. Subdireccion Administrativa y Financiera

Esta subdireccion es responsable de la administracion financiera, presupuestal, de personal y de recursos de
la DNBC. Sus funciones son:

e Administracion del Fondo Nacional de Bomberos y la Subcuenta de Solidaridad Bomberil.
o Elaboracion de anteproyectos presupuestales y ejecucion de recursos.
o Gestion de cooperacion y asistencia técnica y financiera internacional.
e Administracion de personal, relaciones laborales y seguridad industrial.

o Contratacion publica y gestion documental de la entidad.
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o  Preparacion de informes financieros y presupuestales.
4. Organos de Asesoria y Coordinacion

La DNBC cuenta con 6rganos que cumplen funciones consultivas y de apoyo en la toma de decisiones
estratégicas. Estos 6rganos son: :

« Comision de Personal: Se encarga de analizar y emitir recomendaciones sobre temas relacionados
con la administracion del personal.

o Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno: Evalia y promueve el mejoramiento
continuo del control interno de la entidad.

El Director General tiene la facultad de crear comités permanentes o transitorios para el estudio, analisis y
asesoria en temas especificos relacionados con la actividad bomberil.

5. Junté Nacional de Bomberos de Colombia

Aunque no forma parte directa de la estructura intera de la DNBC, la Junta Nacional de Bomberos es un
organismo asesor fundamental, conforme a la Ley 1575 de 2012, y tiene como funciones:

e Formular lineamientos y politicas en materia de bomberos.
o Aprobar proyectos de inversion financiados por el Fondo Nacional de Bomberos.
o Establecer los reglamentos técnicos y operativos de los cuerpos de bomberos.

Antecedentes Contractuales.

La Junta Nacional de Bomberos en sesion del 30 de enero de 2025 aprobo la desagregacion presupuestal de
los recursos del Fondo Nacional de Bomberos, destinando un rubro presupuestal dirigido al cumplimiento del
Objetivo “Implementar los procesos de gestion de conocimiento y reduccion de riesgos para fortalecer la
capacidad de los Cuerpos de Bomberos en la prestacion del servicio publico bomberil’, producto “Servicio de
asistencia tecnica y administrativa de los cuerpos de bomberos del pais” mediante el desarrollo de la actividad
“Fortalecer Administrativamente los Cuerpos de Bomberos del pais” del proyecto de inversion Fortalecimiento
de la gestion de conocimiento, reduccion y respuesta de los cuerpos de bomberos para la prestacion del
servicio publico bomberil en Colombia.

Con la aprobacion y distribucion del presupuesto por parte de la Junta Nacional de Bomberos, la DNBC
‘cuenta con los recursos necesarios para dar continuidad a los procesos misionales y de apoyo mediante la
celebracion de contratos que permitan garantizar el cumplimiento de las metas planteadas para el resto de la
vigencia 2025.

En atencion a las necesidades de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC), surge la
necesidad de contratar un profesional especializado para Asesorar al Subdirector Administrativo y Financiero
en los asuntos propios de los procesos que componen la Subdireccion, mas cuando dentro de la planta de
personal no existe funcionario que cumpla con las labores de Asesor del Despacho del Subdirector, por tanto,
dicho profesional garantizara la revision de la documentacion legal, la proyeccion de respuestas y prestara
asesoria juridica en la toma de decisiones del Despacho.
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Bajo este aspecto, surge la necesidad de contar con un asesor juridico para el Despacho del Subdirector
Administrativo y Financiero, de manera evidente y urgente, pues la ausencia de este Asesor Juridico podria
comprometer la adecuada gestion juridica de la Subdireccion y de la Entidad poniendo en riesgo la legalidad
y eficiencia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo que componen la Direccion.

Justificacion Técnica para la Contratacion:

La Subdireccion Administrativa y Financiera de la DNBC requiere el acompafiamiento de un asesor juridico
profesional debido a la complejidad y diversidad de las actividades que desarrolla, tales como:

o Asesoramiento juridico estratégico: La Subdireccion Administrativa y Financiera de la DNBC
requiere asesoria especializada para la revision, estructuracion y seguimiento de procesos de apoyo
destinados al cumplimiento de los objetivos misionales referentes al fortalecimiento de los cuerpos
de bomberos, garantizando su legalidad y viabilidad.

o Atencion de requerimientos de entes de control: La Subdireccién Administrativa y Financiera de
la DNBC debe responder de manera oportuna y adecuada a los requerimientos de entes de control,
lo cual demanda la participacion activa de un profesional juridico especializado con los conocimientos
necesarios para dar una respuesta oportuna y eficiente.

o Elaboracion de actos administrativos y conceptos juridicos: La gestién de la Subdireccion
Administrativa y Financiera implica la emisién de actos administrativos y la elaboracion de conceptos
juridicos que deben estar debidamente fundamentados para garantizar la seguridad juridica de la
entidad. La intervencion de un asesor asegura la elaboracion y revision rigurosa de documentos
como respuestas a drganos de control, respuestas a Congresistas, revision de resoluciones y demas
documentos propios de la Subdireccion, esto garantiza la legalidad y transparencia en cada etapa,
previniendo riesgos legales y fortaleciendo la confianza de los interesados y organismos de control.

e Cumplimiento oportuno y efectivo de los procesos que componen la Subdireccion
Administrativa y Financiera: La Subdireccion Administrativa y Financiera tiene a su cargo
diferentes procesos de apoyo a la gestion como son Talento Humano, Gestion Financiera, Gestion
Contractual, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Atencién al ciudadano, procesos que
requieren la emision de documentos legales que deben ser revisados antes de pasar a la firma del
Subdirector.

La Direccion Nacional de Bomberos cuenta Uinicamente con 29 funcionarios de planta, razén por la cual el
personal de planta NO es suficiente, adicionalmente la planta de personal no cuenta con los conocimientos
especializados requeridos para el cumplimiento de los objetivos de la vigencia 2025, razon por la cual resulta
necesario y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales. En este sentido la presente contratacion es necesaria en cuanto se establece que en la planta
actual no existe personal disponible vinculado a la Entidad con el perfil para atender el objeto y las
obligaciones contractuales y que, en caso de encontrarse dichos perfiles, se encuentran desarrollando otras
actividades en la entidad y son insuficientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

Por lo anterior y en atencion a las necesidades de la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (DNBC),
surge la necesidad de contratar un profesional especializado para Asesorar al Subdirector Administrativo y
Financiero en los asuntos propios de los procesos que componen la Subdireccion, més cuando dentro de la
planta de personal no existe funcionario que cumpla con las labores de Asesor del Despacho del Subdirector,
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por tanto, dicho profesional garantizara la revision de la documentacion legal, la proyeccion de respuestas y
prestara asesoria juridica en la toma de decisiones del Despacho.

En resumen, las actividades que este contratista desarrollara y entre otras y que son de alta complejidad se
pueden mencionar las siguientes: ' :

1. Cumplimiento oportuno y efectivo de los procesos que componen la Subdireécién
Administrativa y Financiera:

La Subdireccion Administrativa y Financiera tiene a su cargo diferentes procesos de apoyo a la
gestion como son Talento Humano, Gestion Financiera, Gestion Contractual, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Atencion al ciudadano, procesos que requieren la emision de documentos
legales que deben ser revisados antes de pasar a la firma del Subdirector. La intervencion de un
asesor asegura la elaboracion y revision rigurosa de documentos como respuestas a 6rganos de
control, respuestas a Congresistas, revision de resoluciones y demas documentos propios de la
Subdireccion, esto garantiza la legalidad y transparencia en cada etapa, previniendo riesgos legales
y fortaleciendo la confianza de los interesados y organismos de control.

2. Optimizacién de la gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera:

El acompafiamiento juridico permite a la Subdireccion contar con un profesional en derecho que
apoye a los procesos que componen la Subdireccion, que asesore al Subdirector en la toma de
decisiones y que proyecte las respuestas a drganos de control, Congresistas y demas entidades del
Estado que sean de competencia de la Subdireccion.

3. Organizacién y administracion de informacion de la Subdireccién Administrativa y
Financiera:

Con el apoyo del asesor se podra mantener organizada y actualizada la informacion de la
Subdireccion Administrativa y Financiera respecto a los diferentes requerimientos realizados por los
entes de control, asi como proyectar las respuestas a los derechos de peticion que le sean
asignados, solicitudes de informacion, de conceptos y consultas elevadas por los organismos
publicos o privados, asi como de las acciones de tutela, de revision, y de repeticion en que la
Direccion Nacional de Bomberos sea parte.

4. Soporte en la implementacion de los procesos de apoyo: El acompafiamiento juridico en la
estructuracion y seguimiento de las actividades de la Subdireccion Administrativa y Financiera
permite asegurar la correcta ejecucion de los planes de accion de los procesos que componen la
Subdireccion con la finalidad de servir de soporte y mejorar el cumplimiento de los objetivos
misionales por parte de la Entidad.

Respaldo en la gestion de auditorias y control: La asesoria en procesos de auditoria y en la respuesta a
los requerimientos de los entes de control es crucial para garantizar la transparencia y la correcta utilizacion
de los recursos publicos, lo que fortalece la confianza en la DNBC.

La contratacion del Asesor garantizara que se mantenga la continuidad en la ejecucion de actividades
esenciales, como el asesoramiento al Subdirector Administrativo y Financiero, la proyeccion de respuestas a
peticiones y requerimientos de 6rganos de control, congreso de la Replblica y entidades del orden nacional,
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departémental y municipal'. Esto incluye la atencion de proyectos estratégicos aprobados por la Junta
Nacional, la gestion del conocimiento en riesgo de desastres, y laimplementacion de iniciativas que fortalecen
las capacidades operativas y administrativas de los cuerpos de bomberos del pais.

Que para garantizar lo antes sefialado, la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, requiere el apoyo
de un Asesor que a través de su gestion contribuya al desarrollo de las actividades administrativas de los
procesos que permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos que haya disefiado el despacho del
Subdirector Administrativo y Financiero con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad
y consecucion de los fines misionales de la misma.

Que dadas las anteriores consideraciones y en razéon de las actividades a desarrollar, las actividades que se
contratan deben ser ejecutadas por un profesional en Derecho, Gestion publica y carreras afines a dicho
nucleo basico del conocimiento segun el SNIES, y titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y/o
maestria, relacionados con los servicios a contratar, quien debera acreditar que cuenta con mas de CIEN
(100) MESES de experiencia profesional, asi como el cumplimiento de condiciones académicas que
sustenten el desempefio de las actividades; Por lo tanto, debera cumplir con los requisitos nivel EXPERTO,
establecidos en la Resolucién N°. 03 del 03 de enero de 2025, la cual se encuentra actualmente vigente.

Que atendiendo la naturaleza juridica de la UAE- Direccion Nacional de Bomberos, le corresponde dar
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece “ Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcioén social que, como tal, implica obligaciones.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”

Que, Colombia Compra Eficiente, como 6rgano rector de la Contratacion Publica expidié la circular C-327 del
26 de agosto del 2024, destacando los siguientes aspectos:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - Generalidades - Requisitos y limites para su
celebracion
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El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal tipico, regulado en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. Es definido como aquel que “celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninguin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
La celebracion de dicho contrato debe efectuarse a través de la modalidad de contratacion directa.

Que la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 se imparten medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, se justifica la presente contratacion con fundamento
en el numeral 1.1 que establece:

1)

1. MEDIDAS PARA LA OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LA CONTRATACION PUBLICA. 1.1.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (...) Cuando estos
contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad iniciara
la adopcion de las medidas que sean necesarias para asegurar que las correspondientes labores
puedan ser desarrolladas por su personal de planta lo mas pronto posible

()

Que, atendiendo las consideraciones normativas antes expuestas, se encuentra debidamente justificada la
necesidad de contratar a traves de una persona natural que brinde apoyo a la Direccion Nacional de Bomberos
Colombia, para dar cumplimiento al objetivo de fortalecimiento e Implementacion de la Politica Publica
Bomberil.

De conformidad con el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 la Direccion Nacional de Bomberos podra
contratar la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, directamente con persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
requerida, relacionada con el &rea que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

2, PERFIL DEL CONTRATISTA:

De conformidad con las actividades a ejecutar, la entidad requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales con una persona natural que cumpla con el siguiente perfil:

(i) Titulo profesional en Derecho, Gestion publica y carreras afines a dicho nicleo basico del
conocimiento segun el SNIES, (ii) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o
maestria relacionados con los servicios a contratar, y (iii) con mas de CIEN (100) MESES de
experiencia profesional relacionada. Requisitos del perfil EXPERTO segin lo establecido en la
resolucion de honorarios No. 03 del 03 de enero de 2025, actualmente vigente.

3. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE
ADQUISICIONES.
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El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1621 de 30 de diciembre de 2024 liquidé el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal de 2025. De igual forma dicho presupuesto de inversion fue asignado:
Subunidad Ejecutora 37-09-00-001 FONDO NACIONAL DE BOMBEROS.

Asi mismo, se encuentra contenida en el Plan de Abastecimiento Estratégico para la vigencia 2025 con el
PAA 2025 debidamente registrado en la plataforma Secop I, y en el codigo UNSPSC 80111701 bajo el
identificado con el Codigo BPIN 202300000000031.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, y la descripcion
de la necesidad contenida en el presente estudio previo, resulta viable juridica y procedimentalmente contratar
mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS.

De acuerdo a la normatividad expuesta, La Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos,
esta facultada para contratar directamente un profesional en Derecho, Gestion publica y carreras afines a
dicho nicleo basico, la cual estaré en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo al anélisis
que se realice a su hoja de vida, la cual debera contar con la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto
del presente contrato, por lo tanto no se hace necesario requerir varias ofertas de acuerdo a lo estipulado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 asi:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita”.

Con la contratacion a adelantar, la Direccion garantiza la transparencia en desarrollo de todas y cada una de
las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso. Logrando satisfacer la necesidad
prevista.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION,
DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y
DE ANALISIS DE RIESGO.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se identifico que el sector
referente al objeto del presente estudio previo esta conformado por profesionales que prestan sus servicios
exclusivamente a entidades estatales y organismos del Estado.

En virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y con el fin de fijar parametros
objetivos en el establecimiento de los honorarios de los contratistas, realizo un analisis del sector con el fin
de determinar el valor de los honorarios, teniendo en cuenta la realidad econémica del pais, las diferentes
tablas de honorarios adoptadas por otras entidades del sector publico, y el histérico de la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la entidad.
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En el analisis realizado se pudo establecer que la contratacion de este grupo de profesionales no se encuentra
sujeta a requisitos exclusivos de indole legal, salvo las ya establecidas del ejercicio mismo de la profesion, es
por eso que para la determinacion del perfil del contratista se relaciona en el conocimiento previo obtenido en
el area a desempefiarse, a través de condiciones académicas adicionales y la experiencia ya antes obtenida.

Con el fin de establecer el valor del contrato analizando el perfil requerido, la experiencia solicitada y la
informacion obtenida a través de la pagina web: www.contratos.gov.co.se, se tom6 como referencia los
contratos suscritos por otras entidades que tienen un similar objeto, asi:

Contratos previos de otras entidades:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES JURIDICOS AL T ——
CD-033- | \\NAMBIENTE Gl SR L 0 O1BusinessLine/Tendering/
2025 2025 MINISTERIO DE AMBIENTE'Y $80.666.667 | - uslNeSSLING 1 eNderngl
- FONAM ContractNoticeView/Index?
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS ‘notice=CO1.NTC. 7269179
ACTIVIDADES DEL PROCESO DE —— e
GESTION CONTRACTUAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORMA TEMPORAL COMO ASESCR I
EN EL AREA DE PLANEACION PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ESTRATEGIAS MISIONALES DE LA
AGENCIA DE EDUCACION
AGENCIA DE POSTSECUNDARIA DE MEDELLIN
006 de EDUCACION SAPIENCIA Y DEFINIR LAS ACCIONES httgs://www.sgcop.qov.cp/C
2025 2025 POSTSECUND DE DIRECCIONAMIENTO $130.776.508 O1BusinessLine/Tendering/
ARIA DE ESTRATEGICO ORIENTADAS AL YU ContractNoticeView/Index?
MEDELLIN - LOGRO TANTO DE LOS OBJETIVOS notice=CO1.NTC.7270192
SAPIENCIA- MISIONALES DE LA AGENCIA COMO :
LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL, AS[ COMO
BRINDAR ORIENTACIONES TECNICAS
A LA DIRECCION GENERAL PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA DGRESS PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS
MHCP- MINISTERIO ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA Mps://www.secoo.qov.cplc
2024 CD-420- DE HACIENDA ELABORACION DE DOCUMENTOS $82.600.000 O1BusinessLine/Tendering/
2004 Y CREDITO JURIDICOS, RESPUESTAS A R ContractNoticeView/Index?
PUBLICO PETICIONES, INCLUIDA LA REVISION notice=CO1.NTC.7167495
DE LA INTEGRALIDAD DEL
COMPONENTE NORMATIVO EN LOS
TEMAS RELACIONADOS CON EL
FONPET Y PASIVOCOL.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
ALCALDIA PARA LIDERAR, COORDINAR Y hnps://vaw.sgcop.QOV,cp/C
2024 CD-0001- MUNICIPAL ASESORAR EN MATERIA DE $120.000.000 O1BusinessLine/Tendering/
2025 DE COTA CONTRATACION Y OTROS ASUNTOS B ContractNoticeView/Index?
JURIDICOS A LA ADMINISTRACION notice=CQ1.NTC.7271801
MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA.
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Contratos previos de la Entidad Estatal:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  MEDIANTE LA
ASESORIA  JURIDICA EN LA https://community.secop.qo
CPS 030 ESTRUCTURACION,  REVISION Y v.co/quIic/T enderinq/Contr
2024 2024 DNBC SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES $ 145.000.000 actNotlcePhases/VIew?PPl
PROCESOS DE CONTRATACION Y LAS dia =C01.PP1.301259548isFro
DEMAS ACTIVIDADES QUE ADELANTE mPublicArea=True&isModa
EL GRUPO DE GESTION |=False
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION
NACIONAL DE BOMBEROS.
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.secop.qo
CPS-052- PROFESIONALES ~PARA  BRINDAR v.co/quIic/T enderiqq/Contr
2024 2024 DNBC- ACOMPANAMIENTO  JURIDICO AL $133.000.000 actNohcePhasesMew?PPI
DESPACHO DEL DIRECTOR NACIONAL e =C01.PP1.30536881&isFro
DE BOMBEROS DE COLOMBIA. mPublicArea=True&isModa
I=False

No obstante, a lo anterior, para la contratacion de prestacion de servicios no es necesario haber recibido
ofertas puesto que el servicio se contrata de acuerdo a las calidades del profesional.

Una vez analizados los aspectos antes relacionados, se determiné que la hoja de vida del profesional debera
ajustarse integramente a los requerimientos de idoneidad y experiencia establecidos en el presente estudio.

Si bien es cierto ninguna normativa vigente exige que las entidades estatales deban contar con tabla de
perfiles y honorarios para adelantar estudios de mercado que permitan definir el valor del presupuesto oficial
para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, también lo es, que debe
contarse con instrumentos que sirvan como referente para dicha contratacion en aras del cumplimiento de la
mision de la entidad, por lo que el Director Nacional de Bomberos expidio la resolucion No. 03 del 03 de enero
de 2025, con el fin de establecer la remuneracion de los contratistas, indicando cuales han de ser los soportes
de experiencia e idoneidad, respecto al perfil EXPERTO, resolucion que se encuentra vigente actualmente.

Por lo que se establece en dicha tabla el principal insumo que se tuvo en consideracion para determinar el
valor del contrato objeto de este estudio previo para la remuneracion de servicios profesionales de la actividad
requerida.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se debera incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion; y teniendo en cuenta el manual para la identificacion
y cobertura del riesgo establecido por Colombia Compra Eficiente la siguiente tabla muestra la matriz de
riesgo aplicable al presente proceso de contratacion:
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1. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las garantias en la
contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion:; y (iii) los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los siguientes
riesgos, con una cualquiera de las garantias sefialadas:

Cubre a la entidad estatal
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
tardio o ) del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
| pecuniaria.

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO MAS Y
CUATRO (4) MESES MAS
A PARTIR DE LA FECHA
DE TERMINACION DEL
CONTRATO

10% DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

CONTRATO GARANTIA UNICA CUMPLIMIENTO
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8. VIGENCIA DE LA GARANTIA

La vigencia de la garantia sera igual al de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més.
0. PLAZO DE EJECUCION '

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la
suscripcion de acta de inicio, la cual solo sera procedente cuando el contrato se encuentre perfeccionado y
esten cumplidos los requisitos para la ejecucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 41 de la Ley
80 de 1993 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

10. LUGAR PRESTACION DEL SERVICIO

Los trabajos de servicios objeto del contrato, deberan ser realizados en las instalaciones de la Unidad
Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos, ubicada en la Ciudad de Bogota.

1. VALOR

El Presupuesto Oficial asignado es de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y UN MIL CIENTO SETENTA'Y CUATRO PESOS. ($ 145.871.174 M.L. COP), incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, bajo la Unidad Ejecutora 37-09-00-001 FONDO
NACIONAL DE BOMBEROS.

Paragrafo primero: Si para el cumplimiento del objeto del contrato fuere necesario el traslado de EL
CONTRATISTA a un lugar diferente al del domicilio contractual, este tendra derecho al reconocimiento de
tiquetes aéreos y gastos de viaje en que el contratista incurra; cuando las necesidades lo exijan, previa
autorizacion del supervisor del contrato y de conformidad con los tramites sefialados por la Unidad
Administrativa.

Paragrafo segundo: Se cubriran Gastos de Viaje correspondientes a desplazamientos realizados en el
territorio nacional e Internacional cuando a ello haya lugar. El valor de los Gastos de viaje correspondera al
valor fijado por las politicas que se sefialen para tal efecto dentro de la vigencia fiscal.

12, FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO.
LA DIRECCION cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:

e UN (01) PRIMER pago por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.207.284 ML).

e NUEVE (9) pagos por la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 15.518.210 M.L.), incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar. Con corte al ltimo dia calendario de cada mes, iniciando desde
el mes de marzo, hasta diciembre, en todo caso sin exceder al 31 de diciembre de 2025.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
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PLAN DE PAGOS

MES VALOR FECHA DE PAGO
MARZO $ 6.207.284 MCTE 31/03/2025
ABRIL $15.518.210 MCTE | 30/04/2025
MAYO $15.518.210 MCTE 31/05/2025
JUNIO $15.518.210 MCTE 30/06/2025
JULIO $15.518.210 MCTE 31/07/2025
AGOSTO | $15.518.210 MCTE 31/08/2025
SEPTIEMBRE | $15.518.210 MCTE 30/09/2025
OCTUBRE | $15.518.210 MCTE 31/10/2025
NOVIEMBRE | $15.518.210 MCTE 30/11/2025
DICIEMBRE | $15.518.210 MCTE 31/12/2025

Paragrafo primero: Cada uno de los pagos esta sujeto a la presentacion del certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato, presentacion de informe de ejecucion por el contratista, de supervision
y demas soportes requeridos para tal fin.

Paragrafo segundo: Los valores a pagar son incluidos el IVA, retenciones y/o los impuestos a que hubiere
lugar. Cada pago se realizara previa entrega de: a) informe de actividades aprobado por el supervisor del
contrato; b) certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor; ¢) copia del recibo de pago
de las cotizaciones a los sistemas de seguridad social y salud y riesgos profesionales ademas de su respectivo
cargue en SECOP |I.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

El contratista se obliga con La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos a:
14.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Asesorar al Despacho del Subdirector Administrativo y Financiero en la revision de los documentos
de orden legal que sean remitidos por parte de los demas procesos de la entidad. _

2. Brindar acompafiamiento juridico a los procesos de la Subdireccion Administrativa y Financiera que
requieran apoyo en la revision y elaboracion de los documentos propios.

3. Brindar acompafiamiento en la asesoria para la estructuracion, revision y ejecucion de las
actividades desarrolladas por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

4. Proyectar los actos administrativos y demas documentos que le sean requeridos por parte del
Despacho de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

5. Elaborar los conceptos juridicos en los temas que le sean asignados por parte Despacho del
Subdirector Administrativo y Financiero.

6. Realizar acompafiamiento juridico en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion,
quejas, reclamos, consultas y las diferentes solicitudes que deba atender el Despacho del
Subdirector Administrativo y Financiero.

7. Prestar acompafiamiento a los procesos de auditorias y requerimientos realizados por los entes de
control a la DNBC

8. Asesorar al Subdirector Administrativo y Financiero en la toma de decisiones de asuntos propios de
la Subdireccion.
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9. Las demés que sean requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual, segun acuerdo
con el supervisor del contrato. :

14.2 OBLIGACIONES GENERALES.

EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas y en ejecucion del presente contrato las siguientes:

1. Actuar de manera auténoma e independiente, por sus propios medios administrativos y financieros
en la prestacion del servicio.

2. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades contratadas y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y elementos de
computo disponibles en la DNBC debera realizarlo de manera adecuada y atendiendo las
recomendaciones, lineamientos o procedimientos impartidos por la ENTIDAD, con el fin de garantizar
la proteccion y custodia de estos),

3. Constituir y mantener vigente (si aplica) a favor de la DNBC la garantia Unica de cumplimiento de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 22.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015.

4. Pagar cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes y deméas normas
reglamentarias aplicadas para tal fin.

5. Mantener vigente la afiliacion a riesgos laborales durante el plazo de ejecucion del contrato, y pagar
por su propia cuenta cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente aplicable las
contribuciones a dicho Sistema de acuerdo a los porcentajes definidos por la Ley, siempre y cuando
el riesgo de la actividad se encuentre entre los niveles 1, 2 y 3; si el riesgo de la actividad se encuentra
en los niveles 4 y 5, la obligacion de pagar los aportes seran asumidos en su totalidad por LA DNBC.
En todo caso sera el supervisor del contrato quien certifique dicha condicion (Niveles de riesgo 4 y
5).

6. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades contratadas y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y elementos de
computo disponibles en la DNBC debera realizarlo de manera adecuada y atendiendo las
recomendaciones, lineamientos o procedimientos impartidos por la ENTIDAD, con el fin de garantizar
la proteccion y custodia de los mismos.

7. Atender el contenido de los manuales, procesos, procedimientos y protocolos establecidos por la
DNBC, dirigidos a los colaboradores de la Entidad para el cumplimiento de las actividades
misionales, asi como seguir el protocolo de seguridad.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato y utilizar de manera correcta los sistemas de informacion que establezca la
DNBC para el desarrollo de su objeto contractual.

9. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, asegurando que reposen en la dependencia correspondiente, manteniendo
la reserva, custodia y confiabilidad de la informacion contenida en diferentes archivos y procesos de
los que haya tenido conocimiento en ocasion al presente contrato, al igual que las bases de datos,
asi como cualquier informacion, observacion, material escrito, registros, documentos, fotografias y
videos que son de propiedad y uso exclusivo de la DNBC. El mal manejo y utilizacion de los mismos
por parte de los contratistas, dara lugar a sanciones penales, administrativas y disciplinarias,
tendientes a reclamar la indemnizacion por el dafio ocasionado.
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10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. -

11. Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o elementos de distincion tales como
carné o prendas que lo identifican como contratista independiente y propender por el buen nombre
de. LA DNBC.

12. Solicitar al Supervisor del contrato, con minimo 8 dias habiles de antelacion, las modificaciones
contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucion del mismo, las modificaciones
contractuales que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato y sus condiciones
facticas seran acordadas entre el supervisor y el colaborador (Cesion, Terminacion Anticipada,
Prérroga Adicion, Cambio de Lugar de Ejecucion, Suspensiéon y las demas que se requieran).

13. Cargar en la plataforma SECOP Il (cuando aplique) los informes de ejecucion del contrato de
conformidad con las directrices establecidas por la Entidad para tal fin, o entregar en fisico los
documentos necesarios para la presentacion y publicacion de dichos informes.

14. Prestar sus servicios en el marco del cumplimiento de su objeto contractual actuando con el debido
respeto a los demas contratistas, funcionarios, usuarios y supervisor del contrato y acatando normas
de convivencia establecidas en cada equipo o en la Entidad.

15. Junto.el Informe Final de Actividad el contratista debe presentar paz y salvo de entrega de bienes;
se debera aportar como requisito indispensable.

16. Al finalizar el contrato, el contratista debe entregar relacionados en el formato Gnico de inventario
documental al supervisor del contrato, todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales
y judiciales, cds, videos, fotografias, planos, libros, cartlllas que tengan baJo su custodia y cuidado;
y de ello levantar el acta respectiva.

17. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al
lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

18. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por la DNBC, la cual accede
en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica entidades
gubernamentales o compaiiias privadas.

19. Al finalizar el contrato, el contratista debe entregar relacionados en el formato (nico de inventario
documental al supervisor del contrato, todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales
y judiciales, cds, videos, fotografias, planos, libros, cartillas que tengan bajo su custodia y cuidado;
y de ello levantar el acta respectiva.

20. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

21. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor del contrato
y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.

22, Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas
y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

23. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para
que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
9 del Decreto 723 de 2013).

24. Abstenerse a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la entidad que
incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacion por razon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filostfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés
razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector plblico"
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143 OBLIGACIONES DE LA DNBC
Son obligaciones de LA DIRECCION las siguientes:

1. Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados;

2. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo;

3. Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en LA DIRECCION, asi como los
equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Contrato, cuando a ello hubiere
lugar;

4. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar;

5. Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

15. SUPERVISION:

La supervision del contrato estara a cargo del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO o quien sea
designado por el Ordenador del Gasto, quién controlara su correcta ejecucion y cumplimiento del mismo.

16. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

. PRODUCTO .
80111701 Servicios Contratacion de personal

17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En razén al contrato que se pretende realizar, las partes contratantes acuerdan de manera voluntaria el
suscribir un acuerdo de confidencialidad con el fin de no divulgar, usar o explotar indebidamente la informacion
confidencial o privada a la que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato o en desarrollo de una labor
determinada que sobrevenga como consecuencia del giro ordinario de la ejecucion del mismo, en aras de
garantizar la proteccion de la informacion confidencial y salvaguardar los intereses estratégicos de la entidad.
Esta disposicion seguira vigente después de la expiracion o terminacion anticipada del presente contrato.

18. PROPIEDAD INTELECTUAL

Si de la ejecucion del presente contrato resultaren documentos, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informes, mejoras, invencion de sistemas de software y sus subsistemas, éstos perteneceran a
la DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 y 183 de la
Ley 23 de 1982, modificados por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 y el articulo 181 de laley 1955 de 2019
y el Articulo 13 de la Decision andina 351 de 1993 régimen comun sobre derecho de autor y derechos conexos
Asi mismo el CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la DIRECCION NACIONAL
DE BOMBEROS, por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
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19. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
El criterio para seleccionar al contratista lo constituye la idoneidad y experiencia exigida por la Entidad.

a) IDONEIDAD: La persona a contratar, debera contar con la capacidad para obligarse a la ejecucion del
contrato a celebrar, acreditar los requerimientos de acuerdo a verificacion de experiencia y estudios
realizados, ademas de la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas
correctivas.

b) EXPERIENCIA: De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
verificara la informacién de (i) la Hoja de Vida y sus correspondientes soportes presentados. (ii) La formacion
académica y experiencia acreditada, tal como se detalla a continuacion:

Perfil: EXPERTO.

Requisitos Académicos: Titulo profesional en Derecho, Gestion publica y carreras afines a dicho nucleo
basico del conocimiento seglin el SNIES vy titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria
relacionados con los servicios a contratar.

Experiencia Profesional Relacionada: Mas de 100 meses

20. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1.2.3 del manual explicativo de los capitulos de Contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para las entidades contratantes, que se
encuentra publicado en el SECOP, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de contratacion
directa, a la presente contratacion no le son aplicables las obligaciones de los acuerdos internacionales.

N

RAINER NARVAL NARANJO CHARRASQUIEL
Subdirector Administrativo y Financiero
UAE-DNBC

Proyecto: Natalia Villa Blandon - Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera
Reviso: Rainer Narval Naranjo Charrasquiel - Subdirector Administrativo y Financiero
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