GRUPO II GESTION OGNTRACTUAL

Cixigo:Codigo: FO-CO-02-03

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

Varsion:2

PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION

Vigenla desde-04/08/2023

RESPONSABLE

DOCUMENTO

DOCUMENTO FISICO ml‘iﬂﬁﬂ. SECOP

‘OBSERVACIONES

AREA SOLICITANTE

“Formalo solicitud de Estudio Previo, dond d ol el proyecio de
inversion, el objelivo, prodmrm\ddadoelacaﬂmdeualorob]sh Obligaciones
Especificas , Plazo de Ejscucion, Valor Mensual Valor Total, Forma de Pago, Supenvisor

*Certificacion No Planta INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL" firmada por
el Ordenador del Gasto y visto bueno del Subdirector Adminitralivo y Financiero

ESTOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ENTREGADOS POR EL AREA SOLICITANTE]
DEBIDAMENTE LEGAJADOS EN UNA

"Verificacion da expensencia.

*Cerlificado de Idoneidad y Experiencia, firmada por el der del proceso del anea solicitants,
mmumummmwsmﬁpﬂammmdnmumse
acradite el ienio daberd estar da y debidament o SIGEP) y la|
Mammmywmdelnm

CARPETA DE ARCHIVO. LOS
DOCUMENTOS DEBEN VENIR SUSCRITOS
POR QUIEN CORRESPONDAN

"Solicitud y Certificado de Disponibidad Presupuestal

b

CONTRATISTA

| Folocopia de la Cédula de Cludadania

“Fotocopia Libreta Militar o Certificado de definicidn de la situacion militar descargado de la
pagina www librelamilitar. mi.co (s aplica)

“Formato unico hoja de vida - mpresa desde &f aplicativo SIGEP (Firmada por Conlratista) y
£on su respectiva aprobacin,

"Cartficaciones de |

AN

r o etriacatn oo rralisias (8 apik)

L
¥

“Copla de |a tarjela profesional (cuando aplique)

‘Cariﬁcmmsdalaaxmamd

*Cerfificado les de fa Py ia {con una vigencia no mayor a 30 dias
calendario)

*Certificado de la C iania (con una vigencia no mayor a 30 dias.
calendario)

“Antecedentes Policia Nacional de Colombia (con una vigencia no mayor a 30 dias
calendario)

"Certificado de! Registro Nacional de Medidas Corectivas (con una vigencla no mayor a 30
dias calendanc)

ESTOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA AL

*Certificado de Registro de Deliios Sexuales. Ley 1918 da 2018 (con una vigencia no mayor
}a.30 dias caiendana)

|ENCARGADO DEL ARCHIVO DE GESTION
CONTRACTUAL.

*Declaracion sobre ausancia de inhabilidades

*Cerfificado de mmmmws@mmwlalnww

“Registro Unico RUT( debid
Tributania del responsable{Con fecha de impresion no mayor a 30 dias)

*Formato de informacion Bancana (con una vigencia no mayor a 30 dias calendario)

*Certificacion bancania {con una vig mayor a 30 dias

* Examen Pre ocup con enfasis y visual { que cumpl o previsio
en e inciso final del arficuln 2.2.4.2.2.18 del Decrelo 1072 de 2015).

[Mota BmmmmmMramwﬂpMnmmmﬁm
i de los i de acuerdo al objeto (Profesk a). Estos seran

|sefialados de manera previa )

*Certificado de Afiliacion de def Fondo de Pensiones (con una vigancia no mayor a 30 dias
calendario)

“Certiicado de Aliliadid ala EPS (con una vigencia no mayor a 30
dias calendano)

*Declaracion o Consulta REDAM (registro de deudores alimentanios Numeral 1 Art. 8 Ley
2057 de 2021} con una vigencia no mayo a 30 dias calendario.

“Pantallazo de Registro en el SECOP Il como proveedor

\\»4\ SN VNN

GESTION CONTRACTUAL

35

*Documenio complementario o anexo Contralo

“Garantia Unica de Cumplimiento (Poliza) ( 8 aplica)

“Pantallazo aprobacion poliza sacop Il

"Sokcitud y Registro Presupuestal
!

* Afiacion ARL

“Conlrato en Ejecucion SECOP Il

*Designacion del Supervisor

SUPERVISION

“Acta de inicio (Fisica y cargada en el SECOP 1)

NOTAS IMPORT,

ANTES:

La carpata lislca oon k
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA identificado con Cédula de Ciudadania No. 7314950,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ARMANDO
.Primer Apellido: LOPEZ

Segundo Apellido: BARRERA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Numero Documento: 7314950

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Marzo de 2025, a las 12:48:30 PM.

Cordialmente,

P s
CR. J‘AN MAURICIO DL SANCHEZ

Rimed Stk bk Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

%
K

o By

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-84 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

e
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ BARRERA CARLOS ARMANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO gc:om:mn ; i O :;"'i
F M NB L. EXTRANJ LOMBIA
ce. @ ce O eas O No. raes0 O Q Q ® s
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O . NUMERO 1314850 DM. 06
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 6E 434
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO CAJICA
"

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

Enucacmmm - oo | TiuLo 0BTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA | MeDA | FECHADE GRADO
N ENERESIE: e | = | # | o 10° o mes | 11 | avo | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | noumBRE DELOS ESTUDIOS O TiTULD | TERMINACION. | v b TARUETA
ACADEMICA APROBADOS : OBTENIDO = PROFESIONAL
CION DERECHO
POSTGRADO 2 X COMERCIAL 12 2009
ION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X EE’B_ELFCKOEWE o 12 2009
PREGRADO 10 X DERECHO 1 2008 176068

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: o GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusticaA | Privapa | Pals
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5557926 pia | ot | mes| 11 | aso| 2013 Dia | 04 | mes| 03 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR - DIRECCION GENERAL CALLE 26 69 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | mMes| o7 | aso]| 2011 pia | 28 | mes| 10 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCCION
CONTRATISTA DIRECCION GENERAL CALLE 72-966

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2862384 Dia | 12 | Mes| 02 | ano| 2000 | oia| 31 | mes| 03 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE POSGRADOS DECANATURA CARRERA 7 - 19 38
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2840391 Dia | 02 | Mes | 05 | Ano| 2001 Dia | 13 | mes| 02 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TRANSVERSAL 6 - 27 10 Piso 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 Mes: o2 faro: 2011 Dia: | 10 [mes| o8 | amo: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .~
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: [02  fes: [0 haro:  [2010 pi: | 03 |mes:| 12 | asm: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
EDUCACION MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS * FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [01  Mes: o2 faro:  [2010 oi: | 11 [mes:| o8 | ad: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 |es: [o8  fano: 2000 Dia: | 04 |mes| 12 | aso: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

L s TIEMPO DE EXPER
OCUPACION - 2ol Gt
e ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 -8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 %
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 3
EXPERIENCIA DOCENTE 1 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

\ : :
Ciudad y fecha de diligenciamiento (?:_) @) .ix)-‘-d \ & ‘\“\ O 2o ,? AT

— e _—TT_‘-—_"‘-—_-_‘——- = -~
S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co

il e
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Disciplina
- Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginaldel

20250304-1203266

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacidn, el(la) doctor(a) CARLOS ARMANDO
LOPEZ BARRERA , identificado(a) con nimero de documento 7314950 y tarjeta profesional No.
174068, NO registra sanciones vigentes. T

Este certificado no acredita |a calidad "gg_ abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes». i

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. o

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicidn de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DIA MARTES 04 DE MARZO DE 2025,

De Discipiina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codiga de verificacion: 44a0dcd2d8b886cd749f1562184a313e43184d8d6ch1d89624172a0401142068
Documento generado en 04/03/2025 10:15:55 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https_//procesojudiclal.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDCRF i
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Personer’a Juriaca 2433 da 1875

NIT. 860.069.922-3
CON DESTINO AL:

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Certificamos que ¢l docior CARLOS LOPEZ BARRERA identificado con la €.C. No.
7.314.950 de Chiquinquird (Boyacd), tuvo una relacion de tipo civil con la Confederacion
Colombiana de Consumidores., bajo la modalidad de prestacion de scrvicios, desde Mayo
02/2001 hasta el Febrero 132009, de manera independicnte con autonomia cn ol
Departamento de Servicios Publicos como Asesor Juridico. demostrando excelentes ¢
invaluables capacidades profesionales y humanas,

La presente cenificacion se expide a solicitud del interesado a los veintisicic (27) dias del
mes de agosto de (2 013)

LNemens e oAy eat AR,
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Representante Legal
C.C. No. 41.582.116
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Personeria Juridica No, 3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédiga ICFES 2837 - Nit. 830.06.186-1

Krnititucidn de ?téffdﬂh’n &fﬁtﬁ(}:ﬂ

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que el Doctor CARLOS ARMANDOC LOPEZ BARRERA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.314.950 de Chiquinquir4, labord en esta entidad,
desempeiiandose como Coordinador de Postgrados, vinculado mediante un
contrato de trabajo a término fijo por periodo académico, desde el dia doce (12)
de Febrero del afio dos mil nueve (2008), hasta el dia treinta y uno (31) de
Marzo de dos mil once (2011).

La presente certificacion se expide & solicitud del interesado con destino al
SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS,

Dada en Bogota D. C. a los catorce (14) dias del mes de Agosto del afio dos mil
trece (2013).

RODRIGUEZ RIOS
ontador

DA-01457=13 )(" -

c.archive. bp

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 283 55 21 ' 283 5540+ 243 62 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 281 41883 + Carrera § No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-miail: informes@ urcpublicana.edu.co * Website: www.urcpublicana.edu.co - Bogotd, D.C. - Colombia
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Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cadigo ICFES 2837 - Nit. 830.063.186-1

CIhustitucidn de Edbvcacidn éfgﬁeﬂr’m

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que el Doctor CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.314.950 de Chiquinquira, labord en esta entidad,
vinculado mediante un contrato de trabajo a término fijo por periodo académico,
durante los siguientes periodos:

Agosto 03 de 2008 a Diciembre 04 de 2009 Docente Hora Catedra.
Febrero 01 de 2010 a Junio 11 de 2010 Docente Hora Cétedra.
Agosto 02 de 2010 a Diciembre 03 de 2010 Docente Hora Cétedra.
Febrero 01 de 2011 a Junio 10 de 2011 Docente Hora Cdtedra,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino “al
SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS,

Dada en Bogot4 D. C. a los catorce (14) dias del mes de Agosto del afio dos mil
trece (2013).

DA- 01456~ 13
carchive. bp

Carera 7No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 283 $5 21 ' 283 5540/ 243 62 72 Fax: 207
Calle 20 No. 5-96 Tcléfonos 243 2786 281 4885 + Camera § No. 19-36 Teléfono: 342 3781

E-mail: informes(@ urepublicana.edu.co » Website: www.urepublicana.edu.co + Bogotd, D.C. - Colombia
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LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

CERTIFICA:

Que el Doctor Carlos Armando Lépez Barrera, identificado con Cedula de ciudadania
No. 7.314.950 de Chiquinquird, se encuentra vinculado con el Sistema Nacional de
Bomberos, hoy Direccion Nacional de Bomberos en el cargo de Jefe Juridico desde el
mes de julio de 2011 mediante contrato de prestacién de servicios No. 1005-04-285-
2011y 9677-06-703-2012, desempefiando las siguientes funciones:

Asesorla juridica integral al Sistema Nacional de Bomberos de Colombia
Contestacion de los Derechos de peticidn recibidos

Proyectar los conceptos solicitados

Realizar el analisis juridico de los proyectos presentados

Asescramiento de los Cuerpos de Bomberos en el cumplimiento de la
normatividad Bomberil

» Contestar las acciones judiciales y administrativas encomendadas.

s Elaborar los actos administrativos solicitados

* Apoyar juridicamente a la Coordinacién Operativa Nacional

Dada a los 28 dias del mes de QOctubre de 2013.
Atentamente, /N

/Lj,.. (3__;__ o]
CT-German Andrés Miranda Montenegro
Director

Elabord: Paula Andrea Corlés Mojca

Bomberos
Calie 72 No. 9- 86 Oficina 402
Tel 3490231 ~ Bogotd D.C

Pigina 1 de 2



CODIGO: FO-TH-07-06
VERSION: 1
VIGENTE DESDE; 30/11/2020

Bogotd, 19 de Marzo del 2024
ORH-015

LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
NIT. 800.638.630-9

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.314.950
expedida en CHIQUINQUIRA, Iaboré en la Direccion Nacional De Bomberos, con nombramiento de caracter
LIBRE NOMBRAMIENTO, desde el 01 de noviembre de 2013, conforme a Resolucidn de nombramiento No.004
del 01 de noviembre de 2013 y acta de posesién No.0001 del 01 de noviembre de 2013, hasta el 04 de marzo de
2024 conforme a resolucién 058 del 04 de marzo de 2024, desempefié el cargo ASESOR JURIDICO, cédigo 40
grado 21 de la Planta Global, su jornada laboral fue de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:00 pm, con las siguiente
funciones a cargo:

Propésito principal

Asesorar al Despacho del Director General en la formulacion e implementacion de las politicas y estrategias para
el logro de los objetivos propuestos, en el marco de las directrices, lineamientos y procedimientos institucionales.

Descripcion de funciones esenciales

1. Disefiar y planear mecanismos y acciones de mejora organizacional con miras a un mejor desempefio
institucional,

2. Elaborar, revisar y conceptuar sabre los proyectos de ley, decretos y demas actos administrativos, que
sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proyectar los aclos administrativos, érdenes y directrices necesarios para que se cumplan las politicas
generales de la Entidad, solicitadas por el Director General de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos para tal fin.

4. Proponer oportunidades de mejora con el fin de dar estricto cumplimiento a la misionalidad de la Entidad.

5. Participar activamente en comités o grupos de interés para la toma de decisiones, mediante la emisién
de conceptos técnicos, acordes con su especialidad.

6. Prestar asesorla profesional en la elaboracién de los estudios e informes asignados con el fin de aportar
criterios técnicos relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

7. Analizar y consolidar informacion, recursos y experiencias que requieran los lideres de procesos
misionales y de gestién con el fin de preparar informes y estudios especiales que contribuyan al
cumplimiento de la mision de la Entidad, conforme los lineamientos y procedimientos establecidos para
tal fin.

8. Coordinar proyectos, éreas o grupos de trabajo que le sean delegados por el Director General, brindando
asesoria profesional en las areas de su competencia.

9. Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y objetivos, establecidos a nivel interno en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Direccidn Nacional de Bomberos Colombia
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogotd
Linea de atencion: (1) 555 7826 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co
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Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Reportar oportunamente las condiciones inseguras, peligros y riesgos identificados en el lugar de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG~SST.

Verificar el cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, si se le ha designado como supervisor.

Participar en las actividades establecidas para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestién ambiental para garantizar el control y mitigacién de los aspectos ambientales ocasionados por el
desempefio de su funcion. -

Adoptar las politicas Internas establecidas en Gestion Ambiental, para garantizar el control y mitigacion
de los aspectos ambientales ocasionados por el desempefio de sus funciones.

Desempefiar las demas funciones establecidas por Ia ley, los estatutos o reglamentaciones Internas o las
que le sean asignadas, encargadas 0 delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde
con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

Encargos durante la trayectoria laboral en la DNBC

1.

Cargo: Subdirector Administrativo y financiero
Cédigo: 40
Grado: 21

Resolucién: 189 de 8 de agosto de 2014
Desde: 08/08/2014
Hasta :24/09/2014

Resolucion: 338 del 06 de octubre de 2018
Desde: 07/10/2016
Hasta: 28/10/2016

Resoluclén: 371 de 03 de noviembre de 2017
Desde: 07/11/ 2017
Hasta: 28/11/2017

Resolucién: 117 de 08 de agosto de 2019
Desde: 08/08/2019
Hasta: 08/08/2019

Resoluclén: 167 de 07 de octubre de 2019
Desde: 22/10/2019
Hasta: 06/11/2018

Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificlo Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencién: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbe.gov co
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Resolucién: 114 de 25 de abril de 2023
Desde: 25/04/2023
Hasta: 26/02/2024

Propdésito princlpal

Formular, dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas, los planes, programas y actividades
relacionadas con los asuntos financieros, administrativos, de talento humano, gestién contractual y de control
disciplinario interno, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

Descripcién de funciones esenclales

1. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracion de la Diraccién.

2. Asistir al Director General, liderando la planeacién presupuestal, en la administracién del Fondo
Nacional de Bomberos y la Subcuenta de Solidaridad Bomberil, de acuerdo a lo estipulado por la
Junta Nacional de Bomberos.,

3. Asistir al Director General en la adecuada y cumplida ejecucién de los recursos que sean destinados
a la financiacion y cofinanciacion de proyectos con dineros del Fondo Nacional de Bomberos.

4. Formular, dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas, los programas y
actividades relacionadas con los asuntos financiercs, administrativos, de talento humano, Seguridad
y Salud en el Trabajo, gestion contractual y de control disciplinario interno.

5. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la politica institucional en las éreas de Financiera,
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria e Inventarios de la Direccion, de las unidades ejecutoras, de
los fondos especiales y fondos cuenta, de acuerdo con las normas y directrices.

6. Dirigir, planear, programar, coordinar, adelantar y controlar todas las actividades, tareas y
operaciones que garanticen el adecuado y oportuno suministro de bienes y a prestacion de servicios
administrativos requeridos para el normal funcionamiento de la Direccién,

7. Planear, ejecutar y controlar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,
capacitacion e incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollo del personal al servicio de la
Direccién, de acuerdo con las normas y directrices sefialadas.

8. Adelantar y coordinar la elaboracion de los actos administrativos que se requieran expedir dentro del
area de su competencia.

9. Realizar los Informes para presentar a la Superintendencia Financiera, o quien haga sus veces,
presentando el valor de los aportes girados por las entidades aseguradoras,

10. Elaborar los anteproyectos presupuestales de la Direccion, del Fondo Nacional de Bomberos y de la
Subcuenta Fondo de Solidaridad Bomberil y hacer seguimiento al desempefio, distribucion y
ejecucion de los recursos asignados a dicho fondo y presentar los informes que correspondan ante
las entidades competentes.

11. Ejercer y hacer seguimiento a la debida administracion y utilizacion de los recursos de Ia Direccion.

12. Gestionar Ia consecucién de recursos para el desarrolio de los planes, programas y proyectos
institucionales.

13. Adoptar y coordinar los mecanismos de gestién, seguimiento y control, necesarios para que los
derechos de peticion comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen a |a Direccion sean
tramitados por las dependencias correspondientes oportunamente.

14. Adelantar los procesos logisticos que permitan el funcionamiento de la infraestructura fisica y
garanticen el acceso a los servicios publicos, transporte y demas medios necesarios para el desarrollo
de las actividades misionales y de apoyo de la Direccién,

Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 78, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atenci6n: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co
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Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los funcionarios de Ia
Direccion y resolverlas en primera instancia de conformidad con la Ley 734 de 2002 y de demds
normas complementarias.

Dirigir la elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos de la Direccion, efectuar su
seguimiento y proponer los correctivos necesarios, asi como preparar el cronograma anual
mensualizado de Caja, PAC, en coordinacion con las demas dependencias de la Direccion.
Implementar los procesos y procedimientos para la administracién de bienes y servicios
administrativos de la Direccién.

Elaborar y consolidar el presupuesto de funcionamiento de la Direccién e Informacién para su
inclusion y aprobacion en el presupuesto general de la Direccion.

Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Anual de Caja de conformidad con las
obligaciones financieras adquiridas.

Preparar y presentar los estados financieros, informes de' ejecucién presupuestal y evaluacién
financiera de la Direccién y los demas informes y analisis de caracter financiero que sean solicitados

a la Direccién.

Efectuar los pagos de las obligaciones de la Direccién de conformidad con la Ley.

Atender |as peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia y de la Direccion.
Representar a la Direccion en reuniones relacionadas con asuntos de la dependencia a su cargo, en

las que sea delegado, o que le corresponda por competencia, _

Participar y contribuir con el cumplimiento de la polltica y objetivos, establecidos a nivel interno en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Apoyar al Director en la definicién y asignacién de los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la entidad, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
Implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asl como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de conformidad con Ia normatividad vigente.

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacin de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica
y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios, acorde con
la normatividad vigente que les es aplicable

Mantener sistemas de control del horario del personal y velar por su cumplimiento, de acuerdo con las
instrucciones impartidas, para tal propésito :

Realizar 1a rendicion de cuentas al interior de la empresa del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), anualmente y debera quedar documentada.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo de la entidad.

Verificar el cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, si se le ha designado como supervisor.

Reportar oportunamente las condiciones inseguras, peligros y riesgos identificados en el lugar de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST.

Direcclén Naclonal de Bomberos Colombia
Direccidn: Av, Calle 26 # 69 - 78, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogoté
Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: gtencionciudadano@dnbe.gov.co
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34. Participar en la investigacién de incidentes y accidentes laborales. e
37. Adoptar las politicas internas establecidas en Gestién Ambiental, para garantizar el control y mitigacion
de los Aspectos Ambientales ocasionados por el desempefio de sus funciones.

38. Las demas funciones asignadas en la lay, por la autoridad mmpetnnte de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

2. Cargo: Subdirector estratégico y de coordinacién bomberil
Cédigo: 40
Grado: 21

Resolucién: 385 del 8 de octubre de 2015
Desde: 08/10/2015
Hasta: 26/10/2015

Resolucién: 440 08 da noviembre de 2015
Desde: 09/11/2015
Hasta: 30/11/2015

Resolucién: 361 de 31 octubre de 2016
Desde: 31/10/2016
Hasta: 15/11/2016

Resolucién: 281 del 17 de agosto de 2017
Desde: 22 de agosto de 2017
Hasta: 11 de septiembre de 2017

Resolucién: 281 de 17 de agosto de 2017
Desde: 22/08/2017
Hasta:11/09/2017

Resolucién: 430 de 21 diciembre de 2017
Desde: 26/12/2017
Hasta: 29/12/2017

Resolucién: 256 de 18 de julio de 2018
Desde: 23/07/2018
Hasta: 07/08/2018

Resolucidn: 399 del 02 de noviembre de 2018
Desde: 17/12/2018
Hasta: 20/12/2018

Resolucién: 086 del 20 de mayo de 2019
Desde: 20/05/1019
Hasta: 20/05/2019

Resolucién: 017 de 14 de fabrero de 2020
Desde: 15/02/2020
Hasta: 13 de abril de 2020

Direcclén Nacional de Bomberos Colombia
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogotd
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Propésito principal

Dirigir, organizar y articular el cumplimiento de las funciones de la Subdireccion Estratégica y de Coordinacion
Bomberil en la implementacion de las politicas y los reglamentos generales de orden técnico, administrativo y
operativo para la prestacion del servicio publico esencial en materia de bomberos.

Descripcién de funciones esenclales

1.

bW

10.

11.

12.

13.

14,

15.

18.
17.

18.

Establecer estrategias relacionadas con la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
para que se genere una respuesta efectiva frente a las emergencias relacionadas con asuntos de
Bomberos. :

Instituir los planes estratégicos en operaciones tacticas de Bomberos y todas sus especializaciones.
Analizar y determinar la respuesta a los incidentes relacionados con la actividad de Bomberos,
Establecer las directrices de caracter técnico que deben estructurar los cuerpos de Bomberos voluntarios
del pals.

Coordinar con las autoridades estatales, departamentales y municipales para la adecuada organizacion
y mantenimiento de la prestacion del servicio publico esencial de la gestion integral del riesgo contra
incendios, los preparativos y atencidn de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes
con materiales peligrosos.

Acompafiar y asesorar a los cuerpos de Bomberos en la formulacion y presentacién de proyectos de
financiacion y cofinanciacién con recursos del Fondo Nacional de Bomberos y de la subcuenta de
solidaridad Bomberil,

Realizar el diagndstico y presentar las modificaciones  y actualizaciones pertinentes para la
implementacion y actualizacién de reglamentos de orden operativo, técnico y de orden disciplinario a
cumplir por los cuerpos de Bomberos.

Acompariar y asesorar a los cuerpos de Bomberos en la implementacion de las directrices y circulares
proferidas por la Direccién Nacional.

Elaborar y actualizar de manera permanente los protocolos en materia de comunicaciones que deben
seguir los cuerpos de Bomberos.

Coordinar con las entidades pertinentes la elaboracion y ajuste periédico de gulas de inspeccién de
seguridad humana y contra incendio. '

Coordinar el proceso de verificacion de cumplimiento de condiciones técnicas por parte de los cuerpos
de Bomberos y revisar los planes de mejoramiento propuestos.

Asesorar al Director para el otorgamiento de los certificados de cumplimiento a los cuerpos de Bomberos.
Asesorar a las delegaciones departamentales y distritales de Bomberos en el campo estratégico, técnico
y de tarea cumpliendo los requerimientos y estandares estipulados por la Junta Nacional de Bomberos
de Colombia.

Proyectar los cronogramas de fortalecimiento académico y de capacitacién de las delegaciones
departamentales, de los cuerpos de Bomberos oficiales voluntarios y aeronduticos del pals.

Desarrollar programas de capacitacién y actualizacion de las diferentes especialidades en la actividad
Bomberil de Colombia.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Representar a la Direccién en reuniones relacionadas con asuntos de la dependencia a su cargo, en las
que sea delegado, o que le corresponda por competencia.

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y objetivos, establecidos a nivel interno en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. '

Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Direccién: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencion: (1) 5565 7926 Ext, 201 - 205
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23.
24,

25.
. Participar en las actividades establecidas para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Verificar el cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, si se le ha designado COMo supervisor.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Trabajo de la entidad.

Reportar oportunamente las condiciones inseguras, peligros y riesgos identificados en el lugar de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST.

Participar en la investigacion de incidentes y accidentes laborales.

Adoptar las politicas internas establecidas en gestion ambiental, para garantizar el control y mitigacion
de los aspectos ambientales ocasionados por el desempefio de sus funciones.

Las demas funciones asignadas en la ley, por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

Cargo: Profesional especializado con funciones de Planeacién
Cddigo: 2028
Grado: 23

Resolucién: 093 de 04 de junio de 2019

Desde:;

07/06/2019

Hasta: 28/06/2019

Propésito principal

Participar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas, planes y programas inherentes a las areas de
planeacion estratégica, :

Descripcién de funclones esenciales

1.
2.

3,

Orientar al Director en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos, en materia presupuestal y
organizacional.

Participar en la preparacion y avalar el anleproyecto del presupuesto de la Direccion para su incorporacion al
presupuesto general de la nacion y presentario al Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico para su aprobacién.
Proponer, evaluer y tramitar, en coordinacion con las demds dependencias de la Direccidn, las modificaciones y
autorizaciones presupuestales y tramilarias ante las entidades competentas.

Coordinar la formulacién de los proyectos de inversién de la Direccién y dar visbilidad técnica y la inscripcion en el
banco de proyectos del Departamento Nacional de Planeacion: iguaimente, presentar y hacer seguimiento las
modificaciones que sean necesarias para su efectiva realizacién.

dentificar en coordinacién con las dependencias de Ia Direccién, las necesidades en materia de proyectos de
inversién, programas de actividades, planes de accion y gastos de funcionamiento para su priorizacion dentro del
presupuesto de la Direccién.

Participar en la elaboracién e implementacion de los estudios técnicos sobre estructura orgdnica, planta de personal,
racionalizacion del trabajo y delegacion de funciones.

Presentar al Director y entes de control, los estudios, proyecciones, parametros, indices e indicadores que permitan
controlar a gestién de la Direccion.

Elaborar los informes sobre la ejecucién da los programas y proyectos financiados con presupuesto de la Nacion ylo
aportes de cooperacion intemacional.

Direccién Nacional de Bomberos Colombia
Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 78, Edificio Elemento, Torre 4 piso 16, Bogota
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Evaluar los planes, programas y proyectos de las distintas dependencias de la Direccldn, para verificar su
correspondencia con los objetivos estatales. :

Identificar los factores de riesgo en la gestion institucional para proponer acciones efectivas de mejoramiento.
Apoyar el proceso de concertacién de los acuerdos de gestion que los gerentes publicos deben suscribir.
suministrando la informaci6n definida en los respectivos planes operativos o de gestién anual de la Direccién y los
objetivos o propésitos de las dependencias y de igual manera colaborar en Ia definicién de los indicadores que
permitan valorar el desempefio de los gerentes publicos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Representar a la Entidad en reuniones relacionadas con asuntos de la dependencia a su cargo, en las que sea
delegado, o que le corresponda por competencia,

Elaborar los informes que se requieran sobre la gesti6n de la Direccidn, en el drea de su competencia.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le coresponde al 4rea de desempefio, de
conformidad con las normas vigentes, asi como la ejecucion del conjunto de procesos, procedimientos y tareas
relacionadas

Adoptar las politicas intemas establecidas en gestion ambiental, para garantizar el control y mitigacién de los
aspectos ambientales ocasionados por el desempefio de sus funciones.

Conocer, participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y objetivos, establecidos a nivel intemo en Seguridad
y Salud en el Trabajo - SST.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad.

Verificar el cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, si se le ha designado como supervisor,

Reportar oporiunamente las condiciones inseguras, peligros y riesgos identificados en el lugar de trabsjo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién
del SG-SST. .

Participar en las aclividades establecides para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar las politicas internas establecidas en Gestién Ambiental, para garantizar el control y mitigacién de los
Aspectos Ambientales ocasionados por el desemperio de sus funciones.

Las demas funciones asignadas en ia ley, por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo

Se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente;

N e~

Rainer Narval Naranjo Charrasquiel
Subdlirector Administrativo y financiero
Direccion Nacional de Bomberos

Direccién Nacional de Bomberos Colombia

Direccién: Av. Calle 26 # 69 - 78, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogoté
Linea de atencion; (1) 558 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencioncludadano@dnbce.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pla
10:28:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265619566

Bogota DC, 04 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7314950:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
qutado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

marzo de 2025, a las 10:29:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanii
No. Identificacion 7314950 gl
Cédigo de Verificacién 7314950%59304102909

d

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional ; ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan c
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
@ Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:35 AM horas del 04/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7314950
Apellidos y Nombres: LOPEZ BARRERA CARLOS ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

UTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Presidencia de Ministerio de . Portal Unico - GOov.Co

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia
w {A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/03/2025 10:30:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7314950 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111746385 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir l

515@0_ CHY

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N226 - 21 x
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ;

Linea de atencion: 018000-910M2 - & = =

FUTB‘!CIADELA

¢ Vi DA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:31:04 horas del 04/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 7314950,
Apellidos y Nombres LOPEZ BARRERA CARLOS ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS, con
NIT 900639630-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras aisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078 con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafls)

e T & Correo: dijinaraic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wyw.policia gov cordifin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
£ 2074 W Twitter: @DJINPolicia




CERTIFICADO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo Carlos Armando Lépez Barrera, identificado con cedula de
ciudadania 7314950 de Chiquinquird Boyacd, bgjo la gravedad del
juramento, manifiesto que conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 127 de la Constitucién Politica
de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 199 articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015
y en las demds normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como en las demdas normas concordantes y vigentes sobre la materia,
como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, Por lo tanto, informo
que cumplo con las condiciones para contratar con Entidades
Estatales.

A su turno manifiesto que no me encuentro en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la RepuUblica y de la
Procuraduria General de la Republica. Asimismo, que no he sido objeto

. de multas o sanciones por incumplimientos contractuales por parte del
estado.

Declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normativa vigente sobre proteccién de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, manifestando que he
sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogotd D.C, el dia 04 de marzo de 2025.

Firma:

. Teléfono: 3222422308
Correo electronico: carloslopezbarrera@hotmail.com

Direccion Nacional de Bomberos Colombia :

Direccion: Av. Calle 26 # 69 - 76, Edificio Elemento, Torre 4 piso 15, Bogota
Linea de atencion: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205

E-mail: atencionciudadano@dnbc.gov.co

Celular: 310 241 4387

Pagina 1 de 1




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i <A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-04 11:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 7314950

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio CHIQUINQUIRA

ugar de domicilio
is COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CARRERA 30N 85A 39 "]

Ergo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Sy

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina1de5



VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$36.456.656,00

Cesantias e intereses de cesantias

$19.259.720,00

Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $24.746.044,00
TOTAL $80.462.420,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: .
- : ,, .| Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tlpo de cuenta

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodebien | - Pals Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA CAJICA $200.000.000,00
WL Saldo
TARJETA DE CREDITO $10.000.000,00

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si

No| X

En la actualidad participo como miembro de las sngmentes Juntas o COﬂSEjOS Directivos:

Nombre entidad o lnstl'tucién Caladad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, : 5 v S R
sociedad o asociacién - .E.‘"‘-’f’d g socio i
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina2de 5



Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econédmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Fanna partlclpamén :

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No

intereses personales de mi cényuge o compariero o compaiiera permanente son susceptibles de ;
: : o5 : : s - Si No | X
nerar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ALEXANDRA SERRANO SOTO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 20456197

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

.1go parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3 de 5



Parerqujs&d

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

i : . o : S : - A i X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi 5 o

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X O

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

encargc GG 2l

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntarlo y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Pais

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Nombre entidad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Péagina5de 5



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

001

4. Numero de formulario 14725346313

I

72N\

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional %bhuzc:n electronico
7 314 95 0| g |mpuesosyAduanas de Tunja ﬁ—\\ &
IDENTIFICACION \\// 4(/'\\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac "’
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania G JIE% 731 4 9
Lugar de expedicidn 28. Pais 28. Departamento B i
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca - 176
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \} 340465 nombres
LOPEZ BARRERA CARLOS WANDO
35, Razon social %
ﬂ/) ,__%
—
36. Nombre comercial ‘ art
CARLOS LOPEZ ASOCIADOS /}% w
LHBIGACIN/ P N
,’ais 39. Departamenta ~/ = 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Q 1 5 | Chiquinquira 176

41, Direccion principal &w T 3

CL16 8 12 o Q

42. Correo electrénico carloslopezbarrera@hotmail.com ,0 i ( S

43. Cédigo postal |44. Tetgfond 1\ )) KRN 72620 6 845 Telsiono2 32033950689

S N TLASIFICACION
Acﬁv)du;anamlc{\w Ocupacién

Actividad principal Otras actividades 52. Numero
46,Cédigo  47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eatablecimientos
69 10[[2020,1 12 6] | I l | | | =
S/ /" Re3pbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 - “\7>\l;‘ 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscmels |2 2la sls o] ([ D) 1\ BRI T e
05 Impto. renta y compl. régimen o!‘dahar'\h
22- Obligado a cumplir deberes foma{es
49 - No responsable de IVA \“/\ \-/7
50 - No responsable de Consumo restau:a’(( ~
N )
() o
Ve
Q)
Usuirids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
| I | l I ‘ | | J | ' 55, Forma 56. Tlpo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
IS (N T N o 0 O e B } | o |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, awmumMmemwm,manWMmm

59. Anexos Sl D . 80. No. de Folios: :Cﬂ

La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realica.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y Veraz, en caso de constatar | Firma autarizada:

inexactitud en alguno de los datos sumini se los p administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 S i,
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre LOPEZ BARRERA CARLOS ARMANDO

Firma del solicitante:
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 04-03-2025 11:44:10AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

VMM

Pégina 2 de 3 Hoja 2

14725346313

£

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT}

709 11 4 9.5 0

6. DV | 12. Direccién seccional
6 Impuestos y Aduanas de Tunja

B L%

1_35._,huzm electronico

Caracteristicas y formas de las umniuclimu

\\\.// (./\\\

62. Naturaleza
65. Fondos

68. Sin personerfa jurldica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas
68, Otras organizaciones no clasificadas

c_h;?@lm de orden nacional, departamental, I
»:(/

Constitucién, Registro y Ultima Ref Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion Reforng ™ -
N

71. Clase 09 82. Nacional %

72. Numero

73. Fecha 83. Nacional publico L
T4. Nomero de notaria :

75. Entidad de registro 0 3 B84, Nacional privado 6’

76, Fecha de registro 20060123 ! /?:\\ .

77. No. Matricula mercantil 000824209 C@)VA\U)

78. Departamento 15 \/ o

79. Ciudad/Municipio 38 } 85, Extranjero %

Vigencia /“-\‘_‘ = ‘!\:J 86. Extranjero publico %

80. Desde e V, 0}1\\7
81. Hasta { K% 4 y . 87. Extranjero privado %
/o)
\V< ( ' Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control ( )V ‘\b
(O) 5
i T

tem 89. Estado actual bioAgestado |91, Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 92.0v

1 . E

2 -

3 -

4 k

5 I : ,I - 5

Vinculacién econémica
83, Vinculacién g4 Nombre del grupo econdmico ylo empresaral '%?ﬁ;‘%‘%’&.%‘a identificacion Tributana (NIT) de 1|8 gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172, Numero de identificacidn tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razéin social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 04-03-2025 11:44:10AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

”pgging = 3 de 3 Hoja 6
14725346313

0 TRV

£\

5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja f\\. @ \)}uzdn electrénico

Entahlasini i les, ofici sedes o otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci 2 |Expendio a la mesa de comidas preparadas

162. Nombre del establecimiento

CARLOS LOPEZ ASOCIADOS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio M \/
§ Boyaca 1 5 | Chiquinquird AL 1 T

165. Direccién

CL16 8 15

166. Numero de matricula mercantil

0082430 o mtzﬂ

.183. Teléfono

169. F: vdewt@
32033950689 Q | |

162, Nombre del establecimiento

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica @\b ( \
AL |
S

163. Departamento

165. Direccion

166. NUmero de matricula mercantil

@? \Q/é§> /Facha de la matricula rmm |

T88. Talalo f;—«-: '-.\> @' 169. Facha de ciemme
\ w) ) /\\Tm/ | ) - |
160. Tipo de establecimiento - 161 ividad-ago
) (Wi |
{

102 Nomre delomabcients S e

N
163. Departamento A“h:’/y

164. Cludad/Municipio

. [
“165. Direccion SN

166. N de matricula r

167. Fecha de la matricula mercantil

SN |

168. Teléfono

169. Fecha de clerre

Fecha generacion documento PDF: 04-03-2025 11:44:10AM
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&8 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 04/03/2025
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CARLOS ARMANDO LOPEZ
BARRERA con Cédula de Ciudadania nimero 7314950

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 0570474270006676
Fecha de apertura 23/10/2009
Cordialmente,
BANCO DAVIVIENDA

ViGiLADD

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



Nit. 900.844.030-8

4 ) Licencia No. 64 del 10-01-2017
. : i % Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotd D. C.
DATOS PERSONALES
Fecha de Atencion: 4 mar 2025 Tipa de Consulta; Examen Médico Ocupacional de Ingreso
Paciente: CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA Documento: 7314950
Edad: 47 Género: MASCULINO Ciudad: Bogota
Empresa. PARTICULAR Cargo:

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Osteomuscular

CONCEPTO EVALUACION MEDICA
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Carlos Armando Ldpez Barrera con documento de identificacion No 7314950 se considera que es
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefiar la ocupacién del cargo descrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

Basandonos en los resultados obtenidos de la evaluacién osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un sistema osteomuscular en
condiciones ptimas de salud. Esta condicién le permite llevar a cabo una variedad de actividades fisicas y cotidianas sin restricciones notables y con
un riesgo minimo de lesiones osteomusculares,

RECOMENDACICNES GENERALES SALUD FISICA Y MENTAL

1. PAUSAS ACTIVAS

2. HIGIENE POSTURAL A no ser que presentes una restriccidn médica realizar al menos 150 minutos
3. MEDIDAS ERGONOMICAS semanales de actividad fisica de intensidad moderada, o al menos 75

4, TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES inut les de ejercicio de alta intensidad.

5. EJERCICIO AEROBICO Consume alimentos variados, incluyendo frutas y verduras

6. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID. Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azicar

7. ALIMENTACION BALANCEADA Mantén una buena hidi ion beblendo suficiente agua

Sigue una rutina y organiza tu tiempo en el trabajo, familia, estudio, cuidado
personal y hobbies.

Reduce la exposicidn a noticias negativas

Mantén el contacto social via telefonica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad

Mantén hébitos de suefio

% s _

Carlos Armando Lépez Barrera

JUAN JOSE REATIGA
REGISTRO MEDICO NO 14791
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460 EiEHa
6 DE JULIO DE 2020

Verifica la validez
de este certificado

JRAL AL CCALLET34 NG, 7-03 CONS 283 - éO.GOTé.-www‘_:_:chemAm - Teiéfono + 57 601 L8O 0108



skandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A Quien interese

Que CARLOS ARMANDO LOPEZ BARRERA identificado con cédula de ciudadania
numero 7314950 se encuentra dfiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS bajo la dfiliacion nUmero 700002839972, vigente desde el 1 de Mayo de
2021.

La anterior certificacion se expide por solicitud del dfiliado en Bogotd el 4 de Marzo de
2025.

Atentamente,

WALTER VALENZUELA CALDERON

Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20250304-12:05-23675161

Bogota Restodel Pais | Direccidn | Correo WiHARER Lo
658 4000 018000517526  AviI9#109a-30  cliente i ¥

484 1300 B:gota', Colombia SRS foO Y o

Skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e{?:"%?g'r%%"l
confrato frente al consumidor financiero.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
EPS Samtas REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

al respaido antes de diligenciar sste formularic)

/L DATOS DEL TRAMITE
1 Tipoda T

A Altiacion B. Reporte de N

| 5. Tipo de Afiliado 4 couzante V.

B. Cabeza de Fam:la

B. Awndol y nombres
Pruner Apeiiido

Barrera

10. Nimero del documentio de

7314950

ﬁl!.ol Personales

ll.l-vw
w

6. Etnia | 17. Comunidad
|

'*:“322242230&

LmleJ;Z#gn
| Bog

50A 22 AD 406

carloslo! ezbarrera@hotmall com

1 Daw-mﬂwo de ids

Primer Apeliido

34, Fecha de
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B. REPORTE DE NOVEDADES

ucmanmmm*" |54, codlgoﬂ.lal_l'su'_gu‘;g_r por ta EPS) ‘i |
B1 - L i
B2 g i
= it 3 _Ji
B4 |
= b

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL nnnnmm? DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFEIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

I
|
55, ﬁumhruornﬂnmelul o 58. T} mam 57. N dﬁdnﬁm«ﬂnulmmm u&oamewubmmm i
0 bt : sirar por s EPS) | |
50, Ubicacié e e 1
Direccién i 1 Telélonao fjo o Celular '
Correo Elsctranico j Ry Departamento ‘ Municipin / Distrita i
0. Tipo de Novedad ) TR g _
[11. Modificacion de ammumm _ — _ {1 12. Vinculacion a una entidad autorizada oara raalizar afiliaciones colectivas
[T12. Comeccion de datos basicos de identiicacion, 3 S (] 13. Desvincutacién de una entidad autorizada para realizar atiiacones colectivas, | |
[13. Actualizacion del documento de identificacion. 1 14. Movilidad: ] A Regimen Contributivo [ ] B. Fégimen Subsidiado | |
[]4. Actiafizacion y correccion de daios complementanos. o 1 15. Traslado: 1A mismo Régimen ] B. Ditererte Hégimen |
[15. Terminacion de ia inscripcion en la EPS.  Goaigo [ _____] : 1 18. Reporte de taliecimiento det Cotizante o Cabeza de familia |
{16 Reportede pagoatravés deuntercere  Céaigo [ 1 [1 17. Reporte del tramite de proteccién al casante.
= Inchusion de beneficiarios 0 de atiiados adiconales. ] 18. Reporte de 1a calidad de Pre- pensicnado.
8. Exclusibn de beneficarios o de afiliados adicionaies, [} 19. Reporte de la calidad de Pensionado. i
val kﬁdnd’mlnﬂnmmomd'mmm. [ 1 20. ingreso a Contribucidn Solidaria
] 10 Términiacién da la relacion laboral o pérdida de las condiclonas pam seguir catizando. ] 21, Ratiro de Contribucisn Solidaria
[} 1. inseripeidn EPS retorno al pais.
Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD s i 3
u:.pm de identificacion : ' |
mm : WOW s E Primer Nombre Segundo Nombre I
Tipo de documeno de idenfidad | Nilmero del documantn de identidad | 62. Saxn biolégico 63, Sexo identificacion okl 64, Fecha de nacimlento . |
: T e R N T e iow Lofofulw] il
65. EPS anterior 87. Motivo do traslado €8, Caja do componsacién Famlllar o pagador d;?aﬂﬂ;l-c.ﬂén_i
Sanitas U1 iy :
VH. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES :
89 Declaraciones de dependenc Gimica de jos i y afiliados adicionales. |
. mmmummmmsmm Espacial o de Excepcion. |
o DmicmOemmdllm*mm0“%“%hWWMWthmuﬁndewww“ '

[Jra mmmmwummmmmommmmmmmmmmwm i
| | 73. Autorizacién pera que la EPE solicte y obtenga datos y copia de la hi clinica del cotizante o cabeza de familia y do sus beneficiarios o afifiados adicionales, |
T4 m&tpﬂmmhmthmambhmbﬁmﬁMShhaﬂﬂmmylummmwm&:wm la roquieran :
75, Bunrizacion para que la FPS maneje los datos parncales del rotizavie o cabera de familia y da s beneficiarios o afifiados . de da con Io areviste an la Ley 1581 da 2012 y 6l Dacretn 1377 da 213 !
76, Autorizacion pera que fa EPS envie Informacion al coneo electronico o al celular como mensajes ds texto.
1177, Aceptacitn de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidara y de reslizar los pagos correspondientes. |
[]"] 78. Aceptacién de ia actualizacitn del grupo familier y las tarifas en Contribucidn Solidarte, segin la encuesta del Sisbén vigente.
\ il CONTRIBUCION SOLIDARIA : s
T8, :nu-mumo!mum«mmhmamwmwumwuwaummmmsm
Primer Apelido ‘Segunda Apalido Primer Mombre Segundo Nombre it g documants de idantidad |Naﬂ|‘:..\..xm te 85 dovtidad

e DO e el S B T e g S~ L L e i et e o

DC FIRMAS J i :
80, m.mamammmumm - 81.Aportante o entidad responsable de la afiliacidn colectiva, Institucione! o de Oficlc

X. ANEXOS il

] 82. Anaxo copia del documento de identidad  Cantidad da documantos de identidad anexos: CN RC T cc CE PA co sC o1 !
183, mmmmmmmwumm R e e

(] 84. Copia def registo civil de matrimorio, ¢ de la escrilura plblica, act de conclliacion o sentencia judicial que dedare fa unién marital

[ 85. Copa de la sscritura piibics o semencia judicial qus dmmmwmtwamrmmm&momimWQmmmhmwme ursdr mactal
[__1 86. Copia dei certificado de adopcion o acta de ontraga dol menor,

(] 87 Copia dela ordon judicial o del agle administratvo de custodia.

[laa Documerto en que conste 1a pérdida de [ patria polestad, udmmmmumonmmwﬂcmmuazmmmmms pares

(] 8. Copia de ta mutorizacion de rasiade por pane ¢ la Superinendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 de arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016,
nmmwmm.mmmmmmaﬂm‘

01 cophde&m | "m ide abMWmhmwhwamonmhwwwduoﬁw

Tota! Axexon

93. Nombre de ia Instituclén 7
Xil. DATOS DEL FUNCIONAFIID DE LA I:N“I'ID&D TERRITORIAL O DE LA INS‘I"ITUC!ON H[BPON»AﬁI..E DE POBLACION ESPEGIAL .

94. Apellidos y nombres <

Primer Apetllico Ssgundo Apelido Primer Nombre Segunda Nomore

Tipo de documento de identidad | NGmero del d ~to do identidad | 95, Firma dol funclonario ~ |96 fechadaradicacion  |97. Fecha de validacién
[ojofuin]alafajalflofofw]vl|-]

OBSERVACIONES:

: Ac Stade as declaracicnes comienkias en el Cepitulo VIl del formutanc
Selio de Radicacion Stcker procesamiento

£ Dm mvmunmw

101 4202908 *J‘onatan Ortlz
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sy E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos Armando Lopez Barrera, identificado(a) con CC numero 7314950, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADOQ DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
EMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
EMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 7314950 Trabajador Independiente
Desde 12/03/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 7314950
Trabajador Independiente Desde 02/10/2024 Hasta
02/10/2024N.1.T. 900639630 DIRECCION NACIONAL DE
BOMBEROS Desde 01/05/2018 Hasta 31/03/2024

Generado por interfaces

CC 7314950

Carlos Armando Lopez Barrera
Segundo Cotizante

Conyuge

03/01/1978

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

03/01/2002

Activo(a)

765 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
56 semanas

Contributivo

02/02/2006

No aplica

14/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 7314950 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/03/2025 12:21 PM

Codigo Verificacion: ENSOHX1M6A
Valida hasta: 02/06/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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