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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de marzo 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445537
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7445537 del afio 2025

Luz Marina Correa Salazar, identificada con la cédula de ciudadania No. 63539799 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE. ($
45.075.208). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales por valor de ($ 4.599.511 incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo el plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Ser& hasta el 06 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de la Formacion Profesional Integral, como instructor de
caracter temporal por duracion definida, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion
de las acciones formativas para el Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media
Técnica en la red de gestién administrativa y financiera, area tematica: CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y demas de su competencia y
requerimientos del CATA, vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno de | Del 01 al 31 de marzo Documentos de desarrollo
todos los documentos de desarrollo | Se realizaron los documentos de | curricular de la formacion Técnico
curricular segin el programa de | desarrollo curricular para el | en Contabilizacion de
formacion asignado (titulada y | programa Técnico en | Operaciones  Comerciales vy
complementaria) para orientar en | Contabilizacion de Operaciones | financieras (guia de aprendizaje,
las fichas que se le notifiquen en la | Comerciales y Financieras (guia | material didactico, instrumentos)
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vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

de  aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
diseio de instrumentos de
evaluacion, material didactico) de
las fichas 2902968, 2902889,
2902696, 3146989, 3147014,
3147075

de las 2902968, 2902889,
2902696, 3146989, 3147014,
3147075, los cuales se
encuentran en el portafolio de
cada ficha en el espacio del
DRIVE de la coordinacion
académica

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en
los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segln la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco

de su objeto contractual vy
lineamientos  Institucionales vy
legales.

Del 01 al 31 de marzo

1_Se realizo la programacion de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

2_ Se reporta la programacion de
los eventos al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro.

Del 01 al 31 de marzo

1 Se anexa pantallazo de la
programacion de eventos que se
envio por correo al lider del
programa de articulacién para su
respectiva gestion y aprobacion.

2_se anexa el reporte de horas de
Sofia plus del instructor mes
objeto de cobro como anexo para
soportar la ejecucion de horas

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de Pagina 3 de 7 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL CONTRATO
acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
héabiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando  la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 01 al 31 de marzo

Para este periodo no se reportan
novedades

Del 01 al 31 de marzo
Se evidencia en el portafolio del
aprendiz en el drive de cada ficha.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de
edad.

Del 01 al 31 de marzo

Actividad realizada anteriormente

Se presenta evidencias en el
Drive y evidencia fotografica en el
informe presente

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segln
los lineamientos Institucionales con
domicilio contractual en Malaga.

Del 01 al 31 de marzo

1 Ejecutar la formacién en la
etapa lectiva e induccion a
aprendices en las fichas:

2902696: AP3 AA2: 36 Horas
2902968: AP3 AA2: 24 Horas
2902889: AP3 AA2: 12 Horas

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias 2902968, 2902889,
2902696, 3146989, 3147014,
3147075 lista de asistencia 'y
evidencias fotograficas.
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3146989: AP1 AA1: 37 Horas
3147075: Induccion:12 Horas
3147075: AP1 AAl: 12 Horas
3147014: Induccién:12 Horas

2_Se realizo seguimiento Etapa
Productiva fichas 2902889,
2902968, 2902696 5 horas c/u:
15 Horas

TOTAL HORAS MES 160 HORAS

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente mes no se
requiere hacer solicitud de
materiales de formacion 'y
equipos.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 01 al 31 de marzo
En el presente mes no se realizo

Del 01 al 31 de marzo

Anexo pantallazo bitacoras que
reposan el drive de Ia
Coordinacion académica, como
soporte al seguimiento de las
actividades de Etapa productiva

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa  lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Del 01 al 31 de marzo

Para este periodo no se ejecuta
esta actividad

Reporte de juicios evaluativos de
Sofia Plus

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la
FPlI segin los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Del 01 al 31 de marzo

Se orienta formacion empleando
paquete de desarrollo curricular y
cumpliendo con la normatividad y
lineamientos SENA

Se evidencia en el drive de
coordinacion académica carpeta
desarrollo curricular actualizado.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accion de formacion

Del 01 al 31 de marzo
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asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se realiza los seguimientos a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada y se participa
en comités de evaluacion vy
seguimiento de las fichas
asignadas para cierre.

Actas en su respectiva carpeta del
Drive

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas con revision del
disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre Ila
pertinencia y validez de estos,
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Del 01 al 31 de marzo

Se adiciona informacién el
portafolio de las fichas 2902968,
2902889, 2902696, 3146989,
3147014, 3147075, 2902968,
2902889 segun los lineamientos
del programa.

Del 01 al 31 de marzo

Anexo pantallazo del drive
portafolio de las fichas 2902968,
2902889, 2902696, 3146989,
3147014, 3147075 (listas de
asistencia, portafolios aprendices)

12

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion titulada
del programa de Articulacién con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo)

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

13

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

14

Apoyar las  actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

15

Participar cuando el centro lo
requiera  en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagogica y actividades del plan

Del 01 al 31 de marzo

no se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

16

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Del 01 al 31 de marzo

En este mes no hubo citacién.

Se adjunta evidencias
fotogréficas y listas de asistencia

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la  programacion  del
instructor

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

18

Apoyar la inscripcién en el sistema
de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignaciéon de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y docentes
homadlogos

de las instituciones educativas y
trasferencia tecnologica
convocadas por el centro de
Formacion.

En este periodo no se realiz6
cierta actividad

Se anexa pantallazo del formato
de acta de equipo ejecutor
cargadas en el Drive en las
respectivas fichas.

20

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informacion 'y Gestion de la
Calidad.

Del 01 al 31 de marzo

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

21

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECORP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecuciébn 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Del 01 al 31 de marzo

Se reporta de manera oportuna
en la plataforma Secop Il lo
requerido

Informacion en dicha plataforma

22

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de

Norma de Competencia Laboral,

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA®
actualizada el 16 de Septiembre
de 2024.

Se anexa pantallazo de la Norma

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
23 | Apoyar con la revisién, proyeccion | Del 01 al 31 de marzo Para el presente periodo no se
y evaluacibn en las etapas requiere esta actividad
precontractual, Pagina 4 de 7 GTH- | Para el presente periodo no se
F-077 V.16 ANEXO DEL | requiere esta actividad
CONTRATO contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios,
segun su area

24 | Participar en las actividades | Del 01 al 31 de marzo Para el presente periodo no se
programadas por el SENA y equipo | Para el presente periodo no se | requiere esta actividad

SIGA a las cuales se les convoque | requiere esta actividad
en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

25 | El contratista  que realice | Del 01 al 31 de marzo Para el presente periodo no se
comisiones de  servicios 0 requiere esta actividad
desplazamientos autorizados por el | Para el presente periodo no se
supervisor debera presentar dentro | requiere esta actividad

de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable o
guien haga sus veces.

26 | Hacer entrega oportuna al | Del 01 al 31 de marzo
supervisor del contrato, segun Plataforma Secop |l
cronograma que se establezca por | Se hace entrega  segun
parte de la entidad y atendiendo la | cronograma de los documentos y
forma de pago establecida de los | soportes requeridos

documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

27 | EICONTRATISTA deberéa acreditar | Se realizo el pago de SGSSS | Soporte de pago al SGSSS que

gue se encuentra al dia en el pago | para el mes de febrero acredita el pago del mes de

de los aportes al sistema de febrero, pantallazo en el presente

seguridad social integral (salud, informe 'y adjunto a los

pension y riesgos laborales). documentos GF de la cuenta en el
SECORP II.

28 | Atender los requerimientos que le | Del 01 al 31 de marzo
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual. Para el presente periodo No se
Para el presente periodo No se | asignaron actividades adicionales
asignaron actividades adicionales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1747269830 de la planilla, operador SOI y periodo febrero, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

LUZ MARINA CORREA SALAZAR
Contratista
C.C. No. 63.539.799 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445537 de 2025
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES del 01 al 19 de marzo del 2025

Obligacién 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2902968, 2902889,
2902696, 3146989, 3147014, 3147075 en las que se orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del drive de la
coordinacién de programas especiales.

L ]
3}7\( OneDrive O Buscar & @B 7 LuzMarina Correa.. G
+ Agregar nuevo Con usted Por usted am v ] [x ] @ fal = Filtrar por nombre o persona
Luz Marina Correa Salazar Nombre ~ Fecha en que se compartié 1 -~  Compartido por ~ Actividad
@ Inicio MODELOS_FOMATOS_FORMACION hace & h corogramase B cprogramase hz compartie
B Mis archivos " Archivos de cprogramase esto con usted - hace 6 h
> o
& Compartido E WEBINAR Becas 50% Universidad Europea - p.. 25 feb Comunicaciones e Comunicaciones
Institucionales Institucionales ha...
¢y Favoritos
CONSOLIDADO MATERIALES DE FORMACION
N 29 nov 2024 cprogramase
T Papelera de reciclaje Archivos de cprogramase
CASOS EXITOS05S
i i 29 nov 2024
Examinar archivos por B frchivos de cprogramase nov cprogramase
=]
S Contactos 1.5 PROGRAMACION DE EVENTOS
Avchivos d 15 nov 2024 cprogramase
— rchivos de cprogramase
@ Elementos multimedia 1.5 PROGRAMADOR DE EVENTOS 15 nov 2024 cprogramase
=== Archivos de cprogramase
Acceso rapido 1.5 PROGRAMACION DE EVENTOS
. 15 nov 2024 cprogramase
A medida que abra archivos de bibliotecas Archivos de cprogramase
compartidas, apareceran en esta lista de
Access rapido. 1.5 PROGRAMACION DE EVENTOS 15 nov 2024 cprogramase

Archivos de cprogramase
Mas lugares..

Obligaciéon 2: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos enviados por correo drive de
cada ficha asignada para su respectiva gestion y aprobacion.

EVENTOS MARZO W Fublica o

& @l Eventos..orreaxls @l Eventos..orreaxls @l Eventos...omrea.xls @l Eventos..omea.xls

@l Eventos..orreaxls @'l Eventos..orreaxls

L Luz Marina Correa Salazar 2 < &~ HE - & [
@ Para: ® Tedfilo Ayala Siza Mie 12/03,/2025 7:55
CC: Gynna Pacla Carvajal Correa

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: 5ab 10/03/2035 7:55

@ Eventos_2902696_LuzMarina... . @ Eventos_290288%_LuzMarina...
34 KB 32 KB

% Mostrar los 6 datos adjuntos (200 KB)
™ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenos dias, adjunto eventos mes marzo, quedo atenta cualquiercosa, gracias.
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Obligacion 5: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2902968, 2902889, 2902696,
3146989, 3147014, 3147075, 2902968, 2902889, evidencias fotogréficas.

HECNIED EN CoNtaRL ON DE OPEEACIONES Corieecinies o
Slena 2301y

Mélaga
figha
34147014 #Colrosario

18 mar. 2025 15:17:33
ficha

10 mar. 202515:39:19 |
#ficha 2902889 #Colrosario

Enciso

ficha
#Colferro ficha 3146989

13 mar. 2025 184247
ficha
#ficha 2902696 #colferro
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Obligacién 22: Anexo certificado Norma de Competencia Laboral, “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” NIVEL
AVANZADO.

Litetad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oiorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUZ MARINA CORREA SALAZAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63539799
Quien demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024}
Firmado Digitalmente por

1939693 - 16,009,202 4
No'¥ FECHA REGISTRO YADIM YR OSWALDO GARCIA REYES
Subdi rector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIOMNAL SANTANDER
La anentcihd de este docomeno puede ser venficadh en el regbwo decwdnicn que s encuenwa en la pigim web hope/ben fcados senaedoco, hajo o mimeno
954500 240201 0562 43003579 TR0
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Obligacién 27: Anexo planilla de seguridad social No 1747269830.. , en el documento GF del
presente informe

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIOUIDACION APORTES

" SDJ SOPORTE DE PAGD PARA EL COTIZANTE CC E35347T049 Barwnomea
DATE GENERALES DEL APDRTANTE
Mormbire & Flazin Social LLF MARIMA CORREA EAL ATAR
Tipo bdeiifcasidn CEDLULA DE CIADADEMLE. Mimen de Idermificacidn 3530 T
Eﬁd:ﬂ“ﬂﬁ:ﬁ.‘- RAAL 858 _Dﬁ'ﬂnm‘-lﬂ'l‘.'- SANTAMDER
El'\lﬁc-‘!ﬂ CALLE TMIA -390 Tokdong BEITETE
Efmifirisa PRIVADS  Acikidad Econdimica e St v dis
Tipo Aponanle DLIHNDEFENDIENTE  Clasad Apdsizmis HHOEFPEXNDEENTE
Fismia Prisomlaoin us=Ico

APORTANTE EXONERADD PAGD APOHRTES EALUND, EENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARLA)

KO

DATOE GEMERALES DE LA PLAMILLA

Fomaro Planilks 1747289830 Tigode Planila HMOEPERDIEMTES
Puarioadio Codizackbn Diroes Tutwirn | D0FS  Perbods Colracidn Sakad fubvirn | 025
Dhiis di Miosm 0 Focha Pags AIENAT
PO B S HFF0EATIY
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e SERVIOO NACONAL DE APRENDUZAJE SENA
SENA
7/\\' LISTA DE ASISTENGA FORMACON
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Endiso/ Mes marzo del 2025 CENTRO: CATA AMBIENTE/NST EDUCT: COLEGID JOSE DE FERRO

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerdalesy financieras

|FICHA:2902696

COMPETENGA: AP3 AA2 Definir conceptos para el reconocimiento y medicidn de los pasivos.

Instructor: LUZ MARINA CORREA SALAZAR FECHA
Voce Formacion: JUAN DAVID LAGS SUAREZ 6/03/2025 13 §03/2025 |20 9/03/2025 23 §/03/2025 CHSERVACONES
K| NOMBRE o/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES JEVES
1| ANDRES FELIPE CARVAIAL LAGOS T1-1096950478  |andrescarvaial2007@gmailcom 20918638 | bolwe Fe e e
2] DANNAPAOLAMBNDIETALAGOS T-109303099 | mendietalagosdannapaca@gmalom | 320263689 [V, 1) /o AT Crncli Hondl
3] DEISY LUCIA CARDENAS CARDENAS TI-1096%51645  |dethyan2275@gmai.com s | Do | s l
4 DIANA CARDLINA ISAQUITA DUARTE T-1099302450  |faquitaduartedianacarclina@gmalcom | 3214976999 0N, 00/ 2 S i O 240l |
5| EHILEEN SORIA DUARTE SANABRIA T-10969%52285 |ehicensofiaduarte@gmai.com 322938883 | € hyloen Dt | Ol een Duay
6|  HEBERTH SANTIAGO SAIAZAR SANDOVAL TI-1096951873  |santiago.novenol @gmal.com M8 |Salazaf Calazog.
7| JHORDAN AUGUSTO BLANCO ALVAREZ (C-1098660187  |jhordanblanco1238@gmai.com 3143875637 (St X0ull | Tho Pun Anp”
8 | JUAN DAVID LAGOS SUAREZ T1-1096952138 [jlogossuarezd@gmil.com 201405% [Suon  \oop) Juay  laood
9| JUUAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ TI- 1096067862  [sandovaionzalezjuliandavid09@gmailcom | 3145354436 | ).y \\ O\, dotaw
10| LAURA MILENA ORTIZ CARDENAS T1-1099302420  |buramienaortizcardenas@gmalcom | 3213749681 L=
1 IZBEY DAHIANN MORENO ORTIZ T1-1036951675 | morenodahiam@gmailcom 3204151:3::%%9 ) ivbeu @
| LUIS DAVID MENA VILLABONA T-1142716%08 _ |visdavidmejiavlabona@gmail com IBUT0E Lk
13| MAGDYGINNETH BLANCD MANRIQUE T1-1092346058 |blancomanrique15 @gmail.com 3135&555-% S
14| SANTIAGO CARBONO TOLOZA T- 1097499165 |carbonosanitiago@hotmai. om 3015380132 [ TP
15 YERLY ZARETH ARIAS GUALDRON TI-1095798448  [guakdron3108@gmailcom 20067671 | s bk - [Ty ¢
16| YOINSON ADAN IMENEZ FLOREZ T1-1100502551 h";mﬂauyomdan@mlcom 3UT8086 | Ypin s Q) Yuinso
17/ ELKIN ADOLFO ORTIZ MANRIQUE 111099302246 |ekinadofoortizmanvique@gmailcom 3108931930 |l WyAh| ool € o | FQ#‘;

Lol

NOWEZE Y FIRWA INSTRUCTOR: L MARNA CORREA SAZAR

INMRE"RMAV[XIK)MMM JUAN DAVID LAGOS SUAREZ

Powered by @ CamScanner



li\‘\s

PMFKMWI Mes marzo del 2025

CENTRO: CATA

PROGRAMA DE FORMAQON: Técnico en Contabikzacién de operaciones comerciales y finandieras AGAA25022823
AT AR D comomptoe para @ recomocemaesto | swdicide de kot activon, b secciones de L NIF para bas FTMES wepia sormatina.
LD MR TORT A SAATRE oA
ot s e s yBes | umms | e

v  wem am COmED RECTIONCD om0 s ) Yo iy
1 ANGELA CAMILA PARRA MERCHAN T- 10963500 amial0dpara@gral.com 22218058 |{cove . - = ,’
2 ANGELA YURANY TORRES RAMIREZ D-1096952424 | ywrany§73@gmal.com 3134502020 M'{Q\ MAMMIATHS T4
3 ANGELICA LISNNEY MERCHAN ARONEGRS 11099834546 | angekcamenchan2021 @gmal.com 3118080188 [ ¢ 1,2 O
4 ANGYE DANELA BANDERAS RAMREZ T-1096549331  |daniela241121@gmai.com WIS | 12, '; P -
§_BRAYAN DAVID HERNANDEZ CAMACHO T-1096951382 | brayanS27hdvid@grelcom 3118128440 i~ ] < ‘
6 _DANA SOFIA ALFARD TORRES T1- 1096068086 |a¥far0.16.05 20@gmall com 3144122982 (\}\\E-\Q_r@_dpp /- B
7 mmmm T-1097634186  |dannitzsofiapalencial @gmailcom 3107561805 {N‘O:Q‘L\CMQ Da"‘ R 8«
n__wmnmum N-1016034037  |danacoto22@gmal.com 3152078808 | €, . (oo |1)owry ,
$ DEGO JULIAN HERNANDEZ FALLD N-109%951731 | degojulanh20@gral.com 328233 [ Nlan HO0 0 m‘ﬁ;& o .
10 FREDY ALEIANDRO CACERES JAMES T-1098074604  |slejndrocaeresjoimes@gmalcom (3138178809 F., B, L () fa ,UL;.L,- 5
ummwﬂam T1-1095308267  [sabekasteneda08 @pmal.com 3225895482 -.Q)\g(,\ ﬂil:.hl o . ¢
12 (SABEL LA MARA SERRANO RODRIGUEZ T-100750016 | sabelamarimemno@pralcom (32091242 | [ (9bo g vyt b |
13 JESUS ENRIQLE FERNANDEZ BARON T-1102635366 | fernanderbaronSi2 @gmal.com ROBEBN [Socic cwnc: Gl
14 JHOEL ZAMIR PUERTO ALVARE T-1096351633 _|jhockamipuetoshare:2008@pralcom (3213969565 [\ h e | s .
15 _JONATAN SANTIAGO RODRIGUEZ NERA T - 1096951764 RUMMU (el 0 e .i‘\ o~ R | T
36 JOSE ANGEL SERAA DAVILA T 1096545465 3123806608 | 7 ﬁqd}"!h.x‘\_t’*él\ v =
U OE MMOANGRONRAS | 10000888 jeseemidiS@praloom e o TR S Lol S
18 JUAN PARLO GRACIA BERRCS TSI panpeblogarce1 10 @pral com I -
19 KEVIN SANTIAGO JAMES CELS N 10WNINE  Aevijaimescrs@pmal. com CIT - g T— |
20 LAURA TATIANA CASTELLANOS CARRENO T - 1096951233 bwmm\‘uﬁ T..'Q@
71 LA FERNANDA MILLAN PIMIENTO N0 kesmilend D@gmal com 008N [ L0 1

J 57(....[’

R e

B Ll L T T S —
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s:.n . SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCA FORMAGON
7AY FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Mdlaga/ Mes marzo del 2025 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST EDUCT: COLEGIO ORGAL NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras FICHA:2902889
COMPETENGA: AP3 AA1 Definir conceptos para el reconocimiento y medicién de los activos, las secciones de Las NI para las PYMES segin normativa,
lastructor: LUZ MARNA CORREA SALAZAR FEOA
[Vocer Formacida: DANA SORA ALFARD TORRES 4/03/2025 18/03/2025 ORSERVAGONES
N NOMERE a/mn CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MARTES MARTES
22 |MAGDA VALERIA TORRES SIERRA T1-1096951898  |vakeriato247@gmail.com 3219212961 [ oadc, olevia  |Haadg f 23
23 |MARGIE CAMILA VARGAS LARGO T1-1096951333 _|camivargas3333@gmail.com 3118679821 | Exc0® o Ldtn loo Ve @(
24 |MARIA ANDREA CARRENO PITA TI-1096948691 |mc337005@gmail.com 3224270599 | Maviey, (onens thonic Caveno v~ 5
25 |MARIA GABRIELA SUAREZ CASTELLANOS T1- 1096949980 | mariagabasuarez.2017@gmail.com 3182145804 | GO0 ONZ R 3. |- 4A
26 |MARIA JOSE REY ESTUPIRAN T1- 1096951163 | majorey074@gmailcom 3200380928 | Ccosa ofsd (. | SLEEXSE
27 |MARIA PAULA CHABARRO SEPULVEDA TI-1096950775 |mariapaulachaba123@gmail.com 3214045960 | Mona Oao\a C [Mava Poula [y
28 |MARIHEN STEPHANY ESCOBAR FLOREZ TI-1097634175 | marhenstephanyf@gmai.com 3125152690 | MQnmen Tiotee| N hen Ticil
29 |MAYRA DANIELA NINO ROA T1-1096950994 |danielanino555@gmail.com 3228121794 | Lot Mo - | Row ©xtnd
30 |MELANNY DANIELA SUAREZ JAIMES T1-1100502519  |melannydaniela8513@gmail.com 3134527511 [Plany Qaviela S- Heaang Datielg
31 |MICHELLE TATIANA NINO CACERES T1-1096951677 |tatiananinocaceres11@gmail.com 3118128700 (. e\ ¢0° P @mfo-
32 |NERIC GABRIELA MEJIA GONZALEZ T1-1096952006 |nericgabrielagonzalez@gmail.com 3219993301 | S, exeon  NEncGoppeio My 4R
33 |SANDRA PINZON MORENO PPT-4667071 |pinzonmorenosandrapaola@gmailcom 3219725460 | Sovava Puola 0. | Sandia Pinadp I 4.9
34 [SANTIAGO MURCA JAIMES T1-1096951573 | murciajaimessantiago@gmad.com 3144715137 A0ntiaaa NMotcia [Santaca Moicia i
35 |SCHARIK CAROLINA SEQUEDA ROJAS T1-1096951734 |scharik121508@gmail.com 312 Un Cxedsr - |6ehotk RO s
36 |SERGIO ANDRES GALEANO ORIUELA T1-1096952105 |sergiopcorjuela@gmail.com 3123451829 [“nio Aodred  Seco P W
37 |SILVIA NATALY PARRA SILVA T1-1097694184 |sivianatalyp@gmail.com 3222131032 |[Nioy PastQ bty Dol
38 |VALERIA SOFIA GOMEZ AFRICANO T-1031131690 |marisafricano09@gmail.com 3112630522 | Vo Ecme2 A Navena a6 Aly 4.2
39 |YINETH GABRIELA LOPEZ RAMIREZ T1-1096951102  |yinethlopezramirez@gmai.com 3105828403 | £ ¢ 1,0
40 |YOSMER CACERES ALVARADO T-1098151123 _|yosmercaceresavarado@gmailcom (3146644194 [Youmer Liceres_liaaidoliesgne, tecgea> Avaraddf
41 |JOSE DAVID PINEDA TH1096950422 | marielacastelanosdepineda@gmail.com 43408997048 | Zocdtrtf pa<-a) ot fiesofling it f 7 €.
42 |JUAN SEBASTIAN CACERES T1-1097694109 _ |juancaceresrodriguez3@gmail.com 3175828560 [ <, 4 Excar®  [sevmdvom Lo cons [

&y-/};,g}z

NOMERE Y FIRMA INSTRUCTOR-LLZ MARINA CORREA SALAZAR

[NMYRMV(XEO!IUWGN: DANA SOFA ALFARD TORI

Powered by @ CamScanner




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

woren
7/\V LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CUDAD, FECHA: Concepcida / marzo 2025 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO NUESTRA SERORA DE LA CONCEPOON
PROGRAMA DE FORMAGON: Téoncn ea Costablzacén de operaciones comerclesy i
COMPETENGA: / AP3 AA2 Definir conceptos para el y medicda de los pasivos.
lestructora: Liw Marina Correa Salazar
Vocero Formacién: CAREN YURAM CASTRO PERA 5/03/2025 12/03/2025 19/03/2025 26/03/28525 CESEROONES
N mowms am T CORREO ELECTRONICD TELEFONO MIERCDLES MERCOUS MIERCOLES T woos A
1 AUDANDRA MASETH ROIAS JAREGU T-109%%0119 | rojasalexandral 406@gmail.com 3232813220 E= 22 Chaie LT L.
2 ANT! CAROUNA VEGA BASTO M-109220593 _[vegaangieS13@gmai.com 32134T142] Ans Cendunateal AnaCadinal] Auleoa ' Tl
3 SRV YURANY VARGAS CARVAAL T-10%150655 | bargascarvajalzz@gmal.com 3219504497 BRMITH VARORS  |BRAYITH VARGAS |89 TTH V s -
o CAREN YURAN CASTRO PERA | M-1096950%  |castrokarenyurani@gmal.com 2200009105 Coyen Casfve | Caten CacTeo |Caren Casto - -
s CTLO MARIA ORTIZ CARVAIX. | - 1097694143 cimaorcar10@gmail.com 3213515823| i el N ™ cielo oo [¢relo e | (
& EDOWIN YAR DIAZ ANTOUNEZ | m-109mo0u8 quassm@gmlm 3223013821 xe )l
7 ELIANA SARA CORDERO GARCIA | T - 1038150588 dero04@gmai.com 3125663508] € 1 'Ondt ixvele O | €L cowders [EWanaweade < s |
' FASAN LEONARDO TARAZONA PORA 10995130 |febio.tarazona@gma.com 3138780101 e T ¢ | Shion.T tapen. T -
¢ JADER STYVEN JANES BOHORQUEZ T1- 1096949247 jaiderjaimes099@gmail.com 3224626259 o\% Fprdey Syuen I, Y r v
30 JONNFER VANNESA MANRIQUE CALDERON T1- 1096952002 manriquevannesal6@gmail.com 3124801083 [Jery oy ol derme ey Yonreaideng: - ”
11 MY NORBEY VEGA ROAS T-1098150660 | immynorbeyvega@gmal.com 3225519144 ST MM \JEGHF JidMy vEGA Ay VEea [ Lo
12 JUAN PABLD CAMFOS VERA T - 1098130819 |juanpablocamp 698@gmai.com 3227019330 & a5 IRV C Lrce b v,
13 LAURA VALERIA MENDEZ CARVAL | T1 - 109815046 leria @gmail com 31248‘718‘1‘&)‘0!1%&3) Conen ' | ot Honded enuo) o | LIS Hendhe) (ensia Y- Pl
14 LEONARDO FABIO CORREA GAVIRA T1- 1096065547 leonardogaviria2006@gmat.com 3228237216 /2 a1+ P /eorarde | LocqfFC
15 LEYOER ALLANDRO CARVAIAL ORTZ - T1- 1038150902 ;mmmmmm 3203965073) 5 INJ T - 1ol 5| g % 7 |
36 UNA MARCELA MERCHAN BARAUAS | - 10095215 sjas@gmail.com 3228445530 Mt e o~ el
17 ZBETH ANOREA BARAAS CAOIRES [ m-wsessm |lzbethbarajas327@gmailcom 3185604543] Liabeth Andreq 8 C| Lizbeth Andiea. | tizbath B B¢ v v
13 MASCTH ALLIANDRA ROAS JALREGU N-10%960120 | alejandrarojas14062007@gmail.com 3232812589| TS ADD PR
19 SEBASTIAN DAVED ARAGKE VERA T-10995049 |sehastucha32@gmailcom 3138120785] T D (o> 1ho J R
20 SCBASTIAN ERVEY BARAIAS CORREDOR T1- 1098151060 barajascorredorervey.26@gmall.com 3229010550 1t = o, 3. sebashien 3 [Scay N, - r
T SRONORSCOVKZSVA | Timesisn _|seangosit23@gmalom 3175538150] € S¢ OSA $pr,0 6 Spro 0 6 >~ s
72 SHARCKVALENTINA ORTZ BOHADA - 1096951435 sharick.v24@gmail.com 3114316643[<hp 1€ N N elacaich V., Ehcwict N ra
23 SUVIAALEJANDRA MENOEZ ROMAS - 1096150654 ' mendezalejandra387@gmail.com 3132783029] \ W\ NOCCEL_T Y @ ”\ML}\&M ©) i e
T WADRMWWOUMTT ROMS | T-1096950900 #derduarte2008@gmail.com 3143730079| { € 110 fecuved
25 YELIANNES ESTHER SUAREZ CORDERO - 1096131583 yelianisesthers@gmai.com 3144665617 hannis \iel«onms. Neliannis / >
2 YONNS ESTHER SUAREZ CORDERO mewsenisw guggumzoommalwm 3144665617) 2 <7 (D Renwed {3
27 YOHANOR PAGLA VEGA ROREZ T mosmm | yohandripaoh.03@gmal.com 323209810 Mo WO 1 2 Yohand:: __ |{ohand:? ”* P
3 YUUCTH KATHERN. BAREZ AORZ T-30315090 | katherineflorer1609@gmalcom nomsolieth Yonde? | Yolet toadez voleih Hmie 7 4
20 LUDY JLUANA BARAKS CARVAIAL T wmwom udyansab3@gnailom a0066780[5 110 JJIT, [ N JONY | (-vds‘kd.n:{‘qql. v
a{% wg}: Caver Yuran Castro Reda

JWVFIMVOGRODQUFOMOO&UHNWQSTNW

NOMERE Y FIRMA INSTRUCTOR. LUZ MARINA CORREA SALAZAR

Powered by CamScanner



N ) SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\\- LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DEAPOYO
QUDAD, FECHA: Enciso / marzo 2025 CENTRO: CATA AMBIENTE/ANST EDUCT: COLEGIO JOSE DE FERRO
FICHA: 3146989

PROGRAMA DE FORMAQION: Téenico en Contabilizadén de operaciones comerdiales y finandieras

COMPETENCIA: INDUCOON

Instructora: Luz Marina Correa Salazar

Vocero Formaddn: A T
v B NOMBAE am CORRED FLECTRONKD TELEFONO NS LNES WNEs UNE

1 |ANOREA LZETH RIOREZ GONZALEZ T- 1096952808 ,ﬁ,m\m\\\(éiqqﬁ\:\,(«,jmn RMEB3EE3 N v L inet b Rk Lt

2 |ANGILA CAROUINA SALLS DAZ T - 1096952050 L Jersale 2.z 2@an P50 ML b 10 Do e vl

3 |BRIVITH SHADANY GARAVITO ROUAS n-109930464 (3O SUlobrgdieshoany \(@ LSINNA (613 00A O Ch [SHADALY 6

4 [CARLOS ENRIQUE MACHADO GARGA T-100930471 2o FACT el Ry, | STVSITH 22 '

S _{DUDIER YAMITH SALES MORMTES T1- 1096952442 A -km&..\e;n@qm\ Lo Bleazeid Q) %

& |FDWARD DARIO ROIAS BARON N-11329282 [5G\ T cond. L pacsaogox| EE P

7 |HEMERSON JULAN SANCHEZ CUEVAS N-109695226 (M Gyrvante (O 3130650 LA

o |HENRY ALDUWORR CARDENAS JOTA N-1006952785 | N PMO PTG BRI NG - 92 AL

9 _{JESICA AUDANDRA CRISTANCHO HERNANDEZ T-1099302472 ‘aw‘.‘f‘é‘a‘::?l‘%g”c"““ Nopnxn [esca Coloitersia mingdioll
10 JOSE UL LEL CACERES - 1099302446 é’i;zs_";&j‘n"'%c“%“ 145 2407694209

1 RICON HLANCO T1- 1098101115 c{),{,",f,,,,ﬁ’[’,‘g',,"““’ V7 2\B1231124. T s s lon -

12 |KAREN LZETH CACERES HIGUERA T-1096952523  |Kcarekeshiguere@9™ Cul . CorRon2453%0 | Kiveh Lzahelbayen ioath

13 |KAREN LORENA TARAZONA VARGAS T-1099302476 |’ QG tervend IATCNt 130943 | aten TN [KaienT,V

14 |MARIANA CAROLINA CORTES ROUAS T1- 1096951502 MonanG caig Tt e ites reyal $15 316015 M ¢ MCCR

15 |MARTURY ALEXANDRA ACEVEDO MANRIQUE T- 1099302401 mmx@m,dummq«m 3133900334 [Marwn Acewedd Moon Aceved

16 [PAULA ALLINDRA GOMEZ LZARKZO T-1096953016 OO0 RS C U V3 1emuacnd Bagfor -

17 RODX ML CASTAREDA RS TI- 1093302481 cOsbn@Qméo@am.'// 125639 Lo, o [ (]

18 [YEDSYLSBETH CRLZ LOLANO - 1095308273 )9b7cu(}4ecbu)umkm\m GH3N9G JubedN P10y helh

19 [YUUIETH SOFA JURADO SANCHEZ N-1096953075 |y 4 M\ cofin 1@acecd cors._ 3138351359 /%050 Joedo |SOfn Juo

o | ThovaTAN ALESANDED Ra30S ACERS | 1099300306 |7 eyt toe ™ “<*> 3203434 [Soncton @ad6 | Boaimesios!

NOMBRE Y FIRMAINSTRUCTOR: LUZ MARINA CORREA SALAZAR [NOMBREY FIRMAVOCERO DE LA FORMACION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
USTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DEAPOYO

CIUDAD, FECHA: Milaga/ marzo 2025

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO OFICIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARO

PROGRAMA DE FORMAQION: Técnico en Contabilizacién de operaciones comerclales y financieras [FicHa: 3147014

COMPETENCIA: INDUCCION /AP1 ANALIZAR EL ENTORNO EMPRESARIAL Y EL SISTEMA CONTABLE - FINANCIERO DE LA MIPYME

Instructora: Luz Marina Correa Salazar

Vocero Formacién: 11/03/2025 25/03/2025 onmAcoN
(s NOMBRE am CORREO ELECTRONICO TELEFONO MARTES MOSILY tmEs

1 ALISSON MARIANA JAIMES GONZALEZ IT1- 1096953072

2 ALLISSON TATIANA ROBLES VARGAS [T1- 1016720681 ¢obleyyaragal sontathmafgrm) as JNNUGERO Y & X5

3 ANGELLICA ROCIO MARIRO RAMIREZ T1- 1097694221

4 ANGIE JULIETH CACERES ESTUPIRAN 11-1098952643  ingiejocoies 49 @ amail. com R13803689 | Braie  Coeees

S CRISTIAN ALEJANDRO SANDOVAL NIRO M- 1095810721 Cns-\‘.pnmpﬂﬁllurﬁla@'m Wsem211 BRI [C e s an Sunony

5 DANNA LIZBETH AVILA VILLAMIZAR m-12734882  [ciavwv 2117 @amal com 51214162817 [ Janna V| amieo

7 DANNA SORA CONTRERAS VALBUENA IT1- 1096952494 dam Valbyeno @ gmai 1< 327 433246 Do o Ualbuend

I8 DANNA SORA ESTUPIRAN BORRERO - 10083157 o~y drondnaanii3gq.com [Mauizanct [ Boaant €ox ARGE

Io JEHISON DUVAN LARGO ARAQUE Ti- 1096952926 Arrque zhi oD 'Du@q [0 (74 ahiden Duign

10 AN SEBASTIAN GARCIA MESA T1- 1096952938 -

1 LAURA ELZABETH NIETD PENAGOS T1- 1014873246 200 Sonunes 4y B Com [ 01079937 M/

12 LAURA YESENIA PAREDES RINCON TI- 1096951551 |

13 LISED YURANY HERNANDEZ RUZ m-so0ms1686 (170 h MO hy@9mn1.ComR X486 me%h | XRONT )

u LZETH ALEJANDRA LIZCANO BASTO m-100813104 _[hzconcinicdalnelagloondafamilda 34034014 {[iein  daconny

15 LOREN MISHELL VILLAMIL ABRIL Ti- 1096952984 = N & ¢

15 LUSA FERNANDA VERA RUZ M-109895473 by (4463 RGencisl- Com  [3115045467 | Lvisa Vem.

17 MARIA ALESSANORA MUROZ RODRIGUEZ M- 1125918109
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARINA CORREA SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902889 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/03/25 18:21
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

19/03/25 18:21 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902968 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/03/25 18:21
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

19/03/25 18:21 Page 4 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146989 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/03/25 18:21
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

19/03/25 18:21 Page 6 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147014 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/03/25 18:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt(i)\(/::r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3147075 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/03/25 18:21 Page 8 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/03/25 18:21
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2902696 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUZ MARINA CORREA SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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