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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACIÓN N' CAS-20250004

CELEBRADO ENTRE EL MUNiCiPiO DE DUiTABm Y CONSORCiO ADULTO
MAYOR 2025 .

Entre los suscritos a saber JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTE:GUI,
identificado con la cédula de ciudadanía No . 1.001.294.754 expedida
en Bogotá , quien fue nombrado como Secretario General mediante Decreto
No . 107 del 4 de febrero de 2025 posesionado mediante Acta No . FoLio
027 del 4 de febrero de 2025 , y que mediante Decreto 185 del 05 de
marzo de 2025 le fue delegado la capacidad para contratar en nombre
del Municipio de Duitama identificado con Nit . 891.855.138– 1, obrando
en nombre y representación del MUNICiPIO DE DUITAMA; y por la otra
parte , CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025 , con NIT . 901928997 – 1, representado
legalmente por DEISSY YOHANA MORENO ROJAS , mayor de edad , identificada
con la cédula de ciudadanía número 1.057.577.445 expedida en Sogamoso ,
debidamente facultada para contratar y quien en adelante se denominará
"CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025 . " , hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO , previas las siguientes consideracIones : 1 ) Oue la
Constitución Política de Colombia establece como fines esenciales del,
Estado , servir a la comunidad , promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la carta , facilitar la participación de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econ¿)rr, ica , política y
administrativa . Las autoridades de la República está;-, llrstitui.das
para proteger a todas las personas residentes en Colombia , en su vida ,
honra , bienes , creencias y demás derechos y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares . 2) Que en el mismo orden de garantía de los derechos ,
el artículo 46 ; especifica que es obligación del Estado concurrir
para la protección y la asistencia de las personas mayores y promover
su integración a la vida activa y comunitaria , er, el marco de la
solidaridad , la igualdad , la diversidad y la dignidad cont:1 pilares
del ordenamiento colombiano , tal como lo prevén los art.-1 culos 1, 13
y 16 ibídem, incluso mediante el desarrollo de acciones afirmativas
en favor de sujetos de especial protección atendiendo a sus especiales
condiciones . 3) Que la normatividad colombiana , en concordancia con
el plan para la década del Envejecimiento Saludable 2020 –2030 , el
cual se adhiere a los lineamientos rectores de la referida Agenda
2030 y está establecido sobre un enfoque en derechos humanos ,
reconociendo la universalidad , inalienabilidad e indivisibilidad de
éstos y centra sus directrices en cuatro ámbitos de actuación
dirigidos a cambiar la forma de pensar , sentir y actuar con respecto
a la edad y el envejecimiento , asegurar que las comunidades fomenten
las capacidades de las personas mayores , ofrecer una atención
integrada y centrada en ellas , servicios de salud primarios que
respondan a sus necesidades y proporcionar acceso a la atenciÓn . AsÍ
mismo , la política pública Nacional de Envejecimiento y Vejez , la
cual a través del Decreto 681 de 2022 se proyecta para el periodo
2022–2031 con seis ejes estratégicos de atención integral soportados
en la normatividad vigente , entre los que están el Decreto 163 de
2021, la Ley 1251 de 2008 , la Ley 1276 de 2009 a través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos
criterios de atención integral del personas mayores en los centros
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vida , la Resolución 055 de 2018 por medio de la cual se modifica la
Resolución 024 de 2017 , normas sustentables para garantizar los
derechos de las personas mayores en el territorio Colombiano . 4) Que
de igual forma , la ley 715 de 2001 y 1276 de 2009 imparten
instrucciones sobre la atención a grupos vulnerables por parte de los
Municipios , especialmente la protección a las personas mayores a
través de los Centros Vida como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencIón integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida . Según el Artículo 6 ' , Serán beneficiarios de los
Centros Vida , los personas mayores quienes según evaluación
socioeconómica, realizada por el profesIonal experto, requieran de
este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad , aIslamiento
o carencia de soporte social. 5) Que el municipio de Duitama en
garantía de los derechos de las personas mayores y en cumplimiento a
sus competencias , funciones y responsabilidades descritas en la
normatividad vigente , asegura la atención y asistencia integral a las
personas mayores , teniendo en cuenta que acorde a la proyección DANE
2024 , se registra que del total de la población del municipio un
aproximado de 20.880 son personas mayores entre 60 años y más , los
cuales son proclives a estar en vulnerabilidad por factores de orden
económico , salud , nutrición , oportunidades igualitar tas , soledad ,
abandono ; sItuaciones que afectan la independencia , inclusión social,
participación ciudadana , cuidado , salud , envejecimiento saludable–
productivo de los mismos . 6) Que para contrarrestar estos flagelos ,
se asegura la atención a las personas mayores a través de los servicios
de atención Integral, centro vida y/o centros de bienestar , en los
que se evidencia que , en promedio un 70% de las personas mayores son
personas vulnerables psicosocialmente , viven en estado de soledad y/o
abandono , que ya algunos familiares consideran que ya cumplieron un
ciclo vital de producción y aporte , pese a que la política pública
nacional de envejecimiento y vejez insta a la garantía de sus
derechos , la superación de la dependencia económica , inclusión social,
atención integral en salud , respeto , envejecimiento saludable ,
educación entre otros ; en este orden , los personas mayores y mayoras
del municipio de Duitama requieren una atención integral permanente
que cualifique sus condiciones de vida , garantice los derechos y les
permita contInuar siendo un ser activo , independiente , autónomo ,
productivo y feliz en este estadio vital. 7) Que por medio de esta
contratación , se busca desde un enfoque humanista en responsabilidad
social, administrativa y legal la garantía de derechos , equidad ,
oportunidad , para dar cumplimIento a las necesidades de atención
integral a las personas mayores del municipio de Duitama , a través
del funcionamiento del centro vida , sede principal y ocho sedes
satelitales de los sectores urbano y rural, por medio de los servicios
de canasta mínima establecidos en la Ley 1276 de 2009 ; alimentación ,

orientación psicosocial, atención primaria en salud , capacitación en
actividades productivas , manualidades , promoción del trabajo
asociatIvo , deporte , recreación , encuentros entre coetáneos e
intergeneracionales , redes de apoyo , capacitación en el uso de
internet y medios de comunicación , los cuales son cualificados desde
la pertinencia del contexto . Con el presente convenio se pretende
atender a quinientos ( 500 ) beneficiarios en el centro vida la Edad
Dorada Duitama , distribuidas en una sede principal y ocho sedes
satelitales ubicadas en las áreas urbana y rural, que tengan nivel de
SISBEN Al –AS Pobreza extrema , B1–B7 Pobreza moderada y C 1 –C 18
Vulnerabilidad . 8) Que es pertinente hacer referencia a la Ley 1276
de 2009 cuyo objeto es la protección a las personas de la tercera
edad ( o adultos mayores ) de los niveles 1 y II de Sisbén , a través de
los Centros Vida y que para tal fin autoriza la emisión de estampilla
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para el bienestar del personas mayores , como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construcción , instalación , adecuación ,
dotación , funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y
promoción de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de VIda
para la Tercera Edad , en cada una de las respectivas entidades
territoriales . El producto de dichos recursos se destinará , como
mínimo , en un 70% para la financiación de los Centros Vida y el 30 %

restante , a la dotación y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano , sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionar se a través del sector privado y la cooperación
Internacional. 9) Que así las cosas , y teniendo en cuenta que la
Administración Municipal no cuenta con la totalidad del personal,
logística , equipamientos suficientes para brindar atención integral
a las personas mayores , se requiere aunar esfuerzos con una entidad
sin ánimo de lucro , con experiencia e idoneidad , a través de la cual
se asegure una atención humanitaria , diferencial, con equidad de
género , oportunidad , igualdad , garantía de los derechos ,
interseccionalidad, satisfacción y seguridad de los beneficiarios del
centro vida , promoviendo un envejecimiento saludable , independiente ,
autónomo , productivo , libre de violencias y que dé cumplimiento de
los propósitos del plan de desarrollo Municipal y los lineamientos y
políticas de orden nacional y mundial que protegen a esta valiosa
población . 10) Que con el apoyo de la Entidad sin ánimo de lucro , se
logran optimizar los recursos de la Administración Municipal ,
considerando que la población objeto del programa recibirá valores
agregados que cualifican la prestación de los servicios de atención
integral, entre los cuales se destacan : sesiones adicionales y
pertinentes , apoyos externos de Instituciones por medio de gestiones
de la E:SAL , cualificación de elementos , implementos e idoneidad
profesional con experiencia relacionada , valores agregados que al
unísono con los recursos y habilidades de la Administración , permitIrá
obtener un mejor servicio en términos de oportunidad , calidad ,
eficiencia, eficacia e idoneidad, sin que se generen riesgo técnicos ,
administrativos o financieros en la ejecución de la atención integral
a las personas mayores , para quienes deberá desarrollar actividades
de : alimentación , orientación psicosocial , atención primaria en
salud , capacitación en actividades productivas , manualidades ,
promoción del trabajo asociativo , deporte , recreación , encuentros
entre coetáneos e intergeneracionales , redes de apoyo , capacitación
en el uso de internet y medios de comunicación , las cuales son
indispensables para mejorar la calidad de vida y satisfacer las
necesidades básicas de los mismos . De esta forma , las contratación
con una entidad privadas sin ánimo de lucro representan optimización
de los recursos públicos y manejo del riesgo ; así como los descuentos
municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores , lo
que permite poder utilizar mayor cantidad de recursos en la atención
efectiva a los beneficiarios del centro vida ; así mismo , el municipio
por medio de esta modalidad especial de contratación , aprovecha la
amplia y exitosa experiencia de la ESAL , en el desarrollo de este
tipo de operación del programa centro vida . 11) Que en el plan de
desarrollo PRIMERO DUITAMA 2024 – 2027 se han trazado metas a cumplir
de orden social para las poblaciones en situación permanente de
desprotección social y o familiar dentro de las que se encuentra la
población persona mayor , la cual requiere de atención integral y
protección social mediante procesos de formación , prevención y
promoción de salud , actividades culturales , artísticas y recreativas
de participación grupal garantizando sus derechos y bienestar en el
entorno fortaleciendo el tejido social. Para dar cumplimiento a los
fines constitucionales y a lo establecido en el plan de desarrollo ,
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la admInistración municipal busca garantizar los derechos de los
personas mayores , estableciendo programas y proyectos que k)rinden un
trato preferencial a ésta población , a fin que puedan acceder a
programas que garanticen la inclusión social , participación
ciudadana , superación de la dependencia , vida libre de violencias ,
atención en salud , envejecimiento .saludable y feliz , educación ,
reeducación , nuevos aprendizajes para el enfrentamiento y superación
de la vejez ; para lograrlo , la administración municipal de Duitama ,
aunar esfuerzos administrativos , humanos , técnicos y financieros con
el firme propósito de garantizar la promoción , restablecimiento ,
protección y pleno ejercicio de los derechos humanos de los personas
mayores en el marco del centro vida sede principal y ocho sedes
satelitales de las áreas rural y urbana ; para lo cual y teniendo en
cuenta el análisis del sector realizado , el municIpio de Duitama ,
considera oportuno adelantar futura contratación con entidades
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida trayectoria , experiencia
relacionada con el objeto e idoneidad , teniendo en cuenta que en los
últimos años se han celebrado convenios de esta clase con este tipo
de entidades , demostrando éxito operativo y buenos resultados en la
consecución de objetivos y fines en el marco del bienestar social
propuesto por la entidad , tal como ocurrió en el año 2024 , con el
reconocimiento al Centro Vida la Edad Dorada de Duitama como el mejor
de la Provincia de Tunclama del Departamento de Boyacá . 12) Que la
Secretaria de Integración Social del municipio de Duitama Boyacá en
cumplimIento de sus funcIones y competencias , considera necesario
brindar atención y asistencia para el bienestar del personas mayores ;
para lo cual se requiere poner en funcionamiento los servicios del
centro vida , toda vez que las necesidades en alimentación , orientación
psicosocial, atención primaria en salud, capacitación en actividades
productivas , manualidades , promoción del trabajo asociativo , deporte ,

recreación , encuentros entre coetáneos e intergeneracionales , redes
de apoyo , capacitación en el uso de internet , pero sobre todo un
espacio de atención integral donde reciban amor y compañia . 13) Que
el municipio de Duitama cancelará al contratista de acuerdo al número
de beneficiarios asistentes que sean atendidos y beneficiados con el
servicio de alimentación diariamente en modalidad almuerzo para la
sede principal y ocho sedes satelitales de las áreas urbana y rural
del municipio de Duitama , buscando que ninguno de las personas mayores
convocados , focalizados y priorizados en el marco del programa , se
quede sin recibir los beneficios proyectados en la contratación . Todas
las actividades programadas y ejecutadas cumplirán con el protocolo
de bioseguridad según la normatividad vigente , garantizando la salud
y la vida de la población objetivo ; se debe garantizar una
alimentación que asegure la ingesta necesaria a nivel proteico-
calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para las personas mayores de acuerdo con los menús que , de
manera especial para los requerimientos de esta población , elaboren
los profesionales de la nutrición . Así como la orientación psicosocial
preventiva la cual persigue mitigar el efecto de las patologías de
comportamiento que surgen en la tercera edad v los efectos a las que
ellas conducen . Se facilitará la promoción de estilos de vida
saludable , de acuerdo con las características de los mismos s ,
prevencIón de enfermedades , detección oportuna de patologías y
remisión a los servicios de salud cuando ello se requiera , entre
otras , patologías relacionadas con la malnutrición , medicIna general,
geriatría y odontología, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia , en los términos que
establecen las normas correspondientes . Aunado se deberá capacitar en
actividades productivas de acuerdo con los talentos , gustos y
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preferencias de la población beneficiaria sIempre con promoción del
trabajo asociativo ; el deporte , cultura y recreación , encuentros
intergeneracionales y la promoción de la constitución de redes para
el apoyo permanente de los personas mayores sin duda serán de gran
importancia para superar las condiciones de vulnerabilidad de los
personas mayores con la correspondiente inclusión , participación
social, envejecimiento saludable para una vida autónoma . 14) Que el
Artículo 2 . Procedencia de la contratación con entidades privadas sin
ánimo de lucro y de réconocida idoneidad . Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional , departamental , distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política
y del presente decreto , siempre que el Proceso de Contratación reúna
las siguientes condiciones : ( a ) Que el objeto del convenio corresponda
directamente a programas y actividades de interés púbIIco previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel
de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los de
personas en situación debilidad manifiesta o indefensión , los derechos
de minorías , el derecho a la educación , derecho a paz , manifestaciones
artísticas , culturales , deportivas y promoción de la diversidad étnica
colombiana ; ( b ) Que no exista oferta en el mercado de bienes , obras
y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de
desarrollo objeto de la contratación , distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin ánimo lucro ; o que , si existe , la
contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente
optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia ,
eficacia , economía y manejo del Riesgo . En demás eventos , la Entidad
Estatal deberá aplicar la Ley 80 1993 , sus modificaciones y
reglamentos . 15) Que la Entidad Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal que contrate bajo modalidad deberá indicar
expresamente en los Documentos del Proceso , cómo el Proceso de
Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente
artÍculo y Justificar la contratación con estas entidades en términos
eficiencia , eficacia , economía y manejo del Riesgo . Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro
y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto , previa
autorización expresa de su representante legal para cada convenio en
particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad . El
representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función
otorgar autorización . La Entidad Estatal deberá acreditar en los
Documentos de la autorización respectiva . 16) Que la actividad de
interés público que se pretende satisfacer a través del programa , es
desarrollada a nivel regional por varias personas de derecho privado
de carácter Sin Ánimo de Lucro , razÓn por la cual debe adelantarse
proceso competitivo de selección , a fin de seleccionar la más idónea
para la entidad, previa selección objetiva a través de convocatoria
adelantada en el SECOP II. 17) Que así las cosas , es necesario para
el Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras de
seleccionar a una Entidad Sin Ánimo de Lucro y de reconocida idoneidad
para la ejecución del objeto del convenio del Programa de atención
integral al personas mayores en el Municipio de Duitama , considerado
como un programa de interés general en razón a la población a la que
se dirige ; objeto del presente proceso contractual es ofrecido por
mas una de entidad sin ánimo de lucro y corresponde a actividades
previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en el segundo
semestre de la vigencia 2022 , con los cuales se busca promover los
derechos de personas en situación vulnerabilidad . 18) Que el municipio

nt de Duitama establece como sustento para acogerse a la modalidad de
\\l\\ selección a través del proceso competitivo para seleccionar a una
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Entidad Sin Ánimo de Lucro de reconocida idoneidad , el siguiente : •
El objeto del proceso corresponde directamente a programas y
actividades de interés público , que se encuentran previstos en el
Plan Desarrollo \\ PRIMERO DUITAMA“ 2024 -2 027 con el cual el municipio
de Duitama busca la promoción y garantía de los derechos de las
personas adultas mayores y mayoras en situación de vulnerabilidad ,
niveles Al a C 18 . • El convenio a suscribir , no comporte una relación
conmutativa , toda vez que lo que busca es garantizar la atención
integral a los personas mayores por medio de la entrega de los
complementos en modalidad almuerzo , de acuerdo con los lineamientos
de la normatividad vigente aplicada a los centros vida ; es este orden,
no existe una contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal,
puesto que con el desarrollo del objeto contractual, se requiere
aprovechar la experiencia , el conocimiento del sector , así como la
ausencia de ánimo de lucro a fin de garantizar una inversión de
recursos más eficiente y eficaz , con la optimización de recursos desde
el punto de vista económico , lo que permitirá cubrir y satisfacer las
necesidad del objeto contractual en atención integral a los personas
mayores y mayoras del municipio de Duitama Niveles SISEN Al a C18 ,
promoviendo la garantía de derechos , entendiendo que el artículo 46
de la Constitución política de ColombIa establece "El Estado , la
sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la
vida activa y comunitaria . . . ” ; en este orden el estado y la
administración municipal asumen la responsabilidad de asistencia y
protección de los personas mayores y mayoras . Así mismo, con la
presente contratación , no se dan ni se contiene instrucciones precisas
dadas por el municipio de Duitama a la ESAL a seleccionar para cumplir
con el objeto del convenio . • Para el presente proceso contractual,
aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y servicios
requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo
municipal " PRIMERO DUITAMA 2024 –2027 " y objeto de la contratación,
existen entidades privadas sin ánimo de lucro distintas a las ofertas
del mercado , que representan y permiten la optimización de los
recursos públicos en términos de eficiencIa , eficacia , economía y
manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria . Entre las
razones más representativas para acudir a este mecanismo de
contratación esta la optimización de recursos , en el entendido que no
habrá Ánimo de Lucro al contratar con una E:SAL , lo que conlleva
paralelamente mejor aplicación de recursos , menor carga tributaria
respecto a procesos de selección regulado en la Ley 80 de 1993 , lo
cual genera mayor rendimiento y optimización de los recursos ,
promovIendo actividades adicionales que cualifiquen la atención
integral de los personas mayores beneficiarios . • El municipio de
Duitama al realizar contratación a través de una entidad sin ánimo de
lucro de reconocida idoneidad , según lo establecido en el decreto 092
de 2017 para el objeto "Atención Integral Para Personas mayores en el
Centro Vida Del Municipio De Duitama Boyacá” busca dar cumplimiento
al plan de desarrollo '*PRIMERO DUITAMA 2024–2027 " , Línea EstratégIca
No . 2 SECTOR : Inclusión Social y reconciliación . PROGRAMA : Atención
integral de población en situación permanente de desprotección social
y/o familiar PRODUCTO : Servicio de atención y protección Integral al
adulto mayor , por medio de procesos de formación en desarrollo humano ,
promoción y prevención de salud , medio ambiente , actividades
artísticas , culturales , recreatIvas y de particIpación comunitarIa ,
garantizando sus derechos y mejorando su entorno" el cual procura la
garantía de los derechos de los personas mayores , el bienestar
personal–social de los mismos ; en ese orden la contratación con una
ESAL proporciona beneficios en la consecución de resultados en
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atención a la experiencia , idoneidad , conocimiento y manejo en la
planeación–ejecución de actividades de atención integral centradas en
el personas mayores que la ESAL acredite . • El Municipio de Duitama
ha celebrado convenios en años anteriores con entidades privadas sin
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad para la atención integral a
Ios personas mayores ( Centro vida ) , consiguiendo el alcance de los
objetivos trazados y experiencias valiosas en el bienestar integral
de los mismos , desde la participación mancomunada y el compromiso
decidIdo con la idoneidad que los certifica ; toda vez , que las E:SALES
son entidades destacadas por el desarrollo de políticas de bienestar
en garantía , promoción , protección , restablecimiento y ejercicio de
los derechos de los personas mayores , así como la optimización de los
recursos públicos en eficiencia , eficacia , economía y manejo del
riesgo en el cumplimiento de ], objeto a contratar ; además , los
descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades que
son menores , lo que permite poder utilizar mayor cantidad de recursos
en la atención integral del personas mayores . • La contratación
con una entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos en la medida en que la mayor experiencia
en actividades similares a las que se pretende contratar permite
asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratación y
de las actIvidades que se van a ejecutar ; así mismo , la ejecución de
un convenio con una ESAL permite el cumplimiento de los objetivos del
plan de Desarrollo »PRIMERO DUITAMA 2024–202 7en el marco de economía ,

eficiencia y eficacia . 19) Que a su vez el Artículo 4 o establece que
el Proceso competitivo de selección se deberá adelantar cuando existe
más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida , así : La Entidad
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad ánimo de
lucro contratista , cuando en etapa planeación identifique el programa
o actividad de interés público que requiere es ofrecido por más una
Entidad ánimo de lucro . En proceso competitivo la Entidad Estatal
deberá cumplir las siguientes fases : ( 1 ) definición y publicación los
indicadores idoneidad , experiencia , eficacia , eficiencia , economía y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las
ofertas ; ( ii ) definición de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin ánimo lucro de- reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad , y ( iii ) evaluación de ofertas por parte de la entidad
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto . Entidades
Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en artículo cuando el objeto del Proceso de Contratación
corresponde a actividades artísticas , culturales , deportivas y de
promoción de diversidad étnica colombiana , que solo pueden desarrollar
determinadas naturales o jurídicas , condición que debe justificarse
en los y documentos previos . 20) Que los anteriores presupuestos se
acreditan de acuerdo a las exigencias previstas en los Requisitos
Habilitantes y criterios de evaluación . 21) Que el numeral 7 del
artículo 24 de la Ley 80 de 1993 , enuncia : "Los actos administratIvos
que se expidan en la actividad contractual o con ocasión de ella ,
salvo los de mero trámite , se motivarán en forma detallada y precisa
e igualmente lo serán los informes de evaluación , el acto de
adjudicación y la declaratoria de desierto del proceso de
escogencia . " . 22) Que el Municipio de Duitama convocó el proceso
competitivo para entidades sin ánimo de lucro PC–ESAL–002 –2025 , cuyo
objeto es : ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, con la publicación en SECOP II del aviso de la
convocatoria que contiene la definición y publicación de los
indicadores de idoneidad , experiencia , eficacia , eficiencia , economía
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y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar
las ofertas y demás documentos anexos . 23) Que de conformidad con el
cronograma diseñado para el proceso citado , según lista de ofertas ,
fue radIcada una ( 1 ) propuesta , así :

L!§TA DE OFERTA$ (+) AMir FarM age8xw&v

Refwwch 88 €gelta EiItiM Bai: tacón

. A$611?} s _ {>{. 4: bAi 1}{}/ a 1z,3 CONSORCiO .-BULTO F,11hYDE 2025 Ec aüák gb RD&'2025 3 52 PM

24) Que dentro del término previsto en el cronograma del proceso
contractual el Comité de contratación , adelantó análisis y revisión
document_al de las propuesta presentada , por lo tanto , emitió el
respectivo informe de evaluación , en el cual concluyó lo siguiente :
"En virtud de lo anterior el comIté evaluador y asesor concluye que
la propuesta presentada por CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025 , representada
legalmente por DEISSY YC)HANA MORENO ROJAS , identificado con cedula de
ciudadanía No . 1.057.577.445 de Sogamoso , CUMPLE con los requisitos
habilitantes y una vez aplicados los criterios de calificación se le
asignan 90 puntos , por lo que la propuesta se encuentra favorable
para el municipio de Duitama y el Comité recomienda al ordenador del
gasto ad judicarle el proceso competitivo para entidades sin ánimo de
lucro PC-ESAL–002–2025 , cuyo objeto es atención integral a la persona
mayor en el centro de vida del municipIo de Duitama . " 25) Que por lo
anterior se acoge la recomendación del comité y se procede a adjudicar
el proceso competitivo para entidades sin ánimo de lucro PC–E:SAL–002 -
2025 , cuyo objeto es : ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, al proponerlte CONSORCIO ADULTO
MAYOR 2025 , representada legalmente por DEISSY Ye)HANA MORENO ROJAS ,
identificado con cedula de cIudadanÍa No . 1.057.577.445 de Sogamoso .
26) Que la oficina Asesora de Planeación expidió certificado de
viabilidad No . 2025–15238–0023 de fecha 24 de enero de 2025 . 27) Que
mediante ResoluciÓn número 348 del 14 de marzo de 2025 , por medio del
cual se adjudica el PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO No . PC-E:SAL-002-2025 , que tiene por objeto : "ATENCIÓN INTEIGR;\T,
A IA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA" ; Por
todo lo anteriormente expuesto , el presente Convenio se regirá por
las siguientes cláusulas : PRIMERA. DEL OBJETO : ATENCIÓN INTEGRAL PARA
ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. EL
PLAZO : El plazo del presente Convenio es Ciento Veinticinco ( 125 )
días contados a partir del acta de inicio sin superar la vigencia
2025 . TERCERA . VALOR: Para la ejecución del objeto del proceso , el
Municipio cuenta con un presupuesto de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
( $ 582.147.250 ) . Según la siguiente tabla :

MÓO tito UNO (i) AUM€N7ÁaóÑ €Ñ MO©ÁUOAD &Mug&zo
NUMeRO DE PERSONAS ñHAVORES 89NE8KiARiA$ ®iNmqTA$ {$oo) PERS{) MÁS MAYORES
h4QDAUDA{}: Ainitleila preparada en sitio, ent?ega€b en sitio 3 la sede píÉmí}rai y en modaiid8d catering a ocho sedes $ateli tales de las áreas urbana y rural
dei !uunitÉgüo en 18\ que se encuentren ius puntos de atencion a É8s peísams nnyaies, En ningún caso se supeldíán ta9 raciones prüyea%145 y se atenderá
go\ grupos acorde a los ruyí stíos de in§cnpc$ón en condiciones de inocuidad, calg{1813, oportunidad y ef¿denaa. ean wndi(iones de tr8nsfwíte aconie a la
ñütguaiivldad vígeníe.

Des«ip€§óit Cantidad Dias de
atención

Toa!
fiacíones a
E}eeu tar
2?.$4CI

Valar tiítitarío
de la rad 6n

V8tQr tata!

A.liiue8 tacón en gwdatidad 3imuefza f»eparacio en SitIO.
entregado el 1 catering para ocho {8) sedes $8 ie iiidies y eñlíeg3cio
en sitio 8 ia su$e pf;napa 8. ii airnuerzo se colapoñe de: Sopa y
Seco con ios d9yéeñt€s caínp©nentes; Proteí113. cereal, tui:>é{culos
{Raices - pié{31+D y derivados de: taca!}; verdura fria o cabellte,
jugo, Mirra la el3bo»da pcr nuk;ciüñi§i3 d;e{lsia, acorde a :os
requeriMientos €tüifitÍORBies })ara este gíY EX) }YJkH8<iORdi, <:on
cic ios, ar,á!! si$ y sega;aliento a c3lidac! e ;nacoid3d.

25{> de :unes 3 }ueves y
X} tos vier gres. Los días

festivos se reern$)t&zan
para ejecución el dIa

vit:if }es

125 !2.525.00 346.391'00{},W

VAiOR TOTAi MÓoyto uno AUM€WiAaÓN tN MOOAr©AO ALMU€RZO 346.19LOOa.oo

%:
,j€i

E-rna ii: $ecr©toriagenerai@ci uitarna-boyaca.gov.co
Tel, 7 bIbIIA=> ext. 3<:>5
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NOTA: Las db3 RInes fest@o. teniendo en cuenta que no se presta sewic}a, 3# {!a$g8d8 fa pragrün+acha de atención al dia viernes, acorde sÉ Anexo
técnica No Uno { 1) Ver Anexa De esta forma se ganrRizñ ia igua#dad de derechos en frecuencia de aemión a $35 personas mayores ben€fidaM§.

P«61

c(30080iNADaR DE
OPERACiÓN Del
PROGRAMA
(Concard8mia con el

PWñ! Ac8v+@@

E>«wb CF55 de ang}
IWC (1}

NtfrR]aQNigíA DiETiSTA

CANTiDAD UNA {11

E-rna ii: secretariageneral@duitama- i:>oyaca.gov.co
ext. 30$Tel: 7 626230

Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 1$0461

MUNICIPIO DE

Duitama
NiT: 891855138- 1

( i$ tR: H: 1 €• {: : v +) J • r 4 1

DÍAS DE PRtg{AaÓN DE S€RVKiOS DE ALiM€viAaoN
ÑÚMrRO nc PEnSaNAS HAyon€S gOitqUAmC§ VÁLax UNrrAxm OiÁ

Doscientas df€ueíRa (2S€>} aproxímada#wnte acorde a innñfx;f3n y a asist8r€b 3.13i.2$Q,ÍX>
fnr sede.

SIOts
PÑmí}381
San Antonio Norte
María Auxgi8dor8

Anuqüita {L3urefes}
Juan C;made
'Prind}3al
-Vaticano

'Once de Mayo
.A}c¿zaí®
Trinidad

Pñmtpa!
San Antonio Norte
Maria Auxi$adora

Amuquit8 {tauro}es}
iuan Grade
Princi})al
,Vatír:ana

-Once de Mayo
.Alcázar%
Trinidad

PñnciWt

Doscientas dmu€nta {2:;C>} afyawqndawwnte. acorde a In%rifxiñ?1 y a asistencia
por sede.

3. !31.250,<X3

3.131'233.00Doscientas dHüenta {25€>} awoúm4daa»nt€ acorde a ingñpci¿n y a &sist€naa
por sede.

tX3sc;üntas áíwuenta {25€:}} aproxág%dawwrIte. atoí€§e a Tnwñpciáa y a asistencia
por sw:ie.

3. !31.230,<X3

Sesenta (78} 876.750,<X3

AcRividad% Días de
atención

yalcv
un}tarta
wd&t

Vakx totatAdult%
#laycms

benefItSaños
diañ3m©tB

588

Tab 1 gw}onu a
@

. Plano&? Coordinar ias a«Ñidai8s
técíücas y adnüni5tr811vas íi81

{)K3grant8.
' Pmwa8í el Plan d8 ai8ad&rr
Integral.

PERM A.NE}ICtA
€>uRANTE Tai;IA LA

jORNAQA
DURANXI LOS

{ 125} DiAS

755.75(+.00 31.988.7SQ,08125

Dias de
at©tx:1611

Yütal $aa% a
data&r

VaR>f
un}t&io
sw1&t

Val© totalAdu RIn
MW%

tnneñ&rio$
c8añamatt8

- Est?wtuorys«iaii2& !as twañw
de at8ndón en acb punto de
serv{do
- Cíüatxvaf «t los píuw de
c©t#iexíór! det ceatrü vid&

' Sadr de 8ñi8@ y a Apoyo ame 18

s«íet8ñ3 deadministraBa
int8gr8óón Social y b gobemxbo,
praqanta adulto mayor_

Rw§iz3í 13

at
+xoganwiÓft y

cfesarroib de lass«}uintbnto
&cdüdad© c;!8{ }yo9nnn.

Et8í>amr y Pre5%Df ii8am@3 dei
de forí% nw\suat.130913188

- 5@ egtiña entre la vwauge y la
War$85 fnWe§.
• CÑnr!$zar h calidad op€xtüí$dad
86da}ca eficacia en ia p©Qdóñ
de ics seNkbs o&«kfc>5.
. Ev8i tia{ mensudrwn@ 18

deoperación tos ser@dos
. Pruínww 3cciorws de

paRidp«}dn entre los «ta@s 48 i
centro vida.

Ser q®ante cte bs derechos de ids
W60rus g»yores b€®fidaña.

qufnn%tHe de 18 Etabotxña de
185 rrlinut3t ciclos efe menú. 31131isis

3.500.M CD 3.5088m.coS{X3 2 n\eses ELA$ORAaüh8 oi
MiNerA PATRON

PARA LA

ELABORACiON DE

AtMUEiIZQ

nütñd@ui 9uíM de pre$nratün*
!ist3s & intercambio.

- Realizar seguími«tto de c&Bdad d
camp#Émi€nto a 13 murRa F8tíóí!
ei8borado acorde a los parámetros
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P,di! Act$vida$u Adult% Dhs de Total miaw a
m&W@ atelx1&l @wbr

hana$cí8ñ68
dhñaateglte

Va&v
uíútzrio
sedán

Valor txrtd

8uüida gM:es para ei a&iiia mayor.
(}fleceí Oíieñtación 8 ids ?else,nas

n\87ara en asWos torna:
13 nuitleión en ei deio de vida y la

fIb&idOa e$fmiñc& a1 18 ta ala
edad.
" Mirluta para ya adyi ic rn¿yor'
RuB}entes, #i}€FOíiUtfíentes,

€ümpienlentos
supien©ñ{as.

La ñütue©n en las píénc+m 18s

Intolo9i as de h @nea edad.
i>iabete& A¿f»nemi¿>n aRrasis.
«tfeím«lad8s degeñwaüv8s, Una
(h&13 m@1 suai- Mea 358$aaa pcx

8ii Ey\en{3íios~

ALgXí! !ARES DE

ENFERMERiA <:qNTiDAB
TRES O}

sede.

Elat>ar&ián de estrategias de
íw}oí8ali©ito at Riaa de at«€Éór!
!iRa}rai.
- Ai«xion $yjn©ña ea S&kId torna y
íeQi«ro diarb de shms vitaiu
{Tensión. tem§nn aga. aki#te&b}.
de$8í?otio í38 hábiüs de vid8
salbdab¿e, €!et«Ci¿>R de 3duttas con
p¿tojo';;as que @quieran íeaúsbón a
gas esquemas de s8lud,
, $tealiz&168 de Base de datos de

}os &dui&>5 mayor% bavficiaíios
del centro.

- a3bolación y íe9istí8 de fwaw tos
de inudfKl6n. ha{8s de vid&
!ri$twias de cada bauficiaí;a.

588 125 280 1275(B.00 25.sae-ooo.oo

Perfi4 Ac6vid&du Adultos Dias de Total 9wiam a
anywe$ atención d8wtw

&enefdaHas
d¿dri«nwrt&:

ya bar
unitario
gujón

Valwtal31

Regisgc de ñrnns da asiS%da
dÉ8d&

5eguinBeata y aeln@ñüngeato 8
¿a persona a©yoí í}ene 8dada.
. !)es8Jralto cie A!!@85 en ten!&s.

Hábitos sdu€$aEg% 8# &q@ diaria !a

frigi8ne, b inde;»8ci8rwá& }eauH
€§Éri9iíla, @cradán
3cómpafRmiMtG y añeHt3ei¿x! en
med;camentüs & control.

Veüticaf estados de de}»nd©cia 8
:n{§e}»ndenci2 dei &duRa a»yw,
tips dé man@o para 89:$b’kiaies de
a3ayi tM 3d, de$phz8wügíR©. higiene

y d;aun!aida,
' PrÉvünción y deíecdébn OF>Runa
de ent@med@ies para ainisión a
8sqüeatas @ salud.
„ DesaioÉia de dab de !e«ura.
• Asesoíía ea corRía 1 de
ÍBedi caalentas.

" Generación y paQidp8d&t en
ara cía eventos.
• A{ompafhaniiento 8 hs fvo7eao§
pro¿jucüvos v €ü©p©3bv85 de
!raEnjo aujgttu
- Acompañan@?RO 81 de$81 idia de
bs &tividades tSe fotínadón diarias

„ €>esalío tk> cie un Macro evento en
P&P

ilabor8{ión de carate$as de
!ne}Día au©t{a ai Phil €:3e aRnciclo
!!Re{Ira i.

ALf XiL¿4iK5 DÉ
ENFERMERiA (Aiq a[3Aü
WS <2)

5 W* 125 150 127.506,00 29.125.000,00
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Perfil Adúvidal® Aduttas
?nWBfe$

IBne6ciario$
diaria#l@!te

Dias de Total «§i©,w 8

BtWKi&t 4wuMf
Valor

uaitzño
$®iÓtt

Valor tr3tat

Atencion priwua& en salud torna y

@gistro diario de signos vitales
{Tensión, temperatura, oximetria)
desarrollo de hábitos de y}da

$a}üciábf & detección de adultos con
gato#ügi as que @quieran reHü$ián a
M esquenras de salud,

R@alizxiá!+ de Ba@ de datos de

ios adultos mayor« bone8<i8ño§
del centro

Elaboración y qgiRO de formatos
de tnscñfxión. hojas de vid&
histañas tIe cada beneficiaria.
- fi89ntra de firmas de asistencia
cliar$8,

- Se9u}mi€nta y acampañami€nta a
h persona wtayw t»a€§c}ada
„ Desalrollo de tallefes en tefnM
Hábitos salutlati%, 8$ 3sec diario, la
higiene. la indei»ndemáa. !ecfun
dirigida, re(nadón
acarnpañaín ünte y od8ntad&\ en
ínedicamentos de contra!
Ver;6car estados de dependencia 8

inílelxnd€ncü dei aduRa mayor,
dps de mando para 8cüüdades de
ínwflidad, {iesphz3mierRO, higiene
y dimen{ 3c i&l.

Prwenüón y ddecdór! oportuna
de enfermedades para ami5ién 8
esquemas M s8tüd
- Desarrollo de dub de lectura

Pera AcBñdad® Adultos Días de Total s®iaw 3

www#@ agene}&t 46eu@r
tWBf;ciati8$
diati8fn8nt8

Valor
unttat§o
sesida

Valor total

Asesoí;a €n tonI?oi de
íneeficafr+erRo:

- Hatxxxión de e$tntegi© de
me8rna$Mío 31 Pta1 de ate« ibn
int«)raI,
' Di3gnósüca inkid de ia saiud
ínentai de bo$ t»n€Ñci&rios a través

de h«FanÜenta de yalaraño y
seguiRüento.

Qe9woHo de ndoria de trabajo
grupal. DIie@ s de pnwn{ida cfe la
salud rr»nt3i en !a tercera edad
• Promoción de ta inclusión y 12

partldpacha düdactana.
Crear los grapa y redes de apoyo

entre ios c@{¿rws y 8 r$vd tan\ü&
bardo y municipio.

' ReaiMr @aW y s%ia@s de
aí©nüóí\ iadividy8i, atendie«§o a
las rw8sid8@s y «Ñicihide5, as;
town a b5 remishoes í8aiíz8d3s

por k)s cony»ñ«03 de equipo.
' Desar«ii« ses}ones de cuidaclores
qtn }xoínuevan d f©tat$6cimiento
y garantía de d««h<» de las
personas Ruyofes
- Seguir 13 wo+mBa de ias p©sonas
mayor« que lo requIeran y
arrteti len.
. Brindar pautas de actuaaón pam

d mane}a y sap©aaán- de la
dep«}d©Kia_
- ActMóades que apiden 8 me}war

PSICOLOGO CANfIDAD

UNO {1}

sa) 125 150 38:1.50€}{X> 27225_wa)

E-rna ii
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Pwñ# Á€6vidai% Adult@ Dhs de 7@tal $®í«w a
awywa$ atención &}8wtw

&w88&#aÑo8
cHarlwa@HZ

Valor
urtiBdo
s®óa

Valor t»€d

, €>üs3nü!§6í ua wwcía evarto cq3

Flev€nd¿>a dei í8&itraia 8 i8s

í>ersonm rt38}%res €}\@ ;!nf©et8 e!

coñgi6müi«ia w¿2i.
- Reaáizaf f&JnáSk3f@S ai esquema de
s3l1tc$ al&mia se ra;aÉeaa y que
$aw8ü€88 ai cuidada 98 t8adGí3 wl
satud a}en tat a tas personas
aia}ares'
T g88li28í §8qüiaií8nto g $cs qíu pcs
@ ap>yo.
- Apoyar k}s activ+<§3€§e§ cünjwltas
en iFaí+$Vüf§8i,

iia¿3c»acññ Je e$ir3te9;85 de
ine_j©í¿íni« kia aE Pt8ík €3e 81€nc¿c}11

!attqr3 l.

Dwdi113 iio de a€{ivi{$ 8€$ ti sica y
leeiedti#8 aíüí€ie a ids cépacld©i©s
y }wbÉii<É&des i:ie 185 pet sanas

ir,37er% i}ene$cüÑa s.

1>!¿9nü stke de cz}33üí$&ie%
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[ByCACi:fIN FiSKÁ
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8M&t
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pícw@van ia &táv¿íia{i fisica y a$
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íra31&& !a iÉüeáciañ y !a &aivi{ia(3
iisác3 et313 iir3e3rñ$etrtos fisicas
esix<iÑcci

;’fcfnDCÉ¿n cie ics de$wt{!s
&CLaÜCas jalaá¿jas de piscina
&fiyi<$8.

?íaüwd¿3n y dos&igoj$c d& {xe

de;Mí{!vOS 8 niv:ei d@ r©cfe3(i¿n y
calupgt8{x:ia.

a6afrí3áÉ<1 dé un alacía evea{e
qu8 píalnueva }8 p8RkÜweá¿}e
ciudad 8rw y id F©rnüc¿8n de 18

ay !orlcr iria e13 13 maicha.

C>igétlk8g iot'ÉsEas del>c#jjgas que
?íüílidodan ia a{Byj¿jw§ física y 8:

Bat}8}a 8{\ e{}ui@) pará
pfe5el}$3 ciones m equipo,

neáaírci ta de Encuentros ini€í
sedes, 88 jornada de paRka y
f CUBa!i+&

Apoya k}5 eventos
inleítii${i9É;nar€á can M
€üínF8ñ€ro§ de equipo.
» Elabmci¿n de 6s#8t«}É& €§e

Fw}gran$wHO a! ?t38 de atención
ííaegral

TALLERESTÁ EN
f'3AN{3RnAÜÉS Y
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PerM Actividadw Adultos
«nwfe$

tMt 86&tdri©&
dbrí81ñentn

Dhs de Total s®iwwu a
&berxián decut3r

Vaior
unitario
38:si(11+

Valor total

PRQYEcro$

PRODucnvQS ÍJMa {i)
Re3hz3r di39nósüco cie gustos

pwJenad 8s, h8büid8d€s y
c8{widac+es de i3s persona
NwyerH para la prop(don y
e}ecudóñ de p«yecto$ pía$ucüwx
por sede. a toy& de heawnbat8
dhgoósha,
- i>86oir y estnlauíar !nit$tna un
prowaa p©ducüvo por @€18 cite
prwniw3 k g€nerxü>a de ;ngnsos
en 8@Kit;o de suf»íaeida de la
defwvlenda uanénkica y b
autonomía en las Personas wuW3r8s.
- OfTeCef formxión y alucadón
fin&nci«8 baÑa para el manejo de

Forw©í en e5trat8qh$ de
prodrHdñ& #lacada> y
cameK iaHu(Mt a wqu©fü y
nwdiarn escala

- Pmpid« espacios pedagógicos de
forma eorueptos. 9bw% saber
haar en cooperativas ínfoana+es y
fürín3tes_

Crear imaQe6 caawí8$v&
wúsiamÉw, pñmipkx, c®vo$
para k>s prcyfeclos productms deca€h sec1€.

- Füqwn@t el taba© ©«btÑo {b
autütanswyio y comereWizati&t 8
pequeña y mediana esa la
- Rea#i2w ®compañamiefRü 8 tos

proyectos p«3ductiws crgaflhada

Pw6$ Actividades Adultos
tRaw»w

bone&581ios
diaHa ilente

Días tk Total %iotw a
a&nd&+ q}«utw

Valor
unitario
sesión

Vai« total

y d«uf«jos.
1168}ar ferIa de fyayedas

pndi€üw$ que fOrT»nte h
índudón social, paakipadón
dwiad ana y superación de ia

d8peñtlenda «Oíúmka.
- Coi&bow en las actwieladet
eventos y accbr»s coígunia$ con d
equípo.
' Redü« diagnóstico de gustos,
pr8f8rend8§, hai3ibdad€s y
cap xidxles de las p©§ün8s
tn8W3ie5 ima b proy«dón y
ejecudán de artes #unude& por
med;6 de h©pamienta coíls8lidatia

- Rea bar 1811w de PinturA dibuja
co4or€©. traza ydivenw t&ni(85 de
esta im$8#8.

- Realizar BMw cte tejido en técnicas
de fácil mando para ta pwwrus
fRa$)res.
- Tag leía de aRes maRtIaia con

mateña1 8prov«h8bk
- Aldicar !á€nüa tIe m&nüa@d y
cooK$m(i&1 vhomo@a que
?rwnlnv3n destrezas manga% en
i85 personas mayo185.
- [Bsalrollar activida€ks de corte.

dep8tron8je y confe«ióí!
&ienURtas seacÑ}os fwd usa y
aprow§3a$MIO p©s«\81,

DesarmfIar t&:nias de

<$8cwp age. co»ag& %gnWc'

rnaii
Tel, 7 6262:3 C) ext. 305
Fax: (608) 7 601192
cod. Postal: 150461

secretariageneral@d uitarna-boyaca.gov.co
Pág.

Carrera 15 calle 15 - 15
Edificio Adrnini$trat}vo
Piso 3 - Oficina :305nwa

www.duitama-boyaca.gov.co



03AO6000ÁOq-OLu031np'MMM

$09 ou logO - [ o$ 1d

OAf3U}S IUIUPV OIO}}}l33
Sl - St 81103 SL 0301100

}T 'Ryd

8iF
W 83 :763Ti; ¿ (god¿}l:x03

90g 3xo 02a9z9 Á ;tal
0

ooÁo6oooÁoq-oLuo}in p€>jOJOUO60U030i3as :l1 ou-3

i€3cl 18ignü€w sai19 89 tx}!3ñ)afg
Á u?p3aÁt>id 81 awi s&iaÁew
seut>smd sv} ap $apepl3€de3
X 9}npleRa{ 'wl3t©ra}atcf
’50isnt> ag> a)!}s9u belp JeZ}FOB

-Pi6©uE
upj3t181y ap tw4d }e ciu@$üeio!&tu
39 $a6©©&58 ap UQ{}cANe}3

-se Ft?:íD5eACHj3 JP)

ap Á pei>!1168 Yuan}
BP 50}}{}38{8 o03 'e 31${} up!){pgo)
el 39 eioÍ3tu Á o}ya fui lua tu?w
89 eua$aid un ua)eH

-cxlint>8

FP saieu!!c1135:pIe}tI1 58 pep fAQ)g
5e1 ua 8}a©weAt})e led$ 2T jled
'SOI iO 3 11110

üc'ow8miz aü'oüa'b+i 851 sri 085
siivn$fv}% BBCivan igv}q
a 531}}Y }{3 vigy3Tivi

sata ap Up!?QuaSaid8i =qiowaw
ap '58lera s8$wpt!!qu4 ua\8awoid
antI ser 13 SiNe salio} )g}líos3183/
Á s8uof3e}tn saId ua §g)luarsa
sajle set n&owoid Á ie!}ciies.aa
bDtunsu! a 58:eua leu)
at<n1)14 s<3;}a 81}lio gru gp
DP SOIY8 jBI 9l1 sosin)tx1) -tS8H¿ af3
Á $oigoli3 $c§anÍa}) saledolonu ¿©ui
3 sef ello1:>85}81LI 1 §CBua&a ua }ei::<35

yo}snpu{ 8 UQfred 1)ru@1 el ¿eAi lcp1 „

831}s 1119 X P&}}eaJ}o i
e7u€9 ap s8i3}}el iwu®uaEd114 ,
e13ua}edu$en el,les of/ safe1}}83es

sai)05 18}{}1 38l}e{}tAIDe pj{01 1 psa(1
pepe

wln6
o}lWla

JC>IRÁ

aw{118}ley3
90}1 %Wu3cf

Jew39{9 ue$wwe @xúeu
e «ÜFDW IBal 89 sela 8081rwWaR nleA ngep IAB)y { 11Hd

ei ap etc$ad crop lap u€$uañ8;d
á !ell}au fnplttñe et ue$aowoic$
ant3 now ap $ü6arif ap santIel
’enni6 Fe$>ou low
k pep!!!$e 89 sa6ani sg$moi soie
u03 'sollofi? §o$anÍ ocoa1 s8ioÁeIII
$euosiad sel ap ®uü»ef,110w
X §epa31 3de @PeRl}gde)
sq Ua;Inta/.ut aRt> WAj3ea»8i
o)fp(11 %$}et318111€ 8{} 6iiü}}esa(3 .'

ppeplf(Ysife» Hua IUCHa{{ ap (>!FIat8

iot1 ’58{enuew save 8;3 w!)mai,3
Á uo03a/aid el ?lg<1 sa laKe cu
nuos.ud sq ap s3pef,t)edo
í saE@Pf!!qeq '%!?ua¿3}al 0
sotsuB ap al 1359utb ip .+ez!!eaU

leI 6aut
u9ot+3}e ap ue1d }e OB©kuelC>hW
ap se16838139 ap upjXJoqe13

’]pi}58:>ue
elinf8qe5 ap salwotrv.»t®bi©u!
S01lUBa)1+8 x3nyis
’$BWt tHU

ít3 Q$jR
(Nf:]!.¿F¿V3 'V)!!StlUV A

+iIqIIV]y 138 ?V€33§38dh’1

Ol8lO:;méVQ
AV$31'*1 10 'SOIIOTUS

s(iaBRí ${3 viw31ivi00'mGSíy?? MaGa iki 851 SZ{ 805

5qe)o}
nti8} ap §©nuan>tw ya ied13}}ied ,
IX!!abe W S8}unjuCI
saliolne á $8i»p}&In s€! #Á€xlv
safenu€!# %tIo:3>npaic!
ap twlq50dx3 3$3 BW 1

'S®}CROftU
wpeg ix+eq X saiaqn i!}iedua3
eie€! sas)85 )alu! ODu8n>m 3eu}eaU ,

'§QJ30 aJ3t}8 spp}}4 SDJF»r})
ap up!)lnpcud 81 aa$ a$>eq)iaua

189pag
Q}feWa

JOjeA

quBwe}tRyp
SüyBW8UB{}

a}nie@ W$male 8amAIW
B mWPM WI BP 88la WIIPV1w4 JaleA ®pep}ASpx land

L-89Lg$8L68 :11 N

DUO)!Ra
30 o}dioiNnw 1OJOUOa> 0110301308



Secretaría General

-4
ET?l227239T;{TbeJlara!@ 1 uitam'a- oyaca'g'Dv'co
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 1$0461

&

PatH

PERFIL {1)
F}SÍOTE8APfUTA

MANIPULADQRÁS DE
AUMENTOS (2}

Palfi$

CUARTA. FORMA DE PAGO : El Municipio de Duitama realizará pagos
mediante actas parciales mensuales al contratista de
conformidad con los complementos alimentarios modalidad
almuerzo preparado en sitio y catering efectivamente entregados
a los personas mayores , informe de actividades de atención
integral acorde a los soportes exigidos por la Secretaria de
Integración Social y supervisión , previa presentación de cuenta
de cobro o factura según corresponda con Acta parciales GC–
F006 con sus respectivos soportes , informe de interventores y
/ o Supervisores GC–FO 04 , además del pago de Seguridad Social,
( Salud , Pensión y Riesgos laborales ) . Para el último pago se
requiere de la presentación del registro R–GJ–007 Acta de
recibo final, registro R–GJ–002 acta de liquidación , firmada
por las partes el supervisor y pagos a seguridad social ( Salud ,
Pensión y Riesgos Laborales ) . QUINTA . OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto contractual de forma
idónea de acuerdo con las actividades acordadas con base en
los requisitos establecidos en la norma sanitaria vigente . 2 .
Elaborar , presentar y hacer seguimiento a la minuta patrón con
los ciclos respectivos y los requerimientos exigibles para este
tIpo de población , verificando el estándar nutricional de las
personas mayores beneficiarias . 3 . Presentar el plan de
atención integral, bitácoras y planes de seguimiento a la
operación . 4 . Suministrar el complemento alimentario que cumpla

@
5}&Q& MUNiCIPiO DE

@Duil::ama
Y/ NiT:891855138- 1

Aiiu ttt)# CHad dg Total se${88H a
ntayw?es aBndón n#catar

bone$€38868
di&d3awtte

Act$v$d8dw Vaiw tIKalVaR#
unItarIo
sui&t

#wtíi© t:1€ h€írarrii wta cmiso8d&d&

- lt88Har t8B€í cfe }ñn&1% c3 italja,
co$creo, trazo, y €3ben&$ {&n;(88 €:18

esta jMg&
13e§aw8ihí téeaicas í:38

demuf}age cofEag€, es graMa,
erü©rtha<$c1 para 18 pn>dr€cé&n de
tuadfas. vitei3s, entre otros
• Talleres de aRes ínwwñi€5 con
rnat©ñaI apawedw!>+8.

Prev WItH)a d§aqf16s8cc y

tatatnren lo !$e f gs imtíÑoqíñ3 de
peK©n.as dg «!ad avanzada.

$daxirn;zar fa íncviii<$8a aRku§8r y

b fuerza muscui 8r.

" Píoíncvw 13 prác ücg de
8cli’üdade5 $5kas de un ít3c}da

saiuetat$8

- Re8lízar k í8ülpü6r! v alist3wú©íRü
de §asvivw8ge iaw #@3. veN 6<anda
ia (antidni y b abcfad de ios
a1&Hms y diii{3@uba&3 hs
foírrw#as e§ta!>}eei íios.
- Cum{} 1h con 81 twen nw#@a y 84

at$%uad8 3fn}3CeíyíYMata de ios
alimentos de acu€ít§a ton bs
caía:t+dstic8s Evo$$8s i:1e cada uno
ck dias.

?re}»íar !os dá#wñtüs eu#wii@via
con 6) cick3 de menús fx8y;an@nt8
aix©!mia,
- f!©dizür h en M8$3 de bs
coín}Ñewtenta§ 8{in@n€8des.

500 Las }72.SW.CO 31 .05{} DW.00183

508 125 125 $5.SW. 68 8. -187.SW.00

AeBüdad@ Adulta8 Bbs de Y©tai «6i©18w 8 yalaT
!naywüs at8ñd6n e}otraar unitaria

b«lt86d8rtw 8@i&t
dbfiar18ata

VÁroR 7€nAL M€>OUto was s€gwao$ A€oqo€ Á LA t€y 1276 ot 2999
VALOR TOTAi MODa ia UNO

VÁtO« 707Ár w3oytos UNO y nos

val@ total

235'996.250.00
346.191060.00
582.147.2$0.00
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con Las recomendaciones diarias de energía y nutrientes
establecidos por el ICBF , en modalidad preparado y servido en
sitIo almuerzo para La sede principal y en modalidad almuerzo
catering para ocho ( 8 ) sedes satelitales de las áreas urbana y
rural del municipio de Duitama . 5 . Desarrollar las actividades
de atención integral detalladas en el módulo dos de los
servIcios del presente documento y que corresponden a la
canasta mínima de servicios especificada en la Ley 1276 de
2009 . 6 . Presentar , previo al inicio de ejecución del convenio ,
los documentos necesarIos para su legalización . 7 . Presentar
previo al inicio de la e]ecución , en fase de alistamiento el
ciclo de menú , horarios de atención y servicio para aprobación
del supervisor acorde a Lo establecido en los módulos uno y
dos de servicios de atención integral. 8 . RQaLizar horario de
atención diaria con horas , actividades , profesional
responsable , sedes con la dinámica de cuatro sedes satelitales
por día y atención diaria de lunes a viernes a la sede
principal. 9 . Conocer a cabalidad la normatividad vigente que
rIge , ofrece lineamientos y direcciona el programa de atención
a las personas mayores y aplicar la para realizar una adecuada
operación . 10 . Atender los requerimientos y consultas que se
presenten durante la ejecución del convenio . 11. Reportar de
manera inmedIata al supervisor del convenio cualquier novedad
o anomalía . 12 . Guardar total reserva de la información que
por razón de la ejecución del convenio se compile , esta
información es de propiedad del municipio y salvo expresa
autoridad competente puede ser divulgada 13 . Obrar con buena
fe , lealtad y honradez en todas las etapas contractuales ,
evitando dilaciones , conflictos o dificultades que pongan en
riesgo el adecuado desarrollo de las actIvidades y objetivo .
14 . Contar con el personal suficiente , idóneo y competente para
el desarrollo de las responsabilidades y actividades en las
diferentes etapas del programa de atención integral a las
personas mayores . 15 . ReaIIzar los aportes a los sistemas de
salud y pensión y parafiscales de conformidad con la
normatividad vIgente y anexar a los informes de ejecución la
copia de los recibos de pago para el trámite de los pagos . 16 .
Respetar y acatar las instrucciones , observaciones que durante
la ejecución imparta el supervisor del convenio . 17 . Prestar
de forma idónea y eficiente los servicios que constituyen al
objeto del presente convenio . 18 , Al finalizar la ejecucIón
del convenio entregar al supervisor la totalidad de la
información y/o documentacIón producto de las actividades y
acciones del proceso contractual. 19 . Elaborar y presentar los
informes de ejecución admInistrativos , financieros , contables
y de gestión sobre el avance del convenio con sus respectivos
soportes . 20 . Mantener constante comunicación con el supervisor
del convenio sobre las ejecuciones diarIas , semanales de las
actividades bajo su responsabilidad . 21. Garantizar en las
actividades a desarrollar , un enfoque que propenda por la
conservación del medio ambiente y por las buenas prácticas
ambientales . 22 . Utilizar la imagen institucional del Municipio
de Duitama en la papelería , informes , formatos de seguimiento ,
entrega de complementos , e]ecución de talleres entre otros .

[-rrloit: sec©tañagenera IWi uitarna-t><>yaco.gov.co
T©i: 7 6262:3 €:) ext. 3<:)5

Fax: {608} 7 601192
cod, Post:ai: 15<>461
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23 . Dar respuesta oportuna y verificable dentro de los tiempos
establecidos a los requerimIentos o solicitudes realizados por
la supervisión y/o interventoría en el marco del Programa .
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento
cabal a la normatividad vigente aplicable a la garantía de los
derechos de las personas mayores . 2 . Que den cumplimiento a
los ejes del plan de desarrollo munIcipal y política pública
de envejecimiento y vejez concordante . 3 . Presentar en fase de
alistamiento para aprobación de la supervisión la minuta patrón
elaborada por una nutricionista idonea , los ciclos de menú ,
guías de preparación acordQ a los lineamientos ICBF y cumplir
con su aplicación a la población beneficiaria . 4 . Elaborar y
entregar en fase de alistamiento para aprobacIón de la
supervisión el Plan de atención integral a los usuarios del
Centro Vida La Edad Dorada para el periodo de ejecución .
Documentos de registro , bitácoras , planeadores , fichas
técnicas de las actividades a desarrollar y gestión documental.
5 . Cumplir con las normas sanitarias y de higiene necesarias
para le ejecución del convenio . 6 . Elaborar y entregar en fase
de alistamiento para aprobación de la supervisión los programas
de atención por servicio y área de trabajo con indicadores ,

objetivos , activIdades , logros . 7 . Elaborar y entregar en fase
de alistamiento para aprobación de la supervisión el manual de
proceso y procedimientos del centro La Edad Dorada . 8 .
Determinar previa aprobación de la supervisión en fase de
alistamIento los horarios de atención , actividades de atención
integral, profesionales responsables y tiempos por actividad .
9 . Prestar los servIcios objeto del convenio , módulos uno y
dos del presente proceso , de lunes a viernes . 10 . Entregar
mensualmente Informes de avance de las actividades y del
cumplimiento del objeto contractual. 11. Cumplir con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social, los trabajadores
vinculados deberán ser afiliados al régimen de seguridad social
y riesgos profesionales . 12 . Suministrar los soportes
requeridos por la supervisión del Convenio para la respectiva
liquidación . 13 . Las demás que con ocasión de la contratación
se generen para el cumplimiento del objeto . 14 . Entregar en
calidad de préstamo el menaje de preparación , menaje de
servido , canastillas , estibas , cavas , muebles , enseres ,

equipos , materIal didáctico , elementos de recreación y deporte ,

y demás elementos requeridos para el funcionamiento del Centro
vida en la sede princIpal y sedes satelitales , durante la
ejecución . 15 . Garantizar el personal idóneo manipulador de
alimentos , auxiliares , transportadores , coordinador del centro
vida para el cumplimiento de las actividades en el marco del
objeto de la presente contratación . 16 . Verificar que el
personal manipulador de alimentos , auxiliares , conductores ,

profesionales se encuentren afiliadas a un sistema de seguridad
social, acorde a la modalidad de contratación . 17 . GarantIzar
el aseo , limpieza y desinfección de las instalaciones del
Centro Vida . 18 . ReaIIzar la entrega de los víveres , insumos e
implementos en el centro vida sede central, en vehículos que
cumplan con la documentación reglamentarIa vigente y que
cumplan con los requisitos exigidos en la Resolución 2502 de#

;¿TSil2$6o23TT;{T¿3;Éeral@ ultarna- oyacagovco
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2004 del Ministerio de Transporte , Resolución 2674 de 2013 del
Ministerio de salud y proteccIón social y demás normatividad
vigente , con el fin de asegurar la inocuidad y calidad e los
alimentos . 19 . Certificar los registros sanitarios , permisos
sanitarios o notificación sanitaria de los alimentos que por
sus características Lo requieran , acorde a la normatividad
vigente . 20 . Garantizar que el personal manipulador de
alimentos tenga los conocimIentos básicos de letrado , cumpla
con la normatividad sanitaria vigente , conozca lo relacionado
con la minuta patrón , la preparación de los aIImentos , ciclos
de menús , grama j es establecidos para las personas mayores ,
aspectos higiénicos sanitarios para garantizar la caIIdad e
InocuIdad de los alimentos , entrega de raciones , población
focalizada , dlli9enciamiento de formatos . 21 . El operador
deberá participar en los espacios establecidos por el MunIcipio
para el seguimiento a la operación del programa y control
socIal, así como reaIIzar acciones necesarIas para garantizar
el mejoramiento continuo del Programa de AtencIón Integral al
Personas mayores . 22 . Garantizar el total de días de ejecución
del programa para la prestación del servicio estando con todas
las cuentas a paz y salvo ( personal manipulador de alimentos ,
pólizas , proveedores , personal profesional etc . ) 23 . Las demás
contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio .
Nota : El total de personas mayores beneficiarIos es de
quinientos ( 500 ) ; diariamente se ofrecerá el servicio de
atención integral a doscientos cincuenta ( 250 ) aproxImadamente ,
acorde a los niveles de asistencia por sedes , sin superar el
total de raciones proyectadas en la siguiente forma : la sede
principal atenderá a dIario de lunes a viernes , considerando
que a esta sede concurren las personas más vulnerables
( habitante de la caLle , con dificultad de movilidad , mayor
rango de edad y en condiciones de abandono ) y las ocho sedes
satelitales asisten de forma escalonada , con una frecuencia de
dos veces por semana , es decir , cuatro sedes satelitales por
día de lunes a jueves , garantizando la igualdad en frecuencia
de días de atención a las sedes satelitales .

(1) ALIMENTACIÓN EN MODALIDAD ALMUERZOMÓDULO

NUMERO DE PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS 'TAS (500) PERSONAS MAYORES

Almuerzo preparado en sItio , entregado en sitio a la sedeMODALIDAD
princIpal y en modaIIdad catering a ocho sedes satelitales de las áreas
urbana y rural del municipio en las que se encuentren los puntos de
atencIón a las personas mayores En ningún caso se superarán las raciones
proyectadas y se atenderá los grupos acorde a los registros de inscripción

InocuidadcondicIones oportunidadde eficienciacalidad ,en y con
condicIones de transporte acorde a la normatividad vigente

ITEM 1 ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
DiARiAbaNTE

DÍAS DE TOTAL
ATENCIÓN l RACIONES

% E-rna ii:secretariageneral@duitama- boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 30S
Fax, {608) 7 6 C)1192
Cod, Postal: 15<>461
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Secretaría General

- 1
MUNICIPIO DE

Alimentación en modalidad
almuerzo preparado en sitio ,
entregado en catering para
ocho ( 8 ) sedes satelitales y
entregado en sitIo a la sede
principal , el cual se
compone de : Sopa y Seco con
los siguIentes componentes :
Proteína , cereal, tubérculos
( raíces–plátano y derivados
del cereal ) ; verdura fría o
caIIente , jugo . Minuta
elaborada por nutricionista
dietista , acorde a los
requerimientos nutricionales
para éste grupo poblacional,
con ciclos , análisis y
seguimIento a calidad e
inocuidad .

1

DÍAS

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes
NOTA : Los
presta
día
esta

viernes r
forma se garantiza

atención a lasde

Planear CoordinarCOOORDINADOR
DE OPERACIÓN las actividades1

técnicasDEL PROGRAMA y

E-mail: secretariageneral@duitama- boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 30s
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal, 130461

250 de lunes a
jueves y 7 0 los

viernes + Los
días festivos se
reemplazan para
ejecución el día

viernes

VALOR TOTAL MÓDULO UNO ALIMENTACIÓN EN MODALIDAD ALMUERZO

DÍAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ALIWNTACION
SEDES

Principal
San Antonio Norte
María Auxiliadora
Arauqu ita
( Laureles )
Juan Grande
–Principal
–Vaticano
–Once de Mayo
–Alcázares
Trinidad
Principal
San Antonio Norte
María Auxiliadora
Arauquita
( Laureles )
Juan Grande
–Principal
–Vaticano
–Once de Mayo
–Alcázares
Trinidad
PrincIpal

días lunes festivo , teniendo en cuenta que no
Sesenta ( 70 )

servicio , se traslada la programación de atención
acorde al Anexo técnico No Uno ( 1 )

la igualdad de derechos
personas mayores benefi.ciarias .

DESCRIPCION
DEL PERFIL ACTIVIDADES

a@m

125

NÚMERO DE PERSONAS Mifóáái
BENEFICIARIOS

Doscientas cincuenta
aproximadamente ,
InscripcIón
por sede .

y

cincuentaDoscientas
aproximadamente ,
Inscripción

sede .
y

por

Doscientas cIncuenta ( 250 )
aproximadamente , acorde a
Inscripción y a asistencia
por sede .

Doscientas cincuenta
aproximadamente ,
Inscripción y a
por sede .

DÍAS D=
ATENCIONBENEFICIARIOS

a

Duitama
NiT: 891855138-1

27.640

( 250 )
acorde a
asistencia

( 250 )
acorde a
asistenciaa

( 250 )
acorde a
asistencia

se
al
DeVer Anexo .

en frecuencia

TOTAL SESIONES
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Secretaría General MUNiCIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138- 1

( Concordancia 1 administrativas
con el Decreto 1 del programa .
055 de 2018 ) 1 –Proyectar el Plan

de atención
Integral

–Estructurar y
socializar los
horarios de
atención en cada
punto de servicio .
–Colaborar en los
procesos de
certificación del
centro vida .
-Servir de enlace

y a Apoyo ante la
administración ,
secretaría de
Integración Social
y la gobernacIón,
programa adulto
mayor .
–Realizar la
programación y
seguimiento al
desarrollo de las
actividades del
programa .
–Elaborar
Presentar
informes
programa
de forma mensual.

y

–Ser enlace entre
la veeduría y las
personas mayores .

–Garantizar la
caIIdad ,

oportunidad ,
eficIencia ,
eficacia en la
prestación de los
servIcios
ofrecidos .
-Evaluar

mensualmente la
operacIÓn de Ios
servIcios .

–Promover acciones
de participación
entre los actores
del centro vida .

-Ser garante de
los derechos de
las personas
mayores
beneficiarias .

del

E-rma ii: secretariagenerat@duitama- t)oyaca.gov.co
Tel, 7 626230 ext. 305
Fax: (bc>8> 7 601192
Cod. Postal, ISC>461
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Secretaría General

UN COORDINADOR
DE CALIDAD
ALIMENTARIA
NUTRICIONISTA
DIETISTA
CANTIDAD UNA
( 1 )

2

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA
CANT I DAD
TRES ( 3 )

3

E-mail: secretañageneral@duitarna-boyaca.gov.co
Tel, 7 626230 ext. 305
Fax: (608} 7 6 C)1192
Cod. Postal: 130461

Responsable de la
Elaboración de , las
minutas para lag
modalidades de
almuerzo preparado
en sitio y

lasrefrigerio ,
minutas incluyen :
ciclos
análisis
nutricional, guías
de preparación ,
listas de
intercambio .
-Realizar
seguimiento de
calidad al
cumplimiento a la
minuta patrón
elaborada acorde a
los parámetros
nutricionales para
el adulto mayor .
–Ofrecer
orientación a las
personas mayores
en aspectos como :
–La nutrición en
el ciclo de vida y
la nutrición
específica en la
tercera edad .

–Minuta para un
adulto

menÚ /de

1 MINUTA
para Ciento
veinticinco

( 125 ) de
atención

Quinientós
( 500 )

mayor 1

nutrientes ,
micronutrientes ,
complementos
alimentarios ,
suplementos .
– La nutrición en
las principales
patologías de la
tercera edad :

Diabetes ,
Hipertensión ,
artrosis ,
enfermedades
degenerativas .
Una charla mensual
Una asesoría por
sede .

Elaboración de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atención
Integral .
–AtencIón primaria
en salud toma y

a

registro diario de
signos vitales
( TensiÓn ,
temperatura ,
oximetría ) ,
desarrollo
hábitos de
saludable ,
detección de
adultos con
patologías que
requieran remisión

los esquemas de

CIento
veinticinco

( 125 )

Quinientos
( 500 )

de
vida

8a@o

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

Un ( 1 ) mes

Doscientas
( 200 )
sesiones
divididas
entre
jornadas
atención
dIaria
talleres
hábitos
vida
saludable

de

y
en
de

y
prevención de
enfermedades .
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Secretaría Genera: MUNiCIPiO DE

Duitama
NIT: 8918§5 138- 1

salud .
–Realización de
Base de datos de
los adultos
rrlayor es
beneficiarios del
centro .
–Elaboración
registro
formatos

de
y

inscripción , hojas
de vida , hIstorias
de cada
beneficiarIo .

–Registro de
firmas de
asistencia diaria .

–seguimiento y
acompañamIento a
la persona mayor
beneficiaria .
–Desarrollo de
talleres en temas :
Hábitos
saludables ,

de

el
aseo diario ,

higIene ,
independencia ,
lectura dirigida ,
recreación
acompañamiento
orientación
medicamentos
control
–verificar estados
de dependencia e
independencia del
adulto mayor , tips
de manejo para

la
la

en
y

de

actividades
movilidad ,

desplazamiento ,
higiene
aIImentación .
–Prevención
detección
oportuna
enfermedades

de

y

y

de
para

remisión a
esquemas de salud .
–Desarrollo de
club de lectura .

–Asesoría en
control de
medicamentos .
–GeneracIón
participación
macro eventos .

–Acompañamiento a
los proyectos
productivos
cooperativas
trabajo
asocIativo .

y

–Acompañamiento al
desarrollo de las
actividades de
formación diarias
–Desarrollo de un

evento en

y
en

de

Macro
P&P

E-mail: secretariageneral@duitama-k>oyaca.gov.co
Tel, 7 626230 ext. 305
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Secretario General „-„--- 1 Duitama
MUNiCiPiO DE

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA
CANT 1 DAD

DOS ( 2 )

4

.-4
E-mail: $ecretañager
Tel: 7 626230 ext. 30S
Fax: {608) 7 601192
Cod, Postal: 1$02,61

eral©>duitarna- boyaca.gov.co

d, 1

g 11e n 1
= .1.

Elaboración
estrategias
mejoramiento
Plan de atención
Integral
–Atención primaria
en salud toma y
registro diario de
signos vitales
( Tensión ,
temperatura ,
oximetría ) ,
desarrollo
hábitos de
saludable ,
detección
adultos

de
vida

de
con

patologías que
requieran remisión
a los esquemas de
salud
–Realización de
Base de datc>s de
los adultos
mayores
beneficiarios
centro .
–Elaboración
registro
formatos

del

y
de
de

inscripción , hojas
de vida , historias
de cada
beneficiarIo .
–Registro de
firmas de
asistencia dIaria .

CIento
veinticinco

( 125)

Quinientos
( 500 )

– seguimiento y

acompañamiento a
la persona mayor
beneficiaria ,
-Desarrollo de
talleres en temas :
Hábitos
saludables ,
aseo diario ,
higiene ,
independencIa ,
lectura dirigida ,

el
la
la

recreación
acompañamiento y

en
de

orIentacIón
medicamentos
control
–verificar estados
de dependencia e
independencia del
adulto mayor , tips
de manejo para
actividades de
movilidad ,
desplazamiento ,
higiene
al imentación .
–Prevención
detección
oportuna

y

y

enfermedades para
remisión a

de

esquemas de salud .
–Desarrollo de
club de lectura .

NiT: 891855138- 1

Ciento
cincuenta
( 150 )

sesiones
divididas
entre
jornadas
atención
diaria
talleres
hábitos

de

y
en
de

vida
saludable y
prevención de
enfermedades .
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Secretaria <:;enerai MUNICIPIO DE

PSICOLOGO
CANTIDAD (UN)
1

5

% E-ma ii: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Te:: 7 626230 ext. 305
Fax, {608) 7 6C)1192
Cod. Postal: 15C>461.';4:

–Asesoría
control
medicamentos .
–Generación
partIcipación
macro eventos .
–Acompañamiento
los
productivos
cooperativas
trabajo
asociativo .

–Acompañamiento
desarrollo
actividades
formacIón

Macro
P&P

–Elaboración
estrategias
mejoramiento
Plan de
Integral .
–DIagnóstico
inicial de la
salud mental de
los benefIciarIos
a través de
herramienta de
valoración y
seguImiento .
–Desarrollo de
sesiones de
trabajo grupal,
talleres de
promoción de la
salud mental en
tercera edad .
-Promoción de la
inclusión y la
participación
ciudadana .

los
redes

–Crear
y
entre
coetáneos
nivel familia ,

barrIo y munIcipio
–Realizar terapia

sesiones dey
atención
Individual ,
atendiendo
necesidades
solicitudes ,
c omo
remis iones
reaIIzadas por los

decompaner os
equipo .
–Desarrollar
sesiones
cuidadores
promuevan
restablecimIento y
garantía de
derechos de las
personas
–SeguIr
evolución

www.du itarna-t)oyaca.gov.co

Duitama
NIT: 891855138-1

en
de

y
en

proyectos
y

de

al
de las

de
diarias

evento en

de
de
al

atención

la

Ciento
cincuenta
( 150 )

Sesiones

grupos
apoyo Ciento

veinticinco
( 125 )

QuInientos
( 500 )

de
los

lasa
y

asÍ
las

de
que
el

mayores
la

de las
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Secretaría General MUNiCIPIO DE

Duitama
NiT: 891855138- 1

personas mayores
que lo requieran ¿y
arneriten .

-Brindar pautas de
actuación para el
manejo y
superación de la
dependencia .
–Actividades
ayuden
a me j orar
resiliencia .

Desarrollar un
macro evento en
prevención del
maltrato a las
personas mayores
que impact e el
conglomerado
social .
-Realizar
remisiones al
esquema de salud
cuando se
requieran y que
garanticen el
cuidado ya tención
en salud mental a
las personas
mayores .
-Realizar
seguimiento a los
grupos de apoyo .
–Apoyar Las
actividades
conjuntas
transversales .

qu e

la

en

–Elaboración de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atención
Integral .
-Desarrollo de
actividad física y
recreativa acorde
a las capacidades
y habilidades de
las personas
mayores
beneficiarias .

Diagnóstico
capacidades ,
habilidades y
destrezas físicas
de las personas
mayores por medio
de herramienta de
cualificación .

-Guía y práctica
de ejercicio
físico aeróbico ,
movIlidad y
desplazamiento .
-Guía y práctica
de actividad
física con
elementos de apoyo
y fortalecimiento
en sillas , bandas
elásticas , pesas ,
aros , lazos ,

de

LICENCIADOS EN
EDUCACIÓN
FÍSICA .

CANT I DAD
DOS ( 2 )

6
QuinIentos

(500 )

Ciento 1 Ciento
veinticinco 1 cincuenta

( 125 ) ( 150 Sesiones

E-rnail, secrotariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Pág. 25
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Secretaría GenerQ!
@

@Duitama
MUNiCiPIO DE

NiT: 891855138-1

bastones
–OrientacIón de
actividades al

libreaire
nórdicacaminata

decarreras
obstáculos rally
Revistas

deportivas que
lapromuevan

activIdad física y
el trabajo en
equipo

rumbaAero y
coreografía que
motive la

larecreación y
actividad física

lineamientoscon
físicos
específicos
Promoción de los

deportes acuáticos
jornadas de
pIscina dirigida

Promoción y
dedesarrollo

predeportlvos a
nivel de
recreación y
competencia
Desarrollo de un

eventomacro que
laprc)rrlueva

participación
ciudadana lay
promocIÓn de la

laautonomía en
marcha
Organizar

revistas
deportivas que

Lapromuevan
actividad física y
el trabajo en
equipo paI-a
presentaciones en
equipo
Desarrollo de

Encuentros Inter
sedes en jornada
deportiva y
recreativa

losApoyar
eventos
interdisciplinares
con los compañeros
de equipo

E-mail: secretariagenerai@duitama- k)oyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext, 305

:vi.H>t:le’?¿Th © @ a
www.cIu ita ma-boyaca.gov.co
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Secretaría General -- 1 MUNiCIPIO DE

Duitama
NiT: 891855138- 1

–Elaboración
estrategias
mejoramiento
Plan de atención
Integral .
–Realizar
diagnóstico
gustos ,
preferencias ,
habilidades y
capacidades de las

mayores

de
de
al

de

personas
para la proyección
y ejecución de
proyectos
productivos por
sede , a través de
herramienta
diagnóstica .
–Definir y
estructurar mínimo

proyectoLin
productivo por
sede que promueva
la generación de
ingresos en
ejercicio de
superación de la
dependencia
económica y la
autonomía en las
Personas mayores
–Ofrecer formación
y educación
financiera básica
para el manejo de
recursos e

–Formar en
estrategias de

TALLER 1 STA
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
TRABAJO
ASOC I AT 1 VO
CANTIDAD UNO

( 1 )

QuInientos
( 500 )

Ciento 1 C+er'tocincuenta
*’'i;('ti!:J-" ! !:?i- ’ 1 sesiones

7

producción ,
mercadeo y
comercialización a
pequeña y mediana
escala .
–Propiciar
espacIos
pedagógicos
formen conceptos ,
saberes , saber
hacer en
cooperativas
informales
formales .
–Crear
corporativa ,
rnisionales ,
principios 1

de

y

imagen

objetivos para los
proyectos
productivos
cada sede .
–Fomentar el
trabajo asociativo
de autoconsumo y
comerciaIIzación a
pequeña y mediana
escala .
Realizar
acompañamiento a
los proyectos
productivos

de

Pág. 27
8

Tel: 7 626230 ext. 30S
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Secretaría General MUNiCIPIO DE

Duitama
NiT: 891855138- 1

organizados
ejecutados .
–Realizar feria de

y

proyectos
productivos
foment e

que
la

social .inclusión
Participación
ciudadana
superación de
dependencIa
económIca .
–Colaborar en las
actividades
eventos y acciones
conjuntas con el
e(1u ipo .

y
la

–Elaboración
estrategias
me j oramient o
Plan de atención
Integral .
–Realizar
diagnóstico
gustos ,
preferencias ,
habilidades y
capacidades de las

de
de
al

de

personas mayores
para la proyección
y ejecución de
artes manuales ,
por medio de
herramienta
consolidada .
–Desarrollo de
actividades lúdico

TAI,LERISTA EN
RECREAC ION
JUEGOS
CRIOLLOS, DE
MESA Y DAN Z A
COMO EXPRESION
RECREATIVA Y
ARTIST 1 CA .
CANT 1 DAD
UNO ( 1 )

recreativas que
involucr en las
capacidades ,
aptitudes y 1
motIvaciones de l

las personas 1 QuinIentos
mayores . Como ! ( 500 )
juegos criollos ,
con aros , rondas ,
juegos de agiIIdad
y motricidad
gruesa .
––Talleres de
juegos de mesa que
promuevan la
agilidad mental y
pre vengan
deterioro propio
de la edad .
--–Desarrollar
macro evento de
activIdades inter

satelitales

Ciento 1 C+entocincuenta

v e 1 7 1 : : : n c o i : : : : n e s

8

sedes
de
conlpetencia .

--Irnplementar
talleres de
recreativa
artística .

–concursos
talentos de
entre

san a

danza
y

de
danza

otros ,

% E-mail, secretariageneral@d uitarna- boyaca.gov.co
T8, 7 626230 ext. 305
Fax, (6(:>8} 7 bOI1<72
Cod. Postal, 150461
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Secretaría General MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138- 1

Incluye materiales
e insumos .
-Desarrollar J}
promover las artes
escénicas en
presentaciones y
representaciones
artísticas que
pr orrluevarl
habilidades
orales ,
memoria /

representación de
roles entre otros .

–Participar
activamente en las
actividades
interdisciplinares
del equipo .
Incluye materiales
para las

de

acEividades
diarias
actividad de macro

la

even to
–Elaboración
estrategias

de
de

mejoramiento al
Plan de Atención
Integral .
–Realizar
diagnóstico
gustos ,
preferencias ,
habilidades y
capacidades de las
personas mayores
para la proyección
y ejecución de
artes manuales ,
por medio de
herramienta
consolidada .

– Realizar taller
pintura ,
coloreo ,
diversas
de esta

de

TALLERISTA EN
ARTES O
HABILIDADES
MANUALES

9
Quinientos

( 500 )

Ciento 1 CIentocincuenta

v e 1 7 1 : : : n c o i : : : : n e s
de
dibujo ,
trazo, y
técnicas
índole .
– Desarrollar
técnIcas de
decoupage ,
collage ,
esgrafiado ,

entorchado para la
producción de
cuadros , vitelas ,
entre otros
– Talleres de
artes manuales con
material
aprovechable .
–Prevención ,
diagnóstico y
tratamiento de las
patologías de
personas de edad
avanzada .
– Maximizar
movilidad
articular y la
fuerza muscular .

10 PERFIL ( 1 )
FISIOTERAPEUTA 500 125 1 180

la

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel, 7 626230 ext. 305
Fax: (4>c>8) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Secretaría General

MAN 1 PULADORAS
DE ALIMENTOS
( 2 )

10

VALOR TOTAL MÓDULO DOS SERVICIOS ACORDE A LA LEY 1276 DE 2009

capacidad
la calidad del servicio y el

una atención

Contar con la
con
idóneo para brindar
mayores beneficiaras .

PERSONAL

PERFIL: UN (1)
COORDINADOR DEL
PROYECTO Y DEL

CENTRO VIDA.

PERFIL: UN
COORDINADOR DE

CALIDAD
ALiFmNTARIA (1)

NUTRICIONI STA
DIETISTA .

E-mail: secretariagen6ral©>duitama-t)oyaca.gov.co
Tal, 7 6>262:SC> ext. 305
Fax: (e>€)8) 7 601192
Cod. Postal, 15 €)461

MUNiCIPiO DE

Duitama
NiT: 891855138-1

la
de

Promover
práctica
actividades
físicas de un modo
saludable
Realizar la
recepción y
alistamiento de
los víveres e
Insumos
verificando la
cantidad y la
calidad de los
mismos y
diligenciando los
formatos
establecIdos .

Cumplir con el
buen manejo y el
adecuado
almacenamiento de
los alimentos de
acuerdo con las
características
propias de cada
uno de ellos .

– Preparar los
alimentos
cumpIIendo con el
ciclo de menús
previamente
aprobado .
– ReaIIzar la
entrega de los
complementos
alimentarios

125500 125

VALOR TOTAL MODULO UNO

VALOR TOTAL MÓDULOS UNO Y DOS

suficiente para cumplir
humano necesario e

administratIva
recurso

excelentede lasa personas

REQUISITOS
Título profesional

sociales o
CIenciasTITULO : humanas ,

salud y /o
en

ladeciencias ciencias
psicología
Experiencia general : De diez ( 10 ) años , contados desde
la fecha de expedIción del título .

Experiencia EspecífIca : CoordInador de programas de
atencIón al adulto Igual o mayor a cinco ( 05 ) años .
Anexar certificados de experiencia laboral.
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esencIales
exigibles a los centros , establecidos en la ResolucIón
055 de 2018 del MInisterio de Salud y Protección .
TÍTULO : NutricIonIsta dietista
Experiencia General : Experiencia general : De
( 5 ) años , contados desde la fecha de expedIción
tÍtulo .

cinco
del

Experiencia Específica : Certificar el
nutricionista dIetista en oroqramas de

desempeño como
atención de

AcredItaradulto mayor en un mínImo de tres ( 3 ) años .
mediante certificaciones laborales .

Pág. 3(j
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Secretaría General

PERFIL: CINCO
(5)

AUXILIARES DE
ENFERMERÍA

PERFIL: DOS (2)
LICENCIADOS EN

EDUCACION
FISICA ,

RECREACION Y
DE PORTE

PERFIL UN (1)
PSICOLOGO )

PERFIL: UN (1)
TALLERISTA EN

PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y

TRABAJO
ASOCIATIVO

PROFESIONAL O
TECNICO CON
EXPERIENCIA

RELACIONADA EN
PROGRAMAS DE
ATENCION A

PERSONAS MAYORES
PERFIL: UN (1)
TALLERISTA EN
MANUALIDADES .

ARTE Y CULTURA,
PROFESIONAL O

TECNICO CON
EXPERIENC IA

RELACIONADA EN
PROGRAMAS DE
ATENCION AL

PERSONAS MAYORE S

E-rna iI, $ecretariagenerat@duitama- boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

- 1 MUNiCIPiO DE

Duitama
NiT; 891855138- 1

Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esencIales
exigibles a los centros , establecidos en la Resolución
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección .

TITULO : Títul–o Auxiliar de enfermería .

ExperiencIa general : Mayor o igual a ( 3 ) años ,
contados desde la fecha de expedición del título
Experiencia Específica : Auxiliar de enfermería en
programas de atención al adulto mayor , en un mínimo
de dos ( 02 ) años .
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esencIales
exigibles a los centros , establecIdos en la Resolución
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección .
TITULO : Licenciado en educación física recreación y
deportes o licenciado en ciencias de la educacIón .

Experiencia general : Mayor o igual a cinco ( 5 ) años ,
contados desde la fecha de expedición del título .
Experiencia Específica : CertIficar el desempeño como
docente de actividad física y/o actividades lúdicas
en programas de atencIón a personas mayores , en un
mínimo de dos ( 2 ) años .
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales
exigibles a los centros , establecidos en la ResolucIón
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección .
TÍTULO : psicólogo, con especIalización en psicología
clínica y/o especiaIIsta en psIcología médica y de la
salud y/o especialista en famIlia y vínculos
inter9erIeracionales
ExperiencIa general : Mayor o igual a ( 5 ) años ,
contados desde la fecha de expedIción del título .
Experiencia Específica : Certificar el deser1
psicólogo en programas de atención a personas mayores ,
en un mínimo de dos ( 2 ) años .
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales
exigibles a los centros , establecidos en la Resolución
055 de 2018 del MInisterio de Salud y Protección .
TITULO : Profesional y/o técnico
Experiencia general : Mayot
contados desde la fecha de expedicIón del título y
hasta el cierre del presente proceso , acreditar
mediante certificaciones laborales .

Certificar formación en producción
sostenible y/o proyectos productIvos .
ExperiencIa Específica : TaILeristas en programas de
atención al adulto mayor , de un ( 01 ) año .
Teniendo en cuenta los requisitos mínImos esenciales
exigibles a los centros , establecidos en la ResolucIón
055 de 2018 del MinisterIo de Salud y ProteccIón .

pecuaria

TITULO : Profesional y/o técnico

Experiencia general : Mayor o igual a tres ( 03 ) años ,
contados desde la fecha de expedición del título y
hasta el cierre del presente proceso , acredItar
mediante certificaciones laborales .

Certificar formacIón en proyectos productivos .

Experiencia EspecífIca : Talleristas en programas de
atención al adulto mayor , de un ( 01 ) año .
Teniendo en cuenta los requisitos mínImos esenciales
exigibles a los centros , establecidos en la Resolución
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección .
TITULO : ProfesIonal y/o técnico

Pág. 3 1
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PERFIL :
TALLERISTA EN

RECREAC IÓN ,
,JUEGOS CRIOLLOS ,
DE MESA Y DANZA
COMO EXPRESIÓN
RECREATIVA Y

ART Í STICA .

CANTIDAD
UNO (1)

ExperiencIa general : Mayor o igual a tres ( 03 ) años ,
contados desde la fecha de expedIción del título y
hasta el cierre del presente proceso , acreditar
mediante certIficacIones laborales ,

Certificar formación en danza
Experiencia EspecífIca : Ta11eristas en programas de
atencIón al adulto mayor , de un ( 01 ) año .
TenIendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales
exlglbles a los centros , establecidos en la Resolución
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección .
TITULO : FisIoterapeuta
Experiencia General : cinco ( 5 ) años contados desde la
fecha de expedición del título .
Experiencia Específica : Certificar el desempeño como
FIsIoterapeuta en programas de adulto mayor , mínimo
de dos ( 2 ) años
TenIendo en cuenta los requisitos mínImos esenciales
exigibles a los centros , establecidos en la ResoLucIón
055 de 2018 del MInisterio de Salud y Protección .
TÍTULO : Curso de Manipulación de Alimentos y Buenas

PERFIL : (DOS) 2 1 PráctIcas de Manufactura-Almacenamiento de los
MANIPUIADORES DE 1 Alimentos- Inocuidad de los Alimentos con constancia o

ALIMENTOS I partIcipación
EXPERIENCIA >

REIACIONADA EN 1 experiencIa corno manipulador de aIImentos .
ATENCIÓN A >

PERSONAS MAYORES i adulto mayor , en un mínimo de un ( 01 ) año .
c . FASE DE ALISTAMIENTO . Para el óptimo desarrollo del objeto y
adecuada atención a personas mayores en el centro vida , se requiere
cumplir con una fase de alistamiento , entendida como el tiempo que
se da entre el perfeccionamiento del convenio y el inicio de
operación , este plazo lo establecerá el supervisor del convenio, una
vez se perfeccione el mismo , durante el alistamiento se realizan las
proyecciones técnicas y administrativas , adecuaciones a la planta
física del centro vida sede principal, se concretan los espacIos de
funcionamiento de las sedes satelitales en los centros de acción
comunal de cada sector a dt'ender , formación y cualificacIón del
talento humano en el plan de atención integral del centro vida,
proyección de horarios , bitácoras , formatos , gestión documental
entre otros . En el marco del alistamiento el operador debe : 1. Contar
con un inventario de equipos , menaje de preparación y servido para
la elaboración de los complementos preparados en sitio almuerzo y
ponerlo a disposición durante toda la ejecución del convenio por
medio de préstamo . 2 . Contar con un equipo de vehículos para la
entrega de los insumos y materias primas para las preparaciones de
los complementos objeto del convenio , Dos ( 2 ) vehículos tipo furgón
termo king los cuales deben contar con la documentación sanitaria
vigente , Igual o superior a 2024 . 3 . Contar con un equipo de dos ( 2 )
vehículos de transporte , para la distribución y entrega de los
insumos y complementos alimentarios a las personas mayores
beneficiarios , los cuales deben contar con la documentación
sanitaria vigente . 4 . Dotar al personal manipulador de alimentos de
la vestimenta y demás elementos exigidos , los cuales cumplan con las
características exigidas en la legislación sanitaria vigente y
cumplir con protocolos de bioseguridad . 5 . Presentar los planes de
SaneamIento básico del comedor , plan de mantenimiento de equIpos y
enseres , plan de capacitación y / o actualización continua ,
permanente para el personal coordinador , manipulador de alimentos ,
conductores , Y auxiliares de transporte mínimo de 10 horas , acorde
a lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 , manual de procesos

PERFIL: UN (1)
FISIOTERAPEUTA

%: E-mail,secretaria9enerai@d uh:arno- boyaca.gov.co
Tel, 7 62é3230 ext. :X)5
Fax, (608} 7 bC:>1192

Cod. Postal, 150Z,61
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y procedimientos , formatos de.-- registro . 6 . Establecer rutas y
horarios de entrega de los coñlpl.ementos alimentarios almuerzo a los
personas mayores beneficiarios . 7 . Contar con las áreas y
demarcaciones de las mismas en el comedor del centro vida , publicar
los ciclos de menú y guías de preparación en el comedor , con el fin
de tener los soportes para visitas de inspección seguimiento y
control, carpetas documentales del personal manipulador , auxiliar y
conductores . 8 . Contar con un Coordinador de calidad en la operación
del programa el cual se encargará de la planeación , dirección y
control de las actividades necesarias para el cumplimiento del
convenio en los aspectos técnicos y administrativos con experiencia
laboral mayor a diez ( 10 ) años , acreditada mediante certificaciones
laborales , experiencia específica : Certificar el desempeño como
coordinador de proyectos de personas mayores , programas de
alimentación , en un mínimo de cinco ( 05 ) años , dos convenios cuyo
objeto se relacione con atención al adulto , El coordinador debe
Implementar y fomentar buenas prácticas higiénicas y de manipulación
durante todas las etapas de manejo de los alimentos , y garantizar su
cumplimiento conforme a las disposiciones establecidas en la
normatividad sanitaria vigente . D . FASE DE OPERACIÓN: Es la ejecución
o prestación del servicio de atención integral : alimentación y
actividades de atención complementaria psico–social a los personas
mayores beneficiarios , se desarrollan actividades adicionales que
hacen parte de la canastá básica de servicios establecida en la Ley
1276 de 2009 , atención psicosocial atención primaria en salud ,
recreación y deporte ; en este sentido , el operador garantiza las
condiciones de calidad , cantidad , inocuidad y oportunidad
establecidas en el respectivo convenio , y la normatividad sanitaria
vigente , Cumplirá cabalmente con la preparación , ensamble ,
distribución y entrega de los complementos alimentarios almuerzo a
los personas mayores beneficiarios y cumplirá los servicios
adicionales a que se comprometa . 1. Cumplir durante la ejecución del
convenio con los requisitos para el transporte , almacenamiento ,
producción y distribución de alimentos y complementos preparados
para entrega en modalidad catering según parámetros establecidos en
la Resolución 2674 de 2013 del ministerio de salud y protección
social. 2 . Contar con un inventario de equipos , menaje de preparación
y servido para la elaboración y entrega de los complementos
preparados en sitio almuerzo y ponerlo a disposición durante toda la
ejecución del convenio por medio de préstamo . 3 . Poner a disposición
del centro vida los insumos e implementos de aseo necesarios para
llevar a cabo de forma adecuada la prestación del servicio , en las
cantidades y especificaciones mínimas requeridas para mantener las
condiciones higiénicas sanitarias . 4 . Cumplir durante la ejecución
del convenio con lo estipulado en la Resolución 5109 de diciembre 29
de 2005 , la Resolución 333 de 10 febrero de 2011 y las demás normas
vigentes , acerca del empaque y rotulado de todos los alimentos . 5 .
El operador debe garantizar la entrega de los complementos
alimentarios : almuerzo preparado en sitio en adecuadas condiciones
de calidad e inocuidad . 6 . Para el almacenamiento y distribución de
los alimentos se debe cumplir con los "Lineamientos para el sector
de alimentos y bebidas en Colombia ante la declaración de emergencia
sanitaria por covid–19’' , expedidos por el INVIMA . 7 . En toda la
trazabilidad de los alimentos el operador debe cumplir los protocolos
de Bioseguridad y la aplicación de los mismos , acorde a las
condiciones del Municipio , con el fin de evitar la propagación
contagio del COvID–19 . AsÍ mismo promover estrategias para el
cuidado , utilizando adecuadamente los elementos de protección
personal requeridos , para salvaguardar la salud de la comunidad . 8 .

E-mail: secrotariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel, 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601392
Cod. Postal: 1501,é>l
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Establecer y Cumplir los horarios de entrega de los complementos
alimentarios almuerzo preparado en sitio garantizando la atención
oportuna a las personas mayores beneficiarios . 9 . El operador debe
presentar los certificados de vacunación del equipo de trabajo a
disposición . SEXTA . OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO . a . Expedir el
certificado de Registro Presupuestal del contrato . b . Aprobar la
garantía única , que en debida forma constituya para los casos que
aplique . c . Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma
y oportunidad previstas en el mismo . d . Designar el supervisor para
vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecución y demás condiciones establecidas , coordinar a través del
supervisor el logro de los objetivos propuestos en el contrato
celebrado . f . Prestar toda la colaboración necesaria para la debida
e]ecuclón del contrato . g . Suministrar al contratista, la
información requerida para el desarrollo del objeto contractual. 1 .

Entregar al operador la base de datos de los personas mayores
beneficiarios . j . Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que se deriven del contrato . SÉpTIMA . APROPIACIÓN
PRESUPUESTAL . El Municipio pagará el gasto que ocasione el presente
Convenio , con cargo al Presupuesto para la presente vigencia , así :

Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 2025000205 , cuenta
número 2 . 3 . 1.4 1.04 . 1500.0004 Centros de vida Adultos mayores
atendidos con servicios integrales / RP Estampilla Proadulto mayor ;
cuenta número 2 . 3 . 1.41.04.1500.0004 Centros de vida – Adultos
mayores atendidos con servicios integrales / Rendimientos
Financieros RP E stampilla Proadulto mayor . OCTAVA . GARANTIAS
*- CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025 . " : deberá constituir a favor del
Municipio de Duitama con una compañía de seguros o bancaria
legalmente establecida en Colombia una garantía única que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales , así :

ain) imlento n---He c
contrato

r
convenio y cuatro ( 4 ) meses más

Calidad del
Servicio
Pago de ServIcios
y prestaciones
SocIales

20% del valor del
contrato
10% del valor del
contrato

Por el término de duración del
convenio y cuatro ( 4 ) meses más
Por el término de duración del
convenIo y cuatro ( 4 ) meses más

NOVENA. ESTAMPiLLA PROCULTURA: ~~ CONSORCiO ADULTO baYOR 2025 . ",
cancelara el valor correspondiente a Estampillas Procultura por el
valor correspondiente al aporte del MunicipIo , según Acuerdo número
041 de 2008 equivalente al 2 % del valor del CONVENIO . DE:CIMA,
ESTAMPiLLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: "CONSORCiO ADULTO }mYOR
2025 . " , cancelará el valor correspondiente a ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR, Artículo 6 del acuerdo 012 del 2014 modificado por el Acuerdo
034 de 2014 en su Artículo primero , correspondiente al 3 % del valor
del contrato . DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN : La
tesorería municipal realizara el recaudo del 1 % correspondiente a
la tasa pro deporte y recreación creada mediante Acuerdo 008 de 04
de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020 , DE:CIMA
SEGUNDA . EISTAMP ILIJL PARA IA JUSTICIA FAMILIAR : La tesorería
municipal realizará el recaudo del 2 % de cada cuenta que se le pague
al contratista , por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR , en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de
diciembre de 2024 . DE:CIMA TE:RCEiRA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL y
PARAFISCALES : "CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025 ." , deberá acreditar que
está cumpliendo con las obligaciones de los pagos a seguridad social
y parafiscales si es del caso , de acuerdo con lo establecido con el

E-rua ii, $ecretariagenera!@d uitarna- boyaca.gov.co
Tel, 7 62623C> ext. 3C>5

Fax, (608) 7 601192b,- Cod. Postal: 15 €:)461
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artículo 50 de la Ley 789 de 2002 , artículos 3 y 4 de la Ley 797 de
2003 , artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes
vigentes en la materia . DE:CIMA CUARTA. MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN
UNIIATERAL DEL CONVENIO . De conformidad con lo establecido en los
artículos 14 , 15 , 16 , y 17 de la Ley 80 de 1.993 , el presente convenio
podrá ser modificado e interpretado unilateralmente por el
Municipio . DE:CIMA QUINTA. INHABILIDADE:S E INCOMPATIBILIDADES . Las
partes contratantes declaran bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incur sos en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad, según lo establecido en el artículo 8 de la Ley 80
de 1993 y demás normas vigentes . DE:CIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO . Además de los casos señalados , procederá a liquidarse el
Convenio al vencimiento de su término o el cumplimiento o ejecución
de las obligaciones surgidas del mismo, así también por la ocurrencia
de alguna de las circunstancias establecidas en el Art . 11 de la Ley
1150 de 2007 , y para tal efecto se observará el procedimiento
indicado en la Ley . DE:CIMA SEPTIMA . LEGISIACIÓN . El presente convenio
se regirá por la leyes civiles y comerciales pertinentes , salvo en
las materias particularmente reguladas por el Art . 355 ConstituciÓn
Nacional, el Decreto 777 de 1992 , modificado por el Decreto 1403 de
1992 y Decreto 2459 de 1993 , Decreto 1082 de 2015 y demás normas
vigentes y concordantes . La jurisdicción competente para conocer de
las controversias judiciales que se susciten con ocasión del presente
convenio , será la Contencioso Administrativa . DEICIMA OCTAVA.
SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA. La supervisión y vigilancia de la ejecución
del presente Convenio será ejercida por la Dra . ROSMIRA ROBERTO
OCHOA, SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL o quien haga sus veces , quien
velará por los intereses del mismo y tendrá las funciones que por
índole y naturaleza del presente Convenio le sean propias , así como
específicamente se estipulan , entre otras : 1 ) Verificar que se dé
cumplimiento a las obligaciones contraídas por las partes . 2 )
Elaborar las actas de entrega para efectos de realizar los pagos
respectivos en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de
liquidación . 3 ) Verificar e informar el cumplimiento del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, informando
oportunamente sobre posibles multas o caducidad . 4 ) Certificar el
recibo a satisfacción de los bienes para el efecto de los pagos
previstos en el contrato . 5 ) Solicitar la información y documentos
adicionales que considere necesarios en relación con el desarrollo
del contrato . 6 ) Controlar y comprobar la calidad de los bienes
entregados para efectos del pago y la correspondencia con la
propuesta . 7 ) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que este no está cumpliendo cabalmente
con el objeto del contrato . Si no efectúa los correctivos , solicitar
la aplicación de multas y aún de la caducidad cuando el
incumplimiento lo amer ita . 8 ) Atender todas las consultas que
resulten de la celebración del presente contrato . 9 ) Revisar que
cumplan con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral y recursos parafiscales y /o la certificación
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el represéntate
legal. DE:CIMA NOVENA MULTAS . El Municipio de Duitama podrá imponer
multas suce$ ivas diarias al " CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025 . " ,
equivalentes al 0.5% del valor del presente convenio , en caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
cont_raídas , las cuales se podrán descontar directamente de los
créditos a favor de "CONSORCIO ADULTO MIYOR 2025 . " o de la garantía
única , la decisión se dará a través de resolución motivada y contra
ella procede el recurso de repos ición VI(;EISIMA - INDEMNIDAD :
"CONSORCiO ADULTO MAYOR 2025 . " , se compromete a mantener indemne alA

E-mail, secretariager
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax, {608) 7 601192
Cod. Postal: 1$0461

era 1@duitanla-boyaca.gov.co
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Duitama
NiT: 891855138-1

Municipio de cualquier daño o perjuicio que se pueda generar por
reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las
de sus subcontratistas , como producto de la ejecución del presente
convenio , responsabilidad que se mantendrá aún terminando el
convenio por cualquier causa . VIC;ES IMA PRIMERA . DEL
PERFECCIONAMIENTO . El presente Convenio se entiende perfeccionado
con la firma de las partes y para su ejecución requiere : POR PARTE
DEL MUNICIPIO : 1 . Certificado de Registro Presupuestal . 2 .
Aprobación de la garantía exigida . POR PARTE DE "CONSORCIO ADULTO
MAyOR 2025 . " : 1. Presentación de la garantía exigIda . 2 . Suscribir
la respectiva acta de inicio 3 . Pago de Estampillas Procultura según
Acuerdo 041 de 2008 . 4 . Pago de estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor según Acuerdo 034 de 2014 por el cual se modificó el
Acuerdo 012 de 2014 . 5 . Pago de Estampilla para la justicia familiar
según Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024 . VIGESIMA
SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL . Para todos los efectos , las
partes contratantes acuerdan como domicilio la ciudad de Duitama .
VIGESIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONVENIO El contratista acepta de
manera inequívoca el contenido del contrato electrónico y sus anexos
con la aceptación de este a través de la plataforma SECOP II .

CONVENIO ELECTRÓNICODOCUMENTO HACE PARTE INTEGRATI DELESTE
ACEPTADO CONASOCIACIÓNDE EL CUAL SE ENTIENDE LACONVENIO

SUSCRIPCIÓN ELECTRÓNICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP
11
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