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SECRETARIA GENERAL
ARFEA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° CAS-20250004

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y CONSORCIO ADULTO
MAYOR 2025.

Entre los suscritos a saber JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.001.294.754 expedida
en Bogotéa, quien fue nombrado como Secretario General mediante Decreto
No. 107 del 4 de febrero de 2025 posesionado mediante Acta No. Folio
027 del 4 de febrero de 2025, y que mediante Decreto 185 del 05 de
marzo de 2025 le fue delegado la capacidad para contratar en nombre
del Municipio de Duitama identificado con Nit. 891.855.138-1, obrando
en nombre y representacidn del MUNICIPIO DE DUITAMA; y pocr la otra
parte, CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025, con NIT. 901928997-1, representado
legalmente por DEISSY YOHANA MORENO ROJAS, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania numero 1.057.577.445 expedida en Sogamoso,
debidamente facultada para contratar y quien en adelante se denominara
“CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025.’", hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la
Constitucidén Politica de Colombia establece como fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy
garantizar la efectividad de 1los principios derechos vy deberes
consagrados en la carta, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica vy
administrativa. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. 2) Que en el mismo orden de garantia de los derechos,
el articulo 46, especifica que es obligacién del Estado concurrir
para la proteccién y la asistencia de las personas mayores y promover
su integracién a la vida activa y comunitaria, en el marco de la
solidaridad, la igualdad, la diversidad y la dignidad como pilares
del ordenamiento colombiano, tal como lo prevén los articulos 1, 13
y 16 ibidem, incluso mediante el desarrollo de acciones afirmativas
en favor de sujetos de especial proteccidén atendiendo a sus especiales
condiciones. 3) Que la normatividad colombiana, en concordancia con
el plan para la década del Envejecimiento Saludable 2020-2030, el
cual se adhiere a los lineamientos rectores de la referida Agenda
2030 y estda establecido sobre un enfoque en derechos humanos,
reconociendo la universalidad, inalienabilidad e indivisibilidad de
éstos y centra sus directrices en cuatro ambitos de actuacion
dirigidos a cambiar la forma de pensar, sentir y actuar con respecto
a la edad y el envejecimiento, asegurar que las comunidades fomenten
las capacidades de las personas mayores, ofrecer una atenciodn
integrada y centrada en ellas, servicios de salud primarios que
respondan a sus necesidades y proporcionar acceso a la atencidn. Asi
mismo, la politica publica Nacional de Envejecimiento y Vejez, la
cual a través del Decreto 681 de 2022 se proyecta para el periodo
2022-2031 con seis ejes estratégicos de atencidén integral soportados
en la normatividad vigente, entre los que estan el Decreto 163 de
2021, la Ley 1251 de 2008, la Ley 1276 de 2009 a través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos
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vida, la Resolucion 055 de 2018 por medio de la cual se modifica la
Resolucién 024 de 2017, normas sustentables para garantizar los
derechos de las personas mayores en el territorio Colombiano. 4) Que
de igual forma, 1la ley 715 de 2001 y 1276 de 2009 imparten
instrucciones sobre la atencidén a grupos vulnerables por parte de los
Municipios, especialmente la proteccion a las personas mayores a
través de los Centros Vida como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida. Segun el Articulo 6°, Seran beneficiarios de 1los
Centros Vida, los personas mayores quienes segun evaluacidn
socioeconomica, realizada por el profesional experto, requieran de
este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte social. 5) Que el municipio de Duitama en
garantia de los derechos de las personas mayores y en cumplimiento a
sus competencias, funciones y responsabilidades descritas en la
normatividad vigente, asegura la atencidn y asistencia integral a las
personas mayores, teniendo en cuenta que acorde a la proyeccidén DANE
2024, se registra que del total de la poblacidon del municipio un
aproximado de 20.880 son personas mayores entre 60 anos y méds, los
cuales son proclives a estar en vulnerabilidad por factores de orden
econdémico, salud, nutricidén, oportunidades igualitarias, soledad,
abandono; situaciones que afectan la independencia, inclusidén social,
participacién ciudadana, cuidado, salud, envejecimiento saludable-
productivo de los mismos. 6) Que para contrarrestar estos flagelos,
se asegura la atencion a las personas mayores a través de los servicios
de atencion Integral, centro vida y/o centros de bienestar, en los
que se evidencia que, en promedio un 70% de las personas mayores son
personas vulnerables psicosocialmente, viven en estado de soledad y/o
abandono, que ya algunos familiares consideran que ya cumplieron un
ciclo vital de produccidén y aporte, pese a que la politica puiblica
nacional de envejecimiento y vejez insta a la garantia de sus
derechos, la superacién de la dependencia econdmica, inclusidén social,
atencion 1integral en salud, respeto, envejecimiento saludable,
educacion entre otros; en este orden, los personas mayores y mayoras
del municipio de Duitama requieren una atencidén integral permanente
que cualifique sus condiciones de vida, garantice los derechos y les
permita continuar siendo un ser activo, independiente, autdnomo,
productivo y feliz en este estadio vital. 7) Que por medio de esta
contratacion, se busca desde un enfoque humanista en responsabilidad
social, administrativa y legal la garantia de derechos, equidad,
oportunidad, para dar cumplimiento a las necesidades de atencién
integral a las personas mayores del municipio de Duitama, a través
del funcionamiento del centro vida, sede principal y ocho sedes
satelitales de los sectores urbano y rural, por medio de los servicios
de canasta minima establecidos en la Ley 1276 de 2009; alimentacidn,
orientaciodon psicosocial, atencidén primaria en salud, capacitacidn en
actividades productivas, manualidades, promocién del trabajo
asociativo, deporte, recreaciodn, encuentros entre coetaneos e
intergeneracionales, redes de apoyo, capacitacién en el uso de
internet y medios de comunicacioén, los cuales son cualificados desde
la pertinencia del contexto. Con el presente convenio se pretende
atender a quinientos (500) beneficiarios en el centro vida la Edad
Dorada Duitama, distribuidas en una sede principal y ocho sedes
satelitales ubicadas en las areas urbana y rural, que tengan nivel de
SISBEN Al-A5 Pobreza extrema, Bl-B7 Pobreza moderada y Cl-Cl8
Vulnerabilidad. 8) Que es pertinente hacer referencia a la Ley 1276
de 2009 cuyo objeto es la proteccidén a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de
los Centros Vida y que para tal fin autoriza la emisidén de estampilla
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para el bienestar del personas mayores, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccidn, instalacidn, adecuaciodn,
dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de las respectivas entidades
territoriales. El1 producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30%
restante, a la dotacidén y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperaciodn
internacional. 9) Que asi las cosas, y teniendo en cuenta que la
Administracién Municipal no cuenta con la totalidad del personal,
logistica, equipamientos suficientes para brindar atencidén integral
a las personas mayores, se requiere aunar esfuerzos con una entidad
sin animo de lucro, con experiencia e idoneidad, a través de la cual
se asegure una atencién humanitaria, diferencial, con equidad de
género, oportunidad, igualdad, garantia de los derechos,
interseccionalidad, satisfaccidn y seguridad de los beneficiarios del
centro vida, promoviendo un envejecimiento saludable, independiente,
auténomo, productivo, libre de violencias y que dé cumplimiento de
los propésitos del plan de desarrollo Municipal y los lineamientos y
politicas de orden nacional y mundial que protegen a esta valiosa
poblacién. 10) Que con el apoyo de la Entidad sin animo de lucro, se
logran optimizar los recursos de la Administracidén Municipal,
considerando que la poblacién objeto del programa recibira wvalores
agregados que cualifican la prestacidén de los servicios de atenciodn
integral, entre los cuales se destacan: sesiones adicionales vy
pertinentes, apoyos externos de Instituciones por medio de gestiones
de la ESAL, cualificacién de elementos, implementos e idoneidad
profesional con experiencia relacionada, valores agregados que al
unisono con los recursos y habilidades de la Administracidén, permitira
obtener un mejor servicio en términos de oportunidad, calidad,
eficiencia, eficacia e idoneidad, sin que se generen riesgo técnicos,
administrativos o financieros en la ejecucidén de la atenciodon integral
a las personas mayores, para quienes debera desarrollar actividades
de: alimentacidén, orientacidn psicosocial, atencidén primaria en
salud, capacitacién en actividades productivas, manualidades,
promocién del trabajo asociativo, deporte, recreacidén, encuentros
entre coetaneos e intergeneracionales, redes de apoyo, capacitaciodn
en el uso de internet y medios de comunicacién, las cuales son
indispensables para mejorar la calidad de vida y satisfacer las
necesidades basicas de los mismos. De esta forma, las contratacion
con una entidad privadas sin animo de lucro representan optimizacidn
de los recursos publicos y manejo del riesgo; asi como los descuentos
municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores, 1lo
que permite poder utilizar mayor cantidad de recursos en la atencién
efectiva a los beneficiarios del centro vida; asi mismo, el municipio
por medio de esta modalidad especial de contratacidén, aprovecha la
amplia y exitosa experiencia de la ESAL, en el desarrollo de este
tipo de operacidén del programa centro vida. 11) Que en el plan de
desarrollo PRIMERO DUITAMA 2024 - 2027 se han trazado metas a cumplir
de orden social para las poblaciones en situacién permanente de
desproteccién social y o familiar dentro de las que se encuentra la
poblacidn persona mayor, la cual requiere de atencidén integral y
proteccién social mediante procesos de formacién, prevencidén vy
promocién de salud, actividades culturales, artisticas y recreativas
de participacidén grupal garantizando sus derechos y bienestar en el
entorno fortaleciendo el tejido social. Para dar cumplimiento a 1los
fines constitucionales y a lo establecido en el plan de desarrollo,
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la administracién municipal busca garantizar los derechos de 1los
personas mayores, estableciendo programas y proyectos que brinden un
trato preferencial a ésta poblacién, a fin que puedan acceder a
programas que garanticen la inclusién social, participacién
ciudadana, superacioén de la dependencia, vida libre de violencias,
atencién en salud, envejecimiento saludable y feliz, educacion,
reeducacién, nuevos aprendizajes para el enfrentamiento y superacion
de la vejez; para lograrlo, la administracién municipal de Duitama,
aunar esfuerzos administrativos, humanos, técnicos y financieros con
el firme proposito de garantizar la promocién, restablecimiento,
proteccidén y pleno ejercicio de los derechos humanos de los personas
mayores en el marco del centro vida sede principal y ocho sedes
satelitales de las &dreas rural y urbana; para lo cual y teniendo en
cuenta el analisis del sector realizado, el municipio de Duitama,
considera oportuno adelantar futura contratacién con entidades
privadas sin &animo de lucro y de reconocida trayectoria, experiencia
relacionada con el objeto e idoneidad, teniendo en cuenta que en los
tltimos anos se han celebrado convenios de esta clase con este tipo
de entidades, demostrando éxito operativo y buenos resultados en la
consecucién de objetivos y fines en el marco del bienestar social
propuesto por la entidad, tal como ocurrié en el ano 2024, con el
reconocimiento al Centro Vida la Edad Dorada de Duitama como el mejor
de la Provincia de Tundama del Departamento de Boyaca. 12) Que la
Secretaria de Integracidén Social del municipio de Duitama Boyaca en
cumplimiento de sus funciones y competencias, considera necesario
brindar atencidon y asistencia para el bienestar del personas mayores;
para lo cual se requiere poner en funcionamiento los servicios del
centro vida, toda vez que las necesidades en alimentacidn, orientacidn
psicosocial, atencidn primaria en salud, capacitacion en actividades
productivas, manualidades, promocidén del trabajo asociativo, deporte,
recreacion, encuentros entre coetaneos e intergeneracionales, redes
de apoyo, capacitacién en el uso de internet, pero sobre todo un
espacio de atencidén integral doqge reciban amor y compania. 13) OQue
el municipio de Duitama cancelara al contratista de acuerdo al numero
de beneficiarios asistentes que sean atendidos y beneficiados con el
servicio de alimentacién diariamente en modalidad almuerzo para la
sede principal y ocho sedes satelitales de las areas urbana y rural
del municipio de Duitama, buscando que ninguno de las personas mayores
convocados, focalizados y priorizados en el marco del programa, se
quede sin recibir los beneficios proyectados en la contratacion. Todas
las actividades programadas y ejecutadas cumpliran con el protocolo
de bioseguridad segun la normatividad vigente, garantizando la salud
y la vida de 1la poblacién objetivo; se debe garantizar una
alimentacidén que asegure la 1ingesta necesaria a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para las personas mayores de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacidn, elaboren
los profesionales de la nutricidén. Asi como la orientaciodn psicosocial
preventiva la cual persigue mitigar el efecto de las patologlas de
comportamiento que surgen en la tercera edad v los efectos a las que
ellas conducen. Se facilitara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos s,
prevencion de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y
remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera, entre
otras, patologias relacionadas con la malnutricidn, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. Aunado se debera capacitar en
actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos vy
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preferencias de la poblacidén beneficiaria siempre con promocidn del
trabajo asociativo; el deporte, cultura y recreaciodén, encuentros
intergeneracionales y la promocidén de la constitucidén de redes para
el apoyo permanente de los personas mayores sin duda seran de gran
importancia para superar las condiciones de vulnerabilidad de los
personas mayores con la correspondiente inclusidén, participacioén
social, envejecimiento saludable para una vida auténoma. 14) Que el
Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacidén reuna
las siguientes condiciones: (a) Que el objeto del convenio corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel
de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los de
personas en situacidén debilidad manifiesta o indefensidén, los derechos
de minorias, el derecho a la educacién, derecho a paz, manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y promocién de la diversidad étnica
colombiana; (b) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras
y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacidén, distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin &animo de lucro represente
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En deméds eventos, la Entidad
Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones vy
reglamentos. 15) Que la Entidad Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacidn cumple con las condiciones establecidas en el presente
articulo y Justificar la contratacidén con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin a&nimo de lucro
y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacidn expresa de su representante legal para cada convenio en
particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. EL1
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcidn
otorgar autorizacidén. La Entidad Estatal deberd acreditar en los
Documentos de la autorizacidén respectiva. 16) Que la actividad de
interés publico que se pretende satisfacer a través del programa, es
desarrollada a nivel regional por varias personas de derecho privado
de caracter Sin Animo de Lucro, razén por la cual debe adelantarse
proceso competitivo de seleccidén, a fin de seleccionar la méas iddnea
para la entidad, previa seleccidén objetiva a través de convocatoria
adelantada en el SECOP II. 17) Que asi las cosas, es necesario para
el Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras de
seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad
para la ejecucidén del objeto del convenio del Programa de atencién
integral al personas mayores en el Municipio de Duitama, considerado
como un programa de interés general en razén a la poblacidn a la que
se dirige; objeto del presente proceso contractual es ofrecido por
mas una de entidad sin &nimo de lucro y corresponde a actividades
previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en el segundo
semestre de la vigencia 2022, con los cuales se busca promover los
derechos de personas en situacién vulnerabilidad. 18) Que el municipio
de Duitama establece como sustento para acogerse a la modalidad de
seleccidén a través del proceso competitivo para seleccionar a una
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Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, el siguiente: e
El objeto del proceso corresponde directamente a programas 'y
actividades de interés publico, que se encuentran previstos en el
Plan Desarrollo “PRIMERO DUITAMA” 2024-2027 con el cual el municipio
de Duitama busca la promocién y garantia de los derechos de las
personas adultas mayores y mayoras en situacidén de vulnerabilidad,
niveles Al a Cl8. e El convenio a suscribir, no comporte una relaciodn
conmutativa, toda vez que lo que busca es garantizar la atencidn
integral a los personas mayores por medio de la entrega de los
complementos en modalidad almuerzo, de acuerdo con los lineamientos
de la normatividad vigente aplicada a los centros vida; es este orden,
no existe una contraprestacidén directa a favor de la Entidad Estatal,
puesto que con el desarrollo del objeto contractual, se requiere
aprovechar la experiencia, el conocimiento del sector, asi como la
ausencia de animo de lucro a fin de garantizar una inversidén de
recursos mas eficiente y eficaz, con la optimizacion de recursos desde
el punto de vista econdémico, lo que permitira cubrir y satisfacer las
necesidad del objeto contractual en atencién integral a los personas
mayores y mayoras del municipio de Duitama Niveles SISEN Al a C18,
promoviendo la garantia de derechos, entendiendo que el articulo 46
de la Constitucidén politica de Colombia establece “E1l Estado, 1la
sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa vy comunitaria...”; en este orden el estado y la
administracidén municipal asumen la responsabilidad de asistencia y
proteccion de los personas mayores y mayoras. Asli mismo, con la
presente contratacidén, no se dan ni se contiene instrucciones precisas
dadas por el municipio de Duitama a la ESAL a seleccionar para cumplir
con el objeto del convenio. e Para el presente proceso contractual,
aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo
municipal “PRIMERO DUITAMA 2024-2027"” y objeto de la contratacién,
existen entidades privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas
del mercado, gque representan y permiten la optimizacién de 1los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria. Entre las
razones mas representativas para acudir a este mecanismo de
contratacion esta la optimizacidén de recursos, en el entendido que no
habrda Animo de Lucro al contratar con una ESAL, lo que conlleva
paralelamente mejor aplicacién de recursos, menor carga tributaria
respecto a procesos de seleccidn regulado en la Ley 80 de 1993, 1lo
cual genera mayor rendimiento y optimizacién de los recursos,
promoviendo actividades adicionales que cualifiquen la atenciodn
integral de los personas mayores beneficiarios. e El municipio de
Duitama al realizar contratacion a través de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, segun lo establecido en el decreto 092
de 2017 para el objeto “Atencidn Integral Para Personas mayores en el
Centro Vida Del Municipio De Duitama Boyaca” busca dar cumplimiento
al plan de desarrollo “PRIMERO DUITAMA 2024-2027"”, Linea Estratégica
No. 2 SECTOR: Inclusidén Social y reconciliacién. PROGRAMA: Atenciodn
integral de poblacidén en situacioén permanente de desproteccidén social
y/o familiar PRODUCTO: Servicio de atencidén y proteccidén integral al
adulto mayor, por medio de procesos de formacién en desarrollo humano,
promocién y prevencién de salud, medio ambiente, actividades
artisticas, culturales, recreativas y de participacidon comunitaria,
garantizando sus derechos y mejorando su entorno” el cual procura la
garantia de los derechos de 1los personas mayores, el Dbienestar
personal-social de los mismos; en ese orden la contratacidén con una
ESAL proporciona beneficios en 1la consecucién de resultados en
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atencién a la experiencia, idoneidad, conocimiento y manejo en la
planeacidn-ejecucidén de actividades de atencidén integral centradas en
el personas mayores que la ESAL acredite. ® El Municipio de Duitama
ha celebrado convenios en ahos anteriores con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad para la atencidén integral a
los personas mayores (Centro vida), consiguiendo el alcance de los
objetivos trazados y experiencias valiosas en el bienestar integral
de los mismos, desde la participacidén mancomunada y el compromiso
decidido con la idoneidad que los certifica; toda vez, que las ESALES
son entidades destacadas por el desarrollo de politicas de bienestar
en garantia, promocidn, proteccidn, restablecimiento y ejercicio de
los derechos de los personas mayores, asl como la optimizacidén de los
recursos publicos en eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo en el cumplimiento del objeto a contratar; ademds, los
descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades que
son menores, lo que permite poder utilizar mayor cantidad de recursos
en la atencién integral del personas mayores. @ La contratacion
con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos en la medida en que la mayor experiencia
en actividades similares a las que se pretende contratar permite
asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacidn vy
de las actividades que se van a ejecutar; asi mismo, la ejecucidn de
un convenio con una ESAL permite el cumplimiento de los objetivos del
plan de Desarrollo “PRIMERO DUITAMA 2024-2027en el marco de economia,
eficiencia y eficacia. 19) Que a su vez el Articulo 4°© establece que
el Proceso competitivo de seleccidén se deberd adelantar cuando existe
mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi: La Entidad
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de
lucro contratista, cuando en etapa planeacién identifique el programa
o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una
Entidad animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal
debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidén y publicacién los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar las
ofertas; (ii) definicidén de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin &nimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacidn de ofertas por parte de la entidad
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades
Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacidn
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas naturales o juridicas, condicidn que debe justificarse
en los y documentos previos. 20) Que los anteriores presupuestos se
acreditan de acuerdo a las exigencias previstas en los Requisitos
Habilitantes y criterios de evaluacidén. 21) Que el numeral 7 del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, enuncia: “Los actos administrativos
que se expidan en la actividad contractual o con ocasién de ella,
salvo los de mero tramite, se motivardn en forma detallada y precisa
e igualmente lo seran los informes de evaluacidén, el acto de
adjudicacién y la declaratoria de desierto del ©proceso de
escogencia.”. 22) Que el Municipio de Duitama convocdé el proceso
competitivo para entidades sin animo de lucro PC-ESAL-002-2025, cuyo
objeto es: ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, con la publicacidén en SECOP II del aviso de la
convocatoria que contiene la definicién y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
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y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar
las ofertas y demds documentos anexos. 23) Que de conformidad con el
cronograma disehado para el proceso citado, segun lista de ofertas,
fue radicada una (1) propuesta, asi:

LISTA DE OFERTAS (D Absir Panel  Opeiones

Reterencia de oferia Entidad Evaluacidn Prasentada Oferta

AR RAL Ui el CONSORCIO AGULTC MAYOR 2525 7032025 352 FM 582 147 250 COP

24) Que dentro del término previsto en el cronograma del proceso
contractual el Comité de contratacidn, adelantd andlisis y revisiodn
documental de las propuesta presentada, por lo tanto, emitio el
respectivo informe de evaluacidn, en el cual concluydé lo siguiente:
“En virtud de lo anterior el comité evaluador y asesor concluye dque
la propuesta presentada por CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025, representada
legalmente por DEISSY YOHANA MORENO ROJAS, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.057.577.445 de Sogamoso, CUMPLE con los requisitos
habilitantes y una vez aplicados los criterios de calificacidn se le
asignan 90 puntos, por lo que la propuesta se encuentra favorable
para el municipio de Duitama y el Comité recomienda al ordenador del
gasto adjudicarle el proceso competitivo para entidades sin animo de
lucro PC-ESAL-002-2025, cuyo objeto es atencidn integral a la persona
mayor en el centro de vida del municipio de Duitama.” 25) Que por 1lo
anterior se acoge la recomendacién del comité y se procede a adjudicar
el proceso competitivo para entidades sin animo de lucro PC-ESAL-002-
2025, cuyo objeto es: ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, al proponente CONSORCIO ADULTO
MAYOR 2025, representada legalmente por DEISSY YOHANA MORENO ROJAS,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.057.577.445 de Sogamoso.
26) Que la oficina Asesora de Planeacidén expidi6 certificado de
viabilidad No. 2025-15238-0023 de fecha 24 de enero de 2025. 27) Que
mediante Resolucidén numero 348 del 14 de marzo de 2025, por medio del
cual se adjudica el PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO No. PC-ESAL-002-2025, que tiene por objeto: “ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”; Por
todo lo anteriormente expuesto, el presente Convenio se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA. DEL OBJETO: ATENCION INTEGRAL PARA
ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. EL
PLAZO: El1 plazo del presente Convenio es Ciento Veinticinco (125)
dias contados a partir del acta de inicio sin superar la vigencia
2025. TERCERA. VALOR: Para la ejecucidn del objeto del proceso, el
Municipio cuenta con un presupuesto de OQUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($582.147.250). Seguin la siguiente tabla:

MODULO UNO (1) ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO
NUMERC DE PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS QUINIENTAS {500) PERSONAS MAYORES
MODALIDAD: Almuerzo preparado en sitic, entregado en sitio & la sede principal y en modalidad catering 2 ocho sedes satelitales de las dreas urbana y rural
del municipio en {as gue s& encuentren ios puntos de atencion a las personas mayores. En ninglin caso se superaran las raciones proyectadas y se atendera
fos grupos acorde a los registros de insoripadn en condidiones de inoculdad, calidad, oporturidad y efidenda, con condiciones de transporte acorde a la
normatividad wgente.

Descripcion Cantidad Dias de Total Valor Unitario Valor total
atencién  Racionesa  de la racién
Ejecutar
Almentasidn en modalidad simuerzo preparado en sitio, 250 de junes 3 juevesy 125 27640 12.52500 346.191.000,00

entregado en catenng parg ocho (8} sedes satelitales y entregade 70 los vieres Los dias
en sitic 8 la sede princpal £ almuerze se compone de: Sopa vy festivos se reemplazan
Seco con los siguientes componentes: Proteina, cereal tubéreulos  para ejecucion ef dia
{Raices - platano y derivadoes del cereal) verdura fria o aliente, wernes
slgborada por nulricorssta distista, acorde a los

tos nuincionales para este grupo poblacional, con

ciclos, andlisis y sequimiento a calidad e inocuidad.

VALOR TOTAL MODULC UNO ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO 348.181.000,00
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DIAS DE PREST#GON DE SERVKIOS DE ALIMENTACION
NUMERO DE PERSONAS MAYORES BENEFICIARIOS
Doscientas dacuenta (250} aproximadamente, acorde a Inscripcion vy a asistencia
por sede.

VALOR UNITARIC DiA
3.131.250,00

DiAS SEDES
Lunes Principal
San Antonio Norte
Maria Auxifiadora
Arauquita (Laureles)
Juan Grande
-Principal
-Vaticano
Once de Mayo
-Alcézares
Trinidad
Principal
San Antonio Norte
Maria Auxiliadera
Arauquita (Laureles)
Juan Grande
‘Principal
“Vaticano
-Once de Maye
-Alcézares
Trinidad
Principal

Doscientas cincuenta (250) aproximadamente, acorde a Inscripcion y a asistencia 313125000

por sede.

Miércoles Doscientas cncuenta (250} aproximadamente, acorde a Inscripcién y a asistencia 3.131.250,00

por seds.

Jueves Doscientas cincuenta {250} aproximadamente, acorde a Inscripcion y a asistencia 3.131.250.00

por sede.

Viernes Sesenta {70} 876.750,00

NOTA: Los dias lunes festivo, teniendo en cuenta que no se presta servicio, se traslada la programacion de atendion al dis viemes, acorde al Anexo
téenico No Uno (1) Ver Anexo. De esta forma se garantiza la iguaidad de derechos en frecuencia de atencidn a las personas mayores beneficiarias.

Perfit Actividades Dias de Vator
unitario

Sesion

Yotal sesiones a Valor totat

ejecutar

COQCRDINADOR DE
OPERACION DEL
PROGRAMA
{Concordandia con ef

Técnicas
programa.
- Proyectar ef Plan de atencidn
Integral.

y administrativas  del

Actividades

Decrato 055 de 2018)
UNQ (1}

- Estructurar y socializar los horarios
de atencién en cada punto de
Servicio.

- Coplaborar en los procesos de
certificacion  del  centro  vida
- Servir de enlace y a Apoyo ante la
administracion,  secretaria  de
Intagraci6n Sodial y la gobernacion,
programa adulto mayor.
- Realizar la programacion y
seguimiento al desarrollo de ias
actividades  del  programa.
- Elaborar y Presentar informes del
programa  de forma mensual.
- Ser enlace entre la veeduria y las
personas mayores.
- Garantizar la calidad, oportunidad,
eficiencia, eficacia en la prestacion
de jos  senvicios  ofreddos.
- Evaluar  mensualmente  la
operacion  de  los  servidios
- Promover  acciones  de
participacion entre los actores del
centro vida.
~ Ser garante de los derechos de fas
personas mayores beneficiarias.

- Responsable de la Elaboracién de
las minugtas, ciclos de mend, analisis
nutricional, guias de preparacién,
fistas de intercambio.
- Realizar seguimiento de calidad al
cumplimiento a la minuta patron
elaborado acorde a los pardmetros

NUTRICIONISTA DIETISTA
CANTIDAD UNA (1)

50C 2 meses

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305
(1@

Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

- Planear Coordinar las actividades 560 125

PERMANENCIA
DURANTE TODA LA
JORNADA
DURANTE LOS
{125) DIAS

25575000 31.968.750,00

Yotal sesiones a Vaior
unitario

sesion

Valor total

ELABORACION OF
MINUTA PATRON
PARA LA
ELABORACION DE
AIMUERZO

3.500.000.00 3.500.000,00
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Perfif Actividades Adultos Diasde Totalsesionesa Vaior Valer total
beneficiarios sesién
diariamente
autricionales para el adulto mayor.
Ofrecer ovientacion a las perscnas
mayores  en  aspectss  como!
- La nustricion en el cido de viday la
autricion especifica en i3 lercera
edad.
-+ Minuta para un adullc mayor,
nutrientes, micronutrientes,
complementos afimentarios, |
suplementos.
ta nutricion en las principales ‘
patologias de la tercera edad |
Diabates, Hipertension  artross, ‘
enfermedades degenerativas. Una
charls mensual Una asescda por
sede.
AUXILIARES DE - Elabeoracion de estrategias de 300 125 200 127500,00 2550000000
ENFERMERIA CANTIDAD  mejoramiento al Plan de atencion ‘
TRES {3) integral. }
- Atencidn primnaria en salud toma y
registro diarioc de signos vitales }
{Tension, temperatura, oximetriaj, ‘
desarrolio de habites de vida
saludable, deteccion de adultes con ‘
patoiogias que requieran remision a
fos esquemas  de  salud ‘
- Realizacién de Base de datos de
ios adultos mayores benefidiarios i
del zentro.
- Elaboracidn y registro de formatos |
de inscripaién, hoias de wida,
historias de cada beneficiario.

Perfit Actividades Aduitos Diasde  Yotal sesionesa Yator Valor total
beneficiarios sesion
diariamente

- Registro de firmas de asistencia
diaria.
- Seguimiento y acompafiamiento a
ia persona mayor beneficiadia.
- Desarolle de talleres en temas:
Habitos saludables, ef aseo diario, la
higiene, la independencia, lectura
dirigida, 1ECreason
acompahamiento y orientacidn en
medicamentos de control.
- Venficar estados de dependencia e
independencia del adultc mayor,
tips de manejo para actividades de
movilidad, desplazamiento, higiene
¥ alimentacion,
- Prevencion y deteccibn oporiuna
de enfermedades para remisién a
BLLUeMas de salud.
- Desarrolio de dub de lectura
Asesgria  en  control  de

medicamentos.
~ Generacién y particigacién en
macro everntos.
« Acompafiamiento a los proyectos
productives ¥ cooperativas  de
trabajo asodiativo,
- Acompaamiento al desanolio de
fas actividades de formadién diarias
- Desarrolio de un Macro evento en
P&P

ALILIARES DE Elaboracién de estrategias de 500 125 150 12750000 1912500000

ENFERMERIA CANTIDAD  mejoramienio 3 Plan de aiencon

DS i2) integral.
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Perfit Actividades Aduttos Diasde  Yotel sesiones a Valor Valor total
mayores atancidn ejecutar unitario
beneficiarios sesion
disriamente

- Atencion primaria en salud tomay
registro diario de signos vitales
(Tencién, temperatura, oximetria),
desarrcllo de  habites de  vida
saludable, deteccién de adultos con
patologias que requieran remision a
fos  esquemas  de  salud.
- Reafizacion de Base de datos de
los adultos mayores beneficiarios
del [<:litere
- Elaboracion y registro de formatos
de inscripcion, hojas de  vida
historias de cada beneficiaric.
- Registro de firmas de asistencia
diaria.

- Sequimiento y acompafiamiento a
fa persona mayor beneficiaria
- Desarrollo de talleres en temas:
Habitos saludables, of asec diario, la
higiene, la independencia, lectura
dirigida, recreacion
acompafamiento y orientacion en
medicamentos de control.
- Verificar estados de dependencia e
independencia de! adulto mayor,
tips de manejo para actividades de
movilidad, desplazamiento, higiene
y alimentacion.
- Prevencion y deteccién oportuna
de enfermedades para remisicn a
esquemas de salud.
- Desarrolle de club de lectura

Pearfit Actividades Aduitos Diasde  Yotalsesionesa Valor Valor total
mayores atancidn ejecutar unitario
beneficiarios sesidn
diariamente
Asesoria  en  control  de
medicamentos
PSICOLOGO CANTIDAD - Elaboracion de estrategias de 300 125 150 18150000 27.225000,00
UNC {1} mejoramiento al Plan de atancién
Integral.

- Diagndstico inicial de fa salud
mental de los beneficiarios a través
de hemamienta de valoracion y
sequirniento,

- Desarrolio de sesiones de trabajo
grupal, tafleres de promocion de la
salud mental en Ia tercera edad.
- Promocién de la indusidn y 2
participacion ciudadana.
- Crear los grupos y redes de apoyo
entre los costéneos y a nivel familia,
barrio ¥ municipio.
- Realizar terapia y sesiones de
atencién individual, atendiendo a
las necesidades y solicitudes, asi
como a las remisiones realizadas
por los compafieros de equipo.
- Desarroliar sesiones de cuidadores
que promuevan el restablecimiento
y garantia de derechos de las
personas mayores.
- Sequir 1a evolucion de las personas
mayores que lo  requieran vy
ameriten.

- Brindar pautas de actuacion para
el manejo y superacion’ de la
dependencia.

- Actividades que ayuden 2 mejorar
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Perfil Actividades Adultes Diasde  Yolel sesiones a Valor Valor total
mayores atencién ejecutar unitario
heneficiarios sesidn
diariamente
ia resiliancis,
- Desaroflar un mage evento en
prevencion del maitrate 3 las
pErSONAs mayores que impacte sf
conglomerado sooial.
- Realizar remisiones al esquema de
salud cuando se requieran y que
garanticen el culdado ya tenditn en
salud mental a las  personas
mayores.
- Reslizar seguimiento & ios qrupos
de apoyD.
-~ Apovar las actividades conjuntas
en transversal.
LICENCIADO EN Elaboracion de estrategias de 506 125 156 16500000 25.350000.00
EDUCACION FISICA mejoramiento al Plan de atencidn
CANTIDAD DOS 43 Integral
Desatrolle de actividad fisica
recreativa acorde a las capadidades
y nabilidades de las  personas
inayores bensficiarias.
Diagnostice  de  capacidades,
habilidades y destrezas Hsicas de las
personas mayoms por medis de
herramienta de  cualificacion.
- Quia y practica de gjercico fisico
aercbica, migvitidad ¥
gespiazamisnto.
- Guia y practica de actividad fisica
con  glementos de  apoyo ¥
fortalecimiento en  sillas, bandas
oiacticas, pesas, aros,  lazos,
Dastonss.

Perfit Actividades Aduitos Diasde  Yotal sesionesa Vaior Valor total
mayores atencidn ejecutar unitario
beneficiarios sesibn
diariamente
- Orientation de actividades al aire
fibre caminata adrdica, carreras de
obstacules, rally
Revistas  deportivas  que

promuevan ia actividad fisica y e
frabajo an 2GUIEs.

Apro rumba y coreogralia que
motive la mecreadion y la actividad
fisica con  linearsientos  fisicos
especificos.

Promocicn  de  ios deportes
acuaticos  jornadas  de  piscine
dirigida.

Promaaon y desarrolie de pre
deportivos a nivel de recreacién y
competencia.
- Desarrgilo de un maceo evento
gue  promueva i@ participacion
cindadana y I8 promocion de la
autonormis e la marcha
- Crganizar revistas deportivas que
promuevan 2 actividad fisica y ef
trabaic an eguipa para
presentationes an SYUIDG.
- Desanolis de Encuentros Inter
sedes, en jomada deportiva ¥
secreativa

Apoyar los eventos
interdisciphinaras on los
compafergs de equipe.
TALLERISTAEN » Elaboracién de estrategias de 340 125 158 13600000 20.400.000,00
MANUAUDADES ¥ mejoramisnto al Plan de atencion !

Integral.
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Perfit Actividades Adultos Diasde  Totalsesionssa Vaior Valor total
mayores atencidn ejecutar unitario
beneliiarios sesiln
diariamente
PROYECTOS - Realizar diagnéstico de gustos,

PRODUCTIVOS UNG (1) preferencias, habitidades y

capacidades de las  personas
mavores para la proyecddn y
ejecurion de proyectos productivos
por sede, a través de herramienta
diagnéstica.
- Refinir y estructurar minimo un
proyecto productivo por sede que
promueva fa generacion de ingresos
en ejercicio de superacidn de la
dependencia  econdmica v la
autonomia en las Personas mayores.
- Ofrecer formacion y educacion
financiera basica para el manejo de
RCUTSOS.

Formar en  estrategias  de
produccion, mercadeo y
comercializacidn  a  pequefia vy
mediana escala.
- Propiciar espacios pedagdagicos de
formen conceptos, saberes, saber
hacer en cooperativas informales y
formales.

Crear  imagen  corposativa,
misionales, principios, objetivos
para los proyectos productives de
cada sede.
- Fomentar o trabajo asociativo de
autoconsumo y comercializacion a
pequefia y mediana escala
- Reafizar arompahamiento 3 los
proyectos productivos organizados

Perfit Actividades Aduitos Diasde  Yotal sesiones a Valor Valor total
mayores atencidén ejecutar unitario
beneficiarios sesion
diariamenta
y ejecutados.

Realizar feria de proyectos
productivos que fomente la
inclusidn  social,  participacion
ciudadana y superacion de la
dependendia econdmica.
- Colaborar en las actividades,
eventos y acciones conjuntas con el
2quipo.

- Realizar diagndstico de gustos,
preferencias, habilidades ¥
capacidades de las personas
mayores para la proyeccon y
ejecucion de artes manuales, por
medic de herramienta consolidada.
- Realizar taller de pintura, dibujo,
coloreo, trazo, y diversas técnicas de
esta indole.
- Realizar taller de tejido en téenicas
de fadl manejo para las personas
mayores.

- Talleres de artes manuales con
material aprovechable.
- Aplicar téenicas de manualidad y
coordinacion  visomotora  que
promuevan destrezas manuales en
ias personas Maynres.
- Desamollar actividades de corte,
patronaie v confeccidn  de
elementos sencifos para uso y
aprovechamisnto parsonal.
- Desarroliar  técnicas de

decoupage, coliage, esgrafiado,
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Secretona Gerzeral

MUNICIPIO DE

{3 Duitama

NIT: 891855138-1

Parfil Actividades Aduitos Diasde  Yotal sesiones a Yaior Valor total
mEyores atenclién ajecutar unitario
bensficiarios sesidn
disriamente

medio de herramienta consolidada.
- Reslizar taller de pintura, dibujo,
coloren, trazo, v diversas técnicas de
esta indote.
Desarroliar térnicas  de
decoupage,  collage  esgrafiado,
entorchado para la produccién de
cuatros,  vitelas,  entre  otros
- Talleres de artes manuales con
material aprovechable.
PERFIL {1} - Preventidn,  diagnistice y 500 125 189 172.500,00 3105000000
FISIOTERAPEUTA. tratarmiento de las patologias de
personas  de  edad  avanzada
Maximizar la movilidad artiodar y
ia fuerza muscislar,
Promover la  practica  de
actividades fisicas de un modo

satudable
MANIPULADORAS DE - Realizar fa recapcion y alistamianto 560 125 125 $§5.500,00 3.187.50000
AUMENTOS {2 de fos viverss e insumaos, verificando

ia cantidad y la colidad de los
mismos y difigenclando  fos
formatos establecides.
- Cumplir con ¢l buen manajo v of
adecuado almacenarentc de los
alimentos de acuerde con las
caracteristicas propias de cada unc
de elios.
- Preparar los alimentos cumpliendo
con el ciclo de menus previamente
aprobado.

Realizar la entega de los

4 i M
oM o5 ios.

Perfil Actividades Aduitos Diasde  Total sesionesa Valor Valor total
mayores atencion ejecutar unitario
beneficiarios sesién
diarfamente

VALOR TOTAL MODULO DOS SERVICIOS ACORDE A LA LEY 1276 DE 200%  235.956.250,00
VALOR TOTAL MIODULO UNGC 34619100000
VALOR TOTAL MODULDS UNO Y DOS  582.147.250,00

CUARTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Duitama realizara pagos
mediante actas parciales mensuales al contratista de
conformidad con los complementos alimentarios modalidad
almuerzo preparado en sitio y catering efectivamente entregados
a los personas mayores, informe de actividades de atencidn
integral acorde a los soportes exigidos por la Secretaria de
Integracidén Social y supervisioén, previa presentacidén de cuenta
de cobro o factura seguin corresponda con Acta parciales GC-
F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores y
/ o Supervisores GC-F004, ademds del pago de Seguridad Social,
(Salud, Pensidén y Riesgos laborales). Para el tltimo pago se
requiere de la presentacién del registro R-GJ-007 Acta de
recibo final, registro R-GJ-002 acta de liquidacidn, firmada
por las partes el supervisor y pagos a seguridad social (Salud,
Pensidén y Riesgos Laborales). QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto contractual de forma
idénea de acuerdo con las actividades acordadas con base en
los requisitos establecidos en la norma sanitaria vigente. 2.
Elaborar, presentar y hacer seguimiento a la minuta patrdén con
los ciclos respectivos y los requerimientos exigibles para este
tipo de poblacién, verificando el estéandar nutricional de las
personas mayores Dbeneficiarias. 3. Presentar el plan de
atencién integral, bitédcoras y planes de seguimiento a la
operacién. 4. Suministrar el complemento alimentario que cumpla
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con las recomendaciones diarias de energia y nutrientes
establecidos por el ICBF, en modalidad preparado y servido en
sitio almuerzo para la sede principal y en modalidad almuerzo
catering para ocho (8) sedes satelitales de las areas urbana y
rural del municipio de Duitama. 5. Desarrollar las actividades
de atencidén integral detalladas en el moédulo dos de 1los
servicios del presente documento y que corresponden a la
canasta minima de servicios especificada en la Ley 1276 de
2009. 6. Presentar, previo al inicio de ejecucién del convenio,
los documentos necesarios para su legalizacién. 7. Presentar
previo al inicio de la ejecucidén, en fase de alistamiento el
ciclo de mend, horarios de atencidn y servicio para aprobacién
del supervisor acorde a lo establecido en los moédulos uno y
dos de servicios de atencidén integral. 8. Realizar horario de
atencioén diaria con horas, actividades, profesional
responsable, sedes con la dindmica de cuatro sedes satelitales
por dia y atencién diaria de lunes a viernes a la sede
principal. 9. Conocer a cabalidad la normatividad vigente dque
rige, ofrece lineamientos y direcciona el programa de atencion
a las personas mayores y aplicar la para realizar una adecuada
operacidén. 10. Atender los requerimientos y consultas que se
presenten durante la ejecucidn del convenio. 1l1. Reportar de
manera inmediata al supervisor del convenio cualgquier novedad
o anomalia. 12. Guardar total reserva de la informacidén dque
por razén de la ejecucidén del convenio se compile, esta
informacién es de propiedad del municipio y salvo expresa
autoridad competente puede ser divulgada 13. Obrar con buena
fe, lealtad y honradez en todas las etapas contractuales,
evitando dilaciones, conflictos o dificultades dque pongan en
riesgo el adecuado desarrollo de las actividades y objetivo.
14. Contar con el personal suficiente, iddéneo y competente para
el desarrollo de las responsabilidades y actividades en las
diferentes etapas del programa de atencidén integral a las
personas mayores. 15. Realizar los aportes a los sistemas de
salud y pensién vy parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecuciéon la
copia de los recibos de pago para el tramite de los pagos. 16.
Respetar y acatar las instrucciones, observaciones que durante
la ejecucidén imparta el supervisor del convenio. 17. Prestar
de forma iddénea y eficiente los servicios que constituyen al
objeto del presente convenio. 18. Al finalizar la ejecucidn
del convenio entregar al supervisor la totalidad de la
informacidén y/o documentacidén producto de las actividades vy
acciones del proceso contractual. 19. Elaborar y presentar los
informes de ejecucidn administrativos, financieros, contables
y de gestidon sobre el avance del convenio con sus respectivos
soportes. 20. Mantener constante comunicacién con el supervisor
del convenio sobre las ejecuciones diarias, semanales de las
actividades bajo su responsabilidad. 21. Garantizar en las
actividades a desarrollar, un enfoque que propenda por la
conservacion del medio ambiente y por las buenas practicas
ambientales. 22. Utilizar la imagen institucional del Municipio
de Duitama en la papeleria, informes, formatos de seguimiento,
entrega de complementos, ejecucion de talleres entre otros.
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23. Dar respuesta oportuna y verificable dentro de los tiempos
establecidos a los requerimientos o solicitudes realizados por
la supervisidon y/o interventoria en el marco del Programa.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento
cabal a la normatividad vigente aplicable a la garantia de los
derechos de las personas mayores. 2. Que den cumplimiento a
los ejes del plan de desarrollo municipal y politica puiblica
de envejecimiento y vejez concordante. 3. Presentar en fase de
alistamiento para aprobacidén de la supervisidén la minuta patron
elaborada por una nutricionista idonea, los ciclos de mendt,
guilas de preparacidén acorde a los lineamientos ICBF y cumplir
con su aplicacién a la poblacidén beneficiaria. 4. Elaborar vy
entregar en fase de alistamiento para aprobacidén de la
supervisioén el Plan de atencidén integral a los usuarios del
Centro Vida La Edad Dorada para el periodo de ejecucidn.
Documentos de registro, bitdcoras, planeadores, fichas
técnicas de las actividades a desarrollar y gestidén documental.
5. Cumplir con las normas sanitarias y de higiene necesarias
para le ejecucidén del convenio. 6. Elaborar y entregar en fase
de alistamiento para aprobacién de la supervisidén los programas
de atencidén por servicio y area de trabajo con indicadores,
objetivos, actividades, logros. 7. Elaborar y entregar en fase
de alistamiento para aprobacidén de la supervisidén el manual de
proceso y procedimientos del centro La Edad Dorada. 8.
Determinar previa aprobacién de la supervisién en fase de
alistamiento los horarios de atencidn, actividades de atencién
integral, profesionales responsables y tiempos por actividad.
9. Prestar los servicios objeto del convenio, médulos uno y
dos del presente proceso, de lunes a viernes. 10. Entregar
mensualmente informes de avance de las actividades y del
cumplimiento del objeto contractual. 11. Cumplir con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social, los trabajadores
vinculados deberén ser afiliados al régimen de seguridad social
y riesgos ©profesionales. 1.2 Suministrar los soportes
requeridos por la supervisién del Convenio para la respectiva
liquidacién. 13. Las demé&s que con ocasién de la contratacidn
se generen para el cumplimiento del objeto. 14. Entregar en
calidad de préstamo el menaje de preparacidén, menaje de
servido, canastillas, estibas, cavas, muebles, enseres,
equipos, material didéactico, elementos de recreacidn y deporte,
y demas elementos requeridos para el funcionamiento del Centro
vida en la sede principal y sedes satelitales, durante 1la
ejecucidén. 15. Garantizar el personal idéneo manipulador de
alimentos, auxiliares, transportadores, coordinador del centro
vida para el cumplimiento de las actividades en el marco del
objeto de 1la presente contratacién. 16. Verificar gque el
personal manipulador de alimentos, auxiliares, conductores,
profesionales se encuentren afiliadas a un sistema de seguridad
social, acorde a la modalidad de contratacidén. 17. Garantizar
el aseo, limpieza y desinfeccién de las instalaciones del
Centro Vida. 18. Realizar la entrega de los viveres, insumos e
implementos en el centro vida sede central, en vehiculos que
cumplan con la documentacidén reglamentaria vigente y que
cumplan con los requisitos exigidos en la Resolucidn 2502 de
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2004 del Ministerio de Transporte, Resolucidn 2674 de 2013 del
Ministerio de salud y proteccién social y demas normatividad
vigente, con el fin de asegurar la inocuidad y calidad e los
alimentos. 19. Certificar los registros sanitarios, permisos
sanitarios o notificacidén sanitaria de los alimentos que por
sus caracteristicas lo requieran, acorde a la normatividad
vigente. 20. Garantizar que el personal manipulador de
alimentos tenga los conocimientos béasicos de letrado, cumpla
con la normatividad sanitaria vigente, conozca lo relacionado
con la minuta patrdén, la preparacién de los alimentos, ciclos
de menlUs, gramajes establecidos para las personas mayores,
aspectos higiénicos sanitarios para garantizar la calidad e
inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacidn
focalizada, diligenciamiento de formatos. 21. El1 operador
debera participar en los espacios establecidos por el Municipio
para el seguimiento a la operacidén del programa y control
social, asl como realizar acciones necesarias para garantizar
el mejoramiento continuo del Programa de Atencidn Integral al
Personas mayores. 22. Garantizar el total de dias de ejecuciodn
del programa para la prestacion del servicio estando con todas
las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos,
pélizas, proveedores, personal profesional etc.) 23. Las demas
contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio.
Nota: El1 total de personas mayores beneficiarios es de
guinientos (500); diariamente se ofrecera el servicio de
atencion integral a doscientos cincuenta (250)aproximadamente,
acorde a los niveles de asistencia por sedes, sin superar el
total de raciones proyectadas en la siguiente forma: la sede
principal atendera a diario de lunes a viernes, considerando
que a esta sede concurren las personas mas vulnerables
(habitante de la calle, con dificultad de movilidad, mayor
rango de edad y en condiciones de abandono) y las ocho sedes
satelitales asisten de forma escalonada, con una frecuencia de
dos veces por semana, es decir, cuatro sedes satelitales por
dia de lunes a jueves, garantizando la igualdad en frecuencia
de dias de atencidén a las sedes satelitales.

MODULO UNO (1) ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO

NUMERO DE PERSONAS MAYORES

BENEFICIARIAS QUINIENTAS (500) PERSONAS MAYORES

MODALIDAD: Almuerzo preparado en sitio, entregado en sitio a la sede
principal y en modalidad catering a ocho sedes satelitales de las areas
urbana y rural del municipio en las que se encuentren los puntos de
atencion a las personas mayores. En ninguin caso se superaran las raciones
proyectadas y se atendera los grupos acorde a los registros de inscripcidn
en condiciones de inocuidad, calidad, oportunidad y eficiencia, con
condiciones de transporte acorde a la normatividad vigente.

BENEFICIARIOS DIAS DE TOTAL

e i DIARIAMENTE ATENCION RACIONES
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Alimentacidén en modalidad! 250 de lunes a
almuerzo preparado en sitio, | jueves y 70 los
entregado en catering para viernes. Los
ocho (8) sedes satelitales y| dias festivos se
entregado en sitio a la sede| reemplazan para
principal, el cual se | ejecucidn el dia
compone de: Sopa y Seco con viernes

los siguientes componentes:
Proteina, cereal, tubérculos
1| (raices-platano y derivados 125 27.640
del cereal); verdura fria o
caliente, jugo. Minuta
elaborada por nutricionista
dietista, acorde a los
requerimientos nutricionales
para éste grupo poblacional,

con cicles, andlisis vy
seguimiento a <calidad e
inocuidad.

VALOR TOTAL MODULO UNO ALIMENTACION EN MODALIDAD ALMUERZO

DIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

DIAS SEDES NUMERO DE PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIOS
Lunes Principal Doscientas cincuenta (250)
San Antonio Norte aproximadamente, acorde a
Maria Auxiliadora Inscripcidén y a asistencia
Arauquita por sede.

(Laureles)
Juan Grande

Martes -Principal Doscientas cincuenta (250)
-Vaticano aproximadamente, acorde a
-Once de Mayo Inscripcién y a asistencia
-Alcazares por sede.
Trinidad

Miércoles Principal Doscientas cincuenta (250)
San Antonio Norte aproximadamente, acorde a
Maria Auxiliadora Inscripcién y a asistencia
Arauquita por sede.

(Laureles)
Juan Grande

Jueves -Principal Doscientas cincuenta (250)
-Vaticano aproximadamente, acorde a
-Once de Mayo Inscripcién y a asistencia
-Alcazares por sede.
Trinidad

Viernes Principal Sesenta (70)

NOTA: Los dias lunes festivo, teniendo en cuenta gue no se
presta servicio, se traslada la programacidén de atencidn al
dia viernes, acorde al Anexo técnico No Uno (1) Ver Anexo. De
esta forma se garantiza la igualdad de derechos en frecuencia
de atencidén a las personas mayores beneficiarias.

DESCRIPCION DIAS DE
BENEFICIARIOS
ITEM DEL PERIFTL ACTIVIDADES (o oo Voo TOTAL SESIONES
COOORDINADOR -Planear Coordinar
1 DE OPERACION las actividades 500 125 125
DEL PROGRAMA técnicas y

Pag. 19
Carrerais calle 15 - 15

Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co

Tel: 7 626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 o ﬁ%ﬁ -

Cod. Postal: 150461 LT R /R
www.duitama-boyaca.gov.co

3




Secretcria Gen‘era!“ | MUNICIPIO DE

'Duitama

NIT: 891855138-1

(Concordancia |administrativas
con el Decreto|del programa.

055 de 2018) -Proyectar el Plan
de atencién
Integral
-Estructurar y
socializar los
horarios de

atencion en cada
punto de servicio.
-Colaborar en los
procesos de
certificaciéon del
centro vida.
-Servir de enlace
y a Apoyo ante la
administracion,
secretaria de
Integracidén Social
y la gobernacion,

programa adulto
mayor.

-Realizar la
programacion y
seguimiento al
desarrollo de las
actividades del
programa.
-Elaborar y
Presentar

informes del
programa

de forma mensual.
-Ser enlace entre
la veeduria y las
personas mayores.
-Garantizar la
calidad,
oportunidad,
eficiencia,
eficacia en la
prestacion de los
servicios
ofrecidos.
-Evaluar
mensualmente la
operacién de los
servicios.
-Promover acciones
de participacidn
entre los actores
del centro vida.
-Ser garante de
los derechos de

las personas
mayores
beneficiarias.
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Responsable de la
Elaboracién de las
minutas para las

modalidades de
almuerzo preparado
en sitio y
refrigerio, las

minutas incluyen:
ciclos de menu,

andlisis
nutricional, guias
de preparacion,
listas de
intercambio.
-Realizar
seguimiento de
calidad al
cumplimiento a la
minuta patron
elaborada acorde a
los parametros

nutricionales para

el adulto mayor.
UN COORDINADOR

-Ofrecer
DE CALIDAD . L 1 MINpTA
ALIMENTARIA orientacion = Llas para Ciento
ersonas mayores ini : Ay
2 NUTRICIONISTA p Yy ? Quinientos | veinticinco Un (1) mes
DIETISTA en aspectos como: (500) (125) de
CAN -La nutricién en Atencidn
LIDRD ONB el ciclo de vida y
(1) la nutricioén
especifica en la
tercera edad.
-Minuta para un
adulto mayor,

nutrientes,
micronutrientes,
complementos
alimentarios,
suplementos.

- La nutricién en
las principales
patologias de la
tercera edad:
Diabetes,
Hipertensidn,
artrosis,
enfermedades
degenerativas.

Una charla mensual
Una asesoria por

sede.
Elaboracion de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atenciodn Doscientas
Integral. (200)
-Atencién primaria sesiones
en salud toma vy divididas
registro diario de entre
AUXILIARES DE signos vitales cisite jornadas de
ENFERMERIA (Tensién, Quinientos . iy atencion
3 veinticinco : .
CANTIDAD temperatura, (500) (125) diaria y
TRES (3) oximetria), talleres en
desarrollo de habitos de
habitos de wvida vida
saludable, saludable y
deteccidn de prevencién de
adultos con enfermedades.
patologias que

requieran remision
a los esquemas de
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salud.
-Realizacion de
Base de datos de
los adultos
mayores
beneficiarios del
centro.
-Elaboraciodn Yy
registro de
formatos de

inscripcidn, hojas
de vida, historias

de cada
beneficiario.

-Registro de
firmas de
asistencia diaria.
-seguimiento y
acompanamiento a

la persona mayor
beneficiaria.

-Desarrollo de
talleres en temas:
Habitos
saludables, el
aseo diario, la
higiene, la
independencia,
lectura dirigida,
recreacién
acompanamiento y
orientacion en
medicamentos de
control .

-Verificar estados
de dependencia e
independencia del
adulto mayor, tips
de manejo para

actividades de
movilidad,
desplazamiento,
higiene y
alimentacion.
-Prevencion y
deteccion

oportuna de
enfermedades para
remisidn a
esquemas de salud.
-Desarrollo de
club de lectura.
-Asesoria en
control de
medicamentos.
-Generacién y
participaciodn en

macro eventos.
-Acompanamiento a

los proyectos
productivos y
cooperativas de
trabajo
asociativo.

-Acompanamiento al
desarrollo de las
actividades de
formacioén diarias
-Desarrollo de un
Macro evento en
P&P
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Elaboracidn de
estrategias de
mejoramientc &1
Plan de atenciodn
Integral.
-Atencién primaria
en salud toma vy
registro diario de
signos vitales
(Tensiodn,
temperatura,
oximetria),

desarrollo de
habitos de vida
saludable,

deteccidn de
adultos con
patologias que

requieran remisién
a los esquemas de

salud.
-Realizacidn de
Base de datos de
los adultos
mayores
beneficiarios del
centro.
-Elaboraciodn Yy
registro de :
Ciento
formatos de .
; s 3 i ; cincuenta
inscripcién, hojas 150
de vida, historias ( .)
de cada sesiones
.. . divididas
beneficiario. ent
AUXILIARES DE |-Registro de o on _red 4
p ENFERMERIA firmas de | Quinientos N lte.n © j:ma.a}s €
CANTIDAD asistencia diaria. (500) veinticinco a.englon
vz (‘125) diaria y
DOS (2) -seguimiento y
= " talleres en
acompanamiento a habit 4
la persona mayor é Lros e
.. . vida
beneficiaria. Tudabl
-Desarrollo de o .? dy
talleres en temas: prevencion de
Habitos enfermedades.
saludables, el
aseo diario, la
higiene, la
independencia,
lectura dirigida,
recreacién
acompanamiento v
orientacidn en
medicamentos de
control

-Verificar estados
de dependencia e
independencia del
adulto mayor, tips
de manejo para

actividades de
movilidad,
desplazamiento,
higiene y
alimentacién.
-Prevencion y
deteccidn

oportuna de
enfermedades para
remisioén a
esquemas de salud.
-Desarrollo de

club de lectura.
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-Asesoria en
control de
medicamentos.

—-Generacion y
participacicén en

macro eventos.
-Acompanamiento a

los proyectos
productivos y
cooperativas de
trabajo
asociativo.

—-Acompanamiento al
desarrollo de las
actividades de
formacioén diarias

-Desarrollo de un
Macro evento en

P&P

-Elaboracidn de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atencidn
Integral.
-Diagnéstico

inicial de 1la
salud mental de
los beneficiarios
a traves de
herramienta de
valoracion y
seguimiento.
-Desarrollo de
sesiones de
trabajo grupal,
talleres de
promocion de la
salud mental en la
tercera edad.
-Promocion de la
inclusién y la

participacion
ciudadana.
PSICOLOGO ~CERER b8 HUMEE) Ciento |Cciento
5 CANTIDAD (UN) y redes de apoyo |Quinientos velnrietics cincuenta
1 entr? los (500) (125) (150)
coetaneos y a Sesiones
nivel familia,

barrio y municipio
-Realizar terapia

y sesiones de
atencidn
individual,
atendiendo a las
necesidades y
solicitudes, asi
como a las
remisiones
realizadas por los
companeros de
equipo.
-Desarrollar
sesiones de
cuidadores que
promuevan el
restablecimiento y
garantia de

derechos de las
personas mayores

-Seguir la
evolucion de las
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personas mayores
que lo requieran-.y
ameriten. g
-Brindar pautas de
actuacién para el

manejo y
superacioén de la
dependencia.
-Actividades que
ayuden

a mejorar la
resiliencia.

- Desarrollar un
macro evento en
prevencién del
maltrato a las
personas mayores
que impacte el

conglomerado
social.

-Realizar
remisiones al
esquema de salud
cuando se
requieran y que
garanticen el

cuidado ya tencidn
en salud mental a
las personas
mayores.

-Realizar
sequimiento a los
grupos de apoyo.

-Apoyar Las
actividades
conjuntas en
transversales.
-Elaboracidn de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atencion
Integral.
-Desarrollo de

actividad fisica y
recreativa acorde
a las capacidades
y habilidades de
las personas
mayores
beneficiarias.
Diagnéstico de
capacidades,
habilidades y
destrezas fisicas |Quinientos
de las personas (500)
mayores por medio
de herramienta de
cualificaciodn.
-Guia y practica
de ejercicio
fisico aerdbico,
movilidad y
desplazamiento.
-Guia y practica
de actividad
fisica con
elementos de apoyo
y fortalecimiento
en sillas, bandas
eldsticas, pesas,
aros, lazos,

LICENCIADOS EN
EDUCACION

6 FISICA.
CANTIDAD

DOS (2)

Ciento Ciento
veinticinco | cincuenta
(125) (150 Sesiones

S Pig. 25
E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co Carrera 15 calle 15 - 15

Tel: 7 626230 ext. 305 g i ;
Edificio Administrativo
Fax: (608) 7 601192 Piso 3 - Oficina 305

Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co




i
Secretaria General - - ]

bastones.
-Orientacidn de
actividades al
aire libre
caminata nordica,
carreras de
obstédculos, rally.
-Revistas
deportivas que
promuevan la
actividad fisica y
el trabajo en
equipo.

-Aero rumba y
coreografia que
motive la
recreacion y la
actividad fisica
con lineamientos
fisicos
especificos.

-Promocion de los
deportes acuaticos

jornadas de
piscina dirigida.
-Promocidn y
desarrollo de
predeportivos a
nivel de
recreacioén vy
competencia.

-Desarrollo de un
macro evento que

promueva la
participaciodn
ciudadana y la

promocidén de la
autonomia en la

marcha.

-Organizar
revistas
deportivas que
promuevan la
actividad fisica y
el trabajo en
equipo para
presentaciones en
equipo.
-Desarrollo de
Encuentros Inter
sedes, en jornada
deportiva y
recreativa.
—-Apoyar los
eventos

interdisciplinares
con los companeros
de equipo.
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-Elaboracién de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atencion
Integral.
-Realizar
diagndstico de
gustos,
preferencias,
habilidades y

capacidades de las
personas mayores
para la proyeccion
y ejecucion de

proyectos
productivos por
sede, a través de
herramienta
diagnostica.
-Definir y
estructurar minimo
un proyecto
productivo por

sede que promueva
la generacién de

ingresos en
ejercicio de
superacidén de la
dependencia

econdémica y la

autonomia en 1las
Personas mayores

TALLERISTA -Ofrecer formaciodn
PROYECTOS y educacidn Ciento
PRODUCTIVOS Y |financiera Dbéasica T Ciento cincuenta
7 TRABAJO para el manejo de (500) veinticinco (156)

ASOCIATIVO recursos. (125) A4 SREHE
CANTIDAD UNO -Formar en
(1) estrategias de

produccién,

mercadeo y

comercializacién a
pequena y mediana

escala.

-Propiciar
espacios
pedagdgicos de
formen conceptos,
saberes, saber
hacer en
cooperativas
informales y
formales.

-Crear imagen

corporativa,
misionales,

principios,
objetivos para los
proyectos
productivos de
cada sede.
-Fomentar el

trabajo asociativo
de autoconsumo vy
comercializacién a
pequena y mediana

escala.

Realizar
acompanamiento a
los proyectos
productivos
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organizados y
ejecutados.
-Realizar feria de
proyectos
productivos que
fomente la
inclusién social.
Participacidn
ciudadana vy
superacion de la
dependencia
economica.
-Colaborar en las
actividades,

eventos y acciones
conjuntas con el

equipo.
-Elaboracion de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de atenciodn
Integral.
-Realizar
diagnostico de
gustos,
preferencias,
habilidades v

capacidades de las
personas mayores
para la proyeccion

y ejecucidn de

artes manuales,

por medio de

herramienta

consolidada.

-Desarrollo de

actividades ludico

recreativas que
TALLERISTA EN |involucren las
RECREACION capacidades,
JUEGOS aptitudes y
CRIOLLOS, DE motivaciones de Ciento Ciento

8 MESA Y DANZA las personas | Quinientos veinticinco cincuenta

COMO EXPRESION | mayores. Como (500) (125) (150)
RECREATIVA Y juegos criollos, Sesiones
ARTISTICA. con aros, rondas,
CANTIDAD juegos de agilidad
UNC (1) y motricidad

gruesa.

--Talleres de

juegos de mesa que

promuevan la

agilidad mental vy

prevengan

deterioro propio

de la edad.

--Desarrollar
macro evento de |

actividades inter
sedes satelitales
de sana
competencia.
-Implementar
talleres de danza
recreativa v
artistica.
—-concursos de |
talentos de danza |
entre oLros.
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Incluye materiales
e insumos.

-Desarrollar fy
promover las artes
escénicas en
presentaciones y
representaciones
artisticas que
promuevan
habilidades
orales, de
memoria,

representacion de
roles entre otros.

-Participar
activamente en las
actividades
interdisciplinares
del equipo.
Incluye materiales
para las
actividades
diarias y la

actividad de macro
evento

bR i o el

. MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

-Elaboracion de
estrategias de
mejoramiento al
Plan de Atenciodn
Integral.
-Realizar
diagndéstico de
gustos,
preferencias,
habilidades y

capacidades de las
personas mayores
para la proyeccién
y ejecucion de

- Maximizar la
movilidad
articular y la
fuerza muscular.

artes manuales,
por medio de

TALLERISTA py || eframienta . ciento
consolidada. . Ciento ;

9 Shing © - Realizar taller Quinientos veinticinco UATEILRER
HABILIDADES de pillg e (500) (125) (150)
MANUALES e i Sesiones

dibujo, coloreo,
trazo, y diversas
técnicas de esta
indole.
- Desarrollar
técnicas de
decoupage,
collage,
esgrafiado,
entorchado para la
producciodn de
cuadros, vitelas,
entre otros
- Talleres de
artes manuales con
material
aprovechable.
-Prevencidn,
diagnéstico y
tratamiento de las
patologias de
PERFIL (1) personas de edad
10 FISIOTERAPEUTA | avanzada. v 443 180

Tel: 7 626230 ext. 305
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- Promover la
practica de
actividades
fisicas de un modo
saludable

Realizar la
recepcién y
alistamiento de
los viveres e
insumos,
verificando la
cantidad y la
calidad de los
mismos y
diligenciando los
formatos
establecidos.

— Cumplir con el
buen manejo y el
MANIPULADORAS |adecuado

10 DE ALIMENTOS almacenamiento de 500 125 125
(2) los alimentos de
acuerdo con las
caracteristicas

propias de cada
uno de ellos.

— Preparar los
alimentos
cumpliendo con el
ciclo de menus
previamente
aprobado.

- Realizar la
entrega de los
complementos
alimentarios

VALOR TOTAL MODULO DOS SERVICIOS ACORDE A LA LEY 1276 DE 2009

VALOR TOTAL MODULO UNO

VALOR TOTAL MODULOS UNO Y DOS

Contar con la capacidad administrativa suficiente para cumplir
con la calidad del servicio y el recurso humano necesario e
idéneo para brindar una atencidén de excelente a las personas
mayores beneficiaras.

PERSONAL REQUISITOS
TITULO: Titulo profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud y/o
psicologia

Experiencia general: De diez (10) afos, contados desde
la fecha de expedicidn del titulo.

Experiencia Especifica: Coordinador de programas de
atencion al adulto Igual o mayor a cinco (05) anos.
Anexar certificados de experiencia laboral.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.
TITULO: Nutricionista dietista

Experiencia General: Experiencia general: De cinco

PERFIL: UN (1)

COORDINADOR DEL

PROYECTO Y DEL
CENTRO VIDA.

PERFIL: UN
COORDINADOR DE

CALIDAD é?i fnos, contados desde la fecha de expedicidén del
ALIMENTARIA (1) 3Lt - — = -
NUTRICTONISTA Experiencia Especifica: Certificar el desempeno como

nutricionista dietista en programas de atencidn de
adulto mayor en un minimo de tres (3) anos. Acreditar
mediante certificaciones laborales.

DIETISTA.
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Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.

PERFIL: CINCO
(5)
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

TITULO: Titulo Auxiliar de enfermeria.

Experiencia general: Mayor o igual a (3) anos,
contados desde la fecha de expedicién del titulo

Experiencia Especifica: Auxiliar de enfermeria en
programas de atencién al adulto mayor, en un minimo
de dos (02) anos.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.

PERFIL: DOS (2)
LICENCIADOS EN
EDUCACION
FISICA,
RECREACION Y
DEPORTE

TITULO: Licenciado en educacién fisica recreacidn y
deportes o licenciado en ciencias de la educacidn.

Experiencia general: Mayor o igual a cinco (5) anos,
contados desde la fecha de expedicién del titulo.

Experiencia Especifica: Certificar el desempeno como
docente de actividad fisica y/o actividades luddicas
en programas de atencidén a personas mayores, en un
minimo de dos (2) anos.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.

PERFIL UN (1)
PSICOLOGO)

TITULO: psicélogo, con especializacién en psicologia
clinica y/o especialista en psicologia médica y de la

salud y/o especialista en familia y vinculos
intergeneracionales
Experiencia general: Mayor o igual a (5) afos,

contados desde la fecha de expedicién del titulo.

Experiencia Especifica: Certificar el desempefno como
psicélogo en programas de atencidén a personas mayores,
en un minimo de dos (2) anos.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.

PERFIL: UN (1)
TALLERISTA EN
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
TRABAJO
ASOCIATIVO
PROFESIONAL O
TECNICO CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA EN
PROGRAMAS DE
ATENCION A
PERSONAS MAYORES

TITULO: Profesional y/o técnico

Experiencia general: Mayor o igual a tres (03) anos,
contados desde la fecha de expedicién del titulo y

hasta el cierre del presente proceso, acreditar
mediante certificaciones laborales.
Certificar formacidn en produccion pecuaria

sostenible y/o proyectos productivos.

Experiencia Especifica: Talleristas en programas de
atencién al adulto mayor, de un (01) ano.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucion
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.

PERFIL: UN (1)
TALLERISTA EN
MANUALIDADES,
ARTE Y CULTURA,
PROFESIONAL O
TECNICO CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA EN
PROGRAMAS DE
ATENCION AL
PERSONAS MAYORES

TITULO: Profesional y/o técnico

Experiencia general: Mayor o igual a tres (03) afos,
contados desde la fecha de expedicién del titulo y
hasta el cierre del presente proceso, acreditar
mediante certificaciones laborales.

Certificar formacidén en proyectos productivos.

Experiencia Especifica: Talleristas en programas de
atencién al adulto mayor, de un (01) ano.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn.

TITULO: Profesional y/o técnico
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PERFIL: Experiencia general: Mayor o igual a tres (03) anos,
TALLERISTA EN contados desde la fecha de expedicidén del titulo y
RECREACION, hasta el cierr del presente proceso, acreditar

JUEGOS CRIOLLOS, mediante certificaciones laborales.
DE MESA Y DANZA Certificar formacidn en danza
COMO EXPRESION Experiencia Especifica: Talleristas en programas de

RECREATIVA Y atencién al adulto mayor, de un (01) ano.

ARTISTICA. Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
CANTIDAD exigibles a los centros, establecidos en la Resoluciédn
UNO (1) 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién.

TITULO: Fisioterapeuta

Experiencia General: cinco (5) anos contados desde la
fecha de expedicidon del titulo.

PERFIL: UN (1) Experiencia Especifica: Certificar el desempeno como
FISTOTERAPEUTA Fisioterapeuta en programas de adulto mayor, minimo
de dos (2) anos

Teniendo en cuenta los requisitos minimos esenciales
exigibles a los centros, establecidos en la Resolucidn
055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecciodn.
TITULO: Cursc de Manipulacién de Alimentos y Buenas
PERFIL: (DOS) 2 Practicas de Manufactura-Almacenamiento de los
MANIPULADORES DE | Alimentos-Inocuidad de los Alimentos con constancia o

AT.IMENTOS participacion

EXPERIENCIA Experiencia General: De dos (2) anos contados de
RELACIONADA EN experiencia como manipulador de alimentos.

ATENCION A Experiencia Especifica: En programas de atencidén al

PERSONAS MAYORES | adulto mayor, en un minimo de un (01l) ano.
C. FASE DE ALISTAMIENTO. Para el Optimo desarrollo del objeto y
adecuada atencidn a personas mayores en el centro vida, se requiere
cumplir con una fase de alistamiento, entendida como el tiempo que
se da entre el perfeccionamiento del convenio y el inicio de
operacidn, este plazo lo establecera el supervisor del convenio, una
vez se perfeccione el mismo, durante el alistamiento se realizan las
proyecciones técnicas y administrativas, adecuaciones a la planta
fisica del centro vida sede principal, se concretan los espacios de
funcionamiento de las sedes satelitales en los centros de accidn
comunal de cada sector a atender, formacién y cualificacidén del
talento humano en el plan de atencidn integral del centro vida,
proyeccion de horarios, bitacoras, formatos, gestién documental
entre otros. En el marco del alistamiento el operador debe: 1. Contar
con un inventario de equipos, menaje de preparacidén y servido para
la elaboracion de los complementos preparados en sitio almuerzo y
ponerlo a disposicidén durante toda la ejecucidén del convenio por
medio de préstamo. 2. Contar con un equipo de vehiculos para la
entrega de los insumos y materias primas para las preparaciones de
los complementos objeto del convenio, Dos (2) vehiculos tipo furgdn
termo king los cuales deben contar con la documentacidén sanitaria
vigente, igual o superior a 2024. 3. Contar con un equipo de dos (2)
vehiculos de transporte, para la distribucidén y entrega de los
insumos y complementos alimentarios a las personas mayores
beneficiarios, los cuales deben contar con la documentacidn
sanitaria vigente. 4. Dotar al personal manipulador de alimentos de
la vestimenta y demas elementos exigidos, los cuales cumplan con las
caracteristicas exigidas en 1la legislacidén sanitaria vigente vy
cumplir con protocolos de bioseguridad. 5. Presentar los planes de
Saneamiento basico del comedor, plan de mantenimiento de equipos y
enseres, plan de capacitacién y /o actualizacidn continua,
permanente para el personal coordinador, manipulador de alimentos,
conductores, Y auxiliares de transporte minimo de 10 horas, acorde
a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, manual de procesos
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y procedimientos, formatos de.-registro. 6. Establecer rutas vy
horarios de entrega de los CQ@plementos alimentarios almuerzo a los
personas mayores beneficiarios. 7. Contar <con las areas 'y
demarcaciones de las mismas en el comedor del centro vida, publicar
los ciclos de menu y gulas de preparacién en el comedor, con el fin
de tener los soportes para visitas de inspeccidén seguimiento y
control, carpetas documentales del personal manipulador, auxiliar y
conductores. 8. Contar con un Coordinador de calidad en la operacidn
del programa el cual se encargard de la planeacidén, direccién vy
control de las actividades necesarias para el cumplimiento del
convenio en los aspectos técnicos y administrativos con experiencia
laboral mayor a diez (10) ahos, acreditada mediante certificaciones
laborales , experiencia especifica: Certificar el desempeno como
coordinador de proyectos de personas mayores, programas de
alimentacién, en un minimo de cinco (05) anos, dos convenios cuyo
objeto se relacione con atencién al adulto, El1 coordinador debe
Implementar y fomentar buenas practicas higiénicas y de manipulacién
durante todas las etapas de manejo de los alimentos, y garantizar su
cumplimiento conforme a 1las disposiciones establecidas en la
normatividad sanitaria vigente. D. FASE DE OPERACION: Es la ejecucidén
o prestacién del servicio de atencidén integral: alimentacién vy
actividades de atencidén complementaria psico-social a los personas
mayores beneficiarios, se desarrollan actividades adicionales que
hacen parte de la canasta basica de servicios establecida en la Ley
1276 de 2009, atencidn psicosocial atencidén primaria en salud,
recreacidén y deporte; en este sentido, el operador garantiza las
condiciones de calidad, cantidad, inocuidad vy oportunidad
establecidas en el respectivo convenio, y la normatividad sanitaria
vigente, Cumplira cabalmente con la preparacion, ensamble,
distribucidén y entrega de los complementos alimentarios almuerzo a
los personas mayores beneficiarios y cumplira 1los servicios
adicionales a que se comprometa. 1. Cumplir durante la ejecuciodn del
convenio con los requisitos para el transporte, almacenamiento,
produccién y distribucién de alimentos y complementos preparados
para entrega en modalidad catering segun parametros establecidos en
la Resolucidén 2674 de 2013 del ministerio de salud y protecciodn
social. 2. Contar con un inventario de equipos, menaje de preparaciodn
y servido para la elaboracién y entrega de los complementos
preparados en sitio almuerzo y ponerlo a disposicidén durante toda la
ejecucién del convenio por medio de préstamo. 3. Poner a disposicidn
del centro vida los insumos e implementos de aseo necesarios para
llevar a cabo de forma adecuada la prestacidén del servicio, en las
cantidades y especificaciones minimas requeridas para mantener las
condiciones higiénicas sanitarias. 4. Cumplir durante la ejecucidn
del convenio con lo estipulado en la Resolucién 5109 de diciembre 29
de 2005, la Resolucidn 333 de 10 febrero de 2011 y las demé&s normas
vigentes, acerca del empaque y rotulado de todos los alimentos. 5.
El operador debe garantizar la entrega de los complementos
alimentarios: almuerzo preparado en sitio en adecuadas condiciones
de calidad e inocuidad. 6. Para el almacenamiento y distribucién de
los alimentos se debe cumplir con los “Lineamientos para el sector
de alimentos y bebidas en Colombia ante la declaracidén de emergencia
sanitaria por covid-19”, expedidos por el INVIMA. 7. En toda la
trazabilidad de los alimentos el operador debe cumplir los protocolos
de Bioseguridad y la aplicacién de los mismos, acorde a las
condiciones del Municipio, con el fin de evitar la propagacioén
contagio del COVID-19. Asi mismo promover estrategias para el
cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de protecciodn
personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad. 8.
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Establecer y Cumplir los horarios de entrega de los complementos
alimentarios almuerzo preparado en sitio garantizando la atencidn
oportuna a las personas mayores beneficiarios. 9. El operador debe
presentar los certificados de vacunacion del equipo de trabajo a
disposicidén. SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. a. Expedir el
certificado de Registro Presupuestal del contrato. b. Aprobar la
garantia unica, gque en debida forma constituya para los casos que
aplique. c. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma
y oportunidad previstas en el mismo. d. Designar el supervisor para
vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas, coordinar a través del
supervisor el logro de los objetivos propuestos en el contrato
celebrado. f. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida
ejecucion del contrato. g. Suministrar al contratista, la
informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual. 1i.
Entregar al operador la base de datos de los personas mayores
beneficiarios. j. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que se deriven del contrato. SEPTIMA. APROPIACION
PRESUPUESTAL. El Municipio pagara el gasto que ocasione el presente
Convenio, con cargo al Presupuesto para la presente vigencia, asi:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 2025000205, cuenta
namero 2.3.1.41.04.1500.0004 Centros de vida Adultos mayores
atendidos con servicios integrales / RP Estampilla Proadulto mayor;
cuenta numero 2.3.1.41.04.1500.0004 Centros de vida - Adultos
mayores atendidos con servicios integrales / Rendimientos
Financieros RP Estampilla Proadulto mayor. OCTAVA. GARANTIAS
“CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025.": debera constituir a favor del
Municipio de Duitama con una compahia de seguros o bancaria
legalmente establecida en Colombia una garantia unica que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, asi:

GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del Por el término de duracidn del
contrato convenio y cuatro (4) meses mas.

Calidad del 20% del valor del Por el término de duraciodn del

Servicio contrato convenio y cuatro (4) meses mas.

Pago de Servicios 10% del valor del Por el término de duracidn del

y prestaciones contrato convenio y cuatro (4) meses mas.

Sociales

NOVENA. ESTAMPILLA PROCULTURA: “CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025.",

cancelara el valor correspondiente a Estampillas Procultura por el
valor correspondiente al aporte del Municipio, segin Acuerdo numero
041 de 2008 equivalente al 2% del valor del CONVENIO. DECIMA.
ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Y“CONSORCIO ADULTO MAYOR
2025.”, cancelara el valor correspondiente a ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR, Articulo 6 del acuerdo 012 del 2014 modificado por el Acuerdo
034 de 2014 en su Articulo primero, correspondiente al 3% del valor
del contrato. DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: La
tesoreria municipal realizara el recaudo del 1 % correspondiente a
la tasa pro deporte y recreaciodn creada mediante Acuerdo 008 de 04
de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020. DECIMA
SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria
municipal realizara el recaudo del 2% de cada cuenta que se le pague
al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 del 05 de
diciembre de 2024. DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: “CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025.", debera acreditar que
esta cumpliendo con las obligaciones de los pagos a seguridad social
y parafiscales si es del caso, de acuerdo con lo establecido con el
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 3 y 4 de la Ley 797 de
2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes
vigentes en la materia. DECIMA CUARTA. MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. De conformidad con lo establecido en los
articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente convenio
podrda ser modificado e interpretado unilateralmente por el
Municipio. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
partes contratantes declaran bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993 y demds normas vigentes. DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO. Ademds de los casos sehalados, procederd a liquidarse el
Convenio al vencimiento de su término o el cumplimiento o ejecucidn
de las obligaciones surgidas del mismo, asi también por la ocurrencia
de alguna de las circunstancias establecidas en el Art. 11 de la Ley
1150 de 2007, y para tal efecto se observara el procedimiento
indicado en la Ley. DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION. El presente convenio
se regira por la leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en
las materias particularmente reguladas por el Art. 355 Constituciodn
Nacional, el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de
1992 y Decreto 2459 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
vigentes y concordantes. La jurisdiccidén competente para conocer de
las controversias judiciales que se susciten con ocasidén del presente
convenio, serad la Contencioso Administrativa. DECIMA OCTAVA.
SUPERVISION Y VIGILANCIA. La supervisioén y vigilancia de la ejecucién
del presente Convenio serd ejercida por la Dra. ROSMIRA ROBERTO
OCHOA, SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL o quien haga sus veces, quien
velard por los intereses del mismo y tendra las funciones que por
indole y naturaleza del presente Convenio le sean propias, asi como
especificamente se estipulan, entre otras: 1) Verificar que se dé
cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes. 2)
Elaborar las actas de entrega para efectos de realizar los pagos
respectivos en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de
liquidacidén. 3) Verificar e informar el cumplimiento del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, informando
oportunamente sobre posibles multas o caducidad. 4) Certificar el
recibo a satisfaccidén de los bienes para el efecto de los pagos
previstos en el contrato. 5) Solicitar la informacidén y documentos
adicionales que considere necesarios en relacién con el desarrollo
del contrato. 6) Controlar y comprobar la calidad de los bienes
entregados para efectos del pago y la correspondencia con la
propuesta. 7) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que este no esta cumpliendo cabalmente
con el objeto del contrato. Si no efectia los correctivos, solicitar
la aplicacién de multas y aun de 1la caducidad cuando el
incumplimiento lo amerita. 8) Atender todas las consultas que
resulten de la celebracidén del presente contrato. 9) Revisar que
cumplan con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral y recursos parafiscales y/o 1la certificaciodn
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el represéntate
legal. DECIMA NOVENA MULTAS. El Municipio de Duitama podra imponer
multas sucesivas diarias al V“CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025.",
equivalentes al 0.5% del valor del presente convenio, en caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, las cuales se podran descontar directamente de los
créditos a favor de “CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025." o de la garantia
Gnica, la decisién se dard a través de resolucidén motivada y contra
ella procede el recurso de reposicién VIGESIMA. INDEMNIDAD:
“CONSORCIO ADULTO MAYOR 2025.", se compromete a mantener indemne al
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Municipio de cualquier dano o perjuicio que se pueda generar por
reclamaciones de terceros gue tengan origen en sus actuaciones y las
de sus subcontratistas, como producto de la ejecucidén del presente
convenio, responsabilidad gque se mantendra aln terminando el
convenio por cualquier causa. VIGESIMA PRIMERA. DEL
PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se entiende perfeccionado
con la firma de las partes y para su ejecucién requiere: POR PARTE
DEL MUNICIPIO: 1. Certificado de Registro Presupuestal. 2.
Aprobacién de la garantia exigida. POR PARTE DE “CONSORCIO ADULTO
MAYOR 2025.": 1. Presentacidén de la garantia exigida. 2. Suscribir
la respectiva acta de inicio 3. Pago de Estampillas Procultura segun
Acuerdo 041 de 2008. 4. Pago de estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor segun Acuerdo 034 de 2014 por el cual se modifico el
Acuerdo 012 de 2014. 5. Pago de Estampilla para la justicia familiar
seguin Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024. VIGESIMA
SEGUNDA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos, las
partes contratantes acuerdan como domicilio la ciudad de Duitama.
VIGESIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONVENIO El contratista acepta de
manera inequivoca el contenido del contrato electrdénico y sus anexos
con la aceptacion de este a travées de la plataforma SECOP ITI.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ELECTRONICO
CONVENIO DE ASOCIACION, EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA
SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP
II1.

EL MUNICIPIO,

GO AMORTEGUI .
Secretario General.
Ordenador del Gasto Delegado (Dec 185/25)
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1 Forero Revelo. Asesor Juridico
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