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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Marzo de 2025.

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7534790

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Bucaramanga.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7534790 del afio 2025

MARIA PAULA CORDERO RUEDA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.095.98.062
de GIRON, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor de cada uno de los contratos segun el resultado de
multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes, segin como se indica en el
Anexo 2. Plan de Contratacién de Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los
honorarios asignados a cada contratista, de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025. c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2025 cada uno incluido Iva.
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Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL
SANTANDER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL
SANTANDER

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato de Cumplir con la Se desarrollé formacion
conformidad con la programacion, Programacion de las siguientes fichas
dentro del lugar de ejecucidn, y acorde a asignada.
los parametros de costeo de la formacién e GESTION CONTABLE
que la Direccién General del SENA Y DE INFORMACION
establece (notal: para los contratos de FINANCIERA
periodo fijo el lineamiento sefiala que el 2825162: (26 HRS)
instructor contratista debe cumplir con e ENFERMERIA
160 horas de formacidn directa al mes; 2993081: (48 HRS)
nota2: para los contratos por horas, la e EJECUCION DE
programacion que se costea es el PROGRAMAS
numero de horas de formacidn directa DEPORTIVOS
que el instructor contratista ejecute 3019521 (40 HRS)
conforme lo establezca la coordinacion e SISTEMAS
académica correspondiente) TELEINFORMATICOS
2993077 (28 HRS)
e PELUQUERIA
2998241 (8 HRS)
TOTAL: 150 HRS
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Como lo soporta el
calendario de repfora o
Horas cargadas en sofia
plus.
EVIDENCIA 1:
Pantallazo de horario
instructor REPFORA

Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar

Alistamiento para
el desarrollo de la

VER EVIDENCIA 1:
Pantallazo de horario

formacioén instructor REPFORA
integral de las
fichas asignadas.
Orientar formacién a aprendices de Desarrollo de las EVIDENCIA 2:

conformidad al programa asignado.

fichas asignadas.

Listas de asistencia de la
formacion de los

grupos.

Evaluary reportar los juicios evaluativos Realizar EVIDENCIA 3:
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo evaluacion Se adjunta Juicios
maximo de cinco (5) dias una vez de las fichas Evaluativos.
culminada la competencia orientada. conforme ala

actividades

asignadas
Coadyuvar en el proceso de ingreso e N/A N/A
induccion de aprendices.
Registrar la informacién de conformidad Cargue de EVIDENCIA 4:
con el portafolio en el sistema LMS informacioén de 4.1 Se adjunta Juicios
(Learning Management System) SENA SOFIA Evaluativos (evidencia

4),
4.2 Registro de
inasistencias de los

grupos.
Asistir y participar de las reuniones y/o Se participé en las | EVIDENCIA 5:
eventos y/o comités citados y/o por el reuniones y/o Asistencia

Supervisor del contrato.

eventos: Reunidn
CAPACITACION
SIGA

CAPACITACION SIGA

Realizar la gestion y aportar la
documentacién requerida en lo referente
al aseguramiento de la calidad en todas
sus etapas (Autoevaluacién, Registro
calificado y Plan de mejora).

N/A

N/A
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9 Realizar la entrega oportuna de los N/A N/A
documentos establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular.

10 | Contar con disponibilidad para brindar Cumplir con la Cumplir con la
formacién profesional integral de Programacion programacion asignada.
aprendices conforme a las necesidades y asignada. VER EVIDENCIA 1:
la mision del SENA en las diferentes EVIDENCIA 1:
jornadas de atencién a los aprendices Pantallazo de horario
(mafiana, tarde o mixta) en los diferentes instructor en REPFORA
lugares del drea metropolitana donde el
CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a derechos de N/A N/A
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

12 | Las demas que le sean asignadas y que Entrega de la N/A
guarden relacion con el objeto informacién
contractual, atendiendo oportunamente | solicitada
los requerimientos que haga el mensualmente
supervisor del contrato (Cuentas de

cobro)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483061970, APORTES EN LINEA y PERIODO DE MARZO 1 AL 30. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

MARIA PAULA CORDERO RUEDA
Contratista

C.C. No. 1.095.958.062 DE GIRON

Recibi a satisfaccion:

LAY

LEONARDO ABERTO CASTELLANQOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7534790 de 2025

Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MARZO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7534790 — MARIA PAULA CORDERO RUEDA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 30 DE MARZO DEL 2025

EVIDENCIA 1.

1.1 Pantallazo de horario instructor REPFORA

*

INSTRUCTOR: MARIA PAULA CORDERD RUEDA
HORAS DE FORMACION: 150 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 150 HORAS
MARZO DE 2025
LUN MAR MIE JUE VIE shB DOM
1 2
4 [ 7 H g
2825102 2825102 2325102 2gasTe2 2gas162 2g2s192
10 11 12 1 1 1 18
EEE T EEE

24 25 24 27 3 20 L
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EVIDENCIA 2:

2.1 Listas de asistencia de la formacion de los grupos.

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

[Programa e Formacin | TECNICO ENFERMERIA JFicha: | 2993081 [Mes:
[Comptencia [ DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO _instructorfa: | MARIA PAULA CORDERO R
i Rogistre Diay mes. Firma del aprendiz. =
No. W | Nombre Apeliidos wors [ o3 <3 25 | wom | ou-c3iaS | wom Jos —o3 -2 [ om OG}SZ
1 [1000035215 |LAURA CAMILA [GARCIA GALVIS T, B =
2 [1003247329 [EDUARDO ILA AGUDELO —_— &71 5
3 [1005108459 OLL DAYANA INEDA PLATA ﬁ 4 " Weld
4 [1005237163 OL DAYANA ACHECO GONZALEZ S = ol 600 joum| ithecu
5 [1005325022 NA CAMILA UAREZ CACERES 7 A= ANS
6 [1095303087  [MARIA GISELLE UENTES FLOREZ Mo © o §€ -_—
7 [1097488950 UAIME AUGUSTO INCON MONTERROZA,
& [1098071082 |JENNIFER MARIANA UNOZ DELGADO 7 —]
9 [10986331 ALENTINA ‘&mﬁmx
10 [1098638608 LEY TATIANA [CEGUIZAMO JAIMES ~—— q. Tasagad Takonal.
11 (1006688549 |JESUS ENRIQUE OZANO RUEDA - 2
12 [1098693778 L DAVID OMEZ PEDRAZA
13 [1098753984 [SERGIO ENRIQUE UEVARA JOYA v =y 200
14 [1099737341  [SHIRLY TATIANA ERRUCHO SALAZAR Wi & & T [ooy [Thdy £
15 [5754843 1A TERESA IMOGOLLON MORENO Mona M Maga M Mand M. [3:30| Maia M.
16 6053132 ‘OLISBETH ICORDERO AVARIANO ko A o7 ™ sq
17 [1048555331 [DIEGO CAMPO CACERES Rt Caamd) | D w0 crianpelb 00 I e
15 [1095581805 |LAURA VANESSA TORRES SANCHEZ Llaora Toms} < - [leana towm Leara Tomes k- o o T
10 [1095796357 |MARIA FERNANDA _ [CORREA REMOLINA Ml Gy o Qwer e s
20 [1097097576 |[BREYDI MARIANA Y DIAZ el (@ Bievdi 2. Presdi . 612 Ef,é‘ gy
21 [1097783760 |IVONNE ANDREA [OVIEDO CONTRERAS SR o SO Lo o 666 3
22 [1098526009 |DIEGO ANDRES ARCIA RANGEL 0@ Garerq Diego Garcra [ 5'-‘7"@&%
Formatc

Si presenta retardo registre la hora de ingreso.

TECNICO ENFERMERIA

[Comptencia: | DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empre:

Dia y mes. Firma del aprendiz.

sariales y Turisticos / Regional Santander

I Registre
No. 10, Nombre Apellidos orA | oA -03-25] MoRA J@-o> 2 ;?::f =03 - 35 12 -03 -
7 [1000035215 |LAURA CAMILA [GARCIA GALVIS /0 o i e
"2 1003247520 |EDUARDO ILA AGUDELO 92 oy | €15 hn 1 5 e
3 1005108459 ROLL DAYANA INEDA PLATA 6-AA M.—_
2 [1005237163 DAYANA ACHECO GONZALEZ : s o ve) Wd,
5 [1005325022 INA CAMILA UAREZ CACERES D an Z e
& [1095303087 |MARIA GISELLE UENTES FLOREZ ¢ ] 50 [flove I°F [9% Noyo . €5 s-‘l'o
7 1097468958 JAIME AUGUSTO NCON MONTERROZA | gwga| 601 6sof y selz
s [1098071082 ENNIFER MARIANA JUNOZ DELGADO 6:16 e | ¢ Y G ) 6%
o [1098633026 |VALENTINA ARAY PARADA 1 510 g [ =
70 (1006638608 |[VURLEY TATIANA [EGUIZAMO JAMES |61 |tohaga 3. |G 10 |<okam 7. [G120[Takena J- 16210 m?g -
71 1006688549 PESUS ENRIQUE LOZANO RUEDA -00 =
12 [1098693778 EL DAVID OMEZ PEDRAZA 2 .00 42 > 16
13 |1098753094 [SERGIO ENRIQUE UEVARA JOYA A e o ~
74 [1098737341 [SHIRLY TATIANA ERRUCHO SALAZAR |00 [, 4-- 0 ,”1'1’ — 60 u\agﬂ
15 [754643 1A TERESA [MOGOLLONMORENG B): 00 |Mona M. N:00| M ama M. |7:20 [Mand M.
16 [6053132 ‘OLISBETH ICORDERO AVARIANO | . o 58 bsela, g
17:]1048556331 1« [IEGO [CAMPO CACERES 5 < o0l e © G odDeedn ¢ koo D4 C.
18 [1095581805 |LAURA VANESSA [TORRES SANCHEZ |4 12 [laoye T - 10|laota 1 610 [leova T -
19 [1095796397 FERNANDA ICORREA REMOLINA P03 |1l (e 6:00|Haria @neq |17 | HAia Quea]
20 [1097087576 YOI MARIANA Y DIAZ 612 | Rrend: B &0d e 22Y B0 [Bredt
211097783760 [VONNE ANDREA VIEDO CONTRERAS b= 10 Hucwme <. ezasls o Bl &
22 [1008526000 |DIEGO ANDRES CIA RANGEL Dees el 5254 | Diego boscrale:25 [Rego borcia

Si presenta retardo registre Ia hora de ingreso. Ded- aaalangode Formatc
por mohvos
d inducadn S16A
en el (SET
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Rapertn 0. ¥ Turlsticos | Reglonal Santander,
Programa de Formacitn To. Geatién Contable y de Informaciin Finmscions Fiche: 2825162 avuchy Lider de b ficha Carol
anv— A 2005 mes MAIZO Instnucoe Apoys Faseweesel: "
Regiatre Dla y mas. Firma dod apeandiz
2 Doe Asaibdon Nesmkes Y| Q3 -03-35 |row] OA- 05 - 25 | M) m%m_‘“
v | e S0FIA RNERA =0 FC BG= b.
S 0%RTER VANESSA YONA TARAZONA
= 4
s o P ¥ DURAR L o N
o e il =1
s Rz 3 _
s e s = W" ‘.‘,,
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o«
v « 108174 NATHALIA
7
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Es) B A [ AGADS FONSECA W e
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i : -24‘2‘) 4 < )
. UGG ORTZ
R [ 3 [Ty A WEZA
7Y = TATIANA ROGAS A G P }.’d
e T o
" c e
vle TR ] (it k| T 7 (ofad™
=1 ANDRER ARG ) A rd S
w | o [OW7Z18 PAOLA WANTELA § ) Q Koev Q.__‘_
" TR WA FIGURRON oemilal] v oo o (e LG
o o« MILENA ALMANZA % s
] S prosents setwdo. regate b hora g ngreso \ AR
y Turisticos
Gestién Contable 2825162 Pistuciee Lider o b fichs Car
Programe de Formacitn o bnbormacién Financienn Feh:
Comptencia: ™ Y Ado 2025 mes MEIZ0 sincsr Apoye Fnnmnel -
Roogiatre Dis y mes. Flerna dol apeondiz
- Of -03.-2. R o] Teowm
e Dec Avottdes #ow| Oy .03- 25 |now] OB -03-25 ]
v | oo [MO0SIIMSE T KAURA SOF RVERA (€ [+]
—i
3 | o [fOReTETOZ VRNESSA YONA TARAZONA %
—
s | e e ¥ DU
e « 10053367 v8 DAVID
V005060137 EOUARDO TR
=) [ — L
¢ | e TRICA ARIAS T
1 | o [fO0SWETA NATHAL CASTELLANGS } £
o | e PAOLA VELANGAR A
- © Goen
. « (1101521111 FERNANDA HERNANDEZ 2 2
= o g7
| e [OPm WATHERAME VAGUADO FORGECA
u | o [OOSR ToRErA YANGWEL VRRERA R
- < 1057782672 UA onTe la 0
% ™ MELENA A MEZA
w | e |POoTE A ROSAS o i
. cc 534204 IROY LOPEZ
CANRA PEDRAZA NOREZ /
- «©
| « RNGRIA [RGORIGEZ ALVARADD
|« 3 JERD MANTILLA VO I |
n | o |fE5N0RT CAMLA FIGUERDA e CamCd] . |V )
2| w NIENA ALANIA r 'K_
H

1 prusenia flwd repte in hra de iogreso
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3.1. Juicios Evaluativos

SENA

EVIDENCIA 3:

8 c o E £ G H J 3
1
o [del THORE0
o de 28365162
s o Fiz3iot
5 1
& minacién:  GESTIOM CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
; pdela EREJECUCION
N t2Hm2023
o | Fin: 2012026
p idadde  PRESENCIAL "
§ mat 68 - FEGICNAL SANT ANDER:
o ode 9303 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
13 Wimero | - [Nombre ~ [Apellidos - [Estado ~ [Competencia Y[Resultado de Aprendizaje ~ [Juicia de | - [Fecha § Horad - | Funciananio que registro ol juicia
3“uuwsum GERMANEDUARDID | GARAVITO CRIUZ EF FORMACION | F6558 - Ejercer dereohos handamentales 9el Usbaia en el marea o 12 | 660689 - 0% Frasticar STuabaie 4% APROBAO0 | WA0GZ025 10232 | CC 1095958062 - MAARIA FAULA CORD
[Braer dreche . ; ; it ! "
‘ﬁnnansnm GERMANEDUARDD | GARAVITO CRIZ R FORMACION | 26558 - Ejeroer derechos fundamentales deltrabaja en elmarca de 12 | 560830 - 02- Valorar |2 Importancia de 1 ciudadania labaral son Base en ol APROBROD | GM0G2025 1022 3 | GG IN35956062 - MARIA PAULA COFD]
constiucidonnllicanl astudic Licas e
FROS0E0T7 | GEFTAANEDUARDID | GARAVITO CRUZ EF FORMACION | 38558 - Ejerosr derechos hundamentales deltrabaja en el marca de 12 | 660831 01 Reconaoer o trabajo come Factor de movildad sooialy FPROBAO0 | URUNZ0Z 00T | CC 1095958062 - MAARIA FAULA CORD
. e ién politica ylos o i i &n alafenomendlogiay
s
e FaGE0eat7 | GERMANECUARDD | GARAVITO CRIZ R FORMACION | 30558 - Eferoer derechos fundamentales del Uabajo en elmarca de 1a | BG0B32 - 04- Panicipar en acciones salidanas temendo en cuznta ol sjercicio 8= | APFOBADD | /032025 1023 3 | GG 1035956062 - MARIA PAULA CORD
conetiuciionaiicayl o daua dalns cughlog udal L
4"uuamsm FURAMATHALE | GOMEZ CASTELLANDS | EN FORMACION | 36558 - Ejeroer derechos fundamentales del rbaio en el marca ds 12 | 560804 - 03- Prasticar eltabaic a= FPROBAO0 | WM00Z0%5 023 3 | CC 195956062 - MAFIE PAULA CORD
[sraer dreche : ; : D . =
PGGET0ETTS | AURA MATHALE | GOMEZ CASTELLANDS | EN FORMACION | 28558 - Ejeroer derechos fundamentales del trabaja en elmarca de 12 | B60830 - 02- Valorar |2 Importancia de 12 ciudadania labaral son Base en o1 APROBROD | GM0G2025 1022 3 | GG IN35956062 - MARIA PAULA COFD]
ConEcIEn AL actuic Lo e
FROS0ETE | AURA MATHALE | GOMEZ CASTELLANDS | EN FORMACION | 36558 - Ejeroer derechos fundamentales dl rsbajc en el marca de s | G60831- 01 Heconacer o trabajo come Factor de moviidad sooialy FPROBAO0 | UHUNZ0Z: 00Ta | CC 1035956062 - MAFIA PAULA CORD
e ién politicay [0 o i i n alafenomenlogiaua -

Hoja

LISTO  SE ENCONTRARON 132 DE

1

EVIDENCIA 4:

4.2. Registro de inasistencias de los grupos.

Inasistencias de Aprendices

2825162 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Ik diglaneia

8l AprandEn

[y 0
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EVIDENCIA 5:
5.1. Asistencia CAPACITACION SIGA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1] DEL MES DE MARZO DEL ARO 2028 : 3
ot kb1 0k bl et Pk P ot b g 3 5 e

N
de powsin (Cabad 150 wnl) AmernaldSO 183001, Eficionis Enarpatica-iS0 S100 (Palinca, preness de valor y abjernos del SGA y SGEn, avpectin ¢ impactin smbientales, plan de gestion wtegr & wodnncomdon &

— ancw & miduks wnitueanal ) Scgundad y Sahd en ¢l Trahajo Decrese 172 e 2016 ¢ 1S4 45001 ( Polisca y obyetivon de §5T Repradataton 357 Pl %
o s e e T Pl e i e o s
N | NOMBRESYAPELUOOS | Mo DOCUMENTO WEW _"'° TELERONOEXT. | ATOREA | s 0 PARTICRACN VUL
. SaGEag < bl g | Aore e b 37 5c0rtery W 4
4 E&"s‘ml‘ﬂ.’ms ® 'M“Z“‘q‘ ¥ :;‘(,\.Qe'g’lwo G‘%\'e“““@""“ 2RI %J/
=[5 gt adaoqpersess X ColPyes], XSt i5ua.ed..o 315 %026 y
W P et ey sgayy + Ll DU B Y 14014 A~
b IR 6026 A T L icoms @ b} 300087 Xz
[ v Celoez | 6anein Y T ygedoes O5rv 3I6 31064 A
D LLbelt s 2310 5613 s T B oo 0 Grea. 3H { G
O 8.'] ([ Levalo D C\r’\'\ O’)\Dc’:@ 'JS ’)187‘"1(’4 [ SM
I [Stedlon ve »( (oot [ SUerdy  [stieeslen [ CRY
10 oriulusla um67 (o2t 3 X D e 2 @S0 [s\eme | 7
I Mafada Cordero |ias9e806 2 20 CEL  [npeonderd@iem et 20628 Mh @&,,;gé,q__\
B ———
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr de Dalos o Sarvicio ) o (28je SENA. s mete @ gars -.g‘nwvwmﬁ'ﬂﬂ-m
bl o €0 este y bes dard el de lo estabi
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