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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo de 2025

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7364931

Coordinador académico programas especiales — G16.

Articulacidn con la Media

Aguachica - Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual marzo del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7364931 del afio 2025

JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.926.531 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(53.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo pago correspondiente a seis (06) dias del
mes de diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($919.902).)

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para
impartir formacion profesional integral presencial como instructor en el drea de PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el autodiagndstico de Se realizé autodiagndstico en | Formatos
la institucién educativa a las diferentes instituciones autodiagndsticos
articular y sistematizar la educativas articuladas con la | diligenciados.
informacidn. media, (IE Anibal Zuleta, IE

Pasacorriendo)

2 Acompaiiar la institucion En este periodo no se realizd | N/A
educativa para que los acompanamiento a las
estudiantes de grado 9 realicen | instituciones educativas para
el registro en Sofia Plus como gue los estudiantes de grado
aspirantes al programa de 9 realicen el registro en Sofia
articulacion. Plus.

3 Elaborar el estudio comparativo | Se realizé el estudio Acta de reunién.
del programa de formacion del | comparativoy la Lista de asistencia.
SENA del nivel técnico a actualizacion de la malla Formato malla
articular con el curriculo de la curricular del programa de diligenciada y firmada.
educacion media de la formacidn técnico en Registro fotografico.
institucion educativa de produccidn agropecuaria con
acuerdo con lo establecido en el curriculum de la educacién
la guia para articular curriculo media de |.E Rosa Jaimes
del programa articulado SENA Barrera.
con curriculo de la educacion
media.

4 Elaborar diagnostico especifico | En este periodo no se realizé6 | N/A
de ambientes de aprendizaje diagndstico de ambientes,
para ejecutar el programa para la ejecucion de los
articulado, de acuerdo con los programas técnicos.
estandares elaborados por las
redes de conocimiento del
SENA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Se Impartié formacion
profesional integral en los
programas técnicos
agropecuarios.

Fichas: 2934750 (I.E. técnico
Agropecuario) Tamalameque
— 2934736 (I.E. Promocién
Social) Gamarra - 2934714
(IE Rosa Jaimes Barrera)
Pailitas — 2934698 (I.E.
Pasacorriendo)
Tamalameque. Proyecto:
Implementacion de
Unidades productivas
aplicando buenas practicas
agricolas y pecuarias a través
de la metodologia por
proyectos en la subregion
sur del Cesar y Bolivar. Fase:
Verificar.

Actividad del Proyecto:
Registrar la informacién y
evaluar los resultados de las
labores agropecuarias,
teniendo en cuenta los
procedimientos técnicos.
Competencia: Coordinar
produccidn de especie
pecuaria segun objetivos de
la empresa.

Resultado de Aprendizaje:
Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas
en el proceso, para su
respectivo andlisis y
posterior.

Fichas: 3154839 (I.E. San
Juan Bautista) Gloria,
31560558 (I.E. Anibal Zuleta)
Tamalameque.

Proyecto: Implementacion
de Unidades productivas

aplicando buenas practicas 'y

Lista asistencia.
Registro fotografico.
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agricolas pecuarias a través
de la metodologia por
proyectos en la subregion
sur del Cesar. Fase: Planear.
Actividad del proyecto:
Contextualizar al aprendiz
para el desarrollo de las
competencias del programa
de formacién, en el marco
institucional, productivo y
social.

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Resultados de Aprendizajes:
1.Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida. 2.
Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de
formacidn, de acuerdo con la
dindmica organizacional del
SENA. 3. Concertar
alternativas y acciones de
formacidn para el desarrollo
de las competencias del
programa formacién, con
base en la politica
institucional. 4. Identificar
las oportunidades que el
SENA ofrece en el marco de
la formacidn profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
5.Gestionar la informacidn
de acuerdo con los
procedimientos establecidos
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y con las tecnologias de la
informaciény la
comunicacion disponibles.

6 Planear y ejecutar el desarrollo | Con el equipo del area Registro fotografico.
curricular del programa(s) que Agropecuaria se realizaron
se le asignen durante la los ajustes pertinentes al
ejecucién de su contrato desarrollo curricular de los
(Proyecto de formaciodn, programas de Produccién
Planeacién pedagdgica y los agropecuaria, Cultivo y
recursos didacticos que cosecha de palma de aceite,
incluyen guia de aprendizaje, en lo concerniente a:
material de apoyo a la Proyecto de formacion,
formacién e instrumentos de actualizacion de la
evaluacion). planeacién pedagdgica,
actualizacion del guia de
aprendizaje, planes de
trabajo, material de apoyo a
la formacion, instrumentos
de evaluacién y linea de
tiempo, vigencia 2025.
7 Identificar los aprendizajes En este periodo no aplicd N/A.
previos, estilos y ritmos de esta actividad.
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
8 Participar en el proceso de Se orientd el proceso de Lista de asistencia.
induccion de los aprendices. induccion en los programas Registro fotografico.
produccidn agropecuaria con
las siguientes fichas:
3154839y 31560558.
9 Realizar seguimiento a los En este periodo no aplicd N/A.
aprendices en etapa productiva | esta actividad.
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.
10 | Llevar control de las Se registro las inasistencias Listas de asistencias

inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion

de los aprendices en
formacidn en la plataforma
Sofia plus y archivo de Excel
del instructor.

Archivo de Excel.
Registro inasistencia
Sofia Plus.
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académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices alaruta | En este periodo no aplic N/A.
de aprendizaje en el aplicativo esta actividad.
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién Esta accidon no se realizd este | N/A.
con base en la valoracién de las | mes.
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usary gestionar las diferentes Se ha utilizado la plataforma | Se alimento la
plataformas tecnoldgicas institucional Sofia Plus, para | Plataforma Sofia Plus
institucionales de apoyo la realizacién de los procesos
académico y administrativo para formacion en los
relacionado con su rol, aprendices de los diferentes
actualizando y registrando de programas de formacién
manera veraz y oportuna cada | técnica.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

14 | Participar en los equipos, e Se participd en las | Registro fotografico,

grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

reuniones programadas
por el coordinador
académico y la lider del
programa de articulacién
con la media e
instructores del
programa en mencion
para tratar temas, como:
proceso de alistamiento
2025 y recoleccién de los
documentos de
inscripcion y matriculas
de los estudiantes grado

10.

Lista de asistencia.
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e Reunidn con los
rectores, coordinadores
académicos, y
profesores de las
Instituciones educativas
Promocion Social, Rosa
Jaimes Barrera, técnico
agropecuario y San Juan
Bautista, para socializar
el proceso de
alistamiento del
programa articulacién
con media vigencia
2025.

e Reunidn con los
instructores técnicos del
grupo agropecuario, del
programa de articulacion
con la media Senamen.
Para socializar, actualizar
y ajustar el desarrollo
curricular de los
programas “Produccién
agropecuaria” y “Cultivo
y cosecha de la palma de
aceite”.

e Reunidén con admirativos
y docentes de las
instituciones educativas,
(IE Promocidn Social. IE
Pasacorriendo, |IE Anibal
Zuleta e IE Villa San
Andrés).

15

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Se ha realizado el
desplazamiento a las
instituciones educativas
Promocion Social, técnico

agropecuario, Francisco

Registro fotografico
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Rinaldy Morato, Anibal
Zuleta, San Juan Bautista y
Rosa Jaimes Barrera de los
diferentes municipios de la
zona de influencia del Centro
Agroempresarial — Regional
Cesar, apoyar a las
instituciones educativas en
todo lo referente al
alistamiento de matricula,
registro e inscripcion en
Sofia Plus, de los estudiantes
de la vigencia 2025.

16 | Presentar el reporte de eventos | Se registré las horas de Reporte de horas
en SOFIA PLUS (Programacion formacion en el aplicativo mensual.
con visto bueno del Sofia plus.
coordinador académico de
programas especiales o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

17 | Llevar y mantener actualizado Se actualizé el portafolio del | Evidencia en el Drive
el portafolio de evidencias del instructor con el Proyecto de | compartido por el
instructor segun lo indica la formacidn, Planeacién profesional de apoyo.
guia para desarrollar procesos pedagdgica del proyecto de
formativos. formacidn, las guias de

aprendizaje, planes de
trabajo, instrumentos de
evaluacidn, material de
apoyo, de la ficha, registro
fotografico de la formacidn,
de los programas de
formacién en “Produccion
agropecuaria”.
18 | Responder por la custodia 'y Se ha hecho buen uso de los | Registro fotografico.

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o la institucidn
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

equipos de proyeccion, aula
de formacidn, y bienes
inmuebles, suministrados
por las Instituciones
Educativas para la
realizacion de la formacion
de aprendices.
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

19

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

En este periodo no aplicd
esta actividad.

N/A.

20

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

En este periodo no aplicoé
esta actividad.

N/A.

21

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

En este periodo no aplico
esta actividad.

N/A.

22

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregd oportunamente
el informe mensual de
ejecucion contractual del
mes en curso 2025, a través
de la plataforma Secop Il.

Informe mensual de
ejecucién contractual
(GCyGF)enla
plataforma Secop II.

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

En este periodo no aplicd
esta actividad.

N/A.

24

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

En este periodo no aplicd
esta actividad.

N/A.

25

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se ha hecho buen uso de los
recursos fisicos y
tecnoldgicos suministrados

por las Instituciones

Registro fotografico.
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Educativas para la
realizacion de la formacion
de aprendizaje.

26 | Presentar agendas e informes En este periodo no aplicd N/A.
de legalizacién esta actividad.
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

27 | Atender oportunamente los Se presentd Informe Informes en SECORP Il
requerimientos que haga el mensual, con sus respectivos
supervisor del contrato y soportes y cargado en el
presentar informes mensuales Secop Il, los archivo GF_GC,
de la ejecucién del contrato. (Planilla Si contratista,

seguridad social en estado
pagada febrero de 2025,
informe mensual de
ejecucién contractual con
sus respectivas evidencias en
formato de pdf), solicitados y
revisados por el supervisor
del programa de articulacion
con la media,
correspondiente al mes en

curso
28 | Aplicar al proceso y aportar la Se realizd el proceso de Link de ascenso para
certificacion de la Norma de registrar datos personales a | registrar datos
Competencia Laboral para la un instructor de personales.
funcién de instructor, con plazo | competencia laboral, el cual | https://forms.office.
maximo a 30 de junio de 2025, | va realizar la respectiva com/r/LuT7M8f7du?
o durante la ejecucién del inscripcidn para dicha origin _=lIprLink

contrato si el inicio de ejecucién | norma.
se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

10
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7961973753 de la planilla, operador SOl y periodo febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

\/e?-\.@‘_-_..,\// Q G

JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO
CONTRATISTA
C.C. No. 18.926.531 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7364931
Coordinador académico programas especiales — G16.

11
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

3/3/2025/4:15 pim.

5/3/2025, 4:35 p. m.
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GTH-F-062 V10



4
SENA

N

REGISTROS FOTOGRAFICOS REUNION CON ADMINISTRATIVOS DEL SENA.

REGISTROS FOTOGRAFICOS REUNION CON ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.
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ACTA INICIO PROYECTO SENNOVA.

ACTA DE INICIO DE PROYECTOS

1 -

sqa s

e SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL
SENA - SENNOVA

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de prebidticos presentes en el lactosuero
para el mejoramiento nutricional del ganade bovino en fincas del sur del Cesar.

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICI 30 am

Aguachica;01-03-2032

LUGAR: Aguachica-Cesar DIRECCION GENERAL / REGIONAL /| CENTRO
AGROEMPRESARIALICESAR

TEMAS-

1. Informacién general del proyecte
Personal vinculado

Descripgién de actividades y entregables
Presupuesto y cronograma de sjecucion
Alcance & impacto del proyecto
Observaciones y conclusiones
[DBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar El Proyecto De an Aplicada an del
prebiéticos presentes en o lactosuero para &l mejoramiento nutricional del ganade bovine en fincas del
kur del Cesar; Al Comité De BIOSENA Del Centro Agrosmpresarial Para Iniciar Su Apertura Del

ERCT

Proyecto.
1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
[Robinson Lobo Hernandez: Jose Geovanny Guzman Grimaldo.
RESPONSABLE (Cesar Augusto Uron Castro: Yuliana Andrea Moreno Badillo. Yeritza
Yulieth Bandera Villarmoel, Juan Manuel Villareal Lamus.
OBJETIVO GENERAL Implementar una dieta nutricicnal utilizando los prebidticos

presentes en el lactosuero para el mejoramients metabdlico y

|ganancia de peso del ganado bovino en |a fase de pre destete
VALOR § 30000500

CENTRO DE FORMACION: |Agroempresarial

GRUPO i SEMILLERO [Grupo de investigacion en desamolle empresarial, tecnologia y ciencias
EJECUTOR |Agrarias BIOSENA.

DURACION DEL FROYECTO (10 MESES

1032023

FECHA DE
PROYECTO
FECHA DE TERMINACION [307122023
DEL PROYECTO

INICIO  DEL

CERTIFICADO NORMA DE COMPETENCIA.

Litestad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18926531

Quien demostroé su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

L b e

1091842 - 13 08,2021 Vigencia
No Y FECHA REGBSTRO ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hasm ¢l 13 de Agosto de 2024
Subdirctor CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

whid de ese documemo paale ser vesificach en el regin elecmdnieo que se encoto en la piging web hme fersficadm sem aluca, byo el nimen

la aues
9S00 (240201056 CC 18926531C
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LISTA DE ASISTENCIAS

°
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _// _DELMES DE _© 3 DELANO 20275
OBJETIVO (5) }Dflo—-“"v 4;:,:'1‘02.:*‘ p /J%;—; ‘/::U"-J_-:{Z: o~ g;f:::”" Flebhe 3lrYye=za ==
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA ggumxy DE”:PD:;‘W CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gm FIRMA OV:::UT:”D
Movomdis W \oRek 852 TES)LD PUBaB onds W,
0% 4\ LESIR @dcfm‘&dﬂ_&mqug va \P\Q 45N
Tao séhastanf LESTB |henequiernezzididim =R
0 anz o puntes G | 10635161 R bl >
=) T ~c3ol 1.%5 &@'B?' -=.3.0 hg;\\tﬁ“icz:\\fw-, Fm;l S T
| Nevos Bevesalotastzzgqa LS m m“tﬁ.:‘}& 119960 Nk (s
me A\ e, [106H329135 115\ ‘%\‘5’11'2‘5‘&?\\“@ rtnbilvans,
LizNan? 1050919615 1€ a8 e Lizyan?
| NewTananda Hoats#o T.C.00) PofPmed® S com % Funanda
Damela R Hoeagertss TES) Q PORCeSaliran <o) 310284 Danela
Milencs Tillos MoGAst say 2508 R ® ey Milena.
| Dusd AvendndciioknGedse, .5 ) BlEArane® Brtesunsy Quad A
Silfred tunr |loGsRERI2e LES] e{ _BooSTYYY SilEved Lo
Dbl Qoiva liowaeqs 1@ . £.5.18 by Loy :
Bhoxo\ Sedowielfoeu?7756% ‘ +€-5 T Bholieahssoio Dl 3TUeIALY Shovel SeFont
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se p ag izar la idad y proteccion de los datos
p les que se dos en este d yles dard el dif en limi delo blecid Il
GOR-F-085 V02
SE?\IA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _3 _ DELMESDE _O 3 DELARO 2025 I
OBJETIVO ($) Urlo»io\»/ FP7I ¢v 7709 wa Jd70odrecev — Ztqivdc avr el 2939340 de G~
rIE Tecne —s AP 4<.// W-'—""/-‘--? 5—: 'f'd‘:\—\c(c_y\-- - LY
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PuanTa CONTRATSTA- A CUAl? DE:::::;AW CORRED ELECTROMCO TELEFONO/EXT. Gml m: & mmov;m‘mn
/el flleJo-rdn
/e Doz [D6101156Y Tl 27295811 ﬁ;dr Beyer
TJoksva  Rixd
ochoa [I050398201 phangRivoche © by et
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934750 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/03/25 18:55

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934714 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/03/25 18:55

Page 2 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934698 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/03/25 18:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934736 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/03/25 18:55
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/03/25 18:55 Page 5 of 5



HORAS
FICHA No. O EJECUTAD FECHA FECHA FINAL MODALIDA JUSTIFCACION
ITEM CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA AS (16 DE | INICIAL DE DE LA DIAS DE LA [MUNICIPIO TIPO D DE LA COMPETRENCIA RESULTADOS DE (REGISTRE AQUI SI LAS
No. | FORMULARIO febrero AL LA FORMACION SEMANA /VEREDA |FORMACION| FORMACIO APRENDIZAJE HORAS NO APARECEN
MIGRACION 15 DE |FORMACION N EN SOFIA)
marzo)
1. Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
PROMOVER LA formacion profesional de Las horas no aparecen
INTERACCION IDONEA  |acuerdo con el contexto en Sofia plus, porque se
. N NSI MISM N i i i . 2. ) |
TECNICO EN PRODUCCION SIMARIA - CONS GO, SMO, CO nacional e internacional. 2 retrasé la entrega de
1 3154839 AGROPECUARIA 24 18/02/2025 |11/03/2025 |MARTES LA GLORIA TITULADA PRESENCIAL |LOS DEMAS Y CON LA Reconocer el rol de los documentos para la
NATURALEZA EN LOS participantes en el proceso inscripcion por parte de
CONTEXTOS LABORALY [formativo, el papel de los los estudiantes y la
SOCIAL. ambientes de aprendizaje y la |institucion educativa.
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dindmica
organizacional del Sena
1. Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
PROMOVER LA formacion profesional de Las horas no aparecen
INTERACCION IDONEA  |acuerdo con el contexto en Sofia plus, porque se
, ZAPATOSA - NSI MISM N i i i .2, 5 |
TECNICO EN PRODUCCION (0N CONS GO, SMO, CO nacional e internacional. 2 retrasé la entrega de
2 |31560558 AGROPECUARIA 24 19/02/2025 |12/03/2025 |MIERCOLES |[TAMALAM |[TITULADA PRESENCIAL [LOS DEMAS Y CON LA Reconocer el rol de los documentos para la
EQUE NATURALEZA EN LOS participantes en el proceso inscripcion por parte de
CONTEXTOS LABORAL Y |formativo, el papel de los los estudiantes y la
SOCIAL. ambientes de aprendizaje y la |institucion educativa.
metodologia de formacion, de
acuerdo con la dindmica
organizacional del Sena
3
TOTAL HORAS EJECUTADAS (16 DE FEBRERO AL 15 DE MA 48
HORAS
EJE D
ITEM Js ?;JJQEA FECHA INICIAL| FECHA FINAL
N febrero AL DE LA DE LA OBSERVACION
o.
15 DE FORMACION | FORMACION
marzo)
1 Induccién general instructores 16 16/02/2025 |3/03/2025 Se registro fotografico y asitencia, en portafolio de evidencias del instructor e informe de gestion contractual.
2
3

Total Horas Periodo

48




o
SENA Versidn: 03

Centro Agroempresarial

Coordinacion Académica de Programas Especiales - Articulacion con fa Educacion Media
Evaluacién y Seguimiento en la Institucion Educativa
Ejecucién mensual de actividades

Nombre de la Instructora: | JOSE GEOVANNY GUZMAN GRIMALDO l Fecha |mm|:]15 DE FEBRERO DE 2025

Numero de documento |18 926 531 l Fecha Final: |14 DE MARZO DE 2025
L Mes: |FEBRERO - MARZO 2025

nsTr
TUCKON EDUCATIVA ACTIVIDAD / COMPETENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PROGRAMA - GRADO AESIRTADO DF APRENGIZAN T e Horas Aplicadas Firma Coordinador
FICHA DE CARACTERIZACION

ma Rector

Erecocion de la formacion para logros de Resultados de Aprendizaje
Actwidad. Regstrar la informacion v evaluar los resultados de las labores del establecimiento,
maneso, control santano. teniendo en cuenta los procedimientas establecidos por (a empresa

Desarrollo de actvidades de aprendizage por instructor |
docente. Segumvento al proceso de formacion

X b, Acompahamiento tacnco f docente. fegatro de s %0
result ados de aprendiages en SofiaPlus.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
AGROPECUARIO - 11"
| 2534750

Competencia: Coordinar produccion de especie pecuaria segun obyetivos de la empresa. - Resultados|
de Aprendizae

anzar Informar las Novedades Nutriconales. Sanftanas y Reproductivas

identificadas en o proceso, para su respactivo analisis y postenor tratamiento.

Ejecucibn de 12 10/macion para logros de Resultados de Aprendizaje

Actadad: Contextualizar al aprenda para el desarrollo de las competencias del programa de

formacen, en el marco imstitucional, productivo y social - Competencia: Promover fa interaccion N
| Desarrofio e actvdades de aprendizaje por instructor y|
BAURTISTA - 30° Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la L Y | K | [socemte  sepamento ot proceso de fomackn = (ﬁ
et normativa instituconal en el marco de su proyecto de vida. Reconocer el rol de 105 participantes en | |Acompanamiento tecrco af docente. Reggtro de los ,y\
D e proceso formativo. ¢f pape! de los ambrentes de aprendizaje y la metodologa de formacion, de | |resutados de aprendizajes en SofiaPius

acuerdo con 13 dinamica organizacional del SENA

ecucon de

macidn para l0gros de Resultados de Aprendizaje

€
Actwidad: Contextuakzar 3l aprendiz para el desarrollo de las competencias del programa de

ormacion. en el marco insttucional. productn L

y social - Competencia: Promover

|

F -4 1.1

2 interaccion |
|

nea consigo mismo, con los demas y con 3 naturaleza en los contextos laboral y social |

irana it & Dwsarolo de actwidades Je aprendaaje por instructor y
N VCON EDUCA A ANIBAL 2V é |} | P
STITUCION EDUCATY e e sl b [ ‘ | [ Sepimen ot e do formacen [ )
o normatva institucional en el marco de su proyecto de vida, Reconocer el ol de los participantes en % | | ompahamiento técnico al docente. Regstro de os e /
31560558 | |Ac st o técnco al & og: e

ol proceso formatvo, e pape! de los ambientes de aprendizaje y 13 metodologa de formacion, de

esutacos de aprendizaies en SofiaPlus
acuerdo con 1a dinamwca organazacional del SENA

|
|
|
STITUOON EDUCATIVA SAN JUAN |149983 onsgo mismo,con o demds  cona maturalera o o contartes aboraly soca \
,
‘
|
|
|
|
|
|
1

Eecucion de 1a formacion para logros de Resuftados de Aprendizaje

Actvidad. Regstear la informacion y evaluar los resultados de las labores del establecimiento, |
uenta los procedimientos establecidos por la empresa

Competencia: Coordinar produccionde especie pecuaria segun objetivos de la empresa. - Resultados,

manejo, control sanitaric, teniendo en

NSTITUCION EDUCATIVA PASACORRIENDO Desarrolio de activdades de aprendizaje por instructor y

11 ] X[ [ooeme Sepumento ot proceso e formacen .
1 de Aprendizaje Alcanzar. Informar las Novedades Nutniconales, Santanas y Reproductwas, » X compatamiento tecnico al docente Regstro de los
2934638 i o oo o oo S y past e i it S e S ) -

Ejecucion de (a formacion para logros de Resultados de Aprendi

Actwidad Regstrar la informacion y evaluar los resultados de las labores del establecimiento, ,
manejo, control sanfario, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la empresa | | Desarrollo & - fontr
INSTITUCION EDUCATIVA ROSA JAMES o | | Desarrollo de actividades de aprendizaje por Instructor y
STITUCION & Competencia. Coordinar produccion de especie pecuana segun objetivos de la empresa ~ Resultados Gocente. Segumento sl procesa de formacion.
BARRERA - 1 e Aprendizaje Alcanzar: Informar las Nove: ncion ntanas y Reproductiv. | X "
REA de Aprendizaje Alcantar Informar las Novedades Nutricionales, Sanarias y Reproductivas | Acompatamiento tecnco al docente Regstro de los -
293471 Identiicadas en el proceso, para su anilisis y posterior tratamient |
dentiicadas en el proceso, para su respectvo anlisis y posterior tratamiento | anhiidiu e Tl e
| |

|
i Eecucion de a formacion para logros de Resultados de Aprendizaje

i

| Actrvidad: Registrar s nformacion y evaluar (0 resultados de las labores del establecimiento, ‘ 1 S ..
| manepo. control santanio, teniendo en cuent los procedimientos establecidos por 1a empresa B
| INSTITUCION EDUCATIVAPROMOCION | Competencis: Coordinar produccin de especie pecuara segun objetos de 4 empress. - Resultados | | Ourelo de Aoy S NBEIRIOY I
SOCIAL- 11" de Aprendizase Alcantar. Informar las Novedades Nutricionales, Sanftarias y Reproductivas x |
2934736 (Gentiicadas e el proceso, para su respectivo anslss y pasterior tratamiento | s
|
|
|

docente. Segumiento al proceso de  formacion. % X
xX N Aramentamionte:miusion i dicomme: igeisers B %
resultadon de aprendizaes en SofuaPls

‘l* r.m.d-u»mmovl \/,é"-'L (.:/7 6 C\ Total Horas [ 160 I Awishinls Suevite ot T

penodo - Mes de: FEBRERO - MARZO DE 2025
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