
 

 

 

 

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

 

 

PERSONA JURIDICA 

 

 

Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

 
 

 

 

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadanía    

Nº 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional Nº 161000 – T de la Junta 

Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisora Fiscal de la 

FUNDACIÓN CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA 

COMUNITARIA – CENAINCO – identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita 

en el ICBF Regional Bogotá, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria 

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el 

pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pensión, Riesgos 

Profesionales, Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

     

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o 

cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, 

pensiones y ARL, correspondientes a los meses de enero y febrero de 2025, dando 

cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante 

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002. 

 

 

Dada en Bogotá, a los siete (07) días del mes de marzo de 2025. 

 
 

 

 

____________________________________ 

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 

Revisora Fiscal FUNDACIÓN CENAINCO 

C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund) 

T.P. No. 161000-T 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F07090012D1C59B5


VALOR TOTAL  $        420.944.451 ALIMENTOS  $                3.174 
NUEVES 

REFORZADAS
 $                            963 

VALOR COSTOS FIJOS  $        286.387.001 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                   564 ALMUERZO  $                         1.689 

1/2/2025 28/2/2025 VALOR COSTOS VARIABLES  $          13.266.795  $                        - ONCES  $                            522 

20
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $        121.290.655  $                3.737 3.174$                          

30

7. COBERTURA 50

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 71 TALENTO HUMANO 55.078.645$                

104 ASEO INSTITUCIONAL 2.112.518$                  

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
2.875.067$                  SERVICIOS PÚBLICOS 1.112.038$          

BIENES CONSUMIBLES 7.255.707$                  TRANSPORTE 32.060.948$        

VIGILANCIA 2.109.050$                  -$                        

MEDIOS TECNOLOGICOS 14.613$                       -$                        

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 

(INSTALACIONES)
13.166.036$                -$                        

VALOR COSTO FIJO POR 

PERSONA DÍA
55.074$                       -$                        

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 

PAGAR EN EL PERIODO
 $          82.611.635 -$                        

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $       33.172.986 

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                  3.302.255 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $              119.086.876 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                               -   

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $              119.086.876 

1 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
2 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
3 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
4 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
5 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
6 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS 

DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

VALOR COSTO 

POR 

REALIZACIÓN

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7489-2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACIÓN CENTRO DE 

ASESORIA, CONSULTORIA E 

INTERVENTORIA COMUNITARIA -

CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 1

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

4. PERIODO

Página: 1 de 1

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 

TIEMPO DE COMIDA 
 10. APORTE SDIS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS MEDIO 

FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)



7 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
8 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
9 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
10 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
11 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
12 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
13 12                             44.846$                  8                    -$                    4.508$                                  0 -$                      49.354$          
14 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
15 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
16 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
17 18                             67.268$                  2                    -$                    1.127$                                  0 -$                      68.395$          
18 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
19 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
20 1                               3.737$                    -                     -$                    -$                                         0 -$                      3.737$            
21 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
22 16                             59.794$                  4                    -$                    2.254$                                  0 -$                      62.048$          
23 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
24 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
25 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
26 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
27 18                             67.268$                  2                    -$                    1.127$                                  0 -$                      68.395$          
28 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
29 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
30 15                             56.057$                  5                    -$                    2.818$                                  0 -$                      58.875$          
31 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
32 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
33 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
34 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
35 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
36 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
37 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
38 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
39 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
40 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
41 19                             71.005$                  1                    -$                    564$                                     0 -$                      71.569$          
42 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
43 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
44 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
45 20                             74.743$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      74.743$          
46 14                             52.320$                  6                    -$                    3.381$                                  0 -$                      55.701$          
47 10                             37.371$                  10                  -$                    5.636$                                  0 -$                      43.007$          
48 -                                -$                        -                     -$                    -$                                         0 -$                      -$                
49 -                                -$                        -                     -$                    -$                                         0 -$                      -$                
50 -                                -$                        -                     -$                    -$                                         0 -$                      -$                

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 877 3.277.459$            44 -$                    24.796$                                0 -$                           0 -$                      3.302.255$      

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO

35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 

PRESTADO

                   -                                               - 

-                                       

38 MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS 40 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 42 DAVID FRANCISCO MENDEZ CAMACHO

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 



1

2

3

4

5 28/feb/2025

6

7

8 9 10

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 1 1015430153 ANGARITA AGUDELO LISETH JHULIANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

2 2 1072671640 BARRERA ORTIZ YEISON RUBEN N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

3 3 1015453414 BAUTISTA VALLEJO JOHAN SMITH N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

4 4 1020782301 CAMARGO CORDERO EDWIN LIBARDO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

5 5 1019079875 CARDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

6 6 80182936 CARVAJAL BOHORQUEZ VICTOR MANUEL N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

7 7 1014282006 CASTELLANOS ZARATE BRAYAN DAVID N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

8 8 1019062765 CASTILLO CARDENAZ ADRIANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

9 9 1019036775 CEBALLOS CABUYA DIANA MARCELA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

10 10 1018502038 CONTRERAS OBANDO WENDY MILEIBY N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

11 11 1019044314 CHAVES FRANCO FABIO LEONARDO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

12 12 1020814819 CRUZ TIBADUZA ALBEIRO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

13 13 1026260554 DUQUE PEREZ EDWIN FERNEY N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A

14 14 79664545 ESPINOSA SERGIO ENRIQUE N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

15 15 1136910327 FLORES HINESTROZA JONATHAN ALEXANDER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A

16 16 1019101933 GAMBOA ROJAS DANIEL ALEJANDRO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

17 17 80816311 GOMEZ REYES WILMAR N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 0 N/A N/A N/A

18 18 1023950416 GOMEZ VALENCIA CRISTIAN FERNANDO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

19 19 1001317478 GOMEZ VARGAS CLAUDIA HELENA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

20 20 52086727 LEVANO GALVIS NARDA ALEJANDRA N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

21 21 1018478250 MENA LASSO EVELYN ESTHER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

22 22 1233896387 MUNEVAR CASTILLO ANGIE CAROLINA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A

23 23 1136909784 MURCIA CUCHIGAY OSCAR DAVID N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

24 24 1018493913 ORDOÑES CORREA LAURA DAYANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

25 25 1032357285 ORTIZ BELTRAN LILIANA PAOLA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A

26 26 1136909129 ORTIZ ORTIZ OSCAR JAVIER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

27 27 1020758138 OSTOS BECERRA YESICA VIVIANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A

28 28 1020769000 PACHECO PACHECO DIEGO ALEJANDRO N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

29 29 1018429438 PALACIO RODRIGUEZ NICXON ALBERTO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

30 30 7320553 PINILLA PEÑA IVAN ANDRES N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

31 31 1019019991 PARDO SAENZ JULIETH ROCIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

32 32 1000944854 PUIN ORTIZ MICHEL STIVEN N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

33 33 1020783724 ROCHA BAUTISTA RAFAEL ANDRES N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

34 34 1020762068 RODRIGUEZ ALMANZA YEINSNEIDER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

35 35 1019041211 RODRIGUEZ CUBILLOS PAULA XIMENA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

36 36 1010184725 RODRIGUEZ GUEVARA LINA MARIA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

37 37 1136911026 RONCANCIO MARTINEZ ASTRID CAROLINA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

38 38 1233910508 URREGO ROMERO JHEAM CARLOS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

39 39 80470594 SANMARTIN CRUZ CARLOS FERNANDO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

40 40 1019126713 SANTANA BARRETO DIEGO NICOLAS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

41 41 1020812914 SOCARRAS ARRIETA KATERINE PAOLA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A

42 42 1014273015 SUAREZ ROJAS NORA LILIANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

43 43 1000379424 TORRES DIAZ MANUEL SANTIAGO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

44 44 1026585705 VELASQUEZ GOMEZ JAIME ALBERTO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

45 45 1000457043 VEGA CONTRERAS NICOLAS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

46 46 1020773043 VEGA NARANJO ANGELA YULIETH N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A

47 47 1018482750 VILLAMIL CASALLAS CRISTIAN CAMILO N/A N/A 0 1 0 0 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 1 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 1 N/A N/A N/A

48 48 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

49 49 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

50 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 0 43 44 43 43 44 0 0 44 45 45 45 45 0 0 45 44 44 40 43 0 0 45 42 46 44 43 0 0 0

18 MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

01/feb/2025

20

TOTALES

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

11. NOMBRE COMPLETO

PERIODO

30
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13 14 15 16

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

19 1

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

19 1

20 0

12 8

20 0

19 1

20 0

18 2

20 0

20 0

1 0 1 EGRESO 04/02/2025

20 0

16 4

20 0

19 1

19 1

20 0

18 2

19 1

20 0

15 5

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

20 0

19 1

20 0

20 0

20 0

20 0

14 6

10 10

0 0

0 0

0 0

877 44

0
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

20 1 52086727 LEVANO GALVIS NARDA ALEJANDRA EGRESO 04/02/2025 EGRESO VOLUNTARIO 04/02/2025

19 MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS 21 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

10 IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona a la que se le relaciona la novedad.

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.

12 TIPO DE NOVEDAD registre la sigla según el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el 

periodo.

11. NOMBRE COMPLETO

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 1

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN Externa 

PERIODO 01/02/2025 28/02/2025

30

20
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1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No 

CONTRATO DEL 

TALENTO 

HUMANO CON 

LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION 

(Contrato a termino 

fijo o prestación de 

servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACIO

N CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, 

traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 

(Si Aplica) 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO 

DE 

TRANSPORT

E 

 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 

4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 

4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (0,522 riesgo 

I) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACIO

N % (4,00 )  

 19. 

ICBF 

% (3,00 )  

 20. SENA 

% (2,00 )  

 21. PRIMA 

% (8,33 )  

 

22.VACACION

ES % (4,17 )  

 23. 

CESANTIAS % 

(8,33 ) 

 24. 

INTERESES 

DE 

CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. 

DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia 

o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1
MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS

36.180.251 Coordinador-a de Centro 001 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 5.133.210  $          49.587 $ 5.083.623

N/A  $      2.053.284  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 5.083.623 N/A

2
PAULA ANDREA HERNANDEZ ROA

1.020.783.018 Psicóloga-o 003 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $          42.501 $ 4.357.224

N/A  $      1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224 N/A

3
YASMIN ANDREA VELA GARZON

1.019.039.375 Trabajadora Social 018 Prestacion de servicios
08/08/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $          42.501 $ 4.357.224

N/A  $      1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224 N/A

4
DIANA MILENA GACHANCIPA FORERO

52.486.917 Terapeuta Ocupacional 004 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $          42.501 $ 4.357.224

N/A  $      1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224 N/A

5
JOHANA ALEXANDRA CUBILLOS BARRAGAN

1.026.295.206 Educador-a Especial 005 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $          42.501 $ 4.357.224

N/A  $      1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224 N/A

6
JIMMY ARMANDO FORERO QUEVEDO

79.661.076 Educador-a Físico-a 006 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $          42.501 $ 4.357.224

N/A  $      1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224 N/A

7
LAURA LUCIA BARRERA FONTECHA

1.016.009.147 Nutricionista 007 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $          42.501 $ 4.357.224

N/A  $      1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224 N/A

8
YEISON ALIRIO ESLAVA PATIÑO

1.022.338.083 Auxiliar de enfermería 008 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.481.675  $          23.973 $ 2.457.702

N/A  $         992.670  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.457.702 N/A

9
JUAN FELIPE PINZON SARABIA

1.015.467.848

Tecnólogo-a  en  alimentos o 

gastrónoma-o 009 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.445.690  $          23.625 $ 2.422.065

N/A  $         978.276  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.422.065 N/A

10
MELBA LUCIA COLORADO SAAVEDRA

1.030.601.548 Talleristas 010 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.481.675  $          23.973 $ 2.457.702

N/A  $         992.670  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.457.702 N/A

11
CAMILA ALEXANDRA RUIZ CRUZ

1.014.273.170 Talleristas 011 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.481.675  $          23.973 $ 2.457.702

N/A  $         992.670  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.457.702 N/A

12
LUZ MARITZA SANCHEZ

51.799.329

Tecnico o Tecnologo en 

Gestión Documento 012 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.665.805  $          25.752 $ 2.640.053

N/A  $      1.066.322  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.640.053 N/A

13
SEBASTIAN RANGEL LÓPEZ

1.012.429.210 Técnico Ambiental 013 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.665.805  $          25.752 $ 2.640.053

N/A  $      1.066.322  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.640.053 N/A

14
DORA PATRICIA PINZON

52.189.610 Servicios Generales 016 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.081.190  $          20.104 $ 2.061.086

N/A  $         832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.061.086 N/A

15
RAFAEL MENDIVELSO NUÑEZ

80.740.494 Servicios generales 019 Prestacion de servicios 13/01/2025 VIGENTE $ 2.081.190  $          20.104 $ 2.061.086 N/A  $         832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.061.086 N/A

16
NISDEY OCHOA OCHOA

28.177.865 Manipuladores de alimentos 014 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.081.190  $          20.104 $ 2.061.086

N/A  $         832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.061.086 N/A

17
ANETH ROJAS TORRES

39.649.945 Manipuladores de alimentos 015 Prestacion de servicios
04/06/2024 VIGENTE $ 2.081.190  $          20.104 $ 2.061.086

N/A  $         832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.061.086 N/A

$ 55.078.645

34 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 34 SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 34 JAIME ALEXANDER LÓPEZ BELLO

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 35 NOMBRE CONTADOR PUBLICO
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7489-2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACIÓN CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA -CENAINCO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

4. PERIODO 01/02/2025 28/02/2025

SEGURIDAD SOCIAL



1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:7489-2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACIÓN CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINCO

Número de 

orden

RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO
VALOR DE LA 

FACTURA 
VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 

FACTURA

1 343799548-4  ENEL COLOMBIA SA - 860063875-8 
24 DE ENE DE 2025 AL 21 DE FEB 

2025
                     186.160                     186.160 26/02/2025

2 343770759-8  ENEL COLOMBIA SA - 860063875-8 
24 DE ENE DE 2025 AL 21 DE FEB 

2025
                       77.880                       77.880 26/02/2025

3 EB000332763312  ETB - 899999115-8 1-28 DE FEBRERO 2025                      143.540                     143.540 15/02/2025

4 61652289  VANTI - 800007813-5 15 DE ENE 2025 AL 13 DE FEB 2025                      378.830                     378.830 17/02/2025

4 39358624615

 ACUEDUCTO AGUA Y 

ALCANTARILLADO DE BOGOTA - 

899999094-1 

15 DE NOVIEMBRE 2024 AL 13 DE 

ENERO DE 2025
                     325.628                     325.628 04/02/2025

5 009
 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ - 

1018471260 
FEBRERO/2025                 10.174.156                10.174.156 28/02/2025

6 3412  TRAVESYA SAS 830047185-3 FEBRERO/2025                 21.886.792                21.886.792 04/03/2025 -                      

TOTAL COSTOS POR 

REALIZACION  $         33.172.986  $         33.172.986 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: HENRY HUMBERTO SANCHEZ

FECHA 07/03/2025

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1/ATENCIÓN EXTERNA 

SERVICIOS PÚBLICOS

TRANSPORTES

 Código: FOR-PSS-415 

 Versión: 0 

 Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986 

 Página 1 de 1 
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FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

4. PERIODO: 01/02/2025 A 28/02/2025



 descuento 

revision de gas 
 $                      24.312 

229.276$                 

229.276$                 

229.276$                 

229.276$                 

6.403$                    

24.098$                   

84.100$                   
1.056.018$                  

912.478-$                     
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Servicio / Estrategia  

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA   

 

 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local   

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1  -LOCALIDAD TEUSAQUILLO 

 

 

 

ELABORADO POR: EQUIPO PROFESIONAL  

Yazmin Vela-Trabajadora Social  

Paula Andrea Hernández Roa – Psicóloga 

Diana Milena Gachancipá – Terapeuta Ocupacional  

Jimmy Forero - Educador Físico 

Johana Cubillos Barragán - Educadora Especial  

                                                Yeison Eslava  – Auxiliar de enfermería  

Laura Lucia Barrera - Nutricionista  

 

REVISADO POR: Maria Erley Coronado Collazos – Coordinadora  

   

 

 

Mes  25 de enero al  25 de febrero  2025  
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INTRODUCCIÓN 

El presente documento, da cuenta de las características de la población, las acciones y logros  de trabajo 
implementadas durante el  mes de febrero del 2025 con la ejecución del convenio 7489 de 2024, acorde 
con las tres líneas del anexo técnico para garantizar el desarrollo de habilidades individuales de las 
personas con discapacidad, el desarrollo de las capacidades y habilidades familiares y las acción del 
desarrollo de capacidades en el entorno y territorio, identificando durante el proceso los logros, las 
dificultades de cada uno y así hacer ajustes al interior de la unidad operativa.  

DATOS GENERALES  

 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRES
OS 

EGRES
OS 

SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL 
ATENCION
ES EN EL 

MES 
HOMB

RE 
MUJER 

INTER 
SEXUAL 

0 – 
5 

AÑ
OS 

6-9 
AÑ
OS 

10-
12 
AÑ
OS 

13-
17 
AÑ
OS 

18 -59 
AÑOS  

Centro 
Integrarte 
atención 
externa 
grupo 1  

Personas con 
discapacidad 29 17 0 0 0 0 0 46 0 1 0 46 

Personas 
cuidadoras 4 42 0 0 0 0 0 46 0 0 0 46 

              

 

TOTAL 33 59 0 0 0 0 0 92 0 0 
0 

92 

 
 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

 
LOCALIDAD 
o CENTRO o 

UNIDAD 
OPERATIVA 

Persona
s con 

Apoyos  
Intermite

ntes 

Pers
ona

s 
con 
Apo
yos 
Limi
tado

s 

Perso
nas 
con 

Apoyo
s 

Exten
sos 

Per
son
as 
con 
Apo
yos  
Gen
erali
zad
os 

 
Per
son
as   

Indí
gen
as 

 
Pers
onas 
Afro  
desc
endi
ente

s 

 
Pers
ona

s 
Raiz
ales 

 
Pe
rso
na
s 

Pal
en
qu
ero
s 

 
Per
son
as 
RO
M 

Pers
onas 
Vícti
mas  
del 

Confl
icto  

Arma
do 

 
Per
so
na
s   

LG
BTI 

Centro 
Integrarte 
atención 
externa 
grupo 1 

2 40 4 0 0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 
0 
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES  

LOCALIDAD o CENTRO o 

UNIDAD OPERATIVA 

No. CASOS VALIDADOS EN 

EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO 

EN EL MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL MES 

Centro Integrarte atención 
externa grupo 1 

4 4 0 

 

Observaciones: Durante el mes de febrero se llevaron a cabo 4 validaciones para ingreso a los servicios 
sociales centros integrarte de atención Externa de la Secretaría Distrital de Integración Social tomando 
como referencia la resolución 0218 del 08 de febrero de 2023, quienes cumplieron con los criterios de 
priorización y permanecen en lista de espera, así mismo cumpliendo con la mayoría de edad, siendo 
personas con discapacidad y residentes en la ciudad de Bogotá.  

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES  

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 
formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 
mes? 

Centro Integrarte atención 
externa grupo 1 

0 7 

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual? Para el mes de febrero se ajustaron siete planes 
de atención individual (PAI), formulando objetivos, actividades, y los apoyos requeridos desde cada una de 
las lineas de accion, competencias emocionales, adaptativas, ocupacionales, motoras, programa de salud 
y nutrición, desarrollo de habilidades familiares, individuales y capacidad en el entorno y territorio de cada 
uno, trazando tiempo para la ejecución de dicho plan y socializado a cada una de las familias, como parte 
del trabajo mancomunado realizado.  
 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

-Se continúa afianzando las rutinas de higiene menor (cepillado de dientes, cuidado de la piel, y arreglo del 
cabello); posterior a la ingesta de alimentos (almuerzo); favoreciendo uso adecuado de los implementos 
del kit de aseo y el cuidado de los recursos. 

-Se continúa promoviendo el reconocimiento del rol de adulto a través de la participación en los talleres 
productivos en donde se propicia el entrenamiento y fortalecimiento de habilidades y destrezas de tipo 
ocupacional las cuales favorecen la adquisición de hábitos y rutinas pre laborales. 

-Se propician espacios de entrenamiento para la ejecución de actividades de cuidado y mantenimiento del 
hogar en el cual los adultos afiancen habilidades y destrezas que favorezcan un mayor desenvolvimiento 
en las tareas propias del rol adulto, reflejados en los seguimientos a la ficha de actividades para realizar en 
casa. 
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-Se continua con la práctica intramural en atención al cliente en los tiempos de alimentación (refrigerio 
mañana, almuerzo) de los adultos con dos participantes, quienes desde la misma afianzan procesos socio 
ocupacionales como autocuidado personal, responsabilidad, autonomía, manejo de relaciones 
interpersonales, seguimiento de instrucciones. 

-En el marco de las salidas pedagógicas y recreativas se promueve la identificación y reconocimiento de 
señales de tránsito y el manejo del transporte público favoreciendo una movilidad segura  permitiendo el  
reconocimiento del entorno inmediato, el fortalecimiento de habilidades sociales, normas de cortesía y 
comportamiento regulado en el uso de los espacios y recursos públicos, asumiendo un ejercicio ciudadano 
positivo que facilita el compartir e interacción con otras personas en igualdad de oportunidades.  

-Con la realización y ejecución del DESAFIO SALUDABLE se continúan desarrollando actividades de 
estilos de vida saludable en donde los adultos mantienen sus habilidades físicas como resistencia, fuerza, 
velocidad y agilidad, viéndose reflejado en los adultos el mantenimiento de condiciones de salud y peso 
corporal 

-Se siguen manteniendo acciones con los adultos de acondicionamiento físico para el mejoramiento de 
habilidades físicas como resistencia, fuerza y agilidad, viéndose reflejado en el mantenimiento de sus 

habilidades físicas. 

-Se continúan realizando los diferentes recorridos realizados en el sector (parques) donde  se fortalece la 
movilidad segura desde los recorridos,  donde además se realizaron los entrenamientos deportivos con el 
grupo de participantes, donde se siguen  fortaleciendo, procesos físicos y técnicos de alternancia para las 
prácticas deportivas como el atletismo,fútbol, baloncesto en el grupo adultos. 

-Se inició con un nuevo ensayo con los adultos de una obra musical en donde cada uno de los movimientos 
tienen un fin que es mejorar la expresión corporal,  

-Se continúan realizando actividades a la movilización articular, siempre al iniciar cada actividad ya sea 
física, deportiva o recreativa alcanzando rangos máximos tolerados, de la misma manera se sigue 
aplicando las técnicas de disminución de tono en los adultos que lo requieren. 

- Se continua posibilitando la autonomía en el establecimiento de hábitos escolares en los adultos y adultas 
pertenecientes al proceso de inclusión educativa, espacio donde organizan su lugar de trabajo, su 
materiales escolares y la realización de tareas teniendo la iniciativa de culminar estos ejercicios en el 
espacio después del almuerzo. 

- Se mantiene la revisión mensual del kit de aseo, liderado por los adultos, ejercicio donde cada uno, 
evidencia, el estado de su kit, los elementos faltantes además de hacer el respectivo mantenimiento.  

- A través de la danza inclusiva, las participantes, construyen con sus movimientos propios, el montaje 
correspondiente a la conmemoración  de la mujer en el mes de marzo.  

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas 

en el mes con los participantes   
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Centro 

Integrarte 

atención 

externa grupo 1 

26 57 

       TOTAL  
26 57 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

-Se ha realizado una campaña de donación de medicamentos entre referentes, debido a que en el 
seguimiento con los referentes familiares, se ha evidenciado que los adultos están presentando dificultad 
con las eps para la entrega de medicación. 

-Se viene trabajando en el fortalecimiento de redes de apoyo con los referentes familiares para que se 
ayuden entre sí con los medicamentos que no les está entregando oportunamente  la eps. 

-Se les ha colaborado a 5 referentes familiares con la elaboración y trámite de PQR ante la Supersalud 
ante el no suministro de medicamentos por la eps. 

-Se continua con el proceso de tamizaje de peso y talla  de los adultos y revisión de uñas. se les refuerza 
la importancia de la higiene menor y mayor diariamente. 

-Se ha orientado en los aspectos importantes  a tener en cuenta y controlar frente a la higiene en el buen 
dormir para los adultos, de tal manera se garantice su estabilización socio emocional y relacional, ya que 
la alteración del suelo es un factor que recompensa la salud. 

-Se continúa reforzando mediante acciones educativas con los referentes el cuidado de la salud integral y 
el adecuado manejo farmacológico de las personas que cuenta con prescripción médica y sobre la 
importancia del oportuno suministro de información en la unidad operativa. 

-Los adultos a quienes se les supervisa la ingesta de medicamentos en la unidad operativa, son cada día 
son más autónomos y responsables con los tiempos en los cuales se debe suministrar  el medicamento. 

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

Respecto a las acciones del programa nutricional en el mes de Febrero, se desarrollaron las siguientes 
actividades: 

- Entrega de alimentos a los participantes  cumpliendo con las buenas prácticas de manufactura, 
condiciones de calidad y el desarrollo de los programas del plan de saneamiento básico, garantizando el 
70 % del aporte nutricional distribuido en: nueves reforzadas, almuerzo y onces, y el diligenciamiento de 
los formatos correspondientes a cada programa y manual de buenas prácticas. 
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- Se realizó un protocolo de salida que incluyo transporte de alimentos garantizando adecuadas prácticas 
de manufactura e inocuidad en alimentos, en los cuales se implementaron acciones para la disminución 
del uso de icopor en las salidas utilizando recipientes plásticos tipo tupper, loncheras térmicas, y bolsas 
isotérmicas con el fin de promover cuidado al medio ambiente, y reforzar prácticas de cuidado y de 
apropiación en los participantes, los cuales cuentan con el debido protocolo de limpieza y desinfección 
avalado por línea técnica, adicional se reforzó el proceso de limpieza y desinfección de estos utensilios con 
los participantes y referentes familiares 

- En el mes de Febrero se realizaron 3 intercambios al ciclo de menús teniendo en cuenta lo establecido 
en el anexo técnico los cuales se encuentran consignados en el formato de cambio de preparaciones y en 
los correos avalados por la referente técnica. 

- Se realiza control organoléptico y plan de muestreo de porción servida 4 veces a la semana, para 
garantizar las características organolépticas de los alimentos y control de los tamaños de porción. 

-Los participantes por medio del taller de alimentos continúan con los procesos de preparación de algunos 
de los alimentos que componen el ciclo de menús con la debida autorización de los referentes técnicos 
cumpliendo con los estándares de las BPM, los cuales son: yogurt, arroz con leche, peto y Kumis; adicional 
realizan el pre alistamiento de alimentos para preparaciones como sopas y ensaladas. 

- Se realizan los ajustes correspondientes en las dietas y servido de los participantes según 
recomendaciones médicas, se hacen ajustes a los planes dietarios según cambios en los estados 
nutricionales o riesgos de delgadez de sobrepeso u obesidad, se hacen las intervenciones a los 
participantes con cambios en dietas por restricciones médicas. 

- Desde vigilancia nutricional se ejecuta la toma antropométrica mensual para clasificación nutricional de 
los 46 participantes de la unidad, obteniendo los siguientes resultados: delgadez 0 sobrepeso 5, normalidad 
37, obesidad 3, se realizan los respectivos ajustes a la dieta prescrita.  

- Desde el plan de promoción de estilos de vida saludable se realizan las actividades propuestas en el 
cronograma de plan de estilos de vida, se desarrolla actividad de desafío saludable y elaboración de 
encurtido y caldo sazonador con el apoyo del componente motor, salud y taller de alimentos. 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo intervenciones individuales, visitas domiciliarias, entrevistas 

con referentes familiares y cuidadores con el fin de generar movilización para crear redes de apoyo tanto 

a los cuidadores adulto mayor y para las personas con discapacidad, brindando herramientas que permitan 

mejorar la dinámica familiar.   

Por otra parte se llevó a cabo la socialización de la herramienta de semaforización para los meses de enero 

a abril que se ajustan al presente convenio, donde algunas familias han accedido a los servicios que ofrecen 

las redes institucionales, manzanas de cuidado o CEFE de cada localidad.    

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 
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SERVICIO 

¿Cuántas 
intervenciones con 

familia se 
adelantaron en el 

mes? 

De las intervenciones realizadas con 
familia  

¿Cuántas 
intervenciones 
grupales con 

familia se 
adelantaron en el 

mes? 

¿Cuántas visitas 
domiciliarias? 

¿Cuántas 
entrevistas? 

Centro 
Integrarte 
atención 

externa grupo 1 

41 3 33 5 

TOTAL 41 3 33 5 

 
Observaciones: Para el mes de febrero, se llevaron a cabo cinco actividades de formación con referentes 
familiares, las cuales tuvieron cabida en dos grupos focales, un encuentro con cuidadores pensando en su 
fortalecimiento de hábitos y estilo de vida saludables, junto a la activación de redes de apoyo, un tercer 
espacio con referentes pensando en la corresponsabilidad de la familia en procesos de inclusión educativa 
con los adulto y uno último en temas relacionados al proceso de cuidado al cuidador con actividades 
vivenciales dirigidas por los adultos.  
 
 
4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 
 

 

SERVICIO 

Diagnóstico Social Temática abordada 

¿Cuántas 
personas con 
discapacidad

? 

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 
familiares? 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 
UNIDAD 
OPERATIVA 

 
Centro 

Integrarte 
Atención 

Externa Grupo 
1 

 
Familias que requieren 
apoyo y orientación de 
acuerdo a la dinámica 
familiar y el rol del adulto 
dentro de su cotidianidad 

Se realizaron visitas 
domiciliarias con el fin de 
recibir orientación en el 
acompañamiento de la 
dinámica familiar , 
acuerdos de comunicación 
y la importancia del ciclo 
vital del adulto dentro de su 
familia. 

3 3 
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Adultos que requirieron 
actualización en el plan 
de atención individual  

Se socializó la 
actualización del plan de 
atención individual, de 
acuerdo a las diferentes 
competencias junto con 
los avances y 
compromisos por parte de 
los cuidadores en el 
proceso de sus familiares, 
a su vez se establecieron 
estrategias frente al 
manejo de algunos adultos 
dentro de su 
comportamiento en la 
dinámica del centro. 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
5 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Externa Grupo 
1 

Familias que requieren 
apoyo frente a la 
identificación de sus 
emociones y expresión 
de las mismas. 

se realizó 
acompañamiento frente a 
la importancia del manejo 
del duelo y cómo expresar 
emociones de forma 
saludable 

0 1 

 

Familias las cuales se 
hace proceso de deber 
denuncia de acuerdo a 
señales de alerta 
evidenciadas en el 
servicio. 

Actualización frente al 
proceso de la fiscalía que 
se llevo a cabo con el fin 
de validar lo sucedido y a 
su vez indagar frente a los 
comportamientos de la 
adulta en el medio familiar 
junto con la información 
médica. 

0 2 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Externa Grupo 
1 

Familias que requieren 

alternativas para 

disminución de consumo 

de sal, manejo adecuado 

de desperdicios por 

medio del plan de 

Se realizó con el apoyo de 
los participantes del taller 
de alimentos elaboración 
de encurtido con los 
referentes familiares con el 
fin de darles alternativas 
para darle sabor a las 

6 15 
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promoción en estilos de 

vida saludables del 

centro. 

preparaciones de forma 
natural y de la utilización  
óptima de los alimentos 
para evitar desperdicios, 
dando cumplimiento al 
plan de promoción en 
estilos de vida saludables 
del centro 

 

Fortalecer la 
corresponsabilidad 
familiar mediante  el 
establecimiento de 
acuerdos y  ejercicios de 
sensibilización para así 
vincularlos al proceso de 
inclusión educativa de 
sus hijos. 

Informar a los referentes 
familiares sobre la 
educación inclusiva y 
sus desafíos, teniendo 
presente el decreto 
1421, los ajustes 
razonables y el PIAR. 

Se evidencio mayor 
asistencia por parte de los 
referentes familiares; se 
continúa fortaleciendo la 
comunicación entre los 
participantes y sus 
referentes pues aún existe 
desconocimiento de los 
ciclos a los que 
pertenecen sus hijos y 
elaboración de tareas en 
casa. 
Se logran establecer 
acuerdos de 
corresponsabilidad para 
fortalecer el proceso y 
vincularlos. < 

0 11 

Centro                                
Integrarte 
Atención  
Externa Grupo 
1  

Familias quienes 
requirieron apoyo con 
colocación de PQR para 
el suministro de 
medicamentos por la eps 

Se realizó colaboración 
con las familias para 
colocación de PQR ante la 
Supersalud por falta de 
suministros de 
medicamentos.  

5 5 

 
 14 41 

 
Observaciones: Teniendo en cuenta los temas abordados, se brindan herramientas que favorezcan a los 
cuidadores y personas con discapacidad, teniendo en cuenta las dinámicas presentadas en el contexto 
familiar. Como también se brindó apoyo en los procesos ante Supersalud para la garantía de los derechos 
de las personas con discapacidad y el tratamiento médico y farmacológico requerido.   
 
4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 
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SERVICIO 

No. 
de 

grup
os 

focal
es 

realiz
ados 

No. 
De 

parti
cipa
ntes 
por 

grup
o 

focal 
 

Temática 
abordada 

 

Resultados 
 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 1 
 

1 8 
Diagnósticos 
psicosociales 

Orientar a las familias 
sobre el manejo 
adecuado de los 
tratamientos 
farmacológicos, 
destacando la 
importancia de los 
medicamentos en el 
cuidado de la salud y las 
implicaciones que su 
uso tiene en el 
bienestar. 

Fortalecer el apoyo 
familiar en la 
supervisión del 
tratamiento, con el fin de 
mejorar la adherencia 
terapéutica y contribuir 
a la salud integral de los 
adultos. 

Las familias adquirieron 
una comprensión más clara 
sobre la importancia de los 
medicamentos y cómo su 
uso adecuado contribuye al 
bienestar físico y 
emocional de los adultos. 

Se brindan herramientas 
para el adecuado manejo 
de situaciones como 
estrés, ansiedad, 
irritabilidad orientado en 
elementos claves  como la 
respiración, la actividad 
física, la musicoterapia, el 
reposo y se socializan 
elementos anti estrés que 
se trabajan con los adultos. 

Las familias adquirieron 
herramientas para tomar 
decisiones informadas 
sobre el uso de 
medicamentos, y cómo 
actuar desde la falta de 
cumplimiento por parte de 
las eps en la entrega de los 
mismos.  

Lograron expresar su 
preocupación por la falta de 
seguridad y entrega por 
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parte de la eps en donde se 
mostraron preocupados y 
recibieron orientación y 
apoyo en el actuar. 

1 7 
Redes de 
Familias 

Inclusivas 

Promover en los 
cuidadores la activación 
de redes de apoyo para 
la movilización de 
recursos en pro de las 
personas con 
discapacidad.  

Se evidencia a los 
cuidadores interesados en 
la creación de redes de 
apoyo entre pares para 
generar acciones que 
permitan la garantía de los 
derechos de las personas 
con discapacidad.  
Se proyecta con los 
cuidadores generar mapa 
de redes para tener 
presente en el contexto 
familiar.   

 
Observaciones: Durante los grupos focales llevados a cabo se buscó generar acciones de mejora en la 
dinámica familiar, como, orientación, identificación de necesidades, manejo de tratamiento farmacológico 
y activación de redes de apoyo primarias y secundarias con las que cuentan posiblemente cuenten las 
familias, todo ello con el fin de mejorar el bienestar en los adultos y sus cuidadores.  
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PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogotá te cuida en casa y Cuidado de Ti). 

 

¿Cuántas intervenciones con 
familia se adelantaron en el mes? 

¿Cuántas atenciones en 
el hogar se realizaron en 
el mes para las personas 

con discapacidad? 

¿Cuántas atenciones 
en el hogar se 

realizaron en el mes 
para las cuidadores-

as y sus familias? 

¿Cuántos encuentros 
zonales o locales se 
realizaron en el mes? 

    

 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

SERVICIO 
Nombre de la 

actividad o temática 
 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

 
 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Externa Grupo 1 

 
Aprender culinario 

Promover en los referentes 
actividades vivenciales que 
permitan ser replicadas en el 
contexto familiar y mantenidas 
en el tiempo para la salud y 
bienestar de la familia.  

Se evidencio que las familias 
participaron de forma dinámica y 
activa durante el proceso de 
encurtido, trayendo los materiales 
necesarios y previamente 
solicitados.  
Durante la actividad se logra 
identificar que las familias se 
muestran participativas, 
mostrando interés por el proceso y 
atendiendo a las necesidades que 
se requieren para la elaboración 
del producto.  

 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO  
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ENTORNO 

No. de acciones de 
articulación 
transectorial 
concertadas 

 

No. de acciones de 
articulación 
transectorial 
gestionadas 

 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 
 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
 

EDUCATIVO 1 1 22 
Colegio integrado de 
fontibon 

RECREATIVO 2 2 10 

Reconocimiento del 
museo del Chico y 
museo de historia 

natural 

CULTURAL 2 0 40 
Biblioteca de la 
participación 
Fundación acuarela 

DEPORTIVO 1 1 46 
Parque San Luis 
Parque Alfonso 

López 

PRODUCTIVO          3 
 

3 

 
3 

1 

11 

Restaurante la casa 
Antioqueña.  
Restaurante sabor 
nacional 
Casa cultural  Cuba 
Quynza 
 

      TOTAL 5 5 
46 

 

 
¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados ?   
 
Así mismo se continúan las articulaciones con el IDRD con la escuela de la BICI, así como actividades  
recreo deportivas en el parque san Luis. 
 

Se da continuidad a la articulación de inclusión educativa con el Colegio Integrado de Fontibón. Los 22 
adultos y adultas iniciaron sus espacios educativos, donde se estableció la distribución de los ciclos, 
salones y docentes; realizando los procesos de valoración pedagógica para consolidar los ajustes 
razonables, junto con el establecimiento de hábitos escolares que tiene como objetivo el fortalecimiento de 
su autonomía, mantenimiento de sus dispositivos básicos del aprendizaje y construcción de estrategías 
para incrementar la corresponsabilidad familiar.  

Se continua con la articulación en los restaurantes Café-Sabor Nacional y la Casa Antioqueña, propiciando 
espacio para la práctica extramural de cuatro participantes realizando tareas de pre alistamiento en el 
servicio de alimentos, servicio y atención al cliente, procesos que permiten afianzar hábitos socio 
ocupacionales y un desempeño funcional en un ambiente normalizado.  
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Se continua articulación con la casa Cuba Qyunza en donde se cuenta con el espacio para trabajar la 
agricultura urbana los días lunes; en donde se evidencia mayor apropiación por parte de los adultos para 
el mantenimiento de la huerta y así mismo para el mes se obtuvo cosecha de acelga, tomate, caléndula y 
lechuga.  
 
Con la Fundación Acuarela se logra articular para generar acciones dentro del contexto cultural, 
promoviendo la participación de las personas con discapacidad en entornos sociales, como muestra de la 
eliminación de barreras y visibilización de habilidades y capacidades de la población.  
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e 
independencia en función del proyecto de vida  
 

● Desde las competencias emocionales, se llevaron a cabo diversas actividades diseñadas para 
fomentar el bienestar y la motivación de los adultos participantes. Estas actividades estuvieron 
orientadas al refuerzo de sus habilidades sociales y emocionales, con un enfoque en el seguimiento 
instruccional, la empatía y la regulación emocional. A través de ejercicios prácticos, se buscó 
fortalecer la capacidad de los participantes para reconocer y gestionar sus emociones, 
promoviendo un entorno de apoyo mutuo que facilitara la conexión y el aprendizaje conjunto. 

● Se logró fomentar en los adultos el reconocimiento y la implementación de estrategias efectivas 
para la disminución de la ansiedad, asociándolas con la estimulación de diferentes estímulos que 
favorecen su bienestar. A través de la integración de terapias complementarias, como técnicas de 
relajación, respiración profunda, los participantes se acercaron al manejo para reducir los niveles 
de ansiedad de manera más efectiva. 

● A través de actividades como la creación de y el ajuste de la botella de la calma se busca generar 
en los adultos el reconocimiento de estrategias de control emocional, que apoyen el manejo 
adecuado de sus emociones en momentos de estrés, frustración o ansiedad fomentando  una 
respuesta emocional más equilibrada. 

● A través de terapias complementarias y un ejercicio de danza, se dio inicio a la creación de un 
performance que se presentará en marzo, en el cual se trabajará con mujeres, enfocándose en su 
empoderamiento, expresión emocional y conexión corporal, avanzando en el autoconcepto y 
valoración propia. 

● Se logra guiar aspectos relacionados con la sexualidad, la identificación de gustos e intereses, 
generando un acompañamiento y orientación integral. Esto se complementa con una comunicación 
fluida y la demarcación de límites del cuerpo. Todo ello se refuerza a través de un ejercicio de 
semaforización, que facilita la comprensión y el establecimiento de límites claros, promoviendo un 
entorno seguro y respetuoso para el desarrollo personal. 

● A través de las actividades realizadas durante el mes de febrero, se generó un espacio de empatía 
y trabajo en equipo, promoviendo el compartir y la colaboración. Entre las actividades destacadas 
se incluyeron ejercicios como "La carta a un amigo", el "Día de Asperger", el "Día de la Lengua 
Materna" y el "Día de la Mano Roja". Estas iniciativas permitieron a los participantes reflexionar 
sobre la diversidad, fortalecer sus lazos emocionales y fomentar la comprensión mutua, generando 
un ambiente de respeto, inclusión y solidaridad. 



 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 15 de 20 

 

 

● A través de la salida al contexto urbano, se logró fomentar la conexión de los participantes con su 
entorno, promoviendo la exploración, el aprendizaje práctico y la interacción con la comunidad, con 
la visita a el parque el tunal y el transmicable que favorecieron el desarrollo de habilidades sociales 
y el fortalecimiento de la conciencia  cultural. 

● Se logra brindar apoyo a los adultos a través de intervenciones individuales, en las cuales se 
fomenta la identificación y regulación emocional, así como el fortalecimiento de las dinámicas 
familiares y su interacción dentro del centro. Permitiendo abordar de manera personalizada las 
necesidades emocionales y sociales de cada participante, facilitando su desarrollo personal. 

● Desde las competencias adaptativas, se continúan propiciando ejercicios pedagógicos en el grupo 
que se encuentran en ciclo 03, escenario donde por medio de juegos de mesa, música,y baile, se 
fortalece la escritura del nombre, reconocimiento de la línea de emergencia 123, estimulación 
cognitiva y la  creación de cuentos visuales.  

● Se mantiene la revisión correspondiente al kit de aseo, realizado por los y las adultas, proceso que 
han interiorizado y liderado; reflejando el conocimiento de los elementos, mantenimiento y cuidado 
del mismo.  

● En el ejercicio de articulación con el taller de alimentos y las competencias adaptativas, se 
construye un sistema de apoyo, como ajuste razonable, para la actividad de elaboración de 
encurtidos con los referentes familiares, fortaleciendo sus habilidades académicas, conceptuales y 
comunicativas.  

● Desde las habilidades académicas, se da inicio al proceso de inclusión educativa donde 22 
participantes, se han vinculado a diferentes ciclos, con el objetivo de culminar su ciclo escolar; este 
proceso evidencia un logro en su motivación, responsabilidad, autonomía y fortalecimiento de 
habilidades académicas.  

● En el proceso de inclusión educativa, se logró que tres adultos, fueran promovidos a ciclo 05, 
debido a sus capacidades y habilidades, dando como resultado, la culminación de su bachillerato 
al finalizar este año.  

● Se continúa estableciendo hábitos de estudio en la organización del espacio, liderado por los 
participantes del taller de alimentos, ellos,  realizaron la adecuación y organización del mueble para 
la distribución de los elementos escolares; cabe destacar que, los 22 participantes, entregaron,  los 
elementos de su kit escolar, además de tomar la iniciativa, para culminar sus tareas escolares de 
manera grupal y en sus espacios libres. Esto ha generado una rutina en la mayoría de los casos, 
dando como resultado que, dos adultos no pertenecientes al colegio, por iniciativa propia, soliciten 
ejercicios pedagógicos,generando la apertura al proceso de Pre inclusión educativa.  

● En articulación con el taller creativo, se realizan ejercicios para fortalecer la direccionalidad y 
lateralidad, para así reconocer los movimientos del ajedrez adaptado, teniendo como estrategía el 
ejercicio de un ajedrez humano.  

● Se continua con la construcción de la señalética  accesible, del centro, donde por medio de la 
exploración del espacio, se han indagado y buscado las señas, correspondientes a los lugares 
junto con sus pictogramas; generando así la toma de fotografías de cada seña.  

● Se logró la continuidad con la biblioteca de la participación que tiene como objetivo la promoción 
de lectura, la creación de cuentos y la incentivación de la creatividad por medio de actividades 
artísticas, como el arte y el teatro. 

●  Desde el semillero  manos diversas, se consolidó una nueva seña, para la fundación en el marco 
de la celebración de los 26 años, materializandose en un producto audiovisual. 

● En el marco de movilidad y entornos seguros, se realizó el acompañamiento al proceso 
pedagógico, para el uso de la tarjeta del transmicable, promoviendo la importancia de reconocer la 
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ciudad junto con el reconocimiento del sistema de transporte, además de la identificación de su 
precio. 

● Desde las competencias motoras, en el trabajo de entrenamiento con el grupo de participantes en 
la Escuela de la Bici, se observa un avance en cada uno de ellos en cuanto que han mejorado en 
el equilibrio y también ya aprendieron el gesto de pedalear sin tener caída alguna, los participantes 
han incrementado de manera significativa las habilidades físicas y motoras desde la participación 
en cada una de las jornadas de actividades de acondicionamiento físico, en donde se trabaja con 
la música (zumba-aeróbicos).  

● Desde las competencias ocupacionales se continúa desarrollando habilidades y destrezas bajo el 

entrenamiento y formación de competencias ocupacionales desde cada uno de los talleres de: 

Procesamiento de alimentos, Taller creativo y taller de fortalecimiento de habilidades para la vida. 

● Los adultos pertenecientes al taller de procesamiento de alimentos han presentado avances 

significativos en la autonomía del proceso de pre alistamiento de verduras, haciendo uso adecuado 

de las herramientas de trabajo.  

● En el taller de procesamiento de alimentos los adultos realizaron prácticas de limpieza y 

desinfección de espacios, equipos y utensilios, pre - alistamiento habichuela, zanahoria, pepino de 

guiso, calabaza, maracuyá, piña, melón, guanábana y otras frutas, asi como el empaque de mix 

de verduras y elaboración de encurtidos; durante los procesos prácticos se reforzó manejo del 

cuchillo, pelador, lavado de utensilios, menaje y equipos evidenciándose mayor apropiación. 

● Se evidencia que los adultos en los procesos de compra de alimentos y selección de productos 

son más cuidadosos en realizar la verificación de las condiciones del mismo. 

● Se continúa afianzando los procesos para la elaboración de derivados lácteos como yogurt, kumis 

y helado y productos cocidos como arroz con leche y peto en leche, , crepas dulces y bebidas 

calientes, adicionalmente se realizaron prácticas de aprovechamiento de residuos agrícolas donde 

se elaboró pipas dulces, pipas picantes y horchata de semillas de melón, así como servicio de 

atención al cliente con venta de alimentos  de manera interna. 

● Durante el mes los adultos realizaron un taller de encurtidos para referentes familiares liderando el 

proceso de preparación en donde a través de apoyos visuales (infografía) lograron dar a conocer 

el paso a paso y explicar con propiedad la preparación del mismo evidenciándose un buen 

desempeño y evocación de los conceptos y afianzamiento de buenas prácticas. 

● Se obtuvo la certificación del SENA "Manipular alimentos de acuerdo a procedimiento técnico y 

normativa de alimentos" con un nivel avanzado para 12 adultos. 

● Se evidencian avances significativos en la autonomía en los procesos llevados a cabo en el taller, 

mostrándose independientes en la elaboración de derivados lácteos, incluido los alimentos cocidos 

como peto y arroz con leche, también demuestran mayor apropiación de algunos conocimientos 

teóricos y del funcionamiento del taller, así como en la comunicación y explicación efectiva de los 

procesos desarrollados. 

● En el taller creativo se evidencia la apropiación por parte de los adultos de los horarios para la 

organización y disposición de los materiales, insumos y herramientas en el área de trabajo y 

bodega del taller. 
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● En la ejecución de los proyectos se evidencia cumplimiento de normas e implementación de 

buenas prácticas dentro y fuera del taller, consciencia de los espacios de trabajo y uso adecuado 

de los mismos. 

● Los adultos presentan tolerancia frente a la jornada de trabajo dentro del taller; se muestran 

concentrados y resuelven problemas de la cotidianidad en el ejercicio productivo lo que ha 

permitido un desempeño eficiente y organizado.        

● Se avanza en la culminación del ajedrez adaptado para personas con discapacidad visual en el 

cual los adultos paulatinamente tienen mayor apropiación y reconocimiento y función en el juego 

de cada ficha. 

● Se da inicio a la creación de un dominó sensorial utilizando diversos materiales desde la tela hasta 

la gravilla en donde los adultos atienden y sigue el direccionamiento para afianzar calidad en el 

proceso de producción. 

● Se avanza en la restauración y creación de las botellas de la calma, en una primera entrega de 20 

botellas en donde los adultos identifican y siguen con atención el paso a paso permitiendo así 

obtener calidad en la terminación del producto. 

● Desde el taller de fortalecimiento de habilidades para la vida se favorece la autonomía e 

independencia para la movilidad e implementación de  acciones de seguridad vial y haciendo uso 

del transporte público, en donde se evidencia adecuado comportamiento vial, mayor apropiación 

de los adultos para el manejo de la tarjeta tu llave e identificación de algunas rutas para dirigirse a 

casa y a la unidad operativa.  

● Se mantiene articulación en espacio de práctica en ambiente normalizado para cuatro adultos en 

el Restaurante la casa antioqueña y Restaurante sabor nacional en donde ejercen el rol 

ocupacional de auxiliar de mesas en donde desarrollan tareas organización del espacio 

(disposición de mesas y sillas), organización de cubiertos para la mesa y empaque de cubiertos 

desechables para distribución de domicilios, se evidencia  apropiación de hábitos socio 

ocupacionales que favorecen el desempeño productivo de los adultos de acuerdo a su ciclo vital.  

● Desde el programa de nutrición se evidencia mejoría en el estado nutricional de algunos 
participantes, se observa reducción de los participantes con diagnóstico de delgadez, adicional de 
observa adecuada acogida por parte de referentes uy participantes respecto a la reducción del uso 
de plásticos y la estrategia de lonchera llevada a cabo para las salidas extramurales. 

 
● Se logra participar en visitas a dos museos de la ciudad de Bogotá (museo del chicó y museo de 

la ciudad autoconstruida) en compañía de los participantes y las participantes de la unidad 
operativa, estas visitas se realizaron con el acompañamiento de funcionarios del IDRD y de 
biblored como mediadores. 

● La huerta Salvia continúa generando cosecha de diferentes productos agrícolas que fueron 
sembrados y cosechados por el grupo de adultos que hace parte de este proyecto agroecológico, 
la cosecha de huerta se usa para las preparaciones dentro del servicio de alimentos de la unidad 
opertiva.  

 
Desarrollo de habilidades y capacidades familiares 
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● Se logra brindar orientación y acompañamiento a las familias que están atravesando dificultades 
emocionales, creando un espacio seguro que fomenta la expresión abierta de sus sentimientos. 
Este apoyo permite que se sientan escuchados y comprendidos, promoviendo su bienestar 
emocional y fortaleciendo los vínculos familiares. 

● A través de las visitas e intervenciones a las familias, se avanza en la creación de acuerdos y en 
la visibilidad de las habilidades de los adultos con discapacidad en sus familias, destacando la 
importancia de validar a los cuidadores que se encuentran en el ciclo vital de la persona mayor con 
el fin de fortalecer el rol de los cuidadores, promoviendo su bienestar y reconociendo su esfuerzo, 
mientras se favorece un ambiente de apoyo mutuo y respeto dentro de la familia. 

● Se brinda orientación para el fortalecimiento del autocuidado y el acompañamiento en la 
identificación de la importancia de cuidar la salud mental, incluyendo el uso adecuado de los 
medicamentos.Resaltando la importancia de equilibrar el cuidado físico y emocional para lograr un 
bienestar duradero y una mejor calidad de vida. 

● Se logra la sostenibilidad de redes de apoyo en algunos cuidadores adulto mayor, acompañamiento 
en actividades de ocio y participación en espacios de gusto y agrado para la persona.   

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio 
 

● Mediante el chat de whatsapp se promueve la participación de las familias en los diferentes 
espacios que las manzanas del cuidado abren para los cuidadores de personas con 
discapacidad, con el fin de la vinculación y apropiación de espacios que permitan generar 
en los referentes tiempo de respiro y motivación a la ejecución de otras actividades cerca 
a sus domicilios 

● Se brinda información a referentes familiares sobre la vinculación a feria de vivienda 
llevada a cabo en el CEFE Fontanar del Río en la localidad de Suba.  

● Durante el mes se llevó a cabo la socialización de las gacetas elaboradas desde el 
servicio, donde se estimula la participación de los adultos en diferentes entornos, la 
independencia y autonomía de los mismos, como también se recuerda la 
corresponsabilidad y acompañamiento constante de la red familiar.   

 
 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS  
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 
 

● Se presentan algunas dificultades en el manejo farmacológico debido al desabastecimiento, lo que 
genera interrupciones en el tratamiento y afecta la continuidad en la atención del tratamiento y los 
estados de ánimo de los adultos. 

● Se continua con la baja corresponsabilidad de cuatro referentes familiares a quienes se les ha 
realizado visitas domiciliarias, intervenciones individuales para mejorar su participación y 
acompañamiento constante la persona con discapacidad. 

● En la actualidad algunas familias invisibilizan las habilidades y capacidades de los adultos en sus 
diferentes contextos, promoviendo las barreras mentales, sociales y culturales que existen para las 
personas con discapacidad.  
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● Algunos referentes familiares asocia la discapacidad con asistencia permanente por parte del 
estado, desligandose de deberes mínimos para garantizar el bienestar de los adultos.  
 

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y 
CUIDADORAS. 

● Fortalecer en los adultos habilidades encaminadas a la identificación de riesgos psicosociales y 

contextuales con el fin de garantizar elementos protectores que refuercen el autocuidado de los 

participantes. 

● Continuar fortaleciendo las habilidades de autocontrol emocional mediante la finalización de la 

botella de la calma, permitiendo que los participantes la implementan tanto en el entorno familiar 

como en el institucional. Esta herramienta facilitará la autorregulación emocional en situaciones de 

estrés o tensión, promoviendo un ambiente más armónico y equilibrado. 

● Realizar diversas actividades en el marco de la conmemoración del mes de la mujer que motiven 

el empoderamiento, la reflexión y la celebración de los logros alcanzados por las mujeres. Estas 

actividades incluirán talleres, performances y tomas en los territorios con el objetivo de fomentar la 

igualdad de género, promover el respeto y reconocer el papel fundamental de las mujeres en la 

sociedad. 

● Desde las competencias adaptativas, se buscará culminar con la señalética del centro, teniendo 
en cuenta la accesibilidad,  la lengua de señas y los pictogramas, realizados por los participantes 
pertenecientes al taller creativo. 

● Fomentar el uso de la lengua de señas en diferentes escenarios de participación, vinculandose a 
la conmemoración del mes de la mujer. 

● Se continuará apoyando y fortaleciendo el  proceso de inclusión educativa, estableciendo los 
ajustes razonables pertinentes junto con la consolidación del Plan Individual de Ajustes 
Razonables, con el equipo interdisciplinar.  

● Desde las competencias ocupacionales se realiza feria productiva con el fin de continuar 
fortaleciendo el rol de cada uno de los emprendedores y visibilizando las habilidades de los adultos 
desde cada una de las líneas de  los talleres productivos. 
. 

● Desde el taller de procesamiento de alimentos para el mes de febrero se continuará con las 
prácticas de prealistamiento, elaboración de derivados lácteos y preparación de productos para la 
venta junto con el proceso de atención al cliente. 

● Desde el taller creativo se  continuara la comercialización de los pantalones personalizados por los 
adultos.  
 

● Se culminará  la construcción de material  didáctico ajedrez  y domino texturizado 
● Culminar el registro fotográfico para la elaboración de  las señaléticas de los diferentes espacios 

del centro. 
● Asistir con un grupo de adultos a la mega feria de empleabilidad organizada por la camara de 

comercio la cual tendrá lugar en el Movistar Arena. 
● Realizar registro de preinscripción al proceso de selección del programa formativo para la inclusión 

laboral. 
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● Se continuará promoviendo el rol ocupacional de los adultos a través de la participación en 
diferentes escenarios para la atención al cliente y  apoyo logístico.  

● Generar acciones que permitan a las familias identificar las habilidades y capacidades de los 
adultos en relación a su edad, promoviendo la independencia y autonomía, respetando derechos 
y deberes de las personas con discapacidad.  

● Promover en las familias la activación de redes de apoyo sean estas primarias o secundarias que 
favorezcan la dinámica familiar. 

● Incentivar en los cuidadores la movilización y participación de los adultos en espacios sociales 
promoviendo la inclusión en diferentes contextos teniendo en cuenta gustos e intereses.  

● Sensibilizar frente a acciones propias de la familia en función a la persona con discapacidad.   
 
 
 

 

 
Maria Erley Coronado Collazos 

Coordinadora  

Centro integrarte externo grupo 1  


