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S20an Conrulide

PARA: DIRECTOR DE SANIDAD EJERCITO, DIRECTOR DE SANIDAD ARMADA,
DIRECTOR DE SANIDAD FUERZA AEREA, ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR, COORDINADORES DE TALENTO HUMANO Y
SUPERVISORES DE CONTRATOS DE PRESTAGCION DE SERVICIOS
PROFESIOMNALES, 1

ASUNTO : CRITERIOS PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

L OBJETD

La presente circular contiene los criterios para la celsbracién de coniratos de prestacién de servicios
2 nivei profesicnal, téenico, asistencizl o de apoyo a la gestién atendiendo las necesidades del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, siempre y cuando no existan servidores publicos que
lzboren en la entidad con capacidad para realizar las actividades contratadas o en caso que para su
cumplimiento requieran de conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores, lo
anterior dentro de la autonemia de la voluntad que tiene la administracion .y funcidén administrativa
que tome la Direccion General de Sanidad Militar, para garantizar los fines de! Estado en el marco
legal y que estos se cumplan.

Mediants la Ley 352 de 1897, “Por la cual se reestiuctura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Sccial para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, se
cred la Direccidn General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General de las
Fuerzas Militares, cuyo objeto es administrar los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, teniendo en cuenta que el servicio de sanidad es publico y esencial que se debe prestar
en todos los niveles de atencidn a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, a través de las unidades propias de|cada una de las Fuerzas Militares o mediante
ia contratacidn de instituciones prestadoras de servicios de salud y profesionales habilitados, de
acuerdo al articulo 14 de la citada ley.

Seguidamente, ei Decreto 1795 de 2000, "Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional®, dispuso en su articulo 13, las funciones de la Direccién
General de Sanidad Militar como una dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares
siendo estas las de dirigir la operacidn y ef funcionamiento del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, administrar e Fondo - Cuenta del Subsistema, coordinar y administrar el recaudo de las
cotizaciones a carge de los afiliados, organizar un sistema de informacién de conformidad con las
disposiciones del Ministerio de Salud, elaborar el programa general de administracion, transferencia
interna y aplicacién de recursos para el Subsistema, elaborar el Plan de Servicios de Sanidad
Miiitar con sujecién a los recursos dispenibles para la prestacion del servicio de salud en el
Subsistema de Salud ce las Fuerzas Militares, presentar informe de gestidén y resultados de los
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Establecimientos de Sanidad Militar, con e fin de optimizar el servicio de calud, entre otras. Asi
mismo, en su articulo 16 dispusc que tantc &l Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza
Adraa son las encargadas de prestar los sarvicios de salud a través de les Direcsiones de Sanidad
de cada una de las Fuerzas, por medio de sus Establecimientes de Sanidad plitar.

A sy vez, el Decrato 4782 del 19 de diciemnbra de 2008, “Por el cual se madifica la estructura del
Ministeria de Defensa Nacional - Dirsccién General de Sanidad Militar ¥ se dictan otras
disposicicnes”, campid la estructura del Ministerio de Defensa Nacional — Direscién General de
Sanidad Militar, y establecié la estructura interra y definio ias funciones de la Direcgion General de
ganidad Militar, Subdiraccidn Administrativa y Financiera, Técnica y de Gestidn y de la Subdireccion
de Salud, las cuaies fueren ajustadas y maditicadas a la planta ¢a perscnal de Empleados Publicos
da! Ministerio de Defensa Nacional - Diraccién Ganeral de Sanidad Miitar, mediarte gl Decreto N°
4783 de 2008.

li. CRITERIOS PARA CELEDRALION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Teniendo en cuenta que el servicio asistencial que brindan las Dirascicnes de Sanidac por madio de
sus Estabiecimiento de Sanidad Militar, para [ prestacién dirscta de servicics médices,
cdontolégicos, quirdrgicos, hospitalarics, farmaséutices, azi eomo los serviclos paramédicos y
medics auxiliares de diagndstico vy tratamiento, conducentes a conservar o restaplecer la sajud de
los pacientes, son necesarios para los afiliados y heneficiarics del Subsisterna cde Salud de las
Fuerzas Miiitares, es por ello qus se debe geraniizer a cabalisad la prestacion de esftos servicios

vhlicos esenciales de salud cuyos serviclos ne alcanzan & ser cubiertos con el personai de planta
existente, dabide a la alta demanda dei servicio de salud, o que conlleva & apoyarse con pers cnai
asistencial contratadc por prestasion de saivicics.

En atencién a ello, para ef cumplimiento de las finalidades del Estado, la adecuada prastacion dei
sanvicio asistencial y para resociver 1as necasidades del sarvicio, la Direccidn General de Sanidad
Militar, come administradora del fondo cuzrita y por delegacicn Ministerial estd facuitade para
vincular @ personas naturales, para que de manera temporal u ocasicnal desempefien funcicnss
plblicas qua no hacen parte del giro ordinario 43 las labores provias de la enddad ¢ gue siende
parts de ellas requieren da conocimisnios © sados para su logre que no lo Uensn los
empleados de plania o que correspondan a actividaces nusvas de manera transitoria a raves oe
contratos de prestacion de servisios, siguisndo les normas y prossdimienics crevisios en ef artfzulo
3y32numeral 3dela Ley 80 de 1923, Ley 1159 de 2007, Decreic 1082 de 2015 Y Resoclusion N°.
08302 del 31 de julio de 2014 "Por la cual s Adogta et Manual de Contratacion del Ministario de
dajensa Nacional, y sus Unidades Eizcutoras'. En igual sentido estdn facultzdos 'as Clrecsiones de
Sanidad v sus Esteblecimientos de Sanicad Miitar a través de las drdenes del gasic delegadas por
ol Sefior Minisiro en la resolucidn de Delegasion Contraciual Nacional.
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En virtud a lz faculta potestativa v & la autonemia c2 la administracidén para calebrar contratos
sztztales d= presiacion bejc e criteria 8e la excepcienalidad, la Dirsccion Ganeral de Sanidad Militay
como las Direcciones d2 Sanicad ce cada una de las fuerzas (Ejdrcito, Fuerza Adraa v Armada) v
cataniscimienios de Sanidad Miliar, deben iener &n cuenta al momants de centratar personas
raturales mediants prestacion de serviclos profesionales, los siguisntas critavios:
£) 2lan de Cupos vigente para ie Jinancia fscal, teniendo en cuenta la
resenta an la Direccion General de Sanidad Miltar y en cada una de las Dir
roito Macional, Armada y Fuerza Adrea v sus Establecimientos de S=
=nador cel gasto.
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2. Regirse de acuerdo a la distribucién de los redursos aprobados por la Direccidn General de
Sanidad Militar, para la contratacién del personal\ por prestacién de servicios para desarrollar
funciones y actividades propias del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, siendo estos
servicios médicos y hospitalaries, asi como honorarios ¥ remuneracién servicios técnicos, estos dos
itimos estén restringidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, metivo por el cual sdlo se
pueden celebrar contratos que sean necesarios, en las condiciones antes descritas sujete a la
disponikilidad presupuestal asignada a la Dlrecclop General de Sanidad Militar, Direcciones de
Sanidad y Establecimientos de Sanidad Militar.

3. Cumpiir con las disposiciones normativas y lineamientos que determinen los honorarios de los
coniratos de prestacion de servicics profesional y de apoyo a la gestion del personal asistencial y
administrativo que apoyen la mision de la Dirsccidn General de Sanidad Militar del nivel central,
Direcciones de Sanidad de Ejército Nacional, Armada y Fuerza Aérea y sus Establecimientos de
Sanidad.

4. Los estudios de cenveniencia y oportunidad, donde se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos, por lo que se debe tener en cuenta la necesidad del servicio, que esté previsto
an el rubro presupuestal, especificando el servicio que se pretende centratar y las razones o
argumentos que justifiquen la seleccion del contratista de acuerde al artfculo 2 de la Ley 1150 de
2007.

5. La idoneidad del contratista de acuerdo a su nivel de estudios, experiencia profesional,
experiencia ralacionada como aquelia adquirida en el ejercicio de empleos y actividades similares al
objeto del centrato, experiencia laboral y certificaciones académicas y laborales. Asi como también,
la promocion de la vinculacién laboral de los jévemés atendiendo a las necesidades, oportunidades
laherales en empleos o actividades gue no requieran de experiencia laboral de acuerde a la Ley
1780 de 20186.

ii. CONCLUSION

Dado que la autcnomia que tiene ia administracién es ostensiblemente limitada frente a las reglas
del derecho publice en materia de contratacion, debido a que la decisién de contratar o no, no es
una opcidn absolutamente libre sinc que depende de las necesidades dei sarvicio, en especial la del
servicio del Subsistema de Salud de las Fuerzas| Militares, por lo gue la Direccién General de
Sanidad Militar y las Direcciones de Sanidad, deben garantizar la prestacion adecuada de dicho
sarvicic atendiendo su caracter fundamental constitucional, esencial y de interés general, en
buscueda de una eficiente prestacion del servicio| de salud para el beneficio de sus afilliados y
beneficiarios, garantizando la continuidad de la prestacion y el acceso a los servicios ofrecidos por
el Subsistema.

Es por eilo que en procura de la transparencia de|la actividad contractual, la administracién esta
cbligada a vigilar de manera permanents la debidal ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor ¢ un interventor. La supervision debera realizarse con un debido seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, cuando no requiera de conocimientos especializados a
fin de velar por el debido cumplimiento del objeto de los contratos, la moeralidad administrativa,
prevenir la concurrencia de actos de corrupcion y salvaguardar la transparencia de la actividad
contractual, que para la supervisién la entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacién de servicios que sean estrictamente requeridos. Mientras que la
interventoria debera consistir en el seguimiento técnico sobre el cumplimiento del contrato que
realice una persona natural o juridica, cuando se requiera de conocimientos especializados en la
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materia, o por la complejidad o la extensién del mismo, de conformidad con el articulo 83 de la Ley
1474, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
invastigacién y sancién de actos da corrupcion y la efectivicad del centrol de la gestién publica.

En concliisién la Direccién General de Sanidad Militar v cada una de las Direcclenes de Sanidad,
deben ogtimizar el recurse humano de planta existente y analizar la viabilidad de efectuar
contrataciones por prestacién de servicios estrictamente necesario, establecar claramente al obisio
contractual ya sea de caracter permanente o transitorio, que no corresponda al giro ordinario de las
labores o que siendc parte de ellas no puedan ser gjecutadas con personal de planta o que se
requieran de conocimientos especializados para su cumplimiente, atendiendo los fines de! Estado,
la necesidad de! sarvicio y la continua y eficients prestacidn de lcs servicios plblicos de salud al
banaficio de los afiliados v beneficiarics del Subsistema de Salud, atendiendo la disponibilidad de
recursos presupusstales y las resiricciones efectuacas scbre la materia por & Ministerio de
Hagcianda v Crédito Piblico.

Corgialiments,

Vicealmirante CESAR AUGUSTO GOMEZ PINILLOS
Director General de Sanidad Militar
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RESOLUCION NOMERD " & DEL 2017

“Por la cual, se eslablecen las tablas de los honorarios de los Conlratos de Preslacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, del personal Asistencial y Administrativo que se contrate en la
Direccion General da Sanidad Militar, Direcciopes de Sanidad da Ejércilo, Armada y Fuerza Aérea y
sus Establecimientos de Sanidad Militar, y se definen los criterios para su aplicacion”

EL DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

En uso de sus facultades legales y en especial ias conferidas por la Ley 80 de 1.093, Ley 1150 de
2.007, Ley 1474 de 2011, Ley 1815 de 2016 Arliculo 104 literal a), Decreto Reglamentario Unico 1082
del 26 de mayo de 2015; Resolucion 4519 del 27 de mayo del 2016, Resolucién No 7416 del 22 de
Agosto de 2016, Resolucién No. 6302 del 31 de julio de 2014, Directiva Permanente No. 15 del 10 de
Marzo de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3°, de la Ley 489 de 1898, dispane "Principios de la funcion administrativa. La funcién
administrative se desarroilara conforme s los principios constitucionales, en pariicular los atinentes a ia
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y lranisparencia. Las principios anferiores se aplicaran, igualmente, en la
prestacion de servicios piblicos, en cuanto fueren compatibles con su nafuraleza y régimen.”

Que ¢l articulo 3° de la Ley B0 de 1093, "Estafuto General de la Contratacion de fa Adminiskacion
Publica™ establece que: " De Jos fines de Ia Canlralacion Estatal: Los servidores publices tendran en
consideracion que al celebrar conlratos y con fa gjecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimienlo de los fines eslalales, fa continug y eficlente prestacion de los servicios plblicos y ia
eleclividad de los derechos e inlereses de los adminisirados que colaboran con elfas en la consecucion
de dichos fines. ‘

Los particilares por su parte, lendrdn en cuenta al celebrar ¥ @jecular coniratos con fas entidades
eslatales que colaboran con eflas en el iogro de sus fines Y cumplen una funcion social que, como tal,
implica obiigaciones” |

Que el arliculo 23° de esta misma. reza que, "De Los Principios de las Actuaciones Contracluales de
las Enlidades Esiatales. Las acltuaciones del quienes inlervengan en la contratacion eslalal se
desarrollardn con arreglo a los principios de lransparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la fyncion administrativa. lgualmente, se aplicaran an las
mismas fas normas que reguian la conducta de jos servidores publicos, las reglas de inferpretacion de
la conlratacion, los principios generales del dere‘ ho y los particulares del derecho administrativo.”

Que el numeral 3" del articule 32 de ta referida ley, define los Conlratos de Presiacion de Servicios asi:
"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estalsies para desarralfar
aclividades relacionadas con la administracion © funcienamiento de la entidad. Esios coniratos sclo
podran celebrarse con personas naturales cirando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos eépeciaa‘r‘zedos. £n ningun caso eslos contralos generan
refacion laboral ni prestaciones sociales y se colebraran por el término estrictamente indispensable”

Que el arlicule 2° de 1a Ley 1150 de 2017, Regula las diferentes modalidades de seleccidn, fijando
que, "la escogencia del contratista se efecluara on arreglo de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de mérito y conlralacion directa, con base a las siguientes reglas: (..} 4.
Centratacion Directa. La modalidad de coniralacion directa, solamente se proceders en los siguientes
casos: h) Para la presentacién de servicios profesionates y de apoyo a la geslion, o para la ejecucion
de trabajas arlisticos que solo pueden cncnmcnéarse a delerminadas personas nsiurales; {...)"
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“Por ta cual, so establecen las tabizs de tos honaraios Uo los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales v de
Apoya o la Ggation, del personal Asitintinl ¥ Avminisrcive qua s Sonird

1e e ba Dirsoon Geaeral ce Sapidad Litar,
Direceianus do Sandad de Ejdreitn, Annada y Futrza Adrea y sus Cumplecmentos oe Sandad Miltar, y ge gelinen ios
criferios par su aphicacion”

Quie el paragrafo 2° del articulo 2 de la citada Ley, establece: que para la ejecucion de cada una de las
modalicades de cantralacidn, deberan observarse los principlos de lransparencia, econcmia y
responsabificad.

Qua nor sy parte, e arliculo 2.2.1.2

! 19 del Decreto 1082 de 2015, preceptda 6n cuanio & 10
Contratos de Prostacidn de Servicios Profesionalzs y du Apoyo a la Gestion lo siguiente: "Contratos de
prestacidn de servicios profosionales y dw apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos arlisticos
que Soio pueden encomendarse a detenninadas persunas naturales. Las Entidades Estatales pueden
cortratar bajo la modalidad oy contratacion directa la prestacion de servicios profesfonales y de apoyo
a la gestion con la persona natural 6 juriddica que este en capacidad de ejecular al objeto del contriato,
siempre y cuando fa Entidad Estatal venfique ta idonoidad o experiencla requerida y refacionada con el
area de que se trate. n esle caso, no ©§ netesan G la Entidad Fstatal hava obtenido proeviamenie
varias ofertis, de o cual el ordanacor el gasto agbe dijar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apcye a la gestion corresponden a aquellos de naturateza infelectual
diterenies a los de consultoria que iarivan del cutnplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades opetalivas, lagisticas, ¢ asistenciafes.

La Entidad Cstatal, para la contratacion de lrabajcs artisticos que solamernite puedan encomendarse a
dolerniiatas persenas naturales, debs justilicer esta sillacion en los estudios y documentos previos.”

Oue para la celebracion de los oontratus de arestasion de servicios Profesionales y de Apoyo a 1a
dign, se tendra en cuenta lo dispuesto en |a Ley 1474 ae 2011, Manual de Contratacidn del
isterio de Defensa Nacional y Direcliva 14 de 2015, asi como tas demnas disposiciones legales que
regulen la maleria.

31

Nue e Decrety 1068 ds 2015 por el cusl se expids & Decrelo Unico Reglamentario del Sector
Hacienca y Crédito Pablico en su articulo 2.84.4.6 prohibe Contratar la Prestacion de Servicios de
forma rontinua v eéstablace que cuando se requisra contratar servicios allamente calificados, no sé
aodran pactar honoraros que axcedan el valor total mensual de remuneracion astablecida para el jefe
d= la respectiva enlidad.

Gue el literal a) del articulo 104° de la Loy 1045 de 2916 establece denlro del Plan de Austeridad del
Gasto paa la vigencia 2017, que los Groanos gue hecen parte del presupueslo nacional, se
endrin, entre otros de “Celebrar Contratos de Prostacian de Serviclos con personas nalurales o
inridicas.  Sclo provedera 1 contratacion cunndo ne exista personal de planta con capacigad para
realizar los actividades que seran contratadas 7

Cus en ¢ Tulo I, Capitulo I, Ariculo 127, da la Ley 1780 de 02 de Mayo d 2016, ostablece
“Bromoecian de la vinculacian aboral de log jdvenes. Las empresss establecidas en el presenta capilulo
incentivaran, de acuerdo con sus nocesidaces, fa craacian de oportunidades laboralas en enipleos 0
actividades que no exijan experisncia laboral, hian sa3 a través da ki generacion de nuevos pueslos de
trabajo, la provisién de vacanies exisientes o coalguier cira modatidad de vinculacion.”

Cuie tepiendo en cuenia las necesidades dol servicly y gue no axiste personal de planta suficiente y
con capacidad para reaiizar s actividades propias a contratar, se have necesario establecer las tablas
de los honorarios de los Contratos de Prestacian de Servicics Profesionales y de Apoyo a la GCestian,
de! personal Administrative v asistencial gue se contrate en la Diraccion Genera! de Sanidad Militar,
Direcciones de Sanidad de Biército, Armada y Fugrza Acrea y sus Sstablecimientos de Sanidad Militar.

Que fos cantratos de Prestacisn de Servicios Profesonales y de Apoyo a las Gestion que se realicen
&1 1a Direccion General de Sanicad Mititar, Direeciones de Sanidad y Establecimignios de Sanidad en
virtud de |3 prosente Resolucion, deben estar snmarcados y ajugtados al presupuesto asignado para la
correspenaienta vigencia.

Cue en ménto a lo gxpuasto,




:
I :
RESOLUCION NUMERO

"Por la cual, se _establacen (as tablas de ios honorarios de los Contratos de P

A_puyn a la Gestidn_ del persanal Asistencial ¥ Administralivo que se contrate en
Da‘mccuones de Sanidad de Ejércits, Armmada v Fuosrza Adrea ¥ sus Establecimisn:
criterios para su spficacion”

RESUELYVE:

AR‘H\‘.‘;ULO PRIMEROQ: Adoptar las fablas de hgnorarios de los contratisias de prestacion de servicios
profesionales y de Apoyo a la Gesion de personal Asislencial y Administrativo que deberan ser ra
aplicadas de manera uniforme por fa Direccién| General de Sanidag Militar, Direcciones de Sanidad
Ejéreito Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y sus Eslablecimientos de Sanidad

Militar y que se encuentran establecidas en l0s anexos, Gue hacen parte integral de Ia presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Para efeclos de la ﬁ)resenle resolucion se tendran como referente los
conceptos definidos por el Ministerio de Salud ¥ de Proteccion Social en el aclo administrativo que
eslablece los honararios para sus conlratos de Presiacidn de Servicios, asi:

"Estudios: Se entiende por estudios, los conucimientos académicos adguiridos en Instiluciones
Piblicas o privadas, debidamente recoaocida§ por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional, lecnolégica y profesional y en
programas de posgrado, en las modalidades de qs{:eciaﬁizacién. Maestria y doctorado ¥ postdociorado.

Experiencia Profesional; es la adyuirida a partin de la terminacion y aprabacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respo?:liva formacion profesional, yio la ohtencian del THulo
Profesional, yio la oblencién de la larjela profesional, y/o la oblencién del Registro, de conformidad

con la normatividad que regule cada area de estudio.
|

Experiencia Relacienada: Cs Ia adquirida en el ejercicio de empleos y aclividades similares a las
obligaciones del contrato.

Experiencia Laboral: £5 la adquirida con el ejercicio de cualquisr empleo, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones: Los estudios se deban acreddar mediante el titulo académico o s acta de frado
correspondiente, expedidos por insliluciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional,

En todo caso, los téonicos, lecnologos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el ejercicio
de su formacion, de acuerda con las normas que tpgufen l2 respecliva disciplina.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escrilas expedida por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, cerlificaciones
laborales, certificaciones de contralos prestacion de servicios "

PARAGRAFO. Los lilulos de educacion superior olorgados en ef exlranjero deberdn eslar
debidamente homalogados yio convalidados por el Gobierno Nacional, acorde a las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: De manera excepcional para aguellos eventos en los que se requiera contralar
la Prestacion de Servicios Profesionales Y Apoyo a ia Geslién altamente calificados en las areas
asistenciales o administralivas, podran pactarse honorarios superiores a los sefialados en las Tablas
Anexcs de la presenie Resolucion, para io cual se debera certificar el cumplimiento de los requisitos
sefalados en la ley para esta modalidad de conlraacion y adicionalmente:

= Juslificar la necesidad del servicio gel personal altamente calificado & conlratar,

* Indicar las caracterislicas y calidades especificas, altamente calificadas, gque retne el
Contratista para la ejecucion del coantrato.

*  Determinar las caracterislicas de Igs produclos y servicios que se desean obtener

¢ Reslizar el Estutlio de mercado v del seclor segun la region.

+ Analisis de la oferla y demanda de{ servicio que demuestren |a necesidad del servicio a
contralar,

PARAGRAFO.- Para los conlralos que se vayan a realizar en la Direccion General de Sanidad Militar y
Direcciones de Sanidad de Ejército. Armada vy Fuerza Agrea, bajo esta excepcionalidad, deberan
obligateriamente contar con ta aulorizacion previa del Director General da Sanidad Militar.

N
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{CULO CUARTO: Cada Direccidn de Sanidad es responsable de adecuar sus necesidades al
presupugsio asignado, parala contralacion de personal por nrastacion de Servicios Profasionales y
Apoyo a la Gestién para a prestacion de Servicios Asistenciales v Administrativos, sin desconocer los
campromisos legeles y administrativos que esto contleva, ademas estan en fa obligacion de vigilar
que en la Conlralacion de Prastacion de Senvicios Profesionales v Apoyoe a la Gestion, que reelicen los
Establecimicntos de Sanidad Militar, eptirmicen 105 recursos presupuéstales asignados para tal fin
ejerciendo el control y seguimientc a estos recursos y en aplicacian del Plan de Austeridad del Gaslo
Ouhtico establecido en el literal a) del Articulo 104 de laLey 1815 ce 2016

PARAGRAFO.- la Direccidn General de Sanidad Militar realizara contrel v seguimiento a la
contralacion que reaiicen las Direccion de Saridad y fos Establecimiente de Sanidad Miitar a través de
la Subdireccidn Adrinistrativa y Financiera.

ARTICULO QUINTO: La presente Resclucién rige a partir de la facha de su expedicidn y deroga todas
fas demas que le sean contraras.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
\"\

Dada en Bogoiﬁ“&@! a los

Vicealmirants CESAR AUGUSTO GOM
Jenesal de Sanidad Miliar

A0 MARTINEE

avis D Lt
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RESOLUCION NUMERO ¥ DEL HOJA N° i ]

“Por ia cual, se establecen ias fablas de fos hororarios de Ibs Conlratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Geslion, del parsonal Asistencial y Adminisirativo [que se contrate en is Direccioh General da Sanidad Militar,
Direciones de Sanidad de Ejércile, Ammada y Fuerze Aérea ly sus Eslablecimientos de Sanidad Mititar, v se definen los
criterios para su aplicacion”

TABLA |ANEXO 1.
PARAMETROUS DE REFERENCIA '
HONORARIOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.

.- MEDICOS ASISTENCIALES -

MEDICO GENERAL - [ faE “ REQUISITOS’ Fi
;g;g; TOTAL HORA | HONORARIOS VALORS
DiA SEMANA MES HASTA POR HORA | MEDICO GENERAL: CON 1 AND DE
EXPERIENCIA
A horss i % 4796 128 sdaama (LOS DOCE MESES DE SERVICIO
; 4 SOCIAL OBLIGATCRIO SE PLEDEN
6 horas 3 $ 3544 556 $ 35853 CONTAR  COMC  EXPERIENCIA
j MINIMA)
4 horas 22 $2.353.064 5326653
WEDICO ESPECIALIZADG! | i REGQUISITOS
;g;ﬁ‘é TOTAL HORA | HONORARIOS VALORS
BiA SEMANA MES HASTA POR HORA | MEDICC ESPECIALIZADO 1:
CON TRES ANOS DE ESTUDIOS
SUPERIORES EN LA MODALIDAD DE
8 horas 44 £11.322 256 3 4 331 ESPECIALIZACION O SUPRA
[ SPECIALIZACION
& horas 33 $ 8451 A2 564331
4 horas 22 5 5,661,128 5 44 331
L MEDICO ESPECIALIZADO I J§ e : REQUISITOS
fomaS | TOTALHORA | HONORARIOS VALOR!
SEMANA MES HASTA POR HORA [ #MEDICO ESPECIALIZADD II:
DiA - ;
: CON DOS ANOS DE  ESTUDIOS
o preem o SUPERIORES EN LA MODALIDAD DE
8 horas DU, g1.78 ESPECIALIZACIGN O SUPRA
6 horas 33 $ 8,152 584 § 61782 ESPECIALIZAGION
4 horas 22 % 5435 (56 3651 762
MEDICO ESPECIALIZADO M .- } e e REQUISITOS
AL | TOTAL HORA | HONDRARIOS VALOR/
oA SEMANA MES HASTA POR HORA
MEDICO ESPECIALIZADO i
P loa CON UN ARG DE ESTURIOS
Aheean 4 b 9445 440 s E»D 0 SUPERIORES EN LA MODALIDAD DE
& horas 13 $4 084080 3 30.940 ESPECIALIZACION
4 horas 22 $2.722 720 $ 36 940
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ODOTALTG0S8 ASETINCIALLS

£ ODONTOLOCO GERERAL

REQUISITOS

ODONTOLOGO GEMERAL: CON 1
AHO DE EXPERIENCIA

(LOS DOCE MESES DF SERVICIO
SOCIAL DBLIGATORIO S5E PUEDEN

COMTAR  COMO  EXPERIEN
RANIMA RELACIONADA)

TOTAL .

Hora | TOTAL HORAS | yonoRARICS VALORY

S Dla SEMANA HMES HASTA FOR HORA
& horas 44 S 2 836 720 S 16545

& horas 33 $ 2167 540 § 16 1ag

4 horas 22 1400 562 S sk

i ODONTOLOGO ESPECIALIZADO |

_ REQUISITOS

UDf}NTC’LOGO‘ ESPECIALIZADRO It
CON TRES ANOS Do ESTuICS

SUPERIDRES BN LA MODALIDAL D2
CIALIZACION ¥ SUPRA

LSPECIALIZACION

TOTAL TOTAL HORA | HONGRARIOS YALORI
HORAS
GlA SEMAKHA . N
1ES HASTA PORHORA
& horas a4 %3261
& haras a3
4 haray 22 3 32841

COONTOLOGO ESAECIALIZANG 11 REQUISITOS
;gm; TOTAL HORa | HONORARIOS VALOR/
SEMANA A F L
oia 2 HES HASTA POR HORA | DDONTOLOGO ESPECIALIZADO i
CON DOS ANDS DE  ESTUOIOS
& hinas a4 5 05 6ES SUPERIDRES EN LA SMODALIDAD DE
ESFECIALIZACION G SUPRA
& haras 31 $ 3,390 552 § 25 RN ESPECIALIZACION
& polas 22 $ 2,260 388 S 208
. OROHTOLOGQ ESPECIALIZACO it RECAISITDS
TOTAL 1 ovras woma | HONORARIOS VALOR!
HERAS SEMANA
DiA MES HASTA PORHORA | ononToLOGO ESPECIALIZADO i
R CON UM AfID DE  ESTURICS
8 horas 44 $ 3.545.232 S 2032 7
g T % SN LA MODALIDAD DE
& horas ek} § 2657424 § 20132 S PECIALIZACION
4 horas 22 §LIT1I515 520132

——
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“Por fa cual. se establacen las latias de los honorarios de los Contralos de Prestacian de Servicios Profesionales v de

Apoyo a la Gestibn, del personal Asistencial y Administrativs que se contrate en la

Direccion Genersl de Sanidad Miltar.

Direccicnes de Banidad de Ejércite, Amnada y Fuerza Adrca ¥ sus Eslablecimientos de Sanidad Mililar, v se definen los

crilerios para su aplicacion”

PROFESIONALES Y TECHICOS EN EL AREA DE LA SALUD ¥ AFINES, ASISTENCIALES

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENGIAL .

REQUISITOS

{Bacterlologia, Psicologla, Optometrla, Enfermeria, Fisioterapeuta, o

; CoRR : ﬁulriclén..lnslrumqutaciﬁnyoﬂms) ohior, o S

L%T:.A!, TOTAL HORA HONORARICS VALORJ

spla SEMANA MES HASTA POR HORA |
TiTuLo DE FORMACGION

8 haras 44 $2876.720 $ 16.345 PROFESIONAL MAS UN ANO DE
EXPERIENCIA LABGRAL

& hioras 33 $2.157 5840 $ 16.345

4 horas 22 $ 1.438.360 § 16.345

* PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ESPEGIALIZADO

| St
|

REQUISITOS

| VALORY

L%T;i' TOTAL HORA | HONORARIOS
SEMANA MES HASTA POR HORA
S DIiA TITULO DE FORMACION
; PROFESIONAL Y TITULO  DE
44 4
B horas 5354323 20192 FORMACION EN LA MODALIDAD
& horas 11 $ 2657 424 : §20.152 DE ESPECIALIZACION
& horas 22 $1771.616 $20.132
D i | TECNICO ASISTENCIAL ey
{Auxiliaras Enformerla, Odontologia, Laboratorh 1REQUISUTOS
L%TF:\A. TOTAL HORA | HONORARIOS VALORI
SEMANA ‘
s Dla MES HASTAPOR HORA [ 111 CP&TO AUXILIAR  DE
[ EMFERMER|A CDONTOLOGIA,
8 horas 438 44 : ;
roras 4 Fianae §EI LABCRATORIO Y TECNICO EN RX
o a1 $ 1078836 58473 MAS EXPERIENCIA MINIMA DE 1
ARD
4 horas 22 3719.224 £8.173
- 1 ‘_‘;-‘_I
TABLA ANEXO 2.
PARAMETROS DE REFERENGIA
HONORARIOS CONTRATISTAS DE PRESFACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DENOMINACION REGUISITOS FONORARION

MENSUALES HASTA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO NIVEL 1

Titvlo profesional, tibic de posigrade en Ia
modaiidad de especializacian y desde Veinticineo
(25) meses en adelanie, de experiencia profesiona
relacionada con el objeto a conlratar.

§ 3.175.550.00

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC
ADMINISTRATIVO NIVEL 2

Titulo profesional, tithlo de posigrado  en g
modzlidad de especializacién v desde diecinueva
(19). hasta Veinticualro (24 meses de experisncia
profesional relacionada con el objelo a corralar

$ 3038 600,00

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO NIVEL 3

Titulo profesional, ttuio de postgrado en la
maodalidad de especializacion y hasta dieciocho {18)
meses de experiencia profesional relacionada con al
objeto s confratar,

$ 2.750.756,00
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- G HOHORARIOS i =l
ERNORIN g = s | i
DENCRMINACION REGLUISITOS MENSUALES HASTA
PROFEGIONAL Tiwio orofasaral y mas de (18) meses de p i
UMIVERSITARIO expariencia profesional relacionada con &l epjeto a $ 2.583 000,60 /
ADMINISTRATIVD NIVEL 1 contramr
PROFESIONAL Tiwke  profesan
UMIVERSITARIO erxpenencia profesional relacionada con el obgto a $2.211.6584.00

_f.Dn-iiEJID"RrTIVO MNIVEL 2 conbratar
Tituly de En-rz,maw 1Cenwa ¢ lsonologica y nds dé

i

i v hasta (i) meses de
i

|

TECNOLOGO decioche  (18) meses de expénencia  laboral & LT D |
ALMINISTRATIVO relacionaca Con & ohielo a contratar O estudios en r : i

carrersa acdmanistrativas mas dieciocha {183 mesaes
Dipdema de Técmco, mas de {12) mueses de
expenancia relscionada o Diploma & hachiller y hast
{25) walrn mesas  do expanencs .abarai
relaciopada con & obiets & conliatar

Diploma de E asfa {12) dece meses de
AUXILIAR ADRIMISTRATIVO | expariancia anada con e obelo a 51.190.910,60
contralar

Oipioma de Yacihiler ¥

SOMICT ADMIMISTRATIVO §1.388.262.00

A (UB) seis meses de

AUXILIAR DE SERVICIOS

Pl TR cral § g3 coo el obet 5 114082500}
GENERALES ff’;f”: a [boral o 3 con &l obeto a A 825,00 ’\ ;

PROFESIONALES EN SALUD CON ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA YIO EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 1

PROFESIIHALES EM EL AREA DE LA SALUD ¥ AFINES —ADRMIMISTRATIVOS e : . |

i “’%CTEMO!\ALI‘N"‘.f""’"i.-? T ERPLCIALIZADG AOKINISTRATIVO

. RE -
gnoiye Auditorns on Madicoz) | -+ REQUISITOS

TOTAL TOTAL Hopa | HOMNORARIOS VALOR! : e s
HORAS DiA SEMANA - Mo - DE FORMACIO!
A MIES HASTA POR HORA ESIONAL BN AREAS O
- e LA SALUD ¥ AFINES -
B haras i 320142 TITULO DE FORMACIGN EN LA
& horas i3 T 20 g LIDDALIDAD OE
[ SHECIALIZACION
4 horas 22 24332 .

PH'\?’ESNN}\L R RS AR E5FECIALZADS &Dir‘.lhi&;?{%i‘ VG

(ticluye Audiiores Hadicos) 0 REQUISITOS
TOTAL TOTAL HORA | HOMORARICS VALOR/
HRRAZ0IA SEMANR MES HASTA POR HORA [TITULO  DE  FORMAZION ! )
: : PROFESIONAL [N AREAS
frons A §26.853 LA SALLUD ¥ TITULG DE
B hotas 33 S 6 B53 FORMACION M LA MODALIGS
DF ESPECIALIZACION
L 4 horas. 22 3 26853

T EROFESIDNAL URIVERSITARI ADRIRISTRATIVOS
(Bacterivlogia, Peloelogla, Opometrda, Enfevmene, Figiterapauta,

Baagotainges, Quimigas Fermaceuuicas y otras Frofesiones afin al dres de REQUISHOS

Bl b Saiud ) -
TOTAL TOTAL HGRA HONORARIOS VALOR!
HORAS DlA SELANA s HASTA POR HORA |TITNG  DE ACICN

i s PR SR PROPSIONAL MAS AR
B horas 44 SN ATE TN § 152345 OE H’F‘F‘?l' NelA
33 § z.157 H40 FARIH-E ] RELACIONADA
22 31438550 S0 245




