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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil febrero 28 de 2025

Sefior (a)

Diana Paola Hernandez Fonseca

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7457817

Instructor G15

Coordinadora Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del 2025

Referencia: No 7457817 del 2025

Jorge Andrés Bayona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230
de Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacion Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete
millones novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y dos pesos M/cte
(547.988.232). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el (23) de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional
en la modalidad virtual y presencial en la red de conocimiento institucional de
pedagogia en el area tematica actividad fisica y habitos de vida saludable

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacidén de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual

Formacion titulada
presencial y virtual

e Ficha: 3014504

e Programa: Pintura
Arquitectdnicay
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879901

e Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos

e Ficha: 2879902

e Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atencidn Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
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. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Emision de juicios
evaluativos en plataforma
de aprendizaje virtual
Zajuna en el mes de
febrero de 2025

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del

contrato

Formacion titulada
presencial y virtual
e Ficha: 3014504
® Programa: Pintura
Arquitectdnicay
Acabados
e Ficha: 2879900
® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos
e Ficha: 2879901
® Programa:
Desarrollo de
productos
electrdnicos
e Ficha: 2879902
e Programa:
Desarrollo de

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
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productos
electrénicos
Ficha: 3070044
Programa:
Atencién Integral
al cliente

v' Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de

febre

ro 2025

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Form

acion titulada

presencial y virtual

Ficha: 3014504
Programa: Pintura
Arquitectdnicay
Acabados

Ficha: 2879900
Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos
Ficha: 2879901
Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos
Ficha: 2879902
Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos
Ficha: 3070044
Programa:
Atencion Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Actividades

desarrolladas dentro de

la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
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Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento

de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Formacion titulada
presencial y virtual

e Ficha: 3014504

e Programa: Pintura
Arquitectdnicay
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879901

e Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos

e Ficha: 2879902

e Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atenciodn Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento

de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Formacion titulada
presencial y virtual

Total,

Ficha: 3014504
Programa: Pintura
Arquitectdnicay
Acabados

Ficha: 2879900
Programa:
Desarrollo de
productos
electronicos
Ficha: 2879901
Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos
Ficha: 2879902
Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos
Ficha: 3070044
Programa:
Atencidn Integral
al cliente

v" Total, horas

Academicas:106

horas 106 Mes de

febrero 2025

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y Sofia Plus
3014504

2879900

2879901

2879902

3070044
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10 | Participar cuando Obligacién no requerida Obligacién no requerida
el centro lo requiera en el por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
proceso de seleccidn, disefio de | objeto de cobro mes objeto de cobro
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el Direccionamiento y Actividades
reglamento del aprendiz, asi acompanamiento a desarrolladas dentro de
como el manual de convivencia | aprendices fichas asignadas | la Plataforma de
del Centro de Formacion aprendizaje virtual

ZAJUNA y one drive

12 | Apoyar procesos de Registro Obligacién no requerida Obligacién no requerida
calificado para los por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
programas en nivel tecnélogo objeto de cobro mes objeto de cobro
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Obligacién no requerida Obligacién no requerida
Sistema Integrado de Gestiény | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
el Sistema de Seguridad de objeto de cobro mes objeto de cobro
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

14 | Apoyar al centro de formacién Apoyo divulgacion | oferta | Correo
cuando este lo requiera, en la programas virtuales SENA WhatsApp
promocién del portafolio de 2025 Redes sociales
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la Obligacién no requerida Obligacién no requerida
etapa productiva a los a los por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
aprendices que le sean objeto de cobro mes objeto de cobro
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Obligacién no requerida Obligacién no requerida
elementos puestos a su por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
disposicion para el objeto de cobro mes objeto de cobro
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a No se realizaron Obligacién no requerida

las actividades que se
encuentren planeadas por el

actividades en el mes
objeto de contrato

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los Obligacién no requerida Obligacién no requerida
procesos de autoevaluacion de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
programas de formacién en objeto de cobro mes objeto de cobro
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de Obligacién no requerida Obligacién no requerida
montaje y puesta en marcha de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro mes objeto de cobro
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Obligacién no requerida Obligacién no requerida
en las reuniones programadas por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
por la(s) red(es) de objeto de cobro mes objeto de cobro
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Se asiste a reunién Transferencias
transferencias técnicas y/o transferencia pedagdgicas | pedagodgicas formato
pedagogicas. asistencia

22 | Ejecutar la formacién Impartir formacion titulada | Actividades
profesional integral en los presencial vy virtual en desarrolladas dentro de
diferentes niveles y fichas asignadas la Plataforma de
modalidades (titulada, aprendizaje virtual
complementaria y virtual) que ZAJUNA y one drive
programe el Centro de
Formacion. 3014504

2879900
2879901
2879902
3070044

23 | Utilizar el LMS Institucional Utilizado para impartir Actividades
como apoyo a la formacién en Formacion fichas asignadas | desarrolladas dentro de
cualquiera de las estrategias la Plataforma de
institucionales. aprendizaje virtual

ZAJUNA y one drive

24 | Cumplir con los lineamientos de | Formacion titulada Actividades

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

presencial y virtual
e Ficha: 3014504

desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive
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Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

® Programa: Pintura
Arquitectdnicay
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrdnicos

e Ficha: 2879901

® Programa:
Desarrollo de
productos
electronicos

e Ficha: 2879902

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrdénicos

e Ficha: 3070044

e Programa:
Atencion Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044

25 | Participar en las actividades de | Obligacién no requerida Obligacién no requerida
induccion y reinduccidn que por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
sean requeridas por el centro objeto de cobro mes objeto de cobro
de formacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido Obligacién no requerida Obligacién no requerida

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro
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27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienesy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Informe mensual
correspondiente a la
ejecucion mes febrero de
2025

Cuenta febrero 2025
SECOP II
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33 | Las demds necesarias para el Atender oportunamente Correo institucional
cabal cumplimiento del objeto los correos enviados por el
contractual. coordinador y supervisor
de contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados. (Decreto ley 1273-2018) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

S

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Diana Paola Hernandez Fonseca
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7457817
Instructor G15

Coordinadora Formacion Virtual
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacidn profesional
en la modalidad virtual y presencial en la red de conocimiento institucional de
pedagogia en el drea tematica actividad fisica y habitos de vida saludable

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Formacion titulada Actividades
los procesos formativos de presencial y virtual desarrolladas dentro de
acuerdo con los lineamientos e Ficha: 3014504 la Plataforma de
institucionales, para el area e Programa: Pintura | aprendizaje virtual
tematica del objeto Arquitectdnica y ZAJUNA y one drive
contractual Acabados 3014504
e Ficha: 2879900 2879900
® Programa: 2879901
Desarrollo de 2879902
productos 3070044

electrénicos
e Ficha: 2879901
® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos
e Ficha: 2879902
® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos
e Ficha: 3070044
® Programa:
Atencion Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en L . L .
. . Obligacién no requerida Obligacion no requerida
jornadas de disefio y desarrollo . .
curricular de programas de po‘r el supervisor en el mes | por el s.uperV|sor en el
Formacién Profesional Integral, objeto de cobro. mes objeto de cobro
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato
Evaluar los aprendizajes previos | Emisién de juicios Actividades
correspondientes a las fichas evaluativos en plataforma desarrolladas dentro de
asignadas, de acuerdo con los de aprendizaje virtual la Plataforma de
procedimientos, plazos y Zajuna en el mes de aprendizaje virtual
herramientas tecnoldgicas que | febrero de 2025 ZAJUNA y one drive
la entidad defina
3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
Ejecutar la formacion Formacion titulada Actividades
profesional integral de acuerdo | presencial y virtual desarrolladas dentro de
con el curriculo, desarrollo e Ficha: 3014504 la Plataforma de
curricular y proyecto formativo e Programa: Pintura | @prendizaje virtual
de los programas del area Arquitecténica y ZAJUNA y one drive
tematica objeto del Acabados 3014504
contrato e Ficha:2879900 | 2879900
® Programa: 2879901
Desarrollo de 2879902
productos 3070044
electrénicos
e Ficha: 2879901
® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos
e Ficha: 2879902
® Programa:
Desarrollo de
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productos
electrénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atencién Integral
al cliente

v' Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

Formacion titulada
presencial y virtual

e Ficha: 3014504

e Programa: Pintura
Arquitecténicay
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879901

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879902

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atencidn Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
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Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidén del drea tematica
objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento

de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Formacion titulada
presencial y virtual

e Ficha: 3014504

e Programa: Pintura
Arquitecténicay
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879901

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879902

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atencién Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

Actividades
desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento

de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Formacion titulada
presencial y virtual

e Ficha: 3014504

® Programa: Pintura
Arquitecténicay
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879901

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879902

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atencidn Integral
al cliente

v" Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de

febrero 2025

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y Sofia Plus
3014504

2879900

2879901

2879902

3070044
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10 | Participar cuando Obligacién no requerida Obligacién no requerida
el centro lo requiera en el por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
proceso de seleccidn, disefio de | objeto de cobro mes objeto de cobro
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el Direccionamiento y Actividades
reglamento del aprendiz, asi acompafamiento a desarrolladas dentro de
como el manual de convivencia | aprendices fichas asignadas | la Plataforma de
del Centro de Formacion aprendizaje virtual

ZAJUNA y one drive

12 | Apoyar procesos de Registro Obligacién no requerida Obligacién no requerida
calificado para los por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
programas en nivel tecndlogo objeto de cobro mes objeto de cobro
del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Obligacién no requerida Obligacién no requerida
Sistema Integrado de Gestiény | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
el Sistema de Seguridad de objeto de cobro mes objeto de cobro
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

14 | Apoyar al centro de formacion Apoyo divulgacion | oferta | Correo
cuando este lo requiera, en la programas virtuales SENA WhatsApp
promocién del portafolio de 2025 Redes sociales
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la Obligacién no requerida Obligacién no requerida
etapa productiva a los a los por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
aprendices que le sean objeto de cobro mes objeto de cobro
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Obligacién no requerida Obligacién no requerida
elementos puestos a su por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
disposicion para el objeto de cobro mes objeto de cobro
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a No se realizaron Obligacién no requerida

las actividades que se
encuentren planeadas por el

actividades en el mes

objeto de contrato

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10
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equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los Obligacién no requerida Obligacion no requerida
procesos de autoevaluacion de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
programas de formacion en objeto de cobro mes objeto de cobro
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de Obligacién no requerida Obligacién no requerida
montaje y puesta en marcha de | por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro mes objeto de cobro
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Obligacidon no requerida Obligacién no requerida
en las reuniones programadas por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
por la(s) red(es) de objeto de cobro mes objeto de cobro
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Se asiste a reunion Transferencias
transferencias técnicas y/o transferencia pedagogicas | pedagdgicas formato
pedagdgicas. asistencia

22 | Ejecutar la formacién Impartir formacion titulada | Actividades
profesional integral en los presencial y virtual en desarrolladas dentro de
diferentes niveles y fichas asignadas la Plataforma de
modalidades (titulada, aprendizaje virtual
complementaria y virtual) que ZAJUNA y one drive
programe el Centro de
Formacion. 3014504

2879900
2879901
2879902
3070044

23 | Utilizar el LMS Institucional Utilizado para impartir Actividades
como apoyo a la formacién en Formaciodn fichas asignadas | desarrolladas dentro de
cualquiera de las estrategias la Plataforma de
institucionales. aprendizaje virtual

ZAJUNA y one drive

24 | Cumplir con los lineamientos de | Formacion titulada Actividades

orientacion del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

presencial y virtual
e Ficha: 3014504

desarrolladas dentro de
la Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA y one drive

GTH-F-062 V10
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Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

e Programa: Pintura
Arquitectdnica y
Acabados

e Ficha: 2879900

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879901

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 2879902

® Programa:
Desarrollo de
productos
electrénicos

e Ficha: 3070044

® Programa:
Atencion Integral
al cliente

v' Total, horas
Academicas:106

Total, horas 106 Mes de
febrero 2025

3014504
2879900
2879901
2879902
3070044

25 | Participar en las actividades de | Obligacidon no requerida Obligacién no requerida
induccidn y reinduccién que por el supervisor en el mes | por el supervisor en el
sean requeridas por el centro objeto de cobro mes objeto de cobro
de formacioén.

26 | Apoyar cuando sera requerido Obligacién no requerida Obligacién no requerida

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacidn técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

GTH-F-062 V10
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27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demds
documentos necesarios para la
adquisicién de materiales de
formacién y demds bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Informe mensual
correspondiente a la
ejecucién mes febrero de
2025

Cuenta febrero 2025
SECOP Il

GTH-F-062 V10
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33 | Las demds necesarias para el Atender oportunamente Correo institucional
cabal cumplimiento del objeto los correos enviados por el
contractual. coordinador y supervisor
de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados. (Decreto ley 1273-2018) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

S

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Diana Paola Hernandez Fonseca
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7457817
Instructor G15

Coordinadora Formacion Virtual

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

NUMERO DE CONTRATO: No. 7457817

MES: FEBRERO 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Emisiéon de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de
FEBRERO 2025

@ Re Coordinacion Motriz

s noches cardial saludo La coordinacian matriz se relacicnn con la capacidad que tiene ol cerebro para emitit impulsas nerdosos capaces de sincroniza

Sl n
24/02/2025

GOR-F-012 VO3
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@ WhatsApp % @ Correa: JORGE ANDRES BAYON X @ P 228118 V. 2758370 R 68 C© X AN Coordinacidn motriz (Quées £ X + v a X

€ (& 08
~ Giula de aprendizaje 06
[ Guin de aprendizaie
06
> Actividdad de
aprendizsje
GAB-220501096-AA1
2 Actividad de
aprerdhizae
GAB-220501096-AA2
> Actividad de
aprendizaje
GAG- 2205010196 AA3
2 Actividad de
aprendizap
GAG-220501096-A04
V Actividad de
aprendizaje
GAS-230101507-AA1
V&) Foro wmitico
Estoblecer las
Iécnicas de
coordinac.
W hELLo
> Actividad de
aprendizaje
GAG- 2301 1507-AA2
¥ Actividad de
aprerdizape
GAB-230101507-AA3
> Actividad de
sprendizaje
<

B O Buscar

n/discuss ohp2d=1144 B % € g &g a =

Una.sena.edu.co/zajuna/mod/for

huesos y neies para poder prodkice movimientos pequedios y precscs; e decs que son acciones mis
pequenas on las que { ol wo de gnupos musculares como las manos, muhecas, dedos, lebios,
¥ lengua,

Por otro lado la motriodad gruesa e ls habilidad que leoemos para reshizar movimientos generalnente
wrandes, es deck, que estd ya induye
o Incluso todo &l auerpo; lo cual necesitamos un gran control que ya requiere de la coordinacion y un
funcionamiento mas epropiado de r
En el desampeno laboral de sy drea oo
gjemplo.

Rta: La motnodad gruesa, se ve evidenciada cunndo realiza ef as=o en mi casa o cuando salga a caminar

cuslyuier movimiento que se redlice con los brazos, plemas, ples,

actonal, en el cual se evidenda la motriddad gruesa, de un

ala tlenda se ve reflsjada cuando estoy de pie, cuando cambio de dicsctidn, cuando me bafo o me visto

o gimplementz cuando ando por & cava o subir y bajar las gradas. practicamente en mi vida diaria

Calificacén masama:! 00 100 ® [RT T Fulitme Rarr
£ RehELLO
@ de |OHCE ARDRES TAYINA MARTINEZ - kmes. 24 de febrero de 2025, 19:5

cordinl skido espern este miy bien la caordinacisn motriz tambén depende de otras funciones iscas y mentales importantes par o funconamiento del cuerpo

hurnano, ¥ de parte come el sistena nevicsa, el cerebiro, la médula mspinal, ol esqueleto y los muscudos

Por ella, la coordinacian motrz hace posible que los individuos puedan realizar una gran cantidad de movimientos que precisen de velocdad, desplazamiento,

tesistincia y fueera

£n este sentido, es importante que las personas desarrollen una buena coordinacitn motriz que les parmita llevar a cabo una gran cantidad de tareas diarias
actividades particulares, & nekiso, ejercicos

Calificacdn maxima: [ niner permenente Masar menaaje sotenor [itar idie Torr espords

D € -~ e & A@nﬁ;«&svzwz‘n";s

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de

FEBRERO 2025

GOR-F-012 VO3
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@ WhatsApp » @R Comeq IDAGEANDRESB&\ % | @ P 228118V 2758370 R6E X | W GASTOCALORICO - Blog B X W Coordinaclin motriz (Quée X 4 & ®
« (& O B hilps/eajunasena edu.co/zauna)mod, sssigniview phpTid=4112208ownum=04acton=graderfiuserid= B s% g & A =
IFTWAR £ (2758 LUIS DANIEL GOMEZ QUINTANA
i - Tan de higene y qasto calénco GAE 1 e L = | Cambiar uuari L
3 001968520cc, gomezquintanalulsdaniel@gmail.c
11 W I !

-

Entrega

Enviado paia calificar

Calificada

H aprendiz purds editar esta endrega

0 il afia-plan-do-higdene-y-gasto-aloricos oot do soptiombre de 2024, 08:26

i

Calificacion

Calificacin sobre 100 (]

Callficacidn actual en el lwo de cablcaciones

Corventarkos de ratroalimentacin x
E R & w® g & EE
~
Matificar 4 bos aprendices B Gunrar y mastiar siguente Reiniciar
. = ] = x B0 p.m
= O Buscar o e = @ & A D oWoE W Ao BT

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de

FEBRERO 2025

GOR-F-012 VO3
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@ WhatsApp % @R Corec: IDRGEANDRESBA X @) P.228118 V 2758370 R 65 X | W GASTO CALORICO - BlogEi X N Coordinaditin motrlz (Qué v X + W o *
« C O B hips//eaiunasena.edu.co/zaju d/acsigniview phpid=411220&ownum=0&action =graderBuserid- B so% @ g & O =
A S = - v -
1047479430cc. yeisonherrerab@®gmail.com
E=nY
Calificacion
Cafficacion sobire 100 (1]
100
Calificacion actual en el libro de cakficaciones
Comentarios de rotrealimentacion X
1 Av B 7 =2 E =32 &N QER & Dy ©
v
. 3 EO1p.m
0 3 A D 7 4 P
B O Buscar L e n @ & O WO G P BP e

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de
FEBRERO 2025
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® Whashgp % O Conec)ORGEA X @ P 228118V 27 % | @ BerckloSieteb ¥ W GASTOCALORIC X WM Coordinadkinm % G capacdadesfiss X+ v a8

L (&7 O B hitps//sajunasenaedi.colafuna)mod ssskan vlew phpfid=41122280wnum=08asctibn=orader&userid- B 0% € g @& A

Entrega

Enviado paia calificar

Califizada

H aprend iz puede editar esta entrega

O Fidha Antropomdtiics Culiuns Fivical pdf 15 de julio de 2024, 1835

Calificacion

Calificacitn sobre 100 @
Callficacidn actual en el ldxo de cablicaciones

Corventarkos de ratroalimentacin x

B15 pm

A~ oh A ] P
G ® FE W PR SR

= O Buscar L e n @

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de
FEBRERO 2025
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@ WhatsApp X @ Comec:)ORGEA X | @ P 228118 v 27 X | @ Berciclo:Slete b X Y GASTOCALORIC X AN Coordinacknm X G copadidadesfiss X+ v a %
- c QO B hips/zuiuna senaedu.co’zaju o/ assigniview. phpid=4112228rownum=08acion=graderuserid- B sx ¥ 9 & 8 =
L LS A
di PR, ’ | Cambiar usuari v -
1001968520cc, gamezquintan: danel@gmail c
'Y !

Calificacion
Calificacion sobre 100
100
Calificacian actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion

B3

1 Av B I EE OR Q@R L md R O =

El ejercicio combate las afec

ones y las enfermedades

Noties s los aprndices 8 © [ EESERDIEY Ao
M © Buscar La ) e n @ B

2 B17 pom
A~ O <D P
O o A W P S

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de
FEBRERO 2025
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® Whashgp % O Conec)ORGEA X @ P 228118V 27 % | @ BerckloSieteb ¥ W GASTOCALORIC X WM Coordinadkinm % G capacdadesfiss X+ v

a x
&« 3 O B hupss/zajunasenaeduco/2ajuna) mod/sssignaview phpTid=41122280wnum=08acton=graderuserid- B s% g @ A =
) DE SOFTWAK £, (2758 I I ' WNTEF
45 uilorneIn the I BAdlee Fsics GA Hcomdumin it i - | ‘Cambiar usun v -
07531914%8¢cc, fredcamilo®! 30| 1
B Y - !
Entrega
Enviado paia calificar
Calfizada

H aprendiz purds editar esta endrega
0 GAG-ZI0DIATT-AA-EVOR - Ficha dntruporniotrics du valoracidn 4 1a condicide Msicasdl
10 de may de 2024, D955

Calificacion
Calficacidn sobre 140
100
Calificacian actual en el libeo de cabficaciones

Comentaios de retroalimentacion

x
3} A B T EE == @& Q@ WE S md g O BB

El ejercicio mejora &l estado de animo

Motifica 4 ks aprendices B @ |

= O Buscar L e n @ &

Cuniar y Mot siguente Reimciar

= 3 E19p.m
-~ (=3} % 9 P
® 2 W F W L s Siaas

Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de
FEBRERO 2025
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Entrega
Enviado paia calificar
Califizada
H aprendiz pueds editar exin enirega
Cordral sakide me permite adiuntnr evdencia
Ficha antropmofics Yeisson Herrera 14 de agosto de 2024, 18:47
v !
Calificacian
Callficaciin sobre 100 L]
Calificacidin actusal en el o de calificaciones
Comentarios de rtroalimentacion £
- . - - — - — -_— - ~ oA - - -~ e o
Motifical 4 ks aprendices (0 @ [JEES Reiniciar
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Obligaciones 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Emisidn de juicios evaluativos en plataforma de aprendizaje virtual ZAJUNA en el mes de
FEBRERO 2025
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Entrega
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moimlenio

v (R Y

sisteima wrvicse

¥ analiticas implicadas en el

@ WhatsAgp @R Come JORGE ANDRES BAYON % @ P723170w 2834563 R 68 © o % [B estiosde-vida-saludableftml % + ~ - 0 x
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GESTION AGROEMPRESARIAL (2834564

Mis cursos / Cursos [ (ocultofs] / P_723179 V 2834564 R 68 C 9547 / FASE4 EVALUACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 9 / Actividad de aprendizaje GA9-230101507-AA1
/ Foro tematico - |dentificar y establecer las técni...

T Vohe A d apira A0- 2201

el N Identificar v establecer las técnicas de coordinacion motriz. GAZ-230101507-AA1-

Faro ternatico -
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¥ Pagina principal del sitio
3 Sacciones Vencimiento: sibado, 30 do noviembra do 2024, 0032
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¥
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H
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9 i
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220204 ¥ 2879901 R 68.C.9

NUMERO DE CONTRATO: No. 7457817

19

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 12/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3014504 - PINTURA ARQUITECTONICA'Y ACABADOS ESPECIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879901 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3070044 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2879902 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - : 2
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879900 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO
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Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AT
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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