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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector de Centro Industrial y de Aviacion del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacidn para

contratar los servicios personales de cardcter temporal de Veinticuatro (24) personas naturales para Desarrollar formacion

profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de
formacién REGULAR - FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector de Centro en los estudios previos y la asignacion

presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de planeacion es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual

se encuentra respaldada en el CDP No. 1625 del 09 de enero de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccidn de Centro,
AUTORIZA

A contratar los servicios los servicios personales de caracter temporal de Veinticuatro (24) personas naturales para
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién REGULAR - FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

OBJETO CONTRACTUAL

Tiempo Previsto para la
Contratacion

Costo Honorarios (Pesos)
Sin el 4/1000

Costo Total (Pesos) Sin el
4/1000

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

8 Mes(es) y 30 dias

§  3.449.634,00

$ 31.046.706,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 7 dias

§  3.449.634,00

$ 31.851.620,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 18 dias

$  4.001.575,00

$ 34.413.545,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 17 dias

$  4.001575,00

$ 34.280.159,00
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Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO ARQUITECTURA
Y PATRIMONIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curriculary gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

5 Mes(es) y 20 dias

3.449.634,00

19.547.926,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 13 dias

4.001.575,00

37.748.190,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

8 Mes(es) y 26 dias

4.001.575,00

35.480.631,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 20 dias

3.449.634,00

29.896.828,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: SALUD OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 13 dias

3.449.634,00

32.541.547,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de CONFECCION INDUSTRIAL, PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 12 dias

3.449.634,00

32.426.559,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

7 Mes(es) y 20 dias

2.299.755,00

17.631.455,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 12 dias

3.449.634,00

32.426.559,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL: GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 2 dias

3.449.634,00

31.276.681,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

8 Mes(es) y 25 dias

4.465.545,00

39.445.647,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 18 dias

3.449.634,00

22.767.584,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

8 Mes(es) y 16 dias

3.449.634,00

29.436.876,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FORMACION: EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 7 dias

4.001.575,00

36.947.875,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 7 dias

3.449.634,00

31.851.620,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 26 dias

3.449.634,00

30.586.754,00
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Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 26 dias

4.001.575,00

35.480.631,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 10 dias

4.599.511,00

42.928.769,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 26 dias

3.449.634,00

30.586.754,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

9 Mes(es) y 7 dias

3.449.634,00

31.851.620,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacién de DIBUJO Y MODELADO, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

8 Mes(es) y 24 dias

3.449.634,00

30.356.779,00

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 15 dias de marzo de 2025.
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HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

Subdirector (E)Centro Industrial y de Aviacién
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Proyecté: Gilberto Betancourt - Apoyo Contratacion Servicios Personales.
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