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EL SECRETARIO GE

pPersoneria Juridica No, 10164
del 28 de Junlo 1923 del
Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO

INERAL

DE LA FUNDACION

UNIVERSITARIA DE

POPAYAN, expide copia del ‘Acta de Grado cero treinta (030) correspondiente al dia
tres (03) de diciembre de 2001 ‘registrada en el libro de Actas de Graao.

.n Popayd
Dactor

Universitana de Popayin, se el ecruo el acto p
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Rector

INGENIERO INDUSTRIAL, A:

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Quien cumplid: satisfa uoru.mcme todos los lequ.sucs eumdu» por la Ley ¥

. C.C.25:280.793 de Popaydn (C.)

Reglamentos df* la Insmucmn

a las 10: OO m' del dia 03 de diciembre de 2001, bajo la presidencia del

C‘-\BR[ EL ALBERTO ZAMBRANO" CAICEDO,
1 otorgar el gT:_-f_fo de

de La Fundacion

108

El sefior Rector en nombre y representacion de L1 Fu.xdacxoﬂ Universitaria de Popayan,
previo ¢l juramento de rigor, hizo entrega del D:r]pn‘m cor’ns;mndmnu

En testimonio dc lo anterior se firma la presemc. %cta de Grado en la ciudad de Popaydn,
a los tres (03) dJas del mes de dlClebl't, dL dos mil uno (7001)
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Fl Rector,

Es fiel copia del original y se expide a solicitud del interesado en Popayan, a los tres (0 3)
dias del mes de diciembre de dos mil uno (2001)
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Personeria Juridica Nao. 10161

3 el 22 de jumo 1283 del
Mrmisteno de Educacion Nacional

b SFUNDACION
¥ JUNIVERSITARIA

f &5 DE POPAYAN

ACTA DE GRADO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE
POPAYAN. expide copia del Acta de Grado cero cere ocho (008) correspondiente al dia
diez (10) de mayo de 2002, registrada en el libro de Actas de Grado

. ' En Papavan. a las 3:00 p.m. del dia 10 de mavo de 2002. bajo la presidencia del Doctoi
GABRIEL ALBERTO ZAMBRANO CAICEDO, Rector de La Fundacion Umversitana
de Popavan. se efectud el acto para otorgar el grado de

. ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEOQO, A:

ANDREA LORENA MACA OROZCO
C C 23280793 Popasan 1 C

Quien cumplio sansfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Lev v los
Reglamentos de la Institucidn.

El sefor Rector. en nombre v representacion de La Fundacion L miversitaria de Popavan,
previo el jJuramento de rigor. hizo entrega del Diploma correspondiente

En tesnmonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en 1a ciudad de Popavan.
4 los diez (10) dias del mes de mavo de dos mil dos (2002)

L: Rector, El Vicerrector Académico EVSecretario General,

Es fiel copia del onginal y se expide a solicitud del interesado en Popayén, a los diez
(10) dias del mes de mayo de dos mil dos (2002)
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"\ “Universidad del Cauca

‘S CFacultad de Ciencins Contables, Econdmicas y Administrativas
Ly W pil Escucla de Ciencias Contables, Econdmicas yy Administrativas
e L]
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o ANDREA LORENA MACA OROZCO

‘_?nrffcf;:ri srrl'is‘f‘h:‘!m‘i'mrrc'ar!t at el curso rrrrr'l'spmrri'r'rr::‘c,

le :xli.'!.f!’c el titulo de
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OBl ot LR o, o i
LIGLOMaae en Lestion iT?jJ:"ESQT'IC

T{‘f:nff:'.'!. Diciembre 18 de 1998

Rojrel €dunrde Vivas Limdo Enrique Peas Ferero
Reclor Decana
N

O N A T






Centro de Capacitacion Don Bosco

Capacitacion Técnica no formal
Resolucién No. 0867 de 02/10/96 y 1068 de 10/12/96
Gobernacién del Valle del Cauca

Conifiere el Certificado Ae Participacion
en el seminario Taller instituciondl

PLANEACION ESTRATEGICA

PARTICIPATIVA PSP
A

Awndrea Lorena Maca

Santiago de call, Octubre 2 del 2004




CERTIFICA QUE

Andrea Lorena Maca

Asistio al Seminario

Ninez y juventud Marginadas:
éel trabajo como alternativa?

~ Realizado en Medellin los dias 28 y 29 de Septiembre de 2006 con una intensidad de 20 horas

0 LUIS FERNANDO VA —P7D. ~
w CTOR ¢




FUNDACION UNIVERSITXﬁUA LUIS AMIGO
FACULTAD DE FILOS OFIAY,TEOLOGIA

El Instituto Tcologlco Latn%amencano
De Vida Conéagr

FUNDACION , “.(‘-w}. o :
UNIVERSITARIA BT

Centro de Servncuos ala to,mugﬁdad

Hacen constar q?! :
ANDREA LORENA MAC

Documento N° 25280793
Participé en el IV Seminario

Administracion de Organizaciones Dlocesanbs, Eclesiéstica 'Y Re
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PBRO. IVAN DARIO TORO JARAMILLO AR NGELINA coﬁrEA ISAZA

Decano Facultad de Filosofia y Teologia Directora Centro de Serviclos ala Comunidad b - %
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Realizado en Medellin del 30 de noviembre al 1 diciembre de 2006, t%n una jntens:dad de 14 horas
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Medellin, diciembre de 2006




El Cuperior Provincial P. ARMANDO ALVAREZ D.
y el Director de OIDCOM P. GERMAN LONDONO V.

CERTIFICAN QUE:

Andrea Lorena Maca

Particip6 como Responeable Loeal en la elaboracién del
Plan Programatico Ingpectorial (metodologia PCP)
desde marzo de 2004 a junio de 2005.

Para conctancia firman:

2

'..“ -“: _-.‘ ‘.‘\‘ : ? .
W- 7) TR L //. i\

P. ARMANDO ALVAREZ DIAZ P. GERMAN LONDON() VASQUEZ @




GRI Certified Training Program Certificate
ANDREA LORENA MACA OROZCO

has successfully completed the
GRI Certified Training Course

on GRI Sustainability Reporting Process for Colombia
provided by The Consortium of Centro Vincular and Centro IDEARSE

n

Held in Cali, Colombia on 12 December 2011 - 13 December 2011

(minimum 16 hours duration). \

Amsterdam, 14 December 2011

En\d" Liperio - | \J

Ernst Ligteringen - Nelmara Arbex
Chief Executive Deputy Chief Executive
Global Reporting Initiative Global Reporting Initiative



FUNDACION NORTE-SUR

NORTH-SOUTH FOUNDATION
FONDATION NORD-SUD

III CONGRESO COLOMBIANO DE
COOPERACION INTERNACIONAL

La Fundacién Norte-Sur certifica que:

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Participé en el Gongreso realizado los dias 7, 8 y 9 de junio de 2007 en el Saloén Rojo del Hotel
Tequendama en Bogota - Colombia

/
‘\i' : ;,

ORL A{ﬁo HERNADEZ GONZALEZ ~ PATRICIA SARRIA MORALES
Presidente ! Secretaria General







_)::l Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

ANDREA LORENA MACA OROZCO

identificado con la Cédula No. 25280793

Asistio a la capacitacion sobre

Uso del SECOP Il - Gestion Contractual

llevado a cabo el 05/06/2018
LTI . : .
| ] i Jessica Tatiana Carrefio Delgado

Colombia Compra Eficiente Capacitador




_)::l Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

ANDREA LORENA MACA OROZCO

identificado con la Cédula No. 25280793

Asistio a la capacitacion sobre
Uso del SECOP |l para entidades - Publico avanzado - 22 de mayo a las 9:00 a.m.

llevado a cabo el 22/05/2019

T =

Colombia Compra Eficiente

lll Katherine Murillo Gomez
Capacitador




_)::l Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

ANDREA LORENA MACA OROZCO

identificado con la Cédula No. 25280793

Asistio a la capacitacion sobre
Uso del SECOP I - Gestion Contractual

llevado a cabo el 05/06/2018

T =

Colombia Compra Eficiente

lll Katherine Murillo

Capacitador




_)::l Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

ANDREA LORENA MACA OROZCO

identificado con la Cédula No. 25280793

Asistio a la capacitacion sobre
Uso del SECOP Il para Entidades - Plan Anual de Adquisiciones - 18 de diciembre alas 2:00 p.m.

llevado a cabo el 18/12/2019

T =

Colombia Compra Eficiente

lll German Neira
Capacitador




_)::l Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

ANDREA LORENA MACA OROZCO

identificado con la Cédula No. 25280793

Asistio a la capacitacion sobre
Uso del SECOP II - Seleccion y adjudicacion

llevado a cabo el 31/05/2018

T =

Colombia Compra Eficiente

lll Katherine Murillo

Capacitador
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

NIT:899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que MACA OROZCO ANDREA LORENA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 25280793
suscribi6 con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20190007 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales especializados en el grupo adquisiciones de la Oficina Asesora Juridica, en el marco del
proyecto 1106 o donde la entidad lo requiera. Con un valor inicial de SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE (78.881.000), y un plazo de ONCE (11)
meses, contados a partir del 21 de Enero de 2019 hasta el 31 de Mayo de 2020. El contrato tiene las
siguientes obligaciones especificas:

1.Consolidar, Realizar seguimiento y control a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo
con el presupuesto asignado y las prioridades de gestion establecidas en el Plan Estratégico Institucional y
los requerimientos de cada una de las UPIS o cedes del IDIPRON 2. Elaboracion del estudio de mercado
(cotizaciones), solicitud, recepcion y andlisis de cotizaciones, Analisis Sectoriales y Financieros, dando
respuesta a las observaciones que se presenten a las mismas, orientados a establecer las condiciones del
contrato a celebrar, el proceso de seleccion que deba desarrollarse y las condiciones de ejecucion del
contrato para su adecuado cumplimiento. 3. Colaborar en las actividades de estructuracion a nivel técnico,
juridico y financiero de los estudios previos, y demas documentos requeridos, en cada una de las etapas de
los procesos de contratacion que requiera la entidad de acuerdo a las modalidades de seleccion de
contratista. 4. Atender, analizar y dar respuesta a las observaciones de caracter técnico, financiero y
econémico, asi como la elaboracién de los informes de evaluacion de las propuestas presentadas a los
procesos de contratacion de la entidad. 5. Desarrollar las actividades de seleccion correspondientes, con el
fin de adjudicar los procesos de contratacion en estricto cumplimiento en los principios de economia,
seleccién objetiva, con plena garantia de la transparencia, igualdad, contradicciéon y publicidad en las
actuaciones. 6. Convocar y desarrollar las mesas técnicas de trabajo que se requieran en la etapa de
estructuracion a nivel técnico, juridico y financiero de los procesos de contratacion que le sean asignados.
7. Apoyar la estructuracion de los procesos de contratacion requeridos por la entidad bajo las modalidades
especiales de contratacion tales como Bolsa Mercantil de Colombia y Plataforma Tienda Virtual del
Estado Colombiano-TVEC. 8. Apoyar y/o asesorar a la entidad en los aspectos financieros, econémicos,
asi como de planeacion presupuestal y técnico de cada uno de los procesos de contratacion que la entidad
requiera desarrollar para el cumplimiento de la misionalidad. 9. Realizar el seguimiento y control a las
carpetas de los procesos de seleccion adelantados por el area y que correspondan al desarrollo de su
trabajo, para efectos de que estén debidamente documentados, en las etapas precontractual, contractual y
post contractual, previo a su archivo definitivo. 10. Realizar, promover y divulgar el adecuado uso de los
diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIGID
del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucion del contrato.

Cra. 27A no. 63B- 07 m ‘
Tel. 3100411 s | BOGOT/\
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/
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INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

11. Solicitar y velar por el uso exclusivo y personal de los usuarios a las plataformas transaccionales de
contratacién que requiera para el desarrollo del objeto, asi como responder por las actividades que se
llegasen a realizar a nombre de la entidad con los usuarios asignados. 12. Realizar las publicaciones a que
haya lugar, en la plataforma de contratacion establecida para tal efecto. 13. Las demé&s funciones que
tengan relacién con la naturaleza del area o las asignadas por la Oficina Asesora Juridica.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de TRECE MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE (13.385.867), y por un plazo de UNO
(1) meses y VEINTISEIS (26) dias.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de VEINTE Y CINCO MILLONES NOVENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS (25.098.500), y por un plazo de TRES (3) meses y QUINCE (15) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20180030 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios
profesionales especializados para el estudio de mercados en el desarrollo de procesos de contratacion de
obras, bienes y servicios que requiera el IDIPRON para el cumplimiento de su misionalidad. Con un valor
inicial de SETENTA Y OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (78.100.000), y un plazo de
ONCE (11) meses, contados a partir del 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Enero de 2019. El contrato
tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Elaboracion del estudio de mercado (cotizaciones), solicitud, recepcion y analisis de cotizaciones,
Andlisis Sectoriales y Financieros, dando respuesta a las observaciones que se presenten a las mismas,
orientados a establecer las condiciones del contrato a celebrar, el proceso de seleccion que deba
desarrollarse y las condiciones de ejecucion del contrato para su adecuado cumplimiento. 2. Colaborar en
las actividades de estructuracion a nivel técnico, juridico y financiero de los estudios previos, y demas
documentos requeridos, en cada una de las etapas de los procesos de contratacién que requiera la entidad
de acuerdo a las modalidades de seleccidon de contratista. 3. Atender, analizar y dar respuesta a las
observaciones de caracter técnico, financiero y econémico, asi como la elaboraciéon de los informes de
evaluacion de las propuestas presentadas a los procesos de contratacion de la entidad. 4. Desarrollar las
actividades de seleccion correspondientes, con el fin de adjudicar los procesos de contratacion en estricto
cumplimiento en los principios de economia, seleccidn objetiva, con plena garantia de la transparencia,
igualdad, contradiccién y publicidad en las actuaciones. 5. Convocar y desarrollar las mesas técnicas de
trabajo que se requieran en la etapa de estructuracién a nivel técnico, juridico y financiero de los procesos
de contratacion que le sean asignados. 6. Apoyar la estructuracion de los procesos de contratacion
requeridos por la entidad bajo las modalidades especiales de contratacion tales como Bolsa Mercantil de
Colombia y Plataforma Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC. 7. Apoyar y/o asesorar a la entidad
en los aspectos financieros, econémicos, asi como de planeacién presupuestal y técnico de cada uno de los
procesos de contratacion que la entidad requiera desarrollar para el cumplimiento de la misionalidad. 8.
Realizar el seguimiento y control a las carpetas de los procesos de seleccion adelantados por el area, para
efectos de que estén debidamente documentados, en las etapas precontractual, contractual y pos
contractual, previo a su archivo definitivo. 9. Realizar, promover y divulgar el adecuado uso de los
diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIGID
del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucién del contrato.
10. Solicitar y velar por el uso exclusivo y personal de los usuarios a las plataformas transaccionales de
contratacién que requiera para el desarrollo del objeto, asi como responder por las actividades que se

Cra. 27A no. 63B- 07 m ‘
Tel. 3100411 s | BOGOT/\
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195
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INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

llegasen a realizar a nombre de la entidad con los usuarios asignados. 11. Realizar la publicacién en la
plataforma de contratacion, conforme a los permisos establecidos para el efecto. 12. Las demas funciones
que tengan relacion con la naturaleza del area o las asignadas por la Oficina Asesora Juridica.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES (5.443.333), y por un plazo de
VEINTITRES (23) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20170171 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios
profesionales especializados para el estudio de mercados en el desarrollo de procesos de contratacion de
obras, bienes y servicios que requiera el IDIPRON para el cumplimiento de su misionalidad. Con un valor
inicial de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
(40.848.000), y un plazo de SEIS (6) meses, contados a partir del 03 de Marzo de 2017 hasta el 06 de
Enero de 2018. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Recibir y/o identificar las necesidades en materia de contratacion, determinando aquellas que se van a
atender, para elaborar el plan anual de adquisiciones, de acuerdo con el presupuesto asignado y las
prioridades de gestién establecidas en el Plan Estratégico Institucional y los requerimientos de cada una de
las UPIS. 2. Solicitar cotizaciones segun los bienes y servicios requeridos si a ello hubiere lugar. 3.
Elaborar los estudios previos necesarios, de acuerdo con la normatividad vigente la naturaleza,
complejidad y cuantia de la contratacién y todos los andlisis y estudios orientados a establecer las
condiciones del contrato a celebrar, el proceso de seleccidon que deba desarrollarse y las condiciones de
ejecucion del contrato para su adecuado cumplimiento. 4. Elaborar el proyecto de pliego y pliego de
condiciones definitivo, los términos de la invitacion publica o la minuta Contractual (En el caso de la
contratacion directa) para el desarrollo del correspondiente proceso de seleccion. 5. Realizar las
publicaciones correspondientes del proceso precontractual. 6. Estudiar, analizar y responder, las
observaciones presentadas por los interesados en el proceso de seleccion. 7. Participar en la audiencia de
aclaracién, estimacion tipificacion y asignacion de riesgos. 8. Evaluar las observaciones y propuestas
presentadas en desarrollo de los procesos de contratacion. 9. Desarrollar las actividades de seleccién
correspondientes, con el fin de adjudicar los procesos de contratacion en estricto cumplimiento en los
principios de economia, seleccion objetiva, con plena garantia de la transparencia, igualdad, contradiccién
y publicidad en las actuaciones. 10. Presentar al Comité de Contratacion, los informes correspondientes a
la evaluacion de las propuestas y las recomendaciones referentes a la seleccion del proponente o de
declaratoria de desierta del proceso. 11. Realizar el sequimiento y control a las carpetas de los procesos de
seleccion adelantados por el area, para efectos de que estén debidamente documentados, en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, previo a su archivo definitivo. 12. Las demas funciones que
tengan relacion con la naturaleza del area o las asignadas por la Oficina Asesora Juridica.

El contrato fue suspendido del 04 de Agosto de 2017 hasta el 02 de Octubre de 2017

Se expide en la ciudad de Bogoté a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes de Mayo de 2020.

e
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LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesor Juridica

Cra. 27A no. 63B- 07 EE ‘
Tel. 3100411 s | BOGOT/\
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION EN CALIDAD DE SUPERVISORA
CERTIFICA QUE:

La Ingeniera ANDREA LORENA MACA OROZCO con Cédula de Cludadania No. 25.280.793 de
Popayan, presta sus servicios en la Secretaria de Gobierno y participacion de la Gobernacion del
Cauca a través de los sigulentes contratos de prestacién de servicios:

1. Contrato No. 192 - 2016, Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO APOYO EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION PARA
EL ACOMPARAMIENTO Y FORMULACION DE PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE 1.
VICTIMAS 2, PAZ Y POSTCONFUCTO 3. DERECHOS HUMANOS 4. SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA 5. PARTICIPACION 6, ETNIAS 7. PLANEACION Y GESTION. Desde enero 29 a
marzo 29 de 2016.

2. Contrato No. 541 -~ 2016, Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO APOYO EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION PARA
EL ACOMPANAMIENTO Y FORMULACION DE PROPUESTAS EN EL FONDO DE SEGURIDAD
TERRITORIAL DEPARTAMENTAL. Desde marzo 30 a diciembre 29 de 2016.

Para Constancia de lo anterior se firma en Popayan a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de
2017.

Gl st o

ALEJANDRA MILLER RESTREPO

Supervisora
Secretaria de Gobierno y Participacién

Elabord: Oneidas Sive Chilito - Profesionsl Universitaris Encargada

Secretaria de Goblerno y Participacion B

Calle & Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayin, Clll(l
Tek (057 + 2) 8244613 Loy - A
WWW.CAUC GOV cO

ot no@cayca §OV.CO



MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

RECIBO A SATISFACCION

Popayan, 13 de mayo de 2019.

La Oficina Territorial Cauca, recibié a conformidad de parte de la Sra. Andrea Maca
identificada con cédula de ciudadania nimero 25.280.793 el servicio de Estructuracion de
Proyectos Priorizados por la Secretaria Departamental de la Mujer — Departamento del
Cauca — servicio que fue prestado durante las fechas del 15 de abril al 17 de junio de 2015.

Entre los servicios prestados se encuentra:

- Formular e Inscribir los proyectos en el formato MGA -Metodologia General Ajustada
ante la Oficina de Planeacién del departamento para la correspondiente gestion e
inversion publica y gestionar la documentacion soporte para la estructuracion de los
mismos (cartas, certificaciones, conceptos, avales, especificaciones técnicas etc.)

- Proyectos: “Observatorio de Asuntos de Género”, “Fortalecimiento de la salud de
las mujeres indigenas desde el enfoque diferencial y cultural para la pervivencia y
la vida”, “El Cauca reconoce a las mujeres como sujetas de derechos y gestoras del
desarrollo desde sus capacidades diversas”, “Escuela itinerante de formacion
politica y organizativa para el empoderamiento econdmico y construccion de paz”.

Laura Sorlano Rmz
Oficial Territorial de Género — Cauca
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OFICINA ASESORA JURIDICA

Popayan, 1602-2007
Radicacion:3017180004376)

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

DE CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA, SE
PERMITE
CERTIFICAR

Que ANDREA LORENA MACA OROZCO idenlificads con cédula de ciudadania No.
26.280.7%3 suscribibd cortralo  de PRESTACION DE SERVICIOS No:  20M410560008487 DE
06-08-2014,

Valor: $11.889.450.00.

Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

%

OBJETO: El (la) CONTRATISTA Se compromete con el MUNICIMO a prestar sus
profesionales en fa Secretaria de educacién Municipal de Popaydn para brindar apoyo a
geslién de Ja inspeccién y vigilancia en Jas Instluciones Educalives pars e Irabgjo y
Desarrolio Humano que conlleve al mejoramiento de la calidad educaliva de \as misma.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 20151800001747 DE €2-02-2015.
Valor; $30.116.783.00.

PLAZO :HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016,

OBJETO.- El (ls) CONTRATISTA Se compromele con el MUNICIPIO Brindar
Secretaria de educacién del Municipio de Popaydn en (a de inspeccidn y

las instiluciones educalivas para el irabajo y e! desarrollo humano gue conlieve al
de 'a calidad educaliva de las mismas.

I

Esta cerdificacidn o constancia se firma en Popayin, 16-02-2017

——
mm
Jefe Oficina Asesora Juridice

Proyeste: YANE ARROYO
Revisd »%m PARRA
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE POPAYAN
HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral que reposa en la Secretaria de Educacién Municipal de la sefiora MACA
OROZCO ANDREA LORENA identificada con Cedula Ciudadania N° 25280793 expedida en Popayan
(Cauca), ingresé a esta entidad el 02 de mayo de 2014 hasta el 26 de julio de 2014, labor¢ al servicio del
Municipio de Popayan (Cauca), mediante tipo de nombramiento en Provisionalidad por Vacante Temporal.

Total dias: 85
Tiempo total: 25 Dia(s) 2 Mes(es) 0 Afio(s)

Desempefio el cargec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, con una Asignacion
Basica Mensual con corte afio 2014: $ 2.953.613, ejercid sus funciones del cargo en mencion en la OFICINA
DE PLANEACION EDUCATIVA EN LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
POPAYAN, asi:

OBJETIVO PRINCIPAL

v Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion Estratégica de la Secretaria de
Educacion.

v Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacicnados con la Gestion de Programas y Proyectos

v Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Administracion del Sistema de Gestion
de Calidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS
EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

e PROCESO A02. Formulacion y aprobacion del plan de desarrollo educativo

1. Revisar la consolidacién de los planes de accién generados por cada area de la SE, para verificar su
consistencia y complementariedad, garantizando que las actividades definidas para cada vigencia
incluyan los proyectos especificos provenientes del plan de desarrollo educativo y del plan indicativo.

« PROCESO A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los establecimientos educativos

2. Revisar y verificar que el plan de asistencia técnica cubra las necesidades de oferta y demanda, para
garantizar el apoyo y fortalecimiento a la gestion de los establecimientos educativos; ademas verificar
que su contenido contemple una linea de accion, ejes tematicos, actividades/proyectos definidos para
cada area de la Secretaria a desarrollar en cada vigencia, fecha de ejecucion, mecanismos de
asistencia técnica a utilizar, lugar de ejecucion, datos del solicitante de la asistencia, responsable,
tramites y recursos necesarios para su ejecucion.

3. Revisar y verificar el consclidado de solicitudes de asistencia técnica con el fin de garantizar que la
programacion sea consistente y no se presenten cruces entre actividades, recursos o fechas vy
contemple lo planeado en el plan de asistencia técnica. Verificar que contemple todos los aspectos
para llevar a cabo la asistencia técnica, en cuanto numero de radicacion, datos del solicitante, el tipo
de asistencia técnica solicitada, requerimientos y observaciones para cada solicitud.

4. Revisar y verificar la agenda coordinada de asistencia técnica para cada area de la Secretaria,
garantizando su consistencia y su coherencia; verificando que contenga las actividades definidas para
la asistencia, la fecha de ejecucion, los recursos a utilizar nombre del solicitante, establecimiento
educativo, lugar de ejecucion, responsable y concepto de la asistencia técnica.

5. Revisar el Informe de ejecucion de la asistencia técnica de la Secretaria y evaluar globalmente el
proceso, con el fin de que se realicen los ajustes y correctivos necesarios al apoyo de los
establecimientos educativos.

e PROCESO A04. Evaluacion de resultados

6. Revisary verificar los informes del analisis de resultados de la revision por la direccion, para garantizar
su consistencia y coherencia, de acuerdo a los andlisis de cada uno de los conceptos, que hacen parte
de la revision del sistema de gestion de la calidad, y revisar el plan de accion definido, que permita
mejorar en cada uno de ellos su impacto positivo.

7. Revisar las solicitudes de cambios de programas y proyectos, analizando su impacto y su consistencia
la informacion solicitada en el formato de solicitudes de cambio.

8. Revisary verificar el informe de seguimiento de programas y proyectos y el informe de seguimiento al
plan indicativo, para garantizar su consistencia, coherencia y alineacién.

9. Revisary aprobar la consolidacion del informe de resultados del tablero de indicadores para garantizar
que este completo y sea consistente.

10. Revisar y aprobar el informe de gestion de la Secretaria, para garantizar que esté completo vy sea

, o o
cAlisio POPAYAN

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4 — 21, 5° Patio, 2° Piso, Cédigo Postal: 190003 - Teléfono: 8318480 — 8224981 — 8206388
Www.popayan-cauca.gov.co — www.sempopayan.qov.co — email: secretariaeducacion@popayan-cauca.gov.co Conmutador 8333033
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PROCESO B01. Analisis, formulacion e inscripcion de programas y proyectos

11. Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del area a la cual pertenece,
teniendo en cuenta la informacion contemplada en los formatos del médulo de identificacion de la
metodologia general ajustada y las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.

12. Revisar el plan del proyecto, para verificar que contemple el cronograma del proyecto, el plan de
calidad, el plan de riesgos y la estructura organizacional del proyecto; lo anterior, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y asegurar que esté completo y sea
consistente

PROCESO B02. Ejecucion, control y seguimiento de programas y proyectos

13. Revisar y verificar los ajustes realizados al alcance, cronograma y equipos de trabajo de programas y
proyectos, para asegurar que la informacion esté completa y se mantenga la consistencia con las
directrices del proyecto

14. Verificar y revisar las solicitudes de cambio, teniendo en cuenta que deben contemplar la informacion
general del programal/proyecto, la descripcion de la solicitud de cambio y su impacto generado en los
programas y proyectos. Lo anterior, con el fin de asegurar que estén completas y sean consistentes
para luego enviarlas al comité encargado de su aprobacién.

15. Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a los mismos, teniendo en
cuenta los parametros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el area de planeacién.
Identificar riesgos y reportar al area de planeacion los ajustes requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

PROCESO H03. Desarrollo de personal

16. Colaborar en la elaboracion del plan de formacion y capacitacidn para que el personal de la Secretaria
de Educacién cuente con las competencias necesarias para un optimo desempefio laboral y a su vez,
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida desarrollando programas que permitan incrementar
el sentido de pertenencia y la satisfaccidén en el desempefio de sus funciones.

PROCESO K01. Autocontrol

17. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencién a visitas de
auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes eventuales o de informes periédicos.

PROCESO NO01. Seguimiento, analisis y mejora

18. Verificar el programa de auditorias internas, revisando que éste pueda ser ejecutado bajo las politicas
establecidas en el proceso y que sus resultados se utilicen para la revision del sistema de gestion de
calidad.

19. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las causas
de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la
calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la SE.

PROCESO N02. Administracion de documentos

20. Realizar aprobacion de documentos y/o formatos creados o modificados para la documentacion de
los procesos, con el fin de garantizar la actualizacion eficaz de los documentos del sistema de gestion
de calidad.

21. Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con el fin de
garantizar que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

22. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité Directivo, Comité de Comunicaciones
y Comité de capacitacion, bienestar e incentivos.

23. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

Se expide a solicitud de la interesada, para constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los dieciséis (16)
dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019).

ITO URBANO
Educacion de Popayan

Proyectd:  fJose Los Carpe ARuxiliar Administrativo — SEM Popayan .
Reviso(ﬂLGA LUCIA CORDOBA CUELLAR - Profesional Universitario - Talento Humano SEM

cAiisio  POPAYAN®
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EL SUSCRITO GERENTE DE VIANNEL LTDA.

Certifica que la Ingeniera ANDREA LORENA MACA OROZCO con cédula de ciudadania No.
25.280.793 de Popayaén presto sus labores en esta empresa en el cargo de Administradora

Talento Humano, - Manejo de proveedores y compras, - Manejo de clientes, - Seguimiento
al drea de Produccién, - Seguimiento a los puntos de venta.

Se firma en Santiago de Cali a los 15 dias del mes de febrero de 2014.

Jhon rred . e vatlp
JHON FREDY GIRALDO

GERENTE

Viannel Ltda. Calle 9 # 41-37, Cali - Valle
Teléfono: 5510747
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ONG LA RED

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Industrial ANDREA LORENA MACA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania N° 25.280.793 de Cali, departamento del Valle del Cauca, estuvo vinculada en
nuestra organizacion como Coordinadora Operativa en el municipio de Yumbo
especificamente a través del convenio de aporte No. 76.26.11-724, suscrito entre el ICBF y la
ONG LA RED, Proyecto Clubes Pre Juveniles y Juveniles denominado “Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes por sus derechos a lo bienestar”, desde el mes de julio a octubre del
afio 2011. p .

e

Entre las furiciones des;:*rnpeﬁadas por la sefiorita Maca se encontraban:

+ Realizar visitas mensuales de segqu|ento y asesoria a los d:ferentes cIubes asignados
de acuerdo a la zona. )

+ Desarrollo de talleres de formacion y capacitacidn con las y los jévenes animadores en
la Escuela de habilidades para la vida, de acuerdo a las temdticas del plan de
capacitacién general. Asi mismo en las unidades de servicio cuando fuese necesario y
de acuerdo a las teméticas requeridas.

. Sollc}tar'v entregar materiales requeridos por las y los animadores de acuerdo a cada
modalidad y enfoque grupal.

« Preparar la logistica de las escuelas de habilidades para la vida dé las y los animadores
con la debida antelacién. Asi como también de eventos y celebraciones especiales
sequn la propuesta pedagdgica y otras adicionales.

+ Realizar el reporte de novedades de manera oportuna al equipo facilitador del proyecto
por parte de LA RED o al respectivo asesor cuando sea necesario y hacer entrega de
manera mensual de informes que den cuenta de los avances del proyecto en los

formatos establecidos para ello. .

*ae 5l

'rulua Valle del Cauca / Colombia
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« Recepcionar, revisar y hacer el respegtivo seguimiento a los informes entregados por
las y los animadores segun la ejecucion de la modalidad y de acuerdo a 1as fechas

establecidas.

-~

. Gestionar en las diferentes entidades pablicas y privadas acciones que fortalezcan y
coadyuven a la ejecucién del Proyecto.

. « Gestionar o servir de interlocutor(a) ante las entidades como: alcaldias, registraduria,
¥ entre otras, para la consecucién o afiliacién efectiva al sistema de salud, documentos
de identidad, insercion escolar de los participantes que no cuentan con estas garantias

minimas.
. . Asistir a las diferentes reuniones programadas que tengan que ver con la ejecucion del

proyecto y con LA RED, tales como: Comité técnico, Consejos de politica social, otros
Comités, reuniones con asesores del centro Zonal que corresponda y seguimiento del
equipo facilitador de LA RED y del I€BF, .

Por Gltimo, es de resaltar que la sefiorita Maca se destaco como ung profesional responsable,
comprometida y dindmizadora de los proce;;os' comunitarios adelantados en el desarrollo del
programa clubes Prejuveniles y Juveniles, orientando y acompafiando desde su profesion a
las y los animadores, nifios, nifias, adolescentes, jévenes, padres de familia y/o cuidadores,
asi mismo contribuy6 en la implementacion de estrategias sociales en aras de las y los
participantes del programa fortalecieran sus vinculos familiares, adquirieran elementos para
orientar sus proyectos de vida y lograsen acceder a la garantfa de sus derechos.

. Para constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veinticinco (25) dias del
mes de enero del afio dos mil doce (2012).

Atentamente,

® Y

JOSE ALBERTO RO
Presidente Junta D

IGUEZ PINEDA. *ji
ectiva. g

Copia: Maria Eugenia Lopez- cretaria ONG LA RED.

Proyecto: Maria Eugenia Lopez Reviso: CRH Guardado: Equipo Recepcion

mﬂw.onglgred.org,}

a-mail: info@onglared.otg « infolaredi@gmail.com
Tel.: 224 6966 + Telefax: 224 4545
SEDE: ~™ "¢ <33 3amo sajonta

T*__:i.u.a'_._i’al-le del Cauca / Colombi







TECNOLOGICA ,
AUTONOMA DEL PACIFICO

Instiucion de Educacidn Supsrior con Personeria Juridica No, 2624, Rus, No. 10436 de Oct /1991, i A 0 H i
Ruforma Eslatiduria Res. No, 3877 do Sepl./2005 Emanada dol Ministario de Educacién Naclonal EdUCBCFon TOU /c’ Ca”da d SUPG riot

NIT. B0O.147.711-2

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROYECTOS DE LA FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO CON PERSONERIA
JURIDICA No.2426 RESOLUCION No,10436 DE OCTUBRE DE 1981 Y REFORMA ESTATUTARIA RESOLUCION 3877 DE
SEPTIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (ANTES INSTITUTO TECNOLOGICO HISPANOAMERICANQ)

[ ' HACE CONSTAR:

. Que la sefiora (ita) ANDREA LORENA MACA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania numero 25.280.793, prest¢ sus servicios profesionales como Coordinadora
en el proyecto "PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS
EN ADOLESCENTES DE LA COMUNA 3, DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI, contralo que se suscribio con la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social, en el periodo comprendido entre agosto 17 de 2010 hasta Diciembre 31 de 2010.

Se firma la presente constancia en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de
Mayo del afio dos mil once (2011).

. / ! |
Iy < 2
Qg Ly )

HORACIO CARVAJA| HERNANDEZ ¢
] B |

DIRECTOR DE PROYECTOS

SEDE PRINCIPAL SEDE ACADEMICA COMUNITARIA SEDE REGIONAL BARRANQUILLA ’
Av. 3 Norte No. 44-100 Cra, 23 No. 120G - 16 Tel.: 420 2309 Carrera 41D No. 79 - 124 PBX- 665 6575
Tel.: 664 0178 - 665 7186 La Merced Ciudadela Desepaz - Contiguo Cali 23 Tel.: (095) 358 5141 Cali- Colombia

www.tecnologicadelpacifico.edu.co E-mail: info@tecnologicadelpacifico.edu.co
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Medellin, Diciembre 15 de 2015

EL DIRECTOR DEL HOGAR JUVENIL DON BOSCO
CERTIFICA QUE:

La Ingeniera, ANDREA LORENA MACA OROZCO con cédula de ciudadania 25.280.793 de Popayan,
se desempefio como asesora de proyectos, desde el 01 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2012, cuya funcidn principal fue estructurar y presentar proyectos a entidades Nacionales y / o
internacionales de Cooperacién para la consecucién de recursos del Hogar Juvenil Don Bosco,
ubicado en Condoto - Chocd.

Se firma en Medellin, a los 15 dias del mes de diciembre de dosmilquince (2015).

Salesianamente,

//'/WM j{/
// IR o

Pbro. ANDRES ALONSO CARMONA ECHEVERRI
HOGAR JUVENIL DON BOSCO

PIA SOCIEDAD SALESIANA

Pia Sociedad Salesiana
Nit. 880.905.980-7
Medellin - Antioguia - Colombia
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FUNDACION
CAICEDO GONZALEZ
RIOPAILACASTILLA

LA FUNDACION CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA CASTILLA

Certifica:

Que la senora ANDREA LORENA MACA OROZCO, identificada con
cédula de ciudadania No. 29.280.793 de Popayan, estuvo vinculada
como CONTRATISTA, mediante contrato civil de obra Nro. FCG-AO-GS-
001-07, de fecha nueve de abril de 2007 por un periodo inicial de tres
meses (8 de Julio de 2009), el cual fue modificado por medio de los
siguientes “otros si”:

IDENTIFICACION INICIO DURACION FINAL
DEL CONTRATO
FCG-AO-GS- 09-04-2007 03 MESES 08-07-2007
001-07
OTRO SI'1 09-07-2007 08 meses 18-03-2008

Con fecha 12 de septiembre de 2007, fue cambiada su modalidad de
contratacion a TERMINO FIJO inferior a un afio, el cual fue ampliado
igualmente, mediante otro si Nro. 1 de fecha 11 de Junio de 2008, hasta
el dia 31 de Octubre de 2008.

La vinculacion de la trabajadora en ambas oportunidades, se realizdé con
el objeto de apoyar técnica, académica y administrativamente el
convenio SENA Ley 344—Cooperativa de Central Castilla Ltda.

Las actividades especificas a cargo del contratista fueron las siguientes:

i, Planeacién y programacion logistica de la ejecucién de la
propuesta y proyectos.

2, Planeacion y ejecucién de las actividades y estrategias de difusién
y convocatoria del proyecto hacia las comunidades.

3 Preparar las capacitaciones (material didactico, tematicas,
equipos, instalaciones y transporte)

4., Elaboracion y presentacién de informes técnicos, académicos y
financieros.

Calle 35 Norte No. 6 A bis — 100 — centro empresarial — santa Ménica - Cali
www.fcgriopailacastilla.org



FUNDACION
CAICEDO GONZALEZ
RIOPAILA CASTILLA

5. Desarrollar capacitaciones.

6. Controlar y supervisar los docentes y participantes en sus
procesos de formacion: Asistencias, ausencias, desarrollo de contenido
curriculares e informes.

7. Hacer el seguimiento al desarrollo de los procesos de formacion.

8. Controlar y administrar los materiales didacticos y de consumo, asi
como los equipos, utiles y herramientas requeridos para el curso.

0. Sistematizar y mantener actualizada la informacion tanto en medio

fisico como magnético correspondiente a participantes, docentes,
contenidos tematicos fechas etc., en los formatos fisicos y aplicativos
dispuestos por el SENA para este efecto.

10. Aplicar la ficha socioecondmica de la FCG a los participantes
beneficiarios del programa.

11. Controlar la ejecucién

12. Andlisis, evaluacidn y solucién de situaciones relacionadas
directamente con la ejecucion del programa.

13. Presentar por escrito sus comentarios, sugerencias Yy
observaciones.

14. Elaboracion y presentacion de informes que soporten el
cumplimiento de cada una de sus obligaciones. '

En constancia de ,/o anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los
veintisiete dias del/mes de Junio de 2019. '

| FONDACTON

CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA CASTILLA
Nit. 890.301.972-5
Tel.: 883 8847 Ext. 101-111

RICARDO RE O LOPEZ
Director Administrativo y Financiero
FUNDACION CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA CASTILLA

Calle 35 Norte No. 6 A bis — 100 — centro empresarial — santa Mdnica - Cali
www.fcgriopailacastilla.org



EL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION DON BOSCO

CERTIFICA:

Que, la Sefiora ANDREA LORENA MACA OROZCO con cédula de ciudadania 25.280.793 de Popayan,
presto sus servicias en esta Institucion desempefidndose en el cargo de Coordinadora de la Oficina
de Proyectos, durante el periodo de junio 18 de 2004 a marzo 15 de 2007. Dentro de sus funciones
desempefiadas se encuentran las siguientes:

- Elaborar, presentar y ejecutar proyectos de capacitacion con diferentes poblaciones
objetivo.

- Coordinar proyectos especificos, tales coma el programa de atencién humanitaria para
poblacidn en situacién de desplazamiento (Cancilleria de los Estados Unidos), Becamos,
Capacitacion para adultos desmovilizados de grupos armados ilegales, Programas de
formacidn para el trabajo y el desarrollo humano en convenio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

- Realizar seguimiento a las relaciones con los cooperadores internacionales y nacionales,
tales como Organizacion Internacional para las Migraciones {O.4.M.), Cancilleria de Estados
Unidos de América, USAID, Obra Belgo Colombiana para la Infancia, Cedal, Conexion
Colombia, Salesian Missions, SENA, entre otros.

- Presentar informes de seguimiento a los cooperantes internacionales y nacionales,

- Gestionar practicas empresariales con los sectores de bienes y servicios de la ciudad para
j6évenes en proceso de formacion,

- Consecucién de vinculacion laboral y/o generacion de ingresos para jovenes y poblaciones
vulnerables pertenecientes a los programas de formacion de la Institucién

El motivo de su retiro fue voluntario.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a fos 15 dias del mes de marzo de dos mil siete (2007).

o e\

P. GERMAN EUGENIO LONDONO V.

DIRECTOR

Pfa Sociedad Salesiana
Nit. 890.905.980-7
Medelin - Antioquia - Colombia




INSTITUCION EDUCATIVA DCN BOSCO
ANIMACION PASTORAL POPAYAN
Tel. 8222056 - B222760

A QUIEN INTERESE

Yo ANDRES ALONSO CARMONA ECHEVERR! con cédula de ciudadania
"15.384.116 de la Ceja — Antioquia, como Animador Pastoral de la Institucion
Educativa Don Bosco certifico que ANDREA LORENA MACA OROZCO con
cedula de ciudadania No. 25.280.793 de Popayan ha sido corresponsable de Ia
Pastoral desde abril del 2003 hasta el presente, siendo una persona lddnea para
desarrollar adecuadamente las actividades concernientes a las relaciones
personales y comunitarias y sobre todo en la accidn social, por su disponibilidad,
disciplina y creatividad.

También desde hace poco ha venido emprendiendo el desarrollo de algunos
proyectos en la Institucion, siendo competente desde el 4rea de su especialidad.

Por ultimo doy testimonio de Queé es una persona convencida del la consigna
Salesiana que Don Bosco nos dejo, buena Cristizana y Honesta ciudadana.

La presente certificacion se expide a los ocho (8) dias del mes de junio del
dosmilcuatro (2004)

Atentamente,







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

.

g

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:35:25 horas del 09/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25280793
Apellidos y Nombres: MACA OROZCO ANDREA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3695711

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 9 de Agosto de 2020 - 18:38 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ANDREA LORENA MACA OROZCO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES de POPAYAN

25280793

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 8_QL5_3818
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:32:10
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 148449986

Bogota DC, 10 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA LORENA MACA OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 25280793:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
agosto de 2020, alas 18:39:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 25280793
Caodigo de Verificacion 25280793200809183930

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



