
 

 

 



 























 



 



 



 



 



 



 



25280793

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Uso del SECOP II - Gestión Contractual

05/06/2018

Jessica Tatiana Carreño Delgado



25280793

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Uso del SECOP II para entidades - Público avanzado - 22 de mayo a las 9:00 a.m.

22/05/2019

Katherine Murillo Gómez



25280793

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Uso del SECOP II - Gestión Contractual

05/06/2018

Katherine Murillo



25280793

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Uso del SECOP II para Entidades - Plan Anual de Adquisiciones - 18 de diciembre a las 2:00 p.m.

18/12/2019

German Neira



25280793

ANDREA LORENA MACA OROZCO

Uso del SECOP II - Selección y adjudicación

31/05/2018

Katherine Murillo



Cra. 27A no. 63B- 07 

Tel. 3100411 

www.idipron.gov.co 

Info: Línea 195 

 

 

 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA 

LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 

“IDIPRON” 

NIT: 899.999.333-7 

 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que MACA OROZCO ANDREA LORENA identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 25280793 

suscribió  con  el  INSTITUTO  DISTRITAL  PARA  LA  PROTECCION  DE  LA  NIÑEZ  Y  LA 

JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos: 

 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20190007 cuyo objeto fue: Prestar servicios 

profesionales especializados en el grupo adquisiciones de la Oficina Asesora Jurídica, en el marco del 

proyecto 1106 o donde la entidad lo requiera. Con un valor inicial de SETENTA Y OCHO MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE (78.881.000), y un plazo de ONCE (11) 

meses, contados a partir del 21 de Enero de 2019 hasta el 31 de Mayo de 2020. El contrato tiene las 

siguientes obligaciones específicas: 

 

1.Consolidar, Realizar seguimiento y control a la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo 

con el presupuesto asignado y las prioridades de gestión establecidas en el Plan Estratégico Institucional y 

los requerimientos de cada una de las UPIS o cedes del IDIPRON 2. Elaboración del estudio de mercado 

(cotizaciones), solicitud, recepción y análisis de cotizaciones, Análisis Sectoriales y Financieros, dando 

respuesta a las observaciones que se presenten a las mismas, orientados a establecer las condiciones del 

contrato a celebrar, el proceso de selección que deba desarrollarse y las condiciones de ejecución del 

contrato para su adecuado cumplimiento. 3. Colaborar en las actividades de estructuración a nivel técnico, 

jurídico y financiero de los estudios previos, y demás documentos requeridos, en cada una de las etapas de 

los procesos de contratación que requiera la entidad de acuerdo a las modalidades de selección de 

contratista. 4. Atender, analizar y dar respuesta a las observaciones de carácter técnico, financiero y 

económico, así como la elaboración de los informes de evaluación de las propuestas presentadas a los 

procesos de contratación de la entidad. 5. Desarrollar las actividades de selección correspondientes, con el 

fin de adjudicar los procesos de contratación en estricto cumplimiento en los principios de economía, 

selección objetiva, con plena garantía de la transparencia, igualdad, contradicción y publicidad en las 

actuaciones. 6. Convocar y desarrollar las mesas técnicas de trabajo que se requieran en la etapa de 

estructuración a nivel técnico, jurídico y financiero de los procesos de contratación que le sean asignados. 

7. Apoyar la estructuración de los procesos de contratación requeridos por la entidad bajo las modalidades 

especiales de contratación tales como Bolsa Mercantil de Colombia y Plataforma Tienda Virtual del 

Estado Colombiano-TVEC. 8. Apoyar y/o asesorar a la entidad en los aspectos financieros, económicos, 

así como de planeación presupuestal y técnico de cada uno de los procesos de contratación que la entidad 

requiera desarrollar para el cumplimiento de la misionalidad. 9. Realizar el seguimiento y control a las 

carpetas de los procesos de selección adelantados por el área y que correspondan al desarrollo de su 

trabajo, para efectos de que estén debidamente documentados, en las etapas precontractual, contractual y 

post contractual, previo a su archivo definitivo. 10. Realizar, promover y divulgar el adecuado uso de los 

diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión - SIGID 

del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecución del contrato. 
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11. Solicitar y velar por el uso exclusivo y personal de los usuarios a las plataformas transaccionales de 

contratación que requiera para el desarrollo del objeto, así como responder por las actividades que se 

llegasen a realizar a nombre de la entidad con los usuarios asignados. 12. Realizar las publicaciones a que 

haya lugar, en la plataforma de contratación establecida para tal efecto. 13. Las demás funciones que 

tengan relación con la naturaleza del área o las asignadas por la Oficina Asesora Jurídica. 

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de TRECE MILLONES TRECIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE (13.385.867), y por un plazo de UNO 

(1) meses y VEINTISEIS (26) dias. 

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de VEINTE Y CINCO MILLONES NOVENTA 

Y OCHO MIL QUINIENTOS (25.098.500), y por un plazo de TRES (3) meses y QUINCE (15) dias. 

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20180030 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios 

profesionales especializados para el estudio de mercados en el desarrollo de procesos de contratación de 

obras, bienes y servicios que requiera el IDIPRON para el cumplimiento de su misionalidad. Con un valor 

inicial de SETENTA Y OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (78.100.000), y un plazo de 

ONCE (11) meses, contados a partir del 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Enero de 2019. El contrato 

tiene las siguientes obligaciones específicas: 

 

1. Elaboración del estudio de mercado (cotizaciones), solicitud, recepción y análisis de cotizaciones, 

Análisis Sectoriales y Financieros, dando respuesta a las observaciones que se presenten a las mismas, 

orientados a establecer las condiciones del contrato a celebrar, el proceso de selección que deba 

desarrollarse y las condiciones de ejecución del contrato para su adecuado cumplimiento. 2. Colaborar en 

las actividades de estructuración a nivel técnico, jurídico y financiero de los estudios previos, y demás 

documentos requeridos, en cada una de las etapas de los procesos de contratación que requiera la entidad 

de acuerdo a las modalidades de selección de contratista. 3. Atender, analizar y dar respuesta a las 

observaciones de carácter técnico, financiero y económico, así como la elaboración de los informes de 

evaluación de las propuestas presentadas a los procesos de contratación de la entidad. 4. Desarrollar las 

actividades de selección correspondientes, con el fin de adjudicar los procesos de contratación en estricto 

cumplimiento en los principios de economía, selección objetiva, con plena garantía de la transparencia, 

igualdad, contradicción y publicidad en las actuaciones. 5. Convocar y desarrollar las mesas técnicas de 

trabajo que se requieran en la etapa de estructuración a nivel técnico, jurídico y financiero de los procesos 

de contratación que le sean asignados. 6. Apoyar la estructuración de los procesos de contratación 

requeridos por la entidad bajo las modalidades especiales de contratación tales como Bolsa Mercantil de 

Colombia y Plataforma Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC. 7. Apoyar y/o asesorar a la entidad 

en los aspectos financieros, económicos, así como de planeación presupuestal y técnico de cada uno de los 

procesos de contratación que la entidad requiera desarrollar para el cumplimiento de la misionalidad. 8. 

Realizar el seguimiento y control a las carpetas de los procesos de selección adelantados por el área, para 

efectos de que estén debidamente documentados, en las etapas precontractual, contractual y pos 

contractual, previo a su archivo definitivo. 9. Realizar, promover y divulgar el adecuado uso de los 

diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión - SIGID 

del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecución del contrato. 

10. Solicitar y velar por el uso exclusivo y personal de los usuarios a las plataformas transaccionales de 

contratación que requiera para el desarrollo del objeto, así como responder por las actividades que se 
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   llegasen a realizar a nombre de la entidad con los usuarios asignados. 11. Realizar la publicación en la  

   plataforma de contratación, conforme a los permisos establecidos para el efecto. 12. Las demás funciones  

   que tengan relación con la naturaleza del área o las asignadas por la Oficina Asesora Jurídica. 

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES (5.443.333), y por un plazo de 

VEINTITRES (23) dias. 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20170171 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios 

profesionales especializados para el estudio de mercados en el desarrollo de procesos de contratación de 

obras, bienes y servicios que requiera el IDIPRON para el cumplimiento de su misionalidad. Con un valor 

inicial de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE 

(40.848.000), y un plazo de SEIS (6) meses, contados a partir del 03 de Marzo de 2017 hasta el 06 de 

Enero de 2018. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas: 

 

1. Recibir y/o identificar las necesidades en materia de contratación, determinando aquellas que se van a 

atender, para elaborar el plan anual de adquisiciones, de acuerdo con el presupuesto asignado y las 

prioridades de gestión establecidas en el Plan Estratégico Institucional y los requerimientos de cada una de 

las UPIS. 2. Solicitar cotizaciones según los bienes y servicios requeridos si a ello hubiere lugar. 3. 

Elaborar los estudios previos necesarios, de acuerdo con la normatividad vigente la naturaleza, 

complejidad y cuantía de la contratación y todos los análisis y estudios orientados a establecer las 

condiciones del contrato a celebrar, el proceso de selección que deba desarrollarse y las condiciones de 

ejecución del contrato para su adecuado cumplimiento. 4. Elaborar el proyecto de pliego y pliego de 

condiciones definitivo, los términos de la invitación publica o la minuta Contractual (En el caso de la 

contratación directa) para el desarrollo del correspondiente proceso de selección. 5. Realizar las 

publicaciones correspondientes del proceso precontractual. 6. Estudiar, analizar y responder, las 

observaciones presentadas por los interesados en el proceso de selección. 7. Participar en la audiencia de 

aclaración, estimación tipificación y asignación de riesgos. 8. Evaluar las observaciones y propuestas 

presentadas en desarrollo de los procesos de contratación. 9. Desarrollar las actividades de selección 

correspondientes, con el fin de adjudicar los procesos de contratación en estricto cumplimiento en los 

principios de economía, selección objetiva, con plena garantía de la transparencia, igualdad, contradicción 

y publicidad en las actuaciones. 10. Presentar al Comité de Contratación, los informes correspondientes a 

la evaluación de las propuestas y las recomendaciones referentes a la selección del proponente o de 

declaratoria de desierta del proceso. 11. Realizar el seguimiento y control a las carpetas de los procesos de 

selección adelantados por el área, para efectos de que estén debidamente documentados, en las etapas 

precontractual, contractual y pos contractual, previo a su archivo definitivo. 12. Las demás funciones que 

tengan relación con la naturaleza del área o las asignadas por la Oficina Asesora Jurídica. 

El contrato fue suspendido del 04 de Agosto de 2017 hasta el 02 de Octubre de 2017 

 

Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 21 días del mes de Mayo de 2020. 

 

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA 

Jefe Oficina Asesor Jurídica 

http://www.idipron.gov.co/
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RECIBO A SATISFACCIÓN  

 

Popayán, 13 de mayo de 2019. 

 

La Oficina Territorial Cauca, recibió a conformidad de parte de la Sra. Andrea Maca 
identificada con cédula de ciudadanía número 25.280.793 el servicio de Estructuración de 
Proyectos Priorizados por la Secretaría Departamental de la Mujer – Departamento del 
Cauca – servicio que fue prestado durante las fechas del 15 de abril al 17 de junio de 2015.  

Entre los servicios prestados se encuentra: 

- Formular e Inscribir los proyectos en el formato MGA -Metodología General Ajustada 
ante la Oficina de Planeación del departamento para la correspondiente gestión e 
inversión pública y gestionar la documentación soporte para la estructuración de los 
mismos (cartas, certificaciones, conceptos, avales, especificaciones técnicas etc.) 
 

- Proyectos: “Observatorio de Asuntos de Género”, “Fortalecimiento de la salud de 
las mujeres indígenas desde el enfoque diferencial y cultural para la pervivencia y 
la vida”, “El Cauca reconoce a las mujeres como sujetas de derechos y gestoras del 
desarrollo desde sus capacidades diversas”, “Escuela itinerante de formación 
política y organizativa para el empoderamiento económico y construcción de paz”. 

 
 

 
Laura Soriano Ruiz  
Oficial Territorial de Género – Cauca 
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE POPAYÁN 

HACE CONSTAR: 

Que revisada la historia laboral que reposa en la Secretaría de Educación Municipal de la señora MACA 
OROZCO ANDREA LORENA identificada con Cédula Ciudadanía N° 25280793 expedida en Popayán 
(Cauca), ingresó a esta entidad el 02 de mayo de 2014 hasta el 26 de julio de 2014, laboró al servicio del 
Municipio de Popayán (Cauca), mediante tipo de nombramiento en Provisionalidad por Vacante Temporal. 

Total días: 85 
Tiempo total: 25 Día(s) 2 Mes(es) O Año(s) 

Desempeño el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, con una Asignación 
Básica Mensual con corte año 2014: $ 2.953.613, ejerció sus funciones del cargo en mención en la OFICINA 
DE PLANEACION EDUCATIVA EN LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE 
POPAYÁN, así: 

OBJETIVO PRINCIPAL 

V 	Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestión Estratégica de la Secretaría de 
Educación. 

V Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestión de Programas y Proyectos. 
y' Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Administración del Sistema de Gestión 

de Calidad. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESPECÍFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS 
EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO 

• PROCESO A02. Formulación y aprobación del plan de desarrollo educativo 
1. 	Revisar la consolidación de los planes de acción generados por cada área de la SE, para verificar su 

consistencia y complementariedad, garantizando que las actividades definidas para cada vigencia 
incluyan los proyectos específicos provenientes del plan de desarrollo educativo y del plan indicativo. 

• PROCESO A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestión de los establecimientos educativos 
2. Revisar y verificar que el plan de asistencia técnica cubra las necesidades de oferta y demanda, para 

garantizar el apoyo y fortalecimiento a la gestión de los establecimientos educativos; además verificar 
que su contenido contemple una línea de acción, ejes temáticos, actividades/proyectos definidos para 
cada área de la Secretaría a desarrollar en cada vigencia, fecha de ejecución, mecanismos de 
asistencia técnica a utilizar, lugar de ejecución, datos del solicitante de la asistencia, responsable, 
trámites y recursos necesarios para su ejecución. 

3. Revisar y verificar el consolidado de solicitudes de asistencia técnica con el fin de garantizar que la 
programación sea consistente y no se presenten cruces entre actividades, recursos o fechas y 
contemple lo planeado en el plan de asistencia técnica. Verificar que contemple todos los aspectos 
para llevar a cabo la asistencia técnica, en cuanto número de radicación, datos del solicitante, el tipo 
de asistencia técnica solicitada, requerimientos y observaciones para cada solicitud. 

4. Revisar y verificar la agenda coordinada de asistencia técnica para cada área de la Secretaría, 
garantizando su consistencia y su coherencia; verificando que contenga las actividades definidas para 
la asistencia, la fecha de ejecución, los recursos a utilizar nombre del solicitante, establecimiento 
educativo, lugar de ejecución, responsable y concepto de la asistencia técnica. 

5. Revisar el Informe de ejecución de la asistencia técnica de la Secretaría y evaluar globalmente el 
proceso, con el fin de que se realicen los ajustes y correctivos necesarios al apoyo de los 
establecimientos educativos. 

• PROCESO A04. Evaluación de resultados 
6. Revisar y verificar los informes del análisis de resultados de la revisión por la dirección, para garantizar 

su consistencia y coherencia, de acuerdo a los análisis de cada uno de los conceptos, que hacen parte 
de la revisión del sistema de gestión de la calidad, y revisar el plan de acción definido, que permita 
mejorar en cada uno de ellos su impacto positivo. 

7. Revisar las solicitudes de cambios de programas y proyectos, analizando su impacto y su consistencia 
la información solicitada en el formato de solicitudes de cambio. 

8. Revisar y verificar el informe de seguimiento de programas y proyectos y el informe de seguimiento al 
plan indicativo, para garantizar su consistencia, coherencia y alineación. 

9. Revisar y aprobar la consolidación del informe de resultados del tablero de indicadores para garantizar 
que esté completo y sea consistente. 

10. Revisar y aprobar el informe de gestión de la Secretaría, para garantizar que esté completo y sea 
consistente. 

CAMBIO  POPAYÁN 

* 
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• PROCESO BOl. Análisis, formulación e inscripción de programas y proyectos 

11. Desarrollar las actividades relacionadas con la formulación de proyectos del área a la cual pertenece, 
teniendo en cuenta la información contemplada en los formatos del módulo de identificación de la 
metodología general ajustada y las características de la iniciativa a desarrollar. 

12. Revisar el plan del proyecto, para verificar que contemple el cronograma del proyecto, el plan de 
calidad, el plan de riesgos y la estructura organizacional del proyecto; lo anterior, con el fin de 
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y asegurar que esté completo y sea 

consistente. 
• PROCESO B02. Ejecución, control y seguimiento de programas y proyectos 

13. Revisar y verificar los ajustes realizados al alcance, cronograma y equipos de trabajo de programas y 
proyectos, para asegurar que la información esté completa y se mantenga la consistencia con las 

directrices del proyecto. 
14. Verificar y revisar las solicitudes de cambio, teniendo en cuenta que deben contemplar la información 

general del programa/proyecto, la descripción de la solicitud de cambio y su impacto generado en los 
programas y proyectos. Lo anterior, con el fin de asegurar que estén completas y sean consistentes 
para luego enviarlas al comité encargado de su aprobación. 

15. Gestionar la ejecución de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a los mismos, teniendo en 
cuenta los parámetros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el área de planeación. 
Identificar riesgos y reportar al área de planeación los ajustes requeridos para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo. 

• PROCESO 1-1103. Desarrollo de personal 
16. Colaborar en la elaboración del plan de formación y capacitación para que el personal de la Secretaría 

de Educación cuente con las competencias necesarias para un óptimo desempeño laboral y a su vez, 
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida desarrollando programas que permitan incrementar 
el sentido de pertenencia y la satisfacción en el desempeño de sus funciones. 

• PROCESO KOl. Autocontrol 
17. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atención a visitas de 

auditoría o revisión, solicitudes de presentación de informes eventuales o de informes periódicos. 
• PROCESO NOl. Seguimiento, análisis y mejora 

18. Verificar el programa de auditorías internas, revisando que éste pueda ser ejecutado bajo las políticas 
establecidas en el proceso y que sus resultados se utilicen para la revisión del sistema de gestión de 
calidad. 

19. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar las causas 
de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la 
calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la SE. 

• PROCESO NO2. Administración de documentos 
20. Realizar aprobación de documentos y/o formatos creados o modificados para la documentación de 

los procesos, con el fin de garantizar la actualización eficaz de los documentos del sistema de gestión 
de calidad. 

21. Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con el fin de 
garantizar que éste no se entregue de manera intencional al cliente. 

22. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité Directivo, Comité de Comunicaciones 
y Comité de capacitación, bienestar e incentivos. 

23. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y 
el área de desempeño del cargo. 

Se expide a solicitud de la interesada, para constancia se firma en la ciudad de Popayán, a los dieciséis (16) 
días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019). 

Proyectó 	4, 	 uxiliar Administrativo - SEM Popayán 

Revisoi€LGA LUCIA CÓRDOBA CUELLAR - Profesional Universitario - Talento Humano SEM 

— , 
CAMBIO POPAYÁN 
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CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3695711

 

Bogotá D.C., 9 de Agosto de 2020  -  18:38 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) ANDREA LORENA MACA OROZCO, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES de POPAYAN

25280793

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMÓN JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 8_QL5_3818
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 10 de agosto del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDREA LORENA MACA OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 25280793:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 148449986

WEB

11:32:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de

agosto de 2020, a las 18:39:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
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Código de Verificación 25280793200809183930

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
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