MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE L.AS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL
No. 01

“Bogoté (Cundinamarca), FEBRERO 2025

Nombra completo: YANDRA MARIA SIERRA AREVALD
Identificacion 52.187508

: Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 70 C No. 57-18 APTO 502
Telgfono de contactc 3114660681
E-mail de contacio: yandra sigrra@homail.com .00t )
Nombre completo: CT. DIEGO ALEXANDER GARCIA SALAS
Cargo: OFiCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO & - -
2. SUPERVISOR Resalucion de nombramiento 00000342 det 13 de'snero de 2025
Teléfono de contacto 3183722151 e o
E-mail de contacto: dieqo.qarciasal@btjzoneiercito.milyco

No. del contrato 378-CENACPERSONAL2025

3. No. DEL CONTRATO

N gUSCRFI!Eng"N DE } Fecha de suscripcion 3110172025
_ No. De la Pdliza :14-46-1011323322
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; Seguros:del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprabacion de la Pdliza: OVEEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES:BEJARANQ GARCIA
Na. 24925 i et
Fecha expedicion’ @4 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Subsunidad ejecutora CENAGC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DICRE | _
) Posicion catalogo de gasto: (02-(2-02-008-003-08)
Fuente::NACION .-+
Recurso 10 @7
J-valor: $26.860.000.00
6. FECHA INICIQ |

EJECUGION 05 DE FEBRERG DE 2025
CONTRACTUAL ;
7. PLAZO DE. | an o <
EJECUCION - 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 |
5 OBJETO SRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASESORA EN
. L SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA LA DIRECCION

CONTRACTUAL DE CONTRATAGION REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

1. Asesorar a la Direccién de Contratacion Regional Especializada DICRE
y a las Unidades Ordenadoras de! Gasto, en temas relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion (SIG).

: 2. Implementar y coordinar con las Unidades Ordenadoras del Gasto el

9. OBLIGACGIONES cumglfmien?g de Igs documentos‘ soportes para el cumplimiento d}e la

CONTRACTUALES admnmtrac:on de riesgos a las Unidades Superiores, con sus respectivas

) evidencias, anilisis, informes y gestién en la Suite Vision Empresarial,

realizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizando vy
capacitando al personal sobre la estructura y lineamientos del SIG.

3. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los documentos gue
se requiera por el Director o Jefe de area dar respuesta hajo su asesoria

Direccion Carre a 46 No. 20b-99 Enirada Principal COPER
No. del Conm, +1dor 461426 — Exténsion 35009 No. de fax institucional
Correo electr: 20 de fa unidad — dicre@buzoneiergito mil.co - www.elercito mil.co




determinande la competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir
por solicitudes allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto,
Comandos Superiores y entes de control,

4. Asesorar, realizar, seguimiento y presentar periédicamente los informes
consolidados del Tablero de control ~ indicadores de gestion de los
procesos de las Unidades Ordenadoras del Gasto y de la administracion
de riesgos a las Unidades superiores, con sus respectivas evidencias,
analisis, informe's y gestién en la Suite Vision Empresarial:..

5. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestia e las: Unidades
Ordenadoras del Gasto medianté auditorias, revistas o ejercicios similares
en sitio o remoto a través de medios tecnoldgicos; para evaluar.el nivel de.
cumplimiento de los requisitos normativos relacionados con los procesos

afines a la implementacién y mantenimiento:de|

8. Efectuar coordinaciones con personal endargaq___ :de calidad de las
Unidades y de los entes externos, parae buen desarrolio del ejercicjo en
certificacion o seguimiento. ' i

7. Efectuar seguimiento de los planes de mejoramiento producto de las
revistas de la Inspeccion del Ejercito.Nacional o cualquier ente de control,
coordinando el cumplimiento de las tareas programadas para solucionar
de fondo los hallazgos evidenciados, generando alertas tempranas que
optimicen el cumplimiento oportuno vy la subsanacién de las novedades
identificadas. ' :

8. Realizar los tramites dé activacién de las CENAC que estan proximos a
activacion, ‘asistiendo 'a ‘las mesas de trabajo necesarias para dar
( ivaciones, centralizaciones o creaciones segun se
olicitando:estudios de estado mayor que determinen la
‘gencia del mismeo.

|.9. Levantar, desarrollar, definir, actualizar y remitir los entregables de la

‘impiementacién del Modelo Estandar de Control Intemo de Ia

© | dependencia, generando iniciativas de actualizacién o modificacion de las
|- ligtaside verificacién, procesos y procedimien{os propios de cada area de

“la-Dirgccién de Contratacién Regional y Especializada y las Unidades
Ordenadoras-del Gasto cuarido se amerite.

10. Realizar evaluacidn, seguimiento a las auditorias internas y externas
de acuerdo a las normas de calidad y los estandares propios de la
organizacion, y posterior cierre a los Planeés de mejoramiento realizados
por las Unidades Ordenadoras del Gasto, derivados de las auditorias,
revistas o ejercicios similares de DICRE o quien haga sus veces, entes de
control interno o externos.

11. Proponer, desarrotlar e implementar estrategias de difusion de fas
directrices y documentos del sistema de gestién de calidad, efectuando
acompafiamiento y seguimiento a las diferentes dependencias.

12, Efectuar seguimiento frente al cumplimiento de las ordenes verbales y
escritas por parte del Segundo Comandante del Ejército y fa Jefatura de
Estado Mayor Generador de Fuerza, dando a conocer de manera oportuna
al personal a cargo o responsahle, con el fin de que estas se respondan
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dando cumplimiento a los plazos establecidos.

13. Realizar seguimiento a la respuesta de las recomendaciones
efactuadas a fas Unidades en ol marco del desarrollo de Misiones de
trabajo.

14, Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia
y la hora que sean requeridas por el Director de Contratacién Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistiralas
reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras de! Gasto a nivel
Macional y Entidades que requieran de su apoyo ¥y asesoria en temas de
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, rindiendo 1a respectiva acta de
reunion, acta de capacitacion o informe segtn se-anierite. S

45. Asesorar mediante capacitaciones 0 video.conferencias al personal de
|a Direccién de Contratacion Regional ¥ Espacializada'y a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, brindando asesotia en temas relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion o asesoriasque requieran de su experiencia
y experticia. Previa coordinacion.y:d iierdo al aval de la Direcclén de

Contratacién Regional y Especializada.

16. Efectuar desplazamiento.a, nivel ‘Nacional en cumplimiento de las
visitas de. evaluacion y monit g0, con el fin de realizar la verificacion
procesos y procedimi \tos. del- SIG, MIPG, MECI cuando lo amerite ylo
planes de mejoramiento de'las Unidades, cuantas veces sea necesario en’
el desarrolio del objeto contractual, emitiendo los informes y conceptos
que le sean solicitados, con un plazo que no supere los & dias habiles de
haber terminado |a'visita, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para- cumplit; adecuadamente el objeto contractual previa
aprobacion:del supervis r del contrato.

17. Velar vel“archivo del area de evaluacién y seguimiento se
mantenga organizado, actualizado en original y copia
.debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma,
- ‘durante la prestacion de sus servicios.

118, Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genere en
“cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEOQ y haciendo

entrega del archive al término del contrato

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la gjecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivos, actividades tales
como foliar y 1a elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO sSGD,
garantizando. con ello fa seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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v QObservar durante el tiempo de ejecucion del confrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miernbros del Ejército Naciohal, al igual que la
apllicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar,

¥ Dar estricio cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco.
normativo correspondiente a Ia integridad, trasparencia ¥ lucha contra
la corrupcion.

v Guardar ymanténer ia debida reserva y confiabilidad frente a los temas
Y asuntos tratados v conocidos. dentro del desarrolio 'y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive, SER

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con'la doclmentacidn segin
clasificacién con el fin de evitar Ia fuga de it ormacién de’acuerdo con
la normatividad vigente. : : o

¥ De conformidad con el articulo 3. del: De
contratista sera responsable por. !a gestion’ decumental de las
actividades realizadas durante Ia ejecucicin del-Contrato, presentando
en &l croncgrama de actividades'y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico.y:el-término del atmacenamiento
del Orfeo hasta &l archivo'de los-doGumentos.

v El contratista debe clstodiar y-a:la.terminacién del presente contrato
devolver los  jnsimios suministros,  herramientas,  detacion,
impiementacion, inventarios y/o materiales que sean pusstos a su
disposicion para ia prestacion.del servicio objeto de este contrato.

v'  Entregaral.final de |a préstacion def servicio, backup de la informacion
producto ejecucitn del coritrato.

" El gontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los

‘examenes de poligrafia y pruebas Sicometricas antes y durante la

_contratacidp;’ | _

v'’Las'demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

- que &l contratista declara conocer, Y gue hace parte del presente
“contrato,
v" Las demas obligaciones-que se deriven del objeto del contrato,

2609 de 2012, of

| 'PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es
‘:independiente del Ministerio de Defensa Ejercito Nacionai, y en consecuencia,
el.Centratista no s su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene (a facultad de hacer declaraciones, representationes ¢ cCompromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacienal, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10.PERIODO .
INFORME. - : FEBRERQC 2025

Obligacidn No. 1: Asesorar a la Direccion de Contratacion Regionat

Especializada DICRE y a las tlnidades Crdenadoras del Gasto, en temas

relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn (SIG).

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL TiPG DE .
CUMPLIMIENTO DE No DOCUMENTO No, DE RADICADC ASUNTO
ég?\]TgiLélsti\fl{ggEs Alcance circular No.
o 2024486033001333 fecha
! Oficio 2024436035183703 cumplimiente piazos mes diciembre
SIG.
2 Oficio 202549600032760 Cumplimiento de-|as taréas del plan
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de mejoramiento de la Inspeccion
General del Ejército Nacicnal
conforme elacta N
2024496014488826 del 02 de
diciembre de 2024

Obligacion No. 2; Implementar y coordinar con 1as Unidades Ordenadaras ded
Gasto el cumplimiento de los documentos soportes para el cumplimiento de la
administracion de riesgos. a las Unidades Superiores, con sus respectivas
svidencias, andlisis, informes y gestién en la Suite Vision Empresarial,
realizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizandg ¥ capacitanda al
personal sobre Ia estructura y lineamientos del SIG. Vielow

TIPO DE : :
No DOCUMENTO Mo. DE RADICADRO . ASL:'_NTO
. Envia ries_gos_._G.és.lién PreS_upuestal ¥
1 Oficia 2025498000111773 Gestién cantable:

2 Oficia 2025496002025163 Selicitud aclivacion: Suite Vision,

Obligacién No. 3: Asesorar, coordindr,: elaborar y emitir respuesta a los
documentos que se requiera por el.Dire tor 0. Jefe de érea dar respuesta bajo
su asesoria determinando. la competenci 1y seguimiento que puedan a llegar a
surgir por- solicitudes aliegadas “por_las Unidades Ordenadoras del Gasto,
‘Comandos Superiores y entes'de control. ™=

Ne DOCUMENTO No. DE R..':R_D_IQﬁDO ASUNTO
Entrega calidas No  Conformes
1 Oficio 2025496900080572 Gestion  Presupuestal ¥ Gestide
L L i Contatle. IV Trimestre

Obligacién No. 4: Asesorar, realizar, seguimiento y presentar pericdicamente

los informes consclidados def Tablero de control ~ indicadores de gestion de los

Uriidades Ordenadoras del Gasto y de la administracion de

: idades superiores, con sus respectivas evidencias, analisis,
estion en la Suite Visién Empresarial.

TIPO DE _
 DOCUMENTO No. DE RADIGADO ASUNTO

Envid controt mensual Tablere de
Gontrol més de Diciembre de 2024,

Oficia 2024496035176163

Obligacion No. 5: Realizar segUimiento y manitoreo a la gestion de las
Unidades Ordenadoras del Gasto mediante auditorias, revistas o ejercicios
similares en sitio o remoto a través de medios tecnologicos, para evaluar el nivel
de cumplimiento de los requisitos normativos telacionades con los procesos
afines a la implementacian y mantenimiento del SIG.

TIPQ DE

No | pocumENTO

No. DE RADICADO ASUNTC

Gumplimiznto ofden No 3710 informe
1 Oficio 2024496034543823 avance ejecucion actividades plan de
mejoramiento CGR CENAC Medellin,

leigaci()'n No. &: Efectuar coordinaciones con personal encargado de calidad
de las Unidades y de los entes externos, para el buen desarrollo del jercicio en
certificacion o seguimiento.
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO
1 Cireular 2025496000237303 Lineamientos cenilicto de intereses

Obligacién No. 7: Efectuar seguimiento de los planes de mejoramiento
producto de las revistas de la Inspeccion del Ejercito Nacional o cualquier ente
de control, caordinando el cumplimients de las tareas programadas’ para
solucionar de fondo los hallazgos evidenciados, generando alertas tempranas
que optimicen el cumplimiento oportuno vy la subsanacién de las novedades

identificadas,
TIPG DE SO,
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO S
o g .mc.‘d_iﬁ cién haliazgos PM
1 Oficio 202449603458 CGR202 o
L Respuesta:recomendacion — Mision
Ofico 2024496034681693 | 4o wrabajo N 060/2024
. w2 [xEnvio plan‘de’ mejoramiento CENAC
3 Oficio 20244960352180_53_;_ SUMEDELEIN -r
- . Z)-énvio  recomendaciones CENAG
4 Oficio 2024496035222823 1 LT ARANDA,
L “Iinfarme’ © Finat Auditaria De.
; T iGumplimieato de obras de
R 7l Infraestructura y aseguramiento De
5 Oficio 2024496035452833 Aercnaves Comando Ejercito
b : MNacignal Vigencia 2023-CGR-
CDSDS-.No; 020 diciembre de 2024 -
Flan de msjoramiento en Excal

No. 8:Levantar, desarrollar, definir, actualizar y remitir los
entregables de fa’implementacion del Modelo Estandar de Control Interno de fa
dependencia; generandg iniciativas de actualizacién o modificacién de las listas
de verificacion, procesos y procedimientos propios de cada drea de |a Direccion
de Contratacion Regiotial y Especializada y las Unidades Ordenadoras del
Gasto cuando se amerite.

4 TIPO DE
[N | pocumenTo No. DE RADICADO ASUNTO
j Socializacién cireylar No,
Circalar 2024496035254933 20241010635023523 — CEIGE

Obligacién No. 10: Realizar evaluacién, seguimiento a las auditorias internas
y externas de acuerdo a las normas de calidad y Ios. estandares propios de la
organizacion, y posterior cierre a Jos Planes de. mejoramiento realizados por las
Unidades Ordenadoras del Gasto, derivados de ias auditorias, revistas o
gjercicios similares de DICRE o quien haga sus veces, entes de cantrol inferna

0 externos.
No | g OEZ?A'EDETO No. DE RADICADO ASUNTO
k| Oficig 2024496035555653 | Envio informe Inspeccion IBAGLUE
2 Oficia 2024496035557753 gg‘g:g‘f:gfr‘gn‘;‘i:pe““s”'F"”’”a-' Total
3 Oficio 2025496000452583 E’"Kg’u’gf‘“ de mejoramiento CENAC
4 Oficio 2025496000500423 | EMVIo plan da mejoramiento CENAT
5 Oficio 20254565000502443 E{zﬂ‘ﬁfr‘; Eﬁ:’r'a“;l’gf‘f;“_’r“:;‘ggbac‘”“
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de las directrices y-documentos del

verbales y escritas por parte del.
de Estado Mayor Generador de

cumplimiento a los plazos establecidos,

al personal a cargo o responsable, con el fin de__qq'__e*es't

as

No | ponbobirg | Ne-DERADICADO. | - ASUNTO N
1 Oficio 2025436001852523 -‘;' 5_::gOG"ﬁi}:l{gge:git;:g:me;\;i?:;cias PM-
T O | oo | S0 S0 S T
T || e S e
TR | s | SO s ot
T otee [ somesesomens_| S s, S ™
8 aoassnoseaness | Reshuests e e,

Obtigacién: No. 13
recomend

Misicnes:de trabaj

| Reslizar seguimiento a la
iones efectuadas 2 las Unidades en el marco

respuesta  de
del desarroflo

|10 bgé%%gﬁm No. DE RADICADO ASUNTO
| Circular 20754G002057243 | (cance entiega evidencia P VA =
Oficio 2025496002555513 i?ifrﬁ:if?n nauas:ggiglg-cerz?z:cu’rzmga
Oficio 2025496003633983 soeb;;;v\?ecrz?gi’sl‘anes d?fh?l:erjnoefamiemsoe

Obligacién No.
coordinacion; el dia y

14: Asistir a reunion

asimismo asistif’ a las reuniones con

temas de Sistemna Integrado de Gestion
de reunién, acta de capacitacion ¢ informe

la heora que sean requeridas por el
Contratacion Regional y Especializada o guien haga sus veces o jefe de drea,
las diferentes Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran de su apoyo Y asesoria en
de Calidad, rindiendo la réspectiva acta

i Obligacién No, 11: Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusion
_ sisterna de gestion de calidad, efectuando
acompafiamiento y seguimiento a las diferentes-depéndencias.

No | ponrOPirg | We. DERADICADO ASUNTO

1 Oficio 2(25496000501723 ir(x)tlr:e‘%a Informe recursos de inversion

2 Oficia 2025496004197943 ‘;:ig:;‘jme;’;"éb;g‘é“wg'é’r"i?;zoz g
Obligacion No. 12: Efectuar seguimiento frente al cumplimiénto d’éiias ordenes

Segundo Comandante del Ejército y Ja-Jefatusa
Fuerza, dando a conocer deimanera oportuna
se regpondan dando

las
de

es de planeacion, seguimiento Y

Director

segun se amerite.

TIRO BE ;
No BOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC
Reunion.de verificacion de-entrega de
1 Acta, 2025496001597566 los cempromisos CGR. Vigéncias
antericres.
) Reunion para difundir los lineamientos
2 Acta 2025496002013188 del plan de trabajo de fa vigensia 2025

de
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No No. DE RADICADO ASUNTO
- L infarme IV Trimestre SNC Proceso
1 1 -Dficio 2024496035487703 Adquisicion Bienes y Setvicios

"dbiigacién No. 20: Las demds que le sean asignadas por autoridad
"+ il-compéténte de acuerdo con ef drea de desempefio.

con los Directores de las Centrales
Administrativas y Contables .y e
rersonal de. Evaluacion y Seguimiento

Obligacién No. 15: Asesorar mediante capacitaciones o video conferencias al
personal de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada v a las
Unidades Ordenadoras del Gasto, brindando asesoria en temas relacionados
con el Sistema Integrade de Gestidn. o asesorias que requieran de su
experiencia y experticia. Previa coordinacion y de acuerdo al avai de (a Direccién
de Contratacidn Regional y Especializada,

TIPO.DE o
Ng DOGUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO . _
T Difusién. = Circular No.
1 Circular 2025496002919333 20251290 92101 visitas
administrativas COF{P
2 Oficic 2025496002931573 Seguimiento Visitas administrativas

Obligacién No. 17: Vefar porque el -archivo del-aréa de evaluacion y
seguimiento se mantenga seguro, organizadod, actualizado en original ¥ copia
debidamente foliadg, rotulade & inventariado'de acuerdo a la norma, durante la
prestacion de sus servicios. ) L

TIPO DE e s [ _
No | pocumento | Ne:DERADICADO ASUNTO
1 Acta 2024496013848446 - Entrega de archivo vigencia 2023

Obligacién No, 18: Tramitar oportunamente el ‘archivo de gestion que genere
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
ariginal y digitales, dando ‘empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega def archivo al término def contrato

TiIPO DE ; -
COCUMENTO No. BE RADICADO ASUNTO

- Envio plan de mejoramiento CENAC
Oficio 2025496002698333 Aviacian

. ; Remisién informes  presentacién
Oficio 2025496003021263 revista CEIGE.

- . nforme . aprobacion  pianes ge
Cficio 2025496003482463 | hejoramiento CEIGE Vigencia 2024

] Envio soportes pendientes plan de
Oficio 2025486003509393 mejoramiénto CGR vigencias
anteriores

‘x
12. VALOR DEL
CONTRATO ~

Valor total: Valor: § 28.600.000 VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS ML
PESOS M/ICTE _ _

Valor autorizado a pagar; $.3.700.000 TRES MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS MCTE (HONORARIOS MENSUAL)

PATRIA HONOR LEALTAD
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Correo electrnico de la unidad — dicre@buzoneiercita.mil.co - www ejercito.mil.co




- Obligacién Entidad Valor Pago
13. gKEgL'MS'EgL%D A | [PENSION COLPENSIONES NIA
R OSAL SALUD COMPENSAR NIA
ARL BOSITIVA NIA.

1. Cuenta de cobro
14, DOCUMENTOS QUE : :
HAGCEN PARTE DEL | 2. Informe de gestién sobre el cumpiimiento del objet
INFORME el CONTRATISTA y.el recibido a satisfaccion del
acuerdo al formato establecido.

tractial, firmado por
r del contrato, de

En el presente informe se deja:const 1cia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 'y

15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo;ge’deja con_st_éh'cia que durante la ejecucion del contrato no se han
configuradg 10s presupliestos tegales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

5k-del contrato. avala el pago dé los honorarios correspondientes al

17. CONCLUSIONES ERO de 2025,

4), en el més de FEBRERO 2025

SONAL-2025

Nombre completo: CT. DIEGO A NDER GARCIA SALAS
Cargo: Oficial de Evaluacion y Segul jento DICRE
Resolucién de nombramiento 00000342 det 13 de enero de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Diteccidn Carrera 46 No. 20b-89 Entrada Principal COPER
No. del Conmutador 461426 — Extensidn 39009 No. de fax institucional
Correo electrénico de la unidad - dicre@buzonejercito. mit.co - www.gjercito.mif.co




